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Manazerskeé shrnuti

« Demograficky vyvoj v nejblizSich deseti letech sdm o sobé nepredstavuje zdasadni Sok pro
cesky trh prdace. Soucasné projekce se shoduji na mirném poklesu po&tu osob v ekonomicky
aktivnim véku o 137 tisic osob oproti roku 2025. Tento pokles je 3,5krdt mirnéjsi nez v predchozi
dekadé (2011 az 2020).

o Ditlezité neni pouze to, kolik lidi bude v produktivnim véku, ale kolik z nich bude skuteéné
ekonomicky aktivnich. V minulosti rlist miry ekonomické aktivity dokdzal plné kompenzovat
pokles populace. Mira ekonomické aktivity v Cesku dlouhodobé rostla a pohybuje se nad
primérem EU, ale tempo jejiho rdstu je nyni pomalejsi oproti sousednim zemim a md jesté ddle
zpomallit.

o Pocet ekonomicky aktivnich osob by mél dosdhnout maxima kolem roku 2026 a do konce
dekady klesnout zhruba o 49 tisic osob. Nejde o dramaticky propad, ale o zménu trendu, kterd
zvySuje vyznam cilenych opatreni na podporu zapojeni neaktivnich skupin.

e Nevyuzity potencidl pracovni sily lze hledat mezi ekonomicky neaktivnimi i mezi
nezaméstnanymi. Vyznamny vnitini potencidl predstavuji matky malych déti. Zaméstnanost
matek déti do 6 let patfi v Cesku k nejnizsSim v EU. Pfitom jejich preferované pracovni zapojeni by
podle analyzy mohlo odpovidat az 78 tisiclim plnych tGvazku, tedy vice nez oéekdvanému
Ubytku ekonomicky aktivnich osob v nejblizdich letech. Sougasné se matkdm v Cesku nedafi
uspésné vracet na pracovni trh - pfi ndvratu Celi az 25% mife nezameéstnanosti.

¢ Druhou vyznamnou skupinou jsou starsi pracovnici. Priblizné polovina osob uz neni pfi
dosazeni dlichodového véku pracovné aktivni, coz ukazuje na znacény prostor pro delSi udrzeni
lidi na trhu prdce. Vyznam této skupiny s pokradujicim starnutim populace ddle poroste.

o Ocekavany demograficky pokles pracovni sily je v nejblizsi dekadé zviadnutelny, pokud se
podafki lépe vyuzit vnitini rezervy trhu prdce. Zdroven vsak plati, Ze dlouhodobd odolnost
éeského trhu prdce nebude zdviset jen na poétu pracovnik(, ale stdle vice na jejich
kvalifikaci, adaptabilité a schopnosti ekonomiky vytvdret odpovidajici pracovni mista.
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Uvod

Tento materidal predstavuje v poradi druhou aktualizaci podkladu k problematice vlivu demografického
vyvoje na trh prdce v Ceské republice, respektive na nabidku prdce na tomto trhu, a predklddd se na
Z&dost Rady hospodarské a socidini dohody CR (RHSD). Navazuje na analyzu Ministerstva prace
a socidlnich véci z roku 2023 a na jeji prvni aktualizaci z listopadu 2024.

Tato analyza ukazuje vlivdemografického vyvoje na velikost populace, kterd mlze vstoupit na trh prdce,
tedy pocet osob v ekonomicky aktivnim véku a jeho strukturu. Samotnd velikost této populace vSak
o nabidce prdce nerozhoduje sama o sobé; podstatné je i to, do jaké miry je disponibilni lidsky potencidl
skutec¢né vyuzivdan. Tuto efektivitu vyuziti popisuji mira ekonomickeé aktivity a podil nezaméstnanych
osob, jimz je vénovdna druhd ¢dast materidlu. Tyto souvislosti ukazujeme v prvni ¢dsti analyzy. Ndslednd
¢dast se pak vybranymi moznostmi posileni nabidky prdce, vySSim zapojenim dosud
podreprezentovanych skupin obyvatel a. V zdavéru diskutujeme i kvalitativni zmény poptdvky a nabidky
na trhu prdce v ¢ase.

Pouzité Udaje vychdzi z dat Ceského statistického Ufadu, predikce Ministerstva financi CR, Eurostatu
a analyz Odboru analyz a statistik trhu prdce.
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Demografie a ekonomicky vyvoj

Demograficky vyvoj ovliviuje nabidku na trhu prdceskrze zmény velikosti a strukturou populace
v ekonomicky aktivnim véku. Pro nabidku prdce tak neni dUlezity ani tak celkovy pocet obyvatel, nybrz
velikost té jeho &dsti, kterd je v ekonomicky aktivnim véku. Ta vymezuje horni hranici dostupného
potencidlu zapojeni do ekonomické aktivity.

Na findIni podobé nabidky pracovni sily se hakonec podili mira zapojeni téchto osob. Mira ekonomické
aktivity spolu s mirou nezameéstnanosti nakonec rozhoduje o tom, jak velkd ¢dst tohoto potencidlu se na
trhu prdce skutec¢né realizuje. Ndsledujici dvé Cdsti se proto vénuji nejprve vyvoji poctu osob
v ekonomicky aktivnim véku a poté mire jejich zapojeni na trhu prdce.

Obyvatelstvo v ekonomicky aktivhnim véku

Vyvoj poétu osob v ekonomicky aktivnim véku (15-64 let) prosel .
V letech 2011 az 2020 poklesl|

pocet osob v ekonomicky
V prvni fazi vletech 2011 az 2020 tento pocet dlouhodobé aktivnim véku

v poslednich letech dvéma odlisnymi hlavnimi fazemi («l1 Graf 1).

klesal, a prestoze ke konci tohoto obdobi tempo poklesu 0 439 tisis osob.
postupné zpomalovalo, celkovy pokles dosdhl 439 tisic osob

(6 %). Za poklesem stdl predevsim generaéni posun: pocetné silné roéniky narozené v povdleéném
obdobi a na pocdtku 50. let postupné prechdzely do seniorského véku a nahrazovaly je vyrazné slabsi
roCniky narozené v obdobi nizké porodnosti 90. let. Tento sestupny vyvoj byl pferusen skokovym
poklesem v roce 2021 (0 2,5 %), ktery byl primdrné zptisoben zpfesnénim pocetniho stavu obyvatel po
scitdani lidu v roce 2021.

V dalsi fazi od roku 2021 dodnes pocet osob v ekonomicky aktivnim véku naopak vzrostl o 342 tisic
lidi. Hlavnim impulzem byl pfiliv osob s do¢asnou ochranou z Ukrajiny, ktery se projevil zejména
jednordzovym ndrtstem v roce 2022, dopinény dalSim pfichodem cizincl v ndsledujicich letech. Tento
vyvoj docasné zvrdtil dlouhodoby klesdajici trend a znovu pfiblizil po¢et osob v aktivnim véku k 7 miliontm.

Pro nejblizSi roky se oc¢ekdvd ndvrat k mirnému poklesu. V. pFi&ti dekads se ogekdavd

Projekce CSU i Eurostatu se shoduii, ze po&et osob v ekonomicky pokles po&tu osob v aktivnim
aktivnim véku do roku 2036 poklesne celkem pfiblizné o 137 tisic véku
lidi oproti roku 2025, primérnym tempem zhruba 0,2 % ro¢né. o 137 tisic osob.

Tento pokles nedosahuje tempa z obdobi 2011-2020, kdy podet

osob v aktivnim véku klesal 3 5krdt rychleji. Vyraznéjsi projev stdrnuti populace se ocekdvd az okolo roku
2040, kdy do seniorského véku za&nou ve vétsi mire prechdzet silnéjsi ro¢niky, ale toto casové obdobi je
mimo desetilety horizont této aktualizace.
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Wl GRAF 1

Poéet obyvatel v ekonomicky aktivhim véku (15-64)
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Zapojeni obyvatelstva v ekonomicky aktivnim
véku na trhu prdace

Demograficky vyvoj neovliviiuje velikost nabidky prdce pfimo, nybrz zprostfedkovang, skrze miru
ekonomické aktivity a miru nezaméstnanosti. Na trhu prdce se totiz realizuje pouze ta &dst populace
v ekonomicky aktivnim véku, kterd je ddna mirou ekonomické aktivity, snizend o nezaméstnané. Rust
miry ekonomicke aktivity tak mudze negativni demograficky vyvoj zvrdtit, zatimco jeji pokles jej naopak
posiluje.

Mira ekonomickeé aktivity

Mira ekonomické aktivity v Cesku dlouhodobé roste, za poslednich deset let ze 74 % na souc¢asnych 78 %
(1 Graf 2). Tempo tohoto rastu se vSak v ¢ase vyznamné méni. Mezi lety 2011 a 2018 mira ekonomické
aktivity rostla rychle, o vice nez 6 procentnich bodtd ze 70,5 % na 76,6 %. Od té doby rist pokracuje, ale
vyrazné pomaleji — za poslednich osm let vzrostla pouze o 1,5 procentniho bodu.

Cisté aktivizaci populace tak za poslednich deset let doslo 7o) meslediifie deses

pfibylo na trhu prdce
112 tisic osob pribylo za poslednich pét let. 280 tisic osob

k navyseni poctu lidi aktivnich na trhu prdce o 280 tisic, ztoho

Na zdakladé predikce Ministerstva financi CR, upravené pro Ucely této jen diky vyssi mife
analyzy, Ize v nasledujicich letech oéekdvat jiz jen pozvolny rist ze ekonomicke aktivity.

78 % na 78,1 %.

il GRAF2

Mira ekonomické aktivity v Cesku

80 %

Minimalni rist

76 % Pomaly rust

Rychly rist
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Zdroj: Eurostat, MF

Z mezindrodniho pohledu je mira ekonomické aktivity v CR dlouhodobé nadpramérnd a setrvale se
pohybuje nad primérem Evropskeé unie.
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Na druhou stranu, srovndni se sousednimi zemémi naznacuje, ze , . .
Mira ekonomickeé aktivity

prostor pro rist stdle existuje - mira ekonomické aktivity na urovni na Urovni Némecka by
Némecka by na Cesky trh prdce mohla dostat dodate¢nych 161 tisic znamenala dodatednych
lidii. 161 tisic lidi.

Navic dynamika ¢&eské miry ekonomické aktivity v poslednich letech vykazuje zpomaleni
i v mezindrodnim srovndni. Od roku 2020, kdy mira ekonomické aktivity poklesla i ve vSech sousednich
zemich, se mira ekonomické aktivity v CR za poslednich 5 let zvysila pouze o 2 % a je za toto obdobi ve
srovndni se sousedy nejnizéi. Plati to i ve vztahu k Némecku a Rakousku, v(ici nimz CR dfive rostla rychleji
a ktefi maiji dlouhodobé vyssi miru ekonomické aktivity nez CR. Plati to ale rovnéz ve vztahu k Madarsku,
které mezitim dosdhlo vy$si miry ekonomické aktivity nez CR (ili Graf 3).

il GRAF3

Rust miry ekonomické aktivity za pétileté obdobi
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Pocet ekonomicky aktivnich osob

Vysledny pocet ekonomicky aktivnich osob je ddn kombinaci dvou vliv(: velikosti populace v ekonomicky
aktivnim véku a miry ekonomické aktivity. Tyto dva faktory plsobily v uplynulém obdobi proti sobé —
pocet osob v aktivhim véku prevdazné klesal, zatimco rostouci mira ekonomické aktivity tento
ubytek nejen vyrovndvala, ale prevazovala. Vysledkem byl dlouhodoby rist poctu ekonomicky
aktivnich osob, tazeny prdaveé rostouci mirou ekonomické aktivity (ill Graf 4). Tento rdst byl po roce 2022
zesilen prudkym ndrdstem v disledku vysokého pfilivu imigrantd - osob s do¢asnou ochranou z Ukrajiny
- ktery posilil i celkovou populaci v ekonomicky aktivnim véku.

Predikce pro ndsledujici roky vSak naznacuje zménu dosavadniho vyvoje. Predikce Ministerstva financi
CR, upravend pro Ugely této analyzy, ukazuje, ze poéet ekonomicky aktivnich osob dosdhne kolem
roku 2026 svého maxima na trovni 5,46 mil. osob, po némz bude ndsledovat mirny pokles a stabilizace
na konci dvacdtych let. Dosavadni mechanismus, kdy vySSi zapojeni obyvatel dokdzalo vyrovnat
nepfiznivy demograficky vyvoj, tak mdze narazit na zcela minimdlni rdst ekonomické aktivity, ktery
nedokdze vykompenzovat mirny populaéni pokles.

V absolutnim vyjadieni se na zdkladé predikce CSU do roku 2029 snizi pocet ekonomicky aktivnich
osob o0 49 tisic oproti roku 2025. Tento pokles je svym rozsahem mirny a v nejblizSich letech jej Ize
kompenzovat z vnittnich zdrojl, tedy vys$Sim zapojenim skupin obyvatel, které dosud zGstdvaji mimo trh

prdce. Tomu se vénujeme ddle v textu.

il GRAF 4
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Nezaméstnanost

Dalsim faktorem ovliviujicim zapojeni osob na trhu prdce je .
Cesko se dlouhodobé fadi mezi

top 3 zemeé EU s nejnizsi
mirou nezameéstnanosti.

nezaméstnanost. Podil nezaméstnanych osob (PNO) se v CR
dlouhodobé drzi na velmi nizkych hodnotdch. Dlouhodobé
patfi mezi nejnizsi v EU, prficemz mirny ndrdst v poslednich
letech Cesko dostal na tfeti pozici v EU.

V letoSnim roce se v dusledku globdinich ekonomickych nejistot i zmény zdkoniku prdce a zdkona

o zameéstnanosti se o¢ekdvd dosazeni vrcholu, po kterém by podil nezaméstnanych osob mohl podle
predikce Ministerstva financi pozvolna klesat (i1 Graf 5).

Nizkd nezaméstnanost muze naznacovat do znacné miry vycerpany potencidl pro rist poctu
zameéstnanych. Jak ale ukazujeme ddle, i mezi nimi existuji skupiny lidi, které je mozné na trhu prdce
vyuzit, at uz jde o matky vracejici se z rodi¢ovské dovolené nebo starsi osoby v preddichodovém véku.

ill GRAF 5
Podil nezaméstnanych osob o )
dosavadni vyvoj prognoza
9%
6 %
3%
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Zdroj: MPSV, MF
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Nevyuzity potencidl nabidky
prdce

Jak jsme ukdzali, Cesky trh prdce se dlouhodobé vyznacuje vysokou celkovou zaméstnanosti a nizkou
nezaméstnanosti. Na prvni pohled proto mdze pulsobit jako trh, ktery dostupny pracovni potencidl
vyuzivd pomérné efektivné a kvlli demografickému stdarnuti mize do budoucna nardzet na
nedostatecnou nabidku pracovnik(. Zvldst, kdyz jiz v soucasnosti zaméstnavatelé upozoriuji na
nedostatek lidi - podle nadi analyzy 1z 5 zaméstnavateld trpi nedostatkem zaméstnancd'.

Pfi podrobném pohledu Ize ale identifikovat vyznamny nevyuzity potencidl domdaci pracovni sily, ktery
z dGvodU bariér na trhu prace nebo nizké motivace setrvavd mimo zaméstnanost. V této kapitole
popiSeme dvé skupiny, které predstavuji vyznamnou pfilezitost pro kompenzaci postupnych negativnich
demografickych dopadd.

Matky

Matky malych déti v Cesku nardzi na specifické bariéry, které .
Zameéstnanost matek

je v mezindrodnim srovndni nizkd:
50 % v CR oproti 66 % v EU.

omezuiji jejich zapojeni do placené prdce vice nez ve vétsiné
ostatnich evropskych zemi. Zaméstnanost matek s détmi do
6 let ve vysSi 50 % vyrazné zaostdvd za evropskym prdmeérem
na urovni 66 %. V evropském srovndni je na tom hife uz jen
Rumunsko.

V poslednich letech se situace zlepSila. Zaméstnanost matek vzrostla ze 40 % v roce 2020 na
soucasanych 50 %. Souc¢asné riist zaméstnanosti matek probihal i v daldich evropskych zemich. Ceska
republika proto sice dohdni ¢dst zpozdéni, ale jeji relativni pozice vic&i nejuspésnéjsSim zemim zdlstdava
slabd. Zemé, které nejlépe umoznuji kombinaci rodicovstvi a prdce, dosahuji kolem 80 %. Patfi mezi né
naptiklad Nizozemsko, Ddnsko nebo Svédsko. Tyto zemé ukazuiji, Ze nizkd zaméstnanost matek malych
déti neni nevyhnutelnym ddsledkem rodi¢ovstvi, ale do zna¢né miry vysledkem instituciondlniho
prostfedi: dostupnosti péce, struktury rodiCovské podpory, dafiového systému, pracovnéprdvnich
moznosti a bézné dostupnosti ¢dste¢nych a flexibilnich Uvazkd. Tato situace mize byt navic jednou
z pricin nizké porodnosti, kterd do budoucna mdze vyvoldvat dalsi nerovnovdhy na pracovnim trhu.
Pokud by matky détido 4 let pracovaly v rozsahu, ktery samy L ; ; o
78 tisic plnych uvazku
by matky chtély obsadit.

deklaruji jako preferovany, trh prdace by mohl ziskat
dodatecnych 78 tisic prepoétenych plnych uvazka'. Jedna
se jak o nepracuijici Zzeny, které se vénuji vyhradné pécdi, tak
o zeny pracujici v mensim rozsahu. Zde se otevird prostor pro politiku, kterd mtze odstrariovat prekdzky,
které rodi¢tm brdni pracovat v jimi upfednostriovaném rozsahu.

[1] Analyza volnych pracovnich mist a zaméstndavani cizincti | MPSV
[2] Vychdzime ze setieni MUMDOO a na nej navézané studie CERGE-EI. IDEA_PB_Prekazky_v_praci_0306.pdf
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Wl GRAF 6
Porovnadni celkové zaméstnanosti a zaméstnanosti
matek v CR a EU

83 % Cesko té7i z dlouhodobé nizké
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zameéstnanosti matek détido 6 let

Zdroj: Eurostat

V pripadé nevyuzitého potencidlu matek ale nemdzeme diskutovat jen rychlost ndvratu na trh prdce, ale
musime se dotknout také jeho Uspésnosti. V Analyze ndvratl matek na trh prace’ ukazujeme, ze ¢dst

matek sice po rodiCovskeé dovolené vstoupi zpét na pracovni trh, ale jejich ndvrat je spojen s az

¢tvrtinovym rizikem nezameéstnanosti. Celkem 21 % matek po rodi¢ovskeé dovolené nastupuje rovnou do

evidence Utadu prdce a daléi 4 % zen se do prdce vraci, ale tento ndvrat neni udrzitelny a ony do roka

kondi v evidenci.

Nejde pfitom jen o individudlni problém jednotlivych
domdcnosti ani pouze o téma rovnosti prilezitosti ¢i rodinné
politiky. Z pohledu ekonomiky jde také o nevyuzitou pracovni
kapacitu, ztratu produktivniho potencidlu a zbyte¢nou zdtéz
pro vefejné finance. Z matek zahrnutych v analyze se vice
nez 28,3 tisice dostalo po ndvratu na pracovni trh do
nezaméstnanosti, kde setrvaly v primeéru 6,9 mésice.

28,3 tisic matek rocné
se pri ndvratu z rodic¢ovske
dovolené ocitd v nezameéstnanosti
v prliméru na 6,9 mésice.

Potencidal aktivizace nepracujicich matek spolu se snizenim neuspésnosti jejich navratu do

zaméstndni tedy ma potencidl pokryt postupny pokles poctu ekonomicky aktivhich osob

v horizontu deseti let.

[3] Analyza navrati matek na trh préace | MPSV
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Seniofri

Druhou vyznamnou skupinou z hlediska nevyuzitého pracovniho potencidlu mohou byt starsi pracovnici.
Jejich vyznam tedy zdsadné roste. Jak totiz ukazuje ndsledujici graf vyvoje poctu lidi v jednotlivych
vékovych skupindch, v poslednich 5 letech mtzeme sledovat pozvolny ndrdst skupiny 55-64letych, ktery
viak dle progndzy CSU v dalsich 10 letech vyznamné zrychli. Pro stabilitu trhu préace bude tedy dtilezité

vysokd zameéstnanost této rostouci skupiny i jeji motivace pro setrvdni v ekonomické aktivité po

dosazeni dichodového véku.

il GRAF 6

Vékova struktura ekonomicky aktivnich obyvatel
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Jedna moznost je motivace starobnich ddchodct k ekonomické aktivité

50 % osob

pfi dosazeni
dt@ichodového véku jiz
neni pracovné aktivni.

i po dovrseni dlichodového véku. Ta je bezpochyby dilezitou soucdsti
debaty o prodluzovdni pracovniho Zivota. Stejné dllezité je ale vénovat
pozornost i obdobi, které ji predchdzi: vedle formadlninho dGichodového
véku je nutné sledovat také fakticky odchod z trhu prdce. Polovina osob

trajektorii odchodu z trhu préce.

Pouze 59 % odchdzejicich do fddného nebo pfedcasného dlchodu md L
22 tisic osob

v preddlchodovém
véku mUze byt
véasnymi opatrenimi
pracovni trh, kdy v péti letech pfed diichodem dochdzi k vyraznému potenciding

souvislou pracovni aktivitu v péti letech pfed odchodem. Cdst seniort je
v péti letech naopak trvale mimo trh prdce at uz ze ztravotnich nebo
jinych dbvodl. U 275 % osob sledujeme postupné oslabovdni vazby na

ndrdstu nezameéstnanosti, pracovni neschopnosti, invalidity nebo aktivizovdno.

dalSich nepracovnich stavl. Toto je skupina, u které kombinace

ekonomickych, socidlnich a zdravotnich opatieni mulze vytvorfit prostor pro del$i a souvislejsi
ekonomickou aktivitu. Tento pracovni potencidl Ize zjednodusené odhadnout na 22 tisic osob ro¢né,
pficemz jejich pocet vzhledem k ristu velikosti starsi populace bude narCstat.

Ddulezitou roli v odchodu z pracovniho trhu hraje nezaméstnanost. U 21 % starobnich dlchodcU je
evidence poslednim pozorovanym stavem pred prizndnim penze a u osob odchdzejicich do pred&asného
ddchodu dokonce 42 %. Koncentrace zacdtkd evidence 11 az 12 mésicl pred prizndnim ddchodu navic
naznadcuje, Zze u ¢dsti osob Mize nezaméstnanost fungovat jako prechodovy mechanismus mezi praci
a penzi. Dal$im faktorem jsou zdravotni omezeni. V primérném meésici je na pracovni neschopnosti
delsinez dva tydny celkem 9,5 % osob smérfujicich do pred¢asného dlichodu a 5,6 % osob odchdzejicich
do fadného dlchodu. Vys$si nemocnost ¢asto predchdzi nezaméstnanosti i predé¢asnému ddchodu.
Pécée o blizkou osobu, jako treti vyznamny faktor, zatézuje zejména zeny — formdlné pred ddchodem
pecuje priblizné 10 % zen a 5 % muzl — vétsina pecujicich vsak péci kombinuje s praci a samotnd péce
se nejevi jako hlavni dGvod pred¢asného odchodu.

Problém tedy nespocivd pouze v nastaveni ddchodového véku. Spodivd take v tom, zda lidé dokdzou
fakticky pracovat az do jeho dosazeni a zda maji podminky pro dobrovolné pokra¢ovdni v prdaci po ném.
Stejnym smérem mifi i OECD®, podle niz by stdt mél doprovdazet politikami podporujicimi
zameéstnatelnost starsich pracovnikd: celozivotnim vzdéldvdanim, dostupnosti ¢dstec¢nych uvazkd,
flexibilni praci a moznosti prechodu na méné ndroéné pozice.

[4] Analyzy trhu prdace | MPSV

[5] Economic Survey: Czechia 2025
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Budoucnost trhu prdce z pohledu kvalifikace
a adaptability

Pfi realizaci souCasnych prognoz lze tedy ocekdvat pozvolny pokles nabidky prdce, tedy poctu
ekonomickych osob, v fadu desitek tisic osob. To je vypadek, ktery i pfi stagnujici ekonomickeé aktivité Ize
pokryt z vnitinich zdroji momentdlné ekonomicky neaktivnich nebo nezaméstnanych osob, které by
chtély nebo mohly pracovat.

Nad rdmec této analyzy také vyvstdvd otdzka nejen kvantity, ale
Do roku 2035 mUze

generativni Al zasdhnout
az 2,3 milionu

ikvality nabidky a poptavky na trhu prdace. Jednim
z nejdiskutovanéjsich vlivh na trh prdce predstavuje generativni
uméld inteligence. Ve vztahu k zaméstnanosti vznikaji predevsim
obavy znedostate¢ného prizplsobenim zaméstnanych novym pracovnich mist.
potirebdm trhu, pokud nedojde k vyraznému posileni celozivotniho

vzdéldvdni a schopnosti pracovnikd adaptovat se na dynamické zmény. Pokud jde o odhady specificky
pro Cesko, do roku 2035 mize generativni Al zasdhnout az 2,3 milionu pracovnich mist. Priblizné
1 milion pracovnikl ptsobi v profesich, které ¢ekd vyraznd promeéna; u zhruba 600 tisic z nich mdze byt
dopad velmi zdsadni az transformacni. Odhady zdroven poditaji s moznym zdnikem pfiblizné 355 tisic

pracovnich mist®.

| proto by se debata o dostupnosti pracovni sily neméla omezovat pouze na pocet lidi vstupujicich
na trh prdce, ale také na kvalitu nabidky prdce. VV tomto ohledu ma Cesko slabsi pozici nez priimér EU:
podil mladych lidi ve véku 25-34 let s tercidrnim vzdéldnim dosahoval v roce 2024 pouze 33,5 %, zatimco
primér EU byl 441 %. Cesko tak zaostdva nejen za evropskym cilem 45 %, ale napfiklad i za Polskem, kde
tento podil Cinil 457 %. Problém se ddle projevuje nizkou ucasti dospélych na dalSim vzdéldvdni: v roce
2022 se v Cesku formadlniho &i neformdlniho vzdéldvdni u¢astnilo jen 21,2 % osob ve véku 25-64 let, oproti
395 % v EU.

[6] BCG, MPSV CR a Aspen institut (2022 a aktualizace 2025), Budoucnost éeského pracovniho trhu



Zaver

Tato analyza se vénovala vlivu demografie na ¢esky trh prdce. Sou¢asné demografické projekce shoduiji
na mirném postupném poklesu poctu osob v ekonomicky aktivnim véku v ndsledujici dekadé, a to
celkem pf¥iblizné o 2 % oproti roku 2025. Cesky trh prdce tim za 10 let mize prijit o 137 tisictim osob
v produktivnim véku.

Kapacita nabidky trhu prdce se ale odviji od jejich zapojeni do ekonomické aktivity. Mira ekonomické
aktivity dlouhodobé rostla a drzi se nad evropskym primeérem. Tempo jejino rlstu vSak postupné
zpomaluje a v pfistich letech se bez cileného zdsahu ocekdvd jeji dalsi zpomaleni. Vysledkem ma byt
pokles poctu ekonomicky aktivnich osob béhem ¢tyr let o 49 tisic lidi. V minulosti aktivizace
neaktivnino obyvatelstva plné kompenzovala populacni pokles. V pristi dekdadé se sice pocitd
s pozvolnéjsim populac¢nim poklesem, ktery ani tak nebude kompenzovany réistem ekonomické aktivity.

V této analyze ukazujeme existujici vnitini potencidl demografické zmény kompenzovat zapojenim
skupin osob somezenou ekonomickou aktivitou. Tou prvni jsou matky malych déti, jejichz
o to pracovat - jimi preferované zapojeni na trh prdéce by vice nez pokrylo Ubytek ekonomicky aktivnich
osob potencidlnim zaplnénim 78 tisic plnych Uvazk(. Dodatec¢nd potencidl lezi v lepsi podpore matek pfi
ndavratu na trh prdce, kdy jim dle nasi analyzy hrozi vice nez Ctvrtinovd nezaméstnanost. Druhou
skupinou, jejiz vyznam v ¢ase poroste, jsou starSi pracovnici, u kterych upozornujeme na jejich odchod
z trhu prdice jesté pred dovrsenim ddchodového véku v poloviné pripadd.
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Zahraniéni zaméstnanost v Ceské
republice

Podkladovy material pro jednani Rady hospodarské a socialni dohody
(tripartity)

Stav k 31. 12. 2025. Zpracovalo Ministerstvo prace a socidlnich véci, Sekce zaméstnanosti.

Upozornéni k interpretaci dat: Veskeré Ciselné udaje v tomto materialu vyjadfuji
pocéet pracovnépravnich vztaht cizinci v postaveni zaméstnancu, nikoli pocet
jedinecnych osob. Jeden cizinec milzZe byt soucasné (castnikem vice
pracovnépravnich vztahd, a je tak v datech zachycen vicekrat. Neni-li uvedeno jinak,
Jsou v8echny udaje platné k 31. 12. 2025.

1. Uvod

Tento material shrnuje strukturu a hlavni trendy zaméstnanosti cizinci v Ceské republice ke konci roku
2025. K 31. 12. 2025 evidovalo MPSV celkem 935 322 pracovnépravnich vztah( cizincd v postaveni
zaméstnancll. Zaméstnanost cizinc dlouhodobé roste a od roku 2020 se zvysila o vice nez 45 %. Z
hlediska statni pfislusnosti pfevazuji ob&ané tfetich zemi (56,0 %), mezi nimiz vyrazné dominuje
Ukrajina; z c¢lenskych statt EU ma nejvyssi zastoupeni Slovensko. Profesné a odvétvové je
zaméstnanost cizincl koncentrovana zejména do méné kvalifikovanych pozic a do zpracovatelského
primyslu, dopravy, stavebnictvi a administrativné-podplrnych ¢&innosti. Samostatna pozornost je
vénovana osobam s do€asnou ochranou, jejichz 198 593 pracovnépravnich vztaht tvofi 21,2 % celkové
zahrani¢ni zaméstnanosti.

2. Zakladni prehled

Celkovy pocet pracovnépravnich vztaht

K 31. 12. 2025 dosahl celkovy pocet pracovnépravnich vztahu cizincd v postaveni zaméstnanci
935 322. Z hlediska typu registrace pfevazuji informacni karty, které pfislusi obanim EU/EHP a
Svycarska a déle cizincim s volnym pfistupem na trh prace (zejména osobam s dodasnou ochranou).

Typ registrace Pocet PPV Podil

Informaéni karta 818 637 87,5 %

Zaméstnanecka karta 105 460 11,3 %
Ministerstvo prace a socialnich véci 1/16
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Typ registrace Pocet PPV Podil
Povoleni k zaméstnani 8 977 1,0 %
Modra karta 2179 0,2 %
Karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance 69 0,0 %
Celkem 935 322 100,0 %

Tabulka 1 Pracovnépravni vztahy cizincd podle typu registrace k 31. 12. 2025

Informacni karty pokryvaji 87,5 % vSech vztahu, coz odrazi vysoky podil obéant EU a osob s volnym
pfistupem na trh prace. Zaméstnanecké karty (11,3 %) pfedstavuji hlavni nastroj fizené pracovni
migrace z tfetich zemi. Modré karty a povoleni k zaméstnani zlstavaji pocetné okrajové.

Vyvoj v letech 2020-2025

V letech 2020 az 2025 vzrostl celkovy pocet pracovnépravnich vztah( cizinct z 644 164 na 935 322, {j.
0291 158 vztah(l (45,2 %). Nejvyraznéj$i meziro¢ni narust nastal mezi roky 2021 a 2022, ktery souvisi
s pfichodem osob prchajicich pfed vélkou na Ukrajiné, a dale v roce 2025.

1 000 000 A

950 000 - 935 322

900 000 ~

850 000 A 823 945
793 290

800 000 -
750 000 A
700 000 A

644 164
650 000 A

600 000 - T T T T T T
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Graf 1 Vyvoj celkového poctu pracovnépravnich vztahU cizincti, 2020-2025 (stav vzdy k 31. 12.)

Rok (k 31.12.) ‘ Pocet PPV Meziro&ni zména
2020 644 164

2021 701 830 +57 666
2022 793 290 +91 460
2023 823 945 +30 655
2024 845 468 +21 523
2025 935 322 +89 854

Tabulka 2 Vyvoj celkového poétu pracovnépravnich vztaht cizincd, 2020-2025
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Na Pofi¢nim pravu 376/1, 128 00 Praha 2

T: +420 950 191 111, E: posta@mpsv.gov.cz

ID DS: sc9aavg, IC: 00 55 10 23 mpsVv.gov.cz


https://mpsv.gov.cz/

Wy
3¢

»X

s,

Ministerstvo Sekce zaméstnanosti

préce a socialnich véci Odbor strategii a podpory zaméstnanosti
Oddéleni mezinarodni pracovni mobility a
integrace cizincu

3. Struktura podle zemi

Z celkového poctu 935 322 pracovnépravnich vztahu pfipada 523 325 (56,0 %) na ob&any tfetich zemi
a 411 997 (44,0 %) na ob&any ¢lenskych statl EU.

Treti zemé Zemé EU
523 325 (56,0 %) 411 997 (44,0 %)

Graf 2 Rozdéleni pracovnépravnich vztahu cizinc podle skupiny zemi

Treti zemeé

Zemé (treti zemé) Pocet PPV Podil z celku
Ukrajina 357 814 38,3 %
Rusko 23922 2,6 %
Vietnam 22 995 25%
Filipiny 14 014 1,5 %
Mongolsko 9 801 1,0 %
Indie 9403 1,0 %
Kazachstan 7933 0,8 %
Moldavsko 7 206 0,8 %
Cina 6 653 0,7 %
Bélorusko 6129 0,7 %
Velka Britanie a Severni Irsko 4 450 0,5 %
Srbsko 4103 0,4 %
Turecko 3 604 0,4 %
Uzbekistan 3198 0,3 %
Spojené staty 2 563 0,3 %
Ostatni tfeti zemé (dalSich 162) 39 537 4.2 %
Treti zemé celkem 523 325 56,0 %

Tabulka 3 TOP 15 tfetich zemi podle poctu pracovnépravnich vztahl + kategorie ostatni

Mezi tfetimi zemémi zcela dominuje Ukrajina s 357 814 vztahy, coz predstavuje 68,4 % vSech vztahu
ob&ant tfetich zemi a 38,3 % celkové zahraniéni zaméstnanosti. S vyraznym odstupem nasleduji
Rusko, Vietnam, Filipiny a Mongolsko. Tato koncentrace znamena vysokou citlivost trhu prace na vyvoj
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situace na Ukrajiné. Vedle tradiCnich zdrojovych zemi Ruska, Vietnamu & Mongolska je zejména
v poslednich letech patrny pomérné strmy narlst zaméstnanosti ob¢anu Filipin.
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Kazachstan -I 7933
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Graf 3 TOP 10 tfetich zemi podle po&tu pracovnépravnich vztah(

Zemé EU

Zemé EU Pocet PPV Podil z celku
Slovensko 229 016 24,5 %
Rumunsko 45 353 4,8 %
Polsko 44 417 4.7 %
Bulharsko 34 753 3,7 %
Madarsko 22774 2,4 %
Italie 6 096 0,7 %
Némecko 5697 0,6 %
Francie 4 800 0,5 %
Spanélsko 3257 0,3 %
Litva 2021 0,2 %
Ostatni zemé EU (dalSich 16) 13 813 1,5 %
Zemé EU celkem 411 997 44,0 %

Tabulka 4 TOP 10 zemi EU podle po¢tu pracovnépravnich vztah( + kategorie ostatni

V ramci EU jednoznacné prevazuje Slovensko s 229 016 vztahy, tj. 55,6 % vSech vztahl ob&anu EU.
Druhou nejsilnéjsi skupinou je Rumunsko, nasledované Polskem, Bulharskem a Madarskem. Pracovni
migrace z EU je tedy soustfedéna do nékolika sousednich a stfedoevropskych statl; vztahy obéant EU
nevyZaduji pracovni opravnéni a jsou evidovany vyhradné prostfednictvim informaénich karet.
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4. Regionalni a profesni struktura

Clenéni podle kraja

integrace cizincu

Kraj Pocet PPV Podil z celku
Hlavni mésto Praha 313 892 33,6 %
Stfedocesky kraj 152 858 16,3 %
Jihomoravsky kraj 105 400 11,3 %
Plzerisky kraj 84 540 9,0 %
Moravskoslezsky kraj 43 327 4,6 %
JihocCesky kraj 32 849 3,5%
Pardubicky kraj 32 508 3,5%
Kralovéhradecky kraj 31287 3,3 %
Ustecky kraj 28 524 3,0 %
Liberecky kraj 26 611 2,8 %
Kraj Vysocina 22 188 2,4 %
Karlovarsky kraj 21077 2,3%
Olomoucky kraj 20 459 22 %
Zlinsky kraj 19 802 21 %
Ceska republika celkem 935 322 100,0 %

Tabulka 5 Pracovnépravni vztahy cizincli podle kraju k 31. 12. 2025

Zameéstnanost cizincl je vyrazné koncentrovana do hlavniho mésta Prahy (313 892, 33,6 %) a
StfedocCeského kraje (152 858, 16,3 %); spolecné tyto dva regiony soustfeduji 49,9 % vSech vztahu.

Olomoucky a Karlovarsky, coz odpovida rozlozeni ekonomické aktivity a poptavky po pracovni sile.
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Graf 4 Pracovnépravni vztahy cizincli podle kraju
Clenéni podle profesi (CZ-ISCO)
Hlavni tfida CZ-ISCO Pocet PPV Podil z celku
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 255 566 27,3 %
8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 235785 25,2 %
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 123 633 13,2 %
2 Specialisté 94 878 10,1 %
7 Remesinici a opravafi 89 768 9,6 %
3 Technicti a odborni pracovnici 58 090 6,2 %
4 Utednici 51 652 5,5 %
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 20 404 22 %
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 5074 0,5 %
rybarstvi
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 4721 0,1%
Celkem 935 322 100,0 %

Tabulka 6 Pracovnépravni vztahy cizincd podle hlavnich tfid CZ-ISCO k 31. 12. 2025

Profesni struktura je posunuta k méné kvalifikovanym pozicim. Nejpocetn&jsi jsou hlavni tfidy 9
(pomocni a nekvalifikovani pracovnici) a 8 (obsluha stroji a zafizeni, montéfi), které spole¢né tvofi

" Udaj u CZ-ISCO 0 je nutné interpretovat spoleéné s informaci, Ze Gdaje vychazi z hiaSeni zaméstnavatel, ktefi do tfidy 0
vétSinou chybné zafazuji pracovniky ostrahy apod.
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struktura odrazi roli zahraniéni pracovni sily pfi pokryvani poptavky po manualni a provozni praci,
soucCasné vsak signalizuje riziko kvalifikaéni neshody u ¢asti pracovnika.
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Graf 5 Pracovnépravni vztahy cizincli podle hlavnich tfid CZ-ISCO

Clenéni podle odvétvi (CZ-NACE)

Sekce CZ-NACE Pocet PPV Podil
C Zpracovatelsky pramysl 218 440 23,4 %
N Administrativni a podplrné ¢innosti 189 316 20,2 %
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych 91 902 9,8 %
vozidel

F Stavebnictvi 81623 8,7 %
H Doprava a skladovani 68 688 7.3 %
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 67 193 7.2 %
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 42 597 4,6 %
J Informaéni a komunikaéni €innosti 36 883 3,9 %
Q Zdravotni a socialni péce 27 276 29 %
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 23 906 2,6 %
P Vzdélavani 19 297 21 %
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 13 850 1,5 %
Ostatni odvétvi a nezjidténo 54 351 5,8 %
Celkem 935 322 100,0 %
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Tabulka 7 Pracovnépravni vztahy cizincli podle sekci CZ-NACE k 31. 12. 2025 (TOP 12 + ostatni)

Odvétvové dominuje zpracovatelsky pramysl (sekce C) s 23,4 % vSech vztahu, nasledovany
administrativnimi a podpdrnymi ¢innostmi (N), kam pod kdédem 78.1 spada i ¢innosti agentur
zprostiedkujicich zaméstnani, velkoobchodem a maloobchodem (G), stavebnictvim (F) a dopravou a
skladovanim (H). Tato koncentrace do primyslu a navazujicich sluzeb potvrzuje, Ze zahrani¢ni
zameéstnanci tvofi vyznamnou souc€ast pracovni sily v sektorech s vysokou poptavkou a nizsi
dostupnosti domacich pracovniku.

218 440

C Zpracovatelsky pramysl -

N Administrativni a podplrné ¢innosti 189 316

91 902

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a ud...

F Stavebnictvi 81 623

H Doprava a skladovani 68 688

67 193

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi -

M Profesni, védecké a technické ¢innosti 42 597

36 883

J Informacni a komunikacni ¢innosti

Q Zdravotni a socialnf péce - 27 276

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi —- 23906

T T T T T
50 000 100 000 150 000 200 000 250 000

o -

Graf 6 TOP 10 odvétvi (CZ-NACE) podle poctu pracovnépravnich vztaht

Kombinace profese a odvétvi (CZ-ISCO x CZ-NACE)

KFizové clenéni profesi (CZ-ISCO) a odvétvi (CZ-NACE) ukazuje, kde se zahrani¢ni pracovni sila
koncentruje nejvice. NejsilngjSi kombinaci jsou pracovnici hlavni tfidy 8 (obsluha stroji a zafizeni,
montéfi) ve zpracovatelském pramyslu (102 531 vztahd), nasledovani obsluhou stroju v
administrativnich a podplrnych ¢innostech? (68 044) a pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky
(tfida 9) rovnéz v administrativé (66 523). Méné kvalifikované profese (tfidy 8 a 9) se tak koncentruji
zejména do prlmyslu, administrativné-podpurnych sluzeb, stavebnictvi a dopravy.

2 Kam pod kédem 78.1 spada i éinnosti agentur zprostfedkujicich zaméstnani
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Profese / Odvétvi

Sekce zaméstnanosti
Odbor strategii a podpory zaméstnanosti

Oddéleni mezinarodni pracovni mobility a
integrace cizincu

9 Pomocni a nekvalif. 46 875 66 523 17 520 47 938 21018 15 599 40 093 255 566
8 Obsluha strojl 102 531 68 044 10 761 4195 36 854 339 13 061 235785
5 Sluzby a prode;j 2439 15770 38 300 396 1668 44 416 20 644 123 633
2 Specialisté 7378 4 448 5585 967 1399 328 74773 94 878
7 Remeslnici a opravafi 43 153 9614 4 376 23 656 975 802 7192 89 768
3 Technicti a odborni 9429 5920 6 522 2 400 1872 912 31035 58 090
4 Urednici 3096 17 272 5309 1129 4192 3883 16 771 51652
1 Zakonodarci a Fidici 3 368 1481 3228 842 680 886 9919 20 404
6 Zemédél., lesn., ryb. 145 229 253 89 12 16 4 330 5074
0 Ozbrojené sily 26 15 48 1 18 12 342 472
Celkem 218 440 189 316 91 902 81623 68 688 67 193 218 160 935 322

Tabulka 8 Pracovnépravni vztahy cizincd podle CZ-ISCO (fadky) a vybranych sekci CZ-NACE (sloupce) k 31. 12. 2025; sloupec Ost. zahrnuje ostatni odvétvi a nezjisténo

Pozn.: Sloupce uvadeéji Sest odvétvi s nejvysSSim poctem vztahl (C — zpracovatelsky primysl, N — administrativni a podpurné ¢innosti, G —
velkoobchod a maloobchod, F — stavebnictvi, H — doprava a skladovani, | — ubytovani, stravovani a pohostinstvi); ostatni sekce jsou shrnuty ve

sloupci Ost.

% V¢etné &innosti agentur zprostfedkujicich zaméstnani
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Graf 7 Intenzita kombinaci CZ-ISCO x CZ-NACE - cizinci celkem (tmavsi odstin = vyS$si pocet vztah)
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5. Osoby s do¢asnou ochranou (ODO)

integrace cizincu

Osoby s dogasnou ochranou maji v CR volny pfistup na trh prace. K 31. 12. 2025 evidovalo MPSV
198 593 pracovnépravnich vztahll osob s doasnou ochranou, coZ predstavuje 21,2 % celkové
zahrani¢ni zaméstnanosti. Nasledujici kapitola popisuje jejich profesni a odvétvovou strukturu na

zakladé udaju o osobach s do€asnou ochranou; zastoupeni Zen v této skupiné je 58,1 %.

Profesni struktura (CZ-ISCO)

Hlavni tfida CZ-ISCO Pocet PPV
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 77 523
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 74 101
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 18 713
7 Remesinici a opravafi 15819
4 Urednici 3876
2 Specialisté 3 605
3 Technicti a odborni pracovnici 3197
6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a 1116
rybarstvi

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 634
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 9
ODO celkem 198 593

Tabulka 9 Pracovnépravni vztahy osob s do¢asnou ochranou podle hlavnich tfid CZ-ISCO k 31. 12. 2025

Podil
39,0 %
37,3 %

9,4 %

8,0 %

2,0%

1,8 %

1,6 %

0,6 %

0,3 %
0,0 %
100,0 %

Profesni struktura osob s do€asnou ochranou je vyrazné posunuta k méné kvalifikovanym pozicim.
Hlavni tfidy 9 (pomocni a nekvalifikovani pracovnici) a 8 (obsluha stroju a zafizeni, montéfi) tvofi
dohromady 76,3 % vSech vztahd. Vyssi kvalifikani kategorie (tfidy 1-3) jsou zastoupeny jen okrajoveé.
Tato struktura odpovida charakteru pracovniho uplatnéni osob pfichazejicich v rezimu do€asné ochrany
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Graf 8 Pracovnépravni vztahy osob s do€asnou ochranou podle hlavnich tfid CZ-ISCO

Odveétvova struktura (CZ-NACE)

Sekce CZ-NACE Pocet PPV Podil
N administrativa* 67 206 33,8 %
C zpracovatelsky primysl 39 059 19,7 %
H doprava a skladovani 22 682 1,4 %
F stavebnictvi 20 662 10,4 %
| ubytovani, stravovani a pohostinstvi 15023 7,6 %
G obchody, opravy spotfebi¢l, mot. vozidel 11210 5,6 %
AO01 zemédélstvi, myslivost 4198 21 %
Q zdravotni a socialni péce 3870 1,9 %
S ostatni ¢innosti 2630 1,3 %
L nemovitosti 2 262 1,1 %
M véda, vyzkum, technika 2232 1,1 %
P vzdélavani 1994 1,0 %
Ostatni odvétvi a nezadano 5 565 28 %
ODO celkem 198 593 100,0 %

Tabulka 10 Pracovnépravni vztahy osob s do¢asnou ochranou podle sekci CZ-NACE k 31. 12. 2025 (TOP 12 + ostatni)

4 Zahrnuje i éinnost agentur zprostfedkujicich zaméstnani
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Odvétvové sméfuji osoby s doCasnou ochranou pfedevSim do administrativy (sekce N, 33,8 %) a
zpracovatelského pramyslu (sekce C, 19,7 %). Vyznamné je dale doprava a skladovani (H), stavebnictvi
(F) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (I). Ve srovnani se zahrani¢ni zaméstnanosti jako celkem je
u ODO patrnéjsi zastoupeni v administrativné-podpurnych sluzbach a v ubytovani a stravovani, tedy v

odvétvich s vysokou poptavkou po flexibilni pracovni sile.

N administrativa -

39 059

C zpracovatelsky prémysl -

H doprava a skladovani - 22 682

F stavebnictvi 20 662
| ubytovani, stravovani a pohostinstvi - 15023
G obchody, opravy spotiebi¢d, mot. vozidel - 11 210

A0l zemédélstvi, myslivost —. 4198
Q zdravotni a socialnf péce -. 3870
S ostatni ¢innosti —l 2630

L nemovitosti —I 2262

T T T T
10000 20000 30000 40000
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Graf 9 TOP 10 odvétvi (CZ-NACE) osob s do¢asnou ochranou podle po¢tu pracovnépravnich vztaht

Kombinace profese a odvétvi (CZ-ISCO x CZ-NACE)

T
60 000

67 206

T
70 000

KFizové Clenéni profesi a odvétvi u osob s doCasnou ochranou potvrzuje koncentraci do nékolika

podplrnych ¢&innostech (35 800 vztah(), dale pomocni a nekvalifikovani pracovnici (tfida 9) v
administrativé (23 485) a obsluha strojli ve zpracovatelském primyslu (21 877). Méné kvalifikované
profese se tak u ODO koncentruji pfedevS§im do administrativné-podpurnych sluzeb, primysilu,

stavebnictvi a dopravy.
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Profese / Odvétvi N C H F I G Ost. Celkem
9 Pomocni a nekvalif. 23 485 8618 10 603 15 959 5676 3 364 9818 77 523
8 Obsluha strojl 35800 21877 10 945 927 65 2086 2401 74 101
5 Sluzby a prode;j 1614 547 207 87 8 530 4 325 3403 18 713
7 Remeslnici a opravafi 3771 6 929 191 3290 183 726 729 15819
4 Urednici 1370 190 566 109 377 221 1043 3876
2 Specialisté 451 224 58 36 36 145 2 655 3 605
3 Technicti a odborni 480 597 66 206 87 220 1541 3197
6 Zemédél., lesn., ryb. 88 1 - 13 5 68 931 1116
1 Zakonodarci a Fidici 147 65 46 35 64 55 222 634
0 Ozbrojené sily - 1 - - - - 8 9
Celkem 67 206 39 059 22 682 20 662 15023 11 210 22 751 198 593

Tabulka 11 Pracovnépravni vztahy osob s do¢asnou ochranou podle CZ-ISCO (fadky) a vybranych sekci CZ-NACE (sloupce) k 31. 12. 2025; sloupec Ost. zahrnuje ostatni odvétvi a
nezadano

Pozn.: Sloupce uvadéji Sest odvétvi s nejvyssim poctem vztahl u ODO (N — administrativni a podpurné ¢innosti, C — zpracovatelsky priimysl|, H —

doprava a skladovani, F — stavebnictvi, | — ubytovani, stravovani a pohostinstvi, G — velkoobchod a maloobchod); ostatni sekce jsou shrnuty ve
sloupci Ost.
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Graf 10 Intenzita kombinaci CZ-ISCO x CZ-NACE — osoby s do¢asnou ochranou (tmavsi odstin = vy$Si pocet vztahu)
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