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1 MANAZERSKE SHRNUTI

1.1 Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SIEDNANE DIKY CMKOS

P
: .; H ﬁ

MZDOVY VYV0) SIEDNANY V ROCE 2022

7" RUST MEZD JEV KSVS V PODNIKATELSKE SFERE SJEDNAN NASLEDUJICIM ZPUSOBEM

—_— — Ve dvou KSVS je sjednan konkrétni meziroéni rist
2 KSVS E/ f/ pramérné nominalni mzdy, a to ve vysi 4 %.
swsvs IEIEI BB  cieonenment srovromenanss
2vs [
6 KSVS %/ %/ ?/ %/ %/ %/ V Sesti KSVS bylo dohodnuto, Ze nartst mezd bude

odpovidat inflaci.

3= PRACOVNi PODMINKY A BENEFITY SJEDNANE V ROCE 2022

KSVS

PRISPEVEK . . PRISPEVEK NA ZKRACENA PRACOVNI
NA STRAVOVANI DOVOLENA NAvIC PENZUNI PRIPOJISTENI DOBA NA 37,5 HOD.
sjednava 73 % resp. 11 KSVS. je sjednédna v 53 % resp. sjedndva 47 % resp. 7 KSVS. Ll
Z toho ve 4 KSVS je vyse 8 KSVS. Z toho 7 KSVS Z toho 3 KSVS sjednavaji je siednana ve 40 %
pFispévku sjednana na Urovni sjednéva 5 tydnti dovolené konkrétni vysi prispévku, resp. 6 KSVS.
horni hranice dané zakonem, a1KSVS dokonce 6 tydna ktera se pohybuje od 200
tj. 55 % ceny hlavniho jidla. dovolené. do 600 K& mésiéné.



1.2 Podnikové kolektivni smlouvy

Podnikové kolektivni smlouvy

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SJEDNANE DIKY ODBORUM
V PODNIKATELSKE SFERE CR

e —

S5 MIDOVY VYVOJ SJEDNANY V ROCE 2022

=
=

NEJCASTEISi FORMY DOHODY 0 MZDOVEM RUSTU

V ROCE 2022
JE RUST MEZD
SOUCASTI
71 % PKS

Ve 45,6 % PKS je sjednan mzdovy narist formou
zvyseni mzdovych tarifi, a to v prdmérné vysi 5 %.

V19,7 % PKS je sjednan mzdovy nardst formou zvys$eni
prumérné nominalni mzdy, a to v primérné vysi 4,4 %.

V 10,7 % PKS je sjednan mzdovy nardst formou zvyseni
celkového objemu mzdovych prostiedki.

V 9,7 % PKS je sjednan mzdovy nardst formou udrzeni
realné mzdy.

O+ PRACOVNI PODMINKY A BENEFITY V LETECH 2019 AZ 2022

P

PRISPEVEK NA STRAVOVANI

@
PKS

je dlouhodobé sjednén ve vétsing PKS.
Primérnd vyse pFispévku na jedno jidlo se
zvysila z necelych 56 K& v roce 2021
na vice nez 62 K& v roce 2022.

PRISPEVEK NA PENZINI PRIPOJISTENI

67 %
PKS

dlouhodobé sjednéavaji pfiblizné dvé tietiny
PKS. Primérna vyse piispévku se zvysila
ve srovnani s rokem 2021 0 24 K&
avroce 2022 ¢ini 814 K¢ za mésic.

PRACE DOMA

Vyuziti prace z domu se v praxi
v poslednich letech rozsiFilo také
v souvislosti s epidemii cnemocnéni
Covid-19.

Vétsina podnik( vyuZivajicich préci
doma ma podminky pro jeji uplatiovani
obsaZeny ve vnitfnim predpisu
spoleénosti & smérnicich. Uprava
prace doma na trovni kolektivniho
vyjednavani zatim neni standardem.
Lze vsak pozorovat, ze podil
kolektivnich smluv, které se praci
doma zabyvaiji, v poslednich letech
vzrostl z 1,1 % PKS v roce 2019

DOVOLENA NAVIC

90 %
PK!

5

je v poslednich letech sjednana v témér
90 % PKS. Vétsina PKS vyuziva

moznosti prodlouzit narok na dovolenou
o 1tyden, tj. 5 tydn( dovolené .

ZKRACENI PRACOVNI DOBY

na 2,6 % PKS v roce 2022.

3%

2%

. - Lo P 1%
je dlouhodobé sjednavano priblizné

v poloviné PKS. Vétsina z nich sjednava
délku pracovni doby v rozsahu 0%
2019 2020 2021 2022

37,5 hod. tydné.



2 KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NA VYSSI UROVNI

Y r r

2.1 Rozsah a prubéh kolektivniho vyjednavani na vySsi urovni

2.1.1 Pokryti kolektivnimi smlouvami vyssiho stupné

Na rok 2022 z celkového poétu 31 odborovych svazi sdruZzenych v CMKOS
uzavielo 14 odborovych svazii celkem 16 kolektivnich smluv vyssiho stupné.

Vétsina, 15 kolektivnich smluv vyssiho stupné je urCena pro zameéstnance
Vv podnikatelské sféie, jedna se vztahuje na zaméstnance ve statni sluzbé (vice viz bod 2.1.2.
Seznam KSVS pro rok 2022 uzavienych v pisobnosti CMKOS).



2.1.2 Seznam KSVS pro rok 2022 uzavienych v piisobnosti CMKOS

¢. | Odborovy svaz Zaméstnavatelsky svaz Platnost KSVS

1. | OS pracovnikl hornictvi, geologie a Zaméstnavatelsky svaz dulniho a 2018-2022, ve
naftového primyslu naftového primyslu znéni dodatku ¢. 1

az¢. 4

2. | OS ECHO, Cesky odborovy svaz Cesky svaz zaméstnavatelil 2017-2023, ve

energetikd Vv energetice znéni dodatku ¢. 1
az¢. 5

3. | OSECHO Svaz chemického primyslu Ceské 2022-2025

republiky

4. | OS KOVO Asociace leteckych a kosmickych 2022

vyrobcli
5. 0OS KOVO Elektrotechnické asociace Ceské 2021, ve znéni
republiky dodatku ¢. 1 (s
prolongaci do
2022)

6. | OS pracovnikii dievozpracujicich odvétvi, | Asociace Ceského papirenského 2021 ve znéni
lesniho a vodniho hospodafstvi v CR, primyslu dodatku ¢. 1 (s
Cesko-moravské odborové sdruzeni prolongaci do

2022)

7. | OS pracovniki dievozpracujicich odvétvi, | Ceské asociace zaméstnavatelil 2020-2022, ve

lesniho a vodniho hospodatstvi v CR v lesnim hospodaistvi, Ceska znéni dodatku ¢. 1
asociace podnikateld v lesnim ac.2
hospodarstvi

8. | OS pracovnikti dfevozpracujicich odvétvi, | VEOLIA Svaz zaméstnavateltl 2022 (s moznosti
lesniho a vodniho hospodaftstvi v CR Mala Voda Ceska republika prolongace do 30.

6. 2023)

9. | OS pracovnikti dfevozpracujicich odvétvi, | Asociace lesnickych a 2021 ve znéni

lesniho a vodniho hospodatstvi v CR difevozpracujicich podnikt dodatku €. 1 (s
prolongaci do
2022)

10. | OS Stavba, OS pracovnikii dopravy, Svaz podnikateld ve stavebnictvi 2019-2024, ve
silni¢niho hospodaistvi autoopravarenstvi | v Ceské republice znéni dodatku ¢. 1
Cech a Moravy az¢. 3

11. | OS dopravy Svaz dopravy CR — Sekce silni¢ni 2021-2024

dopravy

12. | Odborovy svaz energetiky a hornictvi Zaméstnavatelsky svaz dulniho a 2018-2022, ve
(Severoceské sdruzeni) naftového pramyslu znéni dodatku ¢. 1

az¢. 3

13. | OS pracovnika textilniho, odévniho a Asociace textilniho — odévniho — 2022 (s moznosti

kozed&lného primyslu Cech a Moravy kozedéIného primyslu prolongace do 30.
6. 2023)

14. | CMOS pohostinstvi, hotelii a cestovniho Svaz obchodu a cestovniho ruchu 2020-2021 ve znéni

ruchu CR dodatku ¢. 1 (s
prolongaci do
2022)

15. | OS pracovnikli penéznictvi a Svaz bank a pojistoven 2022-2025
pojistovnictvi

16. CMOS civilnich zamé&stnancii armady
CMOS pracovniki skolstvi Vlada CR 2022-2024

OS statnich organt a organizaci
OS zdravotnictvi a socidlni péce




2.1.3 Seznam KSVS pro rok 2022 uzavienych OS mimo ramec CMKOS

Kromé KSVS OS sdruzenych v CMKOS bylo pro rok 2022 odborovymi svazy, které
pusobi mimo CMKOS, uzavieno jesté dalSich 6 KSVS (prevzato ze seznamu MPSV CR,
https://www.mpsv.cz/web/cz/kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne-ulozene-na-mpsv-0d-1.1.2007):

1.

OS pracovnikti dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Sekce silni¢niho hospodafstvi a Svaz dopravy CR Sekce silni¢niho
hospodatstvi — KSVS na rok 2022 s moznou prolongaci do 31. 3. 2023.

OS pracovnikii dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravéarenstvi Cech
a Moravy Sekce silni¢niho hospodafstvi a Svaz dopravy CR Sekce silni¢niho
hospodarstvi — KSVS (pro akciové spole¢nosti a s.r.o.) na rok 2022 s moznou
prolongaci do 31. 3. 2023.

OS pracovniki dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Sekce MHD + VSD a Svaz dopravy CR Sekce MHD — KSVS na léta
2021-2024.

OS skla, keramiky a porceldnu a Asociace sklafského a keramického primyslu CR
— KSVS na rok 2021-2022 s moznou prolongaci do 2023.

Odborovy svaz pracovnikli zeméedélstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odboril
Ceské republiky ASO a Zemédé€lsky svaz CR — KSVS na rok 2022.

Odborovy svaz pracovnikli zeméedélstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odboril
Ceské republiky ASO a Ceskomoravsky svaz zeméd¢€lskych podnikatelt — KSVS
na rok 2022.

2.1.4 Ucinnost KSVS

Ro¢ni obdobi ucinnosti KSVS je dlouhodobé nahrazovano viceletym obdobim.
Aktualni stav je takovy, ze pouze 3 KSVS jsou uzavieny pro rok 2022. Tti KSVS jsou uzavieny
na obdobi 2 let, 3 KSVS na obdobi 3 let, 3 KSVS na obdobi 4 let, 3 KSVS na obdobi 5 let
a 1 KSVS na obdobi 7 let.

Mzdovée ¢asti jsou vSak u prevazné vétSiny KSVS i nadale sjedndvany s rocni platnosti
a pro piislusny kalendaini rok jsou pak ménény c¢islovanymi dodatky ke KSVS.


https://www.mpsv.cz/web/cz/kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne-ulozene-na-mpsv-od-1.1.2007

2.2 Spoluprace smluvnich stran

Vyssi kolektivni smlouvy (viz tabulka nize) se zamétuji zejména na konkretizaci
rozsahu a obsahu poskytovanych informaci (dlouhodobé upraveno v cca 60 % KSVS),
konkretizaci rozsahu a obsahu materialt, které mohou zaméstnavatelé piijimat pro projednani
s odborovou organizaci (dlouhodobé upraveno v cca poloviné KSVS). Dile zavazky
zameéstnavatelti ohledné vybéru ¢lenskych piispévki formou srazky ze mzdy (dohodnuto ve
vSech KSVS), zabezpeceni mistnosti pro ¢innost odborovych organizaci (dlouhodob¢ upraveno
v cca 90 % KSVS) a vybaveni mistnosti pro ¢innosti odborové organizace (dohodnuto v cca
80 % KSVS).

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci

Rok 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Uprava bliZz$ich podminek postupu pf¥i: KSVS | KSVS | KSVS | KSVS | KSVS
%) | %) | (%) | (%) | (%)
- informovadni odborové organizace 53,3 50,0 50,0 50,0 53,3
- projednavani s odborovou organizaci 53,3 50,0 50,0 50,0 53,3

Uprava bliZSich podminek 0 rozsahu:

- informovdni odborové organizace nad ramec ZP | 60,0 56,3 56,3 56,3 60,0
- projednavani s odborovou organizaci nad ramec | 46,7 43,8 43,8 43,8 46,7
ZP

Vybér ¢lenskych prispévkii pro ZO srazkami 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
ze mzdy

Pojistné za dlouhodobé uvolnéné funkcionaie 13,3 12,5 12,5 12,5 13,3

Konkretizace podminek pro ¢innost ZO, a to:

- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 86,7 87,5 87,5 87,5 86,7
- prispevek zaméstnavatele na cinnost ZO 20,0 25,0 25,0 25,0 26,7
- vvbaveni mistnosti (internet, kopirka, telefon 80,0 81,3 81,3 81,3 80,0
apod.)

- uhrada nakladii na podklady pro ¢innost ZO 60,0 62,5 62,5 62,5 60,0
- jiné podminky 20,0 25,0 25,0 25,0 20,0

Vytvoieni komise pro vyklad a plnéni zavazku 60,0 56,3 56,3 56,3 53,3

IPP Tabulky D19 a D20

2.3 Vyvoj mezd a platii a podminky odménovani sjednané v KSVS

V uvodni ¢asti této kapitoly je uveden piehled o vyvoji primérné nominalni a realné
mzdy od roku 2015 do roku 2021 (véetné charakteristiky vyvoje primérné mzdy v roce 2022).
Dale informace o vyvoji primérnych mezd za 1. pololeti 2022, o¢ekavany vyvoj mezd a platd
za rok 2022 a informace o vyvoji minimalni mzdy (v CR i v zahrani¢i). Udaje jsou &erpany
z databaze Ceského statistického ufadu (ddle jen ,,CSU*“) a Informaéniho systému
0 prumérném vydélku (ddle jen ,, ISPV ).

Ve druh¢é ¢asti je uveden piehled zavazkl tykajicich se mzdového vyvoje a dalSich
slozek mzdy dohodnutych v KSVS — dle vystupu Informaci o pracovnich a mzdovych
podminkach sjednanych v kolektivnich smlouvach na rok 2022 (ddle jen ,, IPP“).
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2.3.1 Vyvoj priumérné nomindlni a redlné mzdy

Piehled vyvoje priitmérné nominalni a realné mzdy na piepoctené pocty zaméstnancii
v letech 2015 az 2021

Rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021t
Narodni hospodaistvi (v K¢) 26 591 (27 764 129 638 |32 051 |34 578 |36 176 | 37 903
Index nominalni mzdy meziro¢ni | 103,2 | 104,4 | 106,8 | 108,1 | 107,9 | 104,6 | 104,8
(%)

Index spotiebitel. cen meziro¢ni | 100,3 | 100,7 | 102,6 | 102,2 | 102,9 | 103,2 | 103,8
(%)

Index realné mzdy meziro¢ni (%) | 102,9 | 103,7 | 104,2 | 105,9 | 105,0 | 101,4 | 101,0
Podnikatelska sféra (v K<) 26 538 | 27 696 * * * * *
Index nominalni mzdy meziro¢ni | 103,1 | 104,4 * * * * *
(%)

Index spotiebitel. cen meziro¢ni | 100,3 | 100,7 * * * * *
(%)

Index realné mzdy meziro¢ni (%) | 102,8 | 103,7 * * * * *
Mezirocni narust/pokles v K¢ 796 | 1158 * * * *
Nepodnikatelska sféra (v K<) 26 83128 075 * * * *

Index nominalni mzdy meziro¢ni | 103,7 | 104,6 * * * * *
(%)

Index spotiebitel. cen meziro¢ni | 100,3 | 100,7 * * * * *
(%)

Index realné mzdy meziro¢ni (%) | 103,4 | 103,9 * * * *
Mezirocni narust/pokles v K¢ 947 | 1244 * * * *

Relace nepodnikatel. sféra/NH | 100,9 | 101,1 * * * * *
(%)

Relace nepodnikatelské sféra/ 101,1 | 1013 - - - - >
podnikatelska sféra (%)

Zdroj: Dle vidajii CSU na prepoctené pocty zaméstnancii, https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr

* 0d 1. ctvrtleti 2012 doslo k administrativnimu prresunu  jednotek mezi podnikatelskou
a nepodnikatelskou sférou. Toto tiidéni je zverejnéno CSU naposledy za rok 2016 a od referencniho
roku 2017 jiz neni k dispozici.

Vysveétlivky: Priimérnd hrubd mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich ndakladii a bez
nahrady mzdy/platu za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti pripadajici na jednoho zaméstnance
evidencniho poctu za mésic.

Priumérny evidencni pocet zaméstnancit piepocteny je prepoctem priumeérného evidencniho poctu
zaméstnancu ve fyzickych osobdach podle délky jejich pracovnich uvazkii na zaméstnavatelem
stanovenou (plnou) pracovni dobu.

! Predbézné udaje k 5.9. 2022
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2.3.1.1 Charakteristika vyvoje priimérné mzdy v roce 2021

Charakteristika vyvoje mezd v roce 20212
(Zdroj:  https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-domacnosti-cr-v-roce-2021-a-
predikce-na-dalsi-obdobi)

Celkovy objem mzdovych prostredktl (bez ostatnich osobnich nakladi) zactovany vsem
zamé&stnancim k vyplaté za celé narodni hospodaistvi v roce 2021 dosahl 1 808,3 mld. K¢ a byl
tak nominalné o 6,2 % vyssi nez v roce 2020. Realna hodnota objemu mzdovych prostiedki
za¢tovanych k vyplaté vzrostla oproti roku 2020 o 2,3 %; mzdova naro¢nost HDP (relace
objemu mzdovych prostiedki k objemu hrubého doméciho produktu v béznych cenach) ve
stejném porovnani poklesla 0 0,3 p. b. na 29,6 %.

Rozhodujici ¢ast penéznich piijm domacnosti tvorfily mzdy. Na jejich celkovych
ptijmech se podilely 44,7 % (v ptedchozim roce 44,8 %).

Spoti‘ebitelské ceny za cely rok 2021 se v porovnani s rokem 2020 zvysily o 3,8 %
(v roce 2020 vzrostly o 3,2 %).

Primérna hruba mési¢ni nominalni mzda za cely rok 2021 na piepoctené pocty
zaméstnancii dosahla:

e Vv narodnim hospodarstvi vyse 37 839 K¢ — meziro¢ni nomindlni nartst ¢inil 6,1 %,
tj. 0 2 177 K¢&. Primérna realna mzda vzrostla o 2,2 %.

Vzhledem k dostateéné vysokému rustu nominalni mzdy i pfes vy$si meziro¢ni tempo
rastu spotiebitelskych cen se primérna realna mzda opét zvysila (0 2,2 %).

Vyvoj dynamiky primérné nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi byl jesté
ovlivnény doznivajici koronavirovou krizi. Do vyvoje mezd za rok 2021 se ve velké mite
promitlo ukonéeni restrikci v dobé celosvétové pandemické koronavirové krize. Tyto restrikce
se nejvice projevily ve 2. ¢tvrtleti 2020, coz vedlo k velmi vyraznému meziro¢nimu nardstu
primérné nominalni mzdy ve 2. Ctvrtleti 2021 (o 11,5 %). Nasledujici dvé ctvrtleti byl
meziro¢ni narist prumérné nominalni mzdy vyrazné nizsi a vzhledem k rostouci mife inflace
primérnd realnd mzda ve 3. ¢tvrtleti vzrostla pouze o 1,5 % a ve 4. Ctvrtleti dokonce poklesla
0 2,0 %. Ve 4. ¢tvrtleti primérna hruba mési¢ni nomindlni mzda v narodnim hospodarstvi
prekonala hranici Ctyficeti tisic korun a doséhla 40 135 K¢.

V poloviné odvétvi tzv. vefejné sluzby a spravy doslo k nadprimérnému
meziroénimu nominalnimu nartistu primérného platu. V roce 2021 nejvyznamnéjsi zvyseni
pramérného platu bylo v odvétvi ,,zdravotni, socialni sluzby* s naristem 12,2 %. Na tomto
nartstu mély podil predev§im mimotadné covidové odmény. K dalsimu nadprimérnému
meziro¢nimu narustu primérného meési¢niho nominalniho platu doslo v odvétvi ,,vzdélavani®
(07 %). V odvétvi ,kulturni, zdbavni a sportovni ¢innosti® se primérny mési¢ni nominalni plat

cvwr

sprava, obrana, socialni zabezpeceni* (0 1,3 %).

Mzdy zaméstnanci v malych firmach

Vyse prumérné mésicni mzdy zaméstnanct pracujicich v malych firmach (subjekty
s méné nez 20 zaméstnanci) v roce 2021 ¢inila 27 815 K¢, tj. 73,5 % prumérné mzdy
V celém narodnim hospodarstvi.

2 MPSV: Analyza vyvoje prijmii a vydajii domdacnosti CR v roce 2021 a predikce na dalsi obdobi.
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Cista (nominalni) primérna mzda

Cistd (nominalni) primérna mzda (podle propoéti MPSV) zaznamenala v disledku
narustu slevy na poplatnika a slevy na dv¢ a vice vyzivovanych déti vyssi meziro¢ni narist nez
pramérnd nomindlni hrubad mzda v narodnim hospodatstvi (pfed zdanénim) jak u zaméstnanct
bez déti, tak 1 u zaméstnanct s détmi. Zatimco zvySeni hrubé mzdy predstavovalo 2 177 K¢
(6,1 %), ¢ista mzda se zvysila o cca 3 673 K¢, tj. 0 13,8 % u bezdétného zaméstnance, 0 13,2 %
U zaméstnance sjednim ditétem. U zaméstnancli se dvéma détmi se Cista mzda zvysila
0 12,4 %, a u zaméstnanct se tfemi a vice détmi se mzda zvysila o 11,6 %.

Ziakladni charakteristiky vyvoje mezd v roce 2021

Vyvoj mezd v roce 2021 charakterizovaly zejména ndasledujici skutec¢nosti:

o t¢méf dvojnasobné mezirocni zvySeni dynamiky rdstu primérné nomindlni mzdy

V narodnim hospodarstvi,

vliv ,,protikoronavirovych opatfeni‘ na mzdovy vyvoj,

zvySeni kupni sily vydélkli zaméstnanct, které vSak bylo druhé nejnizsi od roku 2013,

zadouci predstih rastu produktivity prace pred vykazovanou dynamikou mezd,

mirné snizeni jak meziodvétvové (na makrotrovni), tak i tzemni diferenciace mezd

zameéstnancu,

e mirné sniZeni, resp. stagnace mzdové diferenciace na urovni jednotlivych zaméstnancii
(na mikrourovni).

Produktivita prace a jednotkové naklady prace

Dynamika thrnné produktivity prace (v pojeti hrubého domaciho produktu ve stalych
cenach na 1 pracovnika v narodnim hospodafistvi) vzrostla ve sledovaném obdobi meziro¢né
0 3,2 % a byla vyssi o 1,0 p. b. nez dynamika primérné realné mzdy.

Relace produktivity prace a mezd se promitla do vyvoje jednotkovych mzdovych
nakladu, které v mezirocnim pohledu vzrostly nominalné o 2,8 %, reilné ale poklesly
0 1,0 %. Riist mezd tak nepiedstavoval riziko z pohledu udrzeni konkurenceschopnosti
tuzemské produkce.

Ochrana zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

Cast mezd, které svym zaméstnanctm dluzili zaméstnavatelé v platebni neschopnosti,
jim byla vyplacena Utadem prace CR na zékladé zikona & 118/2000 Sb., o ochrang
zameéstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakoni, ve znéni
pozdégjsich predpisi. Celkem bylo takto k 31. 12. 2021 poskytnuto 155,6 mil. K¢
(0118,3mil. K¢ méné nez ke konci predchoziho roku), ztoho nejvic v hl. m. Praze
(81,9 mil. K¢&), Jihomoravském kraji (15,2 mil. K¢&), Moravskoslezském kraji (11,3 mil. K¢),
Plzenském kraji (10,2 mil. K¢), Karlovarském kraji a Pardubickém kraji (shodné 6,7 mil. K¢).

Prumérny eviden¢ni pocet zaméstnanci

(Zdroj: Cesky statisticky wirad, Verejnd databdze)

Zudaji o primérném evidenénim poctu zaméstnanct (pfepoctenych na pliné
zaméstnané) za rok 2021 (dle Podnikové statistiky o mzdach a zaméstnancich) byl oproti
predchozimu roku zaznamenan pokles poétu zaméstnanci, 0 12,4 tis.

Na poklesu se podilely nefinan¢ni podniky (0 16,7 tis.), domacnosti (o 10,4) a také
finan¢ni podniky (0 1,6 tis.). Naopak ve vladnim sektoru byl zaznamenan nardst primérného
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eviden¢niho poétu zaméstnancu (o 14,3 tis.) a k narustu dosSlo rovnéz v sektoru neziskové
instituce slouzici domacnostem (0 2,0 tis.).

K poklesu poétu zaméstnanci doslo v 11 odvétvich CZ-NACE. Nejvétsi pokles byl
zaznamenan v odvétvich ,,zpracovatelsky pramysl* (o 8,4 tis.), ,,ubytovani, stravovani
a pohostinstvi“ (0 6,6 tis.) a ,,doprava a skladovani“ (0 5,1 tis.). Naopak nejvétsi nartst nastal
Vv odvétvich ,,vzdélavani® (0 9,5 tis.), ,zdravotni a socialni péce“ (0 6,1tis.) a v odvétvi
,velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel“ (0 5,2 tis.).

Z hlediska kraji byl s vyjimkou tfi kraji ve vSech ostatnich krajich zaznamenam pokles
poctu zaméstnancu. K nejvétsimu poklesu doslo v Moravskoslezském kraji (o 7,2 tis.), dale
pak v Karlovarském kraji a v Usteckém kraji (v obou shodné 0 2,2 tis.). V ostatnich krajich se
pokles po¢tu zamé&stnanct pohyboval v rozmezi od -1,7 do -0,3 tis.

NartGst po¢tu zaméstnanct nastal pouze v Kraji hl. m. Praha (o 3,2 tis.), ve StfedoCeském kraji
(0 2,9tis.) a v Libereckém kraji (0 0,1 tis.).

Vyvoj mezd podle odvétvi

(Zdroj: Cesky statisticky urad, Verejnd databdze)

Podle Klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE dosdhlo nejvy$§i primérné
nominalni mzdy odvétvi ,,informaéni a komunikaé¢ni ¢innosti* (65 351 K¢). Druha nejvyssi
priumérna nominalni mzda byla v odvétvi ,,penéznictvi a pojistovnictvi® (61 469 K¢) a tieti
nejvyssi pak v odvétvi ,,vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu*
(54 763 K¢).

Celorepublikovy primér (37 903 K¢) byl prekrocen také v odvétvich ,,zdravotni
a socialni péce* (46 392 K<), ,,profesni, védecké a technické ¢innosti® (45 818 K<), ,,vetejna
sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni* (41 181 K<), ,,vzd€lavani (40 747 K¢) a ,,t€zba
a dobyvani“ (39 711 K<).

Nejniz§i primérna nominalni mzda byla v odvétvi ,ubytovani, stravovani
a pohostinstvi“ (21 640 K¢), druha nejnizsi v odvétvi ,,administrativni a podpiirné ¢innosti*
¢innosti podnikatelskych, zaméstnavatelskych a profesnich organizaci a odborovych svazi,
opravy pocitact a komunikacnich zafizeni a vyrobku pro osobni potiebu, prani a chemické
¢isténi, kadetnické, kosmetické ¢innosti, pohiebni sluzby apod.

Vzhledem Kk vys$$i mife inflace doslo v sedmi odvétvich ke snizeni kupni sily mzdy
(v porovnani se stejnym obdobim piedchoziho roku). Nejnizsi rast primérné hrubé meésic¢ni
nominalni mzdy a zaroven nejvys$si pokles prumérné hrubé meési¢ni realné mzdy nastal
v odvétvich ,,kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti* (rtist nominalni mzdy o 0,3 % a pokles
realné mzdy o 3,5 %), ,vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni® (rist
nominalni mzdy o 1,0 % a pokles redlné mzdy o 2,8 %).

Nejveétsi narast nominalni i realné mzdy byl v odvétvich ,,Cinnosti v oblasti nemovitosti‘
(nomindlné o 11,5 % arealné o 7,7 %) a ,,zdravotni a socidlni péce” (nominalné o 11,1 %
arealné¢ o 7,3 %).

Meziodvétvova mzdova diferenciace v roce 2021 poklesla; variaéni koeficient
pramérnych mezd (podle sekci CZ-NACE) se snizil 0 0,9 p. b. na 29,0 %°.

3https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-domacnosti-cr-v-roce-2021-a-
predikce-na-dalsi-obdobi

13


https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=3449&katalog=30852&pvo=MZDD917&&c=v3~8__RP2021&evo=v255_!_MZDD-NACE_1&str=v293&kodjaz=203
https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-domacnosti-cr-v-roce-2021-a-predikce-na-dalsi-obdobi
https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-domacnosti-cr-v-roce-2021-a-predikce-na-dalsi-obdobi

Mzdy podle velikosti zaméstnavatele

(Zdroj: Cesky statisticky urad, Vereind databdze)

Vyse primérmné mzdy se lisila i z pohledu velikosti organizace. Cim vice zaméstnanc
organizace zamestnava, tim Vyééi je pramérna mzda.

evwr

(28 077 K¢). V této kategorie pI‘aCUJe druhy nejvyssi pocet zaméstnanci, 821,1 tis. (podle udaju
z podnikového vykaznictvi CSU; piepoéteno na plné zaméstnané). Nejvys$si primérna mzda
byla v kategorii ,,1 000 a vice zaméstnanci“ (45 341 K¢), ve které pracuje nejvyssi pocet
zamg&stnanct (998,9 tis.).

Ve vSech kategoriich doslo k nartstu primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy oproti
pfedchozimu obdobi. Nejvét§i nartst primérné hrubé mési¢ni mzdy byl zaznamenan
v kategorii ,,250 az 499 zaméstnancu“ (nominaln¢ o 6,1 % a realné¢ o 2,3 %). Naopak
nejmensi narist byl zaznamenan v kategorii ,,20 aZ 49 zaméstnanci“. V této velikostni
kategorii primérna hruba mési¢ni nominalni mzda vzrostla o 2,0 %, ale primérna hruba
mésicéni realna mzda se snizila o 1,8 %.

Ve c(tyfech kategoriich nastal pokles poctu zaméstnanci. Nejvétsi pokles byl
zaznamenan v kategorii ,,d0 19 zaméstnanci® (o 7,2 tis.), dale v kategoriich ,,250 az 499
zamé&stnanci“ (o 6,3 tis.) a ,,500 az 999 zaméstnanci“ (o 3,0 tis.). Nejveétsi nardst poctu
zaméstnancu nastal v kategorii ,,100 az 249 zaméstnanct® (o 2,5 tis.).

Mzdy podle kraji
(Zdroj: Cesky statisticky uiad, Verejnd databdze)

I v roce 2021 nadale pokra¢ovalo dominantni postaveni kraje hl. m. Praha, ktery arovni
pramérné mesi¢ni mzdy prevysoval celorepublikovy primér o 22,6 %. Primérna mesi¢ni mzda
v tomto kraji byla 46 452 K¢&. Nad urovni primérné mési¢ni mzdy, ktera ¢inila 37 903 K¢, byl
uz pouze Stiredocesky kraj s primérnou mésicni mzdou 38 176 K¢. S vyjimkou Karlovarského
a Zlinského kraje, vSechny kraje ptekro€ily primérnou mési¢ni mzdu 34 000 K¢&.

Hranici 37 000 K¢ zdolal pouze jeden kraj — Jihomoravsky kraj (37 256 K¢). Hranici
36 000 K¢ piekonal také pouze jeden kraj — Plzensky (36 395 K¢). Hranici 35 000 K¢ pokotily
t¥i kraje — Kralovéhradecky kraj (35 922 K&), Ustecky kraj (35 504 K¢&) a kraj Vysodina
(35101 K¢).

Nejpocetnéjsi skupinu tvotilo pét krajt, které dosahly na primérnou mzdu v rozmezi
34 000 K¢ az 35 000 K¢ — Liberecky kraj (34 806 K¢), Jiho€esky kraj (34 779 K¢), Olomoucky
kraj (34 586 K¢&), Moravskoslezsky kraj (34 446 K¢&) a Pardubicky kraj (34 082 K¢).

Hranici 34 000 K¢ nepiekrodily dva kraje — Zlinsky (33 903 K¢) a Karlovarsky kraj
s viibec nejniz$i primérnou mésicni mzdou 33 180 K¢.
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Poznatky z Informaéniho systému o primérném vydélku *

(Zdroj:  https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-domacnosti-cr-v-roce-2021-a-
predikce-na-dalsi-obdobi)

Vyvoj mezd na Grovni medianu

Median mzdy v roce 2021 ¢inil 35 169 K¢ (ve mzdové sféte 33 552 K¢&, v platové sféte
41 921 K¢) a byl oproti hodnoté primérné mési¢ni mzdy nizsi o 5 608 K¢. V platové sféie
predstavoval tento rozdil 2 861 K¢&; ve mzdové sféfe Cinilo zaostavani medidnu za praimérnou
mzdou 6 325 K¢. Z toho vyplyva, ze vydélky jednotlivych zaméstnanct ve mzdové sféfe na
rozdil od sféry platové byly vice diferencované. To bylo ovlivnéno zejména vysokou absolutni
urovni vyplacenych mezd (véetné¢ prémii, mimotadnych odmén a bonusil) vrcholovym
manazertum a $pickovym specialistim v tomto sektoru.

Proti vyraznéjSimu posileni mzdové diferenciace pusobila skutecnost, ze primérné
(meziro¢ni) tempo rustu vydelku fidich pracovnikli a manazera (klasifikace CZ-ISCO, hlavni
tiida 1) bylo niZ8§i nez primérna intenzita narustu mezd jimi fizenych zaméstnanci (o 2,6 p. b.).
Vydélkova troven Zen a muZzi

Priimérna mzda muzi dosahla v roce 2021 vyse 43 785 K¢ a primérnd mzda Zen
37 125 K¢. Dynamika ristu primémé mzdy Zen byla o 1,2 p. b. vy$$i nez u muzi a €inila 6,2 %.
Rozdil v primérném vydélku muzi a Zen ¢inil 6 660 K¢, relace primérné mzdy Zen
k primérné mzdé muzi dosahla 84,8 % a byla o 1,1 p. b. vyssi nez v roce 2020.

Hodnota medianu mezd muzi Cinila ve sledovaném obdobi 37 070 K¢ a medianu
mezd Zen 32 800 K¢. Porovnani zalozené na posouzeni vyvoje relace medianové hodnoty
vydélkl Zen a muzl predstavovalo 88,5 % (absolutni rozdil 4 270 K¢, coz bylo 0 2 390 K¢
méné nez v pripad¢é priméru).

Podil zaméstnancii s niZ§im neZ primérnym vydélkem

Podil zaméstnancti s niz§im nez pramérnym vydélkem z celkového poctu zaméstnanct
(oproti stejnému obdobi piedchoziho roku) se sniZil 0 0,4 p. b. na hodnotu 67,5 %. Opacné se
vyvijela relace rustu nizsich a vyssich vydélka; dynamika vydélku v 1. decilu byla v roce 2021
meziro¢né o 0,5 p. b. nizsi nez v 9. decilu.

RozloZeni mezd

Vydélek neprekracujici 15 200 K¢ mélo pouze 0,9 % zaméstnancii — ovSem napf.
Vv odvétvi ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ 3,6 % a Vvodvétvi ,,Cinnosti v oblasti
nemovitosti“ 2,8 %. Vydélek nepresahujici 20 000 K¢ (tj. témeft urovei 1. decilu) mélo 9,8 %0
zaméstnancu (v roce 2020 to bylo ptiblizn€ 12,6 %) — ovSem napt. Vv odvétvich ,,ubytovani,
stravovani a pohostinstvi* 46,6 % zaméstnanci, ,,administrativni a podplrné ¢innosti* 31,9 %
zameéstnanct a ,,ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti*“ 25,2 % zaméstnancu.

4 Dilezitym zdrojem informaci o pracovnich piijmech, resp. vydélcich jednotlivich zaméstnancii
v Ceské republice, které dopliji iidaje CSU, jsou data ziskand z pravidelného statistického Setieni
0 primérném vydélku (ISPV). Na rozdil od podnikového vykaznictvi CSU, které vychdzi z vidajii
0 evidencnim poctu zaméstnancii a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt, jehoz ucelem je
makroekonomicky pohled na mzdy, ISPV poskytuje data o mzdové urovni jednotlivych skupin
zaméstnancii i podle profesni struktury (véetne rozdéleni na zZeny a muze). Ve vysledcich o priitmérnych
mzdach CSU a ISPV jsou rozdily, které vyplyvaji zejména z odlisné definice podnikatelské
a nepodnikatelské sféry CSU a mzdové a platové sféry ISPV, rozdilného zpiisobu prepoctu zaméstnancii
apod.
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Mzda prevysSujici 60 000 K¢ (tj. témét uroven 9. decilu) byla vyplacena 11,9 %
zamg&stnanciim (v roce 2020 mzda vyssi nez 60 000 K¢ byla vyplacena 10,1 % zaméstnanctim)
—V oddile ,,IT a informacni ¢innosti“ 46,2 %, v odvétvi ,,penéznictvi a pojistovnictvi 36,9 %
a v oddile ,,telekomunikac¢ni ¢innosti® 34,9 %. Oproti tomu v odvétvi ,,ubytovani, stravovani
a pohostinstvi* pouze 1,1 % zaméstnancil.

K nadprimérné¢ odménovanym profesim vroce 2021 patfili napf. ,nejvyssi
predstavitelé spole¢nosti (s primérnou mzdou 145 229 K<), ,,1¢ékafti specialisté (90 541 K¢),
,»vSeobecné sestry se specializaci® (63 700 K¢) nebo ,,strojni inzenyti“ (61 337 K¢).

Naopak k nejhiife odménovanym profesim patfili zejména ,tradiéni zpracovatelé
textilu, kazi a pfibuznych materiald“ (20 281 KCc), ,,uklize¢i a pomocnici v kancelatich,
hotelich, primyslovych a jinych objektech® (21217 K¢) a ,Svadleny, Si¢ky, vySivaci

a pracovnici v ptibuznych oborech® (21 416 K¢).
Mzda podle vzdélani

Cim vyssiho vzdélani zaméstnanec dosahl, tim vy$si mél zpravidla primérnou mzdu.
Napt. zatimco zaméstnanec s maturitou pobiral v priméru mzdu (39 817 K¢) témét ve vysi
celorepublikové primérné mzdy, vysokoskolsky vzdélany zaméstnanec mél ve sledovaném
obdobi primérnou mzdu cca 1,4krét vyssi (jeji uroven dosahla 58 879 K¢).

Z hlediska véku patfili k nejlépe placenym zaméstnanci ve veéku 3049 let, a to ve vSech
hlavnich vzdélanostnich kategoriich kromé vysokosSkolského vzdé€lani, kde byli nejlépe
odménovani zaméstnanci ve véku 50 a vice let. Nejvétsi rozdily byly zaznamendny
U zaméstnancu s vysokoSkolskym vzdélanim. Primérnd mzda téchto zaméstnancii ve véku do
30 let ¢inila 42 892 K¢ (1,2nasobek priméru dané vékové kategorie), ve veéku 30—49 let dosahla
60 823 K¢ (1,4nasobek) a ve veéku 50 a vice let dosahla trovné 61 697 K¢ (1,5nasobek).

Mzdy zaméstnancii v CR podle stitniho ob¢anstvi

Absolutné nejvyssi primérné mzdy 97 958 K& v roce 2021 v CR doséhli zamé&stnanci
s némeckym statnim obcanstvim, a to jak v nemanualnich profesich (101 531 K¢), tak
i v manualnich (37 542 K¢). Druhou nejlépe placenou skupinou zaméstnancii s primérnou
mzdou 52 236 K¢, avsak 1,9krat nizsi nez nejlépe placeni Némci, byli ob¢ané Ruské federace.
Vice nez tuzemsti zaméstnanci si vydé€lali jesté obcané Slovenska (48 521 K¢).

Naopak nejnizsi primérnou mzdu 24 702 K¢ pobirali zaméstnanci z Vietnamu, dale
rovnéz z Mongolska (29 709 K¢) a z Ukrajiny (30 098 K¢), u nich pfevazuje vykon manualnich
praci.

Mzda zaméstnancu s invalidnim duchodem

Primérna mzda zaméstnanct s invalidnim diichodem pro invaliditu prvniho nebo druhé
stupné dosahla trovné 28 012 K¢, u zaméstnanct s invalidnim dichodem pro invaliditu tfetiho
stupné byla 0 1 669 K¢ nizsi a ¢inila 26 343 K¢ (tj. 64,6 % pramérné mzdy vSech zaméstnanci).

Prace na tzv. krat$i pracovni uvazky

Piestoze prace na tzv. kratsi pracovni ivazky neni v CR rozsifena jako v jinych zemich,
dochazi v posledni dobé k jejimu vétsSimu vyuzivani. Ve sledovaném obdobi primérnd mzda
zameéstnance, ktery pracoval na zkraceny tvazek, meziro¢né vzrostla o 7,7 % na 36 022 K¢
(pfepocteno na plny pracovni Gvazek).

Podrobné statistiky o vydélcich (véetné mzdové distribuce) jednotlivych skupin
zam&stnancll z Informacniho systému o primérném vydélku jsou soucasti materidlu:
https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-domacnosti-cr-v-roce-2021-a-predikce-
na-dalsi-obdobi
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2.3.1.2 Ocekavany vyvoj priimérné mzdy v roce 2022

(Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr)

V prvnim pololeti roku 2022 doséhla primérna hruba mési¢ni mzda na prepoctené pocty
zaméstnancu ¢astky 39 033 K¢ a v mezirocnim srovnani €inil pfirtstek 2 135 K¢. Primérna
hruba mési¢ni mzda tak nominaln¢ vzrostla 0 5,8 %, ale realn¢ poklesla o 6,8 %.

Piiristek priomérné nomindlni mzdy v ndarodnim hospoddistvi CR by se mohl v roce
2022 pohybovat v intervalu 3,5 — 5,5 %. Redlnd mzda by vsak mohla pri zohlednéni aktudlné
predikované miry cenové inflace poklesnout v letosnim roce o cca 7 %. °

2.3.2 Vyvoj minimalni mzdy a piehled o sjedndvani minimdlni mzdy v KSVS

Prehled o valorizaci minimalni mzdy

Obdobi V K¢ za mésic V K¢ za hodinu
unor 1991 2 000 10,80
leden 1992 2 200 12,00
leden 1996 2500 13,60
leden 1998 2 650 14,80
leden 1999 3250 18,00

éervenec 1999 3600 20,00
leden 2000 4 000 22,30
¢ervenec 2000 4 500 25,00
leden 2001 5000 30,00
leden 2002 5700 33,90
leden 2003 6 200 36,90
leden 2004 6 700 39,60
leden 2005 7185 42,50
leden 2006 7570 44,70
éervenec 2006 7 955 48,10
2007 az 2012 8 000 48,10
srpen 2013 8 500 50,60
leden 2015 9200 55,00
leden 2016 9900 58,70
leden 2017 11 000 66,00
leden 2018 12 200 73,20
leden 2019 13 350 79,80
leden 2020 14 600 87,30
leden 2021 15200 90,50
leden 2022 16 200 96,40

Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy

5 https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-domacnosti-cr-v-roce-2021-a-predikce-na-dalsi-
obdobi
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Zakladni sazby minimalni mzdy se naposledy zvysily s t¢innosti od 1. ledna 2022, a to na
16 200 K¢ mési¢né. NezvySovani minimalni mzdy v letech 2007-2012 vedlo k tomu, ze byly
vyrazn¢ oslabeny zdkladni funkce minimalni mzdy a vyznamné poklesla jeji kupni sila
a oslabila se tim uroveinl ochrany osob pracujicich za minimalni mzdu. Stagnace minimalni
mzdy v uvedeném obdobi zpusobila jeji vyrazné zaostavani za primérnou mzdou, v roce 2018

se relace minimalni mzdy k primémé poprvé dostala na piedkrizovou troven (tj. Groven
r. 2007).

Vyvoj prismérné hrubé mzdy (na piepoctené poéty zaméstnancii) a minimalni mzdy
v letech 2015-2021

Rok 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 20215

?gg’d“i hospodaFstvi | 56 591 | 97764 | 20638 | 32051 | 34578 | 36 176 | 37 903

Index nomindlni mzdy | 1935 | 1044 | 1068 [1081 |1079 |1046 |104,8
mezirocni (%)

Index spotfebitelskych | 1593|9007 | 1026 |1022 |1029 |1032 | 1038
cen meziro¢ni (%)

Index redlné mzdy 102,9 |103,7 |1042 |1059 |1050 |101,4 |101,0
meziro¢ni (%)

Minimalni mzda (K¢) 9200 |[9900 |11000 |12200 | 13350 | 14600 | 15200

Meziro¢ni index
minimalni mzdy (%)

Podil MM/priumér. mzda | 34,6 35,7 37,1 38,1 38,6 40,4 40,1

108,2 | 1076 |1111 |110,9 |1094 |1094 |104,1

Zdroj: Dle vidajii CSU na prepoctené pocty zaméstnancil.
https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr

2.3.2.1 Minimalni mzda v ¢lenskych zemich EU

Po zvySeni minimalni mzdy o 1 000 K¢ v roce 2022 se podle tdaji Eurostatu (viz tab.
2.3.2.1) mimné zlepsilo postaveni CR v mezinarodnim srovnani. I pfes toto navyseni se ale
minimélni mzda v CR stéle fadi mezi ty niz&i v ramci Evropské unii, po pepoétu &ini 655 euro
(v letech 2013 az 2022 se v piepoctu na euro pohybovala od 308 do 655 EUR — v zavislosti od
kurzu koruny k euru). Z 21 ¢lenskych zemi EU, v nichz je minimalni mzda stanovena pravnim
predpisem, vykazuje niZ§i minimalni mzdu pouze Bulharsko (363 euro), Lotyssko
(500 euro), Mad’arsko (504 euro), Rumunsko (516 euro), Chorvatsko (622 euro), Polsko
(642 euro), Slovensko (646 euro) a Estonsko (654 euro). Naopak Fada zemi ma minimalni
mzdu nékolikanasobné vyssi, Lucembursko (2 313 euro), Belgie (1842 euro), Irsko
(1 775 euro), Nizozemi (1 756 euro) ¢i Némecko (1 744 euro). Vyrazné vyssi minimalni mzdy
maji napt. i ve Spanélsku (1 167 euro) & Slovinsku (1 074 euro).

6 Predbézné udaje
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Minimalni mzda v ¢lenskych zemich EU (kde je stanovena prdvnim piredpisem)
a Vv nékterych dalSich zemich (EURO/mésic)

Stat 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Belgie 1502 | 1502 | 1502 | 1532|1563 |1563|1594|1626 1626|1842
Bulharsko 159 | 174 | 194 | 215 | 235 | 261 | 286 | 312 | 332 | 363
Ceska 308 | 310 | 338 | 365 | 420 | 469 | 525 | 546 | 596 | 655
republika

Némecko - - 144411444 |11506|1506|1561|1544|1602 1744
Estonsko 320 | 355 | 390 | 430 | 470 | 500 | 540 | 584 | 584 | 654
Irsko 1462 | 1462 | 1462|1546 | 1563|1614 (1656|1707 1724|1775
Recko 684 | 684 | 684 | 684 | 684 | 684 | 758 | 758 | 758 | 832
Spanélsko 753 | 753 | 757 | 764 | 826 | 859 | 1050|1108 1108|1167
Francie 1430|1445 | 1458 | 1467 | 1480|1498 1521|1539 |1555|1646
Chorvatsko 401 | 398 | 399 | 414 | 442 | 466 | 507 | 546 | 567 | 622
Lotyssko 284 | 320 | 360 | 370 | 380 | 430 | 430 | 430 | 500 | 500
Litva 290 | 290 | 325 | 380 | 380 | 400 | 555 | 607 | 642 | 730
Lucembursko | 1874|1921 | 1923 | 1923|1999 1999|2090 2142 2202|2313
Mad’arsko 332 | 328 | 333 | 350 | 413 | 418 | 461 | 452 | 476 | 504
Malta 703 | 718 | 720 | 728 | 736 | 748 | 762 | 777 | 785 | 792
Nizozemsko | 1478|1495 | 1508 | 1537 | 1565|1594 |1636 (1680|1701 1756
Polsko 369 | 404 | 418 | 417 | 473 | 480 | 529 | 583 | 619 | 642
Portugalsko 566 | 566 | 589 | 618 | 650 | 677 | 700 | 741 | 776 | 823
Rumunsko 179 | 205 | 235 | 276 | 319 | 407 | 439 | 461 | 467 | 516
Slovinsko 784 | 789 | 791 | 791 | 805 | 843 | 887 | 941 1024|1074
Slovensko 338 | 352 | 380 | 405 | 435 | 480 | 520 | 580 | 623 | 646
Velka Britanie | 1190 | 1301 | 1510|1443 | 1414|1467 1517 1583 | - -
Turecko 405 | 391 | 425 | 514 | 443 | 380 | 390 | 383 | 347 | 374
USA 961 | 920 11123|1132(1101({1078|1104 (112210571210

Zdroj: Eurostat (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_mw_cur&lang=en)
Mezirocni rozdily u zemi, které nejsou cleny Eurozony, jsou zpusobeny zménou kurzii jejich mén vici
Euru.

V tabulce jsou uvedeny mési¢ni hodnoty narodni minimalni mzdy. V nékterych zemich
neni zdkladni ndrodni minimalni mzda stanovena mésicni sazbou. Pro tyto zemé hodinové nebo
tydenni sazby jsou piepocteny na mésicni sazby. Narodni minimalni mzda je vymahatelna
soudni cestou, Casto po konzultaci se socidlnimi partnery, nebo existuje pifimo narodni
mezioborova dohoda (to je pfipad v Belgii a Recku). Minimalni mzda se obvykle vztahuje na
vSechny zaméstnance, nebo alespon na velkou vétSinu zaméstnancti v zemi.

Minimalni mzdy jsou hrubé castky, tj. pfed srazkou dané z pfijmu a ptispévkl na
socialni zabezpeceni. Tyto srazky se lis§i od zemé k zemi. V tabulce nejsou (z ¢leni EU)
uvedeny udaje za Dansko, Italii, Kypr, Rakousko, Finsko a Svédsko.
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2.3.3 Podminky odmériovani sjednané v KSVS
2.3.3.1 Mzdovy vyvoj sjednany v KSVS na rok 2022

Z celkového poctu 15 KSVS (pro podnikatelskou sféru) je konkrétni meziro¢ni rist
prumérné nominalni mzdy sjednan pouze ve 2 KSVS, a to ve vysi 4 %. V 6 KSVS je
dohodnut narist tarifnich (zakladnich) mezd (v rozmezi 4,0 az 6,0 %), ve 2 KSVS je
dohodnuto zvySeni primérné realné mzdy (v rozmezi 1,0 az 4,0 %) a v6 KSVS bylo
dohodnuto, ze nartist mezd bude odpovidat inflaci.

Zbytek KSVS bud’ mzdovy vyvoj viibec neupravuje, nebo se socialni partneii dohodli,
7e meziro¢ni rust nominalni mzdy bude pfedmétem kolektivniho vyjednavani na podnikové
urovni.

Podle pristupu socidlnich partneri ke sjednavani vyvoje mezd lze dohody
0 mzdovém vyvoji obsazeném v KSVS rozdélit do tFi skupin, a to:

I. skupina — KSVS garantuji narast prumérné nominalni mzdy

Piiklady dohod:

o  Smluvni strany se dohodly, ze v roce 2022 dojde u jednotlivych zaméstnavatelii
K ndristu priomérnych nomindlnich mezd ve srovndni s rokem 2021. Pritom priimérnd
nominalni mzda zaméstnancu v jednotlivych kategoriich u jednotlivych zaméstnavatelii
v roce 2022 vzroste ve srovnani s rokem 2021.

Plnéni tohoto zavazku bude vyhodnocovano smluvnimi stranami podnikovych
kolektivnich smluv ctvrtletné s tim, ze podkladem pro hodnoceni bude skutecny vyvoj
nomindlnich mezd v organizaci.

Z vypoctu bude vyloucen objem mzdovych prostiredku vyplacenych na manazerské platy
a odpovidajici pocet manazerii. S ohledem na proménlivost mnozstvi prdce bude
proveden prepocet na srovnatelnou zdkladnu rozsahu prescasové prdace a prdce
0 sobotdach a nedélich.

Prostredky pouzité pro zvyseni mezd budou pouzity zejména pro posileni tarifnich mezd
v pripade, Ze se u zaméstnavatele uplatiuje systém tarifnich mezd.

e Zaméstnavatelé provedou takové upravy mzdovych predpisii, aby pri splnéni danych
kritérii, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, vzrostla priumérna mzda zaméstnancii
odvéetvi nejméné o 4 % oproti urovni mezd predchoziho roku. Blizsi podminky budou
specifikovany v PKS jednotlivych firem.

Il. skupina — KSVS garantuji (usiluji) udrZeni realné mzdy

Priklady dohody:

e Zameéstnavatelé se zavazuji, v ramci snahy o udreni redlné mzdy, brat zietel jak na
opravnéné zdjmy zaméstnancu, tak i na vykonnost spolecnosti, jeji aktualni
ekonomickou situaci a postaveni na trhu.

V pripade, ze zaméstnavatel vykaze v predchozim obdobi dobré vysledky hospodareni
vyjadrené néekterym z uvedenych ukazatelii (naprv. zisk po zdaneni, EBITDA, bilancni
cash — flow atp.), budou socidlni partneri na podnikové vrovni hledat vhodny zpiisob
a formu mzdového plnéni.

Vyse mzdového plnéni by meéla zohlednit miru inflace, zvyseni Zivotnich nakladii
zaméstnancii a odpovidat ekonomickym mozZnostem zaméstnavatele, vykonnosti
a socialnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnancii a situaci na trhu prace.
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Ucastnici smlouvy se dohodli, Ze redlné mzdy zaméstnancii po dobu ucinnosti této
smlouvy nepoklesnou. Pokud by doslo v diisledku poklesu odbytu ke zhorseni
hospodarskych vysledkii nebo k vyssimu naristu inflace proti predpokladu uplatnenému
vldadou p7i sestavovani statniho rozpoctu a tim i k ohrozeni plnéni tohoto zavazku, bude
o tomto ustanoveni z podnétu kterékoliv z ucastnikii znovu jednano, a to na urovni této
smlouvy (bude-/i se jednat o 3 nebo vice zaméstnavatelir) nebo na urovni podnikové
kolektivni smlouvy (bude-li se jednat o mené nez 3 zaméstnavatele). Plneni tohoto
zavazku se hodnoti pritbézné v jednotlivych kalendarnich letech, a to p7i kontrole plnéni
smlouvy.

Forma a zpiisob zvyseni nomindlnich mezd, stejné jako pripadny ndriist realnych mezd,
se sjednavaji v podnikové kolektivni smlouve.

Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby v ramci podnikového kolektivniho vyjednavani,
nejpozdeji do jednoho mésice po uzavieni této kolektivni smlouvy, pripadné dodatku
tkajictho se mzdového naristu, stanovili formou konkrétniho cisla nebo konkrétné
stanovené zavislosti predpokladany narist primeérného vydelku (bez ostatnich osobnich
nakladii) pro rok 2022, ve srovndani s rokem 2021 do konce birezna 2022. Smluvni strany
budou usilovat o zachovani ristu mezd odvozeného z tempa ekonomického riistu,
produktivity prdce, miry inflace, udrieni urovné redlnych mezd S prihlédnutim
K Zivotnim ndkladim zaméstnancii.

I11. skupina — KSVS upravujici zvySeni tarifnich (zakladnich) mezd, mzdovych piiplatki,
resp. i dalSich sloZek mzdy a soucasné obsahuji ustanoveni o tipravé mezd v PKS

Piiklady dohody:

Zikladni tarifni mzdy (1 zakladni smluvni mzdy u nemanazerskych profesi) budou
k1.1.2022 navySeny minimdlné o 4,5% oproti roku 2021. Konkrétni pravidla
a podminky tohoto navyseni zakladnich tarifnich mezd budou stanoveny pro kazdého
zaméstnance, a to za podminek dojednanych v podnikovych kolektivnich smlouvach
Jjednotlivych spolecnosti.

Pokud inflace k zari 2022 prevysi hranici 3,5 % alespon o jednu desetinu procenta,
zaméstnavatel vyplati ve mzdé za vijen 2022 jako kompenzaci inflace jednordazovou
odménu vypoctenou ze zakladni mésicni mzdy kazdého opravnéného zaméstnance, a to
ve vySi skutecné srpnoveé inflace vyjadrené pririistkem priimérného rocniho indexu
spotrebitelskych cen procentni zménou prumérné cenové hladiny za 12 poslednich
mésicii proti priiméru 12 piredchozich mésicii zjisténé ze zdrojii Ceského statistického
uradu, ponizené o 3,5 %. Do odmény se zapoctou vSechny slozky mzdy, zavisejicich na
zakladni mzdelpriplatky, pololetni odmeény...l, a to za obdobi leden—prosinec 2022, tj.
12 mésicu, a to s prepoctenim na konkrétni castku se zaokrouhlenim na 50 K¢ nahoru.
Vyse této odmeny ze zakladni mzdy bude zapoctena do prumeérné zakladni mzdy pro
potieby vyjednavani uprav mezd v nasledujicim roce.

Jiné typy zavazki:

Prirustek primeérné mzdy zaméstnancii se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zaméstnavatele a jeho financni situaci prizpusobovat rustu Zivotnich ndkladii.

Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat vysi redalné mzdy tak, Ze garantuje navySovdani mezd
0 1 % nad skute¢nou inflaci kazdému zaméstnanci, a to dle skutecné inflace vyjadrené
pririistkem prumérného rocniho indexu spotrebitelskych cen procentni zménou
primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicii proti prumeéru 12 predchozich mésicu
zjisténé ze zdrojii Ceského statistického viradu k srpnu 2022.
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o Zaméstnavatel se zavazuje, zZe dojde v roce 2022 K navySeni redlnych mezd

zameéstnancii 0 4 % oproti roku 2021.

V pripade, Ze zaméstnavatel vykaze v predchozim obdobi kladné vysledky hospodarent
vyjadiené néekterym z uvedenych ukazatelii (napr. zisk po zdanéni, EBITDA, bilancni
cash — flow atp.) bude zahdjeno na podnikové urovni jedndni o navyseni mezd
zaméstnancii.

o  Smluvni strany, védomy si odpovédnosti za rozvoj odvetvi, stabilizaci kvalifikovanych
zaméstnancii a zachovani socialniho smiru, se dohodly, Ze primérené k vykonnosti
Jednotlivych zaméstnavatelii budou podporovat rist redlnych mezd. Riist mezd je
predmétem zejména podnikoveho kolektivniho vyjednavani a je odvisly zejména od riistu
produktivity prace a miry inflace.

Pi‘ehled o vyvoji mezd sjednaném ve vysSich kolektivnich smlouvach v letech 2015-2022

Nazev KSVS Meziro¢ni rist primérné nominalni mzdy sjednany v KSVS
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
OS ECHO — udrzeni | udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni | udrZeni udrzeni | udrzeni
Svaz chemického RM** RM RM RM RM RM RM RM
primyslu
OS ECHO - udrZeni udrzeni udrZeni udrZeni udrZeni udrzeni udrzeni | udrZeni
Cesky svaz RM + RM + RM + RM + RM + RM + RM + RM +
zamgéstnavateld zvySeni | zvySeni zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni
Vv energetice ™ TM* ™ ™ ™ ™ ™ ™
015% 02% 023% 05% 045% | 033% 04 %
0S KOVO - min. zvySeni zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | udrzeni | udrZeni
Elektrotechnicka NM*** NM NM NM NM NM NM NM
asociace 015% | 015% 02% 02% 03% 03%
OS KOVO - 2% zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni
Asociace NM ™ NM NM NM NM NM
leteckych 03% 03% 03% 03%
vyrobct
OS KOVO - udrzeni - - - - - - -
Svaz slévaren RM
platnost
do
31.12.
2015
OS Stavba — zvySeni | zvySeni zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni
Svaz ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
zaméstnavatell 015% | 031% | 065% | 075% | 091% | 065% | 03,7% 06%
ve stavebnictvi
OS hornictvi — udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrZeni udrzeni udrzeni | udrZeni
Svaz dilniho a RM RM RM RM RM RM RM RM
naftového
primyslu
OS penéznictvi — | neuprav. | zvySeni zvySeni - neuprav | neuprav | neuprav | neuprav
Svaz bank a ™ ™
pojistoven
OS pohostinstvi — | neuprav. | zvyseni - zvySeni zvySeni | neuprav | neuprav | neuprav
Svaz obchodu a mezd celk. celk.
cest. ruchu podle objemu objemu
podm. mzd. mzd.
platnost prosti. prosti.
do 31.12. nejméné | nejméné
2016 01% 01%
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OSDLV - udrzeni udrzeni zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni
Asociace RM RM RM RM RM RM RM RM
zameéstnavatelll 05% 03% 03% 04 % 04% 04%
V lesnim
hospodarstvi
OS DLV - Svaz zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni
Veolia Mala ™ RM RM RM ™ ™ RM RM
Voda 01% 01% 01% 01% 05% 05% 01%+ | 01%+
zvySeni | zvySeni
™ ™
035% | 045%
OSDLV - udrZeni udrzeni udrZeni udrZeni udrZeni udrzeni udrzeni | udrZeni
Asociace RM RM RM RM RM RM RM RM
papirenského pr.
OS DLV - Svaz - udrZeni - - - - - -
zamestn. PM****
dfevozprac. dplatnost
) 031.12.
pramyslu oL
OSDLV - - - udrZeni udrZeni udrZeni udrzeni udrZeni udrZeni
Asociace RM RM RM RM RM RM
lesnickych a
dfevozpracujicich
podnika
OSTOK - - zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni
Asociace TOK NM NM NM NM NM NM NM
pramyslu 03% 04% 06% 07% 04% 02% 04%
Unie zamést. udrzeni | udrzeni - udrzeni udrzeni | udrzeni udrzeni -
obchodu, RM RM RM RM RM RM
logistiky a sluzeb platnost platnost
— Svaz obchodu do 31.12. do 30.6.
(UZO) 2016 2021
OS post., - - - - - - - -
telekomunik. a
novinovych
sluzeb — Cesky
svaz zameést.
post, telekom. a
distribuce tisku
OS dopravy — neuprav. | neuprav. | neuprav | neuprav | neuprav | neuprav | neuprav | nheuprav
Svaz dopravy
CR, sekce
silniéni dopravy
OS energetiky a udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni
hornictvi — Svaz RM RM RM RM RM RM RM RM
dilniho a
naftového
pramyslu

Zdroj: dle udajii OS. V pripade, ze socialni partneri v KSVS nesjednavaji primo nariist priumérné nominalni
mzdy, ale dohodnou narist tarifnich (zakladnich) mezd, priplatku, resp. i dalsich slozek mzdy, vyse uvedené
uidaje jsou odhady OS a CMKOS na zdkladé struktury mezd V jednotlivych odvétvich.

*) TM — tarifni mzda, **) RM — redlnd mzda, ***) NM — nominalni mzda, ****) PM — priumérna mzda
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2.3.3.2 Tarifni mzda a dalsi sloZky mzdy sjedndavané v KSVS

e Tarifni mzda

Tarifni systémy odménovani jsou V poslednich letech sjednavany v méné nez poloviné
KSVS. Pokud jde o pocet tarifnich tfid, pfevlada dvanactistupiiovy tarifni systém. Letos je
sjednan v 33 % KSVS (v roce 2021 v 31 % KSVS). Tabulka IPP D1

Mzdov¢ tarify jsou sjednavany jako minimalni a nepodkrocitelné. Pokud jde o valorizaci
tarifnich mezd, nize uvedeny piehled ukazuje, Ze se pocet KSVS s meziro¢ni valorizaci mzdovych
tarifts od obdobi krize vyrazng zvysil. Vys$si viroveii tarifnich mezd (v ptisobnosti CMKOS) je
letos dohodnuta v 6 KSVS, tj. 40 %.

Pi‘ehled o poctech KSVS upravujicich riist mezd formou zvySeni mzdovych tarifi

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
%KSVS | 23 | 33 | 39 | 29 | 40 | 50 | 43 | 47 | 44 | 44 | 38 | 40

IPP Tabulka D15

Uroveii mzdovych tarifii — ve dvanactistupiiovém tarifnim systému — je v jednotlivych
KSVS znac¢né diferencovana a vyjednani o nich bylo i letos mimofadné narocné. Primérna
hodnota tarifni mzdy v prvnim tarifnim stupni niz8$i nez 16 200 K&, tj. niz§i nez minimalni
mzda platna pro rok 2022, je letos vykazana ve 4 KSVS (dtto v roce 2021). Podrobny pichled
0 vysi sjednanych tarifnich mezd je k dispozici ve vystupech IPP — Tabulky D1, D2.

= Zarazovani zaméstnancu

Podminky pro zatazovdni zaméstnancu do tarifnich tfid (stupnii) jsou letos sjednany
v 66,7 % KSVS (v roce 2021 v 62,5 % KSVS). IPP Tabulka D16

. Mzdové priplatky sjednané v KSVS

KSVS se zamétuji zejména na Gpravu piiplatkli za praci prescas, za praci v no¢nich
smeénach, za praci o sobotach, nedélich a za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém prostiedi.

Piehled priplatkii sjednanych v KSVS nad ramec zakoniku prace a nafizeni vlady

cvwr

ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé€ za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.
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Priplatky za praci
Rok (%) KSVS
prescas VvV noci ve ztizeném a zdravi | o sobotach a nedélich
(vy$§inez | (vy$§inez 10 % | Skodlivém pracovnim | (vy33inez 10 % PV
25 % PV*) PV prostiedi** a sjednan jinak)
a sjednané jinak)

2010 41 65 71 53
2011 29 59 71 41
2012 27 55 61 39
2013 28 55 72 44
2014 24 53 76 47
2015 27 53 73 47
2016 25 44 75 44
2017 29 50 64 50
2018 27 53 67 40
2019 25 50 63 44
2020 25 50 63 44
2021 25 50 63 44
2022 27 53 60 47

IPP Tabulka D8; PV-primérny vydélek; ** vyssi nez 10 % zakladni sazby minimdlni mzdy

Jak ukazuje vySe uvedeny prehled, pocet KSVS upravujici ptiplatky vykazuje

rrrrr

za prdci prescas

» Ve vSedni pracovni den —v 1 KSVS, doslo k navyseni piiplatku na 30 % primérného
vydélku zaméstnance, v ostatnich KSVS zlistava piiplatek na trovni zakona, tj. ve vysi
25 % primérného vydelku,

» o0 sobotach a nedélich — sjednan ve 4 KSVS, hodnoty se pohybuji od 35 do 50 %
prumérného vydélku zaméstnance;

za prdci ve gtizeném a zdravi Skodlivém prostiedi — (dle § 117 ZP — priplatek za praci
ve ztiZzeném pracovnim prostiedi cini nejméné 10 % zakladni sazby minimadlni mzdy).
Vyssi priplatek je letos sjednan v 9, resp. 60 % KSVS. Ve vsech KSVS je priplatek
sjednan absolutni ¢astkou, ktera se pohybuje v rozmezi od 8,9 do 15 K¢ za hodinu
prace v tomto prostiedi;

za prdci v noCi — (dle § 116 ZP -za dobu nocni prdce prislusi zaméstnanci dosazend
mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 % priimérného vydélku. Je vSak mozné sjednat
Jinou minimalni vysi a zpusob urceni priplatku). Vyssi ptiplatek, a to v hodnoté 15 %
prumérného vydelku, je letos sjednan ve 3 KSVS. Moznost sjednat priplatek za praci
Vv noci jinak, nez procentem z pramérného vydélku byla letos vyuzita v 5 KSVS (dtto
v letech 2016 az 2021). Ptiplatek je sjednan absolutni ¢astkou v Ké/hod a pohybuje se
v rozmezi 0d 11,50 do 23,5 Ké/hod (v roce 2021 od 11,50 do 22 K¢/hod). V 1 KSVS
byla zvolena kombinace obou moZnosti, tj. za praci v noci piislusi zaméstnanci ptiplatek
ve vysi 10 % prumérného vydelku, minimalné vsak 23,5 K¢ za hodinu;
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- za prdci o sobotach a nedélich — (dle § 118 ZP — za dobu prdce v sobotu a v nedéli
prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméne ve vysi 10 % primeérneho
vydelku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpusob urceni priplatku).
Hodnota vyssi nez 10 % pramérné¢ho vydélku je v roce 2022 sjedndna v5 KSVS
(navyseni se pohybuje od 15 do 50 % PV), ve 2 KSVS je piiplatek sjednan absolutni
Castkou, ktera €ini 11, resp. 23,5 K¢ za hodinu (v roce 2021 od 11 do 22 K¢/hod).

Dalsi typy piiplatki jsou v KSVS sjednavany pouze minimalné, napf. letos je piiplatek
za praci v odpoledni sméné sjednan ve 4 KSVS a jeho vyse ¢ini od 5 K¢ do 7 K¢ za hodinu;
priplatek za praci ve vySkach v 1 KSVS —ve vysi 6 K¢ za hodinu; ptiplatek za rizikové prace
ve 3 KSVS ve vysi od 9,50 K¢ do 50 K¢ za hodinu prace v tomto prostiedi.

=  Odménovani v dobé prostoje a v pripadé preruseni praci pro nepriznivé povétrnostni
vlivy
Néhrada mzdy vy$si, nez stanovi § 207 ZP (4. vyssi nez 80 % priimérného vydélku) pro
zaméstnance, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v pripadé prostoje, je pro rok 2022
sjednana v 40 % KSVS (v roce 2021 v 43,8 % KSVS). VySe nahrady mzdy v piipadé¢ prostoje

se Vv poslednich Sesti letech pohybuje od 85 % do 100 % primérného vydélku zaméstnance.
IPP Tabulka D16

Vys$i ndhrada mzdy pii prekazkach v praci z diivodu nepriznivych povétrnostnich
vlivli, nez stanovi § 207 ZP (4. vyssi nez 60 % priimerného vydelku), je sjednana v 33,3 %
KSVS (v roce 2021 v 37,5 % KSVS). Vyse nahrady se pohybuje (stejné jako v letech 2014 az
2021) od 70 % do 100 % primérného vydélku zaméstnance. IPP Tabulka D16

e DalSi slozky mzdy

V 1 KSVS je sjednano poskytovani odmény pri dovrseni 50 let véku. Ve 2 KSVS je
letos sjedndna odmeéna pii prvnim skonceni pracovniho pomeéru po pfiznani invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod. Tato odména
je letos poskytovana ve vysi 11 000 K¢. IPP Tabulka D13 a D14

Jiné slozZky mzdy KSVS prakticky neupravuji, jejich Giprava je zalezitosti PKS (viz dale).
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2.4 Pracovni podminky sjednané v KSVS

2.4.1 Pracovni doba a dovolena

Nasledujici piehled poskytuje udaje o vysledcich vyjednavani ohledné zkracovani
pracovni doby bez snizeni mzdy, prodlouzeni naroku na dovolenou, délky vyrovnéavaciho
obdobi pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby a délky obdobi, kdy nesmi pies¢asova prace
V priméru prekrocit 8 hodin tydné:

ZKraceni ProdlouZeni Podminky a Obdobi, kdy nesmi
pracovni doby naroku na vyrovnavaci obdobi | pres¢asova prace
Rok | obecné na 37,5 | dovolenou nad | pro nerovnomérné |V pruméru prekrocit
hod. tydné ramec ZP rozvrzeni pracovni 8 hod. tydné
(% KSVS) (% KSVS) doby (% KSVS) (% KSVS)
2011 41,1 58,8 29,4 35,3
2012 44,4 61,1 27,8 33,3
2013 44,4 55,5 27,8 33,3
2014 47,1 52,9 29,4 35,3
2015 40,0 60,0 33,3 40,0
2016 43,8 50,0 31,3 37,5
2017 42,9 57,1 28,6 28,6
2018 40,0 46,7 40,0 40,0
2019 37,5 50,0 37,5 43,8
2020 37,5 50,0 37,5 43,8
2021 37,5 50,0 37,5 43,8
2022 40,0 53,3 33,3 40,0

IPP Tabulky D22 a D23

. Zkraceni pracovni doby na 37,5 hod. tydné — z vysledkl je patrné, Ze v obdobi
ekonomické krize klesl rozsah vyjednavani o zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez
sniZzeni mzdy. Zatimco do roku 2008 bylo ujednani obsazeno ve vice nez 50 % KSVS, v obdobi
krize to bylo pouze v cca 44 % KSVS. Tento trend pretrvava i v roce 2022, kdy je zkraceni
stanovené tydenni pracovni doby dohodnuto ve 40 % KSVS. IPP Tabulka D22

. V dobé ekonomické krize mirné¢ klesl 1 pocet KSVS obsahujicich dohodu
0 prodlouZeni naroku na dovolenou nad ramec ZP, presto priavo na delSi dovolenou
zustava i nadale nedilnou soucasti cca poloviny KSVS. Jde o dulezité ujednani, které
v kontextu s rostoucim tlakem na flexibilitu pomaha zaméstnancim lépe slad’ovat jejich
rodinny a pracovni Zivot. V letoSnim roce byla dovolena v délce 5 tydntli sjednana v 7 KSVS,
v 1 KSVS bylo sjednano prodlouzeni naroku na dovolenou dokonce v délce 6 tydni. Zakonik
prace umoziiuje dohodnout prodlouzeni dovolené i o dny, tato moZnost (stejné jako
V prredchozich letech) vSak v zadné KSVS vyuzita nebyla. IPP Tabulka D22
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2.4.2 Podminky vyvoje zaméstnanosti, odborny rozvoj a odstupné pii skonceni
pracovniho poméru

. Zaméstnanost

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti jsou letos obsazeny ve 4, resp. 26,7 % KSVS,
kdy jsou ve vSech piipadech doprovazeny metodikou pro obsazovani volnych pracovnich mist.
Pokud jde o tpravu podminek pro specifické formy prace a pracovni rezimy, tyto podminky jsou
v roce 2022 upraveny v1 KSVS (vletech 2017-2021 v zddné KSVS), kde jsou sjednany
konkrétni podminky pro praci z domova.

Omezeni (regulace) zaméstnavani agenturnich zaméstnanci je letos obsazeno pouze
v 1 KSVS (dtto v letech 2017 az 2021). Podminky pro zaméstnavani zaméstnanci nad 50 let
jsou dohodnuty ve 2 KSVS a podminky (programy) pro navrat do zaméstnani po skonceni
rodicovské dovolené jsou dohodnuty ve 2 KSVS. IPP Tabulky D24 a D25

. Odborny rozvoj

Obecné podminky pro odborny rozvoj zaméstnancl jsou letos sjednany v 67 % KSVS
(v roce 2021 v 63 % KSVS). Konkrétni programy a poCty zaméstnancd, jichz se to tyka, vSak
soucasti KSVS nejsou. IPP Tabulka D31

. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
Obecné podminky o rovném zachdzeni se zaméstnanci a o zdkazu diskriminace jsou letos
dohodnuty ve 4 KSVS (dtto v roce 2021). IPP Tabulka D31

. Odstupné
Odstupné nad ramec ZP

Odstupné nad ramec ZP (pri vypoveédi dané zaméstnanci podle § 52 pism. d) ZP nesmi-
li zaméstnanec podle lékarského posudku ddle konat dosavadni prdci) bylo dohodnuto v 1 KSVS
a zvySeni ¢ini od 1,0 do 2,0nasobku primérného vydélku.

BliZzsi podminky pro poskytovani odstupného jsou sjednany v 5, resp. v 33,3 % KSVS
(vroce 2021 v 31,3 % KSVS) a vyssi odstupné je poskytovano zejména v zavislosti na délce
pracovniho poméru a v zavislosti na zkraceni vypovédni doby.

Rok Odstupné
(pri vypovedi dané zaméstnanci podle § 52 pism. a) a c¢) ZP) **
u pracovniho poméru u pracovniho pomeéru u pracovniho poméru
do 1 roku do 2 let nad 2 roky
% KSVS | nasobky PV* | % KSVS | nasobky PV | % KSVS nasobky PV

2016 44 1,0-4,0 44 1,0-3,0 50 1,0-7,0
2017 43 1,0-4,0 43 1,0-3,0 50 1,0-8,0
2018 40 1,0-4,0 40 1,0-3,0 47 1,0-8,0
2019 38 1,0-4,0 38 1,0-3,0 44 1,0-8,0
2020 38 1,0-4,0 38 1,0-3,0 44 1,0-8,0
2021 38 1,0-4,0 38 1,0-3,0 44 1,0-8,0
2022 40 1,0-4,0 40 1,0-3,0 47 1,0-8,0

IPP Tabulka D21; *PV — primérny vydelek; ** uprava ustanoveni § 67 ZP plati od roku 2012, odstupné
podle § 52 pism. a) ZP se poskytne v pripadeé, rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cdast, a odstupné podle § 52
pism. ¢) ZP stane-li se zaméstnanec nadbytecnym.
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2.4.3 Piekdzky v prici

Z nize uvedeného piehledu je patrné, ze i v roce 2022 nejvice KSVS obsahuje ujednani

o rozSifeni placeného volna (nad ramec zédkoniku prace) pri umrti rodinného prislusnika
(letos 53 % KSVS) a pfi pfileZitosti narozeni ditéte manZelce zaméstnance (letos 48 %
KSVS). Pokud jde o vyvoj, tak lze konstatovat, Ze se v letoSnim roce poc¢et KSVS, ve kterych
je zaméstnancim pracovni volno s ndhradou mzdy poskytovano, témét nezménil. Podobny
vyvoj je také u rozsahu poskytnutého volna, které se dlouhodob¢ vyrazné¢ neméni.

Procento KSVS, ve kterych bylo sjednano placené volno pri prekazkach v praci na strané

zaméstnance
Doprovod
Rok | Narozeni zdravot. Umrti | Vlastni | Stéhovani | Hledani | Matkam | Zdravot.

ditéte | postiZen. ditéte | rodinného | svatba nového |z divodu | Vvolno

manZelce do zdrav. prisL zaméstnani | péce o (sick

zamést. zafizeni dité days)’
2011 41 18 59 24 24 24 35 -
2012 39 17 50 22 17 22 33 -
2013 39 17 56 22 17 17 33 -
2014 41 18 59 23 18 18 35 -
2015 47 20 67 27 20 20 40 -
2016 44 19 63 25 19 19 38 -
2017 43 21 57 29 21 21 43 7
2018 53 20 60 27 13 7 33 7
2019 50 19 56 31 13 6 38 6
2020 50 19 56 31 13 6 38 -
2021 50 19 56 31 13 6 38 -
2022 47 20 53 33 13 7 40 -

IPP Tabulka D30

Sjednany rozsah placeného volna v roce 2022

Narozeni ditéte manzelce zaméstnance — 0 1 den

Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdravotnického zatizeni — od 3 do 12 dnii za rok

Umirti rodinného ptisluinika — od 1 do 3 dni

Vlastni svatba— 0 1 den

Piest&¢hovani — 0 1 den

Hled4ani nového zaméstnani — o 5 dnu

Matkam z dtvodu péce o dit¢ — od 1 do 6 dnti za rok

Péce o rodinného piislusnika (letos ve dvou KSVS) - 0 4 dny

Zdravotni volno (letos v zadné KSVS)

IPP Tabulka D30

"V PP se poskytovani zdravotniho volna (sick days) sleduje od roku 2017.
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2.5 Zaméstnanecké vyhody sjednané v KSVS

Dohody tykajici se tvorby socialniho fondu, resp. ostatnich socidlnich programu jsou
v roce 2022, sjednany v 6, resp. 40 % KSVS (vroce 2021 v 38 % KSVS) s tim, Ze blizsi
podminky ¢erpani prostfedkl ze socialniho fondu (programii) budou stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

V 27 % KSVS jsou dohodnuty i formy spolurozhodovani odborové organizace o uziti
FKSP a socialniho fondu ¢i jiného programu (v roce 2021 v 25 % KSVS). IPP Tabulky D28 a D29

Stravovani zaméstnancu

Ptispévek zaméstnavatele na zvyhodnéné stravovani zaméstnanci je dlouhodobé
upraven ve vice nez 70 % KSVS. Pokud jde o konkrétni podminky, tak v roce 2022 ve 4,
resp. 27 % KSVS, je vySe piispévku sjednana na urovni horni hranice dané zakonem
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijm, tj. ve vySi 55 % ceny hlavniho jidla dohodnuté ve smlouvé.
Ve 3 KSVS je prispévek na zavodni stravovani poskytovan bez rozliseni zdroje financovani (ve
vysi 55, resp. 50 % ceny hlavniho jidla) a ve zbylych KSVS je upraven pouze narok na
zvyhodnéné stravovani zaméstnanct, bez stanoveni konkrétni vyse ptispévku (vyse piispévku
se obvykle stanovi v PKS). IPP Tabulka D26

Poskytovani zvyhodnéného stravovani byvalym zaméstnanciim neni ani letos
upraveno v zadné KSVS.

DalSi benefity sjednané v KSVS

= Prispévek na penzijni pripojiSténi — zavazek o poskytovani pfispévku na penzijni
pripojisténi je letos obsazen v 7, resp. v 47 % KSVS (v roce 2021 v 50 % KSVS). Z toho ve
3 KSVS je sjednana i konkrétni vySe prispévku hrazeného zaméstnavatelem, kdy se jeho
vyse pohybuje od 200 do 600 K¢ mésicné, tj. stejna vySe jako v letech 2017 az 2021. IPP
Tabulka D27

* Prispévek na Zivotni pojisténi je letos sjednan ve 2, resp. v 13 % KSVS (dtto v letech
2018 az 2021). Konkrétni vySe piispévku hrazeného zaméstnavatelem je sjednana
v 1 KSVS, ato ve vysi 350 K& mési¢né. IPP Tabulka D27

» Nahrada mzdy pii pracovni neschopnosti — poskytovani nahrady mzdy v prvnich 14
dnech pracovni neschopnosti zaméstnance nad vysi uvedenou v ZP neni ani letos upraveno
v Zadné KSVS. IPP Tabulka D30

2.6 Bezpecnost prace
Opatteni technické a organizacni upravujici podminky pro bezpecny vykon prace jsou

obsazeny ve v§ech KSVS. Navic se v 27 % KSVS objevuje zavazek zaméstnavatele ohledné
pisemného vyhodnocovani stavu BOZP. IPP Tabulka D31
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2.7 RozSirovani zavaznosti KSVS
2.1.1 Rozsifeni zavaznosti KSVS
Piehled rozsiienych KSVS uzavienych v piisobnosti CMKOS:

Rozsifovani KSVS uzavienych OS STAVBA

« KSVS uzavienia mezi Odborovym svazem Stavba Ceské republiky, Odborovym
svazem pracovnikdl dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravéarenstvi Cech

a Moravy na strané jedné a Svazem podnikatelii ve stavebnictvi v CR na strang druhé:
e na roky 2019-2024. Sdélenim ¢& 181/2019 Sb., se tato KSVS stala zavaznou
I pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kody
Klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3,

23.5,23.6,23.9,41,42 a 43.

rozsireni Dodatku ¢. 1 k této KSVS — Sdeélenim ¢. 352/2020 Sb., kterym

se tento dodatek stava zavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici
cinnosti V odvetvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti

CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.9, 41, 42 a 43.

rozsireni Dodatku ¢. 2 K této KSVS — Sdélenim ¢. 28212021 Sb., kterym
se tento dodatek stava zavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici
cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti

CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.9, 41, 42 a 43.

rozsireni Dodatku ¢. 3 K této KSVS — Sdélenim ¢. 218/2022 Sb., kterym
se tento dodatek stava zavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici
cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti

CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.9, 41, 42 a 43.

Rozsifovani KSVS uzavienych OS dopravy
e KSVS uzavifena mezi Odborovym svazem dopravy na strané jedné a Svazem
dopravy CR, sekci silni¢ni dopravy na strané druhé:
e na roky 2021-2024. Sdélenim ¢& 25412021 Sb., se tato KSVS stala zavaznou
I pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 49.39 a 49.41.

Rozsifovani KSVS uzavienych OS pracovniki dievozpracujicich odvétvi, lesniho
a vodniho hospodaistvi v CR
e KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovniku dfevozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodaistvi v CR, Cesko-moravskym odborovym sdruzenim na
strané jedné a Asociaci Ceského papirenského primyslu na strané druhé:
e na rok 2021. Sdeélenim ¢ 351/2021 Sb. se stala zavazna i pro dalsi
zamestnavatele s prevazujici cinnosti v odveétvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE 17.11 a 17.12.

Rozsifovani KSVS uzavifenych OS pracovniki textilniho, odévniho a koZedélného
priamyslu Cech a Moravy
e KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem pracovniki textilniho, odévniho
a koZedélného primyslu Cech a Moravy na strané jedné a Asociaci textilniho-
odévniho-koZedélného primyslu na stran¢ druhé:
e narok 2022. Sdelenim ¢ 31/2022 Sh., se tato KSVS stala zavaznou i pro dalsi
zamestnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 13, 14 a 15.
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Komplexni znéni rozsitenych kolektivnich smluv vyssiho stupné je k dispozici na
ufadech priace a na internetovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci
(https://www.mpsv.cz/web/cz/kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne-zavazne-pro-dalsi-zamestnavatele).
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3 KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NA PODNIKOVE UROVNI

3.1 Informace o pracovnich a mzdovych podminkach sjednanych
Vv kolektivnich smlouvach

3.1.1 Sbhér dat, obsah a vystupy Setieni

Poslanim kolektivnich smluv je (v ndvaznosti na prava zaméstnancti dané zakonikem
prace) nastavit pracovni podminky zaméstnancii (véetné odménovani) tak, aby jim garantovaly
bezpecnou praci a spravedlivy podil na vysledcich zaméstnavatele (firmy, podniku, organizaci).
Zaméstnavatelim garantovaly socidlni smir a stabilitu a umoznily jim se koncentrovat na
dlouhodobé strategické cile.

Pro dosazeni uvedenych cilt potfebuji stat i oba smluvni partnefi komplexni a kvalitni
informac¢ni zédkladnu. Takovou =zakladnou je dnes Setfeni Informace o pracovnich
podminkach — pravidelné rocni Setfeni o mzdovych a pracovnich podminkéch, sjednanych
Vv kolektivnich smlouvach na ptislusny rok (IPP).

Setieni je financovano a realizovano v gesci Ministerstva prace a socidlnich véci CR
a provadi se jiz od roku 1993 (na zéklad€¢ dohody v tripartité¢ z roku 1992). Vstupni data jsou
do systému ziskavana elektronicky pomoci pofizovaciho programu ,,EKS®, nebo pfimym
sbérem kolektivnich smluv. Sbér zabezpetuje CMKOS, zpracovani a vystupy MPSV.
Zpracovatelskou firmou je TREXIMA, spol. s r.o.

Setieni mapuje obsah kolektivnich smluv a jeho vystupy sloui:

e statu pii rozhodovani o rozsahu a vysi zadkladnich standard upravenych v zdkoniku
prace ¢i navazujicich pravnich predpisech, jde zejména o stanoveni zakladnich sazeb
minimalni a zaru¢ené mzdy, rozsahu a spodni hranici piiplatka ke mzdé¢ apod.;

e socialnim partnerim jako podklad pro kolektivni vyjednévani na podnikové urovni
I vyjednavani o kolektivnich smlouvach vyssiho stupné,

e zalinajicim zaméstnavatelim jako podklad pro nastaveni mzdovych a pracovnich
podminek svych zaméstnanci,

e fadé dalSich instituci CNB, VUPSV apod., které vystupy IPP pravidelné ve své
¢innosti vyuZzivaji.

Rizeni IPP — Setfeni Informace o pracovnich podminkach je fizeno Komisi pro fizeni
a koordinaci praci spojenych s Informacnim systémem o cené prace, které predseda zastupce
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Cleny komise jsou dale zastupci: Ministerstva financi
CR, Ceského statistického tufadu, Ceskomoravské konfederace odborovych svazli, Svazu
pramyslu a dopravy CR, Ceské narodni banky, CERGE-EI a Vysoké $koly ekonomické
Vv Praze.

Vystup IPP — poskytuje uceleny ptehled o zavazcich socidlnich partnert (nad ramec zdkoniku
prace) tykajicich se zejména:

e spoluprace smluvnich stran,

e odménovani zaméstnanci,

e pracovnich podminek (tj. dohodnuté¢ délce pracovni doby, prodlouzeni naroku na
dovolenou, zvySeni odstupného atd.),

e otazek zaméstnanosti a odborného rozvoje zaméstnanci,

e sociadlnich podminek, zejména jde o tvorbu socidlniho nebo obdobného fondu
a poskytovani benefitd,
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e podminek pro rovné zachazeni a oblast BOZP.

Vysledky hodnoceni obsahu kolektivnich smluv jsou ¢lenény na udaje o obsahu:
e PKS uzavienych v podnikatelské sféfe (v ¢lenéni podle OS a kraji),
e PKS uzavienych ve verejnych sluzbach a spraveé (v clenéni podle OS a krajt),
e PKS uzavienych v obcich a krajich (v ¢lenéni podle OS a krajt),
o vystupy KSVS (v ¢lenéni podle OS).

Okruh sledovanych udajt je vysledkem dohody CMKOS, zaméstnavatelskych svazi
a MPSV — po projednani v koordinacnim tymu pro IPP. Systém sleduje pouze zavazky
sjednané nad ramec ziakladnich prav stanovenych prisluSnymi pravnimi predpisy. Krom¢
spole¢ného vystupu IPP jednotlivé OS svazy (v pisobnosti CMKOS i mimo) mohou vyuZivat
SirSich moznosti vystupu dané ,,Pocitaovym programem (viz informace nize).

Vystup za rok 2022 je vysledkem zpracovani vybranych tddaji o mzdovych
a pracovnich podminkach sjednanych v 1 764 podnikovych kolektivnich smlouvach, z toho:

e 1276 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v podnikatelské sféie,
e 488 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v organizacich pisobicich ve vefejné
sluzbé a spravé — z toho 144 PKS uzavienych obci a krajem.

Pokud jde 0 KSVS, vystupy jsou za vechny KSVS uloZeny na MPSV CR.

Publikace IPP za rok 2022 (stejné jako v minulosti) je k dispozici na v§ech odborovych
svazech sdruzenych v CMKOS, a to bez ohledu na to, zda se OS Setieni G¢astni, nebo nikoli
(¢ast OS, viz ,,Rekapitulace kolektivnich smluv* v vivodni Casti publikace IPP, vzorek PKS
pro toto Setieni neposkytuje). Vystupy IPP jsou rovnéz k dispozici na webovych strankach
MPSV CR. Souéasti publikace je i hodnoceni obsahu viech kolektivnich smluv vys§iho
stupné.

3.1.2 Vyuzivani pocitacového programu IPP

Pies veskeré snahy CMKOS pogitatovy program pro hodnoceni obsahu kolektivnich
smluv vyuzilo v roce 2022 pouze 12 OS, z nichzZ 3 nejsou sdruzeny v CMKOS.

Nespornou vyhodou programu je, Ze hodnoceni lze provadét na nékolika mistech
nckolika zaméstnanci, a to postupné tak, jak jsou PKS uzavirdny. Krom& hodnoceni obsahu KS
program umoziuje provadét i evidenci udaji o zédkladnich organizacich a 0 zaméstnavatelich.

Program dale umoziiuje provadét kontrolu plnéni kolektivnich smluv vyssiho stupné,
a to v tfidéni PKS na "spliiujici" a "nespliiujici" ustanoveni ptislusné vyssi kolektivni smlouvy.
Zadavaci formulafe pro hodnoceni kolektivnich smluv byly aktualizovany a stejné tak byl upraven
i program.

Znovu tedy apelujeme na OS, aby tuto moZnost vice vyuZivaly. CMKOS je
pripravena zabezpelit instalaci programu podle poZadavka OS (v Praze i v regionech,
pocet licenci neni limitovan), které ho dosud nevyuzivaji, jakoZ i proskoleni zaméstnanci.
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3.2 Spoluprace smluvnich stran

3.2.1 Podminky pro cinnost odborovych organizaci

Prakticky ve vSech podnikovych kolektivnich smlouvach je kapitola blize vymezujici

cvwvr

poskytovani ekonomickych informaci, podminek pro ¢innost ZO OS, ¢asovy rozsah uvolnéni
funkcionafu s nahradou mzdy, vybér ¢lenskych piispévka apod.

V nize uvedené tabulce je k dispozici ptehled o rozsahu podminek dohodnutych v PKS
a poctech PKS, ve kterych jsou podminky spoluprace smluvnich stran sjednany:

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci sjednané v PKS

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pocet PKS, kde jsou upraveny blizsi | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS

podminky postupu p¥i:

- informovani odborové organizace 79,4 79,4 80,9 81,3 78,1 79,4

- projednavani materiali s odborovou | 68,1 69,4 69,9 71,9 68,3 69,3
organizaci

Pocet PKS, kde je sjednan $irsi rozsah:

- informovani odborové organizace nad | 29,5 28,3 31,1 31,6 30,8 31,6
ramec ZP

- projedndvini materidlii s odborovou | 22,6 23,3 24.6 25,1 23,9 24,1
organizaci nad ramec ZP

Vybér clenskych piispévkll srazkami ze | 88,4 87,8 87,5 86,7 86,4 86,6

mzdy

Hrazeni pojistného za dlouhodob¢ uvolnéné | 19,7 20,0 20,1 20,3 19,9 19,3

funkcionafre

Casovy rozsah uvolnéni funkcionaiu | 54,2 54,6 53,2 525 54,0 54,7

s nahradou mzdy (§ 203 ZP)

Pocet PKS, kde jsou konkretizovany 88,7 88,1 88,4 88,0 88,9 89,3

podminky pro ¢innost ZO

a z toho formou:

- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 89,6 90,4 90,1 89,9 90,2 89,1

- prispévku zaméstnavatele na cinnost ZO 38,7 38,5 38,9 38,0 37,9 38,7

- vybaveni mistnosti (pripojeni K internetu, | 67,5 67,7 69,2 68,0 70,3 69,9

kopirka, telefon atd.)

- uhrady ndkladit na podklady pro cinnost | 43,8 441 40,9 40,9 38,0 38,5

Z0

- jiné podminky 21,2 20,6 20,9 21,3 22,6 20,4

Vytvoreni komise pro vyklad a plnéni 32,7 32,8 30,6 28,8 28,0 29,0

zavazki obsazenych v PKS

IPP Tabulky A19a a A20a

Pokud jde o rozsah zavazku i poCet PKS upravujicich podminky pro ¢innost odborovych

organizaci, 1ze konstatovat, Ze ve sledovaném obdobi k Zadné zasadni zméné nedoslo.
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Pocet PKS, ve kterych jsou upraveny podminky pro poskytovani informaci odborové
organizaci nad ramec ZP, se dlouhodob¢ pohybuje kolem 30 % PKS (letos byly upraveny
v 31,6 % PKS). Uprava blizsich podminek postupu projednavani materiali s odborovou
organizaci nad ramec ZP je dlouhodob¢ soucasti vice nez 20 % PKS (konkrétné letos to bylo
upraveno v 24,1 % PKS). Casovy rozsah uvoliiovani odborovych funkcionaft s nahradou
mzdy je dlouhodobé¢ soucasti cca poloviny PKS, letos je to v 54,7 % PKS.

3.2.2 Pluralita odborovych organizaci

Pocet ZO (MO) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
pusobicich u

zaméstnavatele % PKS

1 odborova organizace 75,6 77,6 76,5 77,7 78,0 77,0
2 odborové organizace 11,3 10,8 11,5 10,5 10,0 114
3 odborové organizace 5,2 4.4 5,0 5,0 49 49
4 odborové organizace 2,0 2,1 1,7 15 1,8 1,7
5 a vice odborovych 6,0 5,0 52 5,2 5,3 51
organizaci

IPP Tabulka A20a

Z vystupu IPP vyplyvé, Ze pokud jde o pocty odborovych organizaci plsobicich
U jednoho zaméstnavatele, tak u 77,0 % zaméstnavatelii pisobi pouze jedna odborova
organizace. U 11,4 % zaméstnavateld pasobi dvé odborové organizace, u 4,9 %
zameéstnavatelll pisobi tfi odborové organizace, u 1,7 % zaméstnavatell jsou ¢tyFi odborové
organizace a u zbylych 5,1 % pusobi pét a vice odborovych organizaci.

Pokud jde o postup pfi uzavirani PKS, tak vtomto obdobi v 94,2 %, kdy
U zaméstnavatele pisobi vice odborovych organizaci, byla kolektivni smlouva uzavirana
spole¢né vSemi odborovymi organizacemi, které u daného zaméstnavatele ptusobi. Jiny
postup byl zvolen pouze p¥i uzavirani 5,8 % PKS (v roce 2021 p#i uzavirani 7,6 % PKS).
IPP Tabulka A20a
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3.3 Odménovani zaméstnancu

3.3.1 Formy odmériovani sjednané v PKS

Odménovani zaméstnanct je uréitou formou a v urcitém rozsahu pravidelné¢ sjednavéano
ve vice nez 95 % PKS (letos to je v 95,8 % PKS).

AvSak komplexni pravidla a podminky pro poskytovani viech slozek mzdy jsou
upraveny pouze v 25,1 % PKS (v roce 2021 v 27,8 % PKS).

Vétsina PKS, letos je to 70,8 % PKS (v roce 2021 v 68,8 % PKS), stanovi podminky
pro odménovani zaméstnanct kombinaci v§ech ti'i moZznosti danych ZP —tj. ¢ast podminek
se dohodne v kolektivni smlouvé, ¢ast stanovi zaméstnavatel ve vnitfnim mzdovém pi‘edpisu
a cast se dohodne se zaméstnancem V individualni smlouvé. IPP Tabulka A18a

Formy odméiiovani

V podnikovych kolektivnich smlouvach jsou vyuzivany prakticky vSechny znamé
mzdové formy. V systému je zvlast sledovédno uziti ukolové mzdy, které je v roce 2022
sjednano v 13,2 % PKS (v roce 2021 v 13,5 % PKS).

Postupy pro zavedeni norem spotieby prace dle ustanoveni § 300 ZP jsou letos sjednany
vV 6,7 % PKS (v roce 2021 v 6,5 % PKS). IPP Tabulka Al7a

3.3.2 Mzdovy vyvoj sjednany v PKS

Pocty PKS obsahujicich ustanoveni o mzdovém vyvoji

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% PKS 68,7 71,8 72,8 69,2 64,1 71,0
IPP Tabulka Al5a

Do roku 2008 byl mzdovy vyvoj sjednavan v cca 75 % PKS. S nastupem hospodaiské
krize zacal poc¢et PKS upravujicich mzdovy vyvoj klesat. K nejvétsim propadu doslo v roce
2010, kdy dohoda o mzdovém vyvoji byla obsazena pouze v 42,4 % PKS. V roce 2011 doslo
k obratu a tento rostouci trend vydrzel az do roku 2019. V roce 2020 a ptedevsim pak v loniském
roce nastal vyraznéjsi pokles v podilu PKS, ve kterych je mzdovy vyvoj sjednan. V letoSnim
roce doslo opét ke zméné trendu, kdy je mzdovy vyvoj soucasti 71,0 % PKS. Pozitivnim
zjisténim je, Ze ani letos se socidlni partnefi v Zadné PKS nedohodli na sniZovani primérné

mzdy.

Nejrozsitengjsi formou dohody o mzdovém vyvoji je letos dohoda o zvySeni mzdovych
tarifi. Tato dohoda je obsazena v 45,6 % PKS (v roce 2021 v 34,9 % PKS). Dale z hlediska
¢etnosti nasleduje:

» zvySeni primérné nominalni mzdy — 19,7 % PKS (v roce 2021 v 20,6 % PKS),

= zvySeni celkového objemu mzdovych prostiredkii — 10,7 % PKS (v roce 2021 v 9,3 %
PKS),

* udrZeni realné mzdy — 9,7 % PKS (v roce 2021 v 10,9 % PKS),
= zvySeni primérné realné mzdy — 1,1 % PKS (v roce 2021 v 1,7 % PKS),
* udrZeni prumérné mzdy — 0,2 % PKS (v roce 2021 v 1,5 % PKS).

Kombinace vySe uvedenych forem mzdového ristu vyuzilo 14,8 % PKS (v roce
2021 v 13,1 % PKS).
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Piehled 7a cele sledované obdobi:

Mzdovy narist formou zvySeni mzdovych tarifii byl sjednan v:

Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% PKS 34,3 386 | 435 | 418 | 349 | 456
Primérné zvyseni (v % PKS) 4,3 5,7 55 4,8 3,8 5,0
IPP Tabulka Al5a

Mzdovy narust formou zvySeni priimérné nominalni mzdy byl sjednan v:

Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% PKS 264 | 27,0 | 259 24,1 20,6 | 19,7
Primérné zvyseni (v %) 3,5 51 5,0 4,2 3,2 4,4
z toho bez managementu (v %) 3,0 54 51 5,3 3,3 51
IPP Tabulka Al5a

Mzdovy narist formou udrZeni realné mzdy byl sjednan v:

Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% PKS 11,8 12,9 12,9 11,7 10,9 9,7
z toho bez managementu (v % PKS) 0,4 0,7 0,8 0,8 0,8 1,0
IPP Tabulka Al5a

Mzdovy vyvoj formou zvySeni priimérné realné mzdy byl sjednan v:

Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% PKS 1,7 19 2,0 1,7 1,7 1,1
Primérné zvyseni (v %) 1,7 2,3 2,4 2,0 2,0 2,0
z toho bez managementu (v %) - 2,0 - 1,8 2,0 1,0

IPP Tabulka Al5a

Mzdovy vyvej formou zvySeni celkového objemu mzdovych prostiedki byl sjednan v:

Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% PKS 8,6 9,2 8,9 8,9 9,3 10,7
z toho bez managementu (v % PKS) 0,9 15 1,6 14 1,1 1,1

IPP Tabulka Al5a
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3.3.3 Tarifni mzdy a jejich uroveri

Tarifni systémy
V PKS jsou obsaZeny tarifni systémy s poctem taritnich tiid od 2 do 20. Od roku 2017
I nadale pokracuje klesajici trend pocétu kolektivnich smluv, které sjednavaji 12stupnovy
mesicni tarifni systém. V letosSnim roce byl 12stupnovy tarifni systém pouzit u 16,2 % PKS.
Delsi frekvenci pouzivani 12stupiiového tarifniho systému ukazuje nasledujici tabulka:
Piehled PKS upravujici mési¢ni 12stupniovy tarifni systém:
Rok 2017 | 2018
% PKS 20,8 | 20,0

IPP Tabulka Ala

2019
18,5

2020
16,2

2021
15,1

2022
16,2

VySe mésicni tarifni mzdy

Sjednana vySe mési¢nich mzdovych tarif v 12stupiiovém tarifnim systému je podle
jednotlivych odborovych svazi zna¢né diferencovdna a primérné hodnoty ve vybranych
tarifnich stupnich se v jednotlivych letech pohybovaly v rozpéti:

Tarifni stupen a rozpéti v K¢/mésic
Rok 1. 4. 7. 12.
2017 | rozpéti | 9183-12 463 K¢ |11 592-16 038 K¢ | 14 532-21 019 K& | 23 499-36 292 K¢
pramér 10 855 K¢ 13 428 K¢ 17 600 K¢ 28 927 K¢
2018 rozpéti |10 738-13 211 K¢ | 12 575-16 640 K¢ | 15 908-22 304 K¢ | 25 487-40 304 K¢
pramér 11 722 K¢ 14 255 K¢ 18 445 K¢ 30203 K¢
2019 rozpéti | 11 647-14 552 K¢ | 12 484-18 135 K¢ | 15 787-24 060 K¢ | 27 164-43 393 K¢
prumér 12 835 K¢ 15 497 K¢ 19 921 K¢ 32 129 K¢
2020 rozpéti | 11 984-15 090 K¢ | 14 995-18 815 K¢ | 18 404-24 278 K¢ | 27 021-37 790 K&
primeér 13 660 K¢ 16 407 K¢ 20 927 K¢ 32 734 K¢
2021 rozpéti |12 970-15 802 K¢ | 16 197-19 782 K¢ | 20 154-26 502 K¢ | 23 363-46 792 K¢
primeér 14 486 K¢ 17 333 K¢ 22 143 K¢ 34 882 K¢
2022 | rozpéti |12 973-17 159 K& | 15 673-20 410 K& | 19 317-27 585 K¢& | 25 326-49 073 K¢
primér 15 256 K¢ 18 197 K¢ 23 259 K¢ 36 866 K¢

IPP Tabulka A2a
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Pokud jde o trovei mési¢nich mzdovych tarifa (v 12stupiiovém tarifnim systému)
sjednanych v PKS, tak primérna hodnota mési¢ni tarifni mzdy v prvnim tarifnim stupni za
vSechny hodnocené PKS meziro¢né vzrostla 0 5,3 % a pohybuje se pod urovni minimalni mzdy
(platné od 1. 1. 2022, tj. ve vysi 16 200 K¢) u vétsi ¢asti OS, celkem 8. V téchto piipadech se
rozdily pohybuji od -327 do -3 227 K¢ (v roce 2021 to bylo u 5 OS a rozdily se pohybovaly od
-372 do -2 230 K¢).

Nézev OS Primérna hodnota mési¢ni | Rozdily mezi sjednanou trovni tarifni
tarifni mzdy v 1. tarifnim stupni | mzdy v 1. tarifnim stupni a minimalni
za OS celkem mzdou pro 2022 (tj. s ¢astkou
16 200 K<)
Dievozprac.odv., 15 555 K¢ -645 K¢
lesniho a vodniho
hosp.
ECHO 15 873 K¢ -327 K¢
Hornictvi, 15 785 K¢ -415 K¢
geologie a
naftového pram.
KOVO 14 509 K¢ -1 691 K¢
STAVBA 15 704 K¢ -496 K¢
Textilniho, 14 063 K¢ -2 137 K¢
odévniho a
kozedéIného pr.
UNIOS 14 397 K¢ -1 803 K¢
Vysokoskolsky 12 973 K¢ -3227 K¢

IPP Tabulka A2a

Poznamka:

V ostatnich tarifnich systémech, kromé 9stupniového, 10stupniového, 11stupiiového,
13stupniového, 14stupniového, 17stupniového a 20stupiiového tarifniho systému, je primérna
meésicni hodnota tarifni mzdy v prvnim tarifnim stupni vys$si nez 16 200 K¢ za mésic.

IPP Tabulka A3

Hodinové mzdové tarify

Hodinové mzdové tarify v 12stupiiovém tarifnim systému jsou letos sjednany
v 9,1 % PKS, z toho: pro 40 hod. pracovni tyden v 3,4 % PKS a pro 37,5 hod. pracovni tyden
v 5,7 % PKS.

Hodinové mzdové tarify v jiném tarifnim systému (2 az 20stupfiovém) jsou letos
sjednany celkem v 18,5 % PKS. IPP Tabulka Ala

3.3.4 Zarazovani zaméstnanciu do tarifnich tiid
Z nize uvedeného piehledu vyplyva, ze pocet kolektivnich smluv, ve kterych jsou

upraveny podminky pro zafazovani zaméstnancu do tarifnich tfid, se dlouhodobé¢ pohybuje pod
urovni 60 % PKS.
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Rozsah a pravidla pro zaifazovani zaméstnancia do tarifnich tiid

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rozsah ujednani (% PKS) 60,1 58,4 58,5 56,3 55,2 54,5
z toho:

Formou vyuzivani 9.6 9.4 8.7 8,2 74 8.2

jednotného katalogu

Formou vyuZivani oborového
katalogu

Formou vyuzivani vlastniho
podnikového katalogu

IPP Tabulka Al6a

3,0 2,8 3,9 4,0 2,7 31

52,1 49,9 49,3 48,4 479 46,2

3.3.5 Minimalni mzda sjednand v PKS

Piehled o poctech PKS, ve kterych je sjedndna vyssi mési¢ni minimalni mzda

Rok % PKS Rozpéti minimalni mzdy — K¢/mésic
2017 5,2 od 11 444 do 13 945
2018 4,4 od 12 767 do 15 861
2019 4,6 od 14 502 do 19 000
2020 4,0 od 15 550 do 19 500
2021 2,4 od 18 590 do 21 333
2022 2,7 od 19 383 do 24 300

IPP Tabulka Ala

Podil PKS, ve kterych je obsazen zdvazek zaméstnavatele na vyplaceni vyssi mésicni
minimalni mzdy, nez je stanoveno vladnim nafizenim, se od roku 2017 do roku 2020 vyrazné
neménil a pohyboval se okolo 5 %. V loniském roce nastal vyraznéjsi pokles, ktery
pokracoval i v roce 2022, kdy je tento zavazek sjednan v 2,7 % PKS. Oproti lonskému roku
se zvysila primérnda hodnota mési¢ni minimalni mzdy sjednand v PKS o0 919 K¢
na 20 322 K¢.

Hodinova minimalni mzda

Vys$i hodinova minimalni mzda byla letos sjednana ve 2,0 % PKS (v roce 2021
v 2,5 % PKS) a jeji primérna hodnota pri 40 hod. tydenni pracovni dobé ¢ini 104,80 K¢
a pti 37,5 hod. tydenni pracovni dobé 108,30 K¢ za kazdou hodinu prace. (Pripomindme, zZe
hodinova minimalni mzda pro 40 hod. tydenni pracovni dobu od 1. 1. 2022 cini 96,40 K¢.)

3.3.6 Priplatky ke mzdé a dalsi sloZky mzdy

(Zdroj: IPP Tabulky A8a az Alla)
Piehled nejcastéji sjednavanych priplatki (nad ramec ZP), véetné jejich primérné
hodnoty:
= Priplatek za praci prescas je letos sjednan v 83,9 % PKS (v roce 2021 v 83,8 % PKS)
a jeho primérna vyse ¢ini:
» V pracovni den — 26,3 % prumérného vydéelku (dtto v roce 2021);
» Vsobotu a nedeli — 47,4 % prumérného vydélku (v roce 2021 47,7 % PV);
» bez rozliSeni — 27,2 % pramérného vydélku (v roce 2021 27,0 % PV);
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Piiplatek za praci ve svatek — je letos sjednan v 75,9 % PKS (v roce 2021 v 75,6 % PKS).
Vyse ptiplatku ¢ini 102,6 % primérného vydélku,

Piiplatek za no¢ni praci — je sjednan v 82,9 % PKS (v roce 2021 v 82,3 % PKS). Primérna
vyse priplatku ¢ini 19,75 Ké/hod (v roce 2021 18,61 Kc/hod), nebo 12,2 % PV. Za
poslednich 6 let k zadné zasadni zméné nedoslo;

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi — pfiplatek je upraven v 58,8 %
PKS (v roce 2021 v 59,0 % PKS). Praimérna vyse ptiplatku ¢ini 10,05 Ké/hod., nebo
10,7 % primérného vydélku anebo 10,4 % zakladni sazby minimalni mzdy. Rozsah
vyjednavani a vyse pfiplatku se od roku 2017 prakticky neméni;

Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli — celkem je sjednan v 79,4 % PKS (v roce 2021
v 78,3 % PKS) a praimérna hodnota ptiplatku ¢ini 23,0 % pramérného vydélku (23,5 %
PV v roce 2021) nebo 26,08 K¢/hod. (v roce 2021 23,32 K¢/hod).

Z dalSich priplatka jsou v PKS pro rok 2022 dohodnuty:

Piiplatek za odpoledni sménu — je sjednan celkem v 47,7 % PKS, z toho:

> procentem z prumérného vydeélku — v 4,3 % PKS a jeho primérna vyse ptiplatku ¢ini
7,5% PV;

> sazbou za hodinu — v 95,2 % PKS a jeho primérna vyse ¢ini 8,71 K¢ za hod;

> jinou formou —v 0,5 % PKS.

Piiplatek za sménnost — letos je sjednan v 15,6 % PKS, z toho:

> V4,0 % PKS procentem z PV a primérna vyse ptiplatku ¢ini 15,1 %;

> V12,1 % PKS je priplatek stanoven v korundch za smeénu a jeho primérna vyse ¢ini
112,33 K¢ za sménu;

> V83,9 % PKS je vyse priplatku stanovena jinou formou.

Piiplatek za vedeni ety — je celkem sjednan v 15,7 % PKS (v roce 2021 v 15,6 % PKS).
Priplatek za praci ve vySkach — v 12,8 % PKS (v roce 2021 v 13,1 % PKS).

Priplatek za rizikové prace (napt. dychaci pfistroje, specialni odévy) — v 13,9 % PKS
(v roce 2021 v 13,2 % PKS).

Piiplatek za znalost cizich jazyka — v 0,6 % PKS (v roce 2021 v 0,7 % PKS).
Piiplatek za zaskolovani — v 9,2 % PKS (v roce 2021 v 8,6 % PKS).

Jiné priplatky jsou letos sjednany ve 42,4 % PKS (v roce 2021 v 41,0 % PKS).
Dalsi sloZky mzdy oznacované jako 13. a 14. mzda

Naroky na slozky mzdy, oznacované jako 13. a 14. mzda, ptispévek na dovolenou,

piispévek na Vanoce, tymova odmeéna, pololetni bonusy apod., se staly nedilnou soucasti PKS.
V roce 2022 (stejné jako v predchozich letech) prevazuje ujednani o poskytovani tzv. 13.
mzdy, dohoda o jejim poskytovani je obsazena v 47,8 % PKS (v roce 2021 v 45,4 % PKS).
Tzv. 14. mzda byla letos sjednana v 16,8 % PKS (v roce 2021 v 15,0 % PKS). IPP Tabulka
Alla

Podminky pro vyplatu téchto sloZek mzdy jsou letos stanoveny nasledovné:

» dosazeni stanovenych hospodarskych vysledkii firmy vyzaduje 31,4 % PKS;
» odpracovani urcitého poctu dnit — 18,7 % PKS;
= jiné podminky pro vyplatu jsou dohodnuty v 4,9 % PKS.
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Pokud jde o vySi téchto slozek mzdy, tak pro leto$ni rok se stanovi:
= procentem z tarifni mzdy v 11,6 % PKS;
= procentem z priumérného vydelku v 11,0 % PKS;
= jiné podminky v 9,0 % PKS.

Odmény pii jubileich, prvnim odchodu do diichodu a za pomoc p¥i Zivelnych udalostech

= Odmény p¥i dovrseni 50 let véku jsou dlouhodobé soucasti vice neZ poloviny PKS, letos
jsou upraveny v524 % PKS. VySe odmény je odstupiiovana podle délky zaméstnani
U zaméstnavatele a v priméru za vSechny hodnocené PKS se pohybuje od 4 018 do 8 275 K¢
(v roce 2021 od 3 888 do 7 994 K¢). Rozsah vyjednani i vySe zistava dlouhodobé bez vétsich
zmén. IPP Tabulka A13a

= Odmény pri prvnim skonceni pracovniho poméru po prizniani naroku na starobni
diichod nebo pri priznani invalidniho diichodu ti‘etiho stupné jsou soudasti 62,3 % PKS
(v roce 2021 v 63,0 % PKS). VySe odmény je vazana na délku zaméstnani u zaméstnavatele
a primérna hodnota odmény se pohybuje od 5 441 K&, pii délce trvani zaméstnani do 5 let, do
18 805 K¢, pii délce trvani zaméstnani vice nez 40 let (v roce 2021 od 5 239 do 18 170 K¢).
Pocet kolektivnich smluv upravujicich tyto odmény je na obdobné urovni jako v piedchozim
roce. | vySe odmeény se od loniského roku vyznamné nelisi. IPP Tabulka Al4a

= Odmény p¥i pracovnich vyrodich zaméstnancu jsou sjednany v 55,8 % PKS (v roce 2021
v 54,3 % PKS). Vyse odmény je vazana na délku zaméstnani u zaméstnavatele a primérna
hodnota odmény se letos pohybuje od 2 934 K¢, pti délce trvani zaméstnani do 5 let, do
15 529 K¢, pii délce trvani zaméstnani vice nez 40 let (v roce 2021 od 2 991 do 15 051 K¢).
IPP Tabulka Al2a

= Odmény za poskytnuti pomoci p¥i Zivelnych udalostech jsou stejné jako v predchozich
letech sjednavany pouze minimalné, letos to je v 0,8 % PKS (v roce 2021 v 0,7 % PKS).
Primérna vyse odmény ¢ini letos 14 500 K¢ (v roce 2021 16 111 K¢). IPP Tabulka Al2a
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3.4 Vyvoj mezd a odpracované doby V podnicich, které uzavrely
kolektivni smlouvu

Z vystupu Informaéniho systému o pramérmém vydélku® (ddle jen ,, ISPV ") 1ze ziskat
prehled o vyvoji mezd u zaméstnavateli s kolektivni smlouvou a u zaméstnavatelii, kde
kolektivni smlouva uzavicena nebyla.

Tabulky uvedené v Ptiloha 1 ukazuji srovnani Grovné mezd a délky odpracované doby
V podnikatelské sféfe u zaméstnavateli s kolektivni smlouvou a bez kolektivni smlouvy
v letech 2017 az 2021.

Rozdily v priimérné hrubé mésicni mzdé Ve vybranych obdobich:

. prumérna mzda celkem v podnicich s KS byla:

- v roce 2009 0 6,1 % (resp. o 1 579 K¢&) vys$8i nez v podnicich bez KS,
- v roce 2013 0 9,7 % (resp. 0 2 550 K¢) vyssi neZ v podnicich bez KS,
-vroce 2021 0 17,4 % (resp. 0 6 576 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

. prumérnd mzda muzi Vv podnicich s KS byla:

- v roce 2009 0 4,6 % (resp. o 1 352 K¢&) vysSi neZ v podnicich bez KS,
- v roce 2013 0 8,6 % (resp. 0 2 503 K¢&) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2021 0 14,0 % (resp. 0 5 730 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

. prumérna mzda Zen V podnicich s KS byla:

- v roce 2009 0 7,5 % (resp. o 1 602 K¢&) vys$si nez v podnicich bez KS,
- v roce 2013 0 9,4 % (resp. 0 2 133 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2021 0 20,4 % (resp. 0 6 971 K<) vyssi nez v podnicich bez KS,

Rozdily ve mzdach na urovni medidnu byly jesté vyraznéjsi:

. median mezd celkem v podnicich s KS byl:

- v roce 2009 0 13,0 % (resp. o 2 656 K<) vyss$i nez v podnicich bez KS,
- v roce 2013 0 16,0 % (resp. 0 3 423 K<) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2021 0 24,5 % (resp. 0 7 713 K<) vyssi nez v podnicich bez KS,

. median mezd muzi v podnicich s KS byl:

- v roce 2009 0 11,3 % (resp. 0 2 528 K¢&) vy$8i nez v podnicich bez KS,
-vroce 2013 0 16,1 % (resp. 0 3 703 K<) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2021 0 22,7 % (resp. 0 7 529 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

8 ISPV — je statistické Setieni MPSV, které pravidelné monitoruje vydélkovou tirover zaméstnancii a
pracovni doby v CR. Ve mzdové sféie (pivodné v podnikatelské sféie) se jedna o vybérové Setient, které
probiha ctvrtletné. Od roku 2011 jsou do souboru zahrnuti i diive nesledovani zaméstnanci malych a
stiednich podnikii s méné nez 10 zaméstnanci, a také zaméstnanci neziskovych instituci a podnikatelii-
fyzickych osob, tj. systém sleduje celou zaméstnaneckou populaci CR. V platové sféie (piivodné
nepodnikatelské sfére) se jedna o plosné Setieni, které probiha pololetné u vsech subjektii. V ISPV se do
mzdové sféry zarazuji subjekty, které odménuji mzdou, viz § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce. Platovou sféru tvoii v ISPV ekonomické subjekty, které odménuji platem, viz § 109 odst. 3 zakonik
prdce. Vystupy |SPV je moZino ziskat na Www.ispv.cz.

44


http://www.ispv.cz/

" median mezd Zen V podnicich s KS byl:
- v roce 2009 0 15,3 % (resp. o 2 654 K<) vyssi neZ v podnicich bez KS,
- v roce 2013 0 15,6 % (resp. 0 3 057 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2021 0 24,5 % (resp. 0 7 258 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS.

Setfeni ukazuje, Ze existence kolektivni smlouvy ve firmach jak v dob¢ krize, tak
jesté vyraznéji v dob¢ ristu pozitivné ovliviiuje vydélkovou uroven zaméstnanci, a to
predevsim zvySovanim mezd zaméstnancli v nizkych a stfednich pifijmovych kategoriich

(pasmech).

Hrubé mési¢ni mzdy u zaméstnavateli s kolektivni smlouvou a bez ni v ¢lenéni podle
pohlavi (podnikatelska sféra) ° - (dle vystupu ISPV)

2020

Podily zaméstnanci v % | Priumérna mzda v K¢ Mediian mezd v K¢ Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 54,96 | 45,04 | 38527 | 41616 (34756 | 33256 | 35198 |30843| 0,68
Kolektivni smlouva ano | 46,12 | 26,61 | 19,51 | 42356 |45037|38699 | 37313 | 38994 [35082| 0,59
Kolektivni smlouva ne 51,63 | 27,11 | 24552 | 35562 | 38774 (32009 | 29478 | 31217 |27759| 0,77
Neuvedeno 225 | 1,24 | 1,01 | 28058 | 30332 |25256 | 23619 | 24365 |22496| 0,65
Rozdil (KS ano-KS ne) - - - | +6794 |+6263|+6690| +7835 | +7777 |+7323| -
v K¢)
Podil (KS ano/KS ne) - - - | 1101 | 1162 | 1209 | 1266 | 1249 | 1264 | -
(v %)

2021

Podily zaméstnanci v % | Primérna mzda v K¢ Median mezd v K¢ Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 54,83 | 45,17 | 40777 |43785|37125| 35169 | 37070 |32800| 0,68
Kolektivni smlouva ano | 4511 | 2587 | 19,24 | 44385 | 46799 | 41140 | 39155 | 40737 |36896| 0,58
Kolektivni smlouva ne 53,88 | 28,42 | 2546 | 37809 | 41069 |34 169 | 31442 | 33208 |29638| 0,76
Neuvedeno 1,01 | 054 | 046 | 37983 |42374|32836| 30158 | 33552 |27790| 0,88
Rozdil (KS ano-KS ne) - - - | +6576 |+5730|+6971| +7713 | +7529 |+7258| -
v K¢)
Podil (KS ano/KS
(v"(y') (KS ano/KS ne) - - - | 1174 | 1140 | 1204 | 1245 | 1227 | 1245 | -

0

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021, tabulka A7

Definice pojmit pouZitych v tabulkdch:
® Priumérna hruba mési¢ni mzda — mésicni prumer hrubé mzdy na jednoho zaméstnance.

® Podrobné udaje za obdobi 2017-2021 obsahuje ptiloha 1
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® Medidan — hodnota uprostred vzestupné usporadané rady hodnot sledovaného znaku, polovina
hodnot (vydelku) je nizsi nez median a druha polovina je vyssi nez median. Nebo jinak — median
Jje mzda prostredniho zaméstnance,

vvvvvv

diferenciace).

Délka pracovni doby u zaméstnanci s kolektivni smlouvou a bez ni (mzdova sféra) -
obdobi 2013 az 2021 (dle vystupu ISPV)

Ze srovnani odpracované doby u zaméstnancu s Kolektivni smlouvou a bez ni vyplyva,
ze zaméstnanci s kolektivni smlouvou odpracuji za mésic méné hodin nezZ zaméstnanci bez
kolektivni smlouvy. Nejvétsi rozdil v poctu odpracovanych hodin za mésic byl na pocatku
krize. Od roku 2013 az do roku 2016 se tento rozdil nepatrné snizoval, ale od roku 2017 se opét

ewwr

V po¢tu odpracovanych hodin za mésic.

Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Kolektivni ~ smlouva | 146,2 | 146,4 | 1453 | 1454 | 144,1 | 143,1 | 143,0 | 136,8 | 139,5
ano

Kolektivni smlouva ne | 150,0 | 1499 | 148,6 | 148,7 | 148,6 | 147,9 | 147,2 | 141,1 | 140,3

Rozdily (KS ano — KS
ne)

Podil (KS ano/KS ne)
(v %)

Zdroj: Vypocty ISPV

-38 | -35 -3,3 -3,3 -4,5 -4,8 42 | 43 | -0,8

975 | 97,7 | 978 | 978 | 97,0 | 96,8 | 97,1 | 970 | 994

3.5 Pracovni podminky sjednané v PKS
3.5.1 Délka pracovni doby

Zkraceni pracovni doby (alesponi v jednom z pracovnich rezimt) je dlouhodobé
sjednavano Vv prevazné vétsin€ PKS a patii k vyznamnym tGspéchiim kolektivniho vyjednavani.

Prehled o poétech PKS upravujicich délku pracovni doby:
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% PKS 92,7 92,4 91,7 91,9 91,0 90,4

IPP Tabulka A22a

Pramérna sjednana délka pracovni doby (obecné bez rozliSeni) pro rok 2022 ¢ini 38,0 hodin
tydné. Pokud jde o primérnou sjednanou tydenni pracovni dobu v jednotlivych pracovnich
rezimech, tak za vSechny hodnocené PKS ¢inila:
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Sjednana tydenni délka pracovni doby (v hodinach za tyden)
Rok Obecné |ulsménného | u2sménného | u 3 sménného | u nepretrzitého
provozu provozu provozu provozu
2017 38,0 39,7 38,3 37,4 37,3
2018 38,0 39,7 38,3 37,4 37,3
2019 38,1 39,7 38,3 37,4 37,3
2020 38,0 39,7 38,4 37,4 37,3
2021 38,0 39,7 38,3 37,4 37,3
2022 38,0 39,7 38,3 37,4 37,3

IPP Tabulka A22a
3.5.2 Uplatiiovani konta pracovni doby

Dle ustanoveni § 86 zdkoniku prace'? Ize v kolektivni smlouvé upravit bliz§i podminky
pro uplatnéni konta pracovni doby. Letos je tento institut upraven v 7,3 % PKS (v roce 2021
v 7,9 % PKS). Institut konta pracovni doby je tedy i letos vyuzivan pouze okrajové. Moznosti
sjednat podminky pfi uplatnéni konta p¥i praci prescas vyuzilo 1,4 % PKS (v roce 2021
1,3 % PKS). IPP Tabulka Al7a

Vyrovnavaci obdobi pii uplatnéni konta pracovni doby dohodnuté v PKS cini
v priméru 49,8 tydny a pohybuje se od 36,4 do 52 tydnu (v roce 2021 v priumeéru 49,0 tydny
a pohybovalo se od 32,5 do 52 tydnii). IPP Tabulka Al7a

Stala mzda nad ramec § 120 odst. 1 ZP, tj. vyssi nez 80 % priamérného vydélku byla
sjednana v 1,9 % PKS a jeji primérna vyse ¢ini 93,2 % pramérného vydélku (v roce 2021
ve 2,4 % PKS a jeji priomérna vyse cinila 93,6 % PV). IPP Tabulka Al7a

Pruzné rozvrzeni pracovni doby bylo letos dohodnuto v 29,9 % PKS (v roce 2021
v 29,1 % PKS). IPP Tabulka A22a

Podminky pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby jsou letos sjednany v 42,2 %
PKS (v roce 2021 v 44,0 % PKS). Prumérna délka vyrovnavaciho obdobi ¢ini 48,2 tydnu
(v roce 2021 48,9 #ydnii). IPP Tabulka A23a

Niz8§i maximalni rozsah nafizené prescasové prace, nez stanovi zakonik prace, je
dlouhodobé sjednavan v méné nez 1 % PKS — letos je upraven pouze v 0,3 % PKS (v roce
2021 v 0,5 % PKS). IPP Tabulka A23a

Obdobi, kdy nesmi pFes¢asova prace v priméru prekrocit 8 hod. tydné, je sjednano
v 67,1 % PKS (v roce 2021 v 68,9 % PKS). Zkraceni ¢ini v priméru 50,2 tydnu (v roce 2021

WAktualni pravai vprava ustanoveni § 86 ZP (moZnost vyjedndavat o konté pracovni doby byla do ZP
doplnéna 1. 1. 2007)

(1) Konto pracovni doby je zpuisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého nepiisobi odborovad organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelii uvedenych v § 109 odst. 3 (1j. ve
verejnych sluzbdch a sprave).

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiize vyrovnavaci obdobi presahnout 26 tydnii po sobé
Jjdoucich. Jen kolektivni smlouva vsak miize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich.
(4) Jen bude-/i to sjedndno v kolektivni smlouve, miize byt prdce prescas odpracovand v kontu pracovni
doby ve vyrovndavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouve, které nepresahne nejvyse 52 tydnii po
sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostiedné
nasledujicim vyrovnavacim obdobi.
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v prumeru 50,4 tydnit) a u jednotlivych OS se pohybuje v rozsahu od 31,2 do 52 tydni. IPP
Tabulka A23a

3.5.3 ZvySeni naroku na dovolenou

Pocet kolektivnich smluv, ve kterych je prodlouZen narok na dovolenou, ziistava po
celé sledované obdobi na trovni kolem 85 % PKS. Letos je upraven v 89,6 % PKS (v roce
2021 v 89,3 % PKS).

Vétsina KS (viz tabulka niZze) vyuziva mozZnosti prodlouZzit narok na dovolenou
0 1 tyden (letos upraveno v 78,0 % PKS). Moznost prodlouzit dovolenou o vice nez 1 tyden
je v kolektivnich smlouvach vyuzivana minimalné. S G¢innosti od 1. ledna 2007 Ize narok na
dovolenou prodlouzit také o dny. Letos tuto moznost vyuzilo 8,8 % PKS a narok na dovolenou
je prodlouzen v praméru o 4,4 dny.

Piehled PKS obsahujicich prodlouZeni naroku na dovolenou

Rok o 1 tyden 02tydny |o3avice tydni 0 dny
% PKS % PKS % PKS % PKS pocet dnii

2017 78,0 1,8 - 7,7 4,0
2018 76,7 2,4 - 8,3 4,1
2019 77,7 2,5 - 8,3 43
2020 76,1 2,7 - 9,0 4,3
2021 78,3 2,5 - 8,5 4,3
2022 78,0 2,8 - 8,8 4,4

IPP Tabulka A22a
3.5.4 Odstupné

Pokud jde o konkrétni podminky pro urcovani vySe odstupného, jsou v PKS upraveny
nasledovné:

e Vv zavislosti na délce pracovniho poméru — upraveno v 35,1 % PKS (v roce 2021
v 35,5 % PKS), tj. mirny meziro¢ni pokles PKS, ve kterych je odstupné vazano na toto
kritérium;

e Vv zavislosti na zkraceni vypovédni doby — v 30,3 % PKS (v roce 2021 v 31,2 % PKS);

e Vv zavislosti na véku zaméstnance — v 6,5 % PKS (v roce 2021 v 6,2 % PKS);

e jiné podminky pro poskytovani odstupného jsou letos sjednany v 8,1 % PKS (v roce
2021 v 8,0 % PKS). IPP Tabulka A21a
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Zvysené odstupné dohodnuté v PKS!!

ZvySeni odstupného nad ramec ZP
(v nasobcich primérného vydélku)
% PKS min. max.
Rok 2017
podle § 52 pism. a) az ¢c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 33,2 1,4 2,3
- u pracovniho pomeéru do dvou let 33,9 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 52,1 1,3 45
- podle § 52 pism. d) ZP 7,1 13 2,6
Rok 2018
- podle § 52 pism. a) aZ ¢) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 32,8 14 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 33,6 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 51,9 1,3 4.3
~podle § 52 pism. d) ZP 72 1,3 2.4
Rok 2019
- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 32,6 14 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 33,5 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 50,6 14 4.6
- podle § 52 pism. d) ZP 7,2 1,3 2,7
Rok 2020
- -podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 31,1 14 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 31,7 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 49,3 1,3 4.3
- podle § 52 pism. d) ZP 9,0 1,3 2,9
Rok 2021
- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 32,1 14 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 33,1 1,1 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 49,8 1,3 4.4
- podle § 52 pism. d) ZP 8,5 1,3 3,1
- Rok 2022
- -podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho pomeéru do jednoho roku 315 14 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 32,6 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 49,4 1,3 45
- podle § 52 pism. d) ZP 8,7 1,3 2,8

IPP Tabulka A21a

Y Odstupné privypovédi dané zaméstnancem podle § 52 pism. a) ZP, tj. v pripadé — rusi-li se zaméstnavatel
nebo jeho cast, podle § 52 pism. ¢) ZP, tj. — stane-li se zaméstnanec nadbytecnym,; pri vypovédi dané
zaméstnancem a podle § 52 pism. d) ZP, tj. — nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku ddle konat
dosavadni prdci.
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3.5.5 Oblast zaméstnanosti, opatieni pro rovné zachdzeni se zaméstnanci a podpora
slad’ovani profesniho a rodinného Zivota

. Podminky vyvoje zaméstnanosti

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti ve firmach jsou letos sjednany v 32,1 %
PKS (v roce 2021 v 34,6 % PKS). Opatieni tykajici se zaméstnanosti jsou ve 2,0 % PKS
doprovazena kariérnimi plany. V 31,2 % PKS je dohodnuta metodika obsazovani volnych
pracovnich mist (v roce 2021 v 33,7 % PKS). Uprava podminek pro praci mimo firmu je
feSena pouze v nékolika PKS, letos je to v 0,8 % PKS (dtto v roce 2021). IPP Tabulka A25a

. Specifické formy prace

Blizsi podminky pro uplatiiovani specifickych forem prace upravuje pouze minimum
PKS, konkrétné sdileni pracovniho mista upravuji pouze 2 PKS. Préci bez ,,pevného stolu® a
praci bez stalého vykonu prace V letosnim roce neupravuje zadna PKS. Blizsi podminky pro
praci na doma jsou upravovany o trochu vice, letos je upravovalo 33 PKS, coz ptedstavovalo
2,6 % PKS (v roce 2021 1,7 % PKS). IPP Tabulka A25a

. Podminky (programy) pro zaméstnavani ohroZenych skupin zaméstnanci jsou
upravovany nasledovné:

- pro zaméstndvdni zaméstnancit nad 50 let — letos upraveno v 3,1 % PKS;

- pro zaméstndvdni zdravotné postizenych — letos dohodnuto v 2,5 % PKS;

- pro ndvrat zaméstnancit do pracovniho procesu po skonceni rodicovské dovolené —
upraveny v 2,8 % PKS. IPP Tabulka A24a

3.5.6 Agenturni zaméstnavani

Dohody upravujici rozsah a podminky agenturniho zaméstnavani jsou soucasti
kolektivnich smluv pouze u velice malého poctu firem — letos je to ve 2,7 % PKS (v roce
2021 v 2,8 % PKS). IPP Tabulka A24a

. Odborny rozvoj zaméstnancu

Obecné podminky pro odborny rozvoj zaméstnanci jsou letos dohodnuty v 33,1 % PKS
(v roce 2021 v 33,4 % PKS), z toho konkrétni programy s po¢ty zaméstnanci, jichz se toto
vzdélavani tyka, je soucasti 2,1 % PKS. IPP Tabulka A3la

. Rovné zachazeni a slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota

Pocet PKS, jejichZ soucasti jsou opatfeni blize konkretizujici rovné zachazeni se
zamé&stnanci a zakaz diskriminace, se pohybuje kolem 30 %. Letos jsou takova opatieni
konkretizovana v 36,4 % PKS (v roce 2021 v 35,5 % PKS). IPP Tabulka A31a

3.5.7 Prekazky v praci
K dalezitym opatfenim pfispivajicim k lepSimu sladovani pracovniho a rodinného

zivota bezesporu patii zvySovani rozsahu placeného volna nad ramec ZP v ptipadech, kdy si
zamestnanec plni své povinnosti k roding.
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Pocty PKS, ve kterych bylo sjednano placené volno pri prekazkach v praci na strané

zaméstnance
Narozeni Doprovod. Umrti | Vlast. Hledani | Rodi¢im | Zdravotni
ditéte | zdrav. postizen. | rodin. | svatba | Stéhova | nového | z divodu | volno (sick
manzelce | ditéte do zdrav. | piisl. ni zamést. | pée o days)*?
zamest. zatizeni dité
% PKS 37,3 21,3 54,1 | 41,5 26,2 9,9 19,2 74
2017 | pocet 1,3 6,3 2,0 1,3 1,2 3,8 3,8 3,1
dnti
% PKS 36,7 20,2 52,2 | 414 24,9 9,5 18,0 9,7
2018 | pocet 1,3 6,3 2,1 1,3 1,2 3,7 3,8 3,2
dnti
% PKS 36,6 21,3 53,6 | 40,7 24,2 9,5 17,9 10,8
2019 |pocet 1,3 6,5 2,2 14 1,2 3,7 3,9 3,2
dnti
% PKS 35,4 21,7 52,7 | 40,8 24,0 9,0 16,6 12,4
2020 | pocet 1,3 6,4 2,1 14 1,2 3,6 3,9 3,2
dnt
% PKS| 35,5 20,3 51,8 | 41,0 | 22,9 8,5 16,7 13,2
2021 | pocet 1,3 6,5 2,2 1,4 1,2 3,7 4,0 3,1
dnti
% PKS| 33,9 20,3 52,0 | 40,7 | 22,6 8,9 16,8 13,6
2022 | pocet 1,3 6,3 2,2 14 1.2 3,6 3,9 3,0
dnti

IPP Tabulka A30a, pocet dniit = primérny sjednany rozsah placeného volna v PKS na prislusny rok

3.6

Zaméstnanecké vyhody sjednané v PKS

IPP se zaméfuje na benefity poskytované zaméstnancim ze socidlniho fondu, resp.

zisku po zdanéni a fondu kulturnich a socidlnich potieb (tvoii jej stitni podniky). Systém
sleduje jak tvorbu socialniho fondu a obdobnych fondt (programi), tak rozsah vyhod
poskytovanych zaméstnanciim z téchto fonda (programit).

Pro rok 2022 z celkového poctu hodnocenych PKS je tvorba socialniho fondu

sjednana v 31,1 % z nich (v roce 2021 v 33,2 % PKS) a z toho:

formou pridélu z planovaného objemu mzdovych prostredkii a ostatnich osobnich
nakladu v 9,1 % PKS a prumérna vySe pridélu ¢ini 2,3 % (v roce 2021 v 10,5 % PKS
a prumérna vyse pridelu cinila 2,3 %),

formou pridélu z objemu vyplacenych mezd v 18,6 % PKS a primérna vyse
pridélu ¢ini 1,9 % (v roce 2021 v 17,8 % PKS s priimérnou vysi pridélu 1,9 %),
absolutni ¢astkou na zaméstnance v 5,3 % PKS a primérna vySe pridélu ¢inila
2 295 K¢ (v roce 2021 v 7,1 % PKS s priimérnou vysi pridélu 2 421 K¢),

tvorba socialniho fondu jinou formou byla dohodnuta v 58,9 % PKS.
Tvorba ostatnich programi je sjednana v 17,3 % PKS (v roce 2021 v 17,9 % PKS). IPP

Tabulka A28a

12/ IPP se poskytovani zdravotniho volna (sick days) sleduje od roku 2017.
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Pravo odborové organizace spolurozhodovat o uziti prisluSného fondu je
sjednano v 27,4 % PKS. Pocet kolektivnich smluv, ve kterych je sjednano uziti fondu
prostirednictvim osobnich uéti zaméstnanci, je pro rok 2022 dohodnuto v 16,7 % PKS
a oproti ptredchozim rokiim tak doslo k mirnému nartstu.

Pocty PKS, ve kterych je sjednano uziti fondu prostiednictvim osobnich ucti

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% PKS 10,6 9,9 12,1 13,9 14,1 16,7

IPP Tabulka A29a

° Struktura planovaného ¢erpani prostiredki fondu (socialniho, stimula¢niho a FKSP)
pro rok 2022

Z celkové tvorby fondu je naplanovano vydat:

» na stravovani — 25,1 % (23,7 % v roce 2021) z celkové tvorby fondu, tj. dlouhodobé
ptiblizné ¢tvrtina prostfedkli fondu je urcena na piispévky na stravovani zaméstnanctl,

na piispévky na rekreace — 9,2 % (7,9 % v roce 2021),

na pijéky na bytové ucely pro zaméstnance — 1,7 % (2,2 % v roce 2021),

na dary pii pracovnim a zivotnim vyroc¢i — 3,0 % (3,3 % v roce 2021),

na socidlni vypomoci a socialni pijcky — 1,5 % (1,5 % v roce 2021),

na zdravotni sluzby, lazné, rehabilitace — 3,1 % (3,0 % v roce 2021),

na télovychovné, kulturni a sportovni akce — 9,0 % (10,9 % v roce 2021).

Struktura uziti fondu se dlouhodobé¢ nijak zdsadn¢ neméni. IPP Tabulka A29a

YV VYV VYV

3.6.1 Ubytovani a doprava zaméstnancii

Prispévek na prechodné ubytovani je soucasti 2,4 % PKS. Prispévek na dopravu
zaméstnancll do a ze zaméstnani je soucasti 9,6 % PKS a primérna dohodnuta vySe
prispévku na dopravu ¢ini 933 K¢&/mésic nebo 71,8 % z ceny obvyklého jizdného (v roce
2021 805 Kc¢/mesic nebo 14,1 % z ceny obvykilého jizdného). PP Tabulka A27a

3.6.2 Stravovani zaméstnancu

Prispévek zaméstnavatele na stravovani svych zaméstnanct je dlouhodobé soucasti
vice nez 90 % PKS. Letos je sjednan v 94,8 % PKS. Priumérna vySe prispévku se lisi podle
zdroje financovani a pro rok 2022 byla dohodnuta nasledovné:

- znaklada — 52,91 K¢& (v roce 2021 45,75 K¢) na jedno hlavni jidlo, resp. 54,7 % z ceny
jidla (v letech 2017 az 2021 se primérna vyse prispévku pohybovala od 54,5 do 54,6 %
Z ceny jidla);

- ze zisku, socialniho fondu, FKSP — 16,50 K¢ na jedno hlavni jidlo (v roce 2021 15,62 K¢),
resp. 30,1 % z ceny jidla (v roce 2021 25,0 %);

- bez rozliSeni zdroji financovani — 62,41 K¢ (v roce 2021 57,54 K¢) na jedno hlavni jidlo,
resp. 56,3 % (v roce 2021 56,6 %) z ceny jidla.

- bez uvedeni vySe prispévku v PKS — v 25,0 % PKS (v roce 2021 v 26,2 % PKS) je
dohodnuto, Ze zaméstnavatel sice bude poskytovat prispévek na stravovani zaméstnancti,
ovSem jeho vyse neni v PKS stanovena. IPP Tabulka A26a

V PKS je dile dohodnuto poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani:
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- byvalym zaméstnanciim, celkem je takova uprava obsazena v 14,2 % PKS (v roce 2021
v 14,1 % PKY);

- zaméstnancium po dobu Cerpdni dovolené, Gprava je dlouhodobé obsazena ve 1,9 az 3,0 %
PKS, letos je to v 1,9 % PKS;

- zaméstnancum v dobé docasné pracovni neschopnosti je dlouhodob¢ upravena v cca 2 %
PKS, letos je to ve 1,7 % PKS. IPP Tabulka A26a

3.6.3 Penzijni a Zivotni pojisténi
. Prispévek na penzijni pripojiSténi

Ujednani o poskytovani piispévku na penzijni ptipojisténi je od roku 2017 soucasti cca
60 % PKS. Letos je obsazeno v 66,6 % PKS.

Letos Cini primérna vySe prispévku minimalné 640 K¢ a maximalné 975 K¢ za
mésic nebo v priaméru ¢ini 3,2 % zprimérného mési¢niho vyméfovaciho zakladu
zamé&stnance (v roce 2021 se priimérna vyse prispevku pohybovala v rozpéti od 603 K¢ do 966
K¢ nebo v priiméru cinila 3,2 % z priimérného mésicniho vymérovaciho zdakladu zaméstnance).

Podminky pro poskytovani ptispévku jsou upraveny Vv 53,2 % PKS (v roce 2021
v 52,3 % PKS). IPP Tabulka A27a

. Piispévek na Zivotni pojiSténi

Dohoda o poskytovani pfispévku je od roku 2017 soucasti cca 25 % PKS, letos je
prispévek sjednan v 24,9 % PKS.

Primérna vySe prispévku na Zivotni pojisténi Cini: minimalné 580 K¢ za mésic
a maximalné 839 K¢ za mésic (v roce 2021 od 572 K¢ do 852 K¢ za mésic). Podminky pro

poskytovani prispévku jsou upraveny v20,8% PKS (v roce 2021 v 19,2 % PKS).
IPP Tabulka A27a

3.6.4 Nahrada mzdy p¥i doc¢asné pracovni neschopnosti
Nahrada mzdy v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti zaméstnance nad ramec

ZP je sjednana v 0,4 % PKS (v roce 2021 v 0,6 % PKS) a jeji vyse ¢ini 75,0 % priamérného
vydélku (v roce 2021 78,1 % PV). IPP Tabulka A30a
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3.7 Kolektivni vyjednavani ve verejnych sluzbach a spravé
(Pocet hodnocenych PKS za rok 2022 byl 488, z toho na obce piipadlo 148 PKS)

3.7.1 Spoluprdace smluvnich stran

Piehled upravy podminek pro ¢innost odborovych organizaci sjednanych v PKS

Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Pocet PKS, kde jsou upraveny blizsi % % % % % %
podminky postupu p¥i: PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS
- informovani odborové organizace 740 | 725 | 742 | 76,2 | 749 | 76,6
- projedndvani materialii s odborovou 458 | 45,7 | 46,2 | 470 | 46,0 | 471
organizaci

Pocet PKS, kde je sjednan $irsi rozsah:

- informovani odborové organizace nad 115 | 126 | 145 | 151 | 129 | 139
ramec ZP

- projednavani s odborovou organizaci nad | 24,6 | 24,7 | 20,3 | 255 | 29,6 32,6
ramec ZP

Vybér Clenskych piispévkl srazkami z platu | 72,3 | 785 | 80,6 | 81,2 | 79,7 | 78,1
Hrazeni pojistného za dlouhodobé uvolnéné 14 15 3,1 3,5 41 3,5
funkcionafe

Casovy rozsah uvolnéni funkcionait 372 | 391 | 394 | 36,1 | 331 | 344
s nahradou platu (§ 203 ZP)

Pocet PKS, kde jsou konkretizovany 88,3 | 87,1 | 84,3 | 87,6 | 89,3 89,8
podminky pro ¢innost ZO, a Z toho

formou:

- pouzivani mistnosti zamestnavatele 935 | 925 | 92,3 | 935 | 94,1 93,6
- prispévek zaméstnavatele na c¢innost ZO 246 | 275 | 30,3 | 28,8 | 28,3 29,5
- vybaveni mistnosti (tj. pripojeni 80,3 | 80,0 | 80,7 | 83,3 | 86,3 | 86,8

K internetu, kopirka, telefon atd.)

- uhrady nakladii na podklady pro cinnost 214 | 19,7 | 25,2 | 20,6 | 20,7 21,2
Z0

- jiné podminky 181 | 20,0 | 204 | 175 | 146 | 16,0
IPP Tabulky B4a a B5a

Ve srovnani s rokem 2021 doslo v leto$nim roce k poklesu podilu kolektivnich smluv,
ve kterych byl sjednan vybér ¢lenskych piispévku srazkami z platu (pokles o0 1,6 p. b. oproti
roku 2021). Nejvyraznéjsi zména v tomto aspektu se uskuteénila v roce 2020, ve kterém podil
kolektivnich smluv se sjednanym vybérem ¢lenskych ptispévki srazkami z platu vzrostl az na
81,2 %.
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3.7.2  Pluralita odborovych organizaci

Pocet ZO (MO) piisobicich 2017 2018 2019 2020 2021 2022
u zaméstnavatele % PKS | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS

1 odborovéa organizace 83,3 82,6 82,2 81,7 82,1 81,8
2 odborové organizace 11,0 11,4 10,8 12,1 11,8 11,9

3 odborové organizace 3,1 2,8 3,7 3,5 3,3 3,3
4 odborové organizace 0,2 0,5 0,6 0,7 0,7 1,2

5 a vice odborovych 2,4 2,8 2,8 2,0 2,2 1,8
organizaci

IPP Tabulka B5a

Z vystupu IPP vyplyva, ze u 81,8 % zaméstnavatelt vetejné sluzby a spravy pisobi

pouze jedna odborova organizace. U 11,9 % pisobi dvé odborové organizace a u zbytku
zamgstnavatelll pak ptisobi 3 a vice odborovych organizaci.

V pripadé piisobeni vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele byla

PKS uzavirana spolecné v 89,9 %. Jiny postup byl zvolen u 10,1 % zaméstnavateli (v roce
2021 u 14,6 %).

3.7.3 Platy zaméstnancii

Zpisob urcéovani platu (IPP Tabulka Bla)

urcovani platu podle délky zapocitatelné praxe je letos upraveno 31,4 % PKS (v roce 2021
v 32,9 % PKS),

urcovani platu tarifem s rezpétim je upraveno v 29,9 % PKS (v roce 2021 v 28,3 % PKS),
tzn. mirny meziro¢ni ndrust.

=  Meziro¢ni rust primérného platu byl dohodnut v 7 PKS. Z toho dohoda o ristu
celkového objemu prostfedkti na platy je obsazena v 1 PKS a dohoda o rustu
primérného platu v 6 PKS.

= Moznost meziro¢niho snizovani platu je dohodnuta v 1,8 % PKS (tj. celkem u 9
zamé&stnavatell), (v roce 2021 v 1,5 % PKS), a to:

sniZenim celkového objemu prostredkl na platy u 0,8 % PKS, tj. 4 PKS, (v roce 2021
u 0,4 % PKS);

sniZenim nékteré slozky platu u 1,0 % PKS (v roce 2021 u 1,1 % PKS).

V kolektivnich smlouvach I1ze dohodnout bliz§i podminky pro poskytovéani vybranych

slozek platii dané ptislusnym pravnim piedpisem. Pro ndzornost uvadime piehled nékterych
sledovanych adaju tak, jak byly v poslednich letech sjednany v PKS:
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Blizsi podminky pro poskytovani osobniho priplatku

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% PKS 351 31,6 30,2 30,9 29,6 29,1

IPP Tabulka Bla

Blizsi podminky pro poskytovani odmén

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% PKS 19,6 21,7 23,4 21,8 18,5 19,1

IPP Tabulka Bla

Blizsi podminky pro piidél do fondu odmén ze zlepSeného hospodaiského vysledku u
prispévkovych organizaci

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% PKS 0,5 1,0 1,2 1,0 0,9 0,8

IPP Tabulka Bla

Pravidelny termin vyplaty platu

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% PKS 80,9 81,6 80,9 79,7 79,5 80,1

IPP Tabulka Bla

Pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho platového stupné (§ 6
n.v. ¢. 341/2017 Sb.)

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% PKS 19,3 21,7 17,8 17,8 19,2 19,3

IPP Tabulka Bla
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3.7.4 Pracovni a socidlni podminky

Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP dohodnutého v PKS od roku 2017

Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
(v nasobcich priimérného vydélku)

% PKS min. max.
2017
pii vypovédi dle § 52 pism. a) ai c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 8,8 1,7 2,1
- u pracovniho pomeru do dvou let 8,8 1,3 1,7
- u pracovniho pomeéru nad dva roky 14,6 1,7 2,8
2018
- pii vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 9,6 1,8 2,1
- u pracovniho pomeru do dvou let 9,8 1,4 1,7
- u pracovniho pomeéru nad dva roky 16,2 1,8 3,2
2019
- pii vypovédi dle § 52 pism. a) ai c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 9,5 1,7 2,0
- u pracovniho pomeru do dvou let 9,5 14 1,7
- u pracovniho pomeéru nad dva roky 17,8 1,7 3,1
2020
- pii vipovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 8,4 1,7 2,0
- u pracovniho pomeru do dvou let 79 14 1,8
- u pracovniho pomeéru nad dva roky 15,1 1,7 2,7
2021
- pFivypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 7,8 1,7 2,1
- u pracovniho poméru do dvou let 8,1 1,6 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 15,3 1,7 2,7
2022
- pFivypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 8,6 1,6 2,2
- u pracovniho poméru do dvou let 8,2 14 1,9
- u pracovniho pomeéru nad dva roky 13,9 1,6 2,8

IPP tabulka ¢. B6a

Podminky pro poskytovani vyssiho odstupného jsou sjednany v 12,5 % PKS (v roce
2021 v 13,5 % PKS), a to v zavislosti na:

» délce trvani pracovniho poméru — Vv 9,4 % PKS (v roce 2021 v 10,9 % PKS);
» délce zkraceni vypovédni doby — v 3,5 % PKS (v roce 2021 v 3,3 % PKS);
»  véku zaméstnance — Vv 1,2 % PKS (v roce 2021 v 0,9 % PKS).

IPP Tabulka B6a

. V oblasti zaméstnanosti jsou pro rok 2022 dohodnuty podminky (programy):
- pro zaméstnavani zamestnancu nad 50 let — v 0,6 % PKS;
- pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim — v 0,2 % PKS,;

- pro navrat do zaméstnani po skonceni rodicovske dovolené — v 6,8 % PKS.
IPP Tabulka B6a
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e Prispévky na zavodni stravovani
Letos byl dohodnut v 86,8 % PKS (v roce 2021 v 85,1 % PKS). IPP Tabulka B8a
Priumérna dohodnuta vySe prispévku na stravovani je:

- Zrozpo¢tu organizace 38,22 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 50,3 % z ceny jidla
(v roce 2021 36,20 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 49,2 % z ceny jidla);

-z FKSP 19,86 K¢, resp. 44,0 % z ceny jidla (v roce 2021 17,93 K¢, resp. 31,8 %
Z ceny jidla).

Piispévek na stravovani dichodctim byl sjednan v 24,7 % PKS (v roce 2021 v 23,8 %
PKS). IPP Tabulka B8a

Struktura uziti FKSP sjednana v PKS

Pravidla pro ¢erpani FKSP jsou letos soucasti 89,1 % PKS (v roce 2021 v 88,9 %
PKS). Rozpocet FKSP je soucasti 42,9 % PKS (v roce 2021 v 44,1 % PKS).

V letosnim roce je nejvétsi ¢ast prostiedku FKSP vyuzivana na piispévek na
rekreaci. V roce 2022 se jedna o 17,4 % z celkového objemu fondu, kdy doslo u této hodnoty
ve srovnani s loiskym rokem k mirnému nartstu o cca 1,0 p. b. (v roce 2021 0 16,4 %).

Dale jsou prostiedky FKSP ¢erpany formou:
= prispévku na penzijni pFripojisténi — 17,1 % (v roce 2021 v 21,9 %) z celkového
objemu;
= prispévku na zavodni stravovani. Letos se jedna o 17,0 % (v roce 2021 v 20,4 %)
z celkového objemu fondu.

= prispévki na télovychovné, kulturni a sportovni akce — 10,9 % (v roce 2021
v 12,1 %) z celkového objemu;

= dara— 10,6 % (v roce 2021 v 4,7 %) z celkového objemu;
* pujéek na bytové ucely a na poiizeni bydleni — 1,0 % (v roce 2021 v 1,1 %)
z celkového objemu; IPP Tabulka B7a

Nejmensi objem prostiedki FKSP byl letos vyc¢lenén na piispévek na télovychovné
a sportovni vybaveni, a to 0,1 % z celkového objemu pldnované tvorby fondu.

Piispévek na rekreaci a prispévek na penzijni pfipojisténi odéerpavaji témét 35 %
z celkové tvorby FKSP. VSechny vyse uvedené piispévky odCerpavaji cca 74 % z celkové
tvorby FKSP.

. Prispévek na penzijni pripojisténi

Z celkové planované tvorby fondu kulturnich a socialnich potieb je letos na penzijni
piipojisténi zaméstnanct vyclenéno 17,1 % objemu FKSP. Oproti lofiskému roku doslo ke
snizeni podilu kolektivnich smluv, ve kterych je sjednan ptispévek na penzijni ptipojisténi
(z 38,4 % PKS na 37,9 % PKS). Ve srovnani s lonskym rokem se zvysila primérnad minimalni
I maximalni vySe pfispévku. Minimalni vyse pfispévku je 313 K¢/mésic a maximalni vyse
prispévku je 519 Ké/mésic.

58



Pocet PKS upravujicich poskytovani prispévku na penzijni pripojiSténi a jeho vyse

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% PKS 34,4 36,6 37,8 36,1 38,4 37,9

primérnd vyse K¢/mésic min. 214 | min. 256 | min. 274 | min. 294 | min. 293 | min. 313
max. 315 | max. 330 | max. 360 | max. 455 | max. 494 | max. 519

IPP Tabulka B8a

. Piispévek na Zivotni pojiSténi

Z celkového planovaného objemu FKSP je letos na zivotni pojisténi zaméstnanct
vyclenéno pouze 1,3 % a tomu odpovida i pocet PKS, ve kterych je sjednan piispévek na
zivotni pojisténi. Primérné procento uziti na piispévek na zivotni pojisténi se oproti lonskému
roku mirn¢ zvysilo, zaroven se mirn¢ zvysil podil PKS, 0 0,2 p. b. na 6,2 % (v roce 2021 byl
sjedndn v 6,0 % PKS).

Pramérna vyse piispévku ¢ini min. 353 K¢ a max. 548 K¢ za mésic (v roce 2021 min.
354 K¢ a max. 556 K¢ za mésic).

Podminky pro jeho poskytovani jsou upraveny v 5,3 % PKS (v roce 2021 v 5,1 %
PKS). IPP Tabulka B8a

. Nahrada platu pri pracovni neschopnosti

Nahrada platu v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti zaméstnance nad ramec
ZP je sjednana pouze ve 2,3 % PKS ve vysi nahrady 83,6 % PV (v roce 2021 ve 2,2 % PKS
S nahradou 81,0 % PV). IPP Tabulka B9a

. Odborny rozvoj — podminky pro odborny rozvoj zaméstnanci jsou sjednany
v 61,3 % PKS (v roce 2021 v 61,2 % PKS). IPP Tabulka B10a

= Konkretizace rovného zachazeni a zakaz diskriminace je letos dohodnuta v 19,5 %
PKS (v roce 2021 v 18,5 % PKS). IPP Tabulka B10a

. Podminky BOZP - opatieni (technické i organiza¢ni) jsou letos konkretizovany
v 90,6 % PKS. Pisemné vyhodnocovani stavu BOZP v 52,0 % PKS. IPP Tabulka B10a

3.8  Vysledky kolektivniho vyjednavani v obcich a krajich

3.8.1 Rozdily v kolektivnim vyjedndvani u obci a krajit

Zameéstnanci obci a kraji jsou odménovani platem (vysledky vyjednavani viz vyse),
avsak pokud jde o socialni podminky, tak na kraje a obce se nevztahuje vyhlaska o FKSP. Obce
a kraje mohou tvorit socialni fond, a pravé rozsahu kolektivniho vyjednavani o tvorbé
a Cerpani socialniho fondu je vénovana tato ¢ast hodnoceni.

3.8.2 Tvorba socidlniho fondu

(zZdroj: IPP Tabulka C1a)
Z celkového poc¢tu hodnocenych PKS (uzavienych v plisobnosti obci a kraji) je tvorba
socialniho fondu sjednana v 89,9 % PKS, (v roce 2021 v 90,3 % PKS) a z toho:

- v49,6% PKS (v roce 2021 v46,2% PKS) formou pridélu odvozeného
z planovaného objemu prostiedki na platy a vyse ptidélu v priméru za hodnocené
PKS ¢ini 4,0 % (v roce 2021 3,8 %);
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- Vv 26,3% PKS formou pridélu z ro¢niho objemu naklada ziuctovanych na platy
(v roce 2021 v 30,0 % PKS). Vyse piidélu v priméru za hodnocené PKS ¢ini 3,9 %;

- absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance — tato forma ptidélu je letos dohodnuta v 3,8 %
PKS,

- pridél stanoveny jinym zpusobem byl sjednan v 15,8 % PKS.

Pravo odborové organizace spolurozhodovat o cerpani socialniho fondu bylo
sjednano v 59,5 % PKS. IPP Tabulka C2a

Struktura uZiti socialniho fondu byla pro rok 2022 sjednana nasledovné:

= prispévky na zavodni stravovani — podil piispévku na stravovani se oproti lofiskému
roku mirné snizil na 30,4 % (v roce 2021 31,8 %) z celkového objemu socialniho fondu.
Piispévek na stravovani je dlouhodobé soucasti cca 90 % PKS, letos je upraven
v 93,2 % PKS (v roce 2021 v 93,8 % PKS).
Pokud jde o vysi prispévku, tak:
- prumérna vySe prispévku z rozpoctu (obce, kraje) Cini letos 42,00 K¢ na jedno
hlavni jidlo (v roce 2021 40,16 K¢), resp. 49,3 % z ceny jidla;
- prumérna vyse prispévku ze socialniho fondu ¢ini letos 28,94 K¢ (v roce 2021
27,08 K¢), resp. 32,0 % z ceny jidla;
- ptispévek bez rozliSeni zdrojui financovani je letos sjednan v pramérné vysi
66,00 K¢. IPP Tabulka C3a
= prispévky na rekreaci — 12,2 % (v roce 2021 11,6 %) z celkového objemu socialniho
fondu;
= prispévek na penzijni pripojisténi — 15,9 % (v roce 2021 16,8 %) z celkového
planovaného objemu socialniho fondu. Poskytovani ptispévku je sjednano v 66,2 %
PKS (v roce 2021 v 63,9 % PKS). Pokud jde o vysi ptispévku, tak primérna vyse
ptispévku ¢ini min. 435 a max. 548 K¢ za mésic (v roce 2021 min. 410 a max. 492 K¢
za mesic). IPP Tabulka C4a
= prispévek na ofatné — 2,9 % (v roce 2021 2,8 %) z celkového objemu socialniho
fondu;
= prispévek na Zivotni pojisténi — 1,8 % (v roce 2021 2,1 %) z celkového objemu
socidlniho fondu. Poskytovani pfispévku na Zivotni pojisténi je obsazeno 20,3 % PKS
(v roce 2021 v 20,1 % PKS) a primérna sjednana vyse ptispévku ¢ini min. 431 a max.
558 K¢ za mésic (v roce 2021 min. 393 a max. 474 K¢); IPP Tabulka C4a
= pijcky na bytové ucely — 1,3 % (v roce 2021 1,6 %) z celkového objemu socialniho
fondu;

= prispévek na c¢innost odborové organizace — 0,8 % z celkového objemu fondu
(v roce 2021 v 0,7 %).

Komplexni vysledky — viz vystupy IPP 2022, které jsou Kk dispozici na vSech OS
(publikace) a na webovych strankach MPSV.
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4 KOORDINACE KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

Dbat, aby komplexni uprava pravidel pro odméiovani byla soucasti kolektivni
smlouvy

Odménovani zaméstnanci je urcitou formou a v urcitém rozsahu sjednano 95,8 % PKS
(v roce 2021 v 96,6 % PKS). Z toho jsou komplexni pravidla a podminky pro poskytovani
vSech sloZzek mzdy vsak upraveny pouze v 25,1 % PKS (v roce 2021 v 27,8 % PKS). Vétsina
PKS, letos je t070,8% PKS (v roce 2021 v68,8% PKS), stanovi podminky pro
odménovani zaméstnanci kombinaci vSech tfi mozZnosti danych ZP — tj. ¢ast podminek se
dohodne v kolektivni smlouvé, ¢ast stanovi zaméstnavatel ve vnitinim mzdovém piedpisu
a ¢ast se dohodne se zaméstnancem V individualni smlouvé. IPP Tabulka A18a

V tabulce nize je uveden piehled o Cetnosti vyuzivani jednotlivych nastroji. Pocet PKS
celkem, ve kterych je odménovani zaméstnancli obecné upraveno, se ve srovnani s rokem 2021
mirné snizil.
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Pocet PKS, ve kterych je upraveno odménovani

Hodnoceni OS a udaje z vystupu IPP
Nazev OS % PKS,
ve kterych je odménovani upraveno v
KS* VP* IS* Kombinaci| Meziro¢ni
VYVOj
2021 (2022|2021 |2022|2021|2022 | 2021 | 2022 | Pokles/narust
upravy v KS
OS dopravy 100 [ 100 | - |35,7| - 7,1 - | 35,7 | bez zmény
OS DLV 94,0 /90,8 | 54,8 | 60,0 | 52,4 60,0 79,8 | 83,1 pokles
OS ECHO 92,6 92,1 |47,1|48,7|70,6 | 67,1 | 83,8 | 81,6 | mirny pokles
OS hornictvi 100 | 100 | 69,6 |52,9739|70,6 | 91,3 94,1 | bez zmény
OS KOVO 85,0 86,6 | 61,0 | 62,4 | 46,7 | 49,7 | 69,4 | 73,8 | mirny nardst
OS potravin 78,2 72,6 130,9|339|47,3|53,2| 54,5565 pokles
OS pohost., hotelt 90,0 81,8 |20,0(27,3|60,0|545|70,0]|63,6 pokles
a cest.ruchu
OS post. telekom. a 66,7 | 66,7 | 100 | 100 | 33,3 | - 66,7 | 66,7 | bez zmény
nov. sluzeb
OS penéznictvi 81,3 84,6 | 100 92,3 |31,3|38,5|81,3|84,6 narust
a pojistovnictvi
uzo 81,3/80,0|81,3|80,0|43,8]33,3]| 75,0 |66,7 | mirny pokles
OS védy a vyzkum 21,9/138|875(828] 31 | 34 | 250|172 pokles
OS STAVBA 92,6 92,7 41,7 (43,1|37,0|36,7| 556|550 bezzmény
OS TOK 82,8 184,0|37,9(44,0[31,0[32,0| 51,7 | 56,0 | mirny nardst
OS UNIOS 9461922 44,6 |44,3|73,8|69,6 | 84,6 | 81,7 | mirny pokles
OS vysokoskolsky 33,3 47,4 100 | 100 | 80,0 | 78,9 80,0 | 84,2 narust
OS zdravotnictvi a soc. | 95,8 |1 92,0 |58,3|60,0|70,8|52,0|83,3|76,0 pokles
péce
CMOS civil. 80,0 | 100 | 100 | 100 | 40,0 | 20,0 | 100 | 100 nartst
zaméstnancll armady
OS zaméstnanci 75,0 | 100 | 100 | 100 | 50,0 | 66,7 | 75,0 | 100 narust
letectvi
Orchestr.hudebniki CR | - | - [66,7|66,7| - - - - -

Zdroj: IPP 2021 a 2022, Tabulka Al8a
*KS — kolektivni smlouva, *N'P — vnitini predpis, *1S — individuadlni smlouva

» V oblasti zaméstnanosti — v zdjmu udrieni, resp. zvySeni zaméstnanosti Sném
CMKOS doporudil pokracovat:

a) pokracovat ve sjedndavani podminek pro uplatiiovani specifickych forem prdace

Z hodnoceni obsahu PKS se zda, Ze tato oblast zatim neni nedilnou soucasti
kolektivniho vyjednavani. Podminky pro specifické formy prace, jako je prace na sdilenych
pracovnich mistech, bez pevného pracovisté apod., se v kolektivnich smlouvéach objevuji jen
ojedinéle. V nékolika mélo kolektivnich smlouvach jsou upraveny podminky pro praci doma,
sdileni pracovniho mista a jiné formy prace a pracovni rezimy, a to V2,7 % PKS ze vSech
hodnocenych PKS v podnikatelské sféte.
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b) pokracovat ve sjedndvini podminek pro vzdélivani, doSkolovini a rekvalifikaci
zaméstnancii

Pocéty PKS upravujicich odborny rozvoj zaméstnancia

Hodnoceni OS dle udaja IPP
Nazev OS % PKS, ve kterych je otazka odborného rozvoje
zaméstnancu FeSena
Rok 2021 Rok 2022 Meziro¢ni vyvoj

OS dopravy 5,6 50,0 narust
OS DLV 51,2 58,5 narust
OS ECHO 54,4 55,3 mirny nartst
OS hornictvi 30,4 - pokles
OS KOVO 24,0 21,3 mirny pokles
OS potravin 47,3 51,6 narust
OS pohost., hotelt a cest. ruchu 60,0 54,5 pokles
OS post. telekom. a nov. sluzeb 50,0 50,0 bez zmény
OS penéznictvi a pojistovnictvi 81,3 61,5 pokles
uzo 18,8 20,0 mirny naruast
OS védy a vyzkum 62,5 58,6 pokles
OS STAVBA 25,0 24,8 mirny pokles
OS TOK 3,4 - pokles
OS UNIOS 42,3 40,9 mirny pokles
OS vysokoskolsky 73,3 68,4 pokles
OS zdravotnictvi a soc. péce 66,7 88,0 narust
CMOS civil. zamést. armady 60,0 60,0 bez zmény
OS zameéstnancu letectvi 75,0 100 narust
OS orchestralnich hudebniki CR 33,3 33,3 bez zmény

Zdroj: IPP 2021 a 2022, Tabulka A3la

Z celkového poctu 17 OS, kde byly podminky odborného rozvoje zaméstnanci soucasti
PKS, doslo letos v 7 z nich (ve srovnani s rokem 2021) k ur¢itému nartstu podilu PKS, které
tuto oblast upravuji. V plisobnosti 9 OS doslo naopak bud’ k mirnému, nebo 1 vyraznéjSimu
poklesu podilu PKS upravujici odborny rozvoj zameéstnancu.

¢) zaméstnavani starSich zaméstnancii

Dle vystupu IPP opatfeni (programy) pro zlepSeni zaméstnatelnosti zaméstnanct nad
50 let jsou v PKS stale spiSe vyjimkou (viz tabulka nize). Situace je prakticky stejnéd jako
v predeslych letech. Z hodnoceni nelze zjistit, zda se zaméstnavatelé odmitaji touto otdzkou
vramci kolektivniho vyjednévani zabyvat, nebo zda se to odborovym organizacim do
kolektivnich smluv nedafi prosadit. U ¢asti zaméstnavateli to miiZze byt také feSeno vnitfnim
predpisem po projednani s odborovou organizaci.
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Nazev OS Programy pro zaméstnavani zaméstnanci
nad 50 let dohodnuté v PKS
(% PKS)
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
OS KOVO 4,5 3,9 4,1 4.4 4,2 4,6
OS ECHO 1,2 1,3 1,5 15 - -
OS DLV 1,3 15 14 - - -
OS PPP (potraviny) 1,3 15 - 15 1,8 -
uzo 6,7 7,1 6,7 6,3 - 6,7
OS penéznictvi a pojistovnictvi 6,7 7,1 14,3 18,2 12,5 15,4
OS STAVBA 7,0 6,4 6,7 5,5 5,6 55
OS TOK 2,9 2,9 2,9 3,6 - -
OS UNIOS 1,0 1,6 0,8 0,7 0,8 0,9
OS vysokoskolsky 5,6 4.8 5,0 5,0 6,7 5,3
CMOS civil. zamést. armady 250 | 25,0 - - - -
Zdroj: IPP 2017 az 2022, Tabulka A24a
= ZvySeni dovolené nad zdkladni vyméru stanovenou zdakonikem prdace
Vyvoj podle OS dle idajii IPP
Nazev OS % PKS upravujici zvySeni dovolené celkem
(tj. o dny, o 1 i vice tydni)
Rok 2021 Rok 2022 Meziro¢ni vyvoj

OS dopravy 72,2 64,3 pokles
OSDLV 86,9 95,4 narust
OS ECHO 98,5 98,7 mirny nartst
OS hornictvi 91,3 88,2 pokles
OS KOVO 88,3 88,3 bez zmény
OS potravin 83,6 88,7 narust
OS pohost., hoteltl a cest.ruchu 30,0 36,4 narast
OS post. telekom. a nov. sluzeb 100 100 bez zmény
OS penéznictvi a pojistovnictvi 93,8 84,6 pokles
uzo 62,5 60,0 mirny pokles
OS védy a vyzkum 81,3 75,9 pokles
OS STAVBA 88,9 89,9 mirny narust
OS TOK 82,8 76,0 pokles
OS UNIOS 96,9 97,4 mirny narast
OS vysokoskolsky 100 100 bez zmény
OS zdravotnictvi a soc. péCe 95,8 96,0 mirny narast
CMOS civil. zamést. armady 100 100 bez zmény
OS zaméstnanct letectvi 100 100 bez zmény
OS orchestralnich hudebnikii CR 66,7 66,7 bez zmény

Zdroj: IPP 2021 a 2022, Tabulka A22a

Z celkového poctu 19 OS, ve kterych bylo upraveno zvySeni naroku na dovolenou, v 6
Z nich nastal pokles podilu PKS, které tuto oblast upravuji. V ptisobnosti 7 OS naopak doslo
k nartstu podilu PKS upravujici zvyseni naroku na dovolenou.
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e Zkraceni pracovni doby (obecné) bez sniZeni mzdy na 37,5 hodiny tydné

Primérna délka sjednané pracovni doby Vv rozsahu 37,5 az 38 hod. tydné (obecn¢ bez

rozliSeni pracovnich rezimu) je letos dosazena v PKS uzavienych v pusobnosti 8 OS (v roce
2020 v 6 OS).

Vyvoj v jednotlivych OS dle vystupu IPP

Nazev OS % PKS, ve kterych je Primérna délka
sjednana délka pracovni | tydenni pracovni doby
doby obecné bez rozliSeni hod. /tyden

sménnych rezimu
Rok 2021 |2022| Meziroc¢ni 2021 2022
VYyvoj
OS dopravy 100 | 85,7 pokles 38,9 39,3
OS DLV 72,6 | 785 narust 37,8 37,9
OS ECHO 79,4 | 77,6 | mirny pokles 37,6 37,6
OS hornictvi 78,3 | 58,8 pokles 38,1 37,5
OS KOVO 63,4 | 60,7 | mirny pokles 37,8 37,8

OS potravin 54,5 |53,2| mirny pokles 38,0 38,0
OS pohost., hoteli a cest.ruchu - - - -

OS post. telekom. a nov. sluzeb 16,7 | 16,7 bez zmény - -
OS penéZnictvi a pojiStovnictvi 68,8 | 69,2 | mirny ndrhst 39,3 39,2

uzo 37,5 40,0 | mirny nardst 40,0 39,6
OS védy a vyzkum 43,8 | 48,3 narust 40,0 40,0
OS STAVBA 38,0 |38,5| mirny nardst 38,3 38,3
OS TOK 86,2 |92,0 narust 37,6 37,6
OS UNIOS 74,6 | 71,3 | mirny pokles 38,5 38,3
OS vysokoskolsky 46,7 42,1 pokles 39,6 39,7
OS zdravotnictvi a soc. péce 4.2 12,0 narust - 37,5
CMOS civil. zaméstnanci 80,0 | 80,0 bez zmény 37,5 37,5
armady

OS zaméstnanci letectvi 25,0 - pokles - -

Zdroj: IPP 2021 a 2022 tabulka ¢. A22a
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o Poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi zaméstnanci

Hodnoceni OS dle vystupii IPP
Nazev OS Prispévky na penzijni pripojiSténi — podnikatelska
sféra
Rok 2021 Rok 2022 Meziro¢ni vyvoj
% PKS % PKS

OS dopravy 72,2 71,4 mirny pokles
OS DLV 67,9 69,2 mirny nartst
OS ECHO 92,6 89,5 pokles
OS hornictvi 78,3 70,6 pokles
OS KOVO 63,9 65,7 mirny narast
OS potravin 60,0 62,9 mirny narust
OS pohost., hotelll a cest.ruchu 90,0 12,7 pokles
OS post. telekom. a nov. sluzeb 33,3 50,0 narust
OS penéznictvi a pojistovnictvi 93,8 84,6 pokles
uzo 56,3 40,0 pokles
OS védy a vyzkum 50,0 44,8 pokles
OS STAVBA 68,5 68,8 mirny narast
OS TOK 34,5 44,0 narust
OS UNIOS 66,2 67,8 mirny narast
OS vysokoskolsky 13,3 21,1 narast
OS zdravotnictvi a soc. péce 79,2 80,0 mirny pokles
CMOS civil. zamést. armady 60,0 60,0 bez zmény
OS zaméstnanct letectvi 100 100 bez zmény

Zdroj: IPP 2021 a 2022, Tabulka A27a
Z vystupu IPP i z hodnoceni OS vyplyva, Ze letos doslo v pisobnosti 8 OS K naristu
poctu PKS, upravujicich tento zavazek, naopak 8 OS vykazalo pokles ¢i mirny pokles.

" Rovné prileZitosti a opati‘eni proti diskriminaci
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Prehled o pocétech PKS, které otazku konkretizace opatieni proti diskriminaci FeSi
(podnikatelska sféra)

Vystupy IPP
Nazev OS Konkretizace rovného zachazeni a zakaz | Meziro¢ni
diskriminace Vyvoj
(% PKS)

Rok 2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
OS dopravy - - - - - 21,4 narust
OSDLV 480 | 54,4 | 50,7 | 58,0 | 60,7 | 61,5 | mirny nartst
OS ECHO 3491| 392 | 41,8 | 426 | 45,6 | 44,7 | mirny pokles
OS hornictvi 148 222 | 125 | 45 174 | 29,4 narust
OS KOVO 282 | 27,2 | 295 | 29,6 | 33,0 | 34,1 | mirny nartst
OS potravin 53| 4,6 49 6,1 3,6 4,8 | mirny nartst
OS pohost, hotelt a cestov. 64,3| 64,3 | 60,0 | 72,7 | 80,0 | 72,7 pokles
ruchu

OS post. telekom. a nov. sluzeb | 25,0 25,0 | 28,6 | 33,3 | 33,3 | 33,3 bez zmény

OS penéZnictvi a pojistovnictvi [ 93,3 | 92,9 | 929 | 90,9 | 75,0 | 61,5 pokles

OS védy a vyzkum 147 125 | 10,7 | 10,0 | 125 | 17,2 narast
uzo 53,3| 71,4 | 60,0 | 56,3 | 56,3 | 53,3 | mirny pokles
OS STAVBA 59,6 | 64,2 | 67,6 | 63,6 | 63,0 | 64,2 | mirny nardst
OS TOK 29 29 | 114 | 10,7 | 34 4,0 | mirny nartst
OS UNIOS 19,21 22,0 | 246 | 19,1 | 22,3 | 21,7 | mirny pokles
OS vysokoskolsky 55,6 | 47,6 | 45,0 | 40,0 | 33,3 | 42,1 narast

OS zdravotnictvi a soc. péce 42,1 | 44,0 | 40,9 | 36,8 | 33,3 | 40,0 narust

CMOS civil. zamést. armady 50,0 | 50,0 | 40,0 | 50,0 | 40,0 | 40,0 bez zmény

OS zaméstnancu letectvi 80,0 | 100 | 75,0 | 100 | 75,0 | 100 narust

Zdroj: IPP 2017 az 2022, Tabulka ¢. A31a

V plisobnosti 11 OS doslo meziroéné k ur€itému nartstu podilu PKS, kde je otazka
diskriminace na pracovisti feSena (v ptisobnosti 5 OS doslo k poklesu ¢i mirnému poklesu). V PKS
uzavienych ve vefejnych sluzbach a spravé a sluzbach a u obci a krajli je zdkaz diskriminace
upraven v 19,5 % PKS (v roce 2021 to bylo v 18,5 % PKS).

o Vytvaieni prorodinného prostiedi u zaméstnavatelii

Jde o cely komplex opatieni, v ramci kolektivniho vyjednavani jsou v PKS upraveny
zejména podminky pii péci o rodinné ptislusniky, moznosti Upravy pracovni doby, poskytovani
plnéni ze socidlniho fondu, poskytnuti ndhrady mzdy v ptfipadé vyfizovani socialnich davek,
péce o dité, doprovod ditéte do Skoly apod. U péce o zdravotné postizené se vétSinou jedna o
navyseni poctu dnil s ndhradou mzdy v piipad¢ jejich doprovodu do zdravotnického zafizeni.

Pokud jde o trendy za vSechny hodnocené PKS, pocet PKS, které takova opatieni upravuji,
spise stagnuje, napt.:

- zavazek zaméstnavatele, Ze bude vytvaret specifické podminky (programy) pro ulehceni
ndvratu zaméstnanci z rodicovské dovolené, je obsazZen:
> V2,8 % PKS v podnikatelské sfére (v roce 2021 v 3,0 % PKS), IPP Tabulka A24a
> V6,8 % PKS v nepodnikatelské sféie (v roce 2021 v 6,5 % PKS); IPP Tabulka B6a
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- poskytovani volna nad ramec ziakoniku prace pri prileZitosti:

v podnikatelské sfére:

> moznost Cerpat placené volno pti piilezitosti viastni svatby zaméstnance je upraveno
v 40,7 % PKS, pti narozeni ditéte v 33,9 % PKS a matkam pii péci o dité v 16,8 %
PKS; IPP Tabulka A30a

ve verejnych sluzbach a spravé:

> moznost Cerpat Neplacené volno na vlastni svatbu je letos upraveno v 7,0 % PKS, pii
narozeni ditéte v 15,8 % PKS a matkam p¥i péci o dité v 9,8 % PKS. IPP Tabulka
B9a;

. Tvorba socidlniho  fondu, zaméstnaneckych programii a  poskytovdani
zaméstnaneckych vyhod

Z vystupu IPP vyplyva, Ze u vétSiny PKS poskytovani zakladnich benefiti ziistalo
V podstaté zachovano (tzn. pfispévek na zavodni stravovédni, na penzijni pfipojiSténi, na
zivotni pojiSténi, na rekreaci, dopravu do zaméstnani ale i dalsi). Pokud jde o socialni fondy,
tak celkem je jejich tvorba sjedndna v 31,1 % PKS u zaméstnavateld, ktefi odménuji
zaméstnance mzdou. U obci a kraji je tvorba socialniho fondu upravena v 89,9 % ze vSech
sledovanych PKS. IPP Tabulka A28a, IPP Tabulka Cla

e Doprava zaméstnancii do a ze zaméstndani

Podminky pro dopravu zaméstnancii jsou dlouhodobé upraveny vcca 6 % PKS,
V letoSnim roce v 9,6 % PKS. Bohuzel z vystupu IPP zde nelze urcit, zda o ptispévek neni
zajem, nebo zda se poskytuje na zaklad¢ vnitiniho pfedpisu, anebo zda méa odborova organizace
problém jej prosadit. IPP Tabulka A27a

o Vytvdieni pracovniho prostiedi a pracovnich podminek pro bezpecnou prdci a opatieni ke
sniZovani a odstrariovani rizikové a namahavé prdace

Cil se daii plnit, a i letos celkem 83,6 % PKS v podnikatelské sféte (v roce 2021
v83,3 % PKS) obsahuje opatfeni technického i organiza¢niho charakteru k zajiSténi
bezpecnosti pii praci. Navic v 52,8 % PKS se zaméstnavatelé¢ zavazali poskytovat pisemné
vyhodnoceni stavu BOZP.

Obdobny vyvoj je i ve veFejnych sluzbach a spraveé: 90,6 % PKS obsahuje opatieni
technického 1 organizaniho charakteru k zajiSténi bezpecnosti pii praci a v 52,0 % PKS
zévazek zaméstnavatele k pisemnému vyhodnocovani stavu BOZP. IPP Tabulky A31a a B10a
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5 VLIV EPIDEMIE COVID-19 NA OBSAH A ROZSAH
SJEDNANYCH KOLEKTIVNICH SMLUV

Epidemie koronaviru, ktera ovliviiuje ekonomiku Ceské republiky jiz od roku 2020, mé
vyznamné dopady na trhu prace. Odborové organizace musely reagovat na fadu faktort, které
v souvislosti s epidemii v Ceské republice dopadaly na zaméstnance a jejich pracovni
podminky. Tato kapitola se vénuje nepiimému posouzeni vlivu epidemie COVID-19 na obsah
a rozsah kolektivnich smluv vyplyvajictho zanalyzy Setieni Informace o pracovnich
a mzdovych podminkach sjednanych v kolektivnich smlouvach (IPP). V ramci analyzy jsou
srovnavany informace o podminkach sjednanych v kolektivnich smlouvach od roku 2019 do
roku 2022 jak v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné, tak v podnikovych kolektivnich
smlouvach. Diky tomuto srovnani (pied epidemii v roce 2019 a béhem epidemie v letech 2020,
2021 a 2022) je mozné nepiimo sledovat dopady epidemie COVID-19 na kolektivni
vyjednavani v jednotlivych oblastech.

5.1 Kolektivni smlouvy vysSiho stupné

plati, Ze mzdovy vyvoj sjednany v kolektivnich smlouvach reflektuje celkovy vyvoj
v ekonomice, zejména vyvoj cen. Z analyzy vyplyva, Ze u kolektivnich smluv vyssiho stupné
nedoslo v poslednich ¢tyirech letech v souvislosti s epidemii COVID-19 k vyznamnym
dopadiim na podil sjednanych kolektivnich smluv vénujicich se této oblasti, viz tabulka
Prehled o vyvoji mezd sjednaném ve vyssich kolektivnich smlouvach v letech 2015-2022 na
stran¢ 22. Z hlediska obsahu kolektivnich smluv vyssiho stupné reflektuje sjednany mzdovy
vyvoj stav v ekonomice, ktery byl ovlivnén pribéhem epidemie COVID-19. Ze stejné tabulky
na stran¢ 22 lze u nékterych kolektivnich smluv vyssiho stupné pozorovat zejména v roce
2021 pokles dynamiky meziro¢niho vyvoje u mzdovych tarifii a vyvoje nominalni mzdy.

Epidemie COVID-19 proménila trh prace z hlediska rozsahu vyuzZivani prace z domu.
Setfeni IPP dlouhodobé sleduje sjednavani podminek prace z domu v kolektivnich smlouvach
vyssiho stupné. Zatimco do roku 2021 nebyla prace z domu sjednana v Zzadné KSVS, v roce
2022 se uz konkrétnim podminkam prace z domu vénuje jedna kolektivni smlouva vyssiho
stupné.

Vliv epidemie na dalsi sledovana ujednani v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné
nelze potvrdit. Analyza tak ukazuje, ze existujici vliv epidemie COVID-19 na obsah a rozsah
kolektivnich smluv vys§iho stupné lze pozorovat pouze v oblasti mzdového vyvoje a sjednavani
podminek prace z domu.

5.2 Podnikové kolektivni smlouvy

Na turovni podnikovych kolektivnich smluv lze ve vysledcich IPP pozorovat pokles
podilu kolektivnich smluv obsahujici ustanoveni 0 mzdovém vyvoji zejména v roce 2021,
coZ mohlo byt nepiimo ovlivnéno epidemii COVID-19. Nasledujici Graf 1 ukazuje, ze podil
kolektivnich smluv, které se vénovaly mzdovému vyvoji, byl pfed vznikem epidemie v roce
2019 na urovni 72,8 %. V roce 2020 doslo k mirnému poklesu na 69,2 % PKS a nejnizsi
podil PKS se mzdovému vyvoji vénoval v roce 2021 v 64,1 % PKS. V roce 2021 jsme tak mohli
zaznamenat nejvyssi dopad epidemie na vyvoj mezd v podnikovych kolektivnich smlouvach.
V roce 2022 pak dochazi opét K meziroénimu ristu podilu kolektivnich smluv obsahujicich
tato ujednani 0 6,9 p. b. na 71 % PKS.
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Kiivky Vv grafu ukazuji konkrétni vybrané formy mzdového vyvoje, které jsou
v podnikovych kolektivnich smlouvach sjednavany. U zvySovani mezd prostiednictvim
mzdovych tarifli 1ze pozorovat vyrazny pokles podilu kolektivnich smluv sjednévajici tento
zpusob mzdového ristu opét zejména v roce 2021, kdy mezirocné doslo k poklesu o 6,9 p. b.
V roce 2022 podil PKS sjednavajici tuto formu mzdového rastu vzrostl na nejvyssi troven ve
sledovanych obdobich a to na 45,6 % PKS. Naopak u forem mzdového ristu vazaného na
nominalni nebo realnou mzdu pozorujeme dlouhodoby pokles podilu kolektivnich smluv, které
tuto formu vyuzivaji. U zvySovani mezd podle primérné nominalni mzdy doslo k poklesu
z 25,9 % PKS v roce 2019 na 19,7 % PKS v roce 2022. Podil kolektivnich smluv, které maji
mzdovy riist vazan na redlné mzdy poklesl z 12,9 % PKS v roce 2019 na 9,7 % PKS v roce
2022.

Graf 1 zaroven ukazuje podil kolektivnich smluv, které maji mzdovy vyvoj vazany na
ckonomické ukazatele firmy. Vysledky naznacuji, ze dochdzi k mirnému poklesu podilu
kolektivnich smluv, které maji mzdovy rist vazan na ekonomické ukazatele firmy z 13,3 %
PKS v roce 2019 na 11,1 % PKS v roce 2022.

Graf 1 Podil podnikovych kolektivnich smluv sjednavajici vyvoji mezd v letech 2019-2022
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Zdroj: IPP 2019 az 2022, Tabulka ¢. Al5a
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Pfi pohledu na konkrétni ujednani o mzdovém rustu, Ize sledovat, Ze obsah kolektivnich
smluv opét reflektuje vyvoj v ekonomice, ktera byla ovlivnéna pribéhem epidemie COVID-
19. Zejména v roce 2021 tak dochazelo v n¢kterych kolektivnich smlouvach k meziroénimu
poklesu tempa ristu primérnych mezd. Pozitivnim zjisténim ale je, Ze se socialni partneri
v zadné podnikové kolektivni smlouvé nedohodli ve sledovanych obdobich na sniZovani
mezd. Nasledujici Graf 2 proto shrnuje vysledky primérného zvyseni mezd dle sjednanych
forem dohod o mzdovém riistu v podnikovych kolektivnich smlouvach. Co se ty¢e zvySovani
mzdovych tarifi doslo zejména vroce 2021 k poklesu primérného tempa rustu mezd
sjednanych timto zptisobem (z 5,5 % v roce 2019 a 4,8 % v roce 2020 na 3,8 % Vv roce 2021).
V roce 2022 se prumérné tempo rustu zakladni slozky mzdy opét meziro¢né zvysilo na 5 %,
nedosahuje vsak ptedkovidové trovné. Podobny prubéh lze pozorovat u vyvoje primérnych
nominalnich mezd. V roce 2019 bylo primérné zvySeni nominalnich mezd 0 5 %. V roce 2020

cvwr

dosahovaly nominalni mzdy opét vroce 2021 a to 3,2 %. Vroce 2022 potom doslo
K meziro¢nimu rastu na 4,4 %.

Graf 2 Primérné zvySeni mezd sjednané v podnikovych kolektivnich smlouvach v letech
2019-2022
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Zdroj: IPP 2019 az 2022, Tabulka ¢. Al5a

Nejvyraznéjsi zménou, ktera ovlivnila pracovni prostiedi zaméstnanct v disledku
epidemie, je zavadéni prace z domu. S touto moderni formou prace ptichazi fada problémt,
které zaméstnance trapi a odborové organizace se tomuto tématu musi stale Castéji vénovat.
VeétSina podnikd ma tuto specifickou formu prace upravenou ve vnitinim piedpisu spolecnosti
¢1 smérnicich a jeji uprava na urovni kolektivniho vyjedndvani neni nutnd. I pfesto lze
pozorovat, ze podil podnikovych kolektivnich smluv, které ieSi moZnosti prace z domu se
v poslednich letech zvySuje. Vysledky Setieni kolektivnich smluv IPP ukazuji, ze v roce 2019
se praci zdomu vénovalo pouze 1,1 % podnikovych kolektivnich smluv v podnikatelské sféte
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a vroce 2020 to bylo 1 % PKS. V roce 2021 uZ je prace z domu sjednana v 1,7 % PKS
a Vv roce 2022 tento podil vzrostl az na 2,6 % PKS.

Graf 3 Podil podnikovych kolektivnich smluv sjednavajici podminky pro praci zdomu
v letech 2019-2022
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Zdroj: IPP 2019 az 2022, Tabulka ¢. A25a

Z $etieni pod nazvem Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanca®, které
bylo realizovano v roce 2020 mezi zaméstnanci vyplyva, Ze zajem zaméstnancii vyuZzivat
prilezitostnou praci z domu je u 35 % respondentil tohoto Setfeni. Zaméstnavatelé také Castéji
tuto formu prace umoznuji a z vysledki tohoto Setfeni rovnéz vyplyva, Ze se zvySila moznost
zamé&stnancu tuto formu prace vyuzivat po zkuSenostech v souvislosti s epidemii COVID-19,
a to konkrétné u 19 % respondentl. V poslednich letech, proto v disledku vysSiho vyuZivani
prace z domu, roste vliv odboril v oblasti ochrany zaméstnancti pfi vyuzivani této formy prace
a kolektivni vyjednavani tuto skute¢nost reflektuje.

Z analyzy kolektivnich smluv dale vyplyva, ze u dalSich oblasti sjednavanych
V kolektivnich smlouviach se vliv epidemie koronaviru na rozsah nebo obsah téchto
ujednani nepotvrdil. Mezi dal$i ujednani, ktera patii v kolektivnich smlouvach mezi
nejcastéjsi, Ize zaradit naptiklad piispévky na stravovani (které dlouhodob¢ sjednava vice nez
90 % PKS), dovolenou nad ramec zakona (kterou sjednavé dlouhodobé kolem 85 % PKS),
délku pracovni doby (kterou sjednava vice nez 90 % PKS) nebo pfispévek na penzijni
ptipojisténi (ktery sjednava vice nez 60 % PKS). Vliv ekonomického vyvoje béhem epidemie
COVID-19 nemél zasadni vliv na vysi téchto ukazateli sjednanych v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

13 Setieni bylo provedeno v ramci analyzy pro Asociaci samostatnych odbort
na téma Role a vyznam kolektivniho vyjedndvdani v dobé 4. primyslové revoluce (2020). Dostupné z:
https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/ASO_pr%C5%AFzkum_Role_a_v%C3%BDznam_KV_202.pdf.
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6 DOPADY ZELENE EKONOMIKY NA OBSAH SJEDNANYCH
KOLEKTIVNICH SMLUV

V souvislosti s implementovanim opatfeni vyplyvajicich z dokumentu Green Deal
neboli Zelena dohoda pro Evropu se o¢ekavaji dopady na socialni dialog a potazmo i na
kolektivni smlouvy. V ramci tohoto projektu proto doslo k prizkumu zavadéni opatieni
souvisejicich s dokumentem Green Deal do kolektivnich smluv. V ramci Setieni IPP byly
V letosSnim roce odborové svazy dotazovany na tuto problematiku formou dotazniku
prostiednictvim nasledujicich otazek:

e Zahrnuje vasSe kolektivni smlouva opatieni, které souvisi s ocekdavanim zmén ve vyrobé
nebo organizace prace? ANO — NE

o Odkazuje se nektera cast nebo ustanoveni kolektivni smlouvy na opatreni souvisejici
s European Green Deal? ANO — NE

e Pokud ano, jaka:

Z vysledk tohoto prizkumu vyplyva, ze kolektivni smlouvy na rok 2022 se tomuto
tématu nevénuji. Jednd se o novou oblast, na kterou kolektivni smlouvy zatim nereagovaly.
D4 se predpokladat, ze v budoucnu mohou byt nékterd opatieni souvisejici s dopady zelené
ekonomiky na trh prace soucasti kolektivniho vyjednavani jak na arovni vyssiho stupné, tak na
urovni podnikovych kolektivnich smluv.
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7 PRILOHY A TABULKY

Piiloha ¢. 1: Hrubé mésiéni mzdy u zaméstnavateli s kolektivni smlouvou a bez v ni
V €lenéni podle pohlavi (podnikatelska sféra) — 2017-2021
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Priloha 1

Hrubé mésiéni mzdy u zaméstnavateli s kolektivni smlouvou a bez ni v ¢lenéni podle
pohlavi (podnikatelska sféra) - obdobi 2017 az 2021 (dle vystupu ISPV)

2017
Podily zaméstnanci Priamérna mzda Median mezd Variac¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,18 | 44,82 | 31109 [34293|27187| 26843 | 29006 |24477| 0,74
Kolektivni smlouva ano 45,04 | 25,79 | 19,25 | 34199 | 3735829965 | 29943 | 32138 |27281| 0,65
Kolektivni smlouva ne 41,97 22,32 | 19,65 | 31145 |34832[26955| 25837 | 27924 | 23694 0,83
Neuvedeno 12,99 7,07 5,92 20276 |21403|18932| 16334 | 17113 |15631 0,59
Rozdil (KS ano-KS ne) - - .| +3054 |+2526|+3010| +4106 | +4214 |+3587| -
v K¢)
Podil (K K
odil (KS ano/KS ne) - - ; 1098 | 107,3 | 1112 | 1159 | 1151 | 1151 -
(v %)
2018
Podily zaméstnanci Primérna mzda Median mezd Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 54,97 | 45,03 | 33684 |37008|29627| 29184 | 31433 | 26678 0,73
Kolektivni smlouva ano 44 47 25,17 | 19,30 | 37221 (40631 (32771 | 32723 | 35126 |29 885 0,62
Kolektivni smlouva ne 40,24 | 21,34 | 18,90 | 33790 |37592|29495| 28153 | 30291 |26063| 0,82
Neuvedeno 15,29 8,45 6,84 | 23122 [24738|21124| 19049 | 20304 | 18023 0,60
R il (K -K
ozdil (KS ano-KS ne) - - - | +3431 |+3039|+3276| +4570 | +4835 |+3822| -
v K¢)
Podil (K K
odil (KS ano/KS ne) ; ; ; 1102 | 1081 | 111,1 | 1162 | 1160 | 1147 -
(v %)
2019
Podily zaméstnanci v % | Primérna mzda v K¢ Median mezd v K¢ Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 54,82 | 45,18 | 36380 |39820 (32207 | 31449 | 33844 | 28750 0,69
Kolektivni smlouva ano 45,86 26,59 | 19,27 | 39725 |42733|35575| 35064 | 37139 |32410 0,61
Kolektivni smlouva ne 52,26 27,16 | 25,10 | 33764 [ 3735129881 | 28212 | 30385 | 26172 0,77
Neuvedeno 1,88 1,06 0,82 27527 |30038 (24279 | 23583 | 24291 | 21793 0,65
R il (K -K
ozdil (KS ano-KS ne) - - . | +5961 |+5382|+5604| +6852 | +6754 |+6238| -
v K¢)
Podil (K K
(v";') (KS ano/KS ne) - - ; 1177 | 1144 | 1191 | 1243 | 1222 | 1238 -
0
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2020

Podily zaméstnanci v % | Primérna mzda v K¢ Median mezd v K¢ Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,11 | 44,89 | 38628 |41667|34899| 33195 | 35051 |30926| 0,69
Kolektivni smlouva ano | 46,09 | 26,55 | 19,55 | 42338 |45026|38689| 37278 | 38947 |35071| 0,59
Kolektivni smlouva ne 53,30 | 28,23 | 25,07 | 35455 | 3849432032 | 29299 | 30749 |27777| 0,77
Neuvedeno 061 | 033 | 028 | 35546 |42828|26997 | 28276 | 35331 |22965| 0,79
Rozdil (KS ano-KS ne) - - . | +6883 |+6532|+6657| +7979 | +8198 |+7204| -
v K¢)
Podil (KS ano/KS ne) - - - | 1194 | 1170 | 1208 | 1272 | 1267 | 1263 | -
(v %)

2021

Podily zaméstnanci v % | Priumérna mzda v K¢ Median mezd v K¢ Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.

Celkem | Muzi Zeny Celkem | Muzi Zeny Celkem | Muzi Zeny mezd
Celkem 100,00 | 54,83 | 45,17 | 40777 |43785|37125| 35169 | 37070 |32800| 0,68
Kolektivni smlouva ano | 4511 | 2587 | 19,24 | 44385 |46799|41140| 39155 | 40737 |36896| 0,58
Kolektivni smlouva ne 53,88 | 28,42 | 25,46 | 37809 |41069|34169 | 31442 | 33208 |29638| 0,76
Neuvedeno 101 | 054 | 046 | 37983 |42374|32836| 30158 | 33552 |27790| 0,88
Rozdil (KS ano-KS ne) - - - | +6576 |+5730|+6971| +7713 | +7529 |+7258| -
v K¢)
Podil (KS ano/KS
(v"(y') (KS ano/KS ne) - - - | 1174 | 1140 | 1204 | 1245 | 1227 | 1245 | -

0

Zdroj: https://www.czs0.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021, tabulka A7

Definice pojmii pouZitych v tabulkdch:
® Priimérnd hrubd mési¢ni mzda — mésicni priumer hrubé mzdy na jednoho zaméstnance.
® Medidn — hodnota uprostred vzestupné usporadané rady hodnot sledovaného znaku, polovina
hodnot (vydelku) je nizsi nez medidan a druha polovina je vyssi nez median. Nebo jinak — median
je mzda prostredniho zaméstnance;

diferenciace).
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