NLIANCE

ODBOROVYCH SVAZU

Kamp;m proti vypovédi bez udani duvodu

Vazeny pane pfedsedo,

pracovni pravo historicky vzniklo s cilem chranit slabsi stranu pracovniho vztahu — zaméstnance.
| v souCasné dobé& pfevratnych zmén forem a organizace prace, spojenych s vyuzivanim novych
informacnich technologii i umeélé inteligence, je ochranna role pracovniho prava jeho nejdllezitéjsi funkci.
Toto mj. deklaroval i Nejvy$si soud v odivodnéni jednoho ze svych rozsudk.

Zakonik prace od svého pfijeti prosel mnoha zménami. Pfipomindme, Ze v roce 2006 byla pfijata
harmonizaéni novela, kterou se ¢esky pravni systém pfizplsobil pravu Evropskeé unie. Zasadni zmény se
tykaly vétsi liberalizace, zavedeni flexibilnich pracovnich podminek a smluvni volnosti, které je davana
pfednost v8ude tam, kde je to mozné a ucéelné. Dnes patiime v ramci EU mezi zemé s velkou
pracovnépravni flexibilitou, ale tyto zemé (napr. Dansko, Finsko, Holandsko a dalsi) na rozdil od
nas vykazuji k této flexibilité daleko vy$8i miru ochrany zameéstnance (security).

Zasah do zakoniku prace, ktery nyni Ob&anska demokratické strana navrhuje ve formé zavedeni vypovédi
bez udani divodd, je Utokem na zékladni podstatu zakoniku prace. Zasadné zhorsuje ochranu slabsi strany
a v kombinaci s prodluZzovanim zku$ebni doby dostava zaméstnance do existenéni nejistoty a strachu.
Denné zaznamenavame reakce nasich ¢lend i ostatnich zaméstnanctl, ktefi jsou $okovani zamérem viadni
strany uzakonit vypovéd bez udani divodu. Bezdlvodnou vypovéd povazuji za novodobé nevolnictvi.
Vyzyvaji odbory, abych se jich zastaly a vystoupily na jejich obranu.

Odborové svazy z primyslu, dopravy, zdravotnictvi, $kolstvi, energetiky, sluzeb a dalSich odvétvi se
sdruzily a pfipravuji vysvétlujici kampar.

Vazeny pane predsedo, chtéli bychom Vas pozadat o osobni setkani s pfedsedy téchto odborovych svazu.
Chceme Vam jako predstaviteli vyznamné parlamentni strany objasnit a vysvétlit podstatu nesouhlasu
zaméstnancll — vasich voli¢h.

Organizaci schizky byla povéfena Dagmar Zitnikova, pfedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pége CR ( zitnikova.dagmar@cmkos.cz ; 736 504 743) Prosime na jeji kontakt oznamit termin
mozné schlzky.

Dékujeme Vam za vstficnost a pochopeni!
Odborovy svaz KOVO

Odborovy svaz UNIOS

Odborovy svaz pracovnik( hornictvi, geologie a naftového primysiu
Odborowy svaz STAVBA CR
Odborovy svaz pracovniki textilniho, odévniho a kozed&Iného primyslu Cech a Moravy

Nezavisly odborovy svaz pracovniki potravinaiského priimyslu a piibuznych obord Cech a Moravy



Odborovy svaz dopravy

Odborovych svaz ECHO

Odborovy svaz zdravotnictvi a sociaini péce CR
Odborovy svaz dfevo-lesy-voda

Vysokoskolsky odborovy svaz

Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych |ékafl

CMOS pracovnik(l $kolstvi
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Navrh scénare kampané
(mozné reakce)

1. Oslovili jsme dopisem v8echny piedstavitele politickych stran a s kazdym chceme
jednat a vysvétlovat, argumentovat a informovat verejnost a média.

2. Obratime se na nase profesni evropska odborova uskupeni (ETUCE, IG Metall a
dalsi) s Zadosti o podporu.

3. Povedeme vysvétlujici kampan na socidlnich sitich v médiich a v ramci plsobeni
svych odborovych svazd.

4. Budeme lobovat v8emi formami v Poslanecké snémovné a Senatu.
5. Usporadame kulaty stll s experty na ¢eské a mezinarodni pracovni pravo.

6. Oslovime odborovou centralu v Dansku, abychom aktualizovali zavéry ke kterym
dospéla konference ,Byznys pro spole¢nost ve spolupraci s Konfederaci
podnikatelskych a zaméstnavatelskych svazi CR, Danskym velvyslanectvim a
danskymi experty ze zaméstnavatelskych a odborovych svazi v roce 2018, kdy
byl pfedstaven dansky model pracovniho trhu Flexicurity. Zavér konference byl
,<Zavedeni pouze snadnéjsiho propusténi zaméstnancu, bez dalSich dvou pilifi
modelu Flexicurity, jak to nyni planuje ¢eskéa viada, neprinese ani oZiveni, ani
pozitivni dopady na trhu prace pro zaméstnavatele, ani vétsi flexibilitu trhu prace
Ci vétsi pracovni mobilitu. Zavedeni pouze jednoho prvku, navic foho
nejpfisnéjsiho, maze byt spise kontraproduktivni pro rizné ,ohroZzené skupiny”
zaméstnancd/kyni, jako jsou Zeny-matky, samoZivitelé, lidé starsich generaci 50+
atd. Bez motivace a podpory zaméstnavateli | zaméstnancu to nepujde.

7. Pokud uvidime, Ze je politicky zajem prosadit vypovéd bez udani davodi za
kazdou cenu, pfistoupime k formam protestnich akci.



