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Rozhovor Bohumíra Dufka, předsedy OSPZV-ASO ČR a člena EHSV
 v nezávislé televizi XTV 


Bohumír Dufek, předseda Odborového svazu pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných odborů České republiky (OSPZV-ASO ČR) a člen Evropského hospodářského a sociálního výboru (EHSV) byl 28. května 2026 hostem nezávislé televize XTV, kde s ním vedl rozhovor Luboš Xaver Veselý.

[image: ]

     V rozhovoru byla rozebrána nemalá šíře současných problémů. 
     Bohumír Dufek vysvětlil fungování Evropského hospodářského a sociálního výboru, jeho vazby na Evropskou komisi a možnosti ovlivňování rozhodnutí a návrhy, s kterými přichází Evropská komise. Popsal formy jednání EHSV, tj. zasedání odborných sekcí a Plenárních zasedání, na kterých skupina Zaměstnanci se snaží dosáhnout toho, aby jejich hlas byl co nejvíce slyšet a jejich názory byly začleňovány do stanovisek EHSV.  Nejdiskutovanějším problémem poslední doby byl Green deal, ke kterému zástupci zaměstnanců v EHSV měli určité výhrady a sám Bohumír Dufek od začátku poukazoval na to, že jeho přínosy jsou problematické a nemůžou Evropě přinést mnoho dobrého.

     Redaktor pan Veselý se také zajímal o stav českého zemědělství. Bohumír Dufek zhodnotil pozici českých zemědělců, poukázal na problémy s dotacemi, kdy v dalších evropských zemích jsou vlády v poskytování dotací svým zemědělcům štědřejší. Poukázal na tlak obchodních řetězců, kterých většina je vlastněna zahraničními majiteli, a které nedodržují české zákony, především zákon o cenách a zákon o významné tržní síle. O této situaci je Bohumír Dufek připraven jednat v prvním červnovém týdnu s ministrem zemědělství Martinem Šebestyánem.

     Jako předseda odborového svazu byl Bohumír Dufek také dotázán na to, jak mohou české zemědělské odbory ovlivňovat situaci zaměstnanců v zemědělství. V té souvislosti Bohumír Dufek vyzdvihl význam odvětvových kolektivních smluv, které OSPZV-ASO ČR uzavírá se zemědělskými podnikateli pravidelně již od začátku existence odborového svazu. A připomenul také význam „sociální podmíněnosti“, která musí provázat ekonomické postavení zemědělských firem s dodržováním pracovních podmínek zaměstnanců, s BOZP a kolektivním vyjednáváním. 













OTÁZKY KOLEM DOVOLENÉ


Nastává čas dovolených, takže není od věci některé hlavní zásady poskytování dovolených a dotazy souvisejících s dovolenou si připomenout.


     Stále platí, a uvádí to § 217 až 218 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, že nástup dovolené určuje zaměstnavatel. Zaměstnanec nemůže pouze oznámit, že si „zítra bere dovolenou“. Ale při určování nástupu na dovolenou zaměstnavatel nejenže především přihlíží ke svým výrobním potřebám, ale má přihlížet také k oprávněným zájmům zaměstnance, jako je např. rodinná rekreace, péče o děti apod. 

     Určování dovolené má jasná pravidla a jejich nedodržení může zaměstnavatele vystavit sporům i komplikacím v provozu.

Zaměstnavatel má při určování dovolené tyto povinnosti:

· povinen určit zaměstnanci čerpání celé dovolené v tom kalendářním roce, ve kterém mu právo na tuto dovolenou vzniklo; tato povinnost se od 1. 1. 2012 týká celého rozsahu vzniklého práva; pro případ, že tak nemůže učinit z důvodu překážek v práci na straně zaměstnance nebo pro své naléhavé provozní důvody, musí dovolenou určit nejpozději do konce následujícího kalendářního roku;

· od 1. 1. 2021 lze s přihlédnutím k oprávněným zájmům zaměstnance na základě jeho písemné žádosti část dovolené za kalendářní rok, na kterou vzniklo právo v příslušném kalendářním roce a která přesahuje 4 týdny, a u pedagogických pracovníků a akademických pracovníků vysokých škol 6 týdnů, převést do následujícího kalendářního roku. Poprvé bylo možné takto převést dovolenou za rok 2021 do roku 2022, možnost se vztahovala až na dovolenou, na kterou vzniklo právo nejdříve za rok 2021;


· určenou dobu čerpání dovolené je povinen oznámit zaměstnanci alespoň 14 dní předem, pouze v dohodě se zaměstnancem je možné sjednat dobu kratší;

· dovolenou určuje zaměstnavatel písemně, bližší formální požadavky ale nejsou stanoveny;


· alespoň jedna část dovolené musí být určena v rozsahu nejméně 2 týdnů vcelku, pouze v dohodě se zaměstnancem je možné sjednat rozsah kratší.


Právo zaměstnance určit si dovolenou

     I zaměstnanec si může určit, kdy bud čerpat dovolenou. Jde to však pouze při plnění jedné podmínky.

     Podle § 218 odst. 4 zákoníku práce má zaměstnanec právo určit si termín čerpání dovolené sám. Toto právo má zaměstnanec ale pouze za podmínky, že mu čerpání dovolené anebo její části za předchozí kalendářní rok nebylo zaměstnavatelem určeno ani do 30. 6. následujícího kalendářního roku.

     Za určení čerpání dovolené se pro tento účel považuje i takový postup, kdy zaměstnavatel zaměstnanci určí čerpání dovolené do 30. 6. následujícího kalendářního roku, přestože k jejímu faktickému čerpání dojde až po 1. 7. Pro splnění povinnosti určit čerpání dovolené je rozhodující datum rozhodnutí zaměstnavatele o určení čerpání dovolené konkrétnímu zaměstnanci. Jestliže zaměstnavatel o čerpání dovolené do 30. 6. následujícího kalendářního roku nerozhodne, má právo určit si čerpání této dovolené rovněž zaměstnanec. Formální pravidla pro určení dovolené zaměstnancem jsou hodná s pravidly, která má zaměstnavatel.

     Čerpání dovolené je zaměstnanec povinen oznámit zaměstnavateli písemně, a to alespoň 14 dní předem, pokud se nedohodnou se zaměstnavatelem na jiné době oznámení. Zaměstnanec má právo si dovolenou určovat, není-li mu zaměstnavatelem nařízena, a může si vybrat termín, který mu nejvíce vyhovuje, není to ale jeho povinností. Svého práva zaměstnanec využít nemusí. Zaměstnavatel však naopak má stále povinnost zaměstnanci dovolenou i z předchozího kalendářního roku určit (§ 218 odst. 3 zákoníku práce). Jestliže zaměstnanec svého práva nevyužije, musí zaměstnavatel svou povinnost splnit. Právo zaměstnance určovat si sám dovolenou se týká pouze dovolené (její nevyčerpané části) z předchozího kalendářního roku. Oprávnění se nevztahuje na dovolenou za konkrétní kalendářní rok, v tomto konkrétním kalendářním roce k té nemá zaměstnanec právo si ji určovat, a určuje ji vždy výhradně zaměstnavatel.


Nemoc během dovolené.

     Nemoc vám může překazit nejen zájezd, ale i čerpání dovolené v práci. Kdy se dny volna nepočítají a jaké potvrzení musíte dodat zaměstnavateli?

     Jak asi většin dovolenkářů ví, pro případy, kdy vám odjezd na dovolenou překazí nemoc, se lze pojistit a získat tak alespoň část peněz na případné storno poplatky. 

     Stornovat, při dodržení určitých pravidel, ale můžete i čerpání dovolené ze zaměstnání.

Bez neschopenky to nepůjde

      Pravidla pro čerpání dovolené obecně vymezuje zákoník práce, podle kterého se do dovolené nezapočítají ty dny, kdy je zaměstnanec dočasně práce neschopen. Jinak řečeno, pokud před nástupem na dovolenou nebo v jejím průběhu onemocníte, nebudou se vám dny strávené maroděním počítat a můžete si je  vybrat jindy.

     Má to ale zásadní podmínku -pracovní neschopnost vám musí vždy potvrdit lékař. Nemoc bez neschopenky není podle zákoníku práce důvodem k přerušení dovolené. V takovém případě se má za to, že jste dovolenou čerpali běžným způsobem.

     Pokud onemocníte ještě před samotným startem dovolené a vůbec na ni nenastoupíte, musí vám zaměstnavatel dny volna – po předložení neschopenky – automaticky posunout na jindy. Dovolená e tedy nebude počítat od původně plánovaného data, ale začne běžet až po ukončení vaší nemoci, nebo v jiném dohodnutém termínu.

     Jestliže onemocníte až v průběhu čerpání dovolené, je po skončení pracovní neschopnosti nutné zaměstnavatele požádat o úpravu čerpání dovolené. Zaměstnavatel pak provede opravu v evidenci a umožní vám čerpat zbylé dny v jiném termínu. Pokud o změnu nepožádáte, dovolená zůstane evidována jako běžně čerpaná, a o dny volna přijdete.

Nemoc na dovolené v zahraničí

     O dny dovolené ale nemusíte přijít, ani pokud vás nemoc skolí na dovolené u moře. Pro přerušení čerpání dovolené platí stejná pravidla, jen s papírováním to bude o něco složitější. Standardně byste pak také měli mít nárok na náhradu mzdy či nemocenskou. Je nutné, aby pojištěnec zaslal svému zaměstnavateli potvrzení o pracovní neschopnosti, které mu zpravidla vydá lékař, který osobu léčí na dovolené, s tím, že podle České správy sociálního zabezpečení pouze lékařská zpráva nestačí.

     Zahraniční lékař, který vám neschopenku vydá, by měl zároveň potvrdit trvání pracovní neschopnosti. Zaměstnavatelé i správy sociálního zabezpečení cizozemská potvrzení o dočasné pracovní neschopnosti v rámci Evropské unie běžně akceptují.

     Vedle neschopenky je ale nutné vyplnit a doložit také tiskopis Žádost o nemocenské při vzniku pracovní neschopnosti v jiném členském státě EU/smluvním státě, který je k dispozici na webu České správy sociálního zabezpečení.

     Jestliže cestujete mimo EU, záleží, zda jde o takzvaný smluvní stát, tj. stát, se kterým má ČR uzavřenu mezinárodní smlouvu o sociálním zabezpečení upravující i oblast nemocenského pojištění. V praxi jde například o Tunisko, Turecko či Albánii. V takovém případě se postup odvíjí od toho, jaká pravidla jsme si s daným státem smluvně dohodli. Postup je většinou takový, že pojištěnci je vystaveno národní potvrzení, se kterým se dostaví na instituci sociálního zabezpečení v daném státě a tato instituce vystaví dohodnutý dvoustranný formulář, který pak slouží jako žádost o nemocenské v ČR.

     Problém může nastat v momentě, kdy cestujete do země, se kterou ČSSZ smlouvu nemá, nebo se nacházíte ve státě, kde lékař potvrzení o pracovní neschopnosti nevydává. V takovém případě vám nezbude, než se obrátit na tamní instituci sociálního pojištění a požádat ji o vystavení potvrzení o dočasné pracovní neschopnosti. Což v praxi samozřejmě může být pro mnoho turistů složité. Pokud se vám to podaří, pak platí, že tato instituce by měla takové vydání zajistit a následně předat instituci v Česku.

Pravidla pro náhradu mzdy a nemocenskou

     Připomeňme, že zaměstnanci během pracovní neschopnosti pobírají 2 typy dávek, tj. náhradu mzdy a nemocenskou.

     Náhradu mzdy zaměstnanci poskytuje zaměstnavatel během prvních 14 dní pracovní neschopnosti.  Poté přichází na řadu nemocenská, kterou vyplácí tát, respektive Česká správa sociálního zabezpečení.

          Při výpočtu náhrady mzdy se vychází z průměrných výdělků za předchozí čtvrtletí. Konkrétně se počítá s průměrným hodinovým výdělkem. Základem pro výpočet náhrady mzdy je pak 60 % tohoto hrubého hodinového výdělku, který se ovšem ještě sníží prostřednictví určitých redukčních hranic.

     Obdobně jako náhrady mzdy se počítá i nemocenská, místo hrubého hodinového výdělku ovšem do výpočtu vstupuje takzvaný denní vyměřovací základ. Jde o průměr hrubých příjmů za uplynulý rok, které se přepočítají na den.

     Tento denní vyměřovací základ se také sníží prostřednictvím redukčních hranic a nemocenská se následně vypočítá jako 60 % takto redukovaného denního vyměřovacího základu. Pokud je pracovní neschopnost dlouhodobá, nemocenská se zvýší – od 31. dne pracovní neschopnosti se počítá s 66 % denního vyměřovacího základu a od 61. dne pracovní neschopnosti se 72 % denního vyměřovacího základu. Maximálně lze nemocenskou pobírat 380 dní od začátku nemoci.


Odvolání z dovolené

     Zaměstnavatel může změnit termín dovolené nebo zaměstnance z dovolené odvolat. Takový krok ale může znamenat povinnost uhradit veškeré prokazatelné náklady, které zaměstnanci v souvislosti s přerušením dovolené vzniknou.

     Zaměstnavatel je oprávněn odvolat zaměstnance z dovolené a může změnit dříve určenou dobu čerpání dovolené. Výslovně toto oprávnění sice není upraveno, ale odvozuje se z § 217 odst. 4 zákoníku práce, podle kterého je zaměstnavatel povinen uhradit zaměstnanci náklady, které mu v důsledku změny termínu určené dovolené nebo odvolání z dovolené bez jeho zavinění vzniknou.

     Zpravidla se jedná o náklady spojené s cestou z místa pobytu v době dovolené na pracoviště zaměstnavatele, případně náklady vzniklé úhradou pobytu, který zaměstnanec nevyužil apod. Výše nákladů omezena zákonem není, zaměstnavatel je povinen je zaměstnanci uhradit v zaměstnancem prokázané výši. Zaměstnanec také musí prokázat, že tyto náklady vznikly v příčinné souvislosti s odvoláním z dovolené. Důkazní prostředky zákoníkem práce stanoveny nejsou.

     Jedná se o majetkové právo, které se promlčuje v tříleté promlčecí lhůtě, její běh a počátek upravuje občanský zákoník. Délka promlčecí lhůty podle § 629 občanského zákoníku trvá 3 roky a podle § 619 občanského zákoníku počne běžet ode dne, kdy právo mohlo být uplatněno poprvé.

     Možnost zaměstnance z dovolené odvolat však předpokládá, že zaměstnavatel má reálnou možnost toto odvolání zaměstnanci v době čerpané dovolené doručit, protože zaměstnanec tráví dovolenou buď v místě svého bydliště, anebo je zaměstnavateli jeho pobyt znám. Reálná možnost zaměstnance z dovolené odvolat závisí často i na místě pobytu zaměstnance v době dovolené a jeho faktické možnosti dostavit se k výkonu práce v určené době. Vzhledem k tomu, že čerpání dovolené je zaměstnavatel povinen učinit písemně, i při neexistenci výslovné právní úpravy je možné dovodit, že i odvolání z dovolené musí být písemné. Není ani vyloučeno, aby zaměstnavatel zaměstnance odvolal z dovolené pouze telefonem nebo elektronickou poštou.

     Jestliže by však zaměstnanec této výzvy neuposlechl, nemohl by zaměstnavatel z nenastoupení do práce dovozovat žádné právní důsledky, pokud nebude chopen doručení odvolání prokázat.

Zdroj: Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů
           Zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů
            Pam.profi
            Měšec.cz






























KDY PŘEDKLÁDAT OBČANSKÝ PRŮKAZ?


Jediná kopie vašeho občanského průkazu vám může způsobit obrovské problémy. Stačí několik minut nepozornosti a údaje z občanského průkazu mohou skončit tam, kde nemají. Přesto lidé stále narážejí na požadavek na kopírování dokladu, jeho fotografování nebo dokonce ponechání jako zástavy. Ne vždy je takový postup oprávněný a někdy může představovat zbytečné riziko.


     Občanský průkaz patří mezi nejdůležitější osobní doklady. Obsahuje řadu údajů, které mohou být v případě zneužití cenné nejen pro podvodníky, ale také pro osoby, které s nimi nakládají v rozporu s pravidly ochrany osobních údajů. Přesto mnozí lidé předávají občanku bez většího přemýšlení pokaždé, když i o ni někdo řekne.

Kdy je předložení občanského průkazu povinností

     Existují situace, kdy zákon ukládá povinnost totožnost prokázat. Typicky jde o jednání s úřady nebo policejní kontrolu. Ověření identity mohou vyžadovat také některé instituce, například banky nebo notáři, a to zejména kvůli pravidlům proti praní špinavých peněz.

     V takových případech je požadavek na předložení občanského průkazu zcela legitimní. Stále častěji navíc není nutné ukazovat fyzický doklad a postačí elektronické prokázání totožnosti prostřednictvím aplikace e-Doklady.

Občanský průkaz není vstupenka ke všem službám

     Řada lidí se s požadavkem na předložení dokladu setkává při nákupu alkoholu nebo   tabákových výrobků. Obsluha však ve skutečnosti často nepotřebuje znát totožnost zákazníka. Potřebuje pouze ověřit, zda dosáhl zákonem stanoveného věku.

     Podobně je to i v některých dalších situacích. Ne vždy je tedy nutné předkládat občanský průkaz a sdělovat více údajů, než je skutečně potřeba.

     Na druhou stranu platí, že pokud zákazník odmítne splnění podmínek potřebných pro poskytnutí služby, například prokázání věku, může mu být prodej nebo služba odmítnuta.

Největší riziko? Kopírování a fotografování dokladů

     Samotné nahlédnutí do občanského průkazu obvykle nepředstavuje problém. Jiná situace však nastává v chvíli, kdy si někdo začne doklad fotit, skenovat nebo pořizovat jeho kopii.

     Mnoho lidí přitom automaticky souhlasí, aniž by věděli, proč je kopie pořizována, kdo k ní bude mít přístup nebo jak dlouho bude uchovávána.

     Pořízení kopie občanského průkazu by přitom mělo mít jasný právní důvod. Nestačí, že si to provozovatel služby „pro jistotu“ přeje. Získané údaje navíc nesmějí být využívány k jiným účelům, než pro které byly poskytnuty.

Občanský průkaz nikdy nenechávejte jako zástavu

     Přestože se tento zvyk potupně vytrácí, stále lze narazit na provozovny, které chtějí občanský průkaz jako jistotu při půjčení vybavení nebo využití určité služby.

     Lidé se s tím mohou setkat například ve sportovních areálech, půjčovnách nebo některých fitness centrech.

     Takový požadavek je však v rozporu se zákonem. Občanský průkaz totiž nesmí být přijímán do zástavy. Jeho držitel má naopak povinnost chránit jej před ztrátou, odcizením nebo zneužitím.

     Odevzdáním občanského průkazu navíc člověk ztrácí kontrolu nad tím, kdo s dokladem nakládá a zda nedojde k opsání či zkopírování citlivých údajů.

Hotel bez dokladu? Často to nepůjde

     Výjimku představuje například ubytování v hotelu nebo penzionu. Provozovatelé mají ze zákona povinnost vést evidenci hostů a zapisovat vybrané identifikační údaje.

     Právě proto mohou při příjezdu požadovat předložení občanského průkazu nebo cestovního dokladu. Pokud host odmítne potřebné údaje poskytnout, může mu být ubytování odepřeno.

Opatrnost se vyplatí

     Ne každý, kdo chce vidět občanský průkaz, má automaticky právo pořídit si jeho kopii nebo si doklad ponechat. Spotřebitelé by proto měli vždy zvažovat, zda je požadavek přiměřený a zda jsou skutečně poskytovány pouze údaje nezbytné pro daný účel.

     V době rostoucí digitalizace a častějších podvodů totiž nemusí být největším rizikem samotné ukázání občanského průkazu, ale ztráta kontroly nad osobními údaji, které obsahuje.

A na závěr doporučení Ministerstva vnitra

     Potřeba ověření totožnosti nebo věku ještě neznamená, že musíte dát občanku z ruky pro její okopírování nebo dokonce jako zástavu. Přesto se s takovými požadavky občas setkáváme, i když nejsou vždy v souladu se zákonem. Ten totiž přesně vymezuje, kdo a kdy může předložení dokladu požadovat.

     Typicky jde o policejní kontrolu a jednání s úřady. V těchto situacích jsou ze zákona příslušné orgány oprávněny po vás vyžadovat prokázání totožnosti a vy byste měli občanský průkaz předložit. Obdobné oprávnění mají některé subjekty, které musí totožnost ověřit kvůli prevenci praní špinavých peněz (banka, notář nebo někdy advokát).

     U řad těchto subjektů, které akceptují prokázání totožnosti prostřednictvím aplikace eDoklady, postačuje prokázání prostřednictvím elektronické aplikace bez nutnosti předložení kartičky občanky.

     Při kontrole policií máte povinnost prokázat svou totožnost ze zákona, v případě kontroly soukromého subjektu (obchod či hotel) to záleží na vás. Jestliže však totožnost či věk prokázat odmítnete, soukromý subjekt vám může prodej nebo poskytnutí služby odepřít.

     Nárok vyžadovat ověření předložení dokladu neznamená právo ho zadržet nebo z něj kopírovat údaje. Pokud je kopie občanského průkazu pořizována, musí pro to existovat zákonný důvod nebo platný souhlas. Získané údaje pak mohou být použit pouze k účelům, pro který byly poskytnuty. Jestliže byly údaje obsažené v občanském průkazu neb jiném dokladu zachyceny prostřednictvím kopie nebo zápisu, dodržování pravidel ochrany údajů kontroluje Úřad pro ochranu osobních údajů.

Zdroj: Ministerstvo vnitra
           Podnikatel.cz




CESTOVNÍ POJIŠTĚNÍ - CO KRYJE A CO NE


Ztracený kufr, ukradený telefon nebo zpožděný let automaticky neznamenají, že vše zaplatí pojišťovna. Co je dobré mít ohledně cestovního pojištění na paměti?


     Cestovní pojištění dokáže výrazně pomoci při zdravotních komplikacích nebo vážných úrazech v zahraničí. Jak ale ukazují zkušenosti asistenčních služeb, řada lidí má stále nepřesnou představu o tom, co všechno pojištění automaticky kryje.

     Podle Ivy Nekvindové z ČSOB Pojišťovny jsou častým tématem problémy se zavazadly. Mnoho cestujících považuje kufr za ztracený už několik hodin po příletu, ve skutečnosti ale aerolinky obvykle pracují s mnohem delší lhůtou, vysvětluje.

     Pokud zavazadlo nedorazí, měli byste situaci okamžitě řešit přímo na letišti s  leteckou společností a především vyplnit příslušný formulář. Bez potvrzení od dopravce bývá následné řešení komplikované. Za definitivně ztracené se zavazadlo většinou považuje až po uplynutí několika týdnů. Primární odpovědnost navíc nese dopravce, ne pojišťovna.

     Vedle ztracených kufrů klienti pojišťoven mnohdy také netuší, jak je to s odcizením osobních věcí. Pokud člověk nechá telefon, peněženku nebo batoh bez dozoru například na pláži, u bazénu nebo v restauraci, nemusí se jednat o pojistnou událost, upozorňuje Nekvindová. V pojistných podmínkách totiž často najdete pasáž o tom, že každý klient má povinnost svůj majetek dostatečně zabezpečit a předcházet tak škodám.

     Podobně je to i u zrušených nebo výrazně zpožděných letů. Nárok na kompenzaci v těchto případech primárně řeší letecká společnost podle evropských pravidel nebo podmínek přepravy.

     Ve výlukách pak většinou narazíte také na pravidlo, dle kterého pojišťovny nemusí plnit, pokud se vám pojistná událost přihodí při rizikových aktivitách, mezi které můžou patřit i některé sporty. Co přesně do této kolonky spadá, vždy závisí na dané pojišťovně, často je také možné si tyto aktivity připojistit.

     Obdobně se plnění nedočkáte, pokud nerespektujete místní pravidla nebo jste pod vlivem alkoholu či jiných látek. V jednom z řešených případů například skončila klientka po absolvování ceremonie s ayahuascou v nemocnici v agresivním stavu a náklady na hospitalizaci jí nebyly uznány.

     Vedle situací, ve kterých pojišťovny neplní, je vhodné mít jasno i v některých dalších pojistných pojmech:

· Rozsah pojistného krytí: výčet toho v jakých situacích (pojistná rizika) a za jakých podmínek bude pojišťovna platit, typicky léčebné výlohy, ukradené kufry apod.

· Limit pojistného plnění: maximální částky, které pojišťovna zaplatí za vaši léčbu, za ztrátu zavazadel, většinou i odpovědnost za škody na cizím zdraví nebo majetku.

     Výše uvedené najdete na webových stránkách pojišťoven, informace o výlukách bývá většinou nutné dohledat v pojistných podmínkách. Pojistné limity – tedy částky, na které budete mít pojištěná jednotlivá rizika, je vhodné volit podle vaší cílové destinace. Pojišťovny většinou nabízí určité balíčky rozlišené právě výší pojistných limitů a také rozsahem krytí. O něco nižší pojistné částky se obecně doporučují pro cesty po Evropě, vyšší pokud cestujete do exotiky nebo například do USA či Kanady.

     Základem cestovního pojištění jsou léčebné výlohy a asistenční služby. Podle typu cesty ale dává smysl zvážit i pojištění storna, zavazadel, odpovědnosti za škodu nebo připojištění rizik spojených s dopravou či různými adrenalinovými aktivitami. Čím vzdálenější nebo organizačně náročnější dovolená je, tím důležitější je mít předem jasno, na co se pojištění vztahuje a jak v případě problému postupovat.


Cestování se zvířaty: kolik stojí zvířecí pas, kde a za kolik sehnat pojištění?

     Které pojišťovny vám v rámci cestovního pojištění pojistí psa i kočku, kolik stojí zvířecí pas a jaké další podmínky musí zvíře cestující za hranice splnit?

     Psa nebo kočku leckdo považuje za člena rodiny, proto není divu, že ho s sebou bere také na dovolenou. Někdo zase nemá, kam by mazlíčka dal. Vyjet se zvířetem za hranice sice vyžaduje o něco víc zařizování i peněz, mnohdy to ale může vyjít levněji než platit zvířecí hotel.

     Jaké doklady psi a kočky potřebují, kolik se za ně platí a jak se to má s pojištěním, které by pokrylo veterinární péči v zahraničí?


I zvíře potřebuje cestovní doklad

Předně – žádná psí ani kočičí cesta za hranice se neobejde bez cestovního dokladu. Jde o takzvaný pet pas nebo přesněji Evropský pas zvířete v zájmovém chovu. Takový pas obsahuje popis a podrobné údaje o zvířeti, jeho veterinární záznamy, vaše kontaktní údaje jakožto majitele, kontakt na veterináře a také kód mikročipu.

     Mít zvíře očipované je totiž další nutná podmínka pro vycestování. Při cestě se psem, kočkou nebo fretkou do jiného členského státu EU, musí být zvířecí společník označen mikročipem splňujícím příslušné ISO normy pro mikročipy a čtecí zařízení, vysvětluje ústřední ředitel Státní veterinární správy Zbyněk Semerád.

     Zatímco psi se u nás od roku 2020 čipují povinně, pro kočky tato povinnost neplatí. Vedle čipu je sice přípustné také označení zvířete tetováním, musí jít ale o tetování prokazatelně provedené před 3. červencem 2011. Pokud tedy vaše kočka čip ani tetování nemá, budete jí ho muset před cestou obstarat.

     Čipování provádí veterináři, cena čipu se pohybuje v rozmezí od 100 do 500 Kč. Nadto vám veterinář naúčtuje poplatek také za samotnou aplikaci čipu. Konkrétní suma vždy záleží na ceníku dané veteriny, většinou jde o částku v řádu vyšších stokorun.

     Vedle čipu musí být zvíře také očkované proti vzteklině – za hranice pak můžete nejdřív 21 dní po aplikaci očkování. Některé země, například Irsko či Malta, nadto požadují, aby bylo zvíře odčervené. Podmínky pro vstup se zvířetem do jednotlivých zemí EU si můžete projít na webu Evropské unie.

     Na zmíněných stránkách najdete také informace o tom, jaké podmínky vstupu platí pro další domácí mazlíčky. Pas lze totiž vystavit pouze psům, kočkám a fretkám.

     Pokud jde o pas jako takový, ten vyřídíte u veterináře. Musí jít ale o zvěrolékaře, který má na vydávání pet pasů povolení od Krajské veterinární správy – hledat takového veterináře můžete v tomto seznamu: „Soukromí veterinární lékaři schvální KVS pro vybrané činnosti“. I za vystavení pasu se platí, opět záleží na konkrétním veterináři – v ceníkách lze najít částku 250 Kč ale také 750 Kč. Dobrá zpráva je, že pas není nutné nijak obnovovat, je platný po celou dobu života vašeho mazlíčka.

     Pokud byste cestovali mimo Evropsku unii, budete potřebovat také veterinární osvědčení., To obecně obsahuje identifikaci zvířete, informace o jeho zdravotním stavu, ale i potvrzení o očkování.
Se zvířetem letadlem

     Cestovní doklady by byly, ještě ale bude potřeba řešit samotný přesun. Pokud cestujete autem, nemusíte nic speciálního řešit. Pohlídat musíte pouze to, že pes bude v autě zajištěný – v přepravce nebo kleci.

     Pokud byste chtěli se psem letět, bude celé zařizování o něco náročnější a také nákladnější. Tedy pokud vám zvíře do letadla vezmou – přepravu zvířat neumožňují zdaleka všechny letecké společnosti. Například u Ryanairu či EasyJetu se zvířetem nepochodíte.

     Přepravu psů nebo koček umožňují například Smartwings. Pokud má zvíře do 8 kg, můžete ho za 100 EUR vzít do kabiny. Mazlíček nad 8 kg smí cestovat pouze v nákladovém prostoru, za poplatek 200 EUR. Každé zvíře musí mít svou vlastní prodyšnou přepravku s pevným dnem, ve které se dokáže postavit a otočit.

     Jestliže vyrážíte na dovolenou s cestovní kanceláří, je vhodné informovat s o možnostech přepravy vašeho mazlíčka přímo u cestovky.

     Cestovní pojištění a připojištění veterinární péče

     Stejně jako nás i psa nebo kočku můžou na dovolené potkat zdravotní obtíže. V rámci připojištění k cestovnímu pojištění jsme klientům například vyplatili 2950 Kč za léčbu psa, který na dovolené v Chorvatsku dostal úžeh. Evidujeme ale i případ ze Slovenska, kdy se pejskovi do horních dýchacích cest dostalo stéblo trávy, byl nutný zákrok a náklady na veterináře činily 5300 Kč, vypočítává tisková mluvčí České podnikatelské pojišťovny Renata Čapková.

     Cestovní pojištění přímo pro zvířata ovšem pojišťovny nenabízí, je nutné sjednat si ho v rámci vaší pojistky. Některé pojišťovny pojistí pouze psy a kočky, jiné jsou ochotné pokrýt i exotičtější mazlíčky. Rozdíly najdete i v tom, jaké situace pojištění skutečně pokrývá a jakou maximální částku můžete získat, vysvětluje Tomáš Klápa, pojišťovací specialista ze společnosti FinGO.

     Aby bylo možné připojištění sjednat, musí také zvíře splňovat určité podmínky. Vedle dobrého zdravotního stavu jde například o věkový limit.

Zdroj: Měšec.cz





VÝVOJ PRŮMĚRNÝCH MEZD V 1. ČTVRTLETÍ 2026



V 1. čtvrtletí 2026 vzrostla průměrná hrubá měsíční nominální mzda na přepočtené počty zaměstnanců v národním hospodářství proti stejnému období předchozího roku o 8,1 % reálně vzrostla o 6,4 %.

     „Průměrná reálná mzda vzrostla v 1. čtvrtletí 2026 o 6,4 %, nominálně pak o 8,1 % na 50 282 Kč. Nejmenší meziroční nárůst jsme zaznamenali v odvětví výroba a rozvod elektřiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. Tam je ovšem i tak mzdová úroveň vysoko nad celkovým průměrem“, komentuje Jitka Erhartová, vedoucí oddělení statistiky práce ČSÚ.


     V 1. čtvrtletí 2026 činila průměrná hrubá měsíční nominální mzda na přepočtené počty zaměstnanců v národním hospodářství celkem 50 282 Kč, což je o 3 789 Kč (8,1 %) více než ve stejném období roku 2025. Spotřebitelské ceny se zvýšily za uvedené období o 1,6 %, reálně tak mzda vzrostla o 6,4 %. Objem mezd se zvýšil o 8,8 %, počet zaměstnanců vzrostl o 0,6 %.

     Proti předchozímu čtvrtletí činil růst průměrné mzdy v 1. čtvrtletí 2026 po očištění od sezónních vlivů 2,0 %.

     V odvětvovém členění podle sekcí CZ-NACE byl nejvyšší růst průměrné mzdy proti stejnému období roku 2025 zaznamenán v odvětvích činnosti v oblasti nemovitostí (22,1 %), administrativní a podpůrné činnosti (18,8 %) a ve stavebnictví (12,6 %). K nejnižšímu růstu došlo ve výrobě a rozvodu elektřiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (2,1 %).


     „Průměrná hrubá měsíční mzda je podíl mzdových prostředků (vč. příplatků za přesčas, odměn, náhrad mzdy atd.) připadající na jednoho zaměstnance za měsíc. Nevypovídá tedy o výplatě jednoho konkrétního zaměstnance.
     Nelze opomenout, že z hrubé mzdy jsou zaměstnavatelem za zaměstnance ještě odvedeny příslušné částky na zdravotní pojištění, sociální zabezpečení a zálohy na daně z příjmu, zaměstnanci je vyplácena mzda čistá.


     Čtvrtletní průměrné měsíční hrubé mzdy

     Průměrná mzda (50 282 Kč) za 1. čtvrtletí 2026 vzrostla podle předběžných údajů nominálně ke stejnému období předchozího roku o 3 789 Kč, tedy o 8,1 %. Jde přitom o zprůměrování velmi různorodého vývoje na úrovni jednotlivých odvětví, podniků či organizací. Nominální mzdový růst tak byl na začátku roku 2026 nejvyšší od 1. čtvrtletí 2023.

     Z hlediska zaměstnanců byl ještě důležitější reálný vývoj, který srovnává růst výdělků s růstem spotřebitelských cen (inflace), a ukazuje tak, kolik zboží a služeb si mohl zaměstnanec za svou mzdu koupit. Index spotřebitelských cen rostl v 1. čtvrtletí 2026 pouze o 1,6 %, reálně se tak průměrná mzda zvýšila meziročně o 6,4 %. To je jedna z nejvyšších hodnot za celé století. Připomeňme, že v 2. čtvrtletí 2021 byl registrován meziroční reálný nárůst 8,1 %, tam ovšem byla příčina v nízké základně z covidového roku 2020; ve zbylých obdobích roku 2021 byly hodnoty velmi nízké. V letech 2022 a 2023 pak došlo ve všech čtvrtletích k meziročním propadům reálné mzdy v důsledku vysoké inflace. Od 1. čtvrtletí 2024 nastalo oživení s růstem reálných mezd, které trvá dosud. V letech 2024 a 2025 rostly reálné mzdy zhruba 4% tempem.

     Třebaže průměrné mzdy reálně stouply ve všech odvětvích, jejich dynamika byla velmi různorodá a ne všem zaměstnancům se výrazně zvýšila kupní síla výdělku. Nejvyšší nominální meziroční nárůst (22,1 %) aktuálně najdeme u sekce činnosti v oblasti nemovitostí, která je však početně velmi malá a meziroční index byl poznamenán i administrativním přesunem některých podniků mezi odvětvími. S menším odstupem následují administrativní a podpůrné činnosti s meziročním nominálním nárůstem 18,8 %, v tomto odvětví dominují různé  agentury, vč. agentur práce.

     Konjunktura ve stavebnictví se propsala do výrazného růstu výdělků o 12,8 %. Hodnoty nad jedenáctiprocentní hranici nalezneme ještě u tří sekcí: ubytování, stravování a pohostinství (11,9 %), profesní, vědecké a technické činnosti (11,8 %) a zemědělství, lesnictví a rybářství (11,2 %). Všechna ostatní odvětví měla nominální nárůsty pod devítiprocentní hranicí. K té se přiblížila doprava a skladování s 8,7 % a pak informační a komunikační činnosti s 8,5 %.

     Na druhé straně najdeme u některých sekcí mnohem slabší mzdové nárůsty. V energetice (výroba a rozvod elektřiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se úroveň zvýšila meziročně jen o 2,1 %, v tomto odvětví bývají vypláceny na začátku roku mimořádné odměny, které pak výrazně ovlivňují průměrnou mzdu.

     Ve zdravotnictví a sociální péči se platy zvýšily o 4,8 %, ve veřejné správě a obraně o 5,6 % a v peněžnictví a pojišťovnictví o 5,9 %. Tato tři odvětví spojují vysoké požadavky na kvalifikaci pracovní síly. Zpracovatelský průmysl zaznamenal také podprůměrný nárůst o 6,9 %. Hodnoty v ostatních odvětvových  sekcích se pohybovaly v intervalu 7,5-8,1 %. Zaměstnancům ve vzdělávání meziročně stoupla platová úroveň o 8,0 %, což bylo značně více než v předchozích čtyřech letech, přesto jde pouze o hodnotu pod úrovní zvýšení celkové průměrné mzdy.

     Nejvyšší mzdovou úroveň najdeme v 1. čtvrtletí 2026 již tradičně v informačních a komunikačních činnostech, kde se průměrná mzda dostala na 98 776 Kč. Na druhém místě bylo s odstupem peněžnictví a pojišťovnictví s úrovní 89 001 Kč a třetí příčku drží výroba a rozvod elektřiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 87 404 Kč. Tato trojice vede dlouhodobě.

     Jen mírně inovované bylo pořadí z opačné strany. V ubytování, stravování a pohostinství byla průměrná mzda přes výraznější relativní nárůst (o 11,9 %) stále nejnižší (30 688 Kč). Druhá nejnižší průměrná mzda byla u ostatních činností, kde vzrostla o 7,6 % na hodnotu 37 025 Kč a těsně za ním na třetím místě byla s 37 059 Kč sekce zemědělství, lesnictví a rybářství.

Regionální vývoj

     Z pohledu počtu zaměstnanců došlo v 1. čtvrtletí 2026 ve většině krajů k meziročnímu zvýšení. Dílčí pokles zaznamenaly pouze tři kraje, ten výraznější o 0,2 % byl v Moravskoslezském kraji a v Královéhradeckém a Karlovarském kraji se počty snížily o 0,1 %; početně šlo dohromady o 1 tis. Na druhé straně můžeme najít masivní nárůst v Praze o 10,6 tis., což relativně představovalo zvýšení o 1,4 %. Této hodnotě se přibližoval Pardubický kraj s 1,3 %, ale vzhledem k malé velikosti kraje šlo početně jen 2,4 tis. Významnější (4,1 tis.) byl přírůstek v Jihomoravském (0,9 %) a dále ve Středočeském kraji (0,8 %;3,4 tis.). Ve Zlínském kraji počty stagnovaly.

     U vývoje průměrných mezd je v 1. čtvrtletí 2026 krajský rozptyl podstatně menší než v třídění podle odvětví. Nominálně mzdy rostly v rozmezí od 6,3 % do 9,8 %. Nejvyšší mzdový růst tentokrát zdaleka nebyl v Praze (8,2 %). Se značným odstupem vedl Moravskoslezský kraj (9,8 %), následován kraji Plzeňským (8,8 %), Pardubickým (8,7 %), Jihočeským (8,5 %) a Jihomoravským (8,2 %). V Olomouckém kraji se průměrná mzda zvýšila stejně jako celorepublikově, tedy o 8,1 %. V ostatních krajích vzrostly podprůměrně a nejhůře dopadl Ústecký kraj s 6,3 %.

     Podle absolutní úrovně výdělků však zůstala Praha stále výdělkově nejbohatším regionem, a to se značným náskokem – průměrná mzda tu byla 67 945 Kč. Zápas o druhé místo vyhrál Jihomoravský kraj s hodnotou 49 510 Kč, těsně následován Středočeským krajem s 49 145 Kč na třetím místě. Hranici 47 tisíc překonal jen Plzeňský kraj (47 076 Kč), ostatní zůstaly hluboko pod ní. V Ústeckém kraji dosáhla průměrná mzda 45 482 Kč, v Jihočeském 45 071 Kč a v Moravskoslezském kraji byla 45 013 Kč. Na druhé straně Karlovarský kraj zůstal nadále regionem s nejnižší mzdovou úrovní (42 391 Kč), ve Zlínském kaji dosáhla průměrná mzda 43 072 Kč a v Olomouckém 43 819 Kč; zbylé čtyři kraje měly hodnoty v intervalu 44-45 tisíc korun.

Zdroj: Český statistický úřad














































Průměrná hrubá měsíční mzda v jednotlivých odvětvích
za 1. čtvrtletí 2026


Odvětví	Průměrná měsíční mzda za přepočtené
	                počty zaměstnanců
	             přírůstek (úbytek) proti
	                    1.čtvrtletí 2025
	Kč	Kč	%
__________________________________________________________________________
Česká republika celkem	50 282	3 789	8,1
v tom:
Zemědělství, lesnictví a rybářství	37 059	3 745             11,2
Těžba a dobývání	53 165	3 706	7,5
Zpracovatelský průmysl	48 417	3 133	6,9
Výroba a rozvod elektřiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu	87 404	1 780	2,1
Zásobování vodou, odpady a sanace	44 489	3 083	7,4
Průmysl celkem	49 552	3 133	6,7
Stavebnictví	44 671	4 998             12,6
Obchod; opravy a údržba
motorových vozidel	47 481	3 560	8,1
Doprava a skladování	46 392	3 728	8,7
Ubytování, stravování a pohostinství	30 688	3 272             11.9
Informační a komunikační činnosti	98 776	7 717	8,5
Peněžnictví a pojišťovnictví	89 091	4 872	5,8
Činnosti s oblasti nemovitostí	49 165	8 901             22,1
Profesní, vědecké a technické činnosti	65 747	6 957             11,8
Administrativní a podpůrné činnosti	40 877	6 480             18,8
Veřejná správa a obrana;
povinné sociální zabezpečení	49 560	2 606	5,6
Vzdělávání	44 494	3 312	8,0
Zdravotní a sociální péče	52 305	2 413	4,8
Kulturní, zábavní a rekreační činnosti	44 173	3 083	7,5
Ostatní činnosti	37 025	2 619	7,6



VÝVOJ ČESKÉHO TRHU PRÁCE – 1. ČTVRTLETÍ 2026


Vývoj na trhu práce je poznamenán rostoucím nesouladem mezi nabídkou a poptávkou po pracovní síle. Míra zaměstnanosti za osoby ve věku 15-64 let stagnovala, zvýšila se pouze u osob starších 65 let. Nezaměstnanost meziročně vzrostla včetně její dlouhodobé složky. 


     Přes hospodářské oživení se v posledním roce mírně zvyšovala nezaměstnanost, což svědčí o rostoucím nesouladu na českém trhu práce. Podniky hledají zaměstnance s jinými dovednostmi, než které nabízí volná pracovní síla a tato dlouhodobá neshoda se prohlubuje s nástupem nových technologií vyžadujících speciální dovednosti. Úsilí státu i zaměstnavatelů o rekvalifikace či o zlepšení stávajících schopností (upskilling) svých zaměstnanců není úměrné aktuálním požadavkům. Nedostatečné propojení školství s potřebami ekonomiky zhoršuje situaci také u mladých lidí, u kterých přetrvává vysoká míra nezaměstnanosti, včetně čerstvých absolventů.

     Strukturální změny v ekonomice vedou k vyššímu zájmu o kvalifikovanou pracovní sílu v sektoru služeb a se zvýšeným důrazem v posledním období také ve stavebnictví. Regionálně je situace značně různorodá, česká pracovní síla má omezené možnosti stěhování za prací v důsledku nedostupného bydlení. Nedostatek pracovních sil je proto často kompenzován ze zahraničních zdrojů, což však s sebou může nést celospolečenské důsledky.

Zaměstnanost, nezaměstnanost a ekonomická neaktivita 

     Výsledky Výběrového šetření pracovních sil (VŠPS) neukázaly pro 1. čtvrtletí 2026 výraznější změny trendů. To však neznamená, že se neproměňovala struktura trhu práce. Zaměstnanost (počet pracujících) se meziročně zvýšila v souladu s demografickými pohyby o 1,1 %, tj. o 58,6 tis., na celkových 5 283,9 tis. Zatímco v primárním a sekundárním sektoru počet pracujících klesal (celkově o 30,7 tis.), v terciárním sektoru dále vzrostl o 80,3 tisíc. V sektoru služeb a péče tak aktuálně pracovalo již 63,3 % pracujících, přičemž výrazně dominovaly ženy.

     Míra zaměstnanosti (podílu počtu pracujících osob) se celkově u 15+letých zvýšila o 03 p. b., na druhou stranu ve sledované skupině 15-64letých zůstala meziročně na stejné hodnotě 75,5 %. To platilo pro obě pohlaví, u mužů setrvala míra zaměstnanosti 80,1 % a u žen 70,9 %.

     Pozoruhodná je z výsledku VŠPS také proměna proporcí mezi skupinami podnikatelů a zaměstnanců. Počet podnikatelů bez zaměstnanců (pracujících na vlastní účet) meziročně vzrostl o 35,9 tis. (o 5,3 %), zatímco počet podnikatelů se zaměstnanci (zaměstnavatelů) byl meziročně nižší o 8,1 tis. (tj. úbytek o 7,0 %). Počet největší skupiny zaměstnanců vzrostl pouze o 29,9 tis. (tj. o 0,7 %). Podíl podnikatelů na celkové zaměstnanosti tak meziročně vzrostl o 0,5 p. b. na 15,8 %.

     Dále pokračoval trend rozšiřování kratších úvazků u žen. Aktuálně dosáhl počet kratších úvazků v hlavním zaměstnání celkově 524,4 tis., meziročně vzrostl o 24,6 tis., tj. o 4,9 %. Zkrácenou pracovní dobu mělo již 125,4 % pracujících žen. Mužů pracovalo na částečný úvazek jen 5,2 %, nejčastěji jde o seniory.

     Nezaměstnanost se meziročně zvýšila, když počet lidí hledajících zaměstnání vzrostl o 31,4 tis. na 170,8 tis. Míra nezaměstnanosti se zvýšila o 0,6 p. b. na 3,2 %. V regionálním pohledu byla nejhorší situace v regionu soudržnosti Severozápad (6,3 %) a Moravskoslezsko (5,1 %). Naopak nejnižší míry zůstaly v regionech Střední Čechy (1,8 %) a Praha (2,1 %). Déle než rok bylo bez práce 54,7 tis. osob, tj. takřka třetina (32,1 %) všech nezaměstnaných, počet dlouhodobě nezaměstnaných se meziročně zvýšil o 19,6 tis. Tento trend je i v souladu s údaji Úřadu práce ČR.

     Pracovní rezerva (osoby, které nepracují, současně aktivně práci nehledají čímž nesplňují podmínky VŠPS pro nezaměstnané, nicméně uvádějí, že by chtěly pracovat) se snížila o 6,1 tis. na 73,3 tis.

     Lze tak shrnout, že český trh práce je značně vyprázdněný. Ekonomická aktivita obyvatel se sice zvyšuje, avšak díky prodlužování pracovní kariéry do vyššího věku a v důsledku růstu nezaměstnanosti. 

       VŠPS pokrývá jen osoby bydlící v bytech, nikoli na ubytovnách a v podobných kolektivních domácnostech. To negativně ovlivňuje zachycení některých cizineckých skupin, kteří takové způsoby bydlení často využívají.

Evidenční počet zaměstnanců přepočtený na plně zaměstnané

     Předběžné údaje podnikové statistiky ČSÚ ukazují mírný obrat trendu. Evidenční počet zaměstnanců přepočtených na plně zaměstnané se v 1. čtvrtletí 2026 meziročně zvýšil o 22,8 tis., v relativním vyjádření o 0,6 %. (Evidenční počet zaměstnanců ve fyzických osobách se zvýšil o 18,8 tis., resp. 0,4 %).

     Zatímco tedy celková čísla za poslední dva roky 2024 a 2025 představovala spíše stagnaci až pokles evidenčního počtu zaměstnanců, v 1. čtvrtletí 2026 je zřetelnější nárůst. Ten však nebyl zdaleka plošný, v třídění dle sekcí CZ-NACE aktuálně nalézáme některé výrazné růsty a poklesy, což svědčí o tom, že trh práce se vnitřně proměňuje a dochází k fluktuaci zaměstnanců.

     Růst počtu zaměstnanců se opět soustředil v oblasti služeb a péče, nově též ve stavebnictví, zatímco pokles nacházíme především v průmyslu. V sedmi sekcích CZ-ACE se počet zaměstnanců meziročně snížil, celkem o 13,3 tis. Ve zbylých dvanácti sekcích se zvýšil o 36,1 tis. Jednotlivě šlo o relativní přírůstky či úbytky v širokém rozsahu od -10,6 % do 6,1 %. Tyto extrémy ale byly u početně nevýznamných odvětví.

     Velká část poklesu jde za zpracovatelským průmyslem, kde ubylo 7,2 tis. zaměstnanců. Relativně šlo o nevýrazné snížení o 0,7 %, nicméně tento úbytek navazuje na dlouhou řadu předchozích z minulých let. V 1. čtvrtletí 2018 měl zpracovatelský průmysl ještě 1 152,2 tis. zaměstnanců, aktuálně 1 032,5 tis., zmenšil se tedy o 119,7 tis. (resp. o 10,4 %). Zpracovatelský průmysl každopádně stále představuje největší sekci CZ-NACE v Česku a jako jediná zaměstnávala více jak milion zaměstnanců. 

     Největší relativní snížení počtu zaměstnanců bylo v sekci těžba a dobývání, již zcela marginálním odvětví, kde se stavy aktuálně snížily o 10,6 %, což představovalo úbytek o 1,7 tis. na 14,3 tis. Překvapivé mohou být záporné hodnoty u obchodu, kde snížení o 0,3 % představovalo úbytek 1,6 tis. pracovních míst na 495,0 tis. Přepočtené počty zaměstnanců v obchodě ale již významně meziročně klesly ve 4. čtvrtletí 2025, zatímco ve třech předchozích čtvrtletích rostly. Dále pokračovalo snižování stavů v dopravě a skladování (0,6 %; 1,5 tis.) a v peněžnictví a pojišťovnictví (0,6 %; 0,4 tis.), kde jsme mohli sledovat meziroční poklesy i celý minulý rok. Také v zemědělství, lesnictví a rybářství, kde bylo zaměstnáno aktuálně 88,0 tis. zaměstnanců, došlo k dalšímu poklesu (o 0,9 %; 0,8 tis.) Poslední sekcí s negativní hodnotou (0,1 %; 0,1 tis.) byly informační a komunikační činnosti. I když snížení v letošním i minulém roce byla spíše marginální, znamenají narušení dlouhodobého trendu zvyšování evidenčních počtů a indikují změnu situace v daném odvětví.

     O nárůst počtu zaměstnanců se nejvíce postarala dvě odvětví s dominantním veřejným podílem: ve zdravotnictví a sociální péči najdeme meziroční růst o 9,6 tis. (resp. o 2,4 %) a ve vzdělávání o 7,9 tis. (o 2,2 %). Mírnější růst byl i ve veřejné správě a obraně (3,7 tis.; 1,3 %). V těchto třech odvětvích tak aktuálně dohromady pracuje více než milion zaměstnanců.

     Začalo se dařit stavebnictví, kde se počet zaměstnanců meziročně zvýšil o 5,0 tis. (2,4 %). Udrželo se oživení v ubytování, stravování a pohostinství, spojené s cestovním ruchem, kde meziročně přibylo 3,4 tis. zaměstnanců, resp. došlo ke zvýšení o 2,8 %. Ostatní změny již nejsou tak výrazné. Činnosti v oblasti nemovitostí si připsaly nejvyšší relativní zvýšení o 6,1 %, což v tomto malém odvětví představovalo početní nárůst o 2,6 tis., tato hodnota však byla poznamenána i administrativními přesuny. Významné bylo také zvýšení v sekci profesní, vědecké a technické činnosti, kde přibylo 1,9 tis. zaměstnanců (1,1 %). Také dvě menší průmyslová odvětví rostla, v energetice (výroba a rozvod elektřiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se počet zaměstnanců zvýšil o 1,1 tis. (o 3,1 %), a v zásobování vodou, činnostech souvisejících s odpadními vodami, odpady a sanacemi o 0,4 tis. (0,8 %).

Zdroj: Český statistický úřad




































Počet zaměstnanců v ČR v jednotlivých odvětvích
za 1. čtvrtletí 2026

Odvětví	Průměrný evidenční počet zaměstnanců
	      přepočtený na plně zaměstnané
	           přírůstek (úbytek) proti
                                                                                       1.čtvrtletí 2025
	v tis.	v tis.	%
___________________________________________________________________________
Česká republika celkem	4 040,3	22,8	  0,6
v tom:
Zemědělství, lesnictví a rybářství	     88,0	 -0,8	 -0.9
Těžba a dobývání	     14,3	 -1,7               -10,6
Zpracovatelský průmysl	1 032,5	 -7,2                 -0,7
Výroba a rozvod elektřiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu	     36,7	  1,1	  3,1 
Zásobování vodou, odpady a sanace	     53,3	  0,4	  0,8
Průmysl celkem	1 136,8	 -7,3	 -0,6
Stavebnictví	   215,6	  5,0	  2,4
Obchod; opravy a údržba
motorových vozidel	   495,0	 -1,6	 -0,3
Doprava a skladování	   254,5	 -1,5	 -0,6
Ubytování, stravování a pohostinství	   121,9	  3,4	  2,8
Informační a komunikační činnosti	   138,4	 -0,1	 -0,1
Peněžnictví a pojišťovnictví	     70,3	 -0,4	 -0,6
Činnosti v oblasti nemovitostí	     44,9	  2,6	   6,1
Profesní, vědecké a technické činnosti	   174,8	  1,9	   1,1
Administrativní a podpůrné činnosti	   187,2	  0,5	   0,3
Veřejná správa a obrana;
povinné sociální zabezpečení	   297,2	  3,7	   1,3
Vzdělávání	   358,4	  7,9	   2,2
Zdravotní a sociální péče	   367,9	  8,6	   2,4
Kulturní, zábavní a rekreační činnosti	     51,7	  0,8	   1,6
Ostatní činnosti	     38,0	  0,2	   0,4	




VÝVOJ SPOTŘEBITELSKÝCH CEN – INFLACE – KVĚTEN 2026



Spotřebitelské ceny v květnu meziměsíčně vzrostly o 0,1 %. Tento vývoj byl ovlivněn zejména vyššími cenami v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje a v oddíle bydlení. Meziročně vzrostly spotřebitelské ceny v květnu o 2,1 %, což bylo o 0,4 procentního bodu méně než v dubnu.


Meziměsíční srovnání

     Meziměsíčně vzrostly spotřebitelské ceny v květnu o 0,1 %. V oddíle potraviny a nealkoholické nápoje byly vyšší především ceny ovoce o 5,3 %, brambor o 28,2 %, vepřového masa o 5,3 % drůbeže o 4,1 % a polotučného trvanlivého mléka o 14,1 %. Růst cen v oddíle bydlení byl ovlivněn především vyššími cenami nájemného za bydlení o 0,5 %. V oddíle stravovací a ubytovací služby vzrostly ceny ubytovacích služeb o 1,9 % a stravovacích služeb o 0,4 %. Naopak na snižování cenové hladiny působily v květnu zejména ceny v oddíle rekreace, sport a kultura, kde klesly především ceny organizované dovolené a zájezdů o 0,9 %. Z potravin byly nižší ceny nealkoholických nápojů o 1,2 %.

     Ceny zboží úhrnem zůstaly na úrovni měsíce dubna a ceny služeb vzrostly o 0,4 %.

Meziroční rovnání

     „Květnový meziroční růst spotřebitelských cen dosáhl 2,1 %. Tento růst byl stejně jako v dubnu tlumen cenami potravin. Ty, částečně i díky loňské vyšší srovnávací základně, prohloubily svůj meziroční pokles a byly oproti loňskému květnu levnější zhruba o 2 %“, uvedla Pavla Šedivá, vedoucí oddělení statistiky  spotřebitelských cen ČSÚ.

     Meziroční růst spotřebitelských cen byl v květnu o 0,4 procentního bodu nižší než v dubnu, což bylo způsobeno především zpomalením cenového růstu v oddíle alkoholické nápoje, tabák a prohloubením cenového poklesu v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje. V oddíle alkoholické nápoje, tabák v květnu vzrostly ceny destilátů a likérů o 2,3 % (v dubnu růst o 5,8 %), vína o 0,9 % (v dubnu růst o 5,8 %) a piva o 1,0 % (v dubnu růst o 2,7 %). V oddíle potraviny a nealkoholické nápoje v květnu klesly ceny sýrů o 2,6 % (v dubnu pokles o 1,4 %), olejů a tuků o 16,4 % (v dubnu pokles o 13,5 %). Ceny nealkoholických nápojů v květnu klesly o 1,7 % (v dubnu růst o 1,3 %), cukru o 0,6 % (v dubnu růst o 17,5 %) a mouky o 10,7 % (v dubnu růst o 2,3 %).

     Na meziroční růst cenové hladiny měly v květnu opět největší vliv ceny v oddíle doprava, kde vzrostly především ceny pohonných hmot a maziv o 26,3 %. Další v pořadí vlivu byl ceny v oddíle bydlení, kde kromě nákladů vlastnického bydlení byly vyšší ceny nájemného za bydlení o 6,5 %, materiálů a služeb pro drobné opravy a údržbu bydlení o 4,4 %, vodného o 3,9 %, stočného o 3,8 % a tepla a teplé vody o 1,6 %. Ceny elektřiny meziročně klesly o 11,5 % a zemního plynu o 5,5 %. V oddíle alkoholické nápoje, tabák se zvýšily ceny alkoholických nápojů o 1,5 % a tabákových výrobků o 5,6 %. V oddíle stravovací a ubytovací služby vzrostly ceny stravovacích služeb o 4,1 % a ubytovacích služeb o 6,5 %. Naopak na meziroční snižování celkové cenové hladiny působily v květnu zejména ceny v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje, kde kromě již výše zmíněného klesly ceny polotučného trvanlivého mléka o 17,7 %, másla o 23,3 % a brambor o 19,9 %. Pokračoval pokles cen v oddíle odívání a obuv, kde se snížily ceny oděvů o 2,0 % a ceny obuvi o 5,3 %.

     Náklady vlastnického bydlení (imputované nájemné) meziročně vzrostly o 5,3 % (v dubnu o 5,5 %), zejména v důsledku růstu cen nových nemovitostí. Úhrnný index spotřebitelských cen bez započtení nákladů vlastnického bydlení byl 101,8 %.

     Ceny zboží úhrnem vzrostly o 0,6 % a ceny služeb o 4,7 %.

     Míra inflace vyjádřená přírůstkem průměrného indexu spotřebitelských cen za posledních 12 měsíců proti průměru předchozích 12 měsíců byly v květnu 2,2 % (v dubnu také 2,2 %).

Harmonizovaný index spotřebitelských cen (HICP)

     Podle předběžných výpočtů HICP v květnu v Česku meziměsíčně vzrostl o 0,2 % a meziročně o 1,8 % (v dubnu o 2,1 %). Podle bleskových odhadů Eurostatu byla meziroční změna HICP  v květnu 2026 za Eurozónu 3,2 (v dubnu 3,0 %), v Německu 2,7 % a na Slovensku 4,0 %. Nejvíce ceny v květnu vzrostly v Bulharsku (o 6,3 %) a nejméně na Maltě (o 2,1 %).

     Podle předběžných údajů Eurostatu byla meziroční změna HICP 27 členských zemí EU v dubnu 3,2 %, což bylo o 0,4 procentního bodu více než v březnu. Nejvyšší byla v dubnu v Rumunsku (9,5 %) a nejnižší ve Švédsku (0,5 %).

Zdroj: Český statistický úřad



Vývoj spotřebitelských cen


Oddíl	Předchozí 	Stejné období předchozího	Míra
	měsíc=100	             roku=100		inflace
		03/26	04/26	05/26
___________________________________________________________________________
Úhrn	100,1	101,9	102,5	102,1	102,2
v tom:
Potraviny a nealko	100,6	  98,9	  98,7	  98,1	101,9
Alkohol a tabák	100,1	103,3	105,2	103,7	104,0
Odívání a obuv	100,1	  97,4	  97,6	  97,5	  97,9
Bydlení, voda,
energie, paliva	100,4	101,0	101,2	101,3	101,6
Zařízení domácnosti	  99,6	101,7	101,4	101,1	101,4
Zdraví	100,4	103,9	104,0	102,8	103,4
Doprava	100,0	105,5	108,7	109,4	101,4
Informace a telekomunikace	  99,8	102,9	103,4	102,5	102,3
Rekreace, sport a kultura	  99,6	102,5	103,4	103,0	103,3
Vzdělávání	100,1	103,9	103,9	104,0	105,7
Stravovací a ubytovací služby	100,6	104,4	104,3	104,4	104,6
Pojištění a finanční služby	100,1	104,6	104,1	104,0	104,8
Osobní a sociální péče,
různé zboží a služby	100,0	103,7	103,5	103,3	102,9














NEVINNÝ PŘIVÝDĚLEK?
I KVŮLI MARMELÁDĚ SE O VÁS MŮŽE ZAJÍMAT FINANČNÍ ÚŘAD


Léto je obdobím sběru hub, lesních plodů a sklizně ovoce ze zahrad. Mnozí Češi si prodejem přebytků nebo domácích zavařenin přivydělávají, ne vždy si ale uvědomují, že i taková činnost může podléhat daňovým povinnostem.


     Prodej přírodních darů a domácích výrobků má v Česku tradici a v letních měsících se k němu vrací mnoho lidí, kteří si chtějí jednoduše přivydělat. Ať už jde o houby, borůvky nebo zavařeniny ze zahrádky, ne vždy je ale jasné, kde končí běžný příležitostný prodej a kde už začínají povinnosti pojené s podnikáním a zdaněním příjmů. Právě na tuto hranici upozorňuje i Finanční správa ČR.

     Pokud jde o nahodilou nebo příležitostnou činnost a celkové příjmy z těchto aktivit za rok nepřesáhnou 50 tisíc korun, jsou od daně z příjmů osvobozeny. V takovém případě není třeba odvádět daň ani podávat daňové přiznání.

     Jiná situace nastává ve chvíli, kdy příjmy z příležitostného prodeje překročí hranici 50 tisíc korun. Pak vzniká povinnost podat daňové přiznání a všechny tyto příjmy zdanit jako ostatní příjmy. 

Kdy už jde o podnikání

     Největší problém bývá podle Finanční správy ČR rozlišit, zda jde ještě o příležitostný přivýdělek, nebo už o podnikání.

     V praxi je nejsložitější najít hranici mezi příležitostnou a soustavnou činností, což má velký vliv na případné daňové povinnosti. I sběr a prodej lesních plodů nebo produktů z zahrádky totiž může mít povahu podnikání, pokud jej někdo provádí pravidelně za účelem dosažení zisku – a to i když jde o činnost sezónní, upozornila generální ředitelka Finanční správy ČR Simona Hornochová.

     V případě soustavné činnosti je nutné příjmy zdaňovat jako příjmy ze samostatné činnosti Zvýšenou pozornost by podle úřadů měly věnovat také osoby samostatně výdělečně činné, které mají v předmětu podnikání nákup a prodej zboží.

Nestačí jen daně

     Při prodeji hub a lesních plodů je potřeba myslet i na další povinnosti. Prodejci hub musí disponovat platným osvědčením o znalosti hub. Pokud houby sbírají v lese za účelem podnikání, potřebují také živnostenské oprávnění.

     Důležitý je rovněž souhlas vlastníka lesa a dodržování pravidel poctivého prodeje, včetně správného označování cen, vydávání dokladů a plnění hygienických požadavků.

Zdroj: Finanční správa ČR.
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