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S láskou vzpomínáme na naši kolegyni a kamarádku. Navždy zůstaneš v našich srdcích. Děkujeme za každý společný den.
kolegové z OSPZV-ASO ČR
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SDĚLENÍ

Ministerstva práce a sociálních věcí

ze dne 25. března 2026

o rozšíření závaznosti kolektivní smlouvy vyššího stupně


Ministerstvo práce a sociálních věcí podle § 7 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších předpisů, sděluje, že Kolektivní smlouva vyššího stupně na rok 2026, která byla uzavřena dne 19. prosince 2025 mezi vyšším odborovým orgánem – Odborový svaz pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných odborů České republiky a organizacemi zaměstnavatelů – Zemědělský svaz České republiky a Českomoravský svaz zemědělských podnikatelů, ve znění Dodatku č. 1 ze dne 17. února 2026, je s účinností od prvního dne měsíce následujícího po vyhlášení tohoto sdělení závazná i pro další zaměstnavatele s převažující činností v odvětví označeném kódem klasifikace ekonomických činností CZ-NACE 01.1, 01.2, 01.3, 01.4, 01.5 a 01.6.

S obsahem kolektivní smlouvy vyššího stupně se lze seznámit na krajských pobočkách Úřadu práce České republiky a na internetových stránkách Ministerstva práce a sociálních věcí (https.//mpsv.gov.cz).

Ministr

Ing. Juchelka v. r.



___________________________________

Uvedená kolektivní smlouva vyššího stupně je s účinností od 1.dubna 2026 závazná, v souladu se zákonem č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, i pro další zaměstnavatele s převažující činností v odvětví označeném kódem klasifikace ekonomických činností CZ-NACE sekce zemědělství.

VYSTOUPENÍ PŘEDSEDY OSPZV-ASO ČR BOHUMÍRA DUFKA
NA ZEMĚDĚLSKÉ KONFERENCI V BRNĚ


Dne 14. dubna 2026 se konala u příležitosti veletrhu AGRISHOW na Výstavišti Brno konference na téma „Moderní technologie v zemědělství“, kterou organizoval Zemědělský svaz ČR.

O vystoupení na této konferenci byl požádán také Bohumír Dufek, předseda Odborového svazu pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných odborů ČR a předseda Asociace samostatných odborů, který je současně i členem Evropského hospodářského a sociálního výboru. 


Pracovní podmínky v zemědělství

     Pracovní podmínky v českém zemědělství jsou maximálně a silně ovlivněny fyzickou náročností práce, psychickým stresem, sezónností, povinnostmi v oblasti BOZP a nově také sociální podmíněností. 

     Dovolím si udělat sondu do podmínek v zemědělství, a to od rizikových faktorů až po kolektivní smlouvy a sankce za porušení pravidel sociální podmíněnosti.

1) Povaha práce a typické činnosti
a) ruční kultivační práce, setí, sázení, okopávání, třídění a sklizeň,
b) obsluha malé mechanizace a jednoduchých strojů,
c) obsluha velké mechanizace, sklízecích linek a posklizňové úpravy komodit,
d) základní péče o hospodářská zvířata, příprava krmiv, připouštění, dojení, krmení, ale i údržba stájí a venkovního ohrazení.
      Tyto činnosti jsou často v rostlinné výrobě sezónní, fyzicky náročné a probíhají v proměnlivých klimatických podmínkách. Po našemu řečeno „ jaro, léto, podzim, zima“.

2) Rizika a kategorie prací
     Pracovní podmínky v zemědělství se řídí nařízením vlády č. 361/2007 Sb. a zákoníkem práce.

     Rizika se dělí do čtyř kategorií podle míry zdravotního ohrožení.
1) minimální riziko,
2) únosné riziko, nejsou překračovány nastavené limity,
3) významné riziko, řešeno technickými a organizačními omezeními,
4) vysoké riziko, zde může dojít k ohrožení zdraví. 
     Tady chceme, aby tito pracovníci a pracovnice odcházeli do předčasného starobního důchodu.

     Rizikové faktory, které se objevují při zemědělské činnosti:
1) fyzická zátěž, těžká břemena, práce v předklonu, práce v průvanu, dlouhá chůze,
2) hluk, prach, práce s postřiky, odstraňování uhynulých zvířat, nakládka zvířat na jatka,
3) práce v horku, chladu, dešti a mrazu,
4) vysoké riziko úrazu jak při práci se stroji, tak se zvířaty.

     Tady musím konstatovat, že díky přístupu jak zaměstnavatelů, tak zaměstnanců se nám daří neustále snižovat úrazovost v rezortu.

     Kvalifikovaní pracovníci a jejich postavení v rezortu, to je skupina zaměstnanců, které si chtějí zaměstnavatelé udržet a stabilizovat ve firmách. Což se projevuje v každoročně v podepisovaných kolektivních smlouvách, které uzavíráme již od roku 1990. Každoročně jsme tak uzavřeli již 36 kolektivních smluv. Je to absolutně nejvíce ze všech rezortů v ČR.
     Upřímně tady říkám, že si vážíme přístupu podnikatelů a zaměstnavatelů.

3) Kvalifikovaní pracovníci zajišťují
a) Přípravu půdy, setí, hnojení, sklizeň – to je rostlinná výroba.
b) Pěstování ovoce, zeleniny, zahradnických produktů.
c) Chov zvířat na maso, mléko, či včelařství nebo chov ryb – živočišná výroba.
d) Základní zpracování zemědělské produkce a její prodej.


4) Sociální podmíněnost od 1. 4. 2025

     Novela nařízení vlády č. 73/2023 Sb. zavedla sociální podmíněnost, která doplňuje zemědělské dotace o povinnosti v oblasti:
· transparentních pracovních podmínek
· informování zaměstnanců o pracovním poměru
· zaškolení, odborné praxe a prohlubování kvalifikace
· BOZP a bezpečného používání pracovního zařízení
Sankce při porušení:
· 3 % snížení dotace při sankci 100-300 tis. Kč
· 5 % při sankci nad 300 tis. Kč
· Při opakování až 15-40 %

Kolektivní smlouvy v zemědělství
Kolektivní smlouvy vyššího stupně (např. Zemědělský svaz ČR a Českomoravský svaz zemědělských podnikatelů + OSPPZV-ASO) upravují:
· nárokovou  mzdu a  minimální tarifní stupně
· příplatky za přesčasy, svátky, noční práci, práci o sobotách a nedělích
· pracovní dobu, odpočinek, dovolenou,
· BOZP, poskytování osobních ochranných pracovních pomůcek (OOPP), ochranné nápoje,
· náhrady při pracovních úrazech,
· příspěvek  na penzijní připojištění, doplňkové penzijní spoření, soukromé životní pojištění a dlouhodobý investiční produkt.

Specifika sezónní práce (DPP – Dohody o provedení práce)  v ovocnářství a zelinářství
     Od roku 2026 existuje sleva na pojistném pro zaměstnance na DPP, pokud:
· práce probíhá  v době od 1. 4. do 30. 11.
· jde o sklizeň, péči o porost, třídění, balení, skladování
· rozsah práce max. 1280 hodin
· DPP je sjednána výhradně pro tyto činnosti

Shrnutí pro praxi
     Zemědělství v ČR je regulované, fyzicky náročné odvětví s vysokými nároky na BOZP a nově i na transparentnost pracovních vztahů. Pro zaměstnavatele i zaměstnance je zásadní sledovat:
· kategorizaci prací a rizikové faktory,
· povinnosti vyplývající ze sociální podmíněnosti,
· kolektivní smlouvy a mzdové tarify,
· pravidla pro sezónní zaměstnávání.

     Sociální podmíněnost se týká i malých farem či družstev nebo s.r.o.

     Ekonomická situace není dobrá, velké části středně velkých  firem, kde je zaměstnáno nejvíce zaměstnanců, chybí finanční zdroje, což často eskaluje současná cena mléka.
     Ptám se, co pro to dělá Agrární komora. Každý se může zeptat co pro to udělal.

1. Změna směrnice o obchodních praktikách v zemědělském a potravinovém řetězci
2. Změna zákona č. 359/2022 o významné tržní síle při prodeji produktů a jejím zneužití
3. Zákon o cenách, který je neustále porušován obchodními řetězci
4. Změny zákona, které zvyšují byrokracii při podnikání v zemědělství
a) zákon o ochraně zemědělského půdního fondu, složité procesy povolování staveb,
b) zákon o hnojivech  - velice přísné limity na aplikaci dusíku,
c) zákon o evidenci půdy, kontroly a podmíněnost – složitá evidence půdy,
d) zákon o ekologickém zemědělství – přísná certifikace,
e) veterinární zákon – přísná evidence zvířat,
f) nařízení vlády o podmíněnosti plateb z roku 2023, který omezuje hospodaření,
g) zákon o oběhu osiva, který omezuje farmářské osivo.

     Já se ptám co dělá antibyrokratická komise, jaká je její činnost, co dokázala?!

A jaký je evropský rozpočet  na rok 2027  -  snížení plateb, zrušení fondů, zastropování smlouvy s Mercosurem.































BRIGÁDNÍCI V ZEMĚDĚLSTVÍ A DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE



Sezónní zaměstnanci v zemědělství mají od 1. dubna možnost odpracovat na dohodu o provedení práce více hodin a zároveň získají slevu na pojistném. Jaké jsou podmínky?


     Pokud rozsah sjednané práce nepřekračuje 300 hodin za kalendářní rok, lze zaměstnavatelům i zaměstnancům stále doporučit ošetřit ji dohodou o provedení práce (DPP). Přestože zájem některých firem zaměstnávat na tuto dohodu v poslední době klesl vzhledem k silnějšímu postavení dohodářů – od roku 2024 například mají nárok na dovolenou, což zaměstnavatelům zvyšuje náklady. Firmy tak někdy v praxi raději spolupracují s lidmi nikoliv jako se zaměstnanci, ale s dodavateli, kteří jako osoby samostatně výdělečně činné podnikají v rámci živnostenského oprávnění. 

Odvody z odměny z DPP mohou být nízké i nulové

     Dohoda o provedení práce může být velmi výhodná i s ohledem na výši daňových a pojistných odvodů z dosažené odměny. Jestli z odměny vyplývající z dohody o provedení práce zaplatí zaměstnanec jen daň z příjmu nebo také pojistné, závisí na výši výdělku.

     A způsob zdanění (srážkovou daní nebo zálohou na daň) pak, jestli podepsal u zaměstnavatele prohlášení k dani, nebo ne. 

DPP a rozsah práce

     Rozsah práce, na který s dohoda o provedení práce uzavírá, nesmí být větší než 300 hodin v kalendářním roce. Dohoda o provedení práce je proto ideální pro příležitostné zaměstnání, neboť na dohodu o provedení práce lze odpracovat u jednoho zaměstnavatel v kalendářním roce až 37,5 běžných pracovních dnů – 8hodinových pracovních směn, tedy až 7,5 běžných pracovních týdnů.

     Do rozsahu práce, na který s dohoda uzavírá, se započítává také doba práce konaná zaměstnancem pro zaměstnavatele v témže kalendářním roce na základě jiné dohody o provedení práce.

     Mezi týmž zaměstnavatelem a zaměstnancem tak může být sjednáno i několik dohod o provedení práce v jednom kalendářním roce, třeba opakovaně, ovšem rozsah práce v nich dohromady (celkově) nesmí přesáhnout 300 hodin za kalendářní rok.

     Tedy pokud zaměstnavatel se zaměstnancem uzavřeli DPP s rozsahem práce 200 hodin a zaměstnanec sjednanou práci odvedl, mohou mluvní strany uzavřít v témže kalendářním roce ještě další dohodu nebo dohody, pokud rozsah práce nepřekročí 100 hodin.

Kratší pracovní doba mladistvých brigádníků

     Mladiství zaměstnanci, kteří smějí se souhlasem rodičů vykonávat jen lehké práce během hlavních školních prázdnin, jsou mladší 15 let a zároveň už jim bylo 14 let, nesmí v jednotlivých dnech odpracovat víc jak 7 hodin a délka týdenní pracovní doby nesmí překročit celkem 35 hodin týdně.  To samé platí pro brigádníky starší 15 let, kteří ještě nedokončili povinnou školní docházku. Limit 300 hodin na dohodu o provedení práce za kalendářní rok jim tak vystačí na celé letní prázdniny.

     Jinak smí u mladistvého zaměstnance (který dovršil 15. rok věku a ukončil povinnou školní docházku) činit délka směny v jednotlivém dni až  8 hodin. Délka týdenní pracovní doby nesmí překročit 40 hodin týdně. Mladistvý, kterému bylo 15 let a má ukončenu povinnou školní docházku, tak může vykonávat práce v běžném rozsahu týdenní pracovní doby. I této skupině brigádníků tak limit 300 hodin vystačí na téměř celé letní prázdniny.


Na sezónní zemědělské práce v ovocnářství a při pěstování zeleniny na dohodu až 1280 hodin!

     Pro zaměstnavatele – zemědělské podnikatele v ovocnářství a zelinářství a jejich zaměstnance však existuje speciální úprava Dohod o provedení práce (DPP), kterou přinesla legislativa ohledně Jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele.

     Dohodu o provedení práce je s ohledem na specifické podmínky tohoto odvětví možno uzavřít na mnohem vyšší rozsah práce: až na 1280 hodin za 8 měsíců od dubna do konce listopadu.

Dohodu půjde uzavřít za následujících podmínek:

· jen na práci v období od 1. dubna do 30. listopadu kalendářního roku, tedy v době hlavního zemědělského cyklu u příslušných plodin, přičemž práce musejí spočívat ve sklizni, péči o porost včetně odstraňování nadbytečných částí rostlin, posklizňové úpravě, třídění, skladování, balení a přípravě k přepravě při produkci stanovených druhů ovoce a zeleniny,

· zaměstnavatel musí splňovat podmínku, že byl v předchozím kalendářním roce příjemcem podpor vázaných na produkci vybraných druhů ovoce a zeleniny s vysokou či velmi vysokou pracností podle nařízení vlády č.  83/2023 Sb., přičemž dohoda se může vztahovat výhradně na práce přímo spojené s produkcí těchto plodin.

Zvláštní režim jen na čistě zemědělské práce

     Možnost odpracovat až 1280 hodin za 8 měsíců odpovídá v rámci sezóny plnému pracovnímu úvazku. Při postupném uzavření více DPP na limit 1280 hodin uplatní za všechny dohody o provedení práce dohromady.

     Pokud však sjednané práce zahrnují i jiné činnosti jako například údržbu techniky, platí maximum jen 300 hodin za rok.

     Je však možné vedle sebe současně uzavřít speciální dohodu až na 1280 hodin na stanovené práce při produkci ovoce a zeleniny a běžnou dohodu na jiný druh práce s limitem až 300 hodin za kalendářní rok.

Sleva na pojistném na sociální zabezpečení

     Zaměstnanci činní v režimu speciální dohody o provedení  práce (sezónních prací při produkci ovoce a zeleniny za stanovených podmínek) mají, pokud je třeba odvést z odměny pojistné, nárok na slevu na pojistném: 7,1 % z vyměřovacího základu.

     Převážně ruční práce by tak měly být atraktivnější, protože je možno za ně dosáhnout vyššího čistého výdělku, když odměny v zemědělské oblasti pěstování ovoce a zeleniny nejsou vysoké.

Zdroj: Měšec.cz













TRANSPARENTNÍ ODMĚŇOVÁNÍ

Pro rok 2026 je v pracovním právu největším tématem v České republice jistě transpozice směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. května 2023, kterou se posiluje uplatňování zásady stejné odměny mužů a žen za stejnou práci nebo práci stejné hodnoty prostřednictvím transparentnosti odměňování a mechanismů prosazování („Směrnice“). Dotčená Směrnice totiž zavádí na poli odměňování, zejména co se rovnosti a transparentnosti v odměňování týče, řadu nových institutů a nových povinností pro zaměstnavatele, které bude muset i český zákonodárce zohlednit v českém právním řádu. K tomu by podle Směrnice mělo dojít nejpozději do 7. června 2026.

     S ohledem na skutečnost, že zatím neexistuje konkrétní návrh této transpozice, je velmi pravděpodobné, že se tato transpoziční lhůta nestihne, ale i tak by se zaměstnavatelé měli začít na tato nová pravidla připravovat. Čím dříve totiž budou s danou směrnicí v souladu, tím více sníží riziko budoucích problémů, které by s rovností a transparentností odměňování mohly nově souviset.

Současná úprava

     Podle čl. 28 Listiny základních práv a svobod mají zaměstnanci právo na spravedlivou odměnu za práci a na uspokojivé pracovní podmínky. Podle § 1a zákoníku práce patří mezi základní zásady pracovního práva mj. spravedlivé odměňování zaměstnanců a rovné zacházení se zaměstnanci a zákaz jejich diskriminace.

     S uvedeným tak velmi úzce souvisí pravidla normována v § 110 zákoníku práce, který ve své podstatě říká, že za stejnou práci náleží zaměstnancům stejná odměna. Stejnou prací se dle dotčeného ustanovení rozumí práce stejné či srovnatelné složitosti, odpovědnosti a namáhavosti, která se koná ve stejných nebo srovnatelných pracovních podmínkách. Složitost, odpovědnost a namáhavost se přitom posuzuje podle vzdělání a praktických znalostí a dovedností, které zaměstnanec pro výkon dané práce potřebuje, podle složitosti předmětu práce, organizační a řídící náročnosti, míry odpovědnosti za škody, zdraví a bezpečnost, působení negativních vlivů práce a podle fyzické a psychické zátěže. Pracovní podmínky např. podle rozvržení pracovní doby a škodlivosti prostředí, ve kterém je práce vykonávána, a výkonnost podle intenzity a kvality prováděných prací (množství a kvalita).

     Výše uvedené jsou tzv. objektivní kritéria povahy práce, podle kterých je možné rozlišovat, kolik zaměstnavatel konkrétnímu zaměstnanci za vykonanou práci zaplatí. Tj. i samotný zákoník práce dává zaměstnavatelům vodítko, podle kterého mohou dát dvěma zaměstnancům různé ohodnocení i přesto, že vykonávají práci, která je zdánlivě shodná. To např. proto, že zatímco jeden zaměstnanec má coby obchodník na starosti menší počet klientů, jejichž důležitost není pro zaměstnavatele natolik podstatná, tak jiný zaměstnanec má na stejné pozici na starosti větší počet klientů, a navíc někteří z nich jsou pro zaměstnavatele naprosto klíčoví. Taková skutečnost objektivně způsobuje, že druhý zmíněný zaměstnanec má do jisté míry práci náročnější, je na něj vyvíjen větší tlak a jeho výkony jsou pro zaměstnavatele mnohem důležitější (a např. se od něj také čeká lepší kvalifikace, neboť např. bude jednat i s anglicky hovořícími klienty atp.), což může odůvodnit skutečnost, že byť je na stejné pozici, bude za svou práci pobírat vyšší mzdu.

     Podstatné však v těchto situacích je, že zaměstnavatel musí mít vždy opravdu věrohodně a pouze na základě těchto objektivních kritérií odůvodněno, proč dává dvěma zaměstnancům různou mzdu i přesto, že mají totožnou náplň práce. V případě kontroly ze strany inspektorátu práce zaměřené na odměňování by totiž bylo vždy nezbytně nutné inspektorátu tyto rozdíly řádně vysvětlit. Pouze pokud by takové vysvětlení bylo v souladu s § 110 zákoníku práce a stanovenými objektivními kritérii, neuzavřel by inspektorát práce, že se zaměstnavatel dopustil na úseku odměňování diskriminace či nerovného zacházení. 

     Co naopak nikdy nemůže sloužit jako důvod pro rozdílné odměňování jsou jakákoli kritéria subjektivní povahy, mezi která patří některé prvky, jenž pravděpodobně nebudou diskutabilní (např. že zaměstnavatel má jednoho zaměstnance zkrátka radši než jiného), ale pak i takové, které by diskutabilní být mohly a musí se k nim vyjádřit až judikatura Nejvyššího soudu a Ústavního soudu České republiky (např. sociálněekonomické podmínky a jim odpovídající výše nákladů na uspokojování životních potřeb). Druhé ze zmíněných rozlišovacích kritérií přitom představovalo jeden z hlavních argumentů České pošty, která se snažila odůvodnit její rozdílné odměňování řidičů napříč regiony v České republice.

     Tehdejší soudní praxe dotýkající se tohoto případu vyvolala v odborné ale i laické veřejnosti opravdu silné ohlasy s tím, že takové závěry jsou pro fungování některých zaměstnavatelů až likvidační, ale jak se nyní ukazuje, problém nebyl nutně jen v nastavení zákonných pravidel rovného odměňování, ale i argumenty České pošty samotné. V návaznosti na toto rozhodnutí byla totiž na Českou poštu podána řada žalob od jejích zaměstnanců, kteří se domáhají doplacení svých mezd z důvodu předchozího nerovného zacházení, kdy s těmito žalobami však nejsou dotčení zaměstnanci úspěšní. 

     Důvodem k tomu zjednodušeně řečeno je, že Česká pošta změnila svou argumentaci, když odlišné odměňování již nezakládá na tom, že v Praze jsou vyšší náklady na život než např. v Kraslicích, ale na tom, že práce řidičů v Praze je objektivně mnohem náročnější než v menším městě. Hustá doprava, více nakládek a vykládek, častější vystupování a nastupování, častější couvání, více najetých kilometrů, nepravidelná pracovní doba, občasná práce v sobotu a v neděli, řízení většího auta, které je náročnější, to vše odůvodňuje dle České pošty rozdílné odměňování mezi řidiči.

     Tento případ a jeho následný vývoj tak velmi dobře reprezentuje smysl a účel § 110 zákoníku práce a způsob, jakým by mělo být rovné odměňování interpretováno. Nejde o to, že musí v případě odměňování existovat absolutní rovnost, což mj. vylučuje i znění § 16 zákoníku práce a související antidiskriminační zákon. Jde pouze o to, že pokud se zaměstnavatel rozhodne odměňovat více osob na stejné pracovní pozici odlišně, musí si řádně a objektivně odůvodnit, proč tak činí. V této souvislosti je pak vždy nutné pamatovat na to, že se dotčená pravidla vztahují na všechny složky odměny, tj. nikoli jen na obligatorní mzdu, ale např. i fakultativně stanovenou výkonnostní odměnu.

Co nás čeká?

     I přes uvedenou zákonnou úpravu se nicméně stále ukazuje, že ve společnosti existují v odměňování rozdíly, a to mj. i na základě různých diskriminačních kritérií, velmi často také pohlaví. Podle statistického měření Eurostat byl např. v roce 2023 v rámci všech států Evropské unie včetně Islandu, Norska a Švýcarska tzv. gender pay gap přes 10 % a v některých státech dokonce kolem 20 % (např. Maďarsko, Německo, Kypr nebo např. v České republice, kde v soukromém sektoru dosahoval 19,8 %). Již jen z toho důvodu se Evropská unie rozhodla přijmout směrnici, která se bude problematikou rovného a transparentního odměňování více zabývat, a jejímž cílem bude tyto nerovnosti odstranit.

     Směrnice z toho důvodu zavádí řadu nových povinností a institutů, jejichž cílem má být větší ochrana zaměstnanců, pokud se jejich práva na rovné odměňování týče. Těmi hlavními oblastmi, kterým se Směrnice věnuje, pak jsou tzv. systémy odměňování, informační povinnosti zaměstnavatelů vůči zaměstnancům a orgánům veřejné moci, nápravné mechanismy v případech, kdy dochází k neodůvodněným nerovnostem v odměňování, a některé související procesní aspekty této úpravy.





Systémy odměňování

     Čl. 4 Směrnice stanoví, že zaměstnavatelé budou muset mít systém odměňování zajišťující stejnou odměnu za stejnou práci nebo práci stejné hodnoty. Podle recitálu (26) Směrnice by tyto systémy odměňování měly umožňovat srovnání hodnoty různých pracovních míst v rámci stejné organizační struktury a kategorie práce, kdy by vše mělo být v souladu s judikaturou SDEU posuzováno a srovnáváno pouze na základě objektivních kritérií.

     Dopředu nelze určit, jakou budou muset mít takové systémy odměňování u zaměstnavatele v České republice formu, ale lze předpokládat, že se bude jednat o něco jako vnitřní předpis. Zaměstnavatel tedy bude muset v takovém vnitřním předpisu rozdělit jednotlivé zaměstnance do kategorií, v jejich rámci určit odměňování dotčených zaměstnanců a v případě jakýchkoli rozdílů být schopen takový rozdíl vysvětlit na základě objektivních skutečností. Půjde tedy svým způsobem o mzdový vnitřní předpis sui generis, který bude mít povahu tzv. pay grades, a který umožní vyšší transparentnost odměňování u zaměstnavatele, kterému se tak bude snáze prokazovat, že na tomto úseku řádně plní všechny své povinnosti.

Informační povinnosti

     Směrnice dále počítá se zavedením řady informačních povinností. První z nich je povinnost zaměstnavatele sdělit uchazeči o zaměstnání informace o počáteční mzdě určené pro danou pozici nebo rozpětí na základě objektivních a genderově neutrálních kritérií a informace o ustanovení kolektivní smlouvy, která se v souvislosti s danou pozicí aplikují. Tyto informace musí být poskytnuty ještě před pracovním pohovorem, a to např. ve zveřejněném oznámení o volném pracovním místě, kdy tyto budou muset být genderově neutrální (tj. nebude možné např. poptávat osobu na pracovní pozici „asistentka“). Zaměstnavatel se také nebude moci ptát uchazečů o zaměstnání na historii odměňování.

     Další z informačních povinností se vztahuje dovnitř organizace, kdy zaměstnavatelé budou muset zajistit svým zaměstnancům snadný přístup ke kritériím, která používají ke stanovení odměn, k úrovním odměňování a postupům v odměňování pracovníků. Zde budou mít členské státy možnost osvobodit od této povinnosti zaměstnavatele s méně než 50 zaměstnanci. Zaměstnanci budou mít dále nárok požadovat informace v písemné podobě o své individuální úrovni odměny a o průměrných úrovních odměňování rozdělených podle pohlaví pro jednotlivé kategorie pracovníků.


     Poslední z informačních povinností (i když jde píše o povinnost notifikační) představuje tzv. podávání zpráv o rozdílech v odměňování žen a mužů dle čl. 9 Směrnice. Dotčené ustanovení směrnice stanoví, jaké konkrétní informace budou muset zaměstnavatelé notifikovat mj. i orgánům veřejné moci, kdy stanoví, od kdy se pro určité skupiny zaměstnavatelů tato povinnost aktivuje. Zaměstnavatelé přitom musí počítat s tím, že se bude následně jednat o informace veřejné, a že budou muset být schopni všechny předané informace (např. včetně odůvodnění úrovně odměňování) na požádání vysvětlit.

Společné posouzení

     Pokud přitom dojde k tomu, že zpráva o odměňování určitého zaměstnavatele vykáže rozdíl v průměrné úrovni odměňování mezi ženami a muži ve výši nejméně 5 %, takový rozdíl nebude objektivně a genderově neutrálně vysvětlen, a nebude následně napraven ani do 6 měsíců od předložení zprávy o odměňování, bude muset zaměstnavatel provést se zástupci zaměstnanců tzv. společné posouzení. To se bude dělat s cílem dané rozdíly identifikovat, kdy součástí takového společného posouzení je řada náležitostí, mezi kterými jsou např. i opatření k řešení daných rozdílů a jejich hodnocení. Zaměstnavatel bude v návaznosti na toto společné posouzení povinen nedůvodné rozdíly v odměňování odstranit v přiměřené lhůtě, jinak mu samozřejmě můžou hrozit různé postihy.

Procesní souvislosti

     A jelikož cílem Směrnice mj. je obecně zlepšit pozici zaměstnanců v případě, že k nedůvodným rozdílům v odměňování skutečně dochází, tak Směrnice zavádí také některé procesní nástroje, které mají zaměstnancům umožnit snáz hájit svá práva. Směrnice tak např. v těchto sporech otáčí důkazní břemeno na zaměstnavatele, stanoví povinnost zaměstnavatelům předkládat v rámci takového soudního řízení veškeré relevantní důkazy, aby zaměstnanec nebyl v důkazní nouzi, zbavuje zaměstnance v některých případech povinnosti k náhradě nákladů řízení, i když spor prohraje a upravuje pro zaměstnance výhodnější pravidla pro promlčení (ta má být totiž např. pozastavena už v okamžiku, kdy zaměstnanec podá svému zaměstnavateli stížnost na nerovné odměňování).

Závěr

     Směrnice si klade za cíl nastavit v Evropské unii takové pracovněprávní prostředí, aby bylo pro zaměstnance transparentní, bezpečné a poskytovalo maximální ochranu, pokud se zákazu nerovného zacházení a diskriminace v otázkách odměňování týče. Jak totiž plyne z její recitálů, tak bylo zjištěno, že uplatňování zásady stejné odměny brání nedostatečně transparentní systémy odměňování, nedostatečná právní jistota ohledně pojmu práce stejné hodnoty a procesní překážky, kterým oběti diskriminace čelí.

     Členské státy tak budou mít povinnost v souladu se směrnicí normovat taková pravidla, aby jednak byla zajištěna větší rovnost v odměňování především mezi muži a ženami, a aby jednak měly osoby dotčené nerovným zacházením v odměňování lehčí pozici, pokud se budou chtít těmto praktikám bránit. Zaměstnavatelům tak lze jen doporučit, aby se na nové povinnosti, jak byly popsány shora, co nejdřív připravili a měli tak jistotu, že je nebude čekat v souvislosti s transpozicí směrnice v budoucnu žádný postih.

Zdroj: epravo.cz


Vysvětlivky:
Gender pay gap  =  genderová příjmová nerovnost, nebo příjmová propast mezi
                                 muži a ženami

sui generis  =  latinské rčení znamenající „svého druhu“

pay grades  =  platové třídy

















PŘÍSPĚVEK NA STRAVOVÁNÍ 2026


Finanční správa odpovídá na několik otázek spojených s poskytováním příspěvku na stravování zaměstnancům.


Dotaz č. 1

Je povinností zaměstnavatele poskytnout zaměstnancům příspěvek na stravování?

     Dle zákoníku práce je zaměstnavatel povinen umožnit zaměstnancům ve všech směnách stravování. Zákoník práce však neupravuje, že stravování musí být poskytnuto ani jakým způsobem by mělo být poskytnuto. Poskytuje-li zaměstnavatel stravování, musí být způsob jeho poskytování obsažen v kolektivní smlouvě nebo v vnitřním předpise zaměstnavatele.

Dotaz č. 2

Za jakých podmínek je příspěvek na stravování v roce 2026 u zaměstnance osvobozen od daně?

· zaměstnanec musí v rámci směny odpracovat alespoň 3 hodiny,
· během této směny mu nevznikl nárok na stravné v rámci cestovních náhrad podle jiného právního předpisu,
· výše příspěvku nesmí přesáhnout 70 % horní hranice stravného, které lze poskytnout zaměstnancům odměňovaným platem při pracovní cestě  trvající 5 až 12 hodin,
· horní hranice stravného byla stanovena vyhláškou č. 573/2025 Sb. na částku 185 Kč,
· u zaměstnance je proto příspěvek na stravování pro rok 2026 osvobozen od daně do výše129,50 Kč.

Dotaz č. 3

Lze poskytnout zaměstnanci současně stravné při pracovní cestě a příspěvek na stravování v jednom kalendářním dni?

     Pokud zaměstnanec bude vyslán na pracovní cestu v průběhu měny a nárok na stravné při pracovní cestě mu vznikne ještě během této směny, nelze příspěvek na stravování osvobodit. V případě, že zaměstnavatel příspěvek na stravování poskytl, musí být zdaněn v úhrnu se mzdou.

     Příklad: Směna stanovena od 6.00 do 14.30 hod. Pracovní cesta započala v 9.00 hod. (podmínka 3 odpracovaných hodin za směnu byla splněna). Nárok na stravné při pracovní cestě vzniká ve 14.00 hod. (po pěti hodinách). Vzhledem k tomu, že směna končí ve 14.30 hodin, není poskytnutý příspěvek na stravování osvobozeným příjmem.

     Pokud zaměstnanec bude vyslán na pracovní cestu v průběhu směny a nárok na stravné vznikne zaměstnanci až po skončení směny (mimo směnu), lze  zaměstnanci poskytnout stravné při pracovní cestě a současně příspěvek na stravování, který bude od daně z příjmů osvobozen.

Příklad: Směna stanovena od 6.00 do 14.30 hod. Pracovní cesta započala v 10.00 hod. (podmínka 3 odpracovaných hodin za směnu byla splněna). Nárok na stravné při pracovní cestě vzniká v 15.00 hod. (po pěti hodinách). Vzhledem k tomu, že směna končí ve 14.30 hodin, tj. mimo směnu, je poskytnutý příspěvek na stravování osvobozeným příjmem.

Dotaz č. 4

Lze poskytnout příspěvek na stravování za nařízenou práci přesčas?

     Příspěvek na stravování za nařízenou práci přesčas nelze poskytnout, neboť směnou se rozumí směnná část týdenní pracovní doby bez práce přesčas.

Zdroj: Finanční správa










SLEVA Z DŮCHODOVÉHO POJIŠTĚNÍ PRO PRACUJÍCÍ DŮCHODCE



Sleva z důchodového pojištění pro pracující důchodce, která je odměnou za práci v důchodovém věku, je v platnosti od roku 2025. Ale někteří si na peníze z ní sáhnou až teď. Co je tedy o tom vhodné vědět?


Jak funguje sleva pro pracující důchodce?

     Důchodci, kteří v penzi vykonávají pojištěnou výdělečnou činnost (odvádí z ní důchodové pojištění) a vznikl jim nárok na výplatu starobního důchodu v plné výši, mají od roku 2025 nárok na slevu z důchodového pojištění.

     Podmínkou pro vznik nároku na tuto výhodu tedy je dosažení důchodového věku a nárok na výplatu plné starobní penze. Mohou ji čerpat zaměstnanci i OSVČ a je ukotvena v § 7d a 7e zákona o pojistném na sociální zabezpečení.

Jak vysoká je sleva pro pracující důchodce

     Sleva je ve výši 6,5 % z vyměřovacího základu. U zaměstnanců pokrývá celé odváděné pojistné na důchodové pojištění z jejich příjmu, takže v praxi díky ní neplatí důchodové pojištění a z hrubé mzdy je jim strháváno 0,6 % na nemocenské pojištění a 4,5 % na zdravotní pojištění.

     U OSVČ (platí celé důchodové pojištění ze svého) dochází ke snížení odvodů na důchodové pojištění z 29,2 % na 22,7 %.

P ř í k l a d :

Zaměstnanec pobírá hrubou mzdu ve výši 40 000 korun měsíčně a uplatňuje jen daňovou slevu na poplatníka.

Záloha na daň (15 % ze 40 tis. Kč) činí 6000 Kč. Po odečtení měsíční slevy na poplatníka (2570 Kč) vychází na 3430 Kč.

Sociální pojištění placené zaměstnancem počítané z hrubé mzdy se skládá z odvodu na důchodové pojištění 6,5 % (2600 Kč) a odvodu na nemocenské pojištění 0,6 % (240 Kč). Z hrubé mzdy se mu strhává také zdravotní pojištění ve výši 4,5 % (1800 Kč).

Čistá mzda bude 31 930 Kč. (Zaměstnavatel platí za zaměstnance sociální a zdravotní pojištění, které má jiné sazby a není předmětem příkladu).

V případě uplatnění slevy pro pracující důchodce bude čistá mzda ve výši 34 530 Kč. Za celý rok mu sleva na pojistném ušetří 31 200 Kč.


     Sleva nahradila odměnu ve formě navyšování procentní výměry o 0,4 % výpočtového základu za každých 360 kalendářních dní výdělečné činnosti pro ty, kteří si nechávají vyplácet starobní důchod v plné výši. Neuplatněné nároky vyplývající z této odměny je možné dodatečně uplatnit 5 let zpětně, ale jen s tím, že dalších 360 dnů pojištění bylo získáno nejpozději do 31. 12. 2024 vč.

     Současný ministr práce a sociálních věcí Aleš Juchelka chce odměnu pracujícím důchodcům rozšířit a vrátit se (v kombinaci se slevou z pojistného) i k navyšování penze za výkon výdělečné činnosti v důchodu. 

Jak se ke slevě z pojistného dostane zaměstnanec?

     ČSSZ není jediným plátcem starobních důchodů. Penzi vojáků vyplácí Ministerstvo obrany, vybraným příslušníkům ozbrojených sil Ministerstvo vnitra (policie, hasičský sbor, Bezpečnostní informační služba atd.), Vězeňské službě zase Ministerstvo spravedlnosti. 

     Zaměstnanci musí o uplatnění slevy požádat zaměstnavatele, nejlépe od měsíce, ve kterém podmínky splnili (podmínky musí plnit po celý měsíc). Za den uplatnění nároku na slevu na pojistném se považuje den, ve kterém zaměstnanec prokázal zaměstnavateli splnění uvedených podmínek, vysvětlila již dříve mluvčí České správy sociálního zabezpečení (ČSSZ) Jitka Drmolová. 

Nárok prokazují:

· rozhodnutím o přiznání starobního důchodu a čestným prohlášením o nároku na výplatu starobního důchodu v plné výši, nebo

· potvrzením plátce důchodu (nejčastěji ČSSZ) o pobírání starobního důchodu v plné výši s uvedením dne, od kterého na výplatu vznikl nárok.

Jak se mohou ke slevě zaměstnanci dostat dodatečně?

     Žádost o slevu není možné uplatnit u zaměstnavatele zpětně. Pokud jste ji nepodali včas a nevyužili výhodu za všechny měsíce, kdy jste měli nárok, bude uhrazené pojistné ve výši slevy za tuto dobu považováno za přeplatek (ten nevznikne za měsíce, které byly započteny jako pojistná doba pro přiznání důchodu).

     O přeplatek musíte písemně požádat příslušnou okresní správu sociálního zabezpečení. K žádosti je nutné přiložit:

· potvrzení zaměstnavatele o výši vyměřovacích základů,

· potvrzení zaměstnavatele o tom, zda byla, či nebyla uplatněna sleva na pojistném za měsíce, které jste v žádosti uvedli.

     Zaměstnavatel musí potvrzení vydat do 8 dnů ode dne, kdy obdrží vaši žádost o vystavení.

Jak se k slevě dostanou OSVČ?

     OSVČ může od vzniku nároku na slevu z pojistného uplatňovat níženou sazbu důchodového pojištění ve výši 22,7 %. Musí to však oznámit příslušné okresní správě prostřednictvím tiskopisu Oznámení o změně údajů nezbytných pro provádění sociálního zabezpečení OSVČ (oznamuj se v části C).

     Nárok reálně vzniká od měsíce, ve kterém OSVČ obdrží rozhodnutí o přiznání starobního důchodu. Pokud by došlo k tomu, že OSVČ obdrží rozhodnutí později, než kdy jí nárok na starobní důchod vznikl, může uplatnit sníženou sazbu až od měsíce, kdy obdrží rozhodnutí. Neuplatněnou slevu za měsíce, kdy už měla nárok na důchod, ale ještě neměla rozhodnutí, uplatní při podání Přehledu o příjmech a výdajích OSVČ (dál jen přehled) po skončení roku.

Jak se mohou k slevě OSVČ dostat dodatečně?

     V případě, že OSVČ nevyužije možnost odvádět během roku pojistné ve snížené výši, uplatní si nárok na slevu za předchozí rok (pokud pro ni plnila podmínky aspoň po jeden celý kalendářní měsíc) prostřednictvím Přehledu o příjmech a výdajích, kde kromě měsíců trvání činnosti zaškrtne i měsíce, kdy chce uplatnit nárok na slevu na pojistném.

     Pokud OSVČ vznikl loni nárok na výplatu starobního důchodu jen v některých měsících (důchod byl přiznán během roku), získá nárok na slevu jen z poměrné části ročního vyměřovacího základu za dobu, kdy plnila podmínky nároku na slevu.




P ř í k l a d :

OSVČ vykonává činnost od 1. 11. 2018. Od 15. 3. 2025 zároveň pobírá v plné výši starobní důchod. Letos podá Přehled za rok 2025 a uplatní slevu na pojistném.

Podmínky pro vznik nároku plnila za duben až prosinec, takže ji získá jen z poměrné části vyměřovacího základu stanoveného za rok 2025 (za 9 měsíců).

V případě vyměřovacího základu pro pojistné ve výši 198 000 Kč při výkonu činnosti za celý rok 2025 bude poměrná část vyměřovacího základu připadající na jeden měsíc ve výši 16 500 Kč (198 000/12).

Nárok na slevu na pojistném vznikl kvůli výplatě důchodu jen za 9 měsíců (duben až prosinec). Sleva na pojistném proto náleží z vyměřovacího základu ve výši 148 500 Kč (16 500 x 9) a činí 9653 Kč (148 500 x 6,5 %).

     V případě, že OSVČ nárok na slevu neuplatní ani v rámci Přehledu, vznikne nárok na přeplatek na pojistném ve výši slevy. OSVČ o něj může požádat do 5 let po uplynutí kalendářního roku, ve kterém vznikl (nemá-li jiný splatný závazek podle § 127 odst. 1 zákona č. 589/1992 Sb.).

Zdroj: ČSSZ
           Měšec.cz


 

















ZÁSADY UJEDNÁNÍ O KRATŠÍ PRACOVNÍ DOBĚ


Kratší pracovní dobu lze sjednat pouze individuální dohodou mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem, a to při vzniku pracovního poměru i kdykoliv během něj. Smlouva o kratší pracovní době musí mít podle novely zákoníku práce z roku 2023 písemnou formu.


     Zaměstnavatel může se zaměstnancem sjednat kratší pracovní dobu, než jak je její délka stanovena v § 79 a § 79a ZP jako nejvýše přípustná. Zákoník práce upravuje možnost sjednání kratší pracovní doby v § 80 ZP.

     K úpravě povinností zaměstnance však může dojít jen smlouvou mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem. Při sjednání kratší pracovní doby se jedná současně i o úpravu povinností zaměstnance, a proto k dohodě může dojít výhradně individuální smlouvou mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem. Dohodu o kratší pracovní době nelze sjednat v kolektivní smlouvě pro více zaměstnanců.

     Sjednat kratší pracovní dobu je možné při vzniku pracovního poměru v pracovní smlouvě, je ale možné dohodu sjednat kdykoliv při trvání pracovního poměru, a to buď změnou pracovní smlouvy, anebo mimo pracovní smlouvu. Zaměstnanec nemá právo na sjednání kratší pracovní doby a ani zaměstnavatel ji bez dohody se zaměstnancem nemůže jednostranně zavést.

     Při sjednání kratší pracovní doby a při jejím rozvržení musí zaměstnavatel dodržet zásady upravené v § 83 až 92 ZP. Podle ustanovení § 83 ZP ani při jiné úpravě pracovní doby, mezi které patří i sjednání kratší pracovní doby, nesmí délka jednotlivé směny přesáhnout 12 hodin. Zaměstnavatel i při kratší pracovní době musí dodržet zásadu o povinném minimálním rozsahu poskytovaného nepřetržitého denního odpočinku alespoň v rozsahu 11 hodin a zaměstnanci musí poskytovat nepřetržitý odpočinek v týdnu v trvání alespoň 24 hodin spolu s nepřetržitým denním odpočinkem v trvání alespoň 11 hodin. Zaměstnanci musí povinně poskytovat i přestávky na jídlo a oddech podle § 88 ZP nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce a u mladistvých zaměstnanců po 4,5 hodinách nepřetržité práce v minimálním rozsahu 30 minut. Při sjednání kratší pracovní doby je současně možné dohodnout i jiné rozvržení pracovní doby, tzn. jiné konce a počátky pracovních směn nebo jejich jiné rozvržení oproti obecné úpravě rozvržení pracovní doby u zaměstnavatele.

     Ujednání o kratší pracovní době je možné mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem kdykoliv v budoucnu dohodou změnit. Kratší pracovní dobu je možné sjednat i po předem vymezenou dobu. Je-li sjednána kratší pracovní doba, přísluší zaměstnanci podle ustanovení § 80 ZP mzda nebo plat, odpovídající kratší pracovní době.

     Smlouva o kratší pracovní době musí mít podle novely zákoníku práce z roku 2023 písemnou formu. Dohody o kratší pracovní době, které budou sjednávány po účinnosti novely § 80 ZP, který stanoví povinnost sjednat dohodu písemně, se písemně sjednat musí, jinak jsou neplatné. Písemná forma je nutná i pro případně sjednané změny dohody o kratší pracovní době, včetně jejího zrušení nebo sjednání jiné kratší délky pracovní doby anebo vrácení se k původně ujednanému zpravidla plnému pracovnímu úvazku (stanovené týdenní pracovní době). 

     U zaměstnance s kratší pracovní dobou je prací přesčas až práce konaná nad stanovenou týdenní pracovní dobu, což je délka upravená pro konkrétní pracovní režim v § 79 ZP. Zaměstnancům s kratší pracovní dobou nelze výkon práce přesčas nařídit a ani jim nelze bez dohody s nimi nařizovat práci ve vyšším rozsahu, než bylo dohodnuto.

     Sjednat kratší pracovní dobu lze u všech zaměstnavatelů, záleží na jejich provozních možnostech zajistit činnosti, které zaměstnavatel koná, i při sjednání kratší pracovní doby.

     Na rozdíl od obecné možnosti sjednat kratší pracovní dobu, na kterou nemá zaměstnavatel ani zaměstnanec právo, § 241 odst. 2 ZP zakládá právo vyjmenovaných zaměstnanců za zde uvedených podmínek na kratší pracovní dobu nebo jinou úpravu stanovené nebo kratší pracovní doby. Právo má zaměstnankyně nebo zaměstnanec pečující o dítě mladší 15 let, těhotná zaměstnankyně anebo zaměstnankyně nebo zaměstnanec, který prokáže, že dlouhodobě sám pečuje o osobu, která se podle zvláštního právního předpisu považuje za osobu závislou na pomoci jiné osoby.

     Zaměstnavatel je povinen žádosti oprávněného zaměstnance o kratší pracovní dobu nebo o jinou vhodnou úpravu stanovené týdenní pracovní doby v těchto případech vyhovět, nebrání-li tomu vážné provozní důvody. Na rozdíl od obecné úpravy sjednání kratší pracovní doby podle § 80 ZP se jedná o právo, které může oprávněný zaměstnanec v případě záporného stanoviska zaměstnavatele uplatnit u příslušného soudu. 

Zdroj:  Pam.profi





VÝVOJ SPOTŘEBITELSKÝCH CEN – INFLACE – BŘEZEN 2026



Spotřebitelské ceny v březnu meziměsíčně vzrostly o 0,6 %. Tento vývoj byl ovlivněn zejména vyššími cenami v oddíle doprava. Meziročně vzrostly spotřebitelské ceny v březnu o 1,9 %, což bylo o 0,5 procentního bodu více než v únoru.


Meziměsíční srovnání

     Meziměsíčně vzrostly spotřebitelské ceny v březnu o 0,6 %. V oddíle doprava byly vyšší především ceny pohonných hmot a maziv o 19,4 %. Ceny automobilů vzrostly o 0,4 %. V oddíle bydlení byly vyšší ceny nájemného za bydlení o 0,3 %. Vývoj cen v oddíle stravovací a ubytovací služby byl ovlivněn především růstem cen stravovacích služeb o 0,3 %. Naopak na meziměsíční snižování celkové cenové hladiny měly v březnu vliv zejména ceny v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje, kde klesly především ceny zeleniny o 3,0 % (z čehož ceny brambor byly nižší o 4,0 %), cukru o 12,5 %, čokolády a kakaa o 2,8 %, sýrů o 1,2 % a masa o 0,3 %. Ceny vajec vzrostly o 4,9 %.

     Ceny zboží úhrnem vzrostly o 0,8 % a ceny služeb o 0,3 %.

Meziroční srovnání

     „Na vývoj spotřebitelských cen měly v březnu nejvýraznější vliv ceny pohonných hmot. Nafta se na čerpacích stanicích prodávala v průměru za 42,00 Kč/l a benzín Natural 95 za 38,10 Kč/l. V případě benzínu Natural 95 to byla nejvyšší hodnota od července 2024 a v případě nafty dokonce od listopadu 2022,“ uvedla Pavla Šedivá, vedoucí oddělení statistiky spotřebitelských cen ČSÚ.

     Meziročně vzrostly spotřebitelské ceny v březnu o 1,9 %, což bylo o 0,5 procentního bodu více než v únoru. Toto zrychlení meziročního cenového růstu bylo ovlivněno zejména cenami v oddíle doprava. V oddíle doprava přešly ceny pohonných hmot a maziv z únorového poklesu o 8,4 % v růst o 13,1 %  v březnu. Tento růst byl částečně kompenzován cenovým vývojem v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje. Zde ceny ovoce v březnu klesly o 6,9 % (v únoru pokles o 3,9 %) a ceny zeleniny o 2,4 % (v únoru pokles o 0,2 %), z čehož ceny brambor byly nižší o 18,9 % (v únoru pokles o 15,8 %). Ceny vajec zpomalily svůj meziroční růst na 5,6 %  (v únoru růst o 16,5 %).

     Na meziroční růst cenové hladiny měly v březnu největší vliv již výše zmíněné ceny v oddíle doprava (nárůst o 5,5 %). Další v pořadí vlivu byly ceny v oddíle stravovací a ubytovací služby, kde vzrostly ceny stravovacích služeb o 4,0 % a ubytovacích služeb o 6,4 %. V oddíle alkoholické nápoje, tabák byly vyšší ceny destilátů a likérů o 1,6 %, piva o 0,8 % a tabákových výrobků o 5,5 %. Ceny vína meziročně klesly o 1,5 %. V oddíle bydlení, kromě nákladů vlastnického bydlení, byly vyšší ceny nájemného za bydlení o 6,1 %, materiálů a služeb pro drobné opravy  a údržbu bydlení o 3,6 %, vodného o 3,9 %, stočného o 3,8 % a tepla a teplé vody o 1,5 %. Ceny elektřiny meziročně klesly o 11,8 % a zemního plynu o 5,9 %. Vývoj cen v oddíle rekreace, sport a kultura byl ovlivněn především vyššími cenami rekreačních služeb o 5,6 %. V oddíle osobní a sociální péče, různé zboží a služby vzrostly především ceny služeb sociální péče o 10,2 %. Naopak na meziroční snižování celkové cenové hladiny působily v březnu (po osmnácti měsících růstu) ceny v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje, kde, kromě již uvedeného, klesly ceny másla o 23,2 %, polotučného trvanlivého mléka o 19,2 % a vepřového masa o 7,5 %. Pokračoval pokles cen v oddíle odívání a obuv, kde se nížily ceny oděvů o 2,3 % a ceny obuvi o 4,3 %.

     Náklady vlastnického bydlení (imputované nájemné) meziročně vzrostly o 5,4 % (v únoru o 5,1 %), zejména v důsledku růstu cen nových nemovitostí. Úhrnný index spotřebitelských cen bez započtení nákladů vlastnického bydlení byl 101,5 %.

     Ceny zboží úhrnem vzrostl o 0,1 % a ceny služeb o 4,7 %.

     Míra inflace vyjádřená přírůstkem průměrného indexu spotřebitelských cen za posledních 12 měsíců proti průměru předchozích 12 měsíců byla v březnu 2,2 % (v únoru také 2,2 %).

Harmonizovaný index spotřebitelských cen (HICP)

     Podle předběžných výpočtů HICP v březnu v Česku meziměsíčně vzrostl o 0,6 % a meziročně o 1,5 % (v únoru o 1,0 %). Podle bleskových odhadů Eurostatu byla meziroční změna  HICP v březnu 2026 za Eurozónu 2,5 % (v únoru 1,9 %), v Německu 2,8 %  a na Slovensku 3,7 %. Nejvíce ceny v březnu vzrostly v Chorvatsku (o 4,7 %) a nejméně v Itálii a na Kypru (shodně o 1,5 %).

     Podle předběžných údajů Eurostatu byla meziroční změna HICP 27 členských zemí EU v únoru 2,1, což bylo o 0,1procentního bodu více než v lednu. Nejvyšší byla v únoru v Rumunsku (8,3 %) a nejnižší v Dánsku (0,5 %).

Zdroj: Český statistický úřad



Vývoj spotřebitelských cen


Oddíl	Předchozí	Stejné období předchozího	Míra
	měsíc=100                roku=100		inflace
		01/26	02/26	03/26
___________________________________________________________________________
Úhrn	100,6	101,6	101,4	101,9	102,2
v tom:
Potraviny a nealko	  99,3	101,3	100,4	  98,9	103,0
Alkohol  tabák	  99,7	104,7	104,0	103,3	103,7
Odívání a obuv	100,1	  97,4	  97,7	  97,4	  98,0
Bydlení, voda,
energie, paliva	100,2	100,8	100,8	101,0	101,6
Zařízení domácnosti	1001	101,3	101,1	101,7	101,4
Zdraví	100,2	104,4	103,9	103,9	103,4
Doprava	106,2	  98,4	  98,5	105,5	  99,4
Informace a telekomunikace	100,4	101,5	102,4	102,9	102,1
Rekreace, sport a kultura	100,0	102,5	101,7	102,5	103,3
Vzdělávání	100,0	104,0	104,1	103,9	106,9
Stravovací a ubytovací služby	100,3	104,9	104,6	104,4	104,7
Pojištění a finanční služby	100,0	105,9	105,0	104,6	105,0
Osobní a sociální péče,
různé zboží a služby	  99,9	103,4	103,7	103,7	102,8
	


	



     







CO ČEKÁ SPOTŘEBITELE V ROCE 2026:
PRÁVO NA OPRAVU, PRODLOUŽENÁ ZÁRUKA A ZÁKAZ KAZÍTEK



Spadne vám mobil a rozbije se displej. I v takovém případě by vám měl výrobce nově pomoci s opravou. Co dalšího nás letos čeká?
Pravidla pro ochranu spotřebitele letos doznají několika změn.


Právo na opravu

     První z novinek je výsledkem snahy EU o podporu oprav vadného zuboží namísto koupě nového kusu. Nový zákon, který museli tuzemští zákonodárci v návaznosti na unijní směrnici připravit, zavádí povinnost pro výrobce zajistit opravu vybraných typů zboží i po uběhnutí zákonem stanovené záruční lhůty.

     U některých kategorií výrobků se také nově stanoví požadavky na jejich opravitelnost. Půjde například o povinnost navrhovat výrobky tak, aby byly demontovatelné a opravitelné, nadto budou muset výrobci zajistit nezbytné náhradní díly po určitou minimální dobu. Mimo jiné se to bude týkat praček a sušiček, myček, chladniček, displejů, vysavačů, serverů a datových úložišť i mobilních telefonů, vypočítává Eduarda Hekšová, ředitelka spotřebitelské organizace dTest.

     Zásadní je také to, že právo na opravu vznikne i v situacích, na které se běžně záruka nevztahuje. Typicky jde o situace, kdy si vadu na daném výrobku nechtěně způsobíte sami. Důvodová zpráva k zákonu jako příklad uvádí situaci, kdy vám spadne na zem mobil a rozbije se displej. Zatímco s reklamací byte u prodejce neuspěli, výrobce vám bude muset s opravou pomoci. Právě na výrobce  tato nová povinnost dopadne, prodejci s ní naopak nebudou mít co dočinění.

     Opravu samotnou by měli zajistit přímo výrobci, případně mohou pověřit třetí osobu. Opravu může výrobce provést bezplatně, ale i za poplatek, do kterého promítne práci, díly a odpovídající marži. V materiálu k návrhu zákona konkrétně stojí, že cena za opravu nesmí být nepřiměřená – tedy nastavená tak, aby od opravy odrazovala.

     Pokud příslušná legislativa projde bez obtíží schvalovacím procesem, začnou nová pravidla platit 31. 7. 2026.




Prodloužení záruky o 12 měsíců

     Další pro-spotřebitelské novinky pak vycházejí z novely zákona o ochraně spotřebitele a občanského zákoníku. Jednou z nich je prodloužení záruční doby o 12 měsíců. Podmínkou bude, že při reklamaci zvolíte opravu vadného výrobku místo jeho výměny za nový. Oproti dosavadnímu stavu tak bude možné reklamovat  vady, které se u jednou reklamovaných výrobků projeví v průběhu tří let od nákupu.

     Tato novinka by měla začít platit od 31. 7. 2026.


Kazítka jako nekalá praktika

     Krom práva na opravu novela také zakazuje využívání úmyslných technik, vedoucích k rychlejšímu zastarávání výrobku, kterými nás výrobci nepřímo nutí dříve koupit nový kus. Jde například o situace, kdy tiskárna po vytištění určitého počtu stran hlásí servisní závadu, přestože inkoust nebo její mechanické části ještě zdaleka nejsou na konci své životnosti.

     Tato kazítka nebo trochu expresivněji kurvítka – ačkoli v praxi většinou nejde o jednu součástku, ale celý výrobní postup – budou nově patřit mezi nekalé praktiky. Za jejich využívání budou úřady udělovat peněžní pokutu až 5 mil. Kč.


Zajímavost!

     Plánované zkracování životnosti výrobků není vynálezem posledních let. Často se v této souvislosti připomíná takzvaný kartel Phoebus, což byla mezinárodní dohoda velkých výrobců žárovek z meziválečného období. Firmy si v jeho rámci rozdělovaly trhy a podle historiků také tlačily na to, aby běžné žárovky nevydržely déle než zhruba 1000 hodin. Phoebus se tak stal jedním z nejznámějších symbolů plánovaného zastarávání.


Ekologické vlastnosti výrobku bude třeba doložit

     Novela zákona o ochraně spotřebitele míří také na takzvaný greenwashing, tedy klamavá nebo nepodložená tvrzení o ekologických vlastnostech výrobků a služeb. Tedy situace, kdy je zboží označené jako šetrné k přírodě nebo k životnímu prostředí, aniž by pro to existoval skutečný a ověřitelný základ.

     Nová pravidla mají konkrétně dopadnout například na falešná tvrzení o recyklovatelnosti obalu, pokud jej v praxi recyklovat nelze, nebo na nepravdivá prohlášení o nulové uhlíkové stopě. Podnikatelé tak nebudou moci používat obecné ekologické slogany bez toho, aby je dokázali doložit konkrétními a prokazatelnými informacemi.

     Cílem změn je poskytnout spotřebitelům větší jistotu, že se při nákupu rozhodují podle pravdivých a ověřitelných údajů, ne podle marketingových tvrzení bez reálného obsahu. 
     Účinnost těchto změn, včetně rozšíření seznamu nekalých praktik, by mělo vejít v účinnost 27. září 2026.


Tlačítko pro odstoupení od smlouvy

     Nová povinnost pak čeká také firmy, které se spotřebiteli uzavírají smlouvy online – typicky e-shopy. Na webu nebo v aplikaci budou muset zřídit snadno dostupné a zřetelně označené tlačítko pro odstoupení od smlouvy, případně odpovídající hypertextový odkaz. Smyslem této změny je, aby šlo od smluv uzavřených na dálku odstupovat stejně jako je uzavírat.

     Tlačítko má být k dispozici nepřetržitě po celou dobu lhůt pro odstoupení od smlouvy – připomeňme, že při uzavření smlouvy na dálku jde o 14 dní – a má nést jasné označení typu „odstup zde“ nebo jinou obdobně jednoznačnou formulaci.

     Po jeho aktivaci vyplníte prohlášení o odstoupení a následně celý krok ještě potvrdíte dalším tlačítkem, aby bylo jasné, že opravdu chcete odstoupit od smlouvy a předešlo se nechtěným rušením smluv. Daný podnikatel pak bude muset bez zbytečného odkladu potvrdit, že prohlášení o odstoupení přijal, a uvést jeho obsah, datum a čas.

     I zde bude za porušení pravidel obchodníkům hrozit pokuta až do výše 5 mil. Kč, stejné pravidlo se týká i výše uvedeného lakování nazeleno. Dodržování povinností budou kontrolovat stejně jako dosud příslušné dozorové orgány, zejména Česká obchodní inspekce, u kosmetiky krajské hygienické stanice a u potravin, alkoholu či tabákových výrobků Státní zemědělská a potravinářská inspekce.


Co se chystá?

     Podle Eduardy Hekšové má letos dojít také na přípravu několika dalších významných evropských předpisů. Pro spotřebitele bude zajímavé zejména nařízení o férovém digitálním prostředí – DFA (Digital Fairness Act).

     Cílem tohoto předpisu má být posílení ochrany spotřebitelů v online prostředí a zajištění „férové“ digitální služby. Řešit má zejména nekalé praktiky na internetu, jako jsou manipulativní rozhraní (dark patterns), klamavý influencer marketing, návykový design digitálních produktů nebo nefér personalizaci a cílenou reklamu, zejména vůči zranitelným uživatelům.

Zdroj: Měšec.cz
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V hlubokém zarmutku oznamujeme, Ze dne 9. dubna 2026
nas po dlouhém a nesmirné state¢ném boji s vaznou nemoci ve véku 68 let
navzdy opustila nase milovana manzelka, maminka a babicka

Mgr. Irma Prochazkova

S nasi drahou zesnulou se rozloucime v izkém rodinném kruhu.

Dékujeme viem, ktefi vzpominkou ucti jeji pamatku.

Manzel Vaclav,
syn lvan a Vaclav s rodinami,
vnucky Anicka a Emicka

,Clovéce, bojuj a v
»Mondottam, ember: kiizdj és bizva bizzal!“

— Imre Madéch
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