Ministerstvo PT RHSD QR pro pfac,oynéprév?i vztahy,
préce a socialnich véci kolektivni vyjednavani a zaméstnanost

ZAPIS

z jednani Pracovniho tymu pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani
a zaméstnanost (dale jen ,Pracovni tym®)

dne 20. dubna, 2026 od 13:00 hodin
. formou videokonference a prezenéné (mistnost €. 302, MPSV)

PFitomni — prezenéni listina z jednani (viz pfiloha) -

Zahajeni jednani

Vedouci pracovniho tymu, vrchni Feditelka sekce legislativy Mgr. Dana Rouckova (MPSV), zahajila
jednani a privitala ptitomné ugastniky jednani. Pfedstavila body programu jednani. Nikdo z pfitomnych
nenavrhl dal$i bod jednani a vsichni élenové vyjadrili souhlas s navrzenym programem.

Schvaleny program jednani

1. Pripravované zmény v diichodové oblasti
2. Razné

K bodiim programu jednani

Ad 1. Revize véku odchodu do diichodu a pfedéasné dichody u naroénych profesi

VR Mgr. Rouékova (MPSV) stru¢né rekapitulovala vyvoj materiélu s tim, Zze byl plvodné pfipravovan
pro predchozi jednani Plenarni schize RHSD, z jehoz programu byl nasledné stazen a nebyl
projednavan. V mezidobi vak probéhla dalsi jednani, zejména na Grovni koalice, a dne 23. bfezna
doslo ke schvaleni Planu legislativnich praci viady, véetné sjednoceni predpokladaného postupu
v oblasti dlichodové novely. Uvedla rovnéz, ze material byl znovu zafazen na program jédnéni Plenarni
schiize RHSD, které se uskuteéni 11. kvétna, a z tohoto diivodu je nyni v upravené podobé projednavan
také na jednani pracovniho tymu.

VR Ing. Merhautova, MBA (MPSV) materidl struéné shrnula se zaméfenim na prvni etapu
pripravovanych zmén. V prvni etapé budou zahrnuty pouze vybrané body z programového prohlaseni
vlady, zatimco do druhé etapy bude zarazena otazka diichodového véku a pfipadné zmény tykajici se
narodnych profesi, u nichz si Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s Ministerstvem
zdravotnictvi vyhradilo del$i ¢as na projednani dalSiho postupu.

Dale uvedla, Ze zmény aktualné projednavané v ramci mezirezortniho pfipominkového fizeni, se tykaji
zakona o dlichodovém pojisténi, konkrétné Upravy valorizaéniho vzorce tak, aby zohledfioval jednu
polovinu rlstu realnych mezd namisto dosavadni jedné tretiny. Popsala rovnéz navrh tzv. vékove
valorizace, tedy zvy$eni procentni vyméry diichodu o ¢astku 500 K& pfi dosazeni véku 80, 85, 90 a 95
let, pfiéemz pFi dosazeni 100 let by zvyseni Einilo 1 000 K&. Soucasti navrhu je také automatické zvysSeni
starobniho diichodu za vydélegnou &innost vykonavanou soubézné s jeho pobiranim v pIné vysi.
Uvedla, Ze se postupné zastavi u jednotlivych navrhovanych opatfeni obsazenych v prvni etapé zmén
dtchodového systému. Nejprve vysvétlila tpravu valorizaéniho mechanismu s tim, Ze od ledna 2028 se
ma zvyseni pramérného starobniho diichodu opét odvijet od soucinu riistu cen a jedné poloviny rastu
realnych mezd, tedy podie pravidel platnych do roku 2023. Upozornila, Ze prakticky dopad této zmeény
se projevi az pfi valorizaci v lednu 2029, kdy dojde k prekrogeni dosavadniho maxima realné mzdy
zroku 2021, a tehdy se ogekavaji dodate¢né vydaje pfiblizné ve vysi 2 mid. K& Doplnila, ze
v nasledujicich letech se budou mirné vyssi valorizace kumulovat po dobu zhruba dvaceti let a v roce
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2060 by mohl celkovy roéni dopad &init pfiblizné 102 mid. K&, resp. necelych 32 mid. K¢ v hodnotach
soucasné mzdové hladiny.

Dale predstavila opatieni spoéivajici ve vékové valorizaci starobnich ddchodt, které vychazi piimo
z programového prohlaseni vlady. Uvedla, Ze starobni dlichod bude automaticky zvySovan pfi dosazeni
véku 80, 85, 90 a 95 let o &astku 500 K&, a pii dosazeni véku 100 let o 1 000 K¢, a to bez nutnosti

. podani zadosti, z moci tredni. K finanénim dopadlim uvedla, Ze se v po¢atecni fazi odhaduji na 2,6 mid.

K¢, pritemz postupné porostou az na zhruba 6,4 mld. K& kolem roku 2060, coz v hodnotach soucasné
mzdové hladiny predstavuje pfiblizné 2 mld. K& Zdlraznila, Ze se jedna o nejméné nakladne
z navrhovanych opatfeni.

Nasledné se vénovala automatickému zvySovani starobnich diichodl u pracujicich diichodcd.
Pripomnéla, ze drivéjsi systém zadosti o zvyseni dlichodu pfi soubéhu prace a jeho pobirani byl
nahrazen slevou na pojistném, ktera zlistane zachovana, avéak noveé bude dopinéna o dalsi motivacni
prvek. Po dvanacti mésicich vydéleéné innosti ma dojit ke zvyseni procentni vyméry dichodu o0 1,5 %,
pricemz diky vyuziti jednotného mési¢niho hlaseni jiz nebude nutné odpracovat cely uzavieny rok, ale
zapoditavany budou i jednotlivé odpracované dny, vEetné prace na zkraceny Uvazek nebo pouze po
¢ast roku. Navyseni diichodu bude provadéno automaticky v rdmci radné valorizace vzdy od 1. ledna
nasledujiciho kalendarniho roku. U osob samostatné vydéle¢né €innych bude zvySeni realizovano na
zakladé zadosti podané spolu s roénim prehledem o piijmech a vydajich, s doplatkem od pocatku roku.

K finanénim dopadiim tohoto opatfeni uvedla, Ze se zanou projevovat v roce 2028, zatimco v roce
2027 se odhaduji na priblizné 0,8 mid. K&, a postupné porostou az na necelych 55 mid. K& v roce 2060,
coz odpovida zhruba 17 mid. K& v sougasnych hodnotach. Vechna tfi opatieni povedou k nardstu
vydajll na starobni dlichody, kdy v roce 2060 se jejich souhrnny dopad odhaduje pfiblizné na 164 mid.
K&, coz v hodnotach sou¢asné mzdové hladiny odpovida zhruba 51 mid. K¢&.

Na zavér informovala o harmonogramu legislativnich praci, podle néhoZz v dubnu probiha vnitroresortni
a mezirezortni pripominkové fizeni, v kvétnu ma byt material predlozen viadé se Zadosti o zrychlene
projednani v Legislativni radé vlady a zatatkem Eervna se predpoklada projednani ve viadé vcetné
prvniho &teni v Poslanecké snémovné. Legislativni proces by mél byt dokonéen tak, aby ucinnost pravni
Upravy nastala od 1. ledna 2027.

RO Ing. Machanec, MBA (MPSV) uved|, Ze programové prohlaseni viady kromé 3 popsanych zameérl
obsahuje také zamér znovu stanovit strop dlichodového véku na 65 let a upravit problematiku narocnych
profesi. Dal§i novela dlichodové legislativy ma zahajit legislativni proces jesté v tomto roce a prenést
do zakona zastropovani diichodového véku na 65 let. Po roce 2030 by se dichodovy vék muzu jiz
nezvys$oval, pfiemz by zUstal zachovan sou¢asny mechanismus zvySovani o dva mésice pro jednotlivé
generace muzll a o 6 mésicl pro generace zZen, avSak s maximalni hranici 65 let. Tak doslo
k postupnému sjednoceni diichodového véku, kdy od roku 2037 by méli vSichni pojisténci, zeny i muzi,
diichodovy vék 65 let. Konstatoval, Ze toto opatieni ma vyznamné dlouhodobé fiskalni dopady, pfiblizneé
na urovni 1 % HDP.

Vypoéty vychazeji z demografické projekce Ceského statistického tfadu z roku 2023, ktera je velmi
podobna predchozi projekci z roku 2018, a Zze v demografickém vyvoji nedochazi k zasadnim posuntm.
Prodlouzeni doby doZiti mezi obéma prognézami je pouze velmi mirné a nema vyznamny dopad na
celkové zavéry. Dale popsal sou¢asnou komplikovanou upravu naro¢nych profesi. Uved|, ze pro
zdravotnické zachranare a podnikové hasice existuje rezim v prvnim pilifi, kde zaméstnavatel odvadi
5 % z vymérovaciho zakladu a diichodovy vék se snizuje podle poétu odpracovanych smeén, a to az
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o maximalné 60 mésicl. Vedle toho existuje samostatna Uprava pro rizikové prace kategorie I,
zejména fyzickou zatéz, zatéz teplem ¢i chladem a vibrace, ktera je zakotvena ve tretim pilifi formou
doplrikového penzijniho spofeni s povinnym prispévkem zaméstnavatele ve vysi 4 % z vymérovaciho
zakladu.

Upozornil na rozdilna kritéria hodnoceni smén, zejména na problematické kritérium prevaznosti smény,
které neni vhodné pro provozy s velmi dlouhymi-sménami, jako je napfiklad hasi¢sky zachranny sbor
v podnicich nebo Policie Ceské republiky, kde se prace v riziku &asto do evidence prakticky nepromita.
Dosud neprobéhla zasadni-politickd debata o tom, zda by budouci Uprava naro¢nych profesi méla
navazovat spi§e na prvni, nebo na tieti pilit. Informoval o dvou aktivitach, jejichZ cilem je poskytnout
lepsi datovy zaklad pro dal$i rozhodovani. Prvni z nich je pfiprava novely zékona o ochrané vefejného
zdravi ve spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi, kterd ma od 1. 1. 2027 ulozit zaméstnavateliim
povinnost evidovat celé smény u praci rizikové kategorie lll. Tato evidence ma umoznit ziskat konkrétni
prehled nejen o poétu pracovnich pozic, ale i o tom, kdo na nich skuteéné pracuje a jak dlouho. Déle
uvedl, Ze cilem je propojit tato data s udaji o pracovni neschopnosti a zdravotnich dopadech, aby bylo
mozné objektivné posoudit vztah mezi vykonem préce v riziku a zdravim zaméstnancu.

Druha aktivita, pfipravovana ve spolupraci s vyzkumnym pracovistém a Ministerstvem zdravotnictvi,
spocivajici ve studii na vzorku nékolika tisic zaméstnancl pracujicich v rizikovych expozicich, zejména
v oblasti pracovni polohy, lokalni svalové zatéZze a prenaseni bfemen. Uved|, ze diky dostupnym
evidencim u zaméstnavatelll za poslednich zhruba deset let, bude mozné v pfipadé udéleni souhlasu
zameéstnanci porovnat délku expozice s pracovni neschopnosti a zdravotnimi dopady. Smyslem obou
aktivit je posunout debatu o naro¢nych profesich z intuitivni a emotivni roviny na racionalni zaklad
podlozeny konkrétnimi daty.

VR Mgr. Rouckova (MPSV) podékovala za tivodni ¢ast k projednavanému bodu a oteviela diskusi.

Ing. Horecky, PhD., MSc., MBA (KZPS) uved|, Ze za pfedloZzeny material dékuje a ze k nému bude mit
nékolik stanovisek a dotazli. Konstatoval, Ze je srozumitelné, Ze se jedna o politické rozhodnuti
vychazejici z programového prohladeni vlady, nicméné vyjadril obavy zejména z vyhledu po roce 2030
a ze zdroju financovani o¢ekavaného narlstu vydaji. Jedna o relativné kratky, ale zaroven dlouhy
¢asovy horizont, béhem néhoz se mize odehrat fada zmén, vcetné dalSich voleb, a Ze vzhledem
k zasadnim dopadlim na vefejné a statni rozpocty je nutné se témto otazkam vénovat velmi dikladné.

Dale se vyjadril k navrzené vékové valorizaci diichodl a polozil otazku, co konkrétné vede ke zvySovani
dichodll s pribyvajicim vékem. V &eském systému socidlnich sluzeb nejsou naklady na péci
a zabezpedeni seniorll nastaveny tak, aby se s vékem vyrazné zvySovaly, a Ze z hlediska uhrad a
regulaci jsou seniofi dostate¢né chranéni bez ohledu na to, zda je jim 75 nebo 90 let. Vyjadfril
pochybnost, zda se Zivotni naklady a naklady na zabezpeceni skute¢né zvysuji zplsobem, ktery by
oddvodioval automatické navy$ovani diichodu v pevné stanovenych vékovych hranicich, a zdGraznil
potiebu analytického podlozeni tohoto opatfeni.

Pozitivné hodnotil motivaéni prvek pro pracujici seniory spocivajici ve zvySeni dichodu o 1,5 % po
dvanacti mésicich vydéle¢né ¢innosti. Dotézal se, zda by pfi zavadéni tohoto mechanismu neméla byt
oteviena také debata o Upravé parametru zvy$ovani diichodu u osob, které narok na starobni diichod
maji, ale nepobiraji jej a zUstavaji na trhu prace. Uvedl, Ze tento institut neni pfili§ vyuzivany a neplsobi
dostate¢né& motivacné, a proto by stalo za Givahu bud zvysit pfislusny parametr, nebo se k nému alespon
vécné vratit v odborné debaté.
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Dale ocenil pasaz materialu tykajici se ponechani diichodového véku nad hranici 65 let a argumentaci,
Ze snizovani této hranice neni mezinarodnim trendem. Uved|, Ze snizovani dichodového véku povazuje
za nespravné, avéak upozornil, Ze argumentace zalozena na zvy$ovani diichodového véku v Ceské
republice za poslednich 30 let neni zcela pfesna, protoze ke zvySovani dochazelo i v jinych zemich, na
které se material odkazuje, a Ceska republika v tomto ohledu neni vyjimkou.

K otazce narotnych profesi zdlraznil potfebu zjednoduseni stavajicich administrativné slozitych
systém(. Pripustil moznost jejich slouceni do jednoho piehlednéjSiho mechanismu, napfiklad formou
prisp&vku podle miry naro¢nosti, a to i s ohledem na snizeni administrativni zatéZe a rizika soudnich
sporl tykajicich se posuzovani prevaznosti prace v naroénych podminkach. Jakakoli zména musi byt
zalozena na datech a podrobném vyhodnoceni stavajiciho stavu, véetné informaci o pracovni
neschopnosti, Grazech, nemocech z povolani, zdravotnich diagnézach, délce setrvani v profesi
a naslednych dopadech na pfijmy pracovnikd.

Zduraznil, Ze v letech 2026-2027 je nezbytné vést odbornou debatu zaloZzenou na analyzach a datech,
a rozhodovat o pripadném zpfisnéni, zjednoduseni, rozsifeni ¢i ziZeni systému na zakladé faktd, nikoli
pocitl nebo snahy ad hoc nékomu pomoci.

Uved|, Ze rozhodovani o navrhovanych opatienich by nemélo probihat zplisobem, kdy se ad hoc ur€uje,

komu jesté pomoci, bez jasnych pravidel a analytického podkladu. Zdiraznil, Ze takovy pfistup
nepovazuje za spravny. Na zavér vznesl| dotaz, zda se v souvislosti se zavedenim zvySeni dichodu

01,5 % za 12 mésicll vydéle¢né &innosti neuvazuje také o Upravé parametru zvySeni diichodu u osob,

které narok na starobni diichod maji, ale nepobiraji jej a zlstavaji na trhu prace, konkrétné zda by
nemélo dojit ke zméné stavajiciho nastaveni 1,5 % za 90 dn0, které podle néj neplsobi dostate¢né
motivaéné a neni pfili§ vyuzivané.

RO Ing. Machanec, MBA (MPSV) uved|, Ze pocet nové pfiznavanych starobnich diichodl se roéné
pohybuje priblizné kolem 100000, v souéasnosti mozna i vice, zatimco osob, které maji narok na
starobni dichod, ale nepobiraji jej a pracuji tzv. na procenta, jsou pouze stovky, zhruba 500 az 700
prili§ doporuéovan, nebot’ by jeho vyraznéjsi zvyhodnéni mohlo vést k podstatnému narlstu néakladi
bez odpovidajiciho prinosu. Uvedl, Ze z hlediska rozpoc¢tovych dopadt jiz neni mozné tento parametr
dale navySovat tak, aby nebyl nepfiznivy z hlediska propoctil a nadéje doziti, a Ze z tohoto diivodu je
efektivnéj§i motivovat seniory k setrvani na trhu prace pfi soubé&zném pobirani dichodu a placeni
odvodl, které stat potfebuje.

V obdobi po roce 2035, kdy za¢nou do diichodu odchazet silné populaéni ro¢niky, bude klicové udrzet
starsi osoby na trhu prace, a to i odstrariovanim jinych bariér nez pouze finan€nich. K otazce vékovych
valorizaci dale vécné uvedl, Ze dlchody jsou valorizovany pomaleji, nez roste realna mzda, pficemz
soucéasny systém zohledriuje pouze jeji ¢ast. Pfipomnél, Ze prestoze se podil ristu realné mzdy ve
valorizaénim mechanismu vraci na jednu polovinu, individualni diichody v prabéhu vyplaty dlouhodobé
zaostavaji za vyvojem realnych mezd, zejména v oblasti sluzeb, jejichZ ceny obvykle rostou blizko ristu
mezd. Uved|, Ze dlichody tak sice udrzuji kupni silu ve vztahu ke zbozi, ale v €ase relativné ztraceji ve
vztahu ke mzdové urovni a sluzbam.

Doplnil, ze dalsim dllezitym faktorem je vyrazny nardst poctu osamélych osob ve vyssim veéku, zejména
po osmdesatém roce zivota. Uved|, Ze ve strukture dichodcl prevazuji starobni dichody, dopinéné
vyznamnym poc¢tem vdovskych a vdoveckych dlichodl, a Ze s rostoucim vékem se Casté€ji objevuji
situace, kdy senior hradi naklady na bydleni a zivot sam, coz mlze pfedstavovat vy$si financni zatéz.
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Z tohoto pohledu podle n&j vékové valorizace davaji vécnou logiku a nejsou zaloZzeny pouze na odhadu
bez dat.

Na zavér konstatoval, ze ve vysledku je tfeba respektovat skute¢nost, Ze politicka reprezentace ma
mandat k nastavovani dichodové politiky, a Zze odbornd debata musi zajistit relevantni podklady
k dopadtim, nicméné konecné rozhodnuti nalezi politické trovni.

Mgr. Ing. Sefrankova (SP CR) 'uvedla, e se za sektor pramyslu a dopravy pFipojuje k predchozimu
stanovisku zaméstnavatell a Ze jejich pohled je v zasadé totozny. K prvni etapé navrhovanych zmén

zdlraznila, Ze ji povazuji za problematickou zejména proto, Ze se velmi kratce po zavedeni Uprav

aginnych od 1. 1. 2025 znovu pfistupuje k parametrickym zménam, aniz by byly tyto jiz prijaté kroky
jakkoli vyhodnoceny. Zaméstnavatelé nemaji k dispozici analyzy, které by dolozily, jaky realny dopad
méla sleva na pojistném na setrvani seniorli na trhu prace, a zda skute¢né fungovala jako Ucinny
motivaéni nastroj. Pfidavaji se dalsi vydajova opatieni, aniz by bylo zfejmé, zda ta pfedchozi plnila
zamysleny cil, a Ze vysledkem mohou byt pouze vy$si mandatorni vydaje statniho rozpoctu bez
odpovidajiciho efektu.

Zdiraznila, Ze navrhovana opatieni vnimaji jako politickd rozhodnuti, ktera postradaji Sirsi analyticke
ukotveni, a pfipomnéla, Ze pro zaméstnavatele je kliGové zachovani vyrovnanych verfejnych rozpoctu.
Kazdé nové opatieni predstavuje dal$i mandatorni vydaj, jehoz pfipadna Uprava v budoucnu je
legislativné velmi naroéna. Motivace k setrvani na trhu prace sice mize byt obecné Zadouci, avsak
znamena souc¢asné vypadek pfijmQ i narGst vydajl, pficemz v dlouhodobém horizontu dosahuiji tyto
dopady desitek miliard korun ro¢né, konkrétné az kolem 55 mid. K& v roce 2060.

Dale uvedla, Ze zaméstnavatelim chybi komplexni pristup k dichodové reformé jako celku, vCetné
vazby na reformu trhu prace, restrukturalizaci ekonomiky a podporu dobrovolného tetiho pilife.
Konstatovala, Ze neni jasné, jak zavedené slevy na pojistném ovlivnily strukturu pracujicich dichodc,
jejich potty &i obory, a upozornila, ze zapojeni skupiny 55+ je jiz dnes velmi vysoké. Zd(raznila potfebu
jasného planu financovani navrhovanych opatfeni, protoze bez feSeni prijmove stranky systému vznika
tlak na budouci zvy$ovani dani a odvod(.

Ke druhé etapé& zopakovala nesouhlas se zastropovanim véku odchodu do diichodu na 65 letech s tim,
Ze je to v rozporu s demografickym vyvojem i doporu¢enimi mezinarodnich instituci a povede k dalSimu
vyraznému narlstu mandatornich vydaji. Toto opatfeni oslabuje pfijmovou stranku systému
a v dlouhodobém horizontu zvys$uije riziko riistu odvodového zatizeni mladsich generaci, coz by vedlo
ke zdrazeni préace a snizeni konkurenceschopnosti eskych firem v evropském kontextu. Zdlraznila, ze
bez kvalitnich dat, analyz trhu prace a vyhodnoceni dosavadnich opatfeni nelze takto zasadni
rozhodnuti odpovédné pfijimat.

K problematice naroénych profesi uvedla, Zze podporuji rozhodovani zaloZzené na kvalitnich analyzach
a pfipomnéla vyjadfeni pana viceprezidenta Wojnara z minulého jednani PT RHSD, Ze korelace
neznamend kauzalitu, zejména pokud jde o nemocnost &i pracovni rizika. Upozornila na proménlivost
profesni struktury i G¢innost ochrannych opatieni a vyjadfila nazor, Ze feSeni zvysenych rizik by melo
byt smé&fovano piredevsim do oblasti doplitkového penzijniho spofeni v ramci tretiho pilife, ktery je podle
ni nutné reformovat s ddrazem na vynosnost a poplatky. Na zavér zdlraznila potfebu uchopit
dtichodovou reformu jako udrzitelny, komplexni balik opatfeni, ktery bude spravedlivy a dlouhodobé
funkéni nejen pro zaméstnavatele, ale pro véechny jednotlivce i budouci generace.
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RO Ing. Machanec, MBA (MPSV) uved|, e Fada diskutovanych otazek spada do oblasti politického
rozhodovani, ke kterému je obtizné se odborné vyjadrovat, zejména pokud jde o nastaveni deficitu
vefejnych financi a rozhodnuti, zda jej snizovat, nebo ponechat ve stavajicim rozsahu. Stejné tak podle
néj nelze jednoznac¢né hodnotit, zda se pfipadna dalsi rizika maji Fesit v prvnim ¢&i tretim pilifi
dichodového systému, nebot i to je predevsim politicka volba. Potvrdil vSak, ze i ze strany MPSV
existuje silny zajem sledovat nova data, zejména vztah mezi poétem zaméstnancl pracujicich
v rizikovych profesich a’ jejich nemocnosti, a zd(raznil potfebu pracovat s dostateéné Sirokym
a reprezentativnim vzorkem dat. Na zavér upozornil, Ze jejich obava vychazi také ze skuteCnosti, ze pfi
inspiraci Upravami v jinych evropskych zemich je patrny dlouhodoby trend zvySovani véku odchodu
do dlichodu, coz povazuje za dilezity kontext pro dalsi rozhodovani.

Mgr. Ing. Sefrankova (SP CR) dodala, Ze jejich obava vychazi mimo jiné ze zkusenosti a inspirace
Gpravami v jinych evropskych zemich, kde dlouhodobé dochazi ke zvySovani véku odchodu do
dichodu. Pokud jsou v téchto zemich feSeny naro¢né profese, jedna se zpravidla o zcela minimalni
okruhy osob a feseni je soustifedéno do doplitkovych pilifd, nikoli do prvniho, statniho pilife. Opacny
piistup mize mit vyznamné negativni dopady na konkurenceschopnost ¢eskych firem, a to nejen
v ramci evropského trhu, ale i pfi rozhodovani podnikatelskych subjektd o tom, zda budou svou €innost
dlouhodobé vykonavat v Ceské republice. Zavérem uvedla, ze tyto otazky je nutné hodnotit v §irsim,
globalnim kontextu.

Ing. Pikierska, CSc. (ASO) uvedla, ze za zastupce zaméstnancll povazuji navrhy obsazené v prvni
etapé za obecné pozitivni a zaméstnanci je pfivitali. Pfipomnéla, Ze o téchto opatfenich jiz probihala
diskuse na urovni tripartity a Ze mezi zastupci zaméstnanctl panovala shoda, zejména s ohledem na
skute¢nost, Ze dlichody dlouhodobé zaostavaji za ristem mezd, pfi¢emz nejvyraznéji se tento problem
tyka starsich dlchodl. Pozitivné se vyjadrila k navrzené vékové valorizaci, ktera ma zlepsit situaci osob
ve véku kolem 80 let a vy$e, nebot samotny prispévek na péci podle ni ¢asto neni dostacujici, zejmena
u osaméle Zijicich seniorli a s ohledem na vysoké naklady pobytovych socialnich sluzeb. Pfipadne
prijeti tohoto opatfeni by mohlo seniorim realné pomoci.

Dale ocenila podporu pracujicich dlichodc, ktefi i pfi pobirani starobniho diichodu zlstavaji na trhu
prace. Podle ni toto opatfeni miize motivovat osoby, které maji zdravotni stav, schopnosti a silu nadale
pracovat, a zarovern mize c¢aste¢né zmirnit nedostatek pracovni sily, ktery je patrny v nékterych
odvétvich, napriklad v zemédélstvi. Pracovni sila v tomto sektoru starne, situace je kritickd nejen
v Ceské republice, ale i v dalsich evropskych zemich, a podpora setrvani stardich pracovnikd by mohla
pomoci stabilizovat sou¢asny stav.

K otazce véku odchodu do diichodu uvedia, zZe zastupci zaméstnancl nezaujali jednotné stanovisko,
avsak osobné se spise priklani k tomu, aby byl vék odchodu do ddchodu zastropovan na 65 letech.
Pokud jde o problematiku naroénych profesi, uvedla, Ze tato ¢ast nebyla detailné rozebirana, a to
i vzhledem ke sloZeni ¢lenské zakladny, kde by se opatfeni mohlo dotykat zejména nékterych
profesnich skupin, napfiklad v dopravé. Je tfeba pokracovat v dal$i odborné debaté a vychazet z analyz,
aby bylo mozné formulovat jednoznacné stanovisko.

Soucéasné poukdazala na slozitost a neprehlednost navrzeného systému hodnoceni naro€nych profesi
z pohledu zaméstnavatelll, kdy neni vzdy jasné rozliseni mezi jednotlivymi skupinami. Uvedla konkrétni
priklad zaméstnanctl, ktefi byli pfefazeni z vy$Si do nizsi kategorie naro¢nosti, prestoze jejich prace
zlstava fyzicky i zdravotné zatézujici a ma dlouhodobé dopady na zdravi. Podle stavajicich pravidel
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nemaji tito zaméstnanci moZnost zpétného zarazeni do vy$si skupiny, coz povaZzuje za problematicke.
Na zavér zdlraznila, Ze otazka naroénych profesi bude vyzadovat delSi a podrobnéjsi diskusi.

VR Mgr. Rouékova (MPSV) uvedla, 2e s predchozim vystoupenim plné souhlasi a zZe MPSV
predpoklada, Ze klicova debata se povede zejména k druhé novele, ktera teprve bude pfipravovana.
ZdUraznila, Ze pravé zasadni roli v ni budou hrat data, o nichz jiz byla Fe¢, a Ze je zfejmé, Ze tato diskuse

- Ucastniky teprve ¢eka.-Zaroven konstatovala, Ze pijde o detailni a odborné naro¢nou debatu. -

Schormova (HK CR) uvedia, Ze by chtéla zdUraznit predev3|m prosbu, aby se zmeny v této oblasti
nepfijimaly v tak rychlém sledu, protoZe v praxi neni dostatek asu na nastaveni vnitfnich systémd,
zejména na strané& personalnich Utvard, a jiz pfichazeji dal$i tpravy. Oznacila tento vyvoj za mimoradné
naroény z hlediska implementace. V navaznosti na predchozi diskusi uvedla, Ze zaznéla fada
koncepénich otazek, a poloZila ke zvazeni, zda pfi takto razantnich zménach parametrli u dichodd,
respektive pracujicich dlchodct, neni vhodné znovu otevfit téma zkracenych (vazkl a celkoveého
nastaveni odvodové politiky. Aktualni navrhy opét ukazuji existenci rlznych skupin zaméstnancl
s odlisnym rezimem odvodil, coz podle jejiho ndzoru neni systémove feseni.

Téma zkracenych uvazkl je ze strany Hospodaiské komory dlouhodobé silné akcentovano, a proto
povaZuje za vhodné alespori oteviit uvahu, zda by pfi zasazich do dichodového systému nemélo dojit
i k &irsi debat& o odvodové politice jako celku. Sou¢asné pripustila, Zze jako pracovni skupina nemaji
mandat pfinaset zcela nova témata, nicméné povazovala za dilezité nechat tuto otazku zaznit.
Zdiiraznila, Ze ackoliv zkracené Uvazky nemusi byt aktualné politickou prioritou, zaméstnavatelska
praxe by = i s ohledem na demograficky vyvoj — uvitala jejich jasné a koncepcni ukotveni napfic
systémem, nikoli selektivné pouze pro vybrané oblasti. Na zavér uvedla, Ze dalsi argumenty jiz byly ze
strany zaméstnavatell pfedneseny.

RO Ing. Machanec, MBA (MPSV) uvedl, Ze v tuto chvili neexistuje Zadné zadani, které by sméfovalo
k Upravé & modifikaci stavajiciho nastaveni vychazejiciho z potreb sekce zaméstnanosti. Konstatoval,
Ze aktualn& nejsou stanoveny ani konkrétni cile, které by byly zaméfeny na vymezené skupiny, a ze
v této fazi se s takovou Upravou zatim nepocita.

VR Mgr. Rouékova (MPSV) dodala, ze se v sou¢asné dobé v Poslanecké snémovné objevuji néktere
politické iniciativy ze strany opozice, které se touto problematikou zabyvaji, a to spise ve sméru
navy$eni slevy na pojistném, bud pro véechny stavajici skupiny, nebo alespori pro jejich Cast, pficemz
zminila zejména oblast pecujicich. Doplnila, Zze tyto navrhy byly diskutovany, avsak soucasna vlada
k nim zatim zaujala nesouhlasné stanovisko. Zatim neni zfejmé, zda se toto téma bude dale Fesit
v kontextu opoziénich navrhl, a konstatovala, Ze v planu legislativnich praci ani ve vyhledu do konce
roku MPSV v tomto sméru zadné dalsi kroky nepredpoklada.

Ing. Novak (MF) uvedl, ze na nedavném jednani vyboru pro socialni otazky a zdravotnictvi na evropské
arovni se zastupci odborll a nemocnic diskutovali otazku pracovnich Gvazkil ve zdravotnictvi. Popsal,
Ze v zapadni Evropé je b&zné, ze vétsina pracovnikli ve zdravotnictvi pracuje na zkracené Uvazky,
pfic¢emz zaroven Celi nedostatku persondlu. Uved|, Ze souc¢asnéa debata se tam naopak obraci k tomu,
jak nastavit podminky tak, aby zdravotnici nemuseli pfechazet na plné Uvazky a zaroven nepfichazeli
o své prijmy ¢&i jistoty, protoZe jejich prace je nadale nezbytna. Zdlraznil, Ze tento pfiklad ukazuje, ze
problematika zkracenych Gvazkl neni Eernobila a je nutné ji posuzovat v Sirsim kontextu.

RO Ing. Machanec, MBA (MPSV) doplnil diskusi informaci o tom, Ze Ceska republika byva ¢asto
kritizovana za nizky podil zkracenych Uvazku, zatimco napiiklad v Nizozemsku jejich podil dosahuje
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zhruba 30 %, av$ak i tam zazniva vyrazna kritika opacného charakteru, tedy ze velké skupiny lidi nemaji
moznost dosahnout na plny pracovni uvazek. Rada pracovnich pozic je tam vykonavana s nizsi
pracovni dispozici a nizsimi pfijmy, coz je rovnéz vnimano jako problém. Uved|, Ze podobna debata
probiha i v dal$ich zemich zapadni Evropy, zejména v Némecku, kde se toto téma stava pfedmétem
stale intenzivngj$i diskuse. ZdUraznil, Ze souéasny stav, kdy zkracené lvazky mohou byt spojeny
s plnymi odvody, ukazuje slozitost celé problematiky a potvrdil, Ze se zde opét dostavame k oblasti
politickych rozhodnuti, o nichz jiz v debaté zaznélo, Ze nelze hledat jednoducha a univerzalni feSeni.

Ing. Novak (MF) Uvedl, Ze je nutné vnimat projednavanou problematiku komplexné& a zopakoval, Zze
jakykoli podobny typ opatfeni bude mit vyrazny vliv na to, jak je Ceska republika vnimana z hlediska
fiskalni stability, a to jak ratingovymi agenturami, tak investory, ktefi nakupuiji statni dluhopisy. ZdUraznil,
Ze trajektorie verejnych financi, kterou si stat nastavi, se nebude projevovat pouze v dlouhém €asovem
horizontu, ale prostfednictvim zakona o rozpoctové odpovédnosti se zacne velmi rychle promitat do
fiskalnich pravidel.

Upozornil, Ze prijetim takovych opatreni se stat de facto okamzité dostava do situace, kdy je nucen zadit
omezovat sv(j fiskalni prostor, a to nejen kvtli rastu nakladd na obsluhu dluhu, ale také kvali povinnosti
dodrzovat stanovené limity. Konstatoval, Ze tim dojde k vyraznému zuzeni prostoru pro verejne investice
i pro financovani dalSich oblasti, pfic¢emz dopady se mohou projevit jiz v nasledujicim rozpoctovém roce.
Uved|, Ze pokud zlstane zachovan stavajici ramec rozpoctové odpovédnosti, bude nutné s témito
omezenimi pracovat bezprostredné.

Ocenil, ze material oteviené popisuje dopady az do roku 2060, a vznesl podnét, aby byla do budoucna
v materidlech vzdy zietelné prezentovana celkova bilance systému, tedy nejen vydajova, ale i pfijmova
strana. Zd(raznil, Ze pro kvalifikovanou diskusi je klicové pracovat s celkovym saldem systému a nikoli
vyhodnocovat navrhovana opatteni izolované pouze z pohledu vydajd.

VR Ing. Merhautova, MBA (MPSV) pozadala pana feditele Machance (MPSV), aby pfi dal$im postupu
materidlu bylo zapracovano také vyjadreni dopadd do roku 2060 ve vztahu k HDP, aby bylo mozné
jasné vidét celkové saldo systému. Pfipomnéla, ze v pfedchozim obdobi, kdy byla pfijimana tusporna
opatieni, pravé tato opatfeni vedla ke zlep$eni dlouhodobého vyhledu a ke snizeni projekce podilu
vydaji vaéi HDP az k urovnim kolem 1,5-2 % v roce 2060. Zdlraznila, Ze povazuje za velmi dllezité
pracovat nejen s vydajovou stranou, ale vzdy sledovat celkovou bilanci systému, a potvrdila, Ze
pozadavek na zobrazeni salda je zcela opravnény.

Ing. Novak (MF) upozornil, Ze nemiize sdélit veskeré detaily, protoze diskuse k zakonu o dopliikovém
penzijnim spoieni stale probihaji. Uvedl, Zze se s velkou pravdépodobnosti bude zasahovat do limitl
Uplaty penzijnich spole¢nosti a Ze se zvazuje zavedeni povinnosti vytvaret pro ucastniky investicni
strategii, zejména strategii Zivotniho cyklu fondu, kterou by si u¢astnik zvolil a penzijni spole¢nost by ji
musela povinné realizovat. Dale zminil snahu zvys$it motivaci mladsich vékovych kategorii ke vstupu do
systému dopliikového penzijniho spofeni.

se jedna o téma, které je nadale feSeno na nejvy$si Urovni, véetné zapojeni ministryné. Pripustil, ze
v této ¢asti zatim nelze poskytnout ucelené informace. Nasledné se dotézal, zda jiz existuje né&jaky
zamér &i ¢asovy ramec v planu legislativnich praci. Doplnil, Ze podle informaci od kolegli probihaji
intenzivni diskuse nad konkrétni podobou novelizace, avSak téma zatim neni vyslovné obsazeno
v oficialnim planu legislativnich praci, pfestoze mu je vénovana pomérné znac¢na pozornost.
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ZAVER
Vyse uvedena diskuse bude pokracovat pred projednanim tohoto bodu na jednani Plenarni schize
RHSD dne 11. kvétna 2026.

Ad 2 Ruzné:

VR Mgr. Rouékova (MPSV): vznesla moznost v tomto bodé& probrat Plan legislativnich praci viady za
MPSV. Uvedla, Ze vlada schvalila Plan legislativnich praci na své schlzi dne 23. bfezna 2026 a Ze v tuto
chvili se jiz jedna o finalni dokument. Upfesnila, Zze plan se detailné zabyva rokem 2026 a souCasné
obsahuje i celkovy vyhled na celé funkéni obdobi sou¢asné viadni koalice, tedy aZ do roku 2029 véetné.
ZdUraznila, Ze zejména pro rok 2026 je piehled velmi konkrétni a podrobny, protoZe se jedna o rok,
ktery jiz bézi, a vétsina resortll na uvedenych tkolech aktivné pracuje, stejné jako MPSV. Naopak vyhled
pro dalsi roky je pojat obecnéji, spiSe na urovni zamérd, pficemz konkrétni ¢asovani a podoba
jednotlivych opatfeni se bude vzdy upfesfiovat v ramci samostatné schvalovanych pland legislativnich
praci pro dany rok. Doplnila, Ze detailni plan pro rok 2027 bude pfipravovan na podzim leto$niho roku
a vlada jej schvali ke konci roku, pficemz celé planovani se bude priibézné prizplsobovat aktualni
situaci a prioritam.

Dale informovala, ze v Planu legislativnich praci MPSV na leto$ni rok je celkem dvanact navrhl pravnich
predpisl, z toho Sest zakon( a Sest narizeni vlady. Upozornila, ze nékteré diskutované navrhy, zejména
v oblasti pracovniho prava, nejsou pfipravovany MPSYV, ale jedna se o poslanecké iniciativy, které nebyly
s resorty pfedem konzultovany. Zdliraznila, Ze ministerstvo v téchto pfipadech postupuje pifedevsim tak,
aby bylo schopno zajistit praktickou realizaci schvalené legislativy.

Uvedla, Ze z pohledu MPSV bylo problematické zejména nastaveni nékterych ustanoveni tykajicich se
odmeénovani a vykonu sluzby, nebot nejasnosti v pravni Gpravé se nasledné promitaji do dotazl
smeéfujicich na ministerstvo. Jedna se o oblast s vyznamnym poétem zaméstnanct, pfiblizné 68 000
osob, a ze v plvodni Upravé chybéla néktera zmocnovaci ustanoveni pro provadéci narizeni vlady.
Z tohoto dlvodu se MPSV soustfedilo na zpresnéni pravni upravy zejména prostiednictvim
pozménovacich navrhil. Na zavér uvedla, Ze informace poskytla pro orientaci uc¢astnikldl jednani,
a oteviela prostor pro pripadné dotazy k dal$im tématim.

Plan legislativnich praci viady na rok 2026
Navrhy zakon(

e Navrh zakona o platformové praci, uc¢innost 1. 12. 2026/ 1. 1. 2027,

e Navrh zakona, kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjSich
predpisd, a nékteré souvisejici zakony, uc¢innost 1. 1. 2027/ 1. 1. 2028/ 1. 1. 2031,

e Navrh zékona, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, uc¢innost 1. 1. 2027/ 1. dnem kalen. mésice nasledujiciho po dni vyhlaseni;

e Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢ 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
pozdéjSich predpist, ucinnost 1. 1. 2027,

e Navrh zékona o evropskych prilkazech pro osoby se zdravotnim postizenim a zménovy zakon,

ucinnost 1. 6. 2028.
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Navrhy nafizeni vlady

e Navrh nafizeni vlady o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2027 a 2028, ucinnost 1. 9.
2026;

e Navrh nafizeni vlady o zavedeni letniho ¢asu v letech 2027 az 2031, ucinnost 1. 1. 2027,

e Navrh nafizeni vlady o vysi vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2025, prepocitaciho
koeficientu pro Gpravu véeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2025, redukénich hranic pro
stanoveni vypoc¢tového zakladu pro rok 2027 a zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2027
a o.zvyseni dichodl v roce 2027, ucinnost 1. 1. 2027, _

e Navrh nafizeni vlady o zvyseni pfiplatkl k dichodu v roce 2027, u€innost 1. 1. 2027;

e Navrh nafizeni vlady, kterym se méni narizeni vlady ¢. 417/2025 Sb., k provedeni zakona
o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele, G€innost 1. 1. 2027;

e Navrh nafizeni vlady o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladi na vyZzZivu
pozUstalych podle pracovnépravnich predpist, ucinnost 1. 1. 2027.

Vyhled legislativnich praci vlady na roky 2027 — 2029 (navrhy zakonti)

Navrhy zakont 2027

e Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjSich
predpisll, a nékteré souvisejici zakony, ucinnost 1. 1. 2028;

e Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpis(, a dal§i souvisejici zakony, u€innost 1. 1. 2028;

e Navrh zékona o mimoradné okamzité pomoci a zménovy zakon, ucinnost 1. 1. 2029;

Navrhy zakon( 2028

e Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni
pozdéjsich predpis(, ucinnost 1. 7. 2029;
e Navrh zakona o socidlnich sluzbach a zménovy zakon, ucinnost 1. 1. 2031.

VR Mgr. Rouékova (MPSV) ukongila jednéni, podékovala za G&ast a pfinos do diskuse.

V Praze dne 30. dubna 2026
Zapsala Bc. V. Kotkové

I

Schvalila Mgr. Dana Rouc¢kova
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