CHCETE-LI USETRIT,
VSADTE NA ZDRAVI
ZAMESTNANCU

Navratnost kazdé koruny investované do BOZP mtiZe byt i vice neZ dvojndasobna
SYNDROM VYHORENI

! STRES A SYNDROM VYHORENI SE MUZE PROJEVOVAT

Stres na pracovisti negativné ovliviiuje nejen produktivitu, ale rovnéz NAPRI’KLAD_
i fyzické a dusevni zdravi zaméstnancll. Syndrom vyhoreni je jednim :
z dlsledkd nezvladnutého pracovniho stresu. Z provedenych studii

v Ceské republice napfiklad vyplyva: depresivnimi stavy

< ;';} pocity beznadéje

* Pro vice nez pro polovinu uciteld zakladnich
Skol je prace zdrojem dlouhodobého stresu ﬁ
vedoucimu k vyhoreni

* Vice nez 30 % lékara vykazuje symptomy
syndromu vyhoreni a vice nez 80 % lékarl se
citi syndromem vyhoreni ohrozeno

snizenim sebed(véry

NASLEDKY SYNDROMU VYHORENI

Nezvladnuti pracovni zatéze vede k pocitiim psychického a fyzického
vycerpani, ztraté zajmu o praci a zhorseni profesionalnich postoj.

_Ti < . ,
Syndrom vyhoreni mlZe mit za nasledek aZ vice nez o: TvV_ fyzickou ochablosti

; 60 % vyssi podil pracovni 200 % vyssi pracovni
neschopnosti zaméstnancu fluktuaci zaméstnanct
; 50 % nizsi pracovni iniciativu ’ 10 % nizsi sebevédomi unavou *
¢i méné proaktivnich pfistupl zaméstnancil .
zaméstnancl pfi feSeni v
pracovnich problémi
Y UV
. . - N vegetativnimi potizemi
ZAKONNA POVINNOST ZAMESTNAVATELE
Zaméstnavatelé maji zakonnou povinnost vyhledavat a hodnotit
rizika a pfijimat opatteni k jejich odstranéni nebo minimalizovani. @
To se t\'/ké i syndromu vyhoFenl'. neurot—ick»’,mi pﬁ'znaky O

NAKLADY ZAMESTNAVATELE SPOJENE
SE SYNDROMEM VYHORENI

Ndéklady zaméstnavatele na jednoho zaméstnance postizeného

syndromem vyhofreni mohou prekrocit i 100 000 K¢ rocné. Pouze S
Napftiklad pracovni neschopnost pro poruchy dusevniho zdravi, které necelych 10 /o
mohou byt jednim z disledkd plsobeni syndromu vyhofeni, mize firemv Ceské republice

trvat i vice nez 100 dnu. ma zpracovany akéni plan
Stres na pracovisti = vys$si naklady pro firmu! Pro prevenci stresu pri praci.
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