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PRILOHA 94

uvoD

Ekonomické duasledky vyplyvajici z nedostatecné Urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(,BOZP“) vyvolavaji souvisejici naklady a ztraty z titulu pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani.
Vzhledem k vysi zatéze spolecnosti, kterd je neuspokojivd, predstavuje na druhé strané tato oblast
velké rezervy a pfileZitosti pro budouci Uspory a racionalné;jsi hospodareni s vefejnymi i soukromymi
zdroji. Ve svété i v Ceské republice dosahuji ztraty z pracovnich trazii a nemoci z povolani dle
kvalifikovanych odhadii cca 1 az 5 % HDP.

Nelze se spokoijit s tim, 7e se Ceska republika nevymyka z prliméru srovnatelnych zemi. 1 -5 % HDP
reprezentuje ¢astku zhruba 20 a7 100 miliard K¢, a to je vysokd ¢astka. V Ceské republice, dle
propo¢tl a odhadu Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace (dle jen VUBP), byly primérné roéni
naklady a ztraty z pracovnich trazd a nemoci z povolani za obdobi poslednich deseti let ve vysi 25
mld. K&! (pfitom max. hodnota byla 29,366 mld. K&, min. hodnota 18,248 mld. K¢&). Jde o naklady na
strané poskozenych, zaméstnavatell a statu, respektive danovych poplatnik(. Je tfeba zddraznit, Ze
se jedna o spodni hranice odhadu.

Pracovni Urazy a nemoci z povolani nelze Uplné vymytit, vznikaji nahodile i tam, kde jsou dodrzovéna
vsechna pravidla, v disledku selhani lidského faktoru ¢i okolnosti, které nelze predvidat ani odvratit
(napfriklad povodné a dalsi pfirodni katastrofy). Je vS8ak mozné sniZit zdravotni a finan¢ni dopady.

Je tfeba zdlraznit, Ze vySe uvedena Cisla jsou odhady, protoze ve svété neexistuje systém, ktery by
maximalné objektivné zachycoval tplné udaje o nakladech a ztratach v této oblasti. Nejkvalitnéjsi
a nejpropracované;jsi informacni systémy maji zejména pojistovny (napriklad Némecko, Rakousko).
Tradi¢né relativné dobré systémy informaci o pracovnich Urazech a nemoci z povolani, nakladech
BOZP ma Velka Britanie, Nizozemi a také severské zemé. Jeden z hlavnich problému pfi ekonomickém
hodnoceni BOZP je skutecnost, Ze mnoho podnik(, instituci a Uradd nezaznamenava naklady na
BOZP samostatné, ale vétsinou pouze jako soucast rezie. Udaje tykajici se nakladovych efektd
alokace zdroju ¢i zasahtG do BOZP jsou také sporadické. Nasledkem toho musi byt ekonomické
dlsledky nehod odhadovéany nepfimo.

Kromé ekonomickych (finan¢nich) skod zpUsobuji pracovni Urazy a nemoci z povolani i cetné
nematerialni Ujmy (bolest, dopad na rodinné vztahy, mozna ztrata zaméstnani, psychickd traumata
apod.), jejichz ohodnoceni v penézich je velmi obtizné, a obvykle o jejich vysi rozhoduji soudy. Kromé
Skod na osobdch a majetku nelze opominout i Skody na Zivotnim prostredi, ke kterym muze pfi
nehodach zpusobujicich Urazy dojit v disledku pozari, poskozeni verejné zelené, zamoreni ovzdusi
Skodlivymi latkami apod.

Mezi vyznamné dlsledky pracovnich Uraz( a nemoci z povolani pro jednotlivce a jejich rodiny podle
citovaného materialu VUBP patfi:

- Zdravotni problémy, stresova zatéz, psychické obtize, pracovni neschopnost.

1) https://zsbozp.vubp.cz/dusledky-zanedbavani-prevence-rizik



- Dlouhodobé negativni zmény zdravotniho stavu posSkozenych zaméstnancl (psychicka,
stresova zatéz), ztrata sebelcty, prevazujici pocit ménécennosti az zbytecnosti,
pravdépodobna vyssi nemocnost i vyssi pocet sebevrazednych pokus(; vyssi osobni naklady
(i celospolecenské) na zdravotni péci - medikace, lékarské zakroky, hospitalizace, zdravotni
prostifedky a pomlcky, lIéky, rehabilitacni a lazenska péce.

- Naruseni soudrZnosti rodin a vztahu, konflikty, rozvodovost, psychickd nevyrovnanost, ptip.
alkoholismus, gamblerstvi, narkomanie apod., snizeni kvality osobniho Zivota.

- Negativni vliv na psychosocialni vyvoj a vychovu déti v rodindch bez jednoho z rodicu
(smrtelny PU, invalidita), mozné pozdé&jsi problémy stran vzdélavatelnosti, vztahG v détskych
kolektivech, pfip. pozdéjsSimu uplatnéni se ve spole¢nosti.

- Ohrozeni finan¢nich pfijm0 rodin, moZné zadluzovani se, pfip. i exekucni Fizeni,
bezdomovectvi apod.; komplikovand situace OSVC a jejich rodin - vét$inou minimalni davky
nemocenského pojisténi, podstatny pokles vydélkovych moznosti.

- Snizeni hodnoty pracovni sily, moznosti uplatnéni na trhu préce (pfip. rodinnych pfislusnika);
snizeni pracovni schopnosti, moZna ztrdta zaméstnani, kariérniho postupu; invalidni i
predcasné odchody do starobniho dlichodu. Omezené zastoupeni flexibilnich forem prace
(Castecné a zkracené pracovni Uvazky, prace z domova), nedostatecny pocet pracovnich mist
pro zdravotné znevyhodnéné a invalidni. Riziko minimalni snahy o ndvrat trvale poskozenych
zaméstnancl do pracovniho procesu, byt s uréitymi omezenimi plynoucimi z aktualniho
zdravotniho stavu.

Dusledky pracovnich urazt a nemoci z povolani pro podniky jsou rovnéz vyznamné, jakkoli se
jejich velka cast da pokryt z pojisténi. VSichni zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji alespon
jednoho zaméstnance, jsou ze zakona pojisténi pro pfipad povinnosti nahradit skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Pojistny vztah vznika pfimo ze zdkona, nezaklada se
pojistnou smlouvou, jako je tomu u smluvniho pojisténi. Z tohoto pojisténi vznika
zaméstnavatelim pravo, aby za né pojistovna uhradila Skodu, kterd vznikla zaméstnanci pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni. V praxi vSak pojisténi nemusi pokryt vSechny vzniklé
ztraty, které potom jdou na vrub zaméstnavatel(.

Mezi ekonomické dUsledky pracovnich Urazli patfi ztrata ve vyrobé zplsobena:

J ztratou pracovni doby zranéného, jeho spolupracovnikd a organt vysSetrujicich uraz,
naklady na administrativni a pravni fizeni,

J vydaji za léky a lékarské oSetfeni v zavodnich zdravotnickych zafizenich,

J nahrady mezd postizenému, nahrady spojené se zastupovanim, pripadné se zaucenim
nahradniho pracovnika nebo zapracovanim postizeného na jinou praci,

J Skody vzniklé zni¢enim nebo poskozenim stroji, naradi, materidlu, osobnich
ochrannych pracovnich pomucek,

J odskodnéni a bolestné vyplacené zranénému; naslednymi naklady jsou odmény a
mzdy za pres€asovou praci nebo naklady na ziskani a vycvik novych ¢i ndhradnich pracovnik(
apod.



Zavazné jsou i disledky pracovnich Uraz(i a nemoci z povoldni na stat. Stat prichazi o hospodarsky
pfinos zranéné osoby, a naopak musi vynakladat vydaje na jeji zdravotni a socialni zabezpeceni.
Doklada to i nasledujici tabulka, pfevzata z vyzkumu, ktery VUBP realizoval v roce 2015.

Tabulka ¢. 1: Udaje a fakta o dopadech a disledcich pracovnich urazii a nemoci z povolani na
celospolecenské urovni

UDAJ HODNOTA
Pocet pripadl pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy 47,3 tis. K¢
Pocet smrtelnych pracovnich uraz@ ,SPU“ (rok 2015) 132 osob
Pocet pracovnich Uraz( s pracovni neschopnosti delSi nez 5 dnu 1 323 osob
Pocet ptipadl nemoci z povolani ,NzP“ (rok 2015) 1 035 osob
Naklady a ztraty z PU, SPU, NzP (pocet p¥ipadl x prdmérné roéni | 20,394 miliard K&
naklady a ztraty)
Pocet prvnich o$etfeni na chirurgiich pro PU (r. 2015) 151 tis.
Pocet hospitalizaci pro PU 20 tis. (odhad)
Pocet lIé¢ebné rehabilitovanych osob (r. 2012) 21 - 26 tis. (odhad)
Pocet lazerisky lééenych osob po PU (2014) 4 tis. osob (odhad)
Naklady z vefejného pojisténi na lazerisky l1é¢ené osoby po PU 88 milionl K¢
Spotteba léciv zranénych osob (PU, NzP) 279 milion0 K¢

(odhad)

Pocet zdravotné postizenych v dlsledku urazu (r. 2013) 118 tis.
Objem davek (nepojistné davkové systémy) pro osoby se zdravotnim 1,9, miliardy K¢
postizenim po PU a NzP (2015)
Pocet evidovanych uchazecd se zdravotnim postizenim na Uradech 61 146 osob
prace
Na podporu jejich zaméstnani bylo vynalozeno 4,104 mld. K¢
Celkovy pocet vyplacenych invalidnich dichodcUl dle skupin otravy a 111 879 osob
poranéni
Pocet nové pfiznanych invalidnich dichodd dle skupin otravy a 8 769 osob
poranéni

Zdroj: VUBP (2016)

Nejcastéjsi pri¢inou u vSech typt pracovnich urazu v roce 2016 bylo ,Spatné nebo nedostatecné
odhadnuté riziko“. Tato ptic¢ina byla uvedena zaméstnavateli na zdznamu o Urazu; u pracovnich trazu
s pracovni neschopnosti nad 3 dny byla uvedena v 79 % pfipadd, u pracovnich Urazl zavainych byla
uvedena v 67 % a u pracovnich uraz smrtelnych v 50 %.

Podle oficidlnich udaja zdravotni statistiky byly z hlediska objemu poskytnuté péce tretim
prdmérnym dennim stavem 3 726 hospitalizovanych pacientd v nemocnicich CR v roce 2015. Pocet
pripadl hospitalizace na tisic obyvatel pro tyto pficiny Cinil 19,0 (8,9 %) s primérnou osetfovaci
dobou jednoho pfipadu 6,8 dne. Nejcastéjsimi dasledky urazu byly s 85,7 tisici pripady hospitalizace
pro rGizné zlomeniny (43,3 %), dale si 29,8 tisic hospitalizaci vyzadala nitrolebni poranéni (15,0 %) a
17,1 tisic pfipadu zpUsobila vymknuti, podvrknuti ¢i natazeni kloubl a vazl (8,6 %). Z hlediska
vnéjsich pficin, byly nej¢astéjsSim divodem téchto Urazd rizné pady (63,1 %) a dale dopravni nehody
(9,2 %). V roce 2015 v nemocnicich zemrelo 2,8 tisice hospitalizovanych osob s Urazem, tj. 14,1 dmrti
na tisic hospitalizaci pro Uraz. Operaci si vyzadalo 41,7 % hospitalizaci pro Urazy.
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Dali udaje Ize uvést z oblasti pojisténi (zdroj MF CR, Rada vlady pro BOZP), respektive zdkonného
pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani. Pfijaté
pojistné celkem v roce 2014 (od$kodfiovani PU a NzP - Kooperativa + Ceskd pojistovna) bylo ve vysi
6 481 857 tis. KC. Vyplacena pojistna plnéni dosdhla vyse 3 652 753 tis. KE. V roce 2014 bylo celkovy
pocet hldasenych Skod 50 606. Prijem statniho rozpoctu v roce 2014 byl rozdil mezi vynosy a naklady
ve vysi 2 249 078 tis. KE2.

Jak vidno, presnd evidence pracovnich Urazli a jejich ekonomickych i nemateridlnich dopadu
neexistuje. Vysledna Cisla jsou vice ¢i méné kvalifikované odhady. Pfesnéjsi evidence téchto ztrat by
mohla pfispét ke kvalitnéjSim opatfenim ke snizeni Skod. Je i na socidlnich partnerech, aby v ramci
tripartity docilili vypracovani obecné metodiky k evidenci, sledovani a vyhodnocovani nasledk
pracovnich trazti a nemoci z povolani.

2)

,Komplexni analyza socidlné ekonomickych duasledki pracovnich trazi a nemoci z povolani“, kterd je
vystupem projektu ¢. TBO3MPSV003 ,,Systém hodnoceni socidlné ekonomickych disledki bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i praci“, ktery byl feSen Vyzkumnym Ustavem bezpeénosti prace, v. v. i. v obdobi 1/2015 -
3/2016 s finan¢ni podporou TA CR v rdmci Programu BETA. Komplexni analyza socialné ekonomickych dasledk
pracovnich Urazt a nemoci z povolani zachycuje cely systém pravnich aspektd pracovnich urazii a nemoci z
povolani a dalsich dtsledk nizké Grovné BOZP v €R. Zd(irazfiuje vyznam a potfebu rozvijeni znalosti socialnich
a ekonomickych dopad@ PU a NzP. Zabyva se ekonomickym vyjadienim a ocefiovanim Zivota a zdravi. Pfindsi
vysledky dil¢ich provedenych analyz a studii (PU, SPU, NzP, rizikovost prace, invalidni dtichody, rehabilitace).
Pfipadové studie z praxe zamérené na konkrétni dopady pracovni Urazovosti a nizké urovné BOZP. Zprava
obsahuje vysledky realizovaného dotaznikového Setfeni. Ddle obsahuje pfistupy k monitorovani socialné
ekonomickych dopad@i PU a NzP (EU, Slovensko, CR). Zabyva se vyznamem znalosti naklad PU a NzP. P¥inasi
vyhodnocena statisticka data z oblasti BOZP a pfiklady metodik a vhodnych modeltd. Podrobnéjsi informace o
vystupech feseného projektu ,,Systém hodnoceni socidlné ekonomickych dlsledkd bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci” Ize nalézt na adrese: http://projekty.vubp.cz/dusledky-bozp/



https://zsbozp.vubp.cz/dusledky-zanedbavani-prevence-rizik
http://projekty.vubp.cz/dusledky-bozp/

KAPITOLA 1
SOUCASNY STAV V OBLASTI PRACOVNICH URAZU A NEMOCIi Z POVOLANI vV €R
1.1 Zakladni udaje

Pracovni Urazy predstavuji obrovské naklady ve formé vydaju, které jsou spojené s lé¢enim nemoci
a rehabilitaci, ztraty pfijmu v pfipadé pracovni neschopnosti, ztraty vyroby nebo kvality produkce,
ale také predstavuji naklady z hlediska utrpeni pracovnik( a jejich rodin a snizeni blahobytu (kvality
Zivota) z dlivodu predcasného umrti. Pracovni Urazy jsou znacnou ekonomickou zatézi nejenom pro
samotné pracovniky a firmy, ale také pro celou spolecnost. Nékteré z téchto nakladd, jako je ztrata
pracovnich dnQ a ztrata pfijmu, jsou méfitelné a mohou byt vyjadieny v penéznich jednotkach.
Znacna ¢ast ekonomickych efektl, kterd je spojena s PU, je skryta nebo ji nelze pfimo ocenit.
Zejména se jednd o dopady do zmény blahobytu pracovnik( (kvality Zivota) v d@sledku PU, NeP ¢&i
pfedéasného umrti. Problémem z(stdva otdzka ekonomické hodnoty Zivota a zachrany Zivota.
Konvenéni pristup k ocerfiovani umrtnosti je zaloZen na odhadovani ochoty platit nebo ochoty
pfijimat kompenzace za zménu rizika umrti. Tento odhad je preveden na hodnotu statistického Zivota
(value of a statistical life, VSL), ktera vyjadfuje mezni miru substituce mezi mzdovou kompenzaci a
rizikem dmrti.

Snahou spole¢nosti je minimalizovat pocet negativnich jev( a velikost jejich dlsledk( na ¢lovéka i na
prostiedi a pfirodu. Je tedy Zadouci, aby se soubézné s navrhy novych technickych objekt a novych
technologii taktéz zdokonalily i pfistupy a metody vedouci ke zvySovani jejich bezpeénosti a
spolehlivosti. Tento poZadavek je dulezity jak v soucasnosti, tak i v blizké budoucnosti, protoze
vyvojové trendy v technice sméruji k navrhlm sloZitych a komplexnich technickych objektl s
vykonnymi fidicimi soustavami, k novym technologiim a k pouzivani novych materidla. Soucasné se
zpfisnuji pozadavky na ochranu Zivotniho prostredi, které je rozsahlou celosvétovou industrializaci
znacné a mnohdy nevratné poskozovano v lokalnich i globalnich rozmérech.

Pti stanovovani cil(l, priorit a konkrétnich opatfeni je dlleZité prosazovat harmonicky rozvoj vSech
tfi hlavnich pilitd urovné BOZP ve spolecnosti. Jednd se o kvalitni pravo (predpisy, uplatfiovani,
kontrola, vymahatelnost), vhodné motivovani a posilovani zmény postoji (vychova vzdélavani,
informace, motivacni faktory a nastroje) a o efektivni vynakladani dostatec¢nych zdroji na prevenci
pfi soucasném sniZzovani celospolecenskych nakladd a ztrat vznikajicich pfi havariich, nehodach,
Urazech a nemocech v souvislosti s pracovni ¢innosti.

Ekonomické faktory jsou dllezZité pfi vSech rozhodovacich procesech, ale pfi rozhodovani, které se
tyka zdravotnich a bezpecnostnich aspektl prace, ¢asto dochazi ke konfliktu mezi ekonomickym
pohledem a etickymi hodnotami a humannimi hledisky. Podpora ekonomické motivace k zlepSovani
BOZP muze prinést efektivnéjsi vysledky. Nemoci z povoldni, pracovni Urazy a havarie zpUsobuji
financ¢ni ztraty, které se rovnaji nékolika procentlim hrubého narodniho produktu. Na udrovni
pracovisté se ztraty projevuji nemocnosti (absenci), pred¢asnym odchodem do dlichodu, vysokou
fluktuaci a celou rfadou nepfimych nakladd. Investice do bezpecnosti jsou trochu odlisné od
tradi¢nich rozhodovacich problému o investicich. V pfipadé investic do bezpecnosti investujeme
dnes do opatreni, jez v budoucnu snizi naklady na nehody a Urazy po dobu Zivotnosti systému. Kladny
budouci tok penéznich prostfedk( se nejevi jako vysledek investice, ackoli sniZzeni v budoucich
nakladech na provoz systému by se tak dalo pojmout.
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Cesky statisticky tfad vydava pravidelné publikace o stavu nemocnosti pro nemoc a uraz. Udaje
v této kapitole se opiraji o publikaci vztazenou k prvnimu pololeti roku 2022, zvefejnéné 31.10.2022.
Absolutni pocet nové hlasenych pripadl docasné pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz po
predloriském propadu v 1. pol. 2020 vzrostl z 20 483 pfipadl na 23 326 pfipadd v 1. pol. 2021 (tj. o
14 %) a vratil se tak na hodnoty z obdobi pfed pandemii. V 1. pol. 2022 doslo jen k mirnému
meziro¢nimu poklesu na 23 278 pfipadl. Z tohoto celkového poctu bylo 22 358 pripadl (96 %)
pracovnich Uraz( s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendarni dny (tedy téch, které podléhaji
povinnosti vyhotovit zdznam o Urazu a zaslat jej OIP).

V pracovni Urazovosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi pohlavimi, muzi zde vyrazné dominuiji.
Z celkového poctu pracovnich Urazu pfipadaly v 1. pol. 2022 na muZe vice nez dvé tretiny (67 %), coz
je dano predevsim odlisSnou strukturou zaméstnanosti Zen a muzl. V odvétvich rizikovéjsich na
pracovni Urazy jako je napf. TéZzba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi, Doprava
a skladovani ¢i Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi mezi zaméstnanci prevladaji muzi. Jesté vyraznéjsi
rozdil hodnot mezi pohlavimi lze vidét u smrtelnych pracovnich uraz(. V 1. pol. 2022 si 39 z celkovych
40 smrtelnych pracovnich Uraz( privodili muzi. Oproti 1. pol. pfedchoziho roku byl pocet smrtelnych
pracovnich Urazl o jeden vyssi, tedy jiz zminénych 40. To je o tfetinu méné neZ za 1. pol. 2018, kdy
doslo vlbec k nejvice smrtelnym pracovnim urazlim za poslednich 10 let. Muzi v 1. pol. 2022
zaznamenali o0 4 smrtelné pracovni Urazy vice neZ pred rokem.

Tab. 2: Pracovni Urazy podle zavaznosti a pohlavi, 1. pol. 2012 az 1. pol. 2022

. P Pocet zavaznych pracovnich
Y o P Pocet pracovnich urazl " . . o o
Pocet pracovnich Urazd , , . v, | Pocet smrtelnych pracovnich urazl
, , s pracovni neschopnosti delsi L. o o
s pracovni neschopnosti . urazd s hospitalizaci nad 5 dntl
3 nez 3 dny
Obdobi
podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi
Celkem Celkem Celkem Celkem
muzi Zeny muZzi zeny muzi zeny muzi Zeny

1. pol. 2012 21816 15504 6312 | 21356 15156 6 200 53 52 1 713 572 141
1. pol. 2013 21935 15304 6631| 21542 15007 6 535 48 44 4 675 531 144
1. pol. 2014 22223 15611 6612 | 21754 15254 6 500 45 44 1 704 567 137
1. pol. 2015 23461 16114 7347 22 860 15 682 7178 51 48 3 662 548 114
1. pol. 2016 24870 17111 7759 | 24158 16588 7570 49 47 2 677 550 127
1. pol. 2017 24732 16 933 7799 24 046 16 430 7 616 45 43 2 567 476 91
1. pol. 2018 24062 16186 7876 | 23525 15810 7715 60 57 3 561 463 98
1. pol. 2019 23218 15602 7616 | 22828 15326 7 502 40 37 3 551 448 103
1. pol. 2020 20483 14209 6274 | 19857 13758 6099 47 45 2 426 357 69
1. pol. 2021 23326 16203 7123 | 22469 15572 6 897 39 35 4 395 320 75
1. pol. 2022 23278 15616 7662 | 22358 14949 7 409 40 39 1 411 326 85

Zdroj: CSU, sUIP

Z tabulky je patrné, zZe od roku 2016 celkovy pocet pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti trvale
stoupal. Prudky pokles v prvnim pololeti 2020 Ize jednoznaéné pficist covidové uzavére a tim
souvisejici nizSi pracovni aktivité. V roce 2022 je pocet téchto Skodnich uddlosti zhruba roven
predcovidovému obdobi, nicméné znamena to také, Ze od té doby nedoslo k Zddoucimu vyraznému
snizeni. Zajimavé je, Ze klesajici trend vykazuji spiSe muzi, pticemz u Zen nedoslo od roku 2015
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k vyraznéjSim posunim. To se tykd i pracovnich Uraz(i s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny, kde
v dobé lockdownu doslo k docasnému poklesu (opét vétSimu u Zen, je zndat, Zze pravé ony byly
v dUsledku péce o déti vyrazeny z pracovniho procesu daleko vice), ale ndsledné se namérené
hodnoty vratily k Grovni roku 2015.

Ke zna¢nému poklesu (o 18,4 %) vSak doslo v pfipadech smrtelnych pracovnich Urazl a zavaznych
pracovnich Urazl s hospitalizaci delSi nez 5 dnu (o 40 %!). Ukazuje se, Ze tlak na zkvalitnéni opatreni
proti pracovni Urazovost prinesl urcity vysledek, ale ten se projevil spiSe kvalitativné, ve snizeni
nasledku uraz(l. Pokles je obdobny u obou pohlavi.

Graf ¢.1: Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny na 100 tis. pojisténct podle pohlavi, 1. pol.
2012 az 1. pol. 2022

800

oﬁl“ll*llﬁ*

l.pol. 1.pol. 1.pol. 1l.pol. 1.pol. 1l.pol. 1.pol. 1.pol. 1l.pol. 1.pol. 1.pol
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

~
o
o

60

o

50

o

40

o

30

o

20

iy
o
o O

pocet pfipadd na 100 tis. pojisténcu

m celkem ® muzi ® Zeny
Zdroj: €SU

V absolutnim vyjadreni nejvice pracovnich urazd s délkou pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny se
v 1. pol. 2022 udalo ve zpracovatelském pramyslu (8 817 pripadu), nasleduji odvétvi velkoobchod a
maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel (2 691) a doprava a skladovani (2 080). Pokud v3ak
zohlednime zaméstnanost v jednotlivych odvétvich a miru zastoupeni jednotlivych sekci, je vhodné
pouzit relativni ukazatel vztazeny na 100 tis. pojiSténcl. NejrizikovéjSim odvétvim je pak zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi (1 218 pracovnich urazl na 100 tis. pojisténc(), ddle s odstupem odvétvi tézba a
dobyvani (980, zde se nepochybné projevil Gtlum tézby) a zdsobovani vodou, ¢innosti souvisejici s
odpady a sanacemi (959) a teprve poté nasleduje zpracovatelsky primysl (736). Primérné na 100
tis. nemocensky pojisténych pripadalo 474 pracovnich Urazu s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny.
Nejméné rizikovymi se jevi odvétvi PenéZnictvi a pojistovnictvi s 32 a Informacni a komunikaéni
¢innosti s 39 pracovnimi Urazy, které si vyzadaly 3denni a delSi pracovni neschopnost, v pfepoctu na
100 tis. pojisténcu

Graf ¢.2: Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny na 100 tis. pojisténcl podle odvétvi (sekce
CZ-NACE), 1. pol. 2022
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Z hlediska uzemniho clenéni bylo v 1. pol. 2022 nejvice pfipadl pracovnich Uraz( s pracovni
neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny na 100 tis. nemocensky pojisténych osob hlaseno v kraji
Vysocina (688), Plzeriském (662), Jihoceském (660) a Karlovarském kraji (636). Nejméné
neschopnosti pak bylo evidovano v Hlavnim mésté Praze, a sice 283 pfipadQ, cozZ je 2,4krdt méné nez
na Vysociné. Klicovym faktorem ovliviiujicim tuto skutecnost je odvétvova struktura v jednotlivych
krajich. Zatimco v Praze je vysoky podil zaméstnanych pracujicich ve sluzbach, nejen na Vysoc¢iné, ale
i ve zbylych krajich je tento podil vyrazné nizsi. Pod hranici republikového priiméru (474 uraz(i na
100 tis. nemocensky pojisténych osob) se nachazi kraje s nejvétSimi ¢eskymi mésty. Kromé jiz
zminované Prahy také Jihomoravsky kraj (424 uraz(l) a tésné i Stredocesky kraj. Na Vysociné a
v JihoCeském kraji je zcelé republiky nejvyssi podil pojisténcl v sekci Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi, které je z hlediska Urazovosti dle statistik nejrizikovéjsi. Na Vysociné predstavoval podil
pojisténcll v tomto odvétvi 6 %, v Jihoceském kraji necelych 5 %. Hlavni mésto Praha vykazovalo 0,6%
podil a celorepublikova hodnota Cinila 2 %.

Rozdily vyskytu pracovnich uraz(i podle uzemniho ¢lenéni jsou tedy do znacné miry ovlivnény
strukturou zaméstnanosti, charakterem prevazujici ekonomické ¢innosti a mirou nezaméstnanosti
v daném regionu. Na tomto misté je opét nutné pripomenout i metodiku zpracovani dat, kdy krajska
prislusnost vychazi z udaje o sidle utvaru, ktery vede evidenci mezd zaméstnavateli osoby, ktera je
v pracovni neschopnosti.



Graf ¢.3: Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny na 100 tis. pojisténct podle kraji CR, 1.
pol. 2021 a 2022
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Lze lehce pochopit, Ze nejlepsi situace je v hlavnim mésté Praze, kde je nejméné rizikovych pracovist
a prevladaji administrativni a vzdéldvaci prace. K mirnému zhorSeni doSlo v Plzeriském,
Karlovarském, Pardubickém, Zlinském, Olomouckém a Jihomoravském kraji. Nicméné Morava je na
tom lépe ne? Cechy.

Z pohledu velikosti podniku se v 1. pol. 2022 nejvice pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti delsi
nez 3 dny udalo v podnicich majicich 100-249 zaméstnanc( (644 pripad( v prepoctu na 100 tis.
pojisténcll). Dale nasledovali zaméstnavatelé s 50-99 zaméstnanci, ktefi vykdzali 592 pracovnich
Uraz na 100 tis. pojisténcl. Pro srovnani OSVC zaznamenaly 141 takovychto pfipadi na 100 tis.
pojisténcll. Z toho je patrné, ze nejvice pracovni kazné a dodrzovani legislativy BOZP je ve velkych
podnicich nad 250 zaméstnancd. Je to logické, protoze tyto podniky maji kvalitnéjsi, modernéjsi a
také bezpecnéjsi technologii. Naopak u malych firem, napfiklad ve stavebnictvi a sluzbach, se
predpisy nedodrzuji dostatecné a nemaji ani odpovidajici vybaveni. Pfistup k informovanosti o
pravidlech BOZP je v mensich firmach nadmérné formalni.

Tab. 3: Poéet nové hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v CR za 1. pol. 2022

v tom v tom
Zeny
Celkem , ,
nemoc p['a/covn os'tatnl celkem nemoc pra'covn os'tatm
iuraz Uraz i Uraz Uraz
o+ 2053 1942 1107 1065
CR celkem 926 417 23278 | 88231 894 829 7662 | 34403
podle velikosti podniku
osv¢ 10701 9230 146 1325 4 675 4319 10 346
Y . 529 497 287 277
1-49 zaméstnancl 186 636 5950 | 25550 671 247 1560 8 864
Y . 266 253 162 156
50-99 zaméstnancui 397 633 3199 | 10015 147 670 1085 4387
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100-249 zaméstnanc(
250-499 zaméstnancl

500 a vice zaméstnanci
podle instituciondlniho sektoru
11 Nefinanéni podniky

11001+11002 Nefinancni podniky
domaci
11003 Nefinanéni podniky pod
zahranicni kontrolou
12 Financni instituce

13 Vladni instituce

1311+1314 UstFedni vladni
instituce a fondy soc. zabezpeceni
1313 Mistni vladni instituce
(kromé fondt socidlniho zabezpeceni)
14+2 Zaméstnavatelé, OSVC,
nerezidenti
a jinde neuvedené
15 Neziskové instituce slouzZici
domacnostem
podle sekci CZ-NACE
A —Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
B — Tézba a dobyvani

C — Zpracovatelsky pramysl

D — Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu
E — Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi
F — Stavebnictvi
G — Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba
motorovych vozidel

H — Doprava a skladovani

| — Ubytovani, stravovani a
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J = Informacni a komunikacni
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K — PenéZnictvi a pojistovnictvi

L — Cinnosti v oblasti nemovitosti
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¢innosti

N — Administrativni a podplrné
¢innosti
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230 224 201 196

P — Vzdélavani 923 833 1047 5043 383 310 897 4176
, Cils sy 173 165 147 141
Q - Zdravotni a socialni péce 588 958 1344| 6286 448 168 1010| 4970
_ R—=Kulturni, zabavni a rekreatni 22113| 21137 193|  783| 14239| 13752 75| 412
¢innosti
S — Ostatni ¢innosti 24936 | 23865 144 927 | 18666 | 17955 80 631
U — Cinnosti exteritorialnich 5 5 _ a 4 4 _ _

organizaci a organ(
Zdroj: CsU

1.2 Vyvoj smrtelnych trazl v poslednich letech a jejich vliv na spole¢nost

Pracovni Urazovost Ize obecné vnimat jako negativni jev, ktery mize vzniknout pfi pInéni pracovnich
kol nebo v pfimé souvislosti s nimi. Z tohoto pohledu tak na réiznych pracovistich po celé Ceské
republice (déle jen ,,CR“), na kterych zaméstnanci, pfipadné osoby samostatné vydéle¢né &inné, pini
své pracovni ukoly pro zaméstnavatele. Svym pusobenim tak vytvafi hodnoty pro narodni
ekonomiku. Pro statistické ucely se smrtelnym pracovnim Urazem rozumi takové poskozeni zdravi,
na jehoZ nasledky Urazem postizeny zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku zemfel3.

Pokud budeme vychazet z informaéniho systému SUIP, tak je na misté uvést, 7e témér kazdy tieti den
se stane jeden smrtelny pracovni Uraz. Pro prehled smrtelné pracovni Urazovosti v letech 2018—-2021,
v roce 2021 tak ke dni 30. 11. 20214, muZeme vyuZit nasledujici tab. ¢.4.

Tab ¢&. 4.: Pfehled smrtelné pracovni tGrazovosti v CR v letech 2018 — 2020 (data ke dni 2. 12. 2021,
pramen SUIP)

Rok 2018 2019 2020 k 30. 11. 2021

Celkovy pocet smrtelnych PU 103 92 106 81

Pokud se zaméFime na celkovou smrtelnou pracovni Grazovost v CR, vypovidajici hodnoty nalezneme
v tab. €. 5, kterd mimo dat uvedenych v pfedchozi tab. €. 4 zahrnuje i Udaje za smrtelnou pracovni
Urazovost za Cesky barisky Grad (déle jen ,,CBU“). Uvedend data jsou pouze v rozmezi let 2018-2020,
protoZe data za CBU jsou poskytovdna a? po ukonéeni celého roku 2021. Pfehledy pracovni
Urazovosti v Ceské republice jsou za jednotlivé ukonéené kalendaini roky zvefejnény v rdmci zprav
pfimo na oficidlnich internetovych strankach SUIP.

3) https://www.suip.cz/web/suip/informace-o-pracovni-urazovosti/-
/asset_publisher/cVdfkHgCLO1y/content/smrtelna-pracovni-urazovost-v-ceske-republice-a-jeji-dopady-na-

spolecnost
4) Novéjsi data nejsou doposud k dispozici.
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Tab ¢&. 5.: Prehled celkové smrtelné pracovni tirazovosti v CR v letech 2018 — 2020 (data SUIP + CBU)
Rok 2018 2019 2020

Celkovy poéet smrtelnych PU 123 95 108

| kdyZ se v roce 2020 jedna o zvySeny pocet smrtelnych pracovnich urazu (ve srovnani's rokem 2019),
je nutno dodat, Ze fada zaméstnavatell v rlznych odvétvich svoji ¢innost neomezila, nebo pfipadné
i navysila, a to i b&hem vyskytu virového onemocnéni COVID-19 na tizemi CR. Tim padem nelze zcela
konstatovat to, Ze by béhem stale trvajici pandemické situace mél vyvoj pracovni Urazovosti, a to
nejen smrtelné, vykazovat nizsi hodnoty. Zaroven i pfitomnost tohoto virového onemocnéni sama o
sobé vytvarela pfipadnou nepohodu v pracovnim prostredi napt. v podobé zvySeného stresu apod.
Samoziejmé i tyto faktory mohou ovliviiovat vznik pracovnich drazli. Z uvedeného cisla 106
smrtelnych pracovnich Urazd z tab. €. 4 (data pouze SUIP) se jednalo o 22 pfipadd ve spojitosti s
dopravni nehodou.

Pokud bychom méli zhodnotit dopady smrtelné pracovni Urazovosti pro spolecnost, tak uhl pohledu
stranka a administrativni zatizeni v podobé likvidace pojistnych udalosti z divodu zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu u jeho pojistovny a také u
pojistovny zaméstnance. Casto se urcita feseni neobejdou bez soudnich jedndni. | uvedeny ptiklad z
oblasti stavebnictvi, kromé samozifejmé jinych, v sobé skryva finan¢ni naklady na hospitalizaci
zaméstnance v nemocni¢nim zafizeni a samotné vytizeni zdravotnického personalu, ktery by mohl
napomahat jinym osobdm. Zejména i v pribéhu pandemické situace. Jisté financni zatizeni na strané
zaméstnavatele v sobé zahrnuji i ndhrady pfi umrti zaméstnance, které jsou uvedeny v zakonu
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd. Konkrétné tak napr. naklady spojené s
pohibem (ust. § 271g), pfipadné jednordzové nahrady nemajetkové ujmy pozlstalych (ust. § 271i).

Blize o téchto otazkich pojedname v kapitole vénované metodice zjistovani dopadl pracovnich
urazu.

1.3 Pracovni urazy v Evropské unii a ve svété

Ekonomické i socidlni ztraty zpisobené nedostatky v oblasti BOZP jsou zna¢né. Dochazi ke Skodam a
ztrdtdm nejen na lidském zdravi, ale i na majetku a na Zivotnim prostfedi. Naklady spole¢nosti
ztracené v dlsledku nemoci z povolani a PU jsou pomoci kvalifikovanych odhadd vyéislovany v
mnoha zemich svéta. ILO uvadi tuto ztratu ve vysi 4 % svétového rocniho HDP, coZ pro zemé EU27
predstavuje ¢astku ve vysi cca 490 miliard eur. V minulosti EU-OSHA provedla odhad téchto nakladu
a ztrat a zverejnila jejich podil, ktery se pohyboval v rozpéti od 2,6 % do 3,8 % HDP. Vyznam potreby
feSeni dusledkl nizké urovné BOZP byl podporen Strategickym rdmcem EU pro BOZP na obdobi
2014-2020. Nezanedbatelné jsou ekonomické disledky a dopady, vysoké ndklady, které vznikaji z
dlvodu nepfitomnosti v prdci; ztraty produktivity, zatéZ zdravotnictvi a systému socidlniho
zabezpeceni. V EU je celkem cca 217 milidna pracovnikl. Ro¢né vice neZ 3 milidny z nich utrpi pfi
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praci vazny uUraz, ktery je pFic¢inou vice ne? t¥idenni nepfitomnosti v préci. Nasledkem PU roéné zemie
vice nez 4 tisice pracovnikl. V sousednim Némecku naptiklad doslo v dusledku toho, Ze pracovnici
nebyli v praci pritomni 460 mil dnli/rok, k odhadované ztraté produktivity ve vysi 3,1 % HDP. V .
2011 dosahly Cisté naklady (socidlni zabezpeceni) vlady jen v UK podle odhadd 2381 mil. GBP.
Subjektivné ¢tvrtina pracovnikd v EU (50 mil.) se domnivd, Ze BOZP pfi jejich praci neni dobra. Z
evropského priizkumu (2010) vyplynulo, Ze 24,2 % pracovnikl se domniva, Ze je praci ohroZeno jejich
zdravi a bezpecnost, 25 % prohlasilo, Ze prace ma na jejich zdravi pfevazné nepfiznivy vliv. Komise
EU proto dospéla k nazoru, Ze je tfeba objektivné reagovat na ménici se pracovni modely a nové a
vznikajici rizika.

Evropska statistika pracovnich uraz(i — systém ESAW — umoZnuje sledovat pracovni Urazovost na
zakladé jednotné metodiky, kterou pfipravil Eurostat. Hlavnim cilem je snizit jak vyskyt pracovnich
urazu, tak dopady s nimi spojené (socialni problémy, ekonomické ztraty). Projekt ESAW pfrispiva na
evropské Urovni svymi vysledky vyznamnou mérou k hlavnimu cili statistiky pracovnich uraz(, tj.
vytvoreni dostate¢ného objemu Udajli o pracovni Urazovosti, na jejichz zakladé je zvySovdna
bezpecnost a ochrana zdravi pfi préaci prostfednictvim ucinnych opatfeni, ktera umoznuji aktivnim
zplUsobem predchdazet pracovnim Urazim, a tak sniZovat jejich pocet.

Ramcova smérnice 89/391/EHS tykajici se opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pfi praci zavedla povinnost pro zaméstnavatele vést seznam pracovnich Uraz(, které
mély za ndsledek pracovni neschopnost del$i nez tfi pracovni dny a vypracovavat v souladu s
vhitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi zpravy o pracovnich Urazech, které utrpéli jeho
zaméstnanci. Na tomto zakladé byl v roce 1990 zahdjen projekt evropské statistiky pracovnich trazu
s cilem harmonizovat Udaje o pracovnich Urazech u vSech urazi, které mély za nasledek vice nez
tridenni pracovni neschopnost. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1338/2008 ze dne 16.
prosince 2008 o statistice Spolecenstvi v oblasti vefejného zdravi a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci stanovi povinnost poskytovat statistiky pracovnich drazt Komisi (Eurostatu).

V Ceské republice byl rozhodnutim Ministerstva prace a socialnich véci povéfen Statni Gfad inspekce
prace zpracovanim Zpravy o pracovni Urazovosti v Ceské republice a spravou databaze statistickych
udajl o pracovnich Urazech ve formatu ESAW k zaslani do Eurostatu. Statni Grad inspekce prace
(SUIP) tzce spolupracuje v této oblasti s Ceskym bariskym tfadem (CBU) a CSU.

Statistiky se Eurostatu poskytuji kazdorocné a predkladaji se nejpozdéji 18 mésici po skonceni
referenéniho roku. Eurostat zvefejiiuje na svych strankach vysledky zpracovani dat za ¢lenské zemé
EU, a to podle zavazinosti pracovniho Urazu samostatné za smrtelné pracovni Urazy a za ostatni
pracovni Urazy, které maiji za nasledek pracovni neschopnost delsi nez tfi pracovni dny. K dispozici
jsou dva zakladni ukazatele — absolutni ukazatel poctu pracovnich Urazli a relativni ukazatel
standardizovand mira vyskytu. Data jsou tfidéna podle pohlavi, véku, zaméstnani pojisténce,
ekonomické ¢innosti zaméstnavatele a dalSich kritérii.>

Mira vyskytu (cetnost) — ukazatel vyjadfuje pocet pracovnich urazi na 100 000
zameéstnanych osob. Samostatné miry vyskytu se pocitaji u smrtelnych pracovnich urazi a
pracovnich urazi, které maji za ndsledek pracovni neschopnost delSi nezZ tri pracovni dny.
Zplsob vypoctu:
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Mira vyskytu = pocet urazi (smrtelnych nebo ostatnich) / pocet zaméstnanych osob ve
sledované populaci x 100 000.

Standardizovanda mira vyskytu — standardizovany poclet pracovnich  drazi
na 100 000 zaméstnanych osob, spocivajici v pouZiti stejné (standardizované) vahy v kazdém
odvétvi v kazdé zemi, jako je celkovad v ramci EU (,,standardizovand” mira urazovosti). PouZiti
standardizovaného ukazatele resi problém castéjsiho vyskytu pracovnich trazi v nékterych
zameéstndnich v zadvislosti na vyssim podilu vysoce rizikovych odvétvi v primyslové strukture
zemé.

Pro mezindrodni srovnani za clenské staty EU byl v této publikaci pouZit relativni ukazatel —
standardizovanda mira vyskytu pracovnich Uraz( na 100 tis. zaméstnanych osob, ktery je pro srovnani
zemi rdzné velikosti vhodnéjsim ukazatelem nez ukazatel absolutni. Navic oSetfuje problém rozdilné
odvétvové struktury v jednotlivych zemich. Pro zachyceni vyvoje miry Urazovosti v jednotlivych
¢lenskych zemich EU byly pouZity udaje za roky 2012—-2016.

Je nutné vsak upozornit na skutecnost, Ze vnitrostatni legislativa nebo zvyklosti v oblasti pracovni
Urazovosti se mohou v jednotlivych zemich pomérné znacné lisit, a tak i data preddvand do
Eurostatu, i pres veSkerou snahu statistikl o harmonizaci a standardizaci, nemusi byt zcela
srovnatelna.

Co se tyce pracovnich urazl, které si vyzadaly pracovni neschopnost delsi nez 3 pracovni dny, se
Ceska republika s hodnotou 922 pracovnich trazG na 100 tis. zaméstnanych osob v roce 2016 fadila
na 16. misto v ramci EU28. Podobné hodnoty dosahlo Chorvatsko a Velka Britanie. Nejvyssi mira
pracovni Urazovosti byla podle Eurostatu v Portugalsku, Francii a ve Spanélsku (vice neZ 3 tis.
pracovnich uUraz(i na 100 tis. zaméstnanych osob), okolo hranice 2 tis. pracovnich Urazl se

vV

pracovnich traz(l) byla v roce 2016 vykazovana v Bulharsku, Rumunsku, Recku, Loty$sku a Litvé.

5) Posledni dostupna data s mezinarodnim srovnanim za ¢lenské staty EU28 byla v dobé zpracovani této publikace
za rok 2016. Jejich zdrojem je databaze Eurostatu:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/health/health-safety-work/data/database
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Graf €.4: Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 pracovni dny v zemich EU v roce 2016
(standardizovana mira vyskytu)
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Zdroj: Eurostat (ESAW)

Vyvoj pracovni Urazovosti v poslednich péti letech je v jednotlivych zemich EU rdzny (viz tab. 6.1).
Nejvétsi pokles (o 51 %) zaznamenalo Nizozemsko, kde vroce 2012 pfipadalo na 100 000
zaméstnanych osob 2 663 pracovnich Uraz(l obnasejici pracovni neschopnost delsi nez 3 dny. V roce
2016 hodnota poklesla na polovinu (1 304 uraz(i). Obdobné na tom bylo Recko, kde doslo k poklesu
ze 460 na 229 pracovnich uraz(l. Naopak nejvétsi narUst byl patrny na Slovensku (o 26,6 %) ze 421
pfipad(l na 533 pracovnich Urazd. V Ceské republice se za Sleté obdobi situace pfilis nezménila,
oproti roku 2012 bylo v roce 2016 o0 2,1 % zavaznych pracovnich Uraz( — vyZadujicich neschopenku
delSi nez 3 dny — méné.

Tab. €. 6: Pracovni urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 pracovni dny v zemich EU v letech
2012-2016

Pracovni urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 pracovni dny
Clenské staty EU (standardizovana mira vyskytu na 100 000 zaméstnanych osob)
2012 2013 2014 2015 2016

EU28 1717,2 1696,0 1666,8 1641,7 1699,0
Belgie 2197,3 21473 1724,4 1518,6 1972,2
Bulharsko 84,9 79,7 82,5 82,8 76,0
Ceska republika 941,4 971,3 905,6 952,9 921,9
Dansko 2177,9 2094,2 1983,1 1787,8 1813,0
Estonsko 1005,5 1095,4 1137,9 1204,4 12104
Finsko 2 166,1 2229,8 2083,2 1963,9 1860,2
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Francie 3047,9 3163,5 3385,7 3490,1 3409,2
Chorvatsko 835,9 867,9 906,5 989,0 984,3
Irsko 809,6 1036,1 1072,0 924,0 768,9
Italie 1682,6 1711,8 1619,2 1515,7 14771
Kypr 754,8 571,5 870,7 697,3 716,7
Litva 280,2 259,7 296,7 313,9 332,7
Lotyssko 194,5 224,5 222,8 248,0 2359
Lucembursko 2324,1 24659 2286,8 2 255,8 2510,8
Madarsko 534,4 487,2 549,0 569,2 722,2
Malta 2 008,7 1888,1 1863,7 1675,0 1507,4
Némecko 2202,5 2178,4 2118,7 2091,3 2079,0
Nizozemsko 2663,4 22782 1393,6 1241,1 1304,1
Polsko 607,2 540,8 525,2 535,1 537,7
Portugalsko 3563,5 3618,8 3582,2 3677,2 3589,5
Rakousko 1902,5 1840,2 1 806,0 1749,8 2102,3
Rumunsko 72,5 76,7 74,8 85,8 87,4
Recko 459,5 447,0 152,1 241,4 229,1
Slovensko 421,2 426,9 414,9 525,9 533,5
Slovinsko 1787,7 1594,7 1627,1 1658,8 1556,7
Spanélsko 2 889,6 2909,0 3220,4 3150,9 3209,8
Svédsko 901,4 875,0 759,8 768,7 796,2
Velka Britanie 894,3 989,6 1015,3 918,3 864,6

Zdroj: Eurostat (ESAW)

V oblasti smrtelnych pracovnich Uraztl se Ceska republika s hodnotou 2,19 smrtelnych pracovnich
Urazd na 100 tis. zaméstnanych osob v roce 2016 fadila na 19. misto v ramci EU28 a dosahovala
obdobné urovné, jako byl celoevropsky primér. Priblizné stejné hodnoty vykazovaly Belgie a
Slovinsko. Nejvyssi mira smrtelné pracovni Urazovosti byla podle Eurostatu v Lucembursku (10,8
smrtelnych Uraz( na 100 tis. zaméstnanych osob), tj. témér pétindsobek ¢eské hodnoty. Vyssi miru
mira smrtelné pracovni Urazovosti byla v roce 2016 v Nizozemsku (0,71), v rozmezi 1 — 1,5 smrtelnych
raz(l na 100 tis. zamé&stnanych osob se nachazelo Némecko, Svédsko a Velka Britanie.
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Graf ¢. 5: Smrtelné pracovni urazy v zemich EU v roce 2016 (standardizovana mira vyskytu)
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Vyvoj smrtelné pracovni Urazovosti v poslednich péti letech v jednotlivych zemich EU je patrny z tab.
6.2. Nejvyssi narlGst béhem let 2012—-2016 byl zaznamenan v Estonsku, a sice o 148 %. Oproti roku
2012 se zdvojnasobil pocet smrtelnych pracovnich uraz( na 100 000 zaméstnanych osob i v jiz
zminéném Lucembursku. Naopak nejvétsi pokles byl patrny na ostrovech Kypr — o 51 % a na Malté
- 048 %.
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Tab. €. 7: Smrtelné pracovni trazy v zemich EU v letech 2012-2016

. L. Smrtelné pracovni urazy (standardizovana mira vyskytu na 100 000
Clenskeé staty Y ,
EU zaméstnanych osob)
2012 2013 2014 2015 2016

EU28 2,4 2,3 2,3 2,4 2,2
Belgie 2,1 3,1 1,7 2,4 2,3
Bulharsko 4,7 3,7 5,4 4,3 3,7
Ceska

republika 3,0 3,2 2,6 3,4 2,2
Dansko 3,0 2,3 1,9 1,4 1,9
Estonsko 1,9 3,5 2,2 2,5 4,6
Finsko 1,9 1,2 1,7 1,8 1,6
Francie 3,5 3,7 3,7 4,0 4,1
Chorvatsko 4,6 2,4 2,3 2,7 3,1
Irsko 3,4 2,7 3,1 2,9 2,7
Italie 2,9 3,0 3,0 3,1 2,6
Kypr 3,9 3,7 2,6 1,5 1,9
Litva 6,3 5,0 5,6 4,3 4,4
LotysSsko 5,3 4,5 6,0 4,1 5,5
Lucembursko 5,2 1,6 3,7 4,4 10,8
Madarsko 2,0 1,8 2,9 2,9 2,8
Malta 7,6 4,7 4,6 3,5 4,0
Némecko 1,5 1,3 1,4 1,3 1,1
Nizozemsko 0,7 0,8 1,0 0,8 0,7
Polsko 2,6 1,9 1,9 2,0 1,6
Portugalsko 4,8 4,5 4,7 4,6 4,0
Rakousko 4,4 4,2 4,0 4,2 5,4
Rumunsko 7,6 6,9 7,1 7,5 6,1
Recko 1,3 1,2 1,2 2,4 1,9
Slovensko 3,1 3,3 2,3 3,6 2,7
Slovinsko 3,2 3,0 4,0 3,6 2,2
Spanélsko 3,0 2,7 3,1 3,5 2,9
Svédsko 1,4 1,2 1,5 1,2 1,2
Velka

Britanie 1,4 1,9 1,6 1,6 1,5

Zdroj: Eurostat (ESAW)

1.4 Vyhled na dalsi obdobi (extrapolace soucasného stavu)

Z dat, kterd jsou k dispozici, jde jen tézko vytvofit spolehlivou progndzu. V poslednich letech se
ukazatele v podstaté ustalily s mirnym trendem ke zlepsSeni. Velké zlepSeni vsak nelze ocekdvat. Brani
tomu celd fada okolnosti, které budou rozebrany v dalsi ¢asti studie. Nyni uvadime jen prehled
zadkladnich probléma.
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1) Ve vétsSiné odvétvi existuje nedostatecné pravni védomi, chybi znalosti pravnich predpis
ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

2) Organizace zaméstnavatelll nevedou dostatecné své cleny kiniciativnimu pfistupu
k bezpecnosti prace a spoléhaji na regulativni a kontrolni ¢innost statnich organ(, predevsim
inspektoratli bezpecnosti prace. RovnéZ spoléhaji na odborové organizace, které se
problematikou BOZP dlouhodobé zabyvaji. V celé fadé podnikl viak odbory nemaji zakladni
organizaci.

3) V mensich firmach chybi predepsané ochranné pom(icky nebo jsou nekvalitni, pfipadné
s proslou lhGtou pro bezpecné pouzivani.

4) Nedodrzuji se pracovné-technické normy a predpisy ve snaze snizit ndklady a zvysit zisk.

5) Neprobihaji povinna Skoleni BOZP, nebo se omezuji pouze na formalni zakladni informace a
podpis prohldseni o informovani.

Navrhy na opatreni ke zlepseni této situace se budou zabyvat dalsi ¢asti této studie.
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KAPITOLA 2
EXISTUJICI RIZIKA A JEJICH OCENENI
2.1 Zakladni informace

Spolehlivym zdrojem informaci o rozsahu a zdvaZnosti expozice rizikovym faktorim prace v
jednotlivych odvétvich ekonomickych ¢innosti je informacni systém Kategorizace praci (,,KaPr”).
Podle Zakoniku prace je kazdy zaméstnavatel povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a
procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich priciny a zdroje a na zakladé
tohoto zjiSténi vyhodnotit rizika. Podle miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi
zaméstnanc(, a podle jejich rizikovosti pro zdravi se prace zarazuji do Ctyr kategorii. Prace zarazené
do kategorie treti a Ctvrté se oznacuji za prace rizikové. Kromé toho se mezi rizikové prace zarazuji
také nékteré prace kategorie druhé, o nichZ tak rozhodl pfislusny orgdn ochrany verejného zdravi
nebo tak stanovi zvlastni pravni predpis (kategorie 2R). Definice jednotlivych kategorii prace
vychazejici ze souhrnného hodnoceni Urovné zatéze faktory, které ze zdravotniho hlediska rozhoduji
o kvalité pracovnich podminek, poddava vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testl, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testll a nélezZitosti hlaseni
praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpist. Podle § 3 této vyhlasky jsou
jednotlivé kategorie praci definovany takto:

e Kategorie prvni: prace, pfi nichZ podle sou¢asného pozndni neni pravdépodobny nepftiznivy
vliv na zdravi

e Kategorie druhd: prace, pfi nichZ podle soucasné uUrovné poznani lze ofekdvat jejich
nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména u vnimavych jedinct

e Kategorie tfeti: prace, pfi nichz jsou prekradovany hygienické limity, pfiéemz expozice
fyzickych osob, které praci vykondvaji, neni spolehlivé sniZzena technickymi opatfenimi pod
Uroven téchto limitl, a proto je pro zajiSténi ochrany zdravi osob nezbytné vyuzivat osobni
ochranné pracovni prostfedky, organiza¢ni a jind ochranna opatreni, a dale prace, pfi nichz
se opakované vyskytuji nemoci z povoldni nebo statisticky vyznamné castéji nemaoci, jez Ize
pokladat podle souc¢asné Urovné poznani za nemoci souvisejici s praci

e Kategorie Ctvrta: prace, pfi nichZ je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které nelze zcela vyloucit
ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfreni.

V priloze vyhlasky jsou dale definovana kritéria zatazeni do jednotlivych kategorii pro celkem 13
rizikovych faktor( prace: prach, chemické latky a smési, hluk, vibrace, neionizujici zareni, fyzicka
zatéZ, pracovni poloha, zatéz teplem, zatéz chladem, psychickd zatéz, zrakovd zatéz, prace s
biologickymi ¢initeli a prace ve zvySeném tlaku vzduchu.

Od roku 2002 organy ochrany verejného zdravi vkladaji udaje o kategorizaci praci do informaéniho
systému kategorizace praci (,IS KaPr“). Tento systém je pribézné aktualizovdn. Umozniuje sledovat
pocty osob pracujicich v expozici jednotlivym rizikovym faktorlim prace v Urovnich zavaznosti
odpovidajicich kategoriim 2, 2R, 3 a 4. KaPr je provozovan Koordinacnim strediskem pro narodni
zdravotnické informacni systémy (KSRZIS). KSRZIS je organizacni slozkou statu v primé fridici
plUsobnosti Ministerstva zdravotnictvi. V systému KaPr je mozné pocty exponovanych osob
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analyzovat podle jednotlivych rizikovych faktor(, podle kédu odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE,
kédu zaméstnani CZ-1SCO, kddu NUTS provozovny na urovni kraju a okresu a podle velikosti podniku
(poctu zaméstnanctll) v tfidéni podle kéd OECD, to vSe v rozliSeni podle pohlavi.

2.2 Rizikové faktory

Pti vykonu prace je ¢lovék vystaven pusobeni rizikovych faktord, které vidy v jisté mirfe negativné
ovliviuji jeho zdravi. Pod pojmem rizikovy faktor rozumime kazdou okolnost, podminku, Cinitele ci
vlastnost pracovniho systému, jez muZe byt pfic¢inou pracovniho urazu, nemoci z povolani,
profesiondlni otravy nebo jiného poskozeni zdravi. Je proto nutné je vyhledavat a nasledné
eliminovat. Pokud toto neni mozné, musi se ucinit takova opatreni, kterd povedou k omezeni jejich
pusobeni. Lze k nim pfifadit i usporadani pracovisté nebo jiné aspekty souvisejici s pracovni
¢innosti, v€etné organizacnich opatfeni. Zminény pfistup se nazyva prevence rizik.

Mezi rizikové faktory z hlediska pracovnich podminek podle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
fadime®:

e Nepfiznivé mikroklimatické podminky (zatéz teplem a chladem);
e Chemické faktory (chemické karcinogeny, mutageny, olovo, azbest aj.);
Biologické Cinitele;
e Fyzickou zatéi tj.:
o celkovou fyzickou zatéz (nadmérné zatéZovani — zvysSené fyzické usili, namaha),
o lokalni svalovou zatéZ (jednostrannd a opakovand zatéz — opakované pouzivani stejné
svalové skupiny (statické nebo dynamické ¢innosti),
o pracovni polohy (nevhodna pracovni pozice téla nebo nékteré jeho ¢asti béhem
pracovnich ¢innosti),
o ruéni manipulaci s brfemeny (pfekracovani hygienickych limitd kladenych na
hmotnosti pfendsenych bfemen);
e Fyzikalni faktory, tj.:
o hluk,
o vibracea
o neionizujici a ionizujici zareni.

Podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., se dale mezi rizikové faktory, jejichZ expozici Ci zatéZz je nutné
hodnotit, radi také:

e Prach (s prevainé fibrogennim uclinkem, s moinym fibrogennim ucinkem, s prevaziné
nespecifickym ucinkem, s pfevazné drazdivym ucinkem, mineralni vliaknité prachy);

e Psychicka zatéz (stres, napéti a jiné okolnosti narusujici dusevni pohodu pracovnika);

e Zrakova zatéz (pouzivani zvétSovacich pfristroju, prace vykonavana za zvlastnich svételnych
podminek, spojend s neodstranitelnym osliovdnim, spojend s ndarocnosti na rozliSeni
detaill);

e Prace ve zvySeném tlaku vzduchu.

6) Rizikové faktory - Znalostni systém prevence rizik v BOZP (vubp.cz)
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Nemoci z povolani jsou nemoci, které vznikaji dlouhodobym nepfiznivym plsobenim rizikovych
faktord, tedy chemickych, fyzikalnich, biologickych a jinych Skodlivych vliv(, a které jsou uvedeny v
seznamu nemoci z povolani (viz nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.). Nemoci z povolani se rozumi téz
akutni otrava vznikajici plsobenim chemickych latek.

To, Ze jednotlivé faktory pracovniho prostfedi mohou vyraznym zplsobem ovliviiovat jednani
Clovéka, je dobre znamo. Ovsem malo se prihlizi ke skutecnosti, Ze nikdy na pracovnika nepusobi jen
jeden rizikovy faktor, ale obycejné nékolik faktor( soucasné, tzv. kumulativnim ptisobeni faktort
pracovniho prostiedi. Nasledky tohoto plsobeni ale nemusi byt vidy jen negativni — zaleZi totiZ na
zpusobu a délce expozice a na odezvé ¢lovéka, resp. mife jeho tolerance Ci rezistence vici danému
plsobeni.

vsve

2.3. Nejéastéjsi pFiciny pracovnich urazt’

Pracovni Urazy jsou bohuZel nedilnou soucasti kazdodenniho pracovniho Zivota nds vSech. Asi nikdy
je nelze na 100 % eliminovat, nicméné je moiné jim Uspésné predchdzet diky pravidelnému
vyhleddvani a vyhodnocovani rizik a dodrzovani pravidel BOZP. V dnesnim ¢lanku se podivame na 10
nejcastéjsich pricin pracovnich drazli, nehod a zranéni, které se vyskytuji v ¢eském pracovnim
prostiedi. NejCastéjsi priciny pracovnich urazli vychazi ze zprav o pracovni Urazovosti, které kazdy rok
vydava Statni Urad inspekce préace. V nasledujicim ¢lanku se vychazi ze statistik za rok 2014 a 2015,
pficemZ odhady pro rok 2016 vypadaji podobné.

1. Spatné nebo nedostateéné odhadnuté riziko

Nedostatecné odhadnuté riziko patfi v Zebti¢ku nejcastéjsich pricin pracovnich uraz( na prvni pozici.
Hodnota predstavuje zhruba 80 % celkového poctu pracovnich urazi (86,19 % v roce 2014, 81,09 %
v roce 2015).

2. Nedostatky osobnich predpokladi
Druhou pozici predstavuji nedostatky osobnich predpokladd k fadnému pracovnimu vykonu, coz
znamen3, Ze zaméstnancim chybi télesné a smyslové predpoklady pro jimi vykonavanou praci.

3. Pouzivani nebezpecnych postupti
Treti nejc¢asté;si pri¢inou pracovnich urazu je pouzivani nebezpecénych postupli nebo zplsobu prace
véetné jednani bez opravnéni, proti zakazu, prodlévani v ohroZzeném prostoru.

4. Vadny nebo nepfiznivy stav zdroje trazu
Nejcastéji se jednd o zadvadu technologického stavu zafizeni, stroje nebo pfistroje, ale také naradi.
Tzn., Ze pracovni Uraz muze byt zpisoben napfiklad probijenim elektfiny ze zafizeni apod.

7)Vyzkum: KPZ 2018, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 26. 5. — 11. 6. 2018, 2068 respondenttl z ekonomicky aktivni
populace CR ve véku 18-64 let, kvétni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

In: BULINOVA, Pavlina. Soucasny charakter vykondvané prdce a vyskyt nékterych rizikovych faktor( z pohledu
ekonomicky aktivni populace CR. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondini bezpecnosti [online]. 2018, roé. 11,
¢. Kvalita pracovniho Zivota 2018. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/soucasny-charakter-vykonavane-
prace-vyskyt-nekterych-rizikovych-faktoru-z-pohledu-ekonomicky. ISSN 1803-3687.
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5. Ohrozeni zviraty a pfirodnimi Zivly

Dalsi z velmi ¢astych pficin pracovnich Urazu je ohroZeni zvifaty a pfirodnimi Zivly. K Grazdm dochazi
napftiklad pfi oSetfovani nemocnych zvitat (kopnuti, poskrabani, pokousani apod). U pfirodnich ZivlQ
se pak jedna zejména o povodné nebo silny vitr.

6. OhroZeni jinymi osobami

Castou pri¢inou nehod a zranéni jsou také samotni kolegové. Maze se jednat napfiiklad o odvedeni
pozornosti pti praci, hecovani, Zerty, hadky a jind nebezpecnd jednani kolegll pracovnik(i — napfiklad
postuchovani nebo dokonce rvacky.

v

7. Nespravné pouzivani OOPP
K nehodam, zranénim a pracovnim Urazim dochdzi také proto, Ze zaméstnanci nepouzivaji
pfedepsané a zaméstnavatelem pridélené osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) nebo je

pouzivaji nespravné.

8. Nepfiznivy stav nebo vadné usporadani pracovisté

Pracovni Urazy vznikaji také diky Spatnému usporadani pracovisté. Muze se jednat napfiklad o Spatné
osvétleni, nelogické usporadani strojd, nedostatek pracovniho prostoru apod. Pracovisté by mélo byt
usporadano tak, aby byli zaméstnanci chranéni pred Skodlivymi ucinky pracovnich a technologickych
postupd.

9. Nespravna organizace prace

Dalsi pfi¢inou pracovnich Urazd je nespravna organizace prace a nahlé zmény v zabéhlych a
bezpeénych pracovnich postupech. Zaméstnanci si snazi praci zjednodusit, a tak porusuji
zaméstnavatelem stanovenou strukturu, ndvaznost a systém prace, ktery je efektivni a bezpecny.

10. Chybéjici nebo nedostatecna ochranna zafizeni a zajisténi

Posledni z desitky nejcastéjSich pricin pracovnich Urazi jsou nedostatecna nebo Uplné chybéjici
zafizeni a prostfedky, které maji za cil zabranit draziim, provoznim nehoddm nebo poruchdm
technickych zafizeni. Jedna se napfriklad o ochranné stity, kryty, blokovaci zafizeni, omezovaci zafizeni
apod.

Cinnosti, pii kterych ¢asto dochazi k Graziim:
e pad z vysky nebo pad na roviné — ztrata stability
e zasazeni predmétem nebo naraz do predmétu
e namozeni svall v dUsledku tlaceni, tahani, drzeni, hazeni a pfesouvani predméti
e dopravni nehoda
e primacknuti nebo zachyceni strojem
e rutinni prace u vyrobni linky a stereotypni pohyb — ergonomie prace na pc
e pofezani o ostré nastroje
e popaleni nebo zasah elektrickym proudem
e manipulace s bremeny
e vtaZeni do stroje nebo pfistroje

Vibec nejvice pracovni Urazl pravidelné vznika ve zpracovatelském primyslu. Jedna se zhruba o 43
% z celkového poctu urazl. V roce 2014 to bylo presné 42,8 %, v roce 2015 pak 43,26 %.
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V nize uvedené tabulce je uvedeno pouze 7 nejrizikovéjSich odvétvi. Kompletni tabulku pracovni
Urazovosti v odvétvich naleznete na webu suip.cz, konkrétné v dokumentech o pracovni Urazovosti
pro rok 2014 a 2015.

Tabulka €. 8: Pracovni Urazy podle odvétvi

Odvétvi Rok 2014 Rok 2015
Zpracovatelsky primysl 19 280 20045
Opravy a udrzba motorovych vozidel 4 597 4 876
Doprava a skladovani 4123 4142
Stavebnictvi 3135 2984
Administrativni a podpurné cinnosti 2429 2729
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 2674 2626
Zdravotni a socidlni péce 2 003 2152

Zdroj: suip.cz

Nejcastéjsi smrtelné pracovni Urazy dle odvétvi
Co se tyCe smrtelnych pracovnich Urazd, dlouhodobé vede stavebnictvi, zpracovatelsky pramysl,
doprava a skladovani.

Jak mazete vidét v grafu Ceského statistického uradu (Graf €. 8), poéet pracovnich trazC s pracovni
neschopnosti se od roku 2002 do roku 2015 sniZil zhruba na polovinu.

Pocet pracovnich urazl s pracovni neschopnosti
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2.4 Subjektivni hodnoceni charakteru prace

Vyzkum zaméfeny na kvalitu pracovniho Zivota® byl mimo jiné zaméfeny na subjektivni hodnoceni
charakteru pravé vykonavané prace z pohledu miry jeji fyzické a psychické naroénosti, pracovniho
tempa, jednotvdrnosti a monoténnosti prace.

Celkové hodnoceni vysledkl ukazalo, Zze pracovni pozice jsou vice naro¢né po psychické strance
(prameér 5,73) nez fyzické (primér 4,94), s prevazujicim vyssim pracovnim tempem (pramér 5,83).
Pestrost a rliznorodost prace prevazuje nad jednotvarnou a monoténni praci (pramér 6,09).

Respondenti vyuZzili ve vSech mérenych aspektech celou skdlu odpovédi jedenactibodové skaly. Velky
pocet respondentd hodnotilo pracovni tempo uprostied Skaly nabizenych moznosti odpovédi.
Fyzicky a psychicky aspekt prace ohodnotilo nejvétsi procento respondentl jako stfedné tézkou
zatéz. Témér osmnact procent respondent(l uvedlo, Ze jejich prace je velmi pestra.

Odpovédi, podrobnéji analyzované podle vybranych sociodemografickych kritérii, ukazaly
nasledujici zavéry (v zavorkach jsou uvadény priméry odpovidajici pfislusné skupiné a kritériu):

Fyzickd prace prevazuje umuzd (primér 5,41) spiSe nez uzZen (pramér 4,39). U osob
s vysokoskolskym vzdélanim je hodnota nizsi (primér 2,94), fyzicka prace se Castéji tyka osob se
zdkladnim vzdélanim (pramér 6,79) predevSim pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd,
femeslnikd a opravaru, obsluhy strojli a zafizeni ¢&i montér(i a v mensi mife i pracovnik( ve sluzbach
a prodeji. Nizkou fyzickou ndrocnost vykazuji Fidici pracovnici, specialisté, techni¢ti a odborni
pracovnici a Utednici. Mezi fyzicky nejndro¢néjSimi obory jsou zemédélstvi, myslivost a lesni
hospodarstvi, zpracovatelsky primysl, stavebnictvi, ubytovani a stravovani a v mensi mire i odvétvi
zdravotni a socialni péce ¢i veterinarni ¢innost. Méné fyzicky narocné

sféry jsou bankovnictvi, pojistovnictvi a finan¢ni zprostfedkovani, ¢innosti v oblasti nemovitosti,
pronajmu stroja a pristrojl, vyzkumu a vyvoje ¢i poradenstvi, verejné spravy, obrany a povinného
socialniho zabezpeceni, vzdélavani a Skolstvi. Fyzicky narocnéjsi praci vykonavaji jednoznacné muzi
ve vékové kategorii 18 — 27 let. V poradi druhou vékovou kategorii jsou muzi 45 — 54 let a 55+. Fyzicka
namahavost prace je vice charakteristicka pro respondenty, ktefi zaroven deklaruji nespokojenost ve
svém pracovnim i celkovém Zivoté. Cim fyzicky namahavéjsi prace, tim méné si ji respondenti vazi.

Psychicka narocnost prace byla v priméru nepatrné vice vnimana Zenami (prdmér 5,81) nez muzi
(prameér 5,67). Roste napfi¢ kategoriemi z hlediska stupné nejvyssiho dokonceného vzdélani. Osoby
se zdkladnim vzdélanim maji niz$i hodnoty (primér 4,94), naopak nejvy$si hodnoty osoby
s vysokoskolskym a bakalarskym vzdélanim (primér 6,76). Vyssi psychickou naro¢nost vyjadruji lidé
v profesich fidicich pracovnikd, specialistd a technickych a odbornych pracovnik(. Nizka Uroven byla
zaznamenana u profesi pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, femesinik( a opravara. Vyssi

8)Vyzkum: KPZ 2018, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 26. 5. — 11. 6. 2018, 2068 respondentl z ekonomicky aktivni
populace CR ve véku 18-64 let, kvotni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

In: BULINOVA, Pavlina. Soucasny charakter vykondvané prdce a vyskyt nékterych rizikovych faktori z pohledu
ekonomicky aktivni populace CR. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondini bezpec¢nosti [online]. 2018, ro¢. 11,
¢. Kvalita pracovniho Zivota 2018. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/soucasny-charakter-vykonavane-
prace-vyskyt-nekterych-rizikovych-faktoru-z-pohledu-ekonomicky. ISSN 1803-3687.
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psychickou narocnost lze vysledovat v oborech verejnd sprava, obrana a povinné socidlni
zabezpecleni, vzdélavani a Skolstvi, zdravotni asocidlni péce ¢i veterinarni Cinnosti, dopravy,
skladovani, posty a telekomunikaci, vyroby a rozvodu elektfiny, plynu avody a ubytovani
a stravovani. Méné psychicky ndrocné jsou obory zemédélstvi, myslivosti a lesni hospodarstvi,
zpracovatelsky prlimysl a stavebnictvi. Nejexponovanéjsi vékovou kategorii této oblasti byla skupina
osob ve véku 28 — 35 let. Ti z dotdzanych, ktefi si maji psychicky namahavéjsi profesi, si své prace
vazi vice.

evvs

Tempo prace bylo u muzii naméteno vyssi (primér 5,99). Zeny hodnotily tempo prace jako nizsi
(prmér 5,63). Podle nejvyssiho dosazeného vzdélani se vysledky lisily jen minimalné. Mirné vyssi
hodnota byla namérena u osob se zakladnim vzdélanim (prdmér 6,11), s minimalnim rozdilem byly
naméreny hodnoty u osob se strednim vzdélanim bez maturity (primér 5,86) a osob s maturitou
(prdmeér 5,81) a nejmensi hodnoty byly naméreny u vysokoskolakt (prlimér 5,68). Vyssi tempo prace
je charakteristické pro profese, jako je obsluha stroju a zatizeni, montéfti a také fidici pracovnici. Na
opacné strané spektra, které charakterizuje poklidnéjSi tempo prace, se nachdazeji urednici.
Naro¢nymi obory z hledisky vysokého tempa price jsou zpracovatelsky pramysl, ubytovani
a stravovani a dopravu, skladovani, postu a telekomunikace. Naopak klidné tempo maji v oborech
vzdélavani a Skolstvi a ostatnich verejnych, socidlnich a osobnich sluzbach. Vysoké pracovni tempo
uvadéji vsechny vékové kategorie, nejndrocnéjsi tempo prace ma vékova kategorie 28 — 35 let. Vétsi
mira nespokojenosti se svym pracovnim Zivotem byla prokdzana u respondentl pracujicich
v rychlém tempu.

Jednotvarnost praceje typictéjSi pro méné kvalifikované prace apro respondenty
v zaméstnaneckém pomeéru (pramér 5,94) nez osoby samostatné vydélecné ¢inné (primér 6,99).
Vice takové prace maji podle vysledk( zeny (pramér 6,0), nez muzi (primér 6,18). Pestrou praci maji
fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni pracovnici. Jednotvarnou az monoténni praci maji
pomocni a nekvalifikovani pracovnici, obsluha strojli a zafizeni nebo montéri a mensi mire i urednici.
Neni pfekvapenim, Ze mezi obory s pestrou Skalou ¢innosti patfi vzdélavani a Skolstvi, zdravotnictvi
a socialni péce ¢i veterindrni Cinnosti, bankovnictvi, pojistovnictvi a finan¢ni zprostfedkovani
arovnéz zemédeélstvi, myslivost alesni hospodarstvi. Monotdnni prace je ve zpracovatelském
pramyslu. Pestrou praci maji lidé ve vékovych kategoriich nad 55 let a 28 — 35 let. Analyza tohoto
aspektu prace rovnéz ukazala, Ze ¢im vice je prace pestra a rlznoroda, tim vice si ji lidé povazuiji.

2.5 Rizikové faktory prace

Rizikovych faktor( prace je celd fada. Jejich subjektivni hodnoceni respondenty dotaznikového
Setfeni ukdzalo sedm nejrizikovéjsich®. Nejéastéji zastoupenym rizikovym faktorem prace je
jednoznacéné jednani s lidmi (primér 4,14), zakazniky, klienty, pacienty, Zaky atd. Profese spojené
s uvedenym rizikem vykonavaji Zeny po celou pracovni dobu u 36,9 % dotazanych a z ¢asti pracovni
doby u 36,1 %. Muzi se pfi vykonu svého povolani vénuji jednani s lidmi po celou pracovni dobu ve
26 %, z Casti pracovni doby ve 40 %.

9)Soucasny charakter vykondvané prace a vyskyt nékterych rizikovych faktorl z pohledu ekonomicky aktivni
populace CR - Znalostni systém prevence rizik v BOZP (vubp.cz)
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V poradi druhym nejrizikovéjsSim faktorem jsou opakujici se pohyby ruky a paze (pramér 3,67)
a nasleduje uZivatelskd prace na PC (prlimér 3,37).

Profese, ve kterych se snoubi hned dva nejvyznamné;jsi rizikové faktory - jednani s lidmi a prace s PC
- je prace typicka pro fidici pracovniky, specialisty a odborné pracovniky nebo pro uredniky apod.

Jiny typ rizikovych faktor( ohroZujici manudlni a délnické profese jsou prace ohrozujici zdravi, Unavné
¢i bolestivé polohy ¢i manipulace s tézkymi bremeny.

Kombinace vSech uvedenych rizikovych faktor( se objevuje napf. v pfipadé pracovnikl ve sluzbach
a prodeji, u kterych je vyssi cetnost jednani slidmi asoucasné nadprimérny vyskyt setrvani
v Unavnych ¢i bolestivych polohach ¢i zvedani a manipulace tézkych bfemen.

Rozdily ve vyskytu rizikovych faktor( jsou dany predevsim jednotlivymi profesemi.

2.5.1 Chemické faktory'®

Tato oblast faktorli zahrnuje organické i anorganické slouceniny v Cistém stavu i ve smésich.
Chemickeé slouceniny v pracovnim prostfedi vstupuji do organismu nejcastéji dychacimi cestami (ve
formé plyn(, par nebo pevnych ¢i kapalnych aerosolll - dymu, prachu, mlhy), dale pokozkou nebo
pozitim. Velikost expozice chemickym slouceninam se zjistuje nejcastéji jejich stanovenim pfimo v
pracovnim ovzdusi, které zohledriuje vstup inhalacni cestou. Biologické monitorovani (stanoveni
vychozich latek nebo produktl jejich premény, obvykle v moci nebo krvi) zachycuje vstup do
organismu vSemi cestami.

V pracovnim ovzdusi se chemické latky vyskytuji bud ve formé tuhych a kapalnych aerosol anebo
ve formé plynné.

Uc&inkem se rozumi projev interakce latky s organismem, biologickad zména vyvoland nebo souvisejici
s pusobenim Skodliviny. Vystaveni organismu uc¢inku chemické latky je expozice ucinku chemické
latky. Davka je mnoZstvi chemické latky Skodlivé zdravi, které proniklo do organismu.
RozliSuji se:

e mistni Ucinky chemickych latek Skodlivych zdravi - Ucinky v misté kontaktu chemické

Skodliviny s tkani

o celkové ucinky chemickych latek skodlivych zdravi - latka pfi vstupu do organismu pronika do
ostatnich struktur a organ( ¢lovéka

10)Chemické faktory - Znalostni systém prevence rizik v BOZP (vubp.cz)
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Akutni otravaje duUsledkem jednordzové nebo  kratkodobé expozice toxické  latce.
Chronicka otrava je poskozeni zdravi, které vznikd po delSi expozici. Subchronickd otrava je
vysledkem nékolikrat opakované expozice nebo expozice trvajici omezenou dobu.
Pozdni ucinky chemickych latek skodlivych zdravi - projevuji se po dlouhé dobé expozice, pfipadné
po jejim skonceni. Do této skupiny se fadi:

e karcinogeny, latky, které mohou vyvolat zhoubné bujeni tkani

e mutageny, latky schopné vyvolat trvalou zménu v mnoZstvi nebo strukture genetického
materidlu buriky

e latky puUsobici nepfiznivé na reprodukci a vyvoj (teratogeny),

o alergeny jsou Skodliviny, které zvysuji aktivitu organismu vnimavého jedince zménou imunitni
odpovédi.

Nebezpecnosti chemické latky se rozumi jeji potencidlni schopnost vyvolat poskozeni zdravi.

Klasifikace je postup zjistovani nebezpecnych vlastnosti latky nebo pripravku, hodnoceni zjisténych
vlastnosti a nasledné zarazeni latky nebo pripravku do jednotlivych skupin nebezpeénosti.

Bezpecnostni list je souhrn identifikacnich Udaji o vyrobci nebo dovozci a udajl o latce nebo
pfipravku.

Riziko je pravdépodobnost, Ze se v dusledku expozice latce projevi poskozeni zdravi.

Kontrolované pasmo se zfizuje, jde-li o praci, pfi niZ se zachazi s chemickymi karcinogeny a
mutageny skupiny 1, a jde-li o pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity.

Biologické expozicni testy (BET)— daji se vyuZit k prokdzani expozice ¢lovéka urcité latce z
pracovniho prostfedi. Metabolity latky se stanovi zpravidla v modéi a v krvi, vyjimecné v jiném
biologickém  materidlu, napt. stolici, vlasech, nehtech, matefském mléce apod.
RozliSujeme BET pfimé a nepfimé. Pro stanoveni Skodliviny nebo jejiho metabolitu v moci se
odebiraji:

A. celodenni vzorky

B. celosménové vzorky

C. kratkodobé vzorky

D. namatkové vzorky (rovnéz nejcastéji na konci pracovni doby).
Hodnoceni rizika expozice chemickym latkam v pracovnim prostredi

¢ identifikace moZného zdroje vyznamné expozice

e zjisténi nebezpecné vlastnosti latek

e urceni délky a typu expozice

e zhodnoceni vysledkl |ékarskych preventivnich prohlidek.
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Metody stanoveni chemickych latek:

Existuji dvé zdkladni volby pfi analyze ovzdusi pracovisté:

a) detekcni stanoveni Skodlivin v ovzdusi

b) odebrani vzorku (pasivni dozimetry) s jeho naslednou analyzou.

Pfipustné expozicni limity (PEL) jsou celosménové Casové vaziené prlimeéry koncentraci plyn, par
nebo aerosolll v pracovnim ovzdusi, jimZ mohou byt podle sou¢asného stavu védomosti a znalosti
vystaveni zaméstnanci po zakonem stanovenou pracovni dobu, aniz by u nich doslo i pfi celoZivotni
pracovni expozici k poSkozeni zdravotniho stavu, k ohroZeni jejich pracovni schopnosti a pracovni
vykonnosti.

vwvs

Nejvyssi pripustné koncentrace (NPK-P) chemickych latek a pfipravkd jsou koncentrace téchto latek,
které  nesmi byt prekroteny v  Zadném  ¢asovém  Useku  pracovni  smény.
Riziko expozice chemickych latek vici zaméstnanciim musi byt vylu¢ovano nebo alespor omezovano
na minimum v souladu s dostupnosti technickych opatreni, technologickych opatfeni a ndhradnich
opatreni (organiza¢ni opatfeni, OOPP, zdravotnicky dohled).

Zvlastni pozornost zasluhuje ochrana dychadel:

’ v

o filtracni pfistroje

e ochranné masky

e respiratory

e sebezachranné pfistroje s vlastnim zdrojem kysliku
¢ izolacni dychaci ptistroje.

Kvalifikovana prvni pomoc musi byt zajisténa i pfi pouhém podezieni na akutni otravu.

2.5.2 Psychologické faktory

V rdmci problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) je potfeba vénovat pozornost
nejen konvenénim zdrojim nebezpedi, jako je hluk, prasnost, fyzickd zatéZz a podobné, ale také
nebezpeéim nové identifikovanym. V této souvislosti je podstatné to, Ze pracovni ¢innost a s ni
souvisejici faktory mohou pUsobit na zaméstnance jako stresory pracovni a socialni, které mohou
vyznamné poskodit psychické i fyzické zdravi zaméstnanc(l, coZz muze zasadnim zplsobem ovlivnit i
chod celé firmy. | presto, Ze témto zdrojim nebezpeci neni doposud vénovan dostatecny prostor, ma
zaméstnavatel povinnost to feSit. Tato povinnost je déna zdkonikem prace, kdyZ zavazuje
zaméstnavatele povinnosti zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohroZeni Zivota a zdravi
zaméstnanc(, ktera se tykaji vykonu prace (§ 101, odst. 1). Jsou zde zahrnuta veskerd mozna rizika,
s nimiz muZe zaméstnanec pfi vykonu préce pfijit do kontaktu, nebo kterd mohou ovliviiovat vykon
jeho prace. Zaméstnavatel tak ma ¢Cinit prostfednictvim vytvareni bezpecného a zdravi
neohroZujiciho pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim
opatreni k predchdzeni rizikiim.
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Pracovni stresory:
e charakter prace (monotdnnost, pfilis jednoduché/slozité dkoly,
e moralni/finan¢ni odpovédnost, fyzikalni/chemické/biologické faktory pracovniho prostredi);
e pracovni zatéz, pracovni tempo (pretizeni, nevyuziti kapacity, sménnost);
e rozvrZeni prace, rozhodovani o praci;
e pracovni prostfedi a vybaveni;
e role v organizaci, kariérni postup;
e komunikace s klienty/zakazniky/pacienty/zaky.
Socialni stresory:
e firemni kultura, komunikace;
e mezilidské vztahy na pracovisti;
e negativni sociadlni chovani (Sikana, obtéZzovani, diskriminace);
e sladéni prace a soukromi.

Na zékladé dostupnych dat je mozné odhadnout, 7e v Ceské republice souvisi s psychosocialnimi
riziky vice nez jedna tfetina vSech pracovnich absenci ze zdravotnich dlvodl. V Evropé je pak
uvadéno, Ze jde a7 o0 60 % téchto absenci'. Psychosocidlni rizika mohou mit vliv na duevni zdravi.
To se pak muzZe projevit na pfimych i nepfimych nakladech zaméstnavatele. Napfriklad priimérné
trvani pracovni neschopnosti z ddvodu dudevniho onemocnéni trva cca 90 dnti!2.

Pfimé a nepfimé ndklady zaméstnavatele tak mohou predstavovat az stovky tisic korun. Diky
demografickym zménam ve spole¢nosti dochdazi k posunu odchodu do dlichodu a na pracovistich
narGsta procento starnoucich zaméstnanci. V roce 2040 bude pracovni populace v CR starsi 50 let
tvofit vice nez 20 % vSech zaméstnanych a do dlichodu budou odchdzet nejsilnéjsi populacni ro¢niky
ze 70. let3.

U starSich zaméstnanc(i dochazi nasledkem fyziologickych zmén ke snizovani fyzického i psychického
vykonu, ktery mohou ¢astecné vyrovnavat svou pracovni i emocni zkusenosti. Pro tyto osoby byva
naro¢néjsi povolani vykonavat, a v pfipadé jeho ztraty maji v mnoha ohledech komplikovanéjsi
pfistup k jeho ziskavani. Z toho ddvodu jsou i vice ohroZeni pracovnim stresem a psychosocialnimi
riziky.

V rdmci prevence psychickych nemoci z povolani se doporucuje zaméstnavatellim:

e PrizpUsobit praci fyzickym a dusevnim schopnostem zaméstnanc.

e Jasné definovat pracovni postupy a reSeni urgentnich situaci.

e Vyuzivat zpétnou vazbu od zaméstnancl ke zvySeni kvality pracovniho prostredi.

e Nastavit systém spravedlivého odménovani.

e Podporovat osvétu v oblastech zdravého Zivotniho stylu, vyuzivani relaxacnich technik a
udrzovat pozitivni atmosféru na pracovisti.

11) European Agency for Safety and Health at Work. OSH in figures: stress at work — facts and figures. Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities; 2009 — 132 pp. ISBN 978-92-9191-224-7.

12) Nechanska, Barbora a kol. Psychiatricka péce 2018. Praha: Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR; 2019 — 122
pp. ISBN 978-80-7472-183-0
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2.5.3 Fyziologicka rizika

Mezi hlavni fyziologické faktory prace patfi fyzicka naroCnost prace, a to nejen z hlediska celkové
fyzické zatéze ale i jednostranného pretéZzovani uréitych pohybovych struktur, a dale vSechny
ergonomické faktory prace, které maji vliv zejména na vznik onemocnéni kosterné-svalo