Pracovní materiál, podklad pro jednání PT RHSD pro vzdělávání a lidské zdroje (3.3.2026) a Plenární jednání RHSD (9.3.2026) 
Programový bod RHSD: "Celoživotní vzdělávání"

Podkladový materiál k projednání: 
„Návrh obsahového rámce spolupráce v oblasti profesního vzdělávání“ 

Úvodní charakteristika: 
V důsledku rychlého tempa technologického pokroku a technologických změn ve všech sektorech národního hospodářství, nástupu masivního využívání nástrojů umělé inteligence, postupné restrukturalizace řady průmyslových odvětví a demografické krize čelí a bude čelit český pracovní trh velkým nárokům na zásadní proměnu kvalifikačních předpokladů pro výkon řady nových povolání a pracovních činností.

S tím souvisí urgentní potřeba zvyšování či změny odborných kompetencí v průběhu celého života každého člověka: přibližně 1 milion současných zaměstnanců bude do roku 2035 pracovat na pozicích, které budou ohroženy strukturálními změnami. Z toho 355 tisíc pracovních míst zanikne, zatímco 955 tisíc nových pozic vznikne. Nové pozice budou vyžadovat nové dovednosti a schopnosti (zdroj: „Budoucnost českého pracovního trhu“, studie MPSV, Aspen institute - BCG, únor 2025).

Bez dostatečné reakce na systémové národní úrovni na tuto situaci hrozí, že Česká republika nebude schopna dosahovat konkurenceschopného hospodářského růstu ve vztahu k ostatním zemím Evropy i světa, bude se zvyšovat nezaměstnanost a s tím související náklady na sociální systém. 

Oblasti počátečního odborného a dalšího profesního vzdělávání (dále jen také „profesní vzdělávání“) mají oporu v legislativním rámci v právních předpisech, zejména se jedná o školský zákon, zákon o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání a zákon o zaměstnanosti. Přesto lze konstatovat, že současný stav spolupráce dalšího profesního vzdělávání a jeho propojení s počátečním odborným vzděláváním trpí gesční roztříštěností a nemožností rychlého, systémového a produktivního přenosu jasně definovaných potřeb trhu práce směrem k centrálním i regionálním autoritám. 

Předkládaná společná deklarace spolupráce je výrazem dohody na nastavení jasného rámce pro udržitelnou a akceschopnou koordinaci a komunikaci všech relevantních aktérů při zachování partnerského principu spolupráce. 

Cílem je zajistit udržitelný rozvoj počátečního odborného a dalšího profesního vzdělávání v kontextu celoživotního učení, a tím pomoci ke zvyšování dostatečně kvalifikovaných pracovních kapacit v ČR.  Předkládaný rámec spolupráce je určen k následné další konkretizaci a detailnímu rozpracování.








Návrh řešení / postupu: 

1. Vznik společného koordinačního orgánu pro oblast profesního vzdělávání (se zapojením stávajících odborných platforem) 

Expertní platforma 
Možné formy zřízení: 
· Rada vlády ustavená usnesením vlády, nebo zákonem, 
· poradní orgán ministra/ů bez legislativního ukotvení,
· nový pracovní tým RHSD (dále také „tripartita“), 
· případně modifikace pracovního týmu tripartity pro vzdělávání a lidské zdroje.

Zastoupení (složení): 
· zástupci MŠMT, MPSV (+GŘ ÚP), MPO, MF, reprezentace zaměstnavatelů (dále také „zaměstnavatelé“), reprezentace zaměstnanců (dále také „zaměstnanci“), zástupci samospráv (dále také „samospráva“), reprezentace vzdělavatelů (dále také „vzdělavatelé“).

Pracovní skupiny Rady:
· kritériem je expertní složení pro konkrétní témata a oblasti
· podřazení stávajících rad ve smyslu pracovních skupin platformy:
· Výbor pro další vzdělávání a rekvalifikace (MPSV), 
· Národní rada pro kvalifikace (MŠMT), 
· Rada pro odborné vzdělávání (MŠMT), 
· platforma pro sektorovou koordinaci zřizovaná zaměstnavateli, 
· agenda zmocněnce ministra MPO pro technické kompetence 
a vzdělávání apod.

2. Oblasti zájmu v rámci činnost expertní platformy s participací všech partnerů (s uvedením stávající gesce):
· počáteční odborné vzdělávání, inovace oborové soustavy, tvorba rámcových vzdělávacích programů (MŠMT);
· duální praktické vyučování (MŠMT, zaměstnavatelé, MPO);
· další profesní vzdělávání: rekvalifikační vzdělávací programy a jejich realizace (MŠMT, GŘ ÚP, MPSV);
· ověřování výsledků dalšího vzdělávání: procesy certifikace dle zákona č. 179/2006 Sb. (MŠMT);
· certifikace: zavádění mikrocertifikátů, kvalifikační a hodnotící standardy, akceptace, přenositelnost (všechny rezorty, SŠ, VOŠ, VŠ, vzdělávací autority, zaměstnavatelé…);
· deregulace či regulace odborné způsobilosti k výkonu určitých povolání (všechny rezorty);
· propojování a aktualizace stávajících nástrojů profesního vzdělávání – predikce, identifikace nových dovedností, úpravy a modularizace programů, poradenství (MPSV, MŠMT, MPO, zaměstnavatelé, odbory);
· systémová východiska – Národní soustava povolání: definice povolání (MPSV), Centrální databáze kompetencí (MPSV), Národní soustava kvalifikací: definice profesních kvalifikací (MŠMT), sběr a analýza dat, digitalizace procesů a evidencí apod.;
· podpora jedince při dalším profesním vzdělávání, individuální vzdělávací účty (MPSV);
· systémová podpora zaměstnavatelů pro vzdělávání svých pracovníků: vytváření podmínek pro vzdělávání, motivace ke vzdělávání (zaměstnavatelé, odbory);
· propagace a edukace, osvěta, PR (všichni aktéři);
· legislativní úpravy dle potřeb (všechny rezorty);
· identifikace vhodných finančních zdrojů nutných pro realizaci navržených inovací profesního vzdělávání - dotační programy, ESF zdroje, státní rozpočet z APZ (povinných odvodů zaměstnavatelů na politiku zaměstnanosti) a doporučení pro jejich využití (všechny rezorty, samosprávy, zaměstnavatelé, individuální kofinancování apod.).



Návrh usnesení:
1. Pracovní tým RHSD pro vzdělávání a lidské zdroje: 
Pracovní tým RHSD pro vzdělávání a lidské zdroje po projednání „Návrhu obsahového rámce spolupráce v oblasti profesního vzdělávání“ doporučuje předložit tento návrh k projednání 
na 182. Plenární schůzi RHSD. 

PT RHSD pro vzdělávání a lidské zdroje doporučuje 182. Plenární schůzi RHSD vzít na vědomí „Návrh obsahového rámce spolupráce v oblasti profesního vzdělávání“ a uložit jeho další rozpracování do realizačního formátu.

2. 182. Plenární schůze RHSD: 
182. Plenární schůze RHSD bere předložený materiál na vědomí a ukládá MŠMT, MPSV, MPO, SP ČR, KZPS a ČMKOS, aby předkládaný rámec spolupráce dále rozpracovaly do realizačního formátu. Koordinátory určuje MŠMT a MPSV. 
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