	Úřad vlády České republiky
Rada hospodářské a sociální dohody ČR
	[image: uvcr-logo-sablony-zahlavi]







                                                                                     V Praze dne 25. června 2025





PRO JEDNÁNÍ RADY HOSPODÁŘSKÉ A SOCIÁLNÍ DOHODY ČR







Shrnutí činnosti Rady hospodářské a sociální dohody ČR 
v tomto volebním období








                                  Obsah:
Shrnutí činnosti RHSD ČR










Předkládá:
výkonný sekretář RHSD ČR










Shrnutí činnosti Rady hospodářské a sociální dohody ČR ve volebním období 2021-2025

Od jmenování vlády dne 17. prosince 2021 se Rada hospodářské a sociální dohody ČR sešla na 19 řádných a 2 mimořádných plenárních schůzích, kromě toho zasedlo celkem 21krát Předsednictvo RHSD ČR, a to v běžném i rozšířeném formátu. Dne 10. července 2023 se uskutečnilo i společné jednání RHSD ČR s krajskými hospodářskými a sociálními radami.
Četnost jednání plenárních schůzi v jednotlivých letech:
	2022
	2023
	2024
	2025

	7
	6
	5
	3



Na prvních zasedáních plenární schůze v roce 2022 patřila vzhledem k aktuální situaci mezi nevíce projednávaná témata spojená s aktuální epidemickou situací za účasti ministra zdravotnictví, postupně se však do popředí dostalo téma aktuální situace na Ukrajině a jejích dopadů na ČR zejména v souvislosti s uprchlickou vlnou. Projednávání těchto bodů se aktivně účastnil 1. místopředseda vlády a ministr vnitra. Mezi další hlavní body, jimž se RHSD ČR v roce 2022 věnovala, patřila příprava na předsednictví ČR v Radě EU, Strategický plán společné zemědělské politiky, flexibilita trhu práce a zaměstnávání zahraničních pracovníků a ve druhé polovině roku se do popředí dostávala agenda spojená s rostoucími cenami energií a opatřeními vlády v této oblasti.
V roce 2023 pokračoval při jednáních plenární schůze důraz na energetickou problematiku, respektive na opatření v oblasti cen energií a dopadů energetické situace na jednotlivé sektory hospodářství i na životní situaci obyvatel. Otázka vysokých cen energií byla diskutována i v souvislosti s ekologickou legislativou EU. Diskutována byla rovněž situace na trhu práce v kontextu demografických změn, exportní strategie a nastavení valorizačního mechanismu minimální mzdy. V průběhu roku také sociální partneři na jednání RHSD ČR vznesli podněty ve věci společného záměru podpory dalšího profesního vzdělávání jako integrální součásti systému celoživotního učení a opatření na podporu středního odborného školství, jež byly následně pravidelně diskutovány na plenárních schůzích za účasti ministra školství, mládeže a tělovýchovy. Kromě toho byli sociální partneři pravidelně informováni o stavu příprav důchodové reformy.
Tyto body byly klíčové i v následujícím roce 2024 a jejich projednávání bylo doplněno o témata strategických investic a prorůstových opatření, státní energetické koncepce, situace ve společnosti Liberty Ostrava, zavedení prvků duálního vzdělávání nebo přípravy nového víceletého finančního rámce EU. Plenární schůze RHSD ČR se rovněž pravidelně zabývala situací ve zdravotnictví a v zemědělství, čerpáním prostředků z fondů EU a výstavbou a investorskou přípravou významných staveb dopravní infrastruktury.
V roce 2025 prozatím projednávaným tématům dominovala změna financování nepedagogických pracovníků regionálního školství a zapojení českých firem do dostavby jaderné elektrárny Dukovany. Pozornost je věnována i celním opatřením americké administrativy a jejím dopadům na hospodářství ČR a probíhající revizi a zjednodušování legislativy EU a redukci nadbytečných regulací. Pokračuje také zájem sociálních partnerů na společném záměru podpory dalšího profesního vzdělávání a na rozvoji odborného vzdělávání.
I přes realizovaná úsporná opatření se v průběhu celého volebního období podařilo zajistit financování projektů sociálních partnerů obsahujících aktivity na podporu sociálního dialogu i opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání. V kontextu Akčního plánu na podporu kolektivního vyjednávání navíc dojde od roku 2026 k navýšení objemu prostředků na podporu sociálního dialogu na částku 40 mil. Kč.
Kromě jednání předsednictva a plenární schůze probíhala na expertní úrovni i činnost pracovních týmů RHSD ČR pokrývajících prakticky všechny oblasti zájmu sociálních partnerů a působících téměř při všech resortech. Mezi nejaktivnější pracovní týmy patřily například Pracovní tým pro hospodářskou politiku při MPO, Pracovní tým pro vzdělávání a lidské zdroje při MŠMT a Pracovní tým pro místní rozvoj a fondy EU při MMR.
Vedle celostátní Rady hospodářské a sociální dohody pokračovala v průběhu celého volebního období ve všech krajích s výjimkou kraje Jihočeského i činnost krajských hospodářských a sociálních rad, přičemž sociální dialog na regionální úrovni nebyl přerušen ani krajskými volbami a ve všech krajích s výše uvedenou výjimkou byly po volbách krajské tripartity znovu ustaveny. Jako excelentní lze v tomto směru označit činnost hospodářských a sociálních rad například ve Zlínském, Středočeském a Ústeckém kraji nebo v Kraji Vysočina.
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