Cena 49 K¢, pro predplatitele 45 K¢

9771802

PRO SEBEVEDOME ZAMESTNANCE, FIREMNi KULTURU A PRACOVNi PRAVO

vyzaduje



Uz vite, proc si predplatit
v roce 2020

Doctete se, ——\
nacomate ™ narok

Objednavejte e-mailem: sondy@cmkos.cz
telefonicky: 234 462 319 nebo na www.e-sondy.cz
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pracovnich podminek

pii Sifeni nemoci COVID-19
Bude se doba rouskova opakovat? Jesté ani neskoncila
a uz si klademe dalSi a dalSi znepokojivé otazky.

. ) ) V nasi psychice, ekonomickém systému a v zivoté celé
V I\I!_zdove na’roky zamest_nancu . ;. . . o .
pii platebni neschopnosti planety neviditelny mikroskopicky organismus zpusobil
zaméstnavatele nebyvaly ,megazmatek”.
Neni to poprveé v historii, kdy se lidstvo potyka se
smrtelnou pandemii, vzdy ji pfeZilo a naslo Iék. Tak
tomu bude urcité i nyni. A vétSinu z nés, co budeme mit
29 Alena Schillerova: Rany to Stésti a ze stfetu se zakefnym virusakem vyjdeme
tuzemske ekonomice zdravi Ci se nenakazime, Ceka jina doba. Valka o zdravi

maximalné zmirnime v v . . . v . .
svet zmeénila a nic nebude jako driv, nic nebude jak
byvavalo, jak se zpiva ve znamé pisni.

V mnohém nas v§ak proZity nouzovy stav posune,
6 Snaha zachovat virobu ana tom’ bygholm mé!i stavét. Treba v tgm,vjak rychle
dominuje i pfi pandemii jsme zvladali byt on-line a bezkontaktni a Slo nam
to. Najednou je normalni e-recept, e-neschopenka,
Zhavime nejriiznéjSi komunikacni aplikace. Jsme nuceni
7 Co Fekli politici hledat jednodussi feSeni, na balast byrokracie nezbyva

0 deficttu statniho rozpoctu ¢as a jde to bez ni. Vlastné si nanedisto zkou$ime e-stat.
Nabizi se pokraCovat i po stavu nouze.

Velkou starosti a poslanim odbor( je nedopustit,
14 Pracovnépravni desatero aby Z této nc_)uzov’é s_ituac_e ,nevyéli jaklo po_rqieni ,

v boji s koronavirem zamestnanci. Zatim je nejvice v médiich viditelna
zéchrana byznysu. Program Antivirus je pochopitelné
cilen i na zaméstnance — udrzeni co nejvetsi

24 Vefejna tajemstvi zameéstnanosti, to jsou spojité nadoby. Nyni je velmi

prekérniho pracovniho trhu

Editorial

akutni prosadit zvySeni podpory v nezaméstnanosti.
Patnéct tisic korun pro 0SVC bylo oznateno za
neddstojné. Ale za Sest tisic, coz je primérna podpora
v nezaméstnanosti, rozhodné nelze diistojné prezivat,
zdUraziuje Josef Stredula. Otazek tykajicich se
zameéstnanci bude pribyvat — hlavné aby v dobé
pokoronavirové nebyl zaméstnanec opét tim danovym
soumarem, ktery vSe zaplati.

Milan Kocméanek

Objednavky &i jakékoliv dotazy zasilejte JANA KASPAROVA,
na adresu: Sondy, s.r.0., Séfredaktorka

nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3
e-mail: sondy@cmkos.cz, telefon: 234 462 319




Aktualni sondy

Vznik novych demokratickych odborti v roce 1990

Soucasti zasadnich spolecen-

skych zmén, k nimz se Ces-

koslovensti obcané rozhodli

béhem sametové revoluce,

bylo, ze zajmy zaméstnanct

musi v novych podminkach

hajit odbory, organizované

a fungujici podle jinych

pravidel nez dosud a piede-

v§im naplnéné Gpln¢ jinym

duchem. Provést tyto zmény

mél v§eodborovy a vSesvazo-

vy sjezd, ktery se konal 2. az

3. biezna 1990 v Praze. Jeho

hlavnim tkolem bylo zrusit

Revolué¢ni odborové hnuti

(ROH), rozde¢lit jeho maje-

tek a zalozit nové odborové

struktury. S ukoncenim ¢innosti ROH delegati souhlasili;
vétsi problém piedstavovalo jak nalozit s majetkem ROH.
Ta ¢ast majetku, ktera patrila formalné¢ ROH, ale fakticky
byla v drzeni zakladnich organizaci ¢i svazu, §la jednodu-
Se prevést i do formalniho vlastnictvi dosavadnich drzi-
teltl. Jinak to bylo s majetkem, ktery patiil bezprostiedné
ROH, byl ,,v§eodborovy*. Podle piivodnich ptedstav ho
méla prevzit federalni konfederace, kterou mély na tomto
sjezdu odborové svazy zalozit. Ta by potom provedla pii-
slusné vyrovnani.

Zastupci svazu sdruzenych do Konfederace umeéni

a kultury vsak prohlasili, ze do této ustiedny nevstoupi.
Mimo navrhovanou konfederaci mohla stat také velka
cast slovenskych odborari. Velky problém predstavovala
okolnost, ze jako s dédicem se pocitalo s organizaci, ktera
jesté nevznikla. Proto také v priibéhu sjezdu dosla navrho-
va komise k nazoru, Ze by bylo nejvhodnéjsi prerusit jiz
probihajici vseodborovy sjezd, zahajit sjezd vSesvazovy

a na ném zalozit z vile vSech svazli organ, ktery by se stal
nastupcem ROH v majetkovych zalezitostech. Tento navrh
vzbudil velky udiv, ale nakonec s nim vsichni delegati
souhlasili. (Majetek ROH pfevzala instituce pozdéji na-
zvana Majetkova, spravni a delimita¢ni unie odborovych
svazil.)

Dalsi den se jednalo o podobé¢ budouci spolecné centraly,
ktera méla predstavovat platformu pro vytvoreni skutecné
neformalni ak¢ni jednoty odbort: ,,Konfederaci je tfeba
chapat tak, ze jsou to svazy. Neni to nic nad svazy, je to
néco, co si svazy vytvaieji pro svoji potiebu, aby mohly
znasobit své sily.“ Takové pojeti vychazelo vstfic tém,
ktefi se obavali oziveni staré centralizace.

Sjezd schvalil vznik tohoto organu s nazvem Ceskoslo-
venské konfederace odborovych svazii (CSKOS). Podle
Zakladajici listiny méla CSKOS usilovat o vytvoreni

akeni jednoty odborového hnuti na principu solidarity

a spole¢nych zajmi odborovych svazl a o obhajobu
opravnénych zajmu a prav pracujicich sdruzenych v od-
borovych svazech; dale se méla starat o mezinarodni
zastupovani ceskoslovenskych odbort. Konkrétni tikoly
spocivaly v koordinaci svazl (v rozsahu delegovanych
pravomoci), v jejich zastupovani vici statnim a politic-
kym organtim v ptipade¢, Ze plijde o zalezitosti presahuji-
ci ptsobnost jednoho svazu. (Odborové svazy se mohly
navic sdruzovat a vystupovat spolecné bez konfederace.)
Statut CSKOS stanovil, Ze odborové svazy a sdruZeni

na Urovni svazi vytvaieji Generalni radu, ktera se sklada
ze dvou republikovych komor. Generalni rada zfizuje ce-
lostatni ticelova zafizeni, piijima stanoviska k zakonim,
uplatiiuje zdkonodarnou iniciativu, schvaluje ¢lenstvi

v mezinarodnich odborovych organizacich, rozhoduje

o vyhlaseni generalni stavky. V ¢ele Generalni rady stalo
prezidium, které bylo slozené z prezidenta, vicepreziden-
ti a vykonného tajemnika. Prezidentem CSKOS se stal
Igor Pleskot, jednoznaéné nejvyraznéjsi postava tohoto
obdobi.

Velky problém nejen pro celé odborové hnuti piedsta-
voval vztah mezi Slovéky a Cechy a celé statopravni
uspofadani. V rdmci konfederace byl feSen mj. i tim, ze
se pfejmenovala na Ceskou a Slovenskou konfederaci
odborovych svazii. Na jeji ptidé vznikly 1 odpovidajici
narodni, republikové organy. Dne 5. dubna 1990 byla
ustavena Ceskomoravska komora CSKOS, ktera se

v listopadu 1992 prejmenovala na Ceskomoravskou ko-
moru odborovych svazii (CMKOS) a od roku 1998,

po 1L sjezdu CMKOS, nese nazev Ceskomoravska konfe-
derace odborovych svazi. Po rozdéleni Ceskoslovenska
se CMKOS stala nejvétsi odborovou centralou na izemi
Ceské republiky. JIRI POKORNY
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a stane se...

Podékovani neni nikdy dost

Cesko &eli nebezpedi, které jsme znali jen ze

sci-fi filmi, celd zemé je v karanténé a uc¢ime

se s tim zit. Nejsme v tom sami, mikroskopic-

ky virus ochromil svét a takika ze dne na den

odhalil zranitelnost globélni ekonomiky. Rika

se, ze Stésti preje piipravenym, ale na takovyto

atak nebyl pfipraven nikdo.

Prvni reakce politiki byly rozpagité, ale Ceska republika se vzpa-
matovala mezi prvnimi. My jsme s experty CMKOS vypracovali
a navrhli hned nékolik mimotadnych opatieni. Je dobfe, ze vlada
pozitivné reagovala zejména na pozadavky odbort, aby stat s oka-
mzitou platnosti na sebe ptevzal zavazky podnikateld ve mzdové
oblasti, zajistil plynulou vyplatu mezd a tim 1 kupni silu zaméstnancti
po omezeni i zastaveni vyroby.

Veérim, ze obdobnym zpiisobem se postavi vlada i k zasadnimu po-
zadavku odborti na okamzité zastaveni prevodu ziski do zahranici
u firem plisobicich na izemi CR. Rovnéz pozadujeme okamzité za-
staveni exekuci a dalsi. Vyhraji ti, co nenechaji nasi ekonomiku a lidi
padnout na kolena. Mimotadna doba vyzaduje mimotadna feseni. In-
vestice do lidi jsou klicové. Z krize se doslova musime proinvestovat.
Denné jsme v kontaktu s nasimi organizacemi a mame informace
z terénu, v jakych nevhodnych hygienickych podminkach nékde nuti
lidi pracovat, ale naopak jsou také ptiklady, kde se o své zaméstnance
staraji vzorn¢. Chtél bych podékovat vSem, kteti v této slozité situa-
ci pracuji, a vyslovit jim opravdu velké uznani. Nelze vyjmenovat
vsechny profese, tak alespon ty v prvni linii — zdravotnici, hasici,
policisté, zachranafi, prodavaci, 1idé v dopravé, na Zeleznici, v ener-
getice, nepfetrzitych provozech, zajistujici potraviny, vodu, teplo
a dalsi a dalsi hrdinové v praci. Dékujeme vdm a jsme na vasi strané.
JOSEF STREDULA

Kurzarbeit odstartoval

Kurzarbeit z programu Antivirus odstartoval 6. dubna. Pfispévky na mzdy od statu mohou ziskat firmy, na které dopadla nafizena omezeni
proti koronavirové pandemii. Tuto formu podpory pro zachranu pracovnich mist odbory silné podporovaly a iniciovaly jeji zavedeni v CR.

DalSi informace pfinasime na str. 18 az 19.



Nazory

Petr JANOUSEK

Josef MIKULA

Koronavirova pandemie ma silny dopad na mnoho
provozil v republice. Evropska odborova centrala
industriAll Europe pozadala zaméstnavatele, aby prijali
odpovidajici ochranna opatfeni a zapojili do
rozhodovani odbory. Pristup k pandemii se vsak liSi
podle firem i regiond. Nékde je ochrana zaméstnanci
zabezpecena dobre, jinde jsou s ni potize.

Pfedsedd odborovych organizaci jsme se zeptali:
Jaka je situace ve vasi spolecnosti?

Petr JANOUSEK,

predseda Vyboru Z0 0S Stavba
CR HOCHTIEF CZ, a.s.:

Soucasna situace nas samo-
ziejmé zasahla. Nekteii
zameéstnanci jsou v karanténg,
ale té€ch je pomérné malo.
Veétsi skupinu tvoii hlavné
technicti a administrativni
zaméstnanci, ktefi pracujiw

z domova, pokud to je tech-
nicky mozné. Byl zaveden
,stiidavy provoz*, coz zname-
na, ze jedna Cast pracuje

z domova, druha dochazi

do prace a po tydnu se stiidaji.
Na jednotlivych stavbach jsme
se potykali s nedostatkem
vhodnych ochrannych pro-
sttedkd. Mimofadnym usilim
personélniho seku, specialis-
ty BOZP a ttvaru nakupu se
posléze podafilo zajistit vetsi
mnozstvi respiratorti i ochran-
nych rousek. Pracovisté s vétsi
kumulaci pracovniki byla
vybavena bezkontaktnim tep-
lomérem, pii pfichodu

do zaméstnani je vSem métena
teplota.

Resime nedostate¢né zasobo-
vani materialem, nizsi pocet
zaméstnanct délnickych pro-
fesi, protoze se snizila moz-
nost vyuzivani pracovnikl

z Ukrajiny, a dalsi problémy.
S personalnim utvarem a hlav-
nim specialistou pro oblast
BOZP se snazime eliminovat
dopady na zdravi lidi

a na jejich pfijmy pii udrzeni
chodu firmy.

Josef MIKULA,

predseda Z0 0S KOVO LET, a.s.,
Kunovice:

Nase zakladni organizace
predlozila vedeni spolec¢nosti
navrh dohody o pieruseni
vyroby kvuli mozné nakaze
koronavirem. Navrhovali jsme
pteruseni do 31. 3. 2020 s tim,
ze by byla zabezpecena
nezbytna obsluha provozil

s minimalnim poctem zamést-
nancu. Finalni odpovéd’ pred-
sedy predstavenstva znéla

v tom smyslu, Ze spolecnost
plné podporuje vSechna
nezbytna opatieni pro maxi-
malni sniZzeni rizika nadkazy
zaméstnanci. K pozastaveni
¢innosti provozu v Kunovicich
vSak nepfistoupi hlavné kvuli
komplikovanosti celého
procesu. Pokud by karanténu
v arealu zavodu natidily
opravnéné statni organy, byla
by zavedena neprodlené.
Vedeni také deklarovalo plné

Ladislava MASEVSKA

Snaha zachovat vyrobu dominuje i pri pandemi

Miroslav ZAVADIL

prevzeti odpovédnosti za bez-
pecnost zaméstnancu.

V soucasnosti jsou pracovisté
i zaméstnanci vybaveni dezin-
fek¢énimi prostredky, dezin-
fekénim mydlem, krémy

na vysusené ruce a dalSimi.
U vstupu je instalovana ter-
mokamera, ktera automaticky
snima télesnou teplotu vSech,
kdo vstupuji do zavodu.

Z tohoto hlediska tedy vedeni
spole¢nosti zdvazky plni.

Ladislava MASEVSKA,
mistopiedsedkyné Z0 0S TOK
Mileta, a.s., Cerny Dl:

Ve spolecnosti Mileta nebyla
vyroba zastavena, byla v§ak
prijata pfisna opatfeni k ochra-
n¢ zameéstnancl a k zamezeni
piipadného zavleceni a §ifeni
epidemie. Odborova organiza-
ce nema pfipominky k vyse
uvedenym nafizenim vedeni
spolecnosti, protoze povaha
vyroby v zavodech Milety
dovoluje zorganizovat smén-
nost a préci tak, aby se na jed-
nom pracovisti na mezni vzda-
lenost setkavali maximalné
dva zaméstnanci. Komunikace
se vede elektronicky kdekoli
je to mozné, kontakt s cizimi
osobami podléha piisnym
omezenim. PotéSitelné je, ze
zaméstnanci si rychle pravidla
ochrany pied koronavirem
osvojili, dobrovolné je dodrzu-
ji a vlastné na sebe i navzajem
davaji pozor ve zvysené mife.
Jsme pripraveni jednat

o nahradach mzdy v ptipadé
atlumu ¢i odstavky vyroby,
zatim tato otazka ale neni

na pofadu dne. Vitame také
navrh OS TOK na poskytnuti
podpory ¢lenim odborové
organizace, pokud by k tomu

JAK TO VIDIME

pfece jen doslo. VSichni v8ak
vétime ve zvladnuti situace

a brzky konec nutnych opat-
feni.

Miroslav ZAVADIL,

predseda Z0 0S ECHO
Continental Barum Otrokovice:
Ve spoleénosti Continental
Barum Otrokovice jsme byli
do krizového Stabu pfizvani
od jeho druhého zasedani

a od té doby se pravidelné
ucastnime. Mame moznost
ovliviovat pfijata opatieni

ve prospéch zaméstnancl

a vidim ochotu zaméstnavatele
na naSe pfipominky reagovat.
Problémem byl kriticky nedo-
statek ochrannych prostiedkil
pro zaméstnance v takovém
poctu, jaky firma s vice nez
5000 pracovniky potiebuje.
Tato situace vytvari v kontextu
snahy o zachovani vyroby pri-
myslovych podnikd ze strany
statu 1 majitelli obrovsky tlak
na zaméstnance a na odboro-
vou organizaci. Kvuli omezeni
odbytu a ¢astecné i snaze sni-
Zit stres zaméstnancti doslo

k prozatimni odstavce vyroby.
Vsechny terminy zastaveni
vyroby a také vyse nahrad
samoziejme prochdzeji neusta-
lym vyvojem. V bieznu jsme
se dohodli na nahradéach pro
zameéstnance ve vysi 70 %

za smény prfipadajici na pra-
covni dny a 90% za smény
ptipadajici na vikend. Tyto
nahrady bychom chtéli udrzet
po celou dobu dosud projedna-
nych odstavek. Velkou roli

v tom hraje také vladni plan
pomoci v podobé programu
Antivirus. Bohuzel zatim bylo
pro nas necitelné nastaveni
konkrétnich parametrt.

EVZEN STANEK
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Nazory

... 0 DEFICITU STATNIHO ROZPOCTU

Myslite si, Ze jiz schvalené
zvySeni deficitu statniho rozpoctu
pro rok 2020 na 200 miliard korun
bude dostate¢né?

VACLAV VOTAVA,
poslanec (CSSD):

To nikdo s jistotou fict ne-

mize, protoze nevime, jak

dlouho bude nouzovy stav
trvat. Osobné¢ si presto dokazu predstavit,
ze to muze byt i 250 az 300 mld. K¢. A da-
leko to tak pred¢i recesi pred deseti roky.

JITKA CHALANKOVA,
senatorka (nez.):

Kazdé¢ zadluzeni spadne

na nase potomky, proto

bychom v této véci méli
byt maximalné zodpovédni. Podivat se
velmi dusledné na stranu vydaji, kde jsou
nepochybné rezervy. A to jen podotykam,
ze rezervy v dob¢ prosperity nejenze ne-
byly navyseny, ale naopak spotfebovany
ze vSech koutl a zdrojl v zemi. Pokud
jde o ptijmy, samoziejmé budou vyrazné
niz$i, pfesto motivaci snizenim dani a od-
vodil vidim jako potfebnou. Tim se ovSem
propadne stav dichodového Gctu, ktery
bude z jinych zdroji sanovan. Podotykam,
7e i bez krize samovolné, kvuli odmitani
dichodové reformy, propadne tento tGcet
o dalich 200 miliard korun béhem deseti
let. Podle mne planovany deficit statniho
rozpoctu dodrzen nebude.

MIROSLAV KALOUSEK,
poslanec (TOP 09):

Poprvé v zivoté fikam,

ze akceptuji deficit 200

miliard K¢. Dokonce bych

si umél predstavit v této
situaci i vyssi deficit. To, s ¢im nemizeme
souhlasit, je struktura deficitu a priority,
které vlada v novele ptedlozila. Jsou tam

pro nas naprosto nepochopitelné priority
a chybi spousta vydaji, které by tam byt
mely.

JIRi DOLEJS,
poslanec (KSCM):

Na to v tuto chvili nelze

odpoveédét exaktné. V roce

2009, v ¢ase finanéni kri-
ze, dosahl rozpoctovy deficit rekordnich
192 miliard K¢. Bfeznova novela zakona
o letosnim rozpoctu toto Cislo prekrodila.
Fiskalni kapacita CR tu je, ale ne neome-
zend. Souvisi nejen se splatitelnou veli-
kosti dluhového bfemene (soucasny podil
dluhu vladniho sektoru na HDP 29 % se
miize pomérné bezpecné zvysit i na 45 %),
ale i se schopnosti CR prodat vladni dlu-
hopisy investorim. To by zkomplikovalo,
pokud by vznikla finan¢ni nestabilita
a na Cesk4 aktiva by se vztahovala rizi-
kova prémie. Optimisticky scénaf ristu
deficitu z ptivodné planovanych 40 miliard
n¢kam na pouhy dvojnasobek v podstaté
padl okamzikem, kdy se ohnisko nakazy
pfesunulo z Asie do EU a karantény se
dotkly velkych korporaci. Schvalenych
minus 200 miliard pfedpoklada, ze ome-
zeni v dubnu skonéi a velké firmy obnovi
vyrobu nejpozdéji po Sesti tydnech, coz by
znamenalo leto$ni propad ¢eského HDP
0 -5,1%. Pesimisticky scénat by vychazel
z toho, ze omezeni bude trvat az do 1éta
a velké firmy nebudou vyrabét déle nez
dva mésice. To by recese pokracovala
i do ptistiho roku a propad za letosni rok
by Sel uz do dvojcifernych ¢isel. Nyni je
podstatné, ze nam kvili u¢inénym krokiim
nehrozi procedura uzakonéné dluhové
brzdy kvili nadmérnému schodku. Vse
ovlivni, jak brzy bude ekonomika znovu
zapnutd a pejdeme na ,,chytrou karanté-
nu®, ktera je uspésna naptiklad v Jizni Ko-
reji. Katastroficky vyvoj by vyvolal nové
jednani o rozpoctu asi jesté do prazdnin,
ale nema cenu predjimat. To uz by mohl
byt pohyb na hran¢ moznosti. Pomoc z EU
je limitovana tim, Ze situace bude v celé
Evropé podobna. A Ceska republika neni
zemg, kterd miize jit na tzv. kvantitativni
uvolnovani, tj. sypat ,,helicopter money*

jako v USA. Kdyby nase mala emisni
banka prevzala velké dluhy statu, byla by
to hrozba pro ménovou a financ¢ni stabilitu.
Slaba koruna, ktera mize zatim podpofit
ozivajici export, by mohla nabrat smér

ke kolapsu, a to jisté nechceme.

STANISLAV JURANEK,
poslanec (KDU-CSL):

Nebude.

VERA KOVAROVA,
poslankyné (STAN):

Nyni Ize tézko piedjimat,

jak se bude ekonomika

vyvijet. Nicméné doufame,

ze navyseni deficitu statni-
ho rozpoctu bude dostate¢né. Vice ukazou
nasledujici tydny, zda se podafi zmirnit
rist poctu nakazenych a uvolni se omezeni
v hospodarstvi.

MIKULAS FERJENCIK,
poslanec (Pirati):

Nebude.

ILONA SVIHLIKOVA,
ekonomka:

V tuto chvili se pohybuje-

me ve velmi nejistém pro-

stiedi a jeho ekonomické

parametry nejsou zndmé.
Odhady se mezi sebou ¢asto prudce lisi.
Domnivam se, ze deficit rozpoctu neni
smérodatnym ukazatelem Gspésnosti
hospodaiské politiky — a v této situaci uz
vubec ne. Hlavni je, aby vladni opatieni
zabranila propadu lidi do chudoby a aby
bylo mozné zabranit nenavratnym skodam
na vyrobnich kapacitach.

(ac)
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Jednou 26 zakladnich pov'\nnosn

zamestna\late\e v pracovmm

pomeru je povmnost yytvaret

na vsech pracowst\ch a pro
ysechny 7améstnance bezpetne
a zdravi neohrozujici pracovm
prostred\ a pracovn\ podminky.
Jaké konkrétni povmnost\ mus
zamestna\late\ yci svym

zamestnancum plnit vé stavu )
epidemie infekéniho onemocneé

covID-197

Vyhledavani, vyhodnoceni
a minimalizace rizik

Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat
rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi
zaméstnancll spojena s vykonem prace,
tato rizika vyhodnocovat a piiméfenym
zpusobem na n¢ reagovat za ucelem jejich
vylouceni nebo alespont minimalizace
jejich pisobeni. Ackoli byla za Gcelem
snizeni rizika §ifeni viru zptisobujiciho
onemocnéni COVID-19 pfijata mimofadna
opatfeni zakazujici shromazd’ovani osob
a pohyb na vefejnosti, ktery neni nezbyt-
ny, nedoslo v zajmu zachovani ekonomiky
a predejiti kolapsu hospodarstvi k plosné-
mu omezeni ¢innosti zaméstnavatelt.
Tam, kde je to mozné, bylo i ze strany
vlady CR doporuéeno vyuzivat prace
z domova. Zejména zaméstnanci pracujici
na vyrobnich a operatorskych pozicich
ovsem z domova pracovat nemohou.
Provozy, které nebyly dotceny faktickym
zédkazem Cinnosti (tedy nikoliv restaurace,

Zajisteni

bezpecnych

pracovnich podml'nek

pifi Sifeni nemoci

COVID-19

zafizeni provozujici sportovni a volnoca-
sové aktivity, kulturni instituce atd.), fun-
guji dal a desitky tisic zaméstnanct tak
stale chodi do prace. N¢ktefi zaméstnava-
telé se v ramci prevence Sifeni nemoci

a zajisténi ochrany zdravi svych zamést-
nanct sami rozhodli pferusit svou ¢innost.
Jde o dobrovolné rozhodnuti, piipadné

o vysledek jednani s odborovymi organi-
zacemi. Nelze ov§em ocekavat, Ze k tako-
vému kroku pfistoupi v§echny podniky.
Vsichni zaméstnavatelé, ktefi svou ¢innost



neprerusili a dale zaméstnanctim piidéluji
SARS-CoV-2 v ramci vyhledavani

a vyhodnocovani rizik néjakym zptisobem
reagovat. Uprava povinnosti zaméstnava-
tele v oblasti bezpecnosti prace ma

do zna¢né miry obecny charakter a neob-
sahuje konkrétni pravidla pro piipad Sifeni
infekéniho onemocnéni. Zaméstnavatelé
by proto sami, resp. za spoluticasti odbo-
rovych organizaci méli piijimat takova
opatfeni, ktera odpovidaji okolnostem

a moznostem daného zaméstnavatele. Pri
pfijimani konkrétnich opatfeni musi brat
do uvahy pocet zaméstnanct, povahu pro-
vozu, hlediska organizace prace i ekono-
mické moznosti.

Rousky ¢i jiné prostiedky na
zakryti dychacich cest

Usnesenim vlady o piijeti krizového
opatfeni ze dne 18. bfezna 2020 ¢. 247
doslo k zakazu pohybu a pobytu na

vsech mistech mimo bydlisté bez ochran-
nych prostiedkt dychacich cest (nos,
usta). Toto rozhodnuti veslo ve znamost
jako povinnost nosit rousky. Vzhledem
ke své formulaci se vztahuje i na praco-
Viste.

Odpovédnost za zajisténi bezpecnych

a zdravi neohrozujicich podminek na pra-
covisti nese zaméstnavatel. Zakonik prace
také zaméstnavatelim uklada povinnost
hradit naklady spojené se zajistovanim
bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci

a nepfenaset tyto naklady piimo ani nepfi-
mo na zamg&stnance.

Z uvedeného krizového opatieni vyplyva,
ze vSichni, kdo se po dobu platnosti toho-
to opatfeni musi pohybovat na vefejnosti,
naptiklad pii cestach do prace a z prace,
musi mit k dispozici rousku nebo jiny pro-
stfedek zakryti dychacich cest. Jako nou-
zové opatieni si proto lze predstavit, Ze si
zamgéstnanec ponecha vlastni rousku i pii
vykonu prace na pracovisti.
Zaméstnavatel je ovsem povinen vynalozit
veskeré Usili, které po ném lze pozadovat,
aby se nespoléhal na uplatnéni tohoto
nouzového feseni, neptenasel svou odpo-
védnost za zajisténi bezpecnosti prace

a naklady s tim spojené na zaméstnance

a svym zaméstnancim tedy zajistil distri-
buci rousek ¢i jinych prostredki zakryti
dychacich cest.

Zustava faktem, ze kratce po vyhlaseni
vyse uvedeného krizového opatieni neby-
lo snadné rousky ¢i jiné ochranné pro-
stfedky v dostate¢ném mnozstvi zajistit.
Situace se ovSem rapidn¢ zlepsuje.
Ministerstvo primyslu a obchodu

na svych webovych strankach zverejnilo
seznam desitek spole¢nosti a osob (spolu

Sonda Sond

s adresami a kontakty), které rousky ¢i
latky k jejich usiti nabizeji. Nekteré ze
zde uvedenych subjekti prezentuji kapa-
citu i v fadu tisict kusti denné. Podle
naseho nazoru maji za téchto okolnosti
zamg@stnavatelé povinnost pro své
zameéstnance rousky zajistit.

DalSi opatreni — priklady dobré
praxe

V kontextu vySe naznaceného indivi-
dualniho piistupu k minimalizaci rizik
Sifeni infekéni nemoci na pracovistich se
objevuje fada pfipadi dobré praxe.
Mnozi zaméstnavatelé pristupuji k plnéni
svych povinnosti velmi odpovédné

a snazi se provadét veskeré kroky, které
jsou v jejich silach, naptiklad

- informovani zaméstnanct o individual-
nich opatfenich za Gcelem snizeni rizi-
ka nakazy nebo pienosu infekce (nut-
nost ¢astého a dikladného myti rukou,
v ramci moznosti zachovani bezpecné-
ho odstupu od dalsich osob),

vybaveni toalet, umyvaren, jidelen

i samotnych pracovist prostiedky pro
dezinfekei rukou,

Castejsi a dukladnéjsi uklid pracovist
i dalsich spolecnych prostor, pouzivani
dezinfekénich ¢isticich prostredku,

pfijeti opatfeni v oblasti rozvrhovani
pracovni doby a organizace prace

za ucCelem snizeni pfimého kontaktu
vétSich skupin osob (postupné zacatky
smén riznych skupin zaméstnanct,
postupné ¢erpani prestavky v praci

na jidlo a oddech, zajisténi stiidani

na pracovisti bez ptimého kontaktu
clent jednotlivych smén),

zajisténi vétsiho odstupu mezi jednotli-
vymi zaméstnanci pii vykonu prace,

méfeni télesné teploty pii vstupu

na pracovisté, odepteni vstupu do prace
zam@stnanctim, kteti maji zvySenou
télesnou teplotu nebo vykazuji pfizna-
ky respira¢niho onemocnéni,

- omezeni ¢i zakaz vstupu dalSich osob
na pracoviste.

Vycet vyse uvedenych opateni nelze

chapat tak, ze tyto kroky musi podnikat

vsichni zaméstnavatelé. Jde pouze

o nékteré z nastroju, o jejichz uplatnéni

by zaméstnavatelé v ramci plnéni svych

povinnosti kvtli pfedchazeni rizikim

méli uvazovat.

Pravo zaméstnance odmitnout
vykon prace v pripadé
bezprostredniho ohrozeni zdravi

Ze strany zamestnanctl i jejich zastupctl
zaznivaji i dotazy ohledné toho, zda

a za jakych podminek mohou odepfit
vykon prace. Podle ustanoveni § 106

odst. 2 zékoniku prace je zaméstnanec
opravnén odmitnout vykon prace, o niz
ma divodné za to, ze bezprostiedné

a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho Zivot
nebo zdravi, popiipadé zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti
neni mozné posuzovat jako poruseni
zaméstnancovych povinnosti.

Vzhledem k formulaci uvedeného ustano-
veni je nasnadg, ze jde o vyjimecny a svym
zpUsobem extrémni nastroj, ktery muze byt
uplatnén jen ve zcela krajnim piipade.
Neni vylouceno, ze k takové situaci skutec-
né dojde. Zaméstnanci by ovsem méli pod-
niknuti takovéhoto kroku velmi peclivé
uvazit a piistoupit k nému nikoli undhleng,
nybrz az na zékladé seriézniho zjisténi
toho, Ze akutné¢ a prokazatelné dochazi

k vaznému ohrozeni zdravi. Soucasna si-
tuace je pro vSechny velmi narocnd, ovsem
tim spiSe je tieba apelovat na to, aby nedo-
chézelo k jejimu dalsimu zhorSovani.

Zaméstnanec, ktery navstivil
rizikovou oblast nebo vykazuje
priznaky onemocnéni

Stavaji se i pripady, kdy se zaméstnanci ¢i
zam@stnavatel dozvédi, Ze jiny zaméstna-
nec byl vystaven piimému kontaktu s infi-
kovanou osobou, nebo se vratil z rizikové
oblasti, m¢l by tuto skute¢nost oznamit

a byt v karanténg, ovsem neucinil tak.
Anebo zaméstnanec vykazuje piiznaky
onemocnéni, ale trva na tom, ze bude dale
vykonavat praci.

Zaméstnanci by v piipad¢ zjisténi takové-
to situace méli k feSeni vyzvat zaméstna-
vatele. Ten by mél v piipadé zjisténi, ze
jde skute¢né o rizikovy ptipad, bezodklad-
né pristoupit k pfijeti G¢innych opatieni.
V prvni fadé by nemél takovéto osobé
umoznit piistup na pracoviste, tieba

i za cenu urceni piekazky v praci na stra-
né zamé&stnavatele. Objevil se nazor, podle
kterého ma zaméstnavatel zaméstnance

v téchto ptipadech poslat na mimotadnou
pracovnélékatskou prohlidku. Vzhledem
k tomu, Ze v dusledku jednoho z mimo-
fadnych opatieni vlady bylo poskytovani
pracovnélékatskych sluzeb v soucasné
dobé¢ fakticky pozastaveno, se nicméné
nejedna o vhodné feseni. Lze spise dopo-
rucit, aby se zaméstnavatel obratil s pod-
nétem na piislusny organ, tj. mistné pfi-
slusnou krajskou hygienickou stanici.

JAROSLAV STRANSKY



Cela republika celi nebezpeci, které si jesté
nedavno umél jen malokdo predstavit. VSichni
jsme védéli, ze nékde daleko v Ciné v jakémsi
Wu-chanu, o kterém jsme toho moc nevédéli,
je epidemie nemoci, na kterou tam lidé
umiraji. Vidéli jsme zabéry vylidnénych ulic,
mnozstvi zdravotnikl ¢i vojakl v ochrannych
oblecich, ktefi méri teplotu vSem lidem ¢éi
rozprasuji dezinfekci v ulicich mést, lidi

v rouskach na ulicich atd. Bylo mezi nami
nemalo téch, kteri to povazovali za mistni
folklor, ktery jaksi patfi k té mainstreamovymi
médii — slusné re¢eno - neoblibené zemi.
Prosté je to daleko, tak co se tim zabyvat?
Dokonce i kdyz se virus objevil uz v ltalii,
mnoha Cechiim to viibec nevadilo, aby si

do italskych Dolomit nezajeli zalyzovat.
Nasledné pak ten virus privezli i k nam. Dnes
se cela republika ocita ve stavu nouze.

Bez mimoradnych
opatfeni prohrajeme
vsichni




Trh a my

o tedy délat? Prvni reakce, které

jsme videéli jak ve vefejnosti,

tak i ve vyjadtenich vladnich

Ciniteld, jsou zatim setrvacné,

jako by slo jen o malou epizodu,
ktera za Ctrnact dni pomine. Tak né¢jak byla
formulovana prvni opatfeni. Mizeme si to
vykladat tim, Ze je tato situace natolik pie-
kvapiva, Ze ani nebylo mozné v dané chvili
uvazovat jinak. Ona se ta pravda musi davko-
vat postupné — to je obecna lidska zkusenost.

Hlavni problémy, které nas
¢ekaji? Na elektriné zavisi
vSechno
Predevsim je nutno pocitat s tim, ze virus
muze zasdhnout lidi na vSech mistech a tam
vSude bude nutno ptikrocit k dil¢im karanté-
nam, k omezeni vyroby atd.
V prvni fadé je nutno udrzet
¢ vyrobu elektrické energie. Za-
jistit tézbu uhli a bezchyb-
ny provoz atomovych
elektraren a rozvodové
soustavy. Na elektiiné
zavisi dodavky vody
a plynu pro obyva-
telstvo. Na elektiiné
dnes zavisi v§echno
— mobily, stejné jako
platebni karty ¢i domaci
nebo opravdové pekarny
chleba — prosté vSechno.
Vyvazime elektiinu — prioritu
musi mit naSe spotfeba. Na dru-
hou stranu: jak se bude utlumovat
nase prumyslova vyroba, méli bychom mit
dostatecnou vykonovou rezervu. Fungovani
elektriza¢ni soustavy dnes ma prioritu nej-
vys$si — nakonec i to fungujici zdravotnictvi je
na ni kriticky zavislé.
Hodné se zpocatku mluvilo o udrzeni vyroby.
To uz je v soucasnosti iluze a teprve budouci
dny odhali, jak je to velky problém. Udrzet je
nutno vyrobu potravin — piedevsim pekarny,
mlékarny, masokombinaty. Musime zachovat
vyrobu prostiedkt pro boj s virem (chemie,
zdravotnické piipravky). To md nespornou
prioritu. Ostatni vyroba se béhem deseti dnil
vyrazné omezi sama. Na konci mésice uz to
bude hodné patrné. Jednak zacnou chybét
lidé vlivem nakazy a spise karantény, jednak
vlivem chybgjici kooperace.
O tom nakonec svéd¢i prohlaseni koncernu
Volkswagen, ze zastavi vyrobu na dva az tii
tydny, a da se ocekavat, ze to bude trvat jeste
déle. Vzdyt nebézi prode;j, prece jsme zavieli
autosalony. Ale hlavné, kdo by dnes myslel
na koupi nového auta? Kromé toho je nutno
vidét, ze nejen Cesky vyvoz, ale i zahra-
ni¢ni kompletace pro nase vyrobky budou
problémem. Navic jiz dnes je jasné, ze cely
némecky autopriimysl zastavuje od piistiho

tydne vyrobu — neoficialné na jeden mésic.
Tak bud’me realisty...

Jako subdodavatelé
nerozhodujeme

Zkusme si k tomu udélat takovou jednodu-
chou Gvahu. Hruba produkce hlavnich odvétvi
(zpracovatelsky primysl, suroviny atd.)
piedstavuje kolem 7500 mld. a pteshraniéni
vyvoz zbozi (ten, ktery zahrnuje kooperace) je
zhruba 4500 mld. K¢&. Dovoz je o néco mensi.
Véha zahrani¢niho obchodu jako hlavniho
odbératele pro nase firmy je tedy mimotradné
vysoka. To neni jist¢ nijak ptekvapivé zjisteé-
ni, protoze uz delsi dobu mluvime o tom, Ze
Ceska ekonomika je subdodavatelskou ekono-
mikou, velkou mérou zaméfena na kooperace
se zahranic¢im, na dodavky soucastek a dild.
Jakmile tedy dojde k omezeni vyroby, a tedy
odbytu v zahrani¢i, pak nevyhnutelné se

musi zastavit i vyroba v CR. Za této situace
usilovat o udrzeni vyroby je téméf zbytecné,
protoze jeji zastaveni viibec neni v nasi moci.
Naprosto realisticky musime uvazovat o tom,
Ze prave tato ¢ast ekonomiky se nejpozdéji
do deseti dnti zastavi. Kromé jiného také
proto, Ze mame zastaven prodej u nas. Sice

to jisté neni kritické, ale jaké zbozi se bude
prodavat, jsou-li zaviené prodejny? Tak néjak
to prece také probihalo ve Wu-chanu.

Obnova zdevastované ekonomiky

Tento vyvoj bude mit dopad na zaméstna-
nost. Nejvétsim problémem bude pro prvni
obdobi odvétvi stravovacich sluzeb a také
dalsi obchodni sit’, navic zastaveni obchodu
bude mit dopad na dopravu. Celkovy dopad,
pokusime-li se to odhadnout, by mohl byt
zhruba na Ctvrtin€ poctu zaméstnanych — tedy
nékde kolem 150 tisic. K tomu
je nutno piipocitat dalsi
ztraty pracovnich mist
v primyslu v rozsahu
kolem 150 az 200

tisic. Dale je nutno
pocitat i s dopadem

na OSVC, kde miize jit
cca o 100 tisic osob.
Na prvni pohled jde

o0 vysoka ¢isla — ve vztahu
k poctu zaméstnanci je to kolem
10%. Nemeélo by jit vSak o dlouhodobou
nezaméstnanost, ale 0 nezaméstnanost
kratkodobou, ktera se po uplynuti nejvétsi
krize bude rychle snizovat. Pokud bychom
ptedpokladali, ze vyvoj koronavirové krize
bude analogicky k Wu-chanu, tak v pribé-
hu kvétna, nejpozdéji cervna by mélo byt
dosazeno dno krize a pozvolna zacit obnova
zdevastované ekonomiky.

vvvvvv

chu. Lidé nebudou mit snahu nékam cestovat
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a nase turistické kapacity zavisi na zahranici.
Paradoxné na asijskych turistech, z Ruska

a pak také z Evropy — napt. z Italie. Navic

na konci této krize nebudou mit tuzemsti
turisté patrné ani penize. Pfitom — a to je

také paradox — zotaveni tohoto ,,pramyslu‘
nevyzaduje zadné velké investice, staci jen
oteviit, otiit prach a zavézt zbozi. To, co

se neda snadno ,,opravit“, bude sklon lidi

k cestovani — obnovit divéru a chut nékam
jet bude nesporné trvat delsi dobu. Pro ¢eskou
ekonomiku a zejména Prahu je to vSak mimo-
fadné dulezity prvek rozvoje.

Obnova vyroby v dalsich segmentech bude

vvvvvv

vyroby se bude jen pomalu zvysovat. Velky
problém budeme mit ve stavebnictvi, které
je dnes vysoce zavislé na zahrani¢nich pra-
covnich silach a ty nebudou moci piijit diive
nez na podzim — pfedevsim z Ukrajiny, kde
koronavirova krize teprve za¢ina. Opravu
dalnice D1 v terminu sotva stihneme.

Zménit mysleni — Stésti preje
tomu, kdo drive pochopi
Az dosud sledujeme snahu
nékterych ministrd divat
se na soucasny vyvoj
staryma“ o¢ima.
Pfipomind ndm
to ono znamé
uslovi, Ze
generalové
“se vzdy
plipravuji
na tu minu-
lou valku.
Ak tomu
dodejme, ze
vyhravali ti,
kteti diive pocho-
pili, Ze uz je to jind
valka.

Opét muzeme slySet nazory,
ze je nutno vydavat penize s rozmyslem, my-
slet na rozpoctovou odpovédnost, na nezvy-
Sovani zadluzenosti, na schvalené rozpoctové
ramce atd.

Toto uvazovani by me¢lo co nejdiive skoncit.
Koho ve chvilich doslova smrtelného ohro-
zeni zajima néjaka rozpoctova odpoveédnost?
Asi jen hlupaky. Kdyz to fekneme lapidarne —
jsme ve valce, a tak se nemtzeme divat na to,
jestli nas vitézstvi bude stat o miliardu vice,
nez jsme si nékde naplanovali.

Jen vitézstvi se pocita

Nasi ,,Setfilkové na ministerstvu financi ¢i
jinde by se proto méli podivat do svéta. Tam
se na n¢jaké rozpoctové deficity nikdo moc
nediva.

Jako bychom se viibec nepoucili z krize pred-

Trh a my

chozi. Jak dlouho nas tehdejsi ministerstva
ujist'ovala, ze se nic nedgje, ze je to daleko,
az nékde v Americe, ze my musime Setfit atd.
Podivejme se na jeden z moznych scénart
spocivajici na velmi hrubé Givaze o zaklad-
nich ristovych parametrech. Pokud budeme
uvazovat o poklesu primyslové vyroby,
navazné i dopravy kombinované s vyraz-
nym poklesem v turistickém ruchu,
pak se snadno dostaneme k poklesu
HDP o 5 az 8%, a to nemusi byt
konecné ¢islo.

Uvahy o deficitu 300
miliard korun?

Pokud bude ekonomika minimalné
jedno ctvrtleti ochromena a produkce se
v podstaté zastavi s vyjimkou jiz uvedené-

ho potravinafského priimyslu, energetiky

a chemie a dalsich mensich odvétvi véetné
sluzeb (ty jsou dnes jiz v podstaté ochro-
meny), bez vétsich problému se dostaneme

k takovému poklesu. Z toho pak ale také
vyplyva, ze rozpoctovy deficit bude vyssi

nez 150 miliard K¢. I to je vychozi ¢islo,
které se bude jest¢ dale uptesnovat. Pokud by
tomu tak bylo, dalo by se totiz jesté hovotit

o uspéchu. To reprezentuje jen néco kolem
3% HDP. Svétové ekonomiky dnes délaji
kroky daleko razantngjsi. USA jiz ohlasily
dotaci pro ekonomiku ve vysi 1500 miliard
dolarti a dalsi za 700 miliard. (Pozn. red.:
Celkove se tato pomoc mezitim zvysila na 2,2
bilionu dolard.) My jsme samozifejmeé jinde,
ale kdybychom chtéli mit stejnou relaci, nase
tvahy o rozpoctovém deficitu by zacinaly nad
300 miliardami korun.

Vyuzijme dansky priklad

Cela soucasna krize vSak odhalila i n€které
dalsi stereotypy naseho uvazovani. Tak napf.
naSe centralni banka ndm jest¢ pred tydnem
vysvétlovala, ze musi bojovat s inflaci a zvy-
Sila zakladni sazbu na v té dob¢ v Evropé

nevidanou uroven - 2,25 %. Za par dni uz
piispéchala se snizenim sazby o celkem
zanedbatelnych 0,5 %. Samoziejmé Ze na tom
to neskonci a zase bude vahaveé pokracovat.
Neni vsak pravé tento postup dokladem krat-
kozrakosti, strnulosti, neschopnosti predvidat
a bohuzel naprostého nepochopeni pod-
staty souc¢asnych problému jak
svéta, tak Ceské ekonomiky?
Nenastal ¢as k tomu,
abychom podobné jako
Dansko vyhlasili, ze
stat uhradi 75 % mezd
zameéstnanct, pokud za-
meéstnavatelé uhradi zby-
vajicich 25 % a zavazou se,
ze 1idé nebudou propousténi,
zlstanou v zaméstnani? Opravdu
to nelze udé€lat pro n€které sektory ¢i odvétvi,
nebo plosné v celé ekonomice tfeba na pristi
tfi mésice, do konce Cervna?
Mozna Ze tato krize piispéje i k likvidaci
dalsich nedomyslenosti. Marné jsme néktefi
upozoriovali, Zze mit penize je hezké véc, ale
jsou chvile, kdy si za né nic nekoupite. Tato
chvile nastala pravé ted’. A tak potési, kdyz
vidime nemalo ptikladt iniciativniho jednani
jednotlivet ¢i nékterych firem. Jen bychom
jim nemgli ¢asto nesmyslnymi piedpisy, resp.
administrativnimi pfedpisy branit.
Nebo jiny priklad. Nemame zakladni kapacity
napf. k vyrob¢ rousek, Gplné jednoduchého
vyrobku, ktery pak shanime vSude po svéte.
Cely ten tzv. vyspély svét zjistuje, ze jejich
vyroba neni jinde nez v Cing. V honbé za jed-
noduchymi zisky jsme zapomn¢li na schop-
nost umgt se branit, spoléhat na vlastni sily
a necekat, Ze nékdo néco udéla za nas. Proto
je potieba mit pravé takovy potencial, kterym
budeme schopni branit ob¢any. To je vSak
na jinou debatu — az po této krizi.

Toto stanovisko bylo zverejnéno 19. 3. 2020.

JOSEF STREDULA,
piredseda CMKOS




Josef Stredula:

,Koronavirus v nas krom¢ strachu probudil
i obrovskou vlnu sounalezitosti. Rad bych
rozhovor pro Sondy zacal podékovanim.
Kde vystupuji, tam zaméstnanctim dékuji,
protoze podékovani neni nikdy dost. Hned
jak v§e vypuklo, jsme s kolegou Bohumirem
Dufkem, pfedsedou Asociace samostatnych
odbort, ve spolecném prohlaseni ocenili
zaméstnance, predevsim ty v prvni linii —
zdravotniky, hasice, policisty, zachranéfe,
prodavace, lidi v doprave, na zeleznici,

v energetice, nepretrzitych provozech, zajis-
tujici potraviny, vodu, teplo nebo pracujici
v kanalizacich, které¢ jsou navic kontamino-
vané. Ale takeé ty, ktefi se staraji o televizni
a rozhlasové vysilani, zajist'uji a Siti signal
pro mobilni telefony a dalsi a dalsi doslova
hrdiny v préaci. Odbory budou usilovat, aby
jejich prace byla zohlednéna. Dékujeme

i nagim odboraiim a odborarkdm v podni-
cich a institucich, ktefi se spolecn¢ se
zaméstnavateli snazi zajistit co mozna nej-

v

CMKOS na mimoiadnou situaci reagovala
velmi rychle. 19. biezna piedstavila sviij od-
had situace a navrhla k tomu opatfeni (pozn.
red: publikujeme je na str. 10-12) s tim, Ze je
budete dale podle vyvoje situace rozsirovat ¢i
dopliovat.

Ano, jsme radi, ze fada navrhd se promitla
do schvaleného vladniho programu podpory
zaméstnanosti Antivirus. Ten budou mit
moznost vyuzivat vSechny subjekty, které
odméiuji mzdou bez ohledu na jejich veli-
kost. Situace se vyostfuje a uz pied piijetim
tohoto programu se zacalo projevovat hro-
madné propousténi — ve velkém zac¢ina
postihovat cestovni ruch. V tomto segmentu
je ohrozeno ptes 170 tisic pracovnich Givaz-

Jménem CMKOS
se sklanim

pred vsemi
zamestnanci

v prvni linii

ka, celkové zde pracuje pies 240 tisic osob.
Nabizi se tfeba slovenska inspirace dotova-
nych rekreacnich poukazek na domaci dovo-
lenou. Je ovSem potéSujici, ze i v této dobe
najdeme firmy, které praveé uzavrely kolek-
tivni smlouvy s navysSovanim mezd.

Krizi

se musime
oroinvestovat

Ktera dalSi opatieni podle vas mohou zamést-
nanctim pomoci?

Apelujeme na pozastaveni exekuci, protoze
hrozi, ze lidé ted’ nebudou mit z ¢eho splacet
své zavazky. DalSim pozadavkem je zastaveni
pievodu ziski firem piisobicich na uzemi CR
do zahranic¢i. Hovoril jsem na toto téma

s Jitim Rusnokem, guvernérem Ceské nérodni
banky, ktery si uvédomuje, ze je to problém.
CNB uz proto vyzvala

banky, pojistovny a dalsi

instituce, aby ted’ nevypla-

cely dividendy, coz ocefiu-

ji. K podobnému kroku

nasledné vyzvala také

Evropska centralni banka.

Na dividendach odchazi

z Ceska rok co rok asi 200

az 300 miliard korun.

CNB vsak neni naklonéna

piijimani né¢jakého piisné-

ho zékona, ktery by zaka-

zal vyvadét dividendy

z Ceské republiky. Uvidime, jak bude jejt
vyzva U¢inna. Pokud ne, zasah statu by mél
piijit, protoze se blizi konani valnych hro-
mad, které o téchto vécech rozhoduji.

Nejsou nyni opatieni vyhodnéjsi pro 0SVC
nez pro zaméstnance?

Ted’ neni doba na soupefeni, kdo z pomoci
statu ziskd vice. Pokud jde o zaméstnance,
program Antivirus jim nabizi prosttednic-
tvim podpory zaméstnavatele solidni feSeni.
J4 vidim problém ve vysi podpory v neza-
méstnanosti, je tfeba zacit uvazovat o jejim
zvyseni.

Miniméalni mzdu zfejmé koronarovirova krize
zmrazi.

Snad kazdy dnes musi uznat, jaky pozitivni
vliv mél a ma rist mezd i minimalni mzdy
na spotfebu a vyvoj HDP. Nevidim diivod,
pro¢ bychom méli ménit smér odbori

k vyssi minimalni mzdg. Jestlize nyni opozi-
tak jim pfipominam, Ze ¢istd minimalni
mzda je jen néco malo pies 12 tisic. Takze
se ptam: Je dnesni vySe minimalni mzdy
dustojna?

V dokumentu nazvaném Co pfinese doba po-
koronavirovad jste uz naznadil i ekonomicka
feseni. Budete se jimi dale zabyvat?

Urcite, nejdulezitéjsi je prestat se divat

na soucasny vyvoj ,,minulyma o¢ima“. Dnes
potiebujeme nova investi¢ni rozhodnuti.
Vyhraji ti, co uz hledaji feseni jak z krize
vyjit posileni. Nabizi se velka Sance podpo-
fit domdci ekonomiku, malé a stfedni podni-
ky. Méame piilezitost zacit se zbavovat sub-
dodavatelského postaveni a stavat se finalni-
mi vyrobci. CMKOS loni piisla se studii
Sance na priblizovani nasich mezd vyspélé
EU, kde je fada namétd, které se mohou
hodit i na dobu ,,pokoronavirovou*. Chceme
se k ni s na$im tymem odbornikd vratit.
Jsem rad, Ze pravé tito nasi experti, jako
tieba Martin Fassmann, Tomas Pavelka,
Jaroslav Ungerman nebo Ilona Svihlikové,
se uz objevuji v tymech, které maji navrho-
vat feSeni.
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14 Na nasténku

Pracovnepravni desatero
v boji s koronavirem




Sondy do bydleni

Zameéstnanec spravce domu je predsedou SVJ

V Iété 2018 mi manzel daroval polovinu bytu. Byt je soucésti spolecen-
stvi vlastnikd jednotek. Spravu provadi organizace, jejiz pracovnik je
zéroven predsedou SVJ. Je predseda SVJ povinen sdélit jednotlivym
vlastnikiim, jakou ma ve spravcovské firmé pracovni pozici?

Dovolte mi, abych v uvodu odpovédi trochu upfesnila vami po-
dané informace. Manzel vam daroval idealni polovinu bytu.

S manzelem jste se tak stali podilovymi spoluvlastniky bytu

a zaroven jste ¢leny spolecenstvi vlastnikl jednotek (SVJ).

V domé, kde vzniklo SVJ, které uzavielo s néjakou obchodni
spole¢nosti smlouvu na vykon spravy domu, pak mohou nastat
dvé varianty.

Prvni varianta mize byt, ze zaroven vam tato spolecnost zajistuje
,profesiondlniho predsedu SVJ. Ziejmé se nenasel nikdo ze
¢lentt SVJ, kdo by byl ochoten a schopen funkeci piedsedy SVJ
vykonavat. Domnivam se, ze ¢innost predsedy je vykonavana

na zaklad¢ zmocnéni spravcovské firmy udélené svému zameést-
nanci a ze spravcovskou firmu si vase SVJ na spravu a vykon
,~profesiondlniho piedsedy* sjednalo. Nevim, zda vaSemu dotazu
rozumim dobfe, ale to, jakou ma zaméstnanec spravcovské firmy
zplnomocnény k vykonu funkce ptedsedy SVIJ v této firme pra-
covni pozici, neni podstatné pro vykon funkce predsedy, tudiz
jsem dospéla k zavéru, ze tato osoba neni povinna jednotlivym
vlastnikiim sdélovat vami pozadované informace. SpiSe by vas
méla zajimat spravcovska firma jako celek. Podle identifikacniho
Cisla této obchodni spolecnosti najdete informace v obchodnim
rejstifku na www.justice.cz

Druhou variantou mize byt, ze na shroméazdéni vlastnika byl
zvolen predseda SVJ a tento predseda je zaroven zaméstnan

v obchodni spolecnosti, se kterou SVIJ uzavielo smlouvu o vyko-
nu spravy domu, a vy chcete védét, zda nejde o konflikt (stiet)
zajmu z titulu toho, ze predseda SVJ zaroven pracuje u spravcov-
ské spolecnosti. Pokud je tomu tak, myslim, ze konflikt z4jma
jste u predsedy SVIJ méli mit vysvétlen jiz pfi jeho volbé.
Napiiklad za Spatné bych povazovala, kdyby predseda SVJ

byl zaroven jednatelem spravcovské firmy (coz vyctete na
Www.justice.cz — viz vyse). Jestlize se nyni pfedseda SVJ chova
pii vykonu své funkce tak, ze se domnivate, ze ke konfliktu
zajmu dochazi, musite pozadovat u konkrétniho ptipadu vysvét-
leni od predsedy na shromazdéni vlastniki. Pfedseda je povinen
shroméazdeéni skladat Gcty ze své ¢innosti a existuje-li tu podezre-
ni na konflikt zajmt, mél by vas ptesvédcit, Zze tomu tak neni.
Jestlize jeho Cinnost je natolik zdvazna a v rozporu se zajmy SVJ,
mate pravo jej v souladu s vasimi stanovami odvolat, poptipadé
domahat se nahrady zptisobené skody.

Dodavam jeste, ze v piipadé posuzovani stietu zajma statutarniho
organu SVJ by se daly pfiméfené pouzit ustanoveni § 54 a nasl.
zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, které primarné
mifi na obchodni spolec¢nosti, ale néktera ustanoveni by se dala
vztahnout i na SVJ. Podle téchto ustanoveni vznika ¢lenovi orga-
nu oznamovaci povinnost ostatnim ¢leniim organu, pokud se
dozvi, ze muze dojit ke stietu zajmu s pravnickou osobou, tedy
SV1I.

Porusi-li ¢len statutdrniho orgdnu SVJ povinnost jednat s péci
fadného hospodare (coz u stietu zajmu je ziejmé) a zplsobi tim
SVIJ skodu, musi ji nahradit. Pokud $kodu nenahradi, ruci SVJ

za jeho dluhy v rozsahu, v jakém $kodu nezaplatil. Dilezita je
hospodate a vzniku Skody. Prokazovani neni jednoduché a také je
tieba dat pozor na kiivé obvinéni.

V kazdém piipadé vsak plati, ze ¢len voleného organu je podle

§ 159 obcanského zakoniku povinen vykonavat svou funkci

s péci fadného hospodare. Obcansky zakonik v tomto ohledu
konkrétné stanovi, Ze kazdy, kdo piijme funkci ¢lena voleného
organu, se zavazuje, ze ji bude vykonavat s nezbytnou loajalitou
i s potfebnymi znalostmi a peclivosti.

Lze si ponechat trvaly pobyt v byté, v némz uz
fakticky nebydlim?
Stéhuji se do bytu k jinému maijiteli, ale nechce se mi ménit trvaly

pobyt a pfihlaSovat ho na jiné adrese. Lze tedy u pivodniho pronajima-
tele odhlasit pouze sluzby, ale adresu trvalého pobytu si ponechat?

Trvaly pobyt je adresa, kterou si ob¢an zvoli. Tedy pouze evi-
denéni udaj slouzici ptevazné pro potiebu Gifadd, soudt ¢i pro
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Sondy do bydleni

dalsi agendy (volby apod.). Trvaly pobyt nelze sméSovat s pravem
danou nemovitost obyvat, tedy na zadkladé pouhého trvalého poby-
tu nevznika pravo nékde bydlet.

Zakon €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, v § 10 odst. 1 trvaly pobyt upravuje takto:

., Mistem trvalého pobytu se rozumi adresa pobytu obéana v Ceské
republice, ktera je vedena v zakladnim registru obyvatel ve forme
referencni vazby (kodu adresniho mista) na referencni udaj o adre-
se v zakladnim registru vizemni identifikace, adres a nemovitosti,
kterou si obcan zvoli zpravidla v misté, kde ma rodinu, rodice, byt
nebo zaméstnani. Obcan miize mit jen jedno misto trvalého poby-
tu, a to v objektu, ktery je podle zvlastniho pravniho predpisu)
oznacen cislem popisnym nebo evidencnim, popripadé orientacnim
Cislem a ktery je urcen pro bydleni, ubytovani nebo individudlni
rekreaci (dale jen ,objekt’). V pripadech stanovenych timto zdko-
nem miize byt mistem trvalého pobytu sidlo ohlasovny nebo sidlo
zvlastni matriky, které je v informacnim systému oznaceno jako
adresa uradu. *

Udaj o trvalém pobytu miizete zrusit nejen vy, ale miize jej zrusit

1 va§ pronajimatel, tedy vlastnik bytu, kdyz prokaze, ze byl ndjem-
ni vztah k bytu ukoncen, z bytu jste se odst€éhovala a nemate

v ném zadné osobni véci a je mu znamo, ze v soucasné dob¢ se
zdrzujete na jiné adrese.

Teoreticky je mozné, Ze si ,,ponechate soucasny trvaly pobyt.

S ukoncenim najmu a protokolarnim piedanim bytu, kde by mél
byt uveden mimo jiné kone¢ny stav elektroméru, vodomeéru, ply-
noméru apod., vam automaticky nebudou pronajimatelem poskyto-
vany sluzby. Pozor vsak na poplatek za svoz odpadu, ktery se
pocita podle trvalého pobytu obcana, ale to pronajimatelé asi az
tak nefesi.

Jak uz jsem uvedla, pronajimatel vam tdaj o misté trvalého pobytu
miize zrusit pii splnéni podminek zakona. Jedna se o spravni fize-
ni, ke kterému byste byla predvolana.

Déle je potreba uvést, ze nékteii pronajimatelé si udaj o trvalém
pobytu a adrese jejich nemovitosti dost hlidaji (nechtéji ohrozit
majetek dalsiho ndjemce exekuci) a v ndjemnich smlouvach uva-
déji sankce za neodhlaseni se z trvalého pobytu pii ukonceni
najmu bytu, proto prosim nahlédnéte do vasi ndgjemni smlouvy, jak
je tomu ve vasem piipadé.

Gtyfi druzstevni podily a jeden hlas

Jsem ¢lenem bytového druzstva a ,,zakoupil“ jsem si ¢tyfi druzstevni
podily, jsem tady Gtyfikrat ¢lenem. V pfipadé hlasovani na ¢lenské schiizi
mam Ctyfi hlasy?

Prestoze vase majetkova ucast v bytovém druzstvu je ve vysi rov-
najici se ¢tyfem druzstevnim podilim, ¢lenem bytového druzstva
jste pouze jednou a pti hlasovani na ¢lenské schiizi mate jeden
hlas.

Zéakon v piipadé obchodnich korporaci vychazi z principu rovnosti
¢lenti a obecné tedy plati, ze kazdy ¢len bytového druzstva ma pri
hlasovani na ¢lenské schuizi jeden hlas, pricemz zakon neumoziuje
odchylnou upravu ve stanovach bytového druzstva.

Princip ,,jeden €len, jeden hlas“ zakon prolamuje pouze pro piipa-
dy, kdy jsou ¢leny bytového druzstva jak osoby, které jsou najemci
druzstevnich byti, tak osoby, které najemci druzstevnich bytd
nejsou. V takovém piipadé zakon umoziuje, aby ¢lenové — najem-
ci druzstevnich byti mohli mit vyssi pocet hlast, ten vak musi
urcit stanovy. Dalsi podrobnosti pak stanovi zakon o korporacich.
Z toho, co v dotaze uvadite, se domnivam, ze tato vyjimka se
vaseho bytového druzstva, tedy ani vas, nedotyka.

Dva vytahy v jednom SVJ

Jsem ¢lenkou SVJ, které je tvofeno 26 vlastniky bytovych jednotek. Nas
diim je ¢tyfpodlazni, ma dva samostatné vchody se schodistém a kazdé
je pristupné pro 13 bytli. Na shromézdéni jsme se dohodli, Ze si u kaz-
dého schodisté nechame vestavét hydraulicky vytah. Po zpracovani pro-
jektu vychazi naklady na jeden vytah o 40 000 K¢ vySSi nez na druhy.
Nevime, jestli by se tato ¢éstka méla rozpocitat na vech 26 vlastnik,
nebo by ji mélo uhradit jen 13 vlastniki, ktefi budou drazsi vytah pouzi-
vat a maji k nému pfistup.

Jednoduse 1ze uvést, ze jste jedno SVIJ s 26 Cleny a tito musi uhra-
dit vystavbu dvou vytahil. Nevim ale, jak zni usneseni z vaSeho
shromazdéni, kdyz jste vystavbu vytahti odhlasovali. Pokud jste
odhlasovali vystavbu dvou vytaht bez dalsiho, tak se na Gthrad¢
musite podilet vSichni. Zrovna tak se musite podilet na opravach
vytahi, jejich revizich atd.

Dale vychéazim z predpokladu, ze pro SVJ je vedeno jedno tcet-
nictvi pro oba vchody, nikoliv jedno ucetnictvi se dvéma poducty.



Horoskop

17

Obdobi, které
charakterizuje Venuse

VASE PRACE — ZAMESTNANI — MEZILIDSKE VZTAHY  Zphzenchjettadi

z Vodnare, patfi k tém,
ktera jsou boufliva, ale

zaroveii velice zajimava.
D u be n Téste se na dny, kdy se
bude dit spousta novych

véci a kdy musite hbité

od astrolozky Jarmily Gricové reagovatnato, cose déje.

BERANI

Merkur, ktery je do 27. dubna ve vaSem znameni, narazi svou
energii na silného Pluta. NeZ se rozhodnete, Ze v préci
vstoupite do konfrontace, prohlédnéte si pofadné soupefe.
Neriskujte stav, kdy zjistite, Ze vas prevySuje tak, Ze rozebere
na prvocinitele.

BYCI

Zésadni je novoluni, které ve vaSem znameni probiha 23.
dubna. D4 vam prvni napady na pozitivni zmény, které byste
do svého Zivota mohli zavést. Diky Merkuru pak ziskéte
informace, které vdm pomohou vaSe napady dotdhnout

do konce. Cekd vas skvély mésic!

BLIZENCI

Venuse, ktera se na nezvykle dlouhou dobu nastéhovala

do vaSeho znameni, vam zajiStuje nejen obdiv a lasku, ale
navic i spoustu skvélych kontaktli. Doma sice budete pobyvat
podstatné méné, nez by se vaSemu partnerovi libilo, ale to
neni podstatné.

RACI

Zésadni problémy vam do Zivota vnasi Pluto. Pod jeho vlivem
se zejména v praci uskuteCriuji zmény, které se vam ani
trochu nelibi. Redlné se vSak proti nim postavit nemizZete. Pak
si musite vybrat, zda to vydrzite, nebo zda se rozhodnete pro
velké gesto a date vypovéd.

LVI

Zajimavé na vas plisobi Mars, ktery se do 13. kvétna pohybuje
vasim partnerskym sektorem. Pod jeho vlivem jdete

do konflikt(i daleko rychleji nez obvykle. Bylo by dobrg,
kdybyste si uvédomili, Ze pracovni konflikty se domd netahaji.
Tam se chovejte sluSné.

PANNY

Stacionarni Pluto ve vaSem sektoru romantiky a lasky zdsadné
zméni vaSe jednani. Za své city se prestavate stydét. Davate
je najevo tak, aby si jich vas vyvoleny spolehlivé viml. Vase

jednani neni nijak napadné, ale dotycny na né zareaguje pravé

tak, jak chcete.

Navic je potieba, abyste
mluvili a dokazali své
nazory prosadit. Mozna se
dozvite, Ze jste huba
i plechova, ale to berte
VAHY spi$e jako pochvalu.

Zmén, které vas v rodiné Cekaji, se nebojte. Probéhnou rychle
a slibuji vysledek, s nimz mlZete byt spokojeni. Zaroven vSak
musite vysvétlit rodi¢lim (a star$i generaci viibec), Ze co se
déje, je naprosto pfirozené a Ze je to nijak neohrozuje.

STIRI

Uplngk, ktery se ve vaSem znameni 7. kvétna odehraje, vam
do cesty postavi zajimavé lidi. Zprvu budete neskutecné
nad$eni, ale pak zablika Cervena kontrolka. Velice rychle
pochopite, Ze jim jde predevsim o to, aby vés ovladli a vyuZili
pro své cile. A to jim pfece nedovolite!

STRELCI

S partnerem/partnerkou je problém. Ma pocit, Ze se praci
vénujete az pfili§ a Ze vam tedy chybi Cas, ktery byste mohli
vénovat jemu. Zkuste mu navrhnout, Ze byste se mohli
rovnomérngji podélit o ostatni povinnosti. Pak by vam zbylo
vic ¢asu na akce, které by bavily vas oba.

KOZOROZI

Nastésti nepatfite k lidem, ktefi radi spéchaji a ktefi maji
dojem, Ze se véechno musi uskutecnit hned. Diky tomu si

v Klidu dokaZete pockat na prelom dubna a kvétna. TéSte se
na dny, kdy se budete prosazovat dlsledné, ale tak, aby
vSichni uznali, Ze mate pravdu.

VODNARI

Kombinace Marse se Saturnem ve vaSem znameni a Venuse
v Blizencich vam pfindsi vic $tésti, nez si objektivné
zaslouZite. Dafit se vam bude naprosto ve vSem. Pravé proto
je dlezité, abyste si dobre vybrali to, Cemu se chcete
vénovat.

RYBY

To, Ze je vam nékdo na prvni pohled sympaticky, jeSté
neznamena, Ze se mu mate hned vrhnout kolem krku a svéfit
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gram

tivirus
ehledne

za krokem

,V tuto chvili je nutné pomoci zachovat pracovni
mista a nedopustit, aby lidé pfisli o praci. Musime
se postarat o zaméstnance a jejich rodiny a ud¢lat
maximum pro to, aby se nedostali do finan¢ni nebo
existencni tisné. Byl spustén program Antivirus

v praxi a zahajen pfijem zadosti zamé&stnavatell

o0 zpétné proplaceni mezd jejich zaméstnancim

od statu,* uvedla ministryné prace a socialnich véci
Jana Malacova.

Vse Ize vyridit elektronicky pies trad
prace

Prijem zadosti zaméstnavatell o ¢astecnou kompen-
zaci celkovych mzdovych nakladi v podobé nahrad



mezd nélezejicich zaméstnanctim za dobu piekazek
v praci vyvolanych karanténou nebo mimofadnymi
krizovymi opatfenimi byl spustén 6. dubna ve 12
hodin. Program vsak pocita i s doprovodnymi hos-
podaiskymi problémy zaméstnavatelti. Zaméstnava-
telé mohou Zadat o vyplaceni finan¢niho piispévku
za mzdové naklady prostiednictvim Utadu prace
Ceské republiky v misté sidla svého podnikani.
Zakladni principy administrace zadosti o poskyt-
nuti ptispévku jsou dalkovy pfistup (neni tieba
nikam chodit osobng, vSe Ize vyfidit elektronicky),
rychlé poskytnuti podpory, aktivni upozornéni ze
strany Utadu préce CR na piipadné chyby v Zidosti
a minimum nejnutngjsich dokumentf. Zadost o po-
skytnuti ptispévku bude podavana prostiednictvim
webové aplikace ziizené specialné za timto ucelem.
Odkaz je umistén na webovych strankach
www.uradprace.cz

Jaké podminky je treba spinit

Pro piiznani ptispévku na jiz vyplacené mzdy
zameéstnanciim je potieba splnit nékteré podminky.
V prvni fadé je nutné, aby zaméstnavatel proved]
uzavérku mezd a evidenci dochazky za pfisluSny
kalendaini mésic, nasledné v fadném terminu vypla-
til zaméstnanctim nahrady mezd a odvedl povinné
odvody (socialni a zdravotni pojisténi).

Po splnéni téchto podminek, které jsou standardnim
administrativnim ukonem kazdého zaméstnavatele,
predlozi prostednictvim webové aplikace Utadu
prace CR vyaétovani vyplacenych nahrad mezd
véetné povinnych odvodu. Toto vytctovani bude
obsahovat seznam zaméstnanct a jejich rodnych
¢isel nebo evidencnich ¢isel pojisténci (pokud neni
rodné Cislo), na které pozaduje prispévek. Tim bude
splnéna jeho povinnost vi¢i programu Antivirus.

Piekontrolovani poskytnutych udajt

Po obdrzeni vyuctovani od zamé&stnavatele zasle
Utad prace CR elektronicky dotaz Ceské spravé
socialniho zabezpeceni, zda zaméstnanci, na které
zamgstnavatel narokuje ptispévek, jsou skute¢né
zaméstnanci tohoto zaméstnavatele. Ptispévek bude
poskytnut pouze na zaméstnance, u kterych bude
kontrolou ovéfeno, Ze jsou zaméstnanci v pracov-
nim poméru u Zadatele. Nasledn¢ Utadu prace CR
vyplati ptispévek na bankovni Gicet zaméstnavatele.
Podrobny manual pro zaméstnavatele k programu
Antivirus je ke stazeni na webovych strankdch
MPSV na odkazu www.mpsv.cz/antivirus

Pro zaméstnavatele bylo navic na webu MPSV

a na socialnich sitich zvefejnéno instruktdzni video,
jak maji postupovat pfi vypliovani zadosti o refun-
dace mezd pro své zaméstnance. Video je ke zhléd-
nuti rovnéz na webovych strankach MPSV na jiz
zminéném odkazu.

Program Antivirus vznikl zejména proto, aby nedo-
chazelo k propousténi zaméstnanci a ti si i v této
dob¢ udrzeli své pracovni mista. To je cil stanoveny
ministerstvem prace a socialnich véci, které veri, ze
bude splnén.

Méli byste védét
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Myty a polopravdy podle pracovniho pr
v dobé epidemie koronavi
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Kvili Sifeni nové koronavirové
infekce a nouzovému stavu
dochazi k mnoha zménam,
které maiji ulehéit lidem, jiz se
ocitli v nejistoté. Na tfi mésice
od skonéeni nouzového stavu
se kupfikladu odklada spusténi
zavérecné viny EET. V dusledku
zmeén byla také prijata novela
o0 statnim rozpoctu. Nejen

o tom Sondy Revue hovorily

s ministryni financi Alenou
Schillerovou, pricemz ¢ast
rozhovoru vznikla jesté pred
nouzovym stavem a ¢ast uz

v jeho pribéhu.

Méli byste védét

Hojné diskutovanym tématem je elektronicka
evidence trzeb, ktera uz existuje ti roky

a v kvétnu méla byt spusténa jeji zavéreéna
tieti a ¢tvrta vina. Ta se s ohledem na opatieni
v diisledku Sifeni koronavirové infekce odklada
na tfi mésice od skon¢eni nouzového stavu. Jak
jste s EET doposud spokojena?

Tii roky fungovani EET ukazaly, Ze jeji
spusténi byl krok spravnym smérem.
Smérem k férovému podnikatelskému pro-
stfedi, kde maji vSichni stejné podminky

a ve kterém fadné plnéni povinnosti nezna-
mena konkurencni nevyhodu. Pravé proto je
EET od pocatku koncipovana jako plosné
opatteni, které se vztahuje na hotovostni
trzby napfi¢ nasi ekonomikou. Béhem prv-
nich tii let provozu ziskaly vetejné rozpocty
diky EET na danich a pojistnych odvodech
33 miliard korun navic. Po nab&hu zbyvaji-
cich vin se fiskalni pfinos jesté zvysi.

Mohou se v souvislosti se zavérecnou vinou
objevit néjaké problémy?

Systém od prvniho dne funguje bez technic-
kych problémi a své ambicidzni cile plni.
Obavy z dlouhého ¢ekani na uctenku

v obchodech ani z hromadného ukonéovani
podnikatelské ¢innosti se v zddném piipade
nepotvrdily. Navic podnikatelé nemuseji
vynakladat témét Zadné investice do poklad-
niho zafizeni. Stejn€ jako v predchozich
vlnach za néj totiz ddvame slevu na dani az
do vyse péti tisic korun. Z tohoto pohledu
tedy nepredpokladam zadné potize.
Samoziejmée jsem ale musela reagovat na si-
tuaci zpiisobenou $ifenim koronaviru a s tim
souvisejici vladni opateni. Proto jsem

ve zrychleném rezimu navrhla zvlastni jedno-
razovy zakon s ¢asoveé omezenymi ucinky.
Fakticky jim pozastavujeme evidenci trzeb,
a to po dobu trvani nouzového stavu a nasle-
dujicich tii mésict. Po tuto dobu nebude
muset zadny poplatnik evidovat své trzby

a tato povinnost nebude nikterak kontrolova-
na. Jedna se o krok s cilem omezit navstévy
finan¢nich ufadu poplatniky, ktefi maji zacit
evidovat trzby, a pfedejit komplikacim pii
zajiStovani technické podpory nebo aktuali-
zaci certifikatd u jiz evidujicich poplatniki.

V souvislosti s mimoiadnou situaci vlada,
potazmo parlament pristoupily i k mnoha dal-



§im zménam, jejichz cilem je ulehéit
lidem, ktefi se doslova ze dne na den ocitli
bez prace, zakazek a vydélki. Dochazi
kupfikladu k posunuti terminu k podani
dané z nemovitosti do 31. srpna, prominu-
ti Gervnové zalohy na daii z piijmu, pro-
dlouzeni oSetifovného, zavedeni kurzarbei-
tu atd. Piijata byla i novela statniho roz-
poctu. Miizete zrekapitulovat, co hlavniho
ohsahuje?

Nachazime se v situaci, ktera v nasi
novodobé historii nemd obdoby. Jsem si
ale jista, ze novela zakona o statnim roz-
poctu pomtize nasi zemi v této tézké
zkousce obstat. Novela pocita s Gisporami,
redistribuci evropskych penéz a nevyhnu-
teln¢ i s vyssim schodkem o ¢astku

v fadech desitek miliard korun. Jsou to
prostredky, o které piijde stat na danich

a které poskytne k zajisténi zdravi obyva-
telstva, podpory firem, zivnostnikd,
zaméstnanct, zkratka celé nasi ekonomi-
ky. Pomohou zachovat vysokou zamést-
nanost a jistotu piijmu, které vyrazné
usnadni rychlou obnovu fungovani hos-
podaistvi ve druhé poloviné roku.
Pocitame s rozpoctovym schodkem 200
miliard korun, ktery planujeme pokryt
béznou emisni ¢innosti, tedy vydanim
statnich dluhopist. Diky tomu, Ze je nase
zem¢& povazovana za spolehlivého partne-
ra, mize si pijéovat na financnich trzich
za vyhodnych podminek. Ceska republika
patii mezi staty s nejmensim zadluzenim
v Evropé. Kvili vyssimu schodku sice
zadluzeni mirn¢ vzroste, ovSem z hledis-
ka mezinarodniho srovnani Ceské repub-
lika stale ziistane mezi fiskalné nejdisci-
plinovanéjsimi ekonomikami EU. Pravé
ted’ je ten pravy Cas vyuzit fiskalni pro-
stor, ktery jsme za posledni roky roz-
po&tovou odpovédnosti vytvorili. Ceska
ekonomika je silna, stav nasich vefejnych
financi dobry, bankovni sektor je mimo-
fadné zdravy, rozpocty samosprav maji
bezprecedentni rezervy a také zdravotni
pojistovny jsou na tom dobie. Mame
tedy polstar, diky kterému rany tuzemské
ekonomice maximaln¢ zmirnime.

Predseda CMKOS Josef Stiedula kritizoval
rozhodnuti viady na piesun opatreni, ktera
maji pomoci lidem v nahlé tisni, z piisoh-
nosti krizového zikona do zékona

o0 ochrané veiejného zdravi, v diisledku
¢ehoz by se neslo domahat Skody. Co

k tomu miizete Fici?

Vlada v dnesni krizové situaci piijima
mimofadna opatfeni s cilem ochranit
vefejné zdravi, proto je zcela logické, aby
se tyto kroky provadély prave na zakladé
zakona o ochran¢ vefejného zdravi.
Operativné jsme piipravili fadu opatieni,
abychom zabranili Sifeni koronaviru

Méli byste védét

a zmirnili jeho dopady na ekonomiku

a na podnikatele i firmy. At uz jde o rozsite-
ni oSetfovného, finanéni kompenzace pro
zamgstnavatele, mimofadnou finan¢ni vypo-
moc nebo beziro¢né piijcky pro soucasnou
situaci postizené podnikatele. Prominuli
jsme ¢ervnovou zalohu na dan z piijmu

a vyhlasili jsme Sestim&si¢ni prazdniny

v placeni zdravotniho a socialniho pojistné-
ho pro vSechny Zivnostniky. Skutecné se
snazime délat maximum. V1ada urcité
nechce nikomu upirat jeho zdkonné néaroky,
na druhé strané neni v jejich moznostech

a ani v jejich povinnostech vyplyvajicich

z platné legislativy pln¢ nahrazovat firmam
zisky, které by mély za normalni situace.

V této bezprecedentni situaci spoléhame
predevsim na pochopeni a solidaritu naSich
obcand, ktera se neda piehlédnout a za kte-
rou v§em moc dékuji. Neopravnénym néro-
kim, které mohou byt v budoucnu vzneseny,
je ale v kazdém piipadé stat ptipraven celit.

Miizete zmapovat daiiové zmény, které bhyly
jesté pired stavajici mimoradnou situaci

za vasSeho piisobeni schvaleny?

Uz byla te¢ o EET, k ¢emuz musim dodat,
ze spolu s jejim nabéhem snizujeme DPH

u celé skaly sluzeb. U kadeinickych a kos-
metickych sluzeb, oprav jizdnich kol, obuvi,
uprav a oprav odévu i dalsich odbornych
sluzeb a také u prodeje to¢eného piva.

V ramci restauracni sluzby se sazba DPH
snizi z 21 % na 10%. U stravovacich sluzeb
pak dochazi k dalSimu poklesu DPH z 15 %
na 10%. V této novele je obsazeno i snizeni
DPH na vodné a sto¢né o tietinu s tim, Ze
vyuZijeme vSech regulatornich pravomoci

k tomu, aby tuto ulevu pocitili v penéZence
vsichni ob¢ané jako konecni spotiebitelé.
Ostatn¢ zjednodusovani danového systému
a snizovani dailové zatéze je nasi dlouhodo-
bou prioritou. Béhem poslednich sedmi let
jsme lidem i firmam snizili dafovou zatéz
skoro o 130 miliard korun. A to i diky dano-
vému balicku, ktery byl schvalen loni

na jafe a snizili jsme v ném DPH na dodav-
ky tepla. Malym zivnostnikiim jsme vyrazné
snizili dané tim, Ze jsme jim zdvojnasobili
strop pro uplatiovani vydajovych pausalt
na dva miliony korun. To jim usSetii Cas,
energii a penize spojené s vykazovanim jed-
notlivych vydajia. Budeme také dal pokraco-
vat ve zjednodusovani danového systému

a revizi danovych vyjimek.

Myslite, Ze je hodné vyjimek?

U vyjimky predevsim plati to, ze dafiovou
vyhodu pro n¢kterého poplatnika musi
zaplatit ostatni poplatnici. A to neni spraved-
livé. Uz v danovém balicku na leto$ni rok
jsme nekteré tyto vyjimky zrusili a v daio-
vém balicku na pfisti rok navrhujeme zruse-
ni dal$ich. Prvnim takovym opatienim je

zavedeni stravenkového pausalu, dalsi se
tyka prodlouzeni ¢asového testu pfi pro-
deji investi¢nich bytd, diky ¢emuz podpo-
fime vlastnické bydleni. Nastavujeme
také rovné podminky mezi doméacimi

i zahrani¢nimi investory v oblasti zdanéni
piijmi z dluhopisti. V tuto chvili se bali-
¢ek nachédzi ve vnéjSim piipominkovém
fizeni.

Po nouzovém stavu piijdou, doufejme,
zase hézné dny i politické debaty. Velkym
tématem je superhruba mzda. Nechala jste
se slySet, Ze ji chcete zrusit, pficemz

z vefejnych vystupii vyplyva, Ze v koalici
neni jednotny nazor. Je moznost, ze

v tomto volebnim obdobi bude superhruba
mzda zruSena?

Zru$eni superhrubé mzdy jsme si s koa-
licnim partnerem dali do spole¢ného pro-
gramového prohlaseni. A tento zavazek
pofad plati. Budeme o zruSeni superhrubé
mzdy dal intenzivné jednat a tuto debatu
provazeme s vyjednavanim o statnim roz-
poctu. Budeme hledat takové feseni, aby
se zadné skupiné poplatniki nezvysila
danova zatéz.

Co si od pripadného zruSeni superhrubé
mazdy slibujete? Co pFinese zaméstnanciim
a co zaméstnavateliim?

ZruSenim superhrubé mzdy se predevsim
zpiehledni danovy systém. Jeji princip,
kdy se dan zaméstnance pocita z hrubé
mzdy zvysené o odvody zaplacené
zamg&stnavatelem, nema nikde jinde obdo-
by. Kvuli ni dnes zaméstnanec ve skutec-
nosti plati dani ve vysi 20,1 % z hrubé
mzdy a ne 15%, jak by si mohl myslet,
kdyz se podiva do zakona o danich z pri-
jmu. Tento nesmysIny vypocet dané navic
znevyhodnuje lidi v bézném pracovnim
poméru a nahrava nelegalnimu $varcsys-
tému. Pokud u zamé&stnavatele pracujete
na zivnostensky list nebo na dohodu

o provedeni prace a vas piijem nepiesah-
ne 10 tisic korun, pak platite jen 15%
dan. Zrusenim superhrubé mzdy se tato
nerovnost odstrani.

Kritici zruSeni superhrubé mzdy opravnéné
namitaji, Ze zpiisobi obrovsky vypadek
financi. Zvladne to néjaky piisti statni roz-
pocet?

To ale fikdm i ja. Proto musi navrh na zru-
Seni superhrubé mzdy obsahovat i opatie-
ni, ktera budou vyrazné financni dopady
zruseni superhrubé mzdy kompenzovat.
Bavime se zde o odhadovaném dopadu

na vetejné rozpocty ve vysi 33,4 mld. K¢.
Rozhodnuti o zruseni by tedy ptirozené
muselo byt zohlednéno také na vydajové
strance statniho rozpoctu, a to pii jednani
napfic jednotlivymi kapitolami.

ANDREA CERQUEIROVA, Foto: archiv Ministerstva financi CR
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problémy. To, o ¢em jsme dfive mluvili, spekulovali,
na co jsme upozoriovali, se aktualné ukazuje v piné
krase*“. Cesky pracovni trh je prekérnéjsi, nez jsme
si mysleli, genderova segregace rady odvétvi ohrozuje
jejich fungovani a vydélkova uroven je zoufale nizka.

Do konce naprosto vyjimecné situace,
ve které se nachazime, je jesté¢ daleko
a neni ani zfejmé, kdy ten konec nastane
a jak bude vypadat. Nema smysl v tuto
chvili délat zavérecny ucet. Je ale mozné
pribézné reflektovat nekteré jevy. Az pii-
jde recese (a neni pochyb o tom, Ze pfijde,
spis je otazka, jak bude vypadat a na koho
dopadne s vétsi ¢i mensi intenzitou), tyto
negativni jevy budou mit tendenci se spise
prohlubovat nez mizet.

Zameéstnanci na oko

Jsou néktera odvétvi, ve kterych ani pra-
covni smlouva nezajisti zaméstnanci pfi-
slusné jistoty ve slozitych dobach. At uz
se jedna o priznanou minimalni mzdu
a zbytek vydélku vyplaceny ,,na ruku®,
nebo nezakonné vypovédi na hodinu bez
odstupného, nejde o nic, s ¢im bychom
se zatim nesetkali. Ze k témto neblahym
jevam dochazi v odvétvich, ktera jsou
aktualné nejvice zasazena (ubytovaci,
stravovaci a turistické sluzby), také neni
zadnym tajemstvim. V téchto oblastech
nepochybné dojde k masivnimu propou-
S$téni, pripadné¢ k nému uz doslo. Zatim
anekdotické zpravy davaji signal o tom,
ze s tim, jak zékonik prace definuje nad-
bytecnost a postupy s ni spojené, si cast

Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Verejna tajemstvi
prekerniho
pracovnino trhu

Od prvniho okamzZiku koronavirové pandemie

se ukazuje fada nepéknych vlastnosti ceského
pracovniho trhu. S kazdym tydnem pod tlakem
dalSich a dalSich opatreni vyplouvaji na povrch roky
zanedbavané, ignorované nebo bagatelizované

zaméstnavatelll hlavu neldme. Bez ohle-
du na povinnosti souvisejici s odstupnym
a vypovédni lhitou by se jejich piistup
dal vyjadrit slovy ,,Dosly penize, zitra ne-
chod’.*

V soucasné situaci tak tato odvétvi mo-
hou (a nejspise budou) generovat velké
mnozstvi nezaméstnanych s neuspokoje-
nyminaroky, jakojsounevyplacena mzda,
nevycCerpand dovolena nebo nepfiznané
odstupné. Navic nezaméstnanych z téhoz
sektoru, jejichz dalsi uplatnéni na trhu
prace muze byt komplikovano mimo
jiné pravé tim, ze jejich sektor se bude ze
soucasné situace asi dlouho vzpamatova-
vat. Kolika z nich ,,zachrani kazi* soubor
opatieni, ktery ministerstvo prace a so-
cidlnich véci pro zaméstnavatele pripra-
vilo pod nazvem Antivirus, se teprve
uvidi.

Klicové a kritické profese

Jednim z prvnich ploSnych opatfeni bylo
uzavieni vSech Skol (a nasledné i velké
casti Skolek, byt zde $lo o rozhodnuti
ziizovatell, nikoli vlady). Toto opatieni
pfislo zcista jasna, nejspiSe bez duklad-
né predchozi konzultace s ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy a nejspi-
Se 1 ministerstva prace a socialnich véci.

Sarka Homfray
je pravnicka Odborového svazu

statnich organti a organizaci
a ¢lenka Vyboru CMKOS pro rovné
prileZitosti Zen a muzi

Skoly tak nemély p¥ipraveny zadny plan
ani jednotné instrukce jak zajistit distanc-
ni vyuku a vzdélavani zakt. V nejlepSim
umyslu Casto navrsily na starsi zaky a ro-
diCe téch mladsich velké mnozstvi uciva,
které ale zkratka neni mozné v domacich
podminkach zvladnout. S détmi tak zdsta-
la ze dne na den doma spousta rodict bud’
v podobé osetfovani ¢lena rodiny, nebo
v ramci prace z domova, a bez jakékoli
ptipravy pfejala tlohu domécich ucitell.
Reakce byly vesmés dvoji — nesouhlas
s pretézovanim domadaci ucebni latkou
nebo nové nabyty obdiv k vyucujicim
za jejich svatou trpélivost. Ani ted’, po né-
kolika tydnech, jesté neni zcela jasné, jak
to bude s vyukou dale vypadat, a situace
je 1 nadale stresujici pro vSechny — rodi-
¢e, pedagogy a samotné déti. Distan¢ni
a interaktivni metody vyuky (nebo velmi
inovativni zapojeni Ceské televize) byly
otestovany rychlosti, jaka by za normal-
nich podminek byla nepfedstavitelna.
Doufejme, Ze néco z téchto inovaci zlsta-
ne v aktivnim vyuziti i v klidngjSich ca-
sech, stejné jako nové nabyty obdiv a ucta
k pedagogickému stavu.

Snad nejzasadnéjSim odvétvim v nasi
spolecnosti jsou aktualné zdravotnictvi
a socialni sluzby. I zde pandemie vynes-
la na jasné denni svétlo potize, na které



Vyzvy soucasnosti — novy pohled

odbory upozoriiovaly uz déavno: zou-
faly nedostatek zaméstnancii a zameést-
nankyn, nedostatecné vybaveni, nulova
zastupitelnost, ohromné mnozstvi pres-
Cast. Pri uzavfeni Skol hrozil nékde
vyslovené kolaps z nedostatku sester
a jinych pracovnic (v dusledku jednak
gender pay gapu, jednak stereotypniho
vnimani domdaci péce a neplacené pra-
ce), z nedostatku osobnich ochrannych
pomiicek pak upadaji do karantény celd
pracovisté. Podcenéni vybaveni si bo-
huzel uz vyzadalo i obéti na zivotech.
Nezapominejme na to, ze zde uz nejde
0 mozné pochybeni managementu nebo
krajské politické reprezentace, ale o ne-
funk¢éni systém.

Spole¢nost podhodnocené
péce

Do budoucna uz vibec nebude po-
uzitelny argument, ze spolecnost (nebo
trh) umi dobfe ohodnotit dilezité a kli-
¢ové profese. Je zjevné, ze pokud nebu-
de postarano o ty nejmladsi, nejstarsi,
nemocné a jinak zranitelné, celd nase
spolecnost se v podstaté zastavi. Neni
opét viibec zadnym tajemstvim, ze Skol-
stvi, zdravotnictvi a socialni péce jsou
jednak siln¢ feminizované, jednak vel-
mi Spatn¢ placené. Obdobn¢ se dalSimi
Lhrdiny vSedniho dne* ukdzali zamést-
nanci a zaméstnankyn¢ pracujici zejmé-
na v obchodu, ale i v nékterych dalsich
sluzbach — i to jsou siln¢ feminizovana
odvétvi. Az ptisté budeme hovofit o tzv.
nekvalifikovanych profesich, pripadné
0 hodnoté téchto zaméstnani, nebo o in-
stitutech, jako jsou minimalni a zarucena
mzda, m&jme na paméti, diky komu jsme
si nemuseli sami stloukat maslo. A exis-
tuji i dalsi profese, jejichz renomé neni
v klidnych ¢asech pfilis vysoké, ale které
maji dnes dilezité ukoly a ztizené pod-
minky, at’ uz jde napiiklad o ufedniky
a ufednice administrujici systém statni
socialni podpory ¢i jinou pomoc, nebo
tieba pracovniky dezinfikujici vetejnou
dopravu.

Dalsim privodnim jevem soucasné pande-
mie je obraceni pozornosti k domaci sfé-
fe. S ohledem na pfijatd opatfeni travime
mnohem vice ¢asu ve svych domovech nez
dfive, a to mimo jiné umoziuje vice vnimat
objem a rozdéleni neplacené prace, kterou
péce o domacnost piedstavuje. Z diivéjsich
vyzkumut vyplyva, ze rozdéleni neplacené
prace mezi muze a Zeny je vice ¢i méné
asymetrické vSude, u nas vSak pomérné vy-
razné — zeny stravi domacimi povinnostmi
az o nékolik desitek hodin za mésic vice
nez muzi. Na socialnich sitich se v posled-
nich dnech objevuji ,,piekvapiva“ zjisténi
fady muzu o tom, kolik je toho doma po-
tieba udélat a jak narocné je postarat se
navic i o déti. Ale to, ze se jedna o praci
neplacenou, neznamend, ze nema zadnou
hodnotu. A aktudlné jsou to domaci varent,
zasobovani potiebnych lidi v okoli, domaci
vyuka déti a koneckoncii i symbol soucas-
ného stavu, doma Sité rousky, co nas drzi
v chodu a pfi smyslech. Nezapominejme,
ze zadna z téchto povinnosti neni zenam
vrozena (pane premiére, rousky §iji i muzi)
a berme to jako vyzvu k férovéjsimu rozdé-
leni téchto povinnosti.

OSVC bity jako zito

O tom, Ze osoby samostatné vydélecné
¢inné toho v ptipadé starobniho dichodu,
nezaméstnanosti, mateiské dovolené ¢i
nemoci za své odvody mnoho nedostanou,
se také védélo uz davno. Stejné tak, ze ne
vichni podnikatelé¢ jsou OSVC z vlastni
vile a ze fada z nich by preferovala klasic-
ky pracovni pomér proti nehezky rozlezlé-
mu §varcsystému.

Jevi se, ze z ekonomického hlediska prave
na OSVC dopada aktualni situace nejsil-
né&ji. At uz jde o drobné zivnostniky, ktefi
museli zaviit kram, malé zeméd¢€lce, kte-
rym skoncil odbyt na farmaiskych trzich
a v lokalnich restauracich, nebo umélce,
kteti ,,pfiSli o kSeft” jako jedni z prvnich.
Vladnim rozhodnutim se ocitli ze dne
na den v situaci, na kterou se dost dobfe ne-
mohli pfipravit. I ti, co ze své ¢innosti statu
odvedli vSechno, co byli povinni, dobro-

voln¢ si tfeba platili nemocenské pojisténi
a n&jak se i komeréné ptipojistili, zde ted’
Casto stoji s holyma rukama.

Netusi, kdy se budou moci ke své ¢innos-
ti vratit ani jestli se jim to viibec podafi.
Programy pomoci, které v dob¢ finalizace
tohoto textu predstavily ministerstvo fi-
nanci a ministerstvo primyslu a obchodu,
pravdépodobné budou v navrzené podobé
pro celou fadu z nich nedosazitelné. Po-
kud skonci v evidenci Gradu prace, je dost
mozné, ze s podporou v nezaméstnanosti
nevyjdou a budou muset fesit dalsi davky.
Opatfeni pfijatd v zajmu spolecnosti tak
na n¢ budou mit dopady, které z vEtsi casti
ponesou oni sami.

Rezervy na tfi mésice

N¢jakou dobu se hovoti o tom, ze doporu-
¢eni nékterych popularnich ekonomui na li-
festylovych serverech o tom, kolik si mame
odkladat do diichodu, jak mame investovat
do nemovitosti nebo podilovych fondi
a hlavné jakou mame mit pfichystanou re-
zervu na horsi Casy, jsou pro velkou fadu
lidi bud’ hrabécimi radami, nebo vyslove-
nou provokaci. Najednou opét vyplouva
na povrch, jak rozsiteny je to problém.

Vse vyse uvedené ve spojeni s chronicky
nizkou vydélkovou arovni v Ceské republi-
ce vyvolalo u fady lidi velké obavy o jejich
finan¢ni budoucnost, a to hned na zacatku
celé situace, nikoli az po tydnech nebo me-
sicich mimotadnych opatieni. Samozivitel-
ka ze zaviené kavarny, ktera svym dvéma
détem musi ze dne na den zajistit pocitaco-
vé vybaveni pro domaci vyuku, nebo $vec,
ktery se hodlal vyménou podpatkd a pod-
razek udrzet téch poslednich par let do du-
chodu, jsou v uz tak stresujici situaci jesté
o néco zranitelnéjsi.

Vitejte v prekariatu

Az se jednou — nejspiSe za fadu mésic —
bude novému koronaviru vystavovat ucet,
bylo by myslim nanejvy$ uzite¢né rozsah
nasi prekarity dikladné analyzovat. Zaji-
mat se o to, kdo z osob samostatné vydelec-
n¢ Cinnych skutecné podnikal a podnikat
chtél. Kolik novych Zadatelt o Zivnosten-
ské opravnéni se nejspise chysta do Svarc-
systému, protoze v pracovnim pomeéru uz
je zaméstnavatel dale drzet nemohl. Jak je
to s dohodami a agenturami, kam mifi lidé
ze zasazenych odvétvi, kolik mezirocné
vznikne nebo naopak zanikne pracovnich
poméru. A doufejme, Ze ty ,,nove objevené*
klicové profese, az na vyjimky financované
z vefejnych rozpoctl, nezasdhne politika
Skrtd, jejiz uplatnéni bude po aktudlnim za-
sahu do statnich penéz velmi lakavé.
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Ze zahraniCi

V souvislosti s naléhavou situaci
spojenou s koronavirovou pandemii
prijala Evropska odborova konfederace
(EOK) vyzvu, kterou vam pfinasime

ve zkracene verzi. K této vyzve
pripojujeme také vyjadreni predsedy
CMKOS Josefa Streduly, ktery je
zaroven mistopredsedou EOK.

k prijeti mimoradnych ekonomickych opatreni

Musime jednat, a jednat razné. Obavame se, ze nastroje a fondy,
které davaji na stdl instituce Evropské unie a jednotlivé vlady,
nebudou dostatec¢né. Je nutné aktivovat klauzuli pro stav nouze fis-
kélniho kompaktu.

Naléhave zadame vSechny financni instituce, aby zabranily ekono-
mickému Soku a neprofitovaly z této bezprecedentni zdravotni
situace. Proto doporucujeme velmi rychlé zavedeni nasledujicich
opatfeni:

Okamzité pozastavit obchodovani na burzach: po bezprecedent-
nim poklesu na burzovnich trzich v celém svété budou podniky

i zaméstnanci nevyhnutelné trpét a budou bojovat o pristup k Gve-
ram.

SniZit zapijéni urokovou sazbu Evropské centralni banky

na nula procent ¢i méné (v soucasnosti je na urovni 0,25 %), sni-
zit sazbu na hlavni refinan¢ni operace pod soucasnych nula procent
a snizovat jesté dale do negativniho pasma sazbu vkladové facility
(v soucasnosti na urovni 0,5 %) a umoznit a motivovat banky

k udrzovani ekonomické aktivity.

Evropska centrilni banka by méla byt pripravena ,,udélat
cokoliv¥, jak to provedl predchozi guvernér, tedy byt pfipravena
znovu nabit ,,bazuky* pfimych ménovych operaci a kvantitativniho
uvolnéni. Navic by kapitalovy kli¢ Evropské centralni banky mohl
byt docasné odlozen pro tcely financni stability, kdy nékteré staty
budou potiebovat pomoc vice nez jiné.

Zabranit tomu, aby finanéni instituce pijcovaly na pozitivni
urok jak clenskym statiim, tak malym a strednim podnikim. Malé
a sttedni podniky si bud’ vytvoti zasoby, nebo zastavi a ukonci
svoji &innost, pokud se jim nedostane dalsi podpory. Zadame, aby
vsem finan¢nim institucim, nejen narodnim podptirnym bankam

a Evropskeé investi¢ni bance, ale i soukromym bankam bylo zabra-
néno urocit pujcky, aby se podniky mohly dostat z krize. Pokud
toho neni mozné dosahnout pobidkou, musi vlady jednat prostred-
nictvim nafizeni anebo zajisténim garance na narodni Grovni s pod-
porou evropské urovne.

Evropsky stabiliza¢ni mechanismus musi v tomto sméru sehrat
svoji roli a my naléhavé zadame vlady, aby zajistily ziskani penéz
za nulovy nebo negativni Grok a jejich ptjceni ¢lenskym statim

s opatfenimi, ktera jsou popsand vyse. Clenské staty by navic
mohly vyuzit preventivni ivérové linky dostupné v ramci

Evropského mechanismu stability, ovsem bez veskerych kondi-
cionalit.

Dale je treba seri6zné zvazit moznost mechanismu ,,shazovani
penéz z vrtulniku® od Evropské centralni banky k pteklenuti pre-
ruseného bankovniho transmisniho mechanismu, bude-li to nutné,
jako zptsobu vyrovnani se s poklesem ekonomické aktivity,

na podporu piijmt zaméstnanct a k prevenci deflace.

Je tieba prijmout zvlastni opatieni k regulaci pohybu cen Zivotné
dilezitych produkti a bydleni, jakékoliv zneuZiti v této nouzové
situaci by mélo byt jednozna¢né odsouzeno.

Musime zajistit, aby urgentni opatieni, ktera by méla byt zavedena
nyni, byla nasledovana strukturované¢jsimi a dtikladnéjsimi opatte-
nimi na podporu investic a udrzitelného ekonomického rozvoje.
Musime vyuzit nynéjsi revizi spravy ekonomickych zalezitosti
Evropské unie, kterou v nedavné dobé zahajila Evropska komise:
je naprosto nutna celkova revize evropského fiskalniho ramce

na zdravych ekonomickych principech.

Je jasngjsi nez kdy predtim, ze fiskélni transfery mezi ¢lenskymi
staty, at’ uz jakymkoliv zptisobem, a evropska centralni fiskalni
kapacita vydavajici bezpecna aktiva jsou v tuto dobu pozadované,
ale zda se, Ze tento cil je v tuto chvili zatim nedosazitelny.

Musime jednat spolecné, pokud to vSe nema degenerovat do mali-
cherného a rozdélujiciho nacionalismu. Musime jednat spolecné,
protoze celime stejné hrozb¢ a virus se na hranicich nezastavi.
Jednejme solidarng, za svobodu lidi a nageho spole¢ného blaha.
Spole¢né jsme silngjsi.

Josef Stiredula zduraznil, Ze pfi aktualnich tripartitnich jednanich,
ktera nyni u nas se zaméstnavateli a vladou probihaji, se opira

1 0 stanovisko evropskych odbort. S timto stanoviskem byla sezna-
mena i Evropské komise.

,,Povazuji za velmi dilezité, ze EOK vyzvala vlady, aby byly ostra-
Zité a zajistily, aby bezohledni zaméstnavatelé COVID-19 nevyuzi-
vali k ospravedInéni snizovani stavii ¢i hromadného propousténi.
Vzhledem k nezbytnosti zamezit Sitfeni nakazy je podle evropskych
odbort nutné, aby nebyly zaméstnanctim pieruseny piijmy.
Clenské staty a EU by mély piijmout nezbytna ekonomicka opatie-
ni, aby se tato mimoradn4 situace v oblasti vefejného zdravi
nezvrhla v globalni recesi s katastrofalnimi dusledky pro zamést-
nance a jejich rodiny,” uvedl Josef Stredula.



Tip na vylet

Turistika pro zdravi i pomoc Cesku

Za jednu z prvnich obéti pandemie koronaviru Ize oznacit cestovni
ruch. Mnoho zemi, podobné jako Cesko, v ramci preventivnich

opatfeni uzavielo hranice turist(im. Podle pfedpovédi Svétové rady
pro cestovani a turistiku (WTTC) by kv(ili tomu mohlo zmizet aZ 50

miliond pracovnich mist.

Cesti provozovatelé ubytovacich zafizeni
zaznamenali rychly pokles piijezdd turistil
0 80 az 100 procent. Dalsi podstatné snizeni
ocekava vétsina z nich v nasledujicim Stvrt-
leti. Vyplyva to z priizkumu statni agentury
CzechTourism mezi 600 provozovateli hro-
madnych ubytovacich zafizeni. Cestovni
ruch tvofi v Cesku pfiblizné tfi procenta
hrubého doméciho produktu (HDP) a zajis-
tuje 250 tisic pracovnich mist. Piijmy z n¢j
&inily loni podle Ceské narodni banky pies
167 miliard korun.

-

Zajem o tuzemsko mozna prevysi
kapacity

,» Takovy nahly zlom urcité necekal nikdo.
Po mnoha letech ristu v gastronomii a hote-
lovém primyslu najednou nastal kolaps,*
fekl Sondam Ernest Wachtl, predseda
Ceskomoravského odborového svazu pohos-
tinstvi, hotell a cestovniho ruchu.

Bohuzel virus tady s nami jest¢ néjakou
dobu zustane a ekonomické dopady na oby-
vatele se rychle prohlubuji. Restaurace, hote-
ly i turisticka zafizeni jednoho dne znovu
oteviou, ale podle Ernesta Wachtla se ziejmé
budou potykat s nizsi kupni silou lidi.
Nemalo podnikii mozna zlstane zavieno,
nebo budou fungovat v omezeném provozu.
»Piesto jsem toho nazoru, ze zajem o tuzem-
skou rekreaci bude brzy po uvolnéni veliky,
avsak ubytovaci kapacity omezené. To by
mohlo vyhnat ceny vzhtiru, pokud je ovsem
lidé budou ochotni platit. V této fazi mozna
bude $t’astny ten, kdo vlastni chatu nebo cha-
lupu, mini Ernest Wachtl. ,,Otazkou jsou
zahrani¢ni turisté, t€m asi bude navrat trvat
déle a budou ocekavat pobidky od hoteliérti
ve formé slev za jejich sluzby,* dodava.

Nejhustsi sit turistickych cest
v Evropé

Omezeni pohybu obyvatelstva kvili pande-
mii neznamena, ze my sami bychom se méli
pohybovat malo. Vychazky se naopak dopo-
rucuji — samoziejmeé pii dodrzovani vyhlase-
nych hygienickych opatfeni a omezeni. Zde
si piipomeiime, Ze od vyznaceni nejstarsi
turistické trasy Klubem ceskych turisti
uplynulo 130 let. Dnes mame jednu z nej-
hustsich siti v Evrop€. Systém ceského turis-
tického znaceni je povazovan za nejspolehli-

v¢jsi a nejpropracovanéjsi na svete. Jde cel-
kem o 86 352km znaCenych turistickych tras
vseho druhu (pro pési, cyklisty atd.). Mnoho
z nich vede k unikatnim ptirodnim lokalitam
a historickym pamatkam. Vsude je néco,
takze uvedeme pro inspiraci jeden piiklad

z kazdého kraje. Nekteré jsou notoricky
znamé, jiné méné, nékteré mozna mate hned
za humny.

Pravéicka brana (Ustecky kraj)

Miliony let stary piskovcovy ttvar se dostal
do semifinale ankety o sedm novodobych
divi svéta.

Rip (Stiedodesky kraj)

Nejslavngjsi hora v CR ma piedevsim histo-
ricky vyznam. Vzdyt uz malé déti se uci, ze
prévé sem vystoupil bajny praotec Cech.
Panska skala (Liberecky kraj)

Panska skala v severoCeském mésté
Kamenicky Senov vznikla vytlacenim zhavé-
ho magmatu na povrch, které pti chladnuti
vytvotilo typické kamenné sloupce. Utvar je
téz prezdivan Varhany.

Pancavsky vodopad (Kralovéhradecky
kraj)

Z vrcholkt Krkono$ se fine nejvétsi vodopad
na nasem uzemi. Jmenuje se Pancavsky, je
148 metrt dlouhy, 4 az 8 metrt Siroky.
Kralicky Snéznik (Pardubicky kraj)

Treti nejvetsi narodni prirodni rezervaci

na nasem uzemi je Kralicky Snéznik. Jde

o evropsky vyznamnou lokalitu, zapsanou

v seznamu Natura 2000.

Jeskyné Na Pomezi (Olomoucky kraj)
Krasové jeskyné s krapnikovou vyzdobou
byly objeveny teprve pied osmdesati lety,
jsou nejvétsim jeskynnim systémem v CR.
Prales Mionsi (Moravskoslezsky kraj)
Beskydy ukryvaji prales Mionsi, ktery je
narodni pfirodni rezervaci. Misi se zde jeh-
licnaté a listnaté stromy.

Macocha (Jihomoravsky kraj)

Unikatnim atvarem je propast Macocha

v Moravském krasu. Diky hloubce 138,4 m
jde o nejvétsi propast ve stiedni Evropé.
Mohelenska hadcova step (Kraj Vysocina)
Rezervace Mohelenska hadcova step je jedi-
nou stepi v CR. Jde o jednu z nejzajimavé;j-
Sich oblasti celé Evropy.

Boubinsky prales (Jihocesky kraj)

Tteti nejstarsi narodni piirodni rezervaci

na naS$em Uzemi je slavny Boubinsky prales.
Nachazeji se v ném pies 400 let staré stromy.
Cerné jezero (Plzeiisky kraj)

Nejvétsi piirodni ledoveové jezero v CR
schované v Sumavskych lesich. Nazev ziska-
lo od velmi tmavé barvy vody, zpisobené
odrazem tmavych lesa.

Komorni hirka (Karlovarsky kraj)

Do vysky 503 m se ty¢i Komorni Hurka,
nejmladsi sopka v Cesku. Nachézi se nedale-
ko Frantiskovych Lazni.

Prokopské udoli (Praha)

Pfirodni pamatka je oazou klidu v hlavnim
mésté, a tak neni divu, ze je hlavné ve slun-
nych dnech cilem rodin, cyklistl a vyletniku.
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Autorské Sperky ze Svojkova

PFijit na néco nového a neotfelého ve Sper-

karskeé a bizuterni umélecké tvorbé neni

jednoduché. S naprostou novinkou nedavno

piSla znama sklarska vytvarnice a malifka

Vlasta Vobornikova z Novoborska.

Tajemstvi jejiho tispéchu spoCiva v tom, Ze

kazdy z jejich modnich doplrikil je origindl.

Prvotni ndvrh se za pomoci dfevin a téno-

vané pryskyfice méni v kousek potéSeni,

kterému zadna divka Ci Zena neodola.

Jednd se o naprosté unikaty, které nikde

jinde nenajdete. Pro zakladni surovinu si umélkyné chodi do blizkého okoli Svojkova,
kde Zije a tvofi. Jeji vnimavé o€i hledaji vhodny material ve zpustlych ovocnych sadech,
na lesnich mytinach a v prastarych alejich, jez lemuji okresni silnici. Pfi svém vybéru
upfednostiiuje barevna dfeva — akat, dub, buk, olSi nebo tfeba tfeSer. Z nafezanych ¢asti
pak s vytvarnym citem a tvirci predstavou cizeluje zaklad Sperku. Ten po opracovani
na malém soustruhu a jemnymi smirky dosuSuje a poté zatavuje do tzv. ténované prys-
kyfice. Hotovy Sperk pak podle velikosti a zbarveni zavéSuje na $idirky, kiiZicky, lanka Ci
retizky z chirurgické oceli.

Predstavované autorské Sperky jsou lehké, decentni, ekologické a cenové velmi pristupné.
Vice na: www.zdobimeodvaznezeny.cz Kontakt: 602 247 368, info@miraclestudio.cz
Exkurze a prohlidky na zakladé telefonické dohody, vstup zdarma.

Redakce preje svym kiizovkarim Stésti
pfi slosovani.

Tfi vyherce Ceka darkové baleni
predstavovanych Sperki.
VyluSténou tajenku poSlete

do 2. kvétna 2020 na znamou

adresu Sondy Revue, nebo
na e-mail redakce:
sondy-odbyt@cmkos.cz

Vyherci z Cisla 3 jsou uvedeni
na strané 30.




CESKA REPUBLIKA

Nominalni

hodnota stravenek
poskytovanych
zameéstnavateli
kazdoro¢né stoupa,
presto je pro vétsinu
zaméstnancul soucasna
pramérna hodnota
stravenky ve vysi

89 korun nedostatecna.
NejCastéji by si

prali od svého
zameéstnavatele
dostavat stravenku

ve vySi 100-109 korun.

Jedna se o nizsi ¢astku,

nez je danoveé optimalni

hodnota stravenky,
ktera byla pro rok 2020
stanovena ve vysi

131 korun. Vyplyva to
z prlzkumu spolecnosti
Up Ceska republika
mezi 525 respondenty.

Minimalné stokorunovou stravenku
by chtély od zameéstnavatele 34 lidi,
v redlu na ni dosahne tretina zaméstnanct

KDYZ STRAVENKA NEZAPLATI OBED
Nejcastéji zmifiovand idedlni hodnota stra-
venky ve vySi 100-109 korun pfitom neni
zdaleka pfehnana a témér¥ kopiruje vzrlstajici
ceny polednich menu, které jiz ve velké vét-
Siné presahuji 100 korun, v Praze dokonce
o nékolik desitek korun. ,,Pokud stravenka
dlouhodobé nedokaZe pokryt cenu obéda,
pak prestava jako benefit pinit svij tucel, tedy
zajisténi pravidelného stravovani,“ upozorfiuje
Petra Prchlikova.

NA CELE STAVEBNICTVIAIT

Tento problém ale neplati plo$né. Pfibyva to-
tiz firem, které reaguji na rostouci ceny obédu
i potfeby zaméstnancl a reflektuji i darovy
aspekt. V téchto firmach se pak vyuziva tre-
ba i danové nejvyhodnéjsi hodnota straven-
ky pro zaméstnavatele, ktera ¢ini 131 korun
pro rok 2020. To je obvykle pfipad firem, kte-
ré zavadeéji stravenky nové a pak také firem

z odvétvi stavebnictvi a informac¢nich a komu-
nikacnich ¢innosti. S témito stravenkami se
naopak takrka nesetkame ve spole¢nostech
plsobicich v administrativé, dopravé, ubyto-
vani a stravovani Ci ve verejné sprave.

STEDREJSI TECHNOLOGIE

Aktudini data spolegnosti Up Ceska republika
také ukazuji, ze k postupnému zvySovani hod-
noty stravenek v posledni dobé pfispél pre-
chod firem z papirovych poukazek na eStra-
venky a elektronické karty, které Ize spravovat
online ,,V pfipadé eStravenky prispivaji firmy
zaméstnancUim na stravovani kaZdy den vice,
nez je tomu u papirovych stravenek. Zatimco
prumérna nomindlni hodnota papirovych stra-
venek je aktudlné 86 korun, u eStravenky je to
92 korun, “ dodava Petra Prchlikova z Up Ces-
ka republika. Nespornou vyhodou eStravenky
je podle zaméstnancl fakt, Ze se z karty strh-
ne presna Castka, ktera je na uctence.

PROCENTUALNi ZASTOUPENi ZAMESTNANCU U JEDNOTLIVYCH NOMINALNICH
HODNOT STRAVENEK DLE TOHO, KTEROU Z NICH POVAZUJI ZA IDEALNI.

NOMINALNi HODNOTA STRAVENKY

IDEALNI PREDSTAVA (%)

Méné nez 80 K& 4
80-89 K¢ 10
90-99 K¢ 13

100-109 K¢ 34
110-119 K¢ 13
120-129 K¢ 13
130 K¢ a vice 13

WWW.UpPCZ.CZ

Zdroj: Prizkum verejného minéni (n=525)
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Cena zuistava stejna jako v roce 2019
Jediny prestizni odborovy magazin nejen pro kazdého odbfo(éffei!f

Jen informovany zaméstnanec vi,
jak ma hajit sva praval!

Nase nabidka

Predplatné na rok 2020

SONDY VAM

PREJI,

www.e-sondy.cz

SONDY - revue pro sebevédomé
zaméstnance a firemni kulturu
Vydavatel SONDY, s.r.0.

Adresa redakce a vydavatele:

i . ‘ . nam. W. Churchilla 2,
DOZVITE SE: o “ B 130 00 Praha 3-Zizkov
s 4 . | v
= Co prosazuji odbory ve mzdove, o it Séfredaktorka
JANA KASPAROVA,

platové a pracovnépravni oblasti
= Na co mate narok v zameéstnani

tel.: 234 462 329,
e-mail: kasparova.jana@cmkos.cz

;. . /. Editofi
® Jak branit svoje zajmy - - PETR KORAL,

P v ’ ’ o e-mail: koral.petr@cmkos.cz
® Jak spravné pouzit pracovni pravo ot ek kot

V Pravnim servisu a v Paragrafech do kapsy \
najdete konkrétni odpovédi na své dotazy.

| PRAVNI Pomoc

ODBOR(J
TE EXKLUZIVN|
SLUZBA

a jaké faktory

Kterd poyo,

e-mail: stanek.evzen@cmkos.cz

Sekretariat
tel.: 234 462 328, e-mail: sondy@cmkos.cz

Jazykova lektorka

v v vy . , | JANA PLESKOTOVA
Prednostné se zamerujeme na vyklad | — ) Grafické zpracovéri
legislativnich zmén v pracovnim pravu. = oo Art director: JAROSLAV PLESL

TéSime se, Ze vam magazin
Sondy Revue bude stale slouzit.

Objednaveijte si dorucovani magazinu

Kdy se pfi

bliz\
vemzdy |
ceske 1o |

Zaméstnance?

Studio DTP, e-mail: sondy-dtp@cmkos.cz

Prodej knih, prijem inzerce
HANA HOFFMANNOVA,
tel.: 234 462 319, e-mail: sondy-odbyt@cmkos.cz

Objednavky a pripadné zmény v predplatném
SONDY, s.r.0.,

az do své kancelare nebo domil na www.esondy.cz,
e-mailem sondy@cmbkos.cz, telefonicky na 234 462 319.

~ Miniméini dichog |
azésluhova penze |

nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3-Zizkov,
tel.: 234 462 328, e-mail: sondy@cmkos.cz

Odbory

, , . , , , “dbory  Distributofi
Zélohova faktura na predplatné na rok 2020 vam bude zaslana = POSTSERVIS Praa

Samotné

na vybrané posty dodéva PNS

Podavani novinovych zésilek povoleno
Ceskou postou, s.p., .

Odstépny zavod stfedni Cechy, ¢j. 12901/98
Prosime autory, aby uvadéli sva rodna Cisla.
Nevyzadané rukopisy se nevraceji.

SONDY, ro¢nik XXX - ISSN 1802-906X,
INDEX 47003, MK CR E17975

Vychazi 12x rocné.

Cislo 4 vy3lo 16. dubna 2020

Cislo 5 vyjde 14. kvétna 2020.

Ceskou postou nebo e-mailem. =

OBJEDNACI LISTEK

Pocet vytisk(

Predplacené vytisky posilejte na adresu:

Cislo uétu: . . .
BLAHOPREJEME VYHERCUM!

Tajenka kiizovky v éisle 3/2020 znéla:
,Origindini kabelky s programem*,

ICO, DIC:

Vyherci Milan KARBAN, Cheb;

Hana MORAVKOVA, Pizei;

Ludmila SKOTNICOVA, Prazmo
ziskévaji 10% slevu na produkty FI-JI.

Jméno objednavajiciho,
telefon, e-mail:

Datum a podpis predplatitele:

(u organizace i razitko) Zaslanim znéni tajenky dava jeji odesilatel souhlas nakladatelstyi
a vydavatelstvi SONDY s.r.0. se zpracovanim osobnich tidaji v roz-
sahu jméno, prijmeni a bydlisté odesilatele za Gicelem vyhodnoceni
soutéZe o tajenku magazinu Sondy Revue. V piipadé vylosovani
bude vyherce pozadan o pisemny souhlas s uverejnénim svého
jména, prijmeni a bydli$té v magazinu. Osobni Udaje o odesilateli
budou SONDY s.r.o. evidovat nejdéle po dobu 1 roku a nebudou
poskytnuty tretim osobam.

rok 2020 (540Kg) 1. pololeti 2020 (270Kg)

Zadam o zaslan: slozenky faktury



Do kina, divadla
Cil aquaparku?

S Up benefity je to jen na vas.

Potéseni
WWW.UpCz.Cz m kazdy den



Neprehlédnete,

jiz vychazi nova publikace o FKSP

AKTUALIZOVANO

v'Exkluzivni vyklad s praktickymi priklady jak nové vyuzivat FKSP

v'Osvédéeny tym autorek z Ministerstva financi CR, CMOS 3kolstvi
a CMKOS vas pfipravi na véechny zmény platné k 1. 1. 2020

Publikaci, ktera se nové vztahuje i na statni podniky, mizete

vyhodné hradit pravé z prostifedki FKSP

Objednavky zasilejte jiz nyni na adresu Sondy, s. r. 0., ndm. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3,
e-mailem: sondy@cmkos.cz, telefonicky na ¢islo 234 462 319 nebo na www.e-sondy.cz

Predplatitelé Revue Sondy maji slevu 15 % v ptipadé, Zze uvedou fakturaéni ¢islo.
K cené se pfipocitava postovné.



