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Bipartitní platforma STAVEBNICTVÍ I. 
Tato brožuru vytvořila v rámci projektu Bipartitní platforma Stavebnictví I.  
 
Sociálními partnery Bipartitní platformy Stavebnictví I. jsou: 
 

 

 
 
Na  straně  zaměstnavatelů: SVAZ PODNIKATELŮ 
VE STAVEBNICTVÍ V ČR (SPS) 
 

 

 
 
Na  straně  zaměstnanců:  ODBOROVÝ  SVAZ 
STAVBA ČR (OS STAVBA ČR) 
 

 
V brožuře bychom Vás chtěli seznámit se závěrečnými výstupy Bipartitní platformy STAVEBNICTVÍ I. 
v rámci  projektu:  Společným  postupem  sociálních  partnerů  k  přípravě  odvětví  na  změny 
důchodového systému – etapa II. 
 
 

Cíl Bipartitní platformy Stavebnictví I.: 
Cílem  BP  Stavebnictví  I.  bylo  získání  dat  komunikací  s managementem  a  měřením 

pracovníků,  kteří  zastávají  vybrané  pozice  v  odvětví  včetně  interpretace,  vyhodnocení  dat  a 
zpracování zpětné vazby.  
 
Vybrané pozice pro měření v projektu: 

‐ Stavební zámečníci a stavební klempíři 
‐ Stavební montážníci 
‐ Podlaháři a obkladači  
‐ Tesaři a stavební truhláři 
‐ Zedníci 

 
 

Jednotlivé kroky Bipartitní platformy Stavebnictví I. : 
 
Měření metodou LEA – tato metoda byla použita při rozhovoru se zástupcem managementu každé 
z 5 firem, které se účastnily projektu 

Nový unikátní nástroj měření a benchmarkingu Lifelong Employability Assessment, zkráceně 
LEA. Nástroj LEA umožňuje měřit, vyhodnocovat a mapovat klíčové procesy rozvoje lidských 
zdrojů ve firmě týkající se Age managementu. Zaměstnavatelé díky LEA získávají hodnověrný 
obrázek, jaká opatření, nástroje, procesy je třeba zavádět. 
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