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1. Uvod

Studie ,Dopady klimatické zmény na kvalitu prace” se zabyva vybranymi aspekty vlivu
globalniho oteplovani na kvalitu prace z hlediska zdravi a bezpecnosti, postaveni na
pracovnim trhu a kompetenci pracovnikl. Ve studii je zachycen SirSi socio-ekonomicky
kontext dusledkd zmén klimatu. Tyto souvislosti jsou doplnény o mozZnosti, jak Ize zelenou
tranzici ekonomiky zajistit s ohledem na socialni spravedlivost, v€etné role odboru

Vv tomto procesul.

Kapitola ,Socialné-ekonomické dusledky zmény klimatu“ se zabyva souvislostmi
klimatickych zmén s ekonomickou c€innosti v riznych sektorech. Mapuje dopady na
spoleCnost v oblasti zdravi, zranitelnych skupin obyvatelstva, zaméstnanosti a
vzdélavani. Popisuje koncept zelenych pracovnich mist a projevy zelené transformace
ekonomiky v zaméstnanosti a pracovnim trhu. Pfedklada data a trendy vyvoje zelenych

pracovnich mist v CR a Evropské unii.

Dalsi Cast studie nazvana ,Kvalita prace v kontextu zelenych povolani® je zaméfena na
rizika, jez se nové objevuji nebo nabyvaji na vyznamu v souvislosti s rozSifovanim
zelenych pracovnich mist. Studie popisuje rizika prace ve vybranych zelenych sektorech
ekonomiky, jako je napfiklad vétrna energetika, zelené stavebnictvi nebo skladovani
energie. Dale se kapitola zabyva specifickym tématem dopadi rostoucich teplot na
kvalitu prace. Studie predklada data o rostoucim poétu letnich a tropickych dnii v CR a
popisuje moznosti pfizplsobeni pracovnich procest tak, aby vysoké teploty

neohrozovaly zdravi a bezpe&nost pracovniku.

V kapitole nazvané ,Rozvoj zelenych kompetenci jako zpusob zajisténi kvality prace
v udrziteIné ekonomice” jsou popsany dva klicové materialy Evropské unie, jejichz
prostfednictvim se EU snazi budovat socialni pilif zelené transformace. Prvnim z nich je
,Navrh doporu¢eni Rady ohledné zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou
neutralitu“. Druhym je material zaméfeny na rozvoj kompetenci lidi, potfebnych pro
zajisténi zelené transformace ekonomiky, tj. ,Navrh doporuceni Rady o uceni v zajmu

environmentalni udrzitelnosti“.



V kapitole ,Postoje, role a aktivity odbor(“ jsou popsany relevantni agendy odbort ve
spravedlivé transformaci na makrourovni a na mikrourovni. Prvni z Urovni reprezentuje
mimo jiné formulovani pozic a doporuceni odboru k socialni dimenzi spravedlivé
transformace. Mikrouroven predstavuji konkrétni aktivity odborl na mistni drovni.
Priklady takovych aktivit jsou v kapitole uvedeny a ilustruji je rovnéz pfilohy studie.
V kapitole jsou dale popsany i zjisténé postoje zaméstnancu k potfebé klimatické akce

na urovni zameéstnavatell, v nichz pracovnici plsobi nebo maji zajem pusobit.



2. Shrnuti hlavnich zjisténi

Globalni oteplovani zasahuje do fungovani lidské civilizace stale vyraznéji. Spolu
s rostoucimi teplotami se zvySuji i nejraznéjsi rizika. Vedle ohroZeni samotné pfirody a
uzemi vznikaji i stale vétsi rizika pro podnikani a pro kazdodenni Zivot spole€nosti.
Odbory tato nebezpeCi rovnéz vnimaji a akceptuji nutnost zelené transformace
ekonomiky tak, aby produkovala méné sklenikovych plynl, pfeSla na cirkularni
hospodareni, chranila pfirodni zdroje a biodiverzitu. Odbory jako aktivni uc€astnik
socialniho dialogu kladou silny duraz na socialni pilif zelené tranzice s cilem ucinit
z tohoto procesu transformaci spravedlivou, v niz nikdo nezustava opomenut. Odbory
usiluji o eliminaci negativnich dopadu zelené transformace na Ctyfi oblasti fungovani

spoleCnosti: zdravi, zranitelné skupiny obyvatelstva, zaméstnanost a vzdélavani.

V oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti prace je dllezité sledovat nova a rostouci rizika
spojena s vykonem tzv. zelenych povolani (profesi, jeZ jsou kliCova pro zajisténi
zelené transformace ekonomiky). Zde se odbory mohou zaméfit na rizika pro kvalitu
prace, jez byla identifikovana v oblasti vétrné energetiky, zeleného stavebnictvi,
bioenergetiky, odpadového hospodarstvi a recyklace, zelené dopravy, zelené vyroby,
robotiky a automatizace, domacich a malych energetickych systémd, baterii a skladovani

energie a konec¢né pfenosu a distribuce energii.

vvvvvv

praci, vyplyvajici z vysokych teplot pfi praci. PrileZitosti pro odbory v CR je v této
oblasti produkce pfislusnych informaci a pfiru¢ek pro zastupce odborl na podnikové
urovni s cilem zvySovat povédomi o vhodnych opatfenich pro prevenci rizik prace ve
vysokych teplotach. Praktickou inspiraci |ze Cerpat napfiklad z jiz dostupné metodiky
Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace a z pfiru¢ek vyvinutych zahrani¢nimi odborovymi

organizacemi.

ZvySenou pozornost odbory vénuji skupinam pracovniku, jeZ jsou v kontextu klimatické
zmény ohrozeny nejvice. K nim patfi obyvatelé nizkopfijmovych méstskych oblasti se
slabé vyvinutou infrastrukturou, skupiny obyvatelstva s nizSimi pfijmy a aktivy obecnég,

dale Zeny, nezaméstnani a socialné marginalizované osoby, starSi generace pracovniku



a migranti. Za nejohrozenéjsi sektory z hlediska dopadu klimatické zmény na pracovni
silu Ize oznacit zemédélstvi, konvencni energetiku, t&€Zky primysl a vyrobu, dopravu a
stavebnictvi. Z hlediska zaméstnanosti je podstatné, Ze nékteré uhlikové narocné sektory
(napf. tézba uhli, hutnictvi aj.) jsou aktivné utlumovany ve prospéch novych, zelenych
odvétvi. Dale plati, Zze néktera odvétvi ekonomiky jsou velmi zranitelna kvali své zavislosti
na béznych klimatickych podminkach. To muize ovlivnit vykon v odvétvich jako je

zemeédélstvi a cestovni ruch.

Konecné v oblasti vzdélavani je klicové, aby na rozvoji a posilovani zelenych
kompetenci, uplatnitelnych na transformovaném pracovnim trhu, spolupracovali
verejni i soukromi aktéri. Pro odbory na evropské urovni je pfitom dulezité, aby kliCovou
roli v odborné pfipravé, preSkolovani a zvySovani kvalifikace pracovniki v ramci zelené
transformace pfijali zaméstnavatelé. To umozni, aby pfi zménach kvalifikace dochazelo
k hladkému prechodu z jednoho zaméstnani do druhého, a nevznikala pfi tom obdobi
nezaméstnanosti. Politiky rozvoje zelenych kompetenci v ramci po¢ate¢niho vzdélavani
by meély podporovat prizplisobovani programi odborného vzdélavani a pripravy
smérem k zelenym dovednostem. Vedle pocateCniho vzdélavani vsak vzdélavaci
politiky musi adekvatné vénovat pozornost i vzdélavani dospélych, zvlasté pak

zaméstnanct. Zelené kompetence pfitom musi byt konkrétné specifikovany.

Podle evropskych odboru je dale tieba zajistit postupy predvidani potrebnych zelenych
dovednosti a zabezpe it adekvatni roli odboril v prognézovani a tvorbé dopadovych
strategii na regiondlni a sektorové urovni. Obdobné je nutno zajistit, Ze dochazi
k aktualizaci profili povolani a kvalifikaci v souladu s vyvojem zeleného trhu prace.
Odbory vyzaduji, aby existovala garance prava na Skoleni, rekvalifikaci a zvySovani
kvalifikace zaméstnancu. Pro systémy ovérovani dovednosti pracovnikl je tfeba
vyhradit zvlastni polozku v narodnim rozpoétu. Tu ma v EU pouze 7 zemi, pficemz CR

mezi nimi neni.

Pfi podpore udrzitelnosti v podnikovém prostfedi se odbory mohou spolehnout na stale
silnéj$i zajem zaméstnanci o zelenou agendu jejich zaméstnavatelll. Pro zhruba

¢tvrtinu uchazecu o praci je dulezité, jaky postoj k udrzitelnosti potencialni zaméstnavatel



zaujima a stejny podil pracovniku (nejcastéji do 34 let) zvazuje zménu zaméstnavatele a

nalezeni pracovniho mista u organizace s lepSim postojem k udrzitelnosti.

Odbory tak mohou v zelené agendé najit nové podnéty pro svUj dalSi rozvoj a zajisténi
své budoucnosti. Jiz dnes se odbory na mikrourovni angaZzuji napf. pfi vyjednavani
zelenych dolozek v obchodnich a investi¢nich dohodach, vzniku odborovych
organizaci v novych sektorech (napf. cirkularni ekonomice nebo solarni energetice)
nebo ve spoleénych iniciativach s ekologickymi organizacemi pfi definovani zelenych
programu na mistni drovni, napf. za u€elem ziskani dostate¢nych finan¢nich prostfedku
na reskilling. Inspirativnim pfikladem zapojeni zaméstnancti do zelené transformace
podniku jsou napf. SEV (Siemens Energy Ventures), tj. programy vedené zaméstnanci
spole€nosti Siemens Energy na vyvoj prilezitosti pro poskytovani udrzitelné, spolehlivé a
cenové dostupné energie. Odbory v CR se mohou inspirovat i dal$imi uvedenymi pfiklady
dobré praxe, napf. priruckami britské odborové organizace TUC o problematice
vysokych teplot na pracovisti a o problematice rakoviny kiiZze u pracovnikd ve venkovnim
prostiedi. PFirucky jsou koncipovany jako zakladni informacni nastroj, vyuzivany zastupci

odborU pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.



3. Socialné-ekonomické disledky zmény klimatu

Existuji rdznorodé, ne vzdy zcela shodné pfistupy k typologii disledkd zmény klimatu.
Vedle dopadl na pfirodu a krajinu jsou z pohledu odbor( podstatna rizika ovliviujici
ekonomické aktivity a kvalitu fungovani spoleCnosti. Studie se podrobné vénuje oblasti
ekonomiky (disledkum klimatické zmény pro podniky) a socialnim souvislostem zmény
klimatu. Globalni oteplovani ovliviuje spoleCnost v oblasti zdravi, a to zejména zvlasté
zranitelnych skupin obyvatelstva. Silné ovliviiuje i oblasti vzdélavani a zaméstnanosti.
Zelena transformace rliznych sektord ekonomiky vyznamné méni pracovni trh. Vznikaji

nova tzv. zelena pracovni mista a méni se i mnoha tradi¢ni povolani.

3.1. Dopady zmény klimatu na podnikani

Negativni dopady zmény klimatu na podnikani popisuje Evropska komise,! jez rizika

vnima v nasledujicich oblastech:
e Infrastruktura a budovy

Dusledky zmény klimatu se tykaji infrastruktury a budov pfedevsim kvuli jejich dlouhé
zivotnosti, vysokym pocate¢nim nakladim a kliCovému vyznamu pro fungovani

spole€nosti a ekonomiky.

OhroZeni budov a infrastruktury spociva v jejich konstrukci (mohou jen slabé odolavat
boufim) nebo umisténi (napf. v oblastech nachylnych k zaplavam &i povodnim, sesuvim
pudy, lavinam). K jejich poSkozeni nebo vyfazeni z provozu muze dojit v dusledku
ménicich se klimatickych podminek nebo extrémnich povétrnostnich jevud, jako je:
stoupajici hladina mofi, extrémni srazky a zaplavy, vyskyt extrémné nizkych nebo
vysokych teplot, silné snézeni, silny vitr atp. Napfiklad Skody zplsobené desti a

zaplavami ve Slovinsku (2023) zpusobily celkové Skody v€etné domu a infrastruktury ve

1EVROPSKA KOMISE. Duisledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].
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vy8i 5 miliard eur. To odpovida 1/3 slovinského statniho rozpoctu nebo také 8 %

slovinského HDP.2
e Energie

Energeticky systém jiz klimatické zmény ohrozuji. Pfedpoklada se dalSi rast tohoto rizika.
Zména klimatu povede ke snizeni poptavky po vytapéni v severni a severozapadni
Evropé. Vyrazné zvysi poptavku po elektfiné nutné k chlazeni v jizni Evropé, coz muze

dale zvySovat poptavku po elektfiné v nejteplejSich letnich mésicich.

Intenzivnéjsi a CastéjSi viny veder zméni skladbu nabidky energie a poptavky po ni, Casto
protichGdnym smérem. DalSi narust teploty a obdobi sucha mize omezit dostupnost vody

ke chlazeni pfi vyrobé tepelné energie v Iété, zatimco poptavka po klimatizaci poroste.

Vétsi rozsah a Cetnost extrémnich povétrnostnich jevd bude navic ohroZovat fyzickou
energetickou infrastrukturu: nadzemni pfenosové a distribu¢ni vedeni, ale také rozvodny
¢i transformatory. Zména klimatu rovnéz pfinasi zvySenou nejistotu ohledné
povétrnostnich podminek. To ma z dlouhodobého hlediska pfimy negativni dopad na
vyrobu energie z obnovitelnych zdroju. Jako pfiklad Ize uvést méné slunecniho svitu nebo
vétru v oblastech, kde je obvykle vice teplo a sucho, coz ovlivni rst plodin uréenych k

vyrobé energie z biomasy.3
e Zemédélstvi

Zména klimatu ma na evropské zemédélstvi negativni dopad v dusledku zvySenych
teplot, obdobi sucha, ¢astéjSiho vyskytu zaplav, Skadcu, chorob, jakoz i klesajiciho zdravi
pudniho fondu. Tento trend se bude projevovat v pribéhu celého 21. stoleti. Bude
dochazet k zadsadnim ztratdm v zemédélské produkci (niz8i vynosy plodin) a k ubytku

ploch vhodnych pro péstovani plodin v disledku vysokych teplot a nedostatku vody. V

2 EURACTIV. Flood damage in Slovenia estimated at €5 billion. Online. 2023. Dostupné z:
https://www.euractiv.com/section/politics/news/flood-damage-in-slovenia-estimated-at-e5-billion/. [cit.
2024-04-10].

3 EVROPSKA KOMISE. Dulsledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].

11



severni Evropé& mohou vySSi teploty vytvofit podminky pro péstovani teplomilnych plodin,

nicméné tyto zisky nevyrovnavaji ztraty v ostatnich regionech.*
e Lesnictvi

Lesy jsou zménou klimatu zasazeny zvySenym rizikem sucha, boufi, pozarud, Skudcu a
chorob. To vSe se projevuje zhor§enym zdravim lest. Napiiklad v CR jen v roce 2020
v dusledku oslabeni strom0 suchem dosahovalo celkové napadeni smrku lykoZroutem
hodnoty nejméné 25 milionl metra krychlovych dievni hmoty.> Sucho vSak ohroZuije i
dal$i druhy strom(. Napfiklad v CR dochéazi v disledku sucha a stresu ze sucha k narGstu

vyskytu odumirani jedli nebo jasanu.®

Dojde ke zméné biologické rozmanitosti evropskych lesu, protoze zménou klimatu jsou
ohroZzeny zejména ty ZzivoCiSné a rostlinné druhy, které jsou zavislé na vysoce

specifickych klimatickych a environmentalnich podminkach.

V disledku klesajicich srazek v jizni Evropé zde pravdépodobné dojde k celkovému
ubytku lesniho porostu. Kromé toho dochazi v jiznich regionech k CastéjSimu vyskytu
prirodnich pozaru, coz ma zasadni dopad na jiz tak poskozené ekosystémy. Ocekava se,

Ze situace se bude v dlsledku delSich a zavaznéjsich obdobi pozara dale zhorsovat.’
e Pojistovnictvi
Podle prognéz se v dusledku zmény klimatu vyrazné zméni Cetnost a intenzita vétSiny

typu extrémnich povétrnostnich udalosti. Pfi prGbézném zohlednéni zakladniho trendu

se bude pojistné v kratkodobém horizontu postupné zvySovat a pojistny trh tyto zmény

4 EVROPSKA KOMISE. Dusledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].

5 VYZKUMNY USTAV LESNIHO HOSPODARSTVi A MYSLIVOSTI. Kiirovcova kalamita v roce 2020 a
vyhled na rok 2021. Online. 2021. Dostupné z: https://www.vulhm.cz/kurovcova-kalamita-v-roce-2020-a-
vyhled-na-rok-2021/. [cit. 2024-04-10].

6 VYZKUMNY USTAV LESNIHO HOSPODARSTVi A MYSLIVOSTI. Vrchol kirovcové kalamity je mozna
za nami. Online. 2022. Dostupné z: https://www.vulhm.cz/vrchol-kurovcove-kalamity-je-mozna-za-nami-
2/. [cit. 2024-04-10].

7 EVROPSKA KOMISE. Dulsledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].
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bez vétSich potizi absorbuje. Znalost rizika se vSak Casto zlepSuje ,etapové“. To mlze
vést ke skokovému zvySeni cen béhem kratkého obdobi. Dlouhodobé, pfedevsSim v
nejzranitelnéjSich odvétvich nebo oblastech, mize zména klimatu nepfimo zvysit socialni

rozdily, nebot’ pojistné se stane pro ¢ast obyvatelstva nedostupnym.
e Cestovniruch

Pro regiony zavislé na cestovnim ruchu mohou byt hospodarské dusledky zmény klimatu
znacné. Atraktivita jizni Evropy z hlediska cestovniho ruchu se béhem kli€ovych letnich
mésicu vyrazné snizi, ale v ostatnich obdobich poroste. V pfipadé stfedni Evropy se
predpoklada, Ze se jeji pfitazlivost pro turisty v pribéhu roku zvysi. Pfedpokladany ubytek

snéhové pokryvky v mnoha regionech negativné ovlivni odvétvi zimnich sportu.®

Napfiklad studie zkoumajici 2234 lyzaiskych stfedisek ve 28 evropskych zemich zjistila,
ze 53 % zkoumanych resortl pfi globalnim otepleni o 2 °C (98 % v pfipadé otepleni o 4
°C) bude trpét nedostatkem snéhu. V tomto scénafi by byla nejvice ohroZena stfediska v
nizsich polohach. Ta ve vy$Sich polohach by mohla pfezit, ale stanou se nedostupnéjsimi
a exkluzivnéjsimi.®

e Sektorové prarezové problematické aspekty

Zména klimatu ohrozuje vSechny podniky, jelikoZ ma vliv na situaci na celé planeté.
Nékteré jsou v8ak zranitelngjSi nez jiné. OCekava se, Ze dopady neumérné zasahnou
malé a stfedni podniky, a to zejména v oblastech jako naruseni obchodnich €innosti,
Skody na majetku, naruSeni dodavatelskych fetézcl a infrastruktury. To povede k nartstu

nakladli na udrzbu a material a k vy$§im cenam.1°

8 EVROPSKA KOMISE. Dusledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].

9 FRANCOIS, Hugues a , a kol. Climate change exacerbates snow-water-energy challenges for
European ski tourism. Online. Nature Climate Change. Dostupné z:
https://www.nature.com/articles/s41558-023-01759-5. [cit. 2024-04-10].

10 EVROPSKA KOMISE. Duisledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].
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3.2. Dopady zmény klimatu na spole€nost

Podle Evropské banky pro obnovu a rozvoj (EBRD) existuje pét hlavnich spole€enskych

dusledku, k nimz environmentalni transformace vede:11

e Spravedliva transformace: pro udrZeni podpory vefejnosti pro dosazeni
nulovych cCistych emisi sklenikovych plynd v ekonomice je zasadni, aby byl
environmentalni pfechod spravedlivy, tj. aby poskytoval distojna a dobfe placena
pracovni mista vSem pracovnikim bez ohledu na jejich uroven kvalifikace nebo
plvod.

e Vznika vysoka poptavka po zelenych odbornych dovednostech, z ¢ehoz tézi
spisSe vysoce kvalifikovani jedinci v odvétvich s niz§imi emisemi uhliku.

e Mobilita pracovniki mezi odvétvimi a profesemi vzhledem k nakladim na
zménu a zvySovani kvalifikace zlistava nizka, a to navzdory moznosti vy$Si mzdy.

e Nové zelené technologie nahrazuji pracovniky v priméru méné nez jiné
technologie.

e Prechod na zelené technologie ma potencial postupovat rychleji nez pfechod na

informacéni a komunikacéni technologie.

Evropska komise v socialni oblasti rozeznava 4 hlavni typy negativnich dopadu
klimatické zmény, a to oblasti zdravi, zranitelnych skupin obyvatelstva,
zaméstnanosti a vzdélavani.l? Tyto Gtyfi oblasti socidlnich dopadl jsou podrobnéji

analyzovany v nasledujicim textu.
e Zdravi

Zména klimatu pfedstavuje vyznamnou hrozbu pro lidské zdravi. Ménici se klima

nemusi nutné vytvaret zcela nové (neznamé) zdravotni hrozby, spiSe se stavajici

HEVROPSKA BANKA PRO OBNOVU A ROZVOJ. Transition report 2023-24: Transitions big and small.
Online. 1. London: EBRD, 2023. ISBN 978-1-898802-55-6. Dostupné z:
https://www.ebrd.com/news/publications/transition-report/transition-report-202324.html. [cit. 2024-04-10].

12 EVROPSKA KOMISE. Duisledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].
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ucinky jesté zhorSi a budou vyraznéjSi, nez je v soucCasnosti patrné. K

nejvyznamnéjsim dopadum budouci zmény klimatu na zdravi patfi:

©)

©)

©)

o

vyS$Si umrtnost a nemocnost v letnim obdobi kvli teplu;

snizeni umrtnosti a nemocnosti v zimnim obdobi v souvislosti s mrazem;
zvyseni rizika nehod a dopadu extrémnich povétrnostnich jevu (povodné,
pozary a boure) na Zivotni podminky;

zmény v dopadu nemoci, napf. nemoci Sifenych pienaseci (klistaty,
komary, muchnic¢kami), hlodavci, vodou nebo potravou;

zmény sezénniho rozSifeni nékterych alergennich druhd pylu, rozsifeni
vyskytu virt, skadcl a nemoci;

nové se objevujici a znovu se objevujici nakazy zvirat, které predstavuji
nebezpeci pro zdravi zvifat a lidské zdravi;

noveé se objevujici a znovu se objevujici skudci rostlin (hmyz, patogeny a
dal$i Skudci) a choroby postihujici lesni a rostlinné systémy;

rizika souvisejici se zménou kvality ovzdusi a ozonu.!3

e Zranitelné skupiny obyvatelstva

V kontextu klimatické zmény Evropska komise povazuje za zranitelné skupiny

obyvatel:

o

o

Obyvatele nizkopfijmovych méstskych oblasti se slabé vyvinutou
infrastrukturou a obecné skupiny obyvatelstva s niZ§imi prijmy a aktivy: tuto
lidé jsou vystaveni dopadim zmény klimatu vice nez ostatni, protoze
nedisponuji volnymi prostredky, aby klimatické zméné mohli Celit.

Zeny jsou zménou klimatu postizeny neimérné vice nez muzi. Rovnéz jsou
znevyhodnény, pokud je zapotiebi zavést nakladna adaptacni opatfeni.
Zaroven jsou vSak kliCovymi aktéry adaptace na klimatické zmény a
zavadeéni obecnéji udrzitelnych postup.

Nezaméstnani a socialné marginalizované osoby.

13 EVROPSKA KOMISE. Duisledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].
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o StarSi generace jsou neumérné postizeny snizenou pohyblivosti a
zdravotnimi prekazkami; obyvatelstvo Evropy starne, a proto stale vétsi
Cast obyvatel kontinentu bude viCi dopadim zmény klimatu zviasté
zranitelna.

o Migranti. Zména klimatu se jiz také zaCala projevovat vysidlovanim a
migraci. Obyvatelé zemi zasazenych zménou klimatu jsou zaroven casto
do velké miry zavisli na pfirozeném prostredi, pfiCemz maji na boj proti
ménicim se klimatickym podminkam nejméné prostiedku.4

e Zaméstnanost

Produktivitu a odolnost vSech sektord ekonomiky, se souvisejicimi dusledky pro
(sektorovy) trh prace, ovlivni rizné projevy globalniho oteplovani, jako je dopad

narustu teploty nebo zména rezim( srazek.

Zména klimatu muze ovlivnit dostupnost pracovni sily napfiklad tak, ze zpusobi
zhorSeni zdravotniho stavu obyvatelstva nebo vyvola dalSi omezeni v oblasti zdravi
pfi praci (vySsi teplota pfi praci, ¢astéjSi a intenzivnéjsi pfirodni rizika, ktera lidem
brani dostat se na pracovisté a podobné).

Néktera odvétvi ekonomiky jsou velmi zranitelna kvali své zavislosti na béznych
klimatickych podminkach. To muze ovlivnit vykon v odvétvich jako je zemédélstvi a

cestovni ruch.

Vyrazné investice do pfizpusobeni se zméné klimatu mohou pfinést pracovni
pfileZitosti a nové zdroje pfijmu napfiklad do oblasti jako stavebnictvi a (zelend)
infrastruktura, vodohospodarstvi nebo relokace lidi z ohrozenych oblasti. Efekty
téchto investic ve smyslu tvorby pracovnich mist se vSak obtizné odhaduji zejména
ztoho duavodu, Ze k vyuziti téchto pfilezitosti je nezbytné zvySit kvalifikaci

pracovnikd.1®

14 EVROPSKA KOMISE. Duisledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].

15 EVROPSKA KOMISE. Duisledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].
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e Vzdélavani

ZvySovani odolnosti vaci klimatické zméné a provadéni adaptacnich opatfeni neni
pouze ukolem a odpovédnosti exekutivy. Zavaznost zmény klimatu vyzaduje, aby na
snizovani zranitelnosti a pfizpusobovani se dopadim klimatické zmény spolupracovali
verejni i soukromi aktéfi. Ne vSechny zucCastnéné strany jsou si vSak své zranitelnosti
védomy. Casto nemaiji detailni predstavu, jaka opatfeni maji pfijmout, aby na zménu
klimatu aktivné reagovaly. Vzdélavani a osvéta jsou proto dllezitou soucasti adaptace
na zménu klimatu. Vedou k tomu, Ze se spoleCnost s témito dopady zvladne vyporadat,
navySi svou adaptacni kapacitu a snizi celkovou zranitelnost spolecnosti vUci

dopadum klimatické zmény.16

3.3. Zaméstnanost a trh prace v kontextu zelené transformace

Pracovni prostfedi se neustale méni v souvislosti se zavadénim novych technologii, latek
a pracovnich postupu, zménami ve struktufe pracovni sily a trhu prace a novymi formami
zameéstnavani a organizace prace. Zelena tranzice ekonomiky mimo jiné znamena, ze
tradi¢ni sektory ekonomiky se transformuji smérem k cirkularni, nizkouhlikové produkci,
s vétSim ohledem na vyuzivani zdrojd a ochranu biodiverzity. Prosazuji se nové
produk¢ni a sluzbové trendy v oblasti zelené ekonomiky. Nové zelené technologie

proménuji stavajici profese nebo vytvafi i zcela nova, zelena povolani.

Pokud jde o dopady klimatické zmény na globalni pracovni trh, je podle studie ,Work
Toward Net Zero"!” agentury Deloitte klimatickou zménou ohrozeno cca 800 milionu
pracovnich mist, tj, zhruba jedna Ctvrtina souCasné pracovni sily. Na druhou stranu,

absence spoleCenské reakce na klimatickou zménu muize do roku 2070 globalné

16 EVROPSKA KOMISE. Duisledky zmény klimatu. Online. Dostupné z:
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_cs. [cit. 2024-04-10].

Y"DELOITTE. Work toward net zero. Online. 2022. Dostupné z:
https://www.deloitte.com/global/en/issues/climate/work-toward-net-
zero.html?id=gx:2el:3pr:4work_toward net_zero:5GC1000045:6abt:20221101:gc1000136. [cit. 2024-04-
10].
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vygenerovat ekonomické ztraty ve vySi 178 biliond americkych dolari (méfeno podle
soucasné hodnoty). Model Deloitte ukazuje, Ze vyuzitim pfilezitosti dekarbonizace a
zajisténim spravedlivé zelené tranzice pro vSechny Ize do roku 2050 celosvétové vytvorit
vice nez 300 milionu dodate¢nych pracovnich mist, z toho 21 milion v Evropé. Proaktivni
transformace v kombinaci s odpovidajici politickou podporou viad znamena celosvétové
vice pracovnich mist a lepSi vysledky pro pracovniky ve srovnani s pasivnim,
nekoordinovanym pfechodem na Cistou nulu. Koordinovana reakce na klimatickou zménu
mulze podle Deloitte zvySit svétovou ekonomiku o 43 biliont dolard (do roku 2070,

vyjadieno v soucasné hodnoté US dolaru)*®,

Z mapovani sou¢asnych dovednosti provedeného Deloitte vyplyva, Ze 80 % dovednosti,
jez jsou z kratkodobého az stfednédobého hlediska potfeba pro dosazeni klimatické
neutrality, existuje jiz v sou€asnosti. To znamena, Ze vétSina soucasnych pracovniku
bude pravdépodobné potfebovat pouze zvySeni kvalifikace (napf. Skoleni na pracovisti),
nikoli kompletni rekvalifikaci, aby mohli zGstat na svém sou€asném pracovnim misté nebo

ziskat nové pracovni misto v dusledku dekarbonizace.

3.3.1. Zelena pracovni mista

Existuje mnoho definic zelenych povolani, reflektujicich potfeby, pro néz jednotlivé
definice vznikaly. Jednu z nejCastéji uvadénych definic predstavil Program OSN pro

zivotni prostfedi (UNEP) jiz v roce 2008:

"Zelena pracovni mista definujeme jako praci v zemédélstvi, vyrobé, vyzkumu a vyvoji,
administrativé a sluzbach, ktera vyznamné prispiva k zachovani nebo obnové kvality
Zivotniho prostredi. Konkrétné, ale ne vyluéné, sem patfi pracovni mista, ktera
pomahaji chranit ekosystémy a biologickou rozmanitost, snizovat spotiebu energie,

materiall a vody prostfednictvim strategii vysoké ucinnosti, dekarbonizovat

18 DELOITTE. Work toward net zero. Online. 2022. Dostupné z:
https://www.deloitte.com/global/en/issues/climate/work-toward-net-
zero.html?id=gx:2el:3pr:4work_toward net_zero:5GC1000045:6abt:20221101:gc1000136. [cit. 2024-04-
10].
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hospodarstvi a minimalizovat nebo zcela zamezit vzniku vSech forem odpadu a

znecisténi".1?

Evropska komise v roce 2012 predstavila vlastni, Sirokou definici zelenych pracovnich

mist, kterou povazuje za komplementarni k definici OSN:

.(Evropska komise) chape ,zelena pracovni mista‘ jako vSechna pracovni mista, ktera
jsou zavisla na Zivotnim prostfedi nebo jsou vytvafena, nahrazovana ¢&i nové

definovana (z hlediska souborti dovednosti, pracovnich metod, ozeleriovani profesnich

vvvvvv

Pro ucely posuzovani dopadu zelené transformace na pracovni trh Evropska komise

rozeznava 3 typy pracovnich mist?!:

e Zelena pracovni mista: zahrnuji pracovni ukoly zaméfené na snizeni dopadu
ekonomickeé aktivity na Zivotni prostfedi, od recyklace odpadu az po vyzkum a
vyvoj v oblasti zelenych inovaci. OCekava se, Ze pocet téchto pracovnich mist
poroste a ze budou mit v priméru vySSi pozadavky na kvalifikaci nez ostatni
pracovni mista.

e Hnéda pracovni mista: tykaji se vysoce znecistujicich €innosti (napf. v tézbé,
vyrobnim a zpracovatelském primyslu, zemédélstvi). Tato pracovni mista budou
Celit poklesu poptavky po pracovni sile (a v nékterych pfripadech, jako je tézZba uhli
a hnédého uhli, dokonce uplnému ukonéeni) nebo vyznamnym strukturalnim

zménam souvisejicim s ekologizaci téchto odvétvi.

19UN ENVIRONMENT PROGRAMME. Green Jobs: Towards Sustainable Work in a Low-Carbon World.
Online. 2008. Dostupné z: https://www.unep.org/resources/report/green-jobs-towards-sustainable-work-
low-carbon-world. [cit. 2024-04-10].

20EVROPSKA KOMISE. Exploiting the employment potential of green growth. Online. 2012. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=SWD:2012:0092:FIN:EN:PDF. [cit. 2024-04-10].

21EVROPSKA KOMISE. The Possible Implications of the Green Transition for the EU Labour Market.
Online. 2022. Dostupné z: https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2022-
12/dpl176_en_green%?20transition%20labour.pdf. [cit. 2024-04-10].

19



e Bild pracovni mista: maji relativné neutralni dopad na Zivotni prostfedi. Zde se
oCekavaji pouze mirné zmény v naplni ukoll, které souviseji s rozsahlou
ekologizaci €innosti. U nékterych z téchto bilych pracovnich mist mize v disledku
ekologického pfechodu dojit k narGstu poptavky po pracovni sile, pfestoze se

nejedna pfimo o "zelené ukoly".

3.3.2. Dopady zelené transformace na zaméstnanost a pracovni trh

Zrychlené zastaravani nékterych technologii a vyrobkd ovlivni strukturu poptavky po
praci. Mlize vést k zastaravani nékterych pracovnich mist a lidského kapitalu. Dostupné
odhady ukazuji pouze na malé a pfechodné dopady environmentalni politiky (zejména
politiky dekarbonizace) na zaméstnanost. Divodem je, Ze i kdyZ néktera odvétvi mohou
byt ovlivnéna negativné, lidé pracujici v téchto sektorech mohou najit praci v jinych.
Pokud se tedy potencialni pracovni sila na vstupu méfi jako pocet lidi, ktefi jsou
pfipraveni a schopni pracovat, dopad zelené transformace na potencialni zaméstnanost
se v kone¢ném dusledku rovna poctu lidi, ktefi v dusledku strukturalni ekonomické zmény
opusti trh prace nebo na néj vstoupi (pokud vubec). ,Hladkost* zelené transformace trhu
prace tedy bude zasadné zaviset na tom, jak snadno se budou moci pracovnici ze
zastaralych sektorli znovu zadlenit do jinych odvétvi (profesi), a na schopnosti politik
zameéstnanosti podporovat lidi béhem pfipadné nezaméstnanosti pfi rekvalifikaci a

hledani novych pracovnich mist.??

Odhady globalnich dopadu klimatické zmény na jednotlivé segmenty ekonomiky se
mohou liSit podle metodologickych pfistupt jednotlivych autort. Napfiklad studie Deloitte
,Work Toward Net Zero“?® za nejohrozenéjsi sektory z hlediska dopad klimatické zmény

na pracovni silu povazuje:

22EVROPSKA KOMISE. The Possible Implications of the Green Transition for the EU Labour Market.
Online. 2022. Dostupné z: https://feconomy-finance.ec.europa.eu/system/files/2022-
12/dpl76_en_green%20transition%20labour.pdf. [cit. 2024-04-10].

23 DELOITTE. Work toward net zero. Online. 2022. Dostupné z:
https://www.deloitte.com/global/en/issues/climate/work-toward-net-
zero.html?id=gx:2el:3pr:4work_toward net_zero:5GC1000045:6abt:20221101:gc1000136. [cit. 2024-04-
10].
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zemeédélstvi;

konvencni energetiku;
tézky pramysl a vyrobu;
dopravu;

stavebnictvi.

Rovnéz odhady dopadu zelené transformace na evropsky pracovni trh se mirné odliSuji.

Studie posouzeni dopadu iniciativy "Fit for 55" pfedpoklada pro EU celkovy rast
zaméstnanosti do roku 2030 v rozmezi -0,3 % az 0,5 %. P¥i aplikaci spravnych
doprovodnych opatfeni, jako je recirkulace pfijmu z uhlikové dané, ktera je pfizniva
pro zaméstnanost, by zelena tranzice mohla v EU do roku 2030 vytvofit pfiblizné
1 milion pracovnich mist (tj. 0,5 % sou€asné zaméstnanosti) a do roku 2050 cca 2
miliony pracovnich mist (. 1 % souCasné zaméstnanosti) - vCetné stfedné
kvalifikovanych a stfedné placenych pracovnich mist v energetice a stavebnictvi.
Dopad se v8ak bude v jednotlivych zemich a odvétvich lisit.?*

Evropské stfedisko pro rozvoj odborné pfipravy (CEDEFOP) v souvislosti se
zavedenim evropské Zelené dohody predpovida do roku 2030 narUst
zaméstnanosti 0 1,2 %.2°

Niggli a Rutzer jsou autory studie o vyrobnim sektoru v 19 zemich EU v obdobi
1992-2010, v niz zjistili, ze zatimco pfisnost environmentalni politiky (EPS, dle

metodiky OECD?®) se béhem uvedeného obdobi témér ztrojnasobila, jeji dopad

24 ASIKAINEN, T., BITAT, A., BOL, E., CZAKO, V., MARMIER, A., MUENCH, S., MURAUSKAITE-BULL,
I., SCAPOLO, F., STOERMER, E. The future of jobs is green, EUR 30867 EN, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2021. ISBN 978-92-76-42571-7. [cit. 2024-04-10].

25 CEDEFOP. The green employment and skills transformation: Insights from a European Green Deal skills
forecast scenario. Online. 2021. Dostupné z: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206. [cit.
2024-04-10].

260ECD. How stringent are environmental policies? Policy perspectives. Online. OECD. 2016. Dostupné
z: https://www.oecd.org/economy/greeneco/How-stringent-are-environmental-policies.pdf. [cit. 2024-04-

10].
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na celkovou zaméstnanost byl nevyznamny. Zaznamenali vSak pfesuny mezi

pracovnimi misty s nizkym a vysokym environmentalnim potencialem.?’

Maly efekt zelené transformace na celkovou zaméstnanost Ize vysvétlit tim, Ze vétSina
pracovnich mistv EU je v tzv. "bilych" odvétvich, ktera produkuji malo emisi CO2. Cinnosti
jako vyroba elektfiny, doprava, zpracovatelsky pramysl, zemédélstvi a téZebni prumysl
dohromady produkuji pfiblizné 90 % vSech emisi CO2v EU, ale na zaméstnanosti se

podileji méné nez 25 %.%8

Zatimco dopad zelené tranzice na celkovou zaméstnanost je pomérné maly, jiny obrazek
nabizi bliz§i pohled na jednotlivé sektory, povolani a pracovni €innosti. Podle Evropské
komise dochazi prfedevSim k pfesuniim mezi odvétvimi a podniky s vysokou a nizkou
mirou znecisténi a ke zménam v profesni struktufe a kvalifikaénich pozadavcich?®, coz
se u zminénych tfi kategorii pracovnich mist (zelena, hnéda, bila) projevuje nize

popsanymi zpUsoby:

e Zaprve, zeleny prechod vede k vytvareni novych "zelenych" pracovnich mist, tj.
pracovnich mist, ktera snizuji dopad hospodarské cinnosti na Zivotni prostfedi,
jako jsou rekonstrukce budov za ucCelem zvySovani jejich energetické ucinnosti
nebo vyzkum a vyvoj zelenych inovaci.

e Zadruhé, "hnéda" pracovni mista se pravdépodobné dostanou pod tlak nebo
alespofl zaznamenaji vyraznou proménu na pracovisti. Mezi nimi je
nejvyznamnéjSim prikladem cinnosti, které maji byt ve stfrednédobém horizontu
zcela ukonceny, téZba Cerného a hnédého uhli. Zaroven neni pravdépodobné, Ze

by doslo k postupnému zruSeni véech hnédych pracovnich mist, nebot i pfechod

27 NIGGLI, M., RUTZER, C. Environmental policy and heterogeneous labor market effects: evidence from
Europe. WWZ Working paper 2020/09. 2021. University of Basel.

28 EVROPSKA KOMISE. Employment and social developments in Europe 2019 — Chapter 5: Towards a
greener future: employment and social impacts of climate change policies. Online. 2019. Dostupné z:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/747fefal-d085-11e9-b4bf-
Olaa75ed71al/language-en.. [cit. 2024-04-10].

29 HOFMANN, C., STRIETSKA-ILINA, O. Greener Skills and Jobs. OECD Publishing. Online. 2014.
https://doi.org/10.1787/9789264208704-en. [cit. 2024-04-10].
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na zelenou ekonomiku muze stale vyZzadovat urcité vstupy z odvétvi, jako je tézba
kovU, chemicka vyroba a vyroba kovu.3¢

o Zatfeti se oCekava, Ze zelena transformace ovlivni vyznamnou cast "bilych"
pracovnich mist, a to prostfednictvim pfijeti environmentalné SetrngjSich
pracovnich postupu. Zeleny prechod se neuskuteCfiuje pouze pFesunem
¢innosti, ale také (a pravdépodobné v jesté vétsSi mife) "ozelenénim" a snizenim
emisi v ramci stavajicich ¢innosti. Vyzkumy naznacuji, Ze vétSina lidi pracuje v
"bilych" zaméstnanich, ktera jsou z hlediska dopadu na Zivotni prostfedi neutralni.
Ocekava se, Ze v nich dojde pouze k ur€itym zménam na urovni ukolu, protoze
vyrobni procesy se ekologizuji.3* Kromé toho by néktera "bila" pracovni mista
mohla v dusledku ekologického pfechodu zaznamenat rust (napf. fidi€i autobusd,
pokud poroste poptavka po vefejné dopravé), i kdyz je nelze pfimo klasifikovat

jako "zelena" pracovni mista.3?
Evropska komise popisuje i dalSi dopady zelené transformace na zaméstnanost:

e Dopady zelené ekonomiky na trh prace budou nerovnomérné, pfi¢emz na mistni
urovni mohou mit vyznamné ekonomické efekty i pro souvisejici odvétvi a
podpurné sluzby. Na sektorové urovni projdou vysoce znecistujici odvétvi silnou
strukturalni transformaci a/nebo dojde k (¢astecnému) ukon€eni vyroby. Naopak
v zelenych odvétvich potencialné dojde k vyraznému pfirlstku pracovnich mist.
Geografické rozloZeni zelenych pracovnich mist byva rozptylenéjSi, naopak

regiony s momentalné silnou koncentraci hnédych pracovnich mist mohou byt

30 MEZINARODNI MENOVY FOND. World Economic Outlook April 2022 — Chapter 3: A Greener Labor
Market: Employment, Policies, and Economic Transformation. Online. 2022. Dostupné z:
https://www.elibrary.imf.org/view/book/9781616359423/9781616359423.xml. [cit. 2024-04-10].

31 COPELAND, B.R., SHAPIRO, J.S., TAYLOR, M.S. Globalization and the environment. Handbook of
International Economics: International Trade. 2022. Handbook of International Economics, Volume 5,
Elsevier: 61-146.

32 BOWEN, A., HANCKE, B. (2019). The Social Dimensions of ‘Greening the Economy. European
Commission and LSE Consulting. Online. 2019. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/24c67b4c-3293-11ea-babe-0laa75ed71lal/language-en [cit. 2024-04-10].
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poklesem zaméstnanosti neumérné postiZzeny. Likvidace hnédych pracovnich
mist pravdépodobné nejvice postihne stfedné kvalifikované muze, ktefi jsou jiz
tak ohrozeni ztratou zaméstnani v dusledku digitalizace a postupné derutinizace
prace.
Zelena transformace muze ovlivnit celkovou zaméstnanost negativné, pokud treci
plochy trhu prace budou branit redistribuci pracovnich sil. Nachazi-li se nové
vytvofena pracovni mista v jinych regionech nebo vyzaduji-li vyrazné odliSnou
kvalifikaci, bude pro propusténé pracovniky obtiznéjSi se na nové pozice
pfesunout. Mohou byt nuceni migrovat do jinych oblasti nebo budou Ccelit
dlouhodobé ztraté vydélku. Podil pracovni sily, které by se pfimo tykalo postupné
ukonceni urcitych Cinnosti, jako je tézba ¢erného a hnédého uhli, je v evropském
nebo narodnim méfitku relativné maly. Na lokalni urovni by vSak dopad mohl byt
vyznamny.
Zkusenosti ukazuji, ze bude zapotrebi politické podpory, jez:

o pracovnikim pomuze s hladkym pfechodem na nova pracovni mista,

o diverzifikuje hospodarstvi smérem k Cinnostem, které méné znecCistuji

Zivotni prostfedi, a zabrani, aby se pfipadné ru8eni pracovnich mist

projevilo strukturalni nezaméstnanosti a zhorSenim socialni soudrznosti.

Za predpokladu ucinnych politickych opatfeni by tak bylo mozné omezit negativni dopady

ruSeni pracovnich mist na urcité skupiny a regiony.33

3.3.3. Stav a vyvoj zelenych pracovnich mist v EU a CR

Ziskat pfesny pfehled o stavu a vyvoji zelenych pracovnich mist je velmi slozité. Zavisi

pfedevSim na dostupnosti pfislusnych dat, jez vSak maji velké limity. Jak konstatuji

33EVROPSKA KOMISE. The Possible Implications of the Green Transition for the EU Labour Market.

Online.

2022. Dostupné z: https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2022-

12/dpl176_en_green%?20transition%20labour.pdf. [cit. 2024-04-10].
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Bowen a Hancké (2019)%4, ,Zelena pracovni mista jsou v odborné a politické literature

neuchopitelnym pojmem?®.

Vyzkumnici zkoumaiji rizné environmentalni parametry pracovnich mist, aby k odhadim
dospéli. Podle zvoleného pfistupu se odhady mezi sebou liSi. NejbéznéjSim zpusobem
méfeni zelenych pracovnich mist je vyuziti amerického katalogu povolani a kompetenci
O*NET, pro néjz byla vroce 2009 zpracovana metodika oznaCovani dovednosti
souvisejicich s pfechodem na zelenou ekonomiku. Nicméné transfer informaci z O*NET
do dat pro zemé EU neni bez problému. Hlavni komplikaci je, Ze "zelena pracovni mista"
se obvykle tykaji pomérné malych profesnich skupin, které je tfeba identifikovat na

Vv s

(Eurostat).3®

Eurostat alespon poskytuje klasifikaci zaméstnanosti v "environmentalnim zbozi a
sluzbach" v rdznych ekonomickych &innostech na zakladé udaji z narodnich uctu.
Ukazuje se, ze Ceska republika se pohybuje zhruba uprostied poradi unijnich zemi a jeji
hodnoty jsou velmi blizké priméru EU. Podil osob zaméstnanych v segmentu
environmentalniho zboZi a sluzeb na celkové zaméstnanosti v CR v poslednich letech
stoupa. Zatimco v roce 2016 Cinil 2,28 %, o pét let pozdéji podil €inil jiz 2,81 %. Pocet
pracujicich v odvétvi environmentalniho zbozi a sluzeb v CR vzrostl mezi lety 2016 a

2021 o tficet tisic — ze 120 tisic pracovnikl na vice nez 150 tisic.

Vyvoj podilu zaméstnanosti v environmentalnim zbozi a sluzbach na celkove

zameéstnanosti v EU ukazuje nasleduijici tabulka.

34 BOWEN, A., HANCKE, B. (2019). The Social Dimensions of ‘Greening the Economy. European
Commission and LSE Consulting. Online. 2019. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/24c67b4c-3293-11ea-babe-01laa75ed71lal/language-en [cit. 2024-04-10].

35 VONA, F., Labour Markets and the Green Transition: a practitioner’s guide to the task-based
approach, Biagi, F. and Bitat, A. editor(s), Publications Office of the European Union, Luxembourg.
Online. 2021, ISBN 978-92-76-42260-0. dostupné z:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC126681 [cit. 2024-04-10].

25



Tab. €. 1: Podil zaméstnanosti v segmentu environmentalniho zbozi a sluzeb na

celkové zaméstnanosti (%, zemé EU, 2016-2021)

stat/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EU 27 2,23 2,21 2,22 2,31 2,45 n.a.

Belgie 1,44 1,46 1,52 1,55 1,52 1,56
Bulharsko 1,24 1,31 1,42 1,79 1,90 1,97
CR 2,28 2,24 2,29 2,33 2,63 2,81
Déansko 2,63 2,72 2,74 2,69 2,75 2,81
Némecko 1,27 1,31 1,40 1,45 1,48 1,58
Estonsko 5,14 4,78 4,54 4,76 5,73 5,03
Irsko 1,54 1,75 1,88 1,86 1,93 1,69
Recko 1,31 1,52 1,73 1,83 1,75 1,78
Spanélsko 1,96 1,94 2,16 2,12 2,37 2,53
Francie 3,13 3,23 3,31 3,39 3,41 3,66
Chorvatsko 2,35 2,34 2,32 2,30 2,30 2,46
Italie 2,43 2,45 2,46 2,53 2,42 3,66
Kypr n.a. n.a 2,67 2,73 2,33 2,64
LotySsko 2,96 3,01 2,67 2,72 2,79 2,81
Litva 2,88 3,20 3,12 3,49 3,36 3,80
Lucembursko 3,10 3,40 3,70 4,16 4,60 5,37
Madarsko n.a. 1,04 0,96 0,99 1,00 0,91
Malta 1,79 1,89 1,65 1,64 1,52 1,49
Nizozemsko 1,60 1,66 1,70 1,79 1,93 1,93
Rakousko 3,96 4,04 4,27 4,35 4,47 4,52
Polsko 1,32 1,37 1,51 1,73 1,77 1,83
Portugalsko 2,12 2,16 2,18 2,20 2,40 2,62
Rumunsko 1,67 1,63 1,74 1,78 1,75 1,61
Slovinsko 2,76 2,99 3,03 2,89 2,90 2,87
Slovensko n.a. n.a. 1,37 1,41 1,92 2,07
Finsko 5,46 5,45 4,47 4,70 4,73 4,69
Svédsko 2,72 2,82 2,94 3,01 3,07 3,18

Zdroj: Eurostat (2024), vypocty TREXIMA

Z dat vyplyva, ze vysokou dynamiku rdstu zaméstnanosti v oblasti environmentalniho

zbozi a sluzeb Ceska republika zaznamenala v letech 2020 a 2021 (nové&jsi data v dobé
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zpracovani této studie nebyla k dispozici). V roce 2021 vystoupal podil na témér tfi
procenta, vyrovnal se napfiklad Dansku a vyrazné pfekonava zemé jako Némecko nebo
a Belgie s Némeckem (téméf 1,6 %). Naopak nejvySsi podil zaméstnanosti v oblasti
v oblasti environmentalniho zboZi a sluzeb v roce 2021 vykazalo Lucembursko (5,4 %),
Estonsko (5 %) a Finsko (4,7 %). Ze sousedd CR ma nejvy$si podil Rakousko na Urovni

4,5 %.

Vyvoj poé&tu pracovnich mist v oblasti environmentalniho zbozi a sluzeb v CR od roku

2014 do roku 2021 je k dispozici v nasleduijici tabulce.

Tab. €. 2: Pocet pracovnich mist v environmentalnim zbozi a sluzbach a podil

odvétvi na celkové zaméstnanosti v CR (2014-2021)

Rok Pocet pracovnich mist (FTE) Podil na celk. zaméstnanosti (%)
2014 120 952 2,36
2015 120 686 2,33
2016 120 018 2,28
2017 119 897 2,24
2018 124 028 2,29
2019 126 560 2,33
2020 140 287 2,63
2021 150 744 2,81

Zdroj: Eurostat (2024), vypocty TREXIMA

3.3.4. Stav, vyvoj a specifika ,,hnédych“ pracovnich mist a sektori v EU a CR

Zmény podnikani v disledku zelené transformace nejvice pociti tzv. ,hnéda“ pracovni
mista. Zde dojde k pfimému poklesu poptavky po praci nebo vyrazné strukturalni
transformaci smérem k ekologicky SetrnéjSim vyrobnim procestim. LepSi pfehled o tom,

kam klesnou hlavni naklady na pfizpisobeni, pomaha tvarcdm politik pfedvidat ztraty a
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navrhovat cilené politiky k feSeni téchto nakladu. V tomto kontextu jsou za ,hnéda“

pracovni mista povazovana mista ve vysoce znecistujicich sektorech.36

Za standard identifikace ,hn&dych® aktivit se pouziva metoda zaloZena na datech. Udaje
z uctt ESTAT pro emise do ovzduSi (AEA) podle ekonomickych c¢&innosti jsou
kombinovany s udaji o zaméstnanosti z Evropského Setfeni pracovnich sil (LFS), ¢imz
se urCi intenzita emisi sklenikovych plyntd (GHG) na pracovnika (kg na pracovnika).
Zatimco uroven emisi sklenikovych plynd na pracovnika se v jednotlivych €lenskych
statech vyrazné lisi, poradi odvétvi je relativné stabilni. Odvétvi, ktera se nejCastéji ocitaji
v popfedi podle intenzity emisi sklenikovych plynu, jsou povazovana za ,hnéda“. V téchto
-hnédych“ sektorech |ze ofekavat, ze zelena tranzice povede k podstatné strukturalni
transformaci s dopadem na poptavku po pracovni sile. | kdyz u vétsiny €innosti bude
vyroba nadale probihat, dojde k Castecné redukci, coz nasledné povede ke snizeni
poptavky po pracovni sile. Kromé toho nékteré vyrobni procesy zaznamenaji podstatnou
zménu, coz muze vést ke zméné pozadavkl na dovednosti. Podoba dopadu zelené
transformace se bude pravdépodobné v riznych sektorech liSit. V nékterych odvétvich
zameéstnanost ochrani vétsi prostor pro inovace smérem k zelenym technologiim.
Vyznam nékterych Cinnosti, jako je nakladani s odpady, miaze v disledku zvySené
potfeby recyklace vzrust. Pfehled ekonomickych aktivit s nejvy$Si mirou produkce

sklenikovych plynu na pracovnika nabizi nasleduijici graf.

36EVROPSKA KOMISE. The Possible Implications of the Green Transition for the EU Labour Market.
Online. 2022. Dostupné z: https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2022-
12/dpl176_en_green%?20transition%20labour.pdf. [cit. 2024-04-10].
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Obr. €. 1: Ekonomické aktivity s nejvyssSimi emisemi sklenikovych plyni na

pracovnika (EU27, rok 2020)
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Zdroj: Evropskéa komise (2023)

Vysvétlivky sektort: AO3 — Rybolov a akvakultura; AO1 — Rostlinna a Zivocisna vyroba; B — Tézba
a dobyvani; C20 - Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki; C24 — Vyroba zakladnich
kovd, hutni zpracovani kovi; slévarenstvi; E 37-39 — Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
Shér, odstrariovani odpadt a jejich uprava k dalS§imu vyuziti; Sanace a jiné ¢innosti souvisejici
s odpady; C23 — Viyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd; H51 — Letecka doprava; H50
— Vodni doprava; D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; C19 —

Viyroba koksu a rafinovanych ropnych produktu.

Zaméstnanost v ,hnédych® sektorech napfi¢ Evropou v Case klesa. Zatimco v roce 2008

v EU dosahovala podilu 8,2 %, do roku 2021 poklesla zhruba o tfetinu na uroven 5,7 %.

Ceska republika se priméru EU podoba jak celkovou trovni zaméstnanosti v ,hnédych*
sektorech (kolem 6 % v roce 2021), tak trendem jejich poklesu, coz je nazorné vidét

v nasledujicim grafu.
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Obr. €. 2: Zaméstnanost v ,hnédych* sektorech (EU27, roky 2008 a 2021)
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Zdroj: Evropskéa komise (2023)

Ze zjisténi Evropské komise vyplyvaji i poznatky o zaméstnanosti v ,hnédych* sektorech:

Udaje o rozdéleni zaméstnanosti podle pohlavi a v&ku v hné&dych odvétvich
naznacuji, ze hlavni tiha nakladd na environmentalni transformaci dopadne na
muze ve vékové kategorii 25-49 let.

Zeny jsou v ,hnédych® odvétvich zastoupeny vyrazné méné nez muzi.

Mladi lidé v ,hnédych“ sektorech pisobi méné Casto nez starSi vékové kategorie.
Zatimco v ,hnédych“ odvétvich jako celku jsou starSi pracovnici zastoupeni
nadmérné, v odvétvi tézby uhli tomu tak neni, coz je pravdépodobné zplsobeno
Ackoli starsi pracovnici obvykle €eli niz8imu riziku ztraty zaméstnani, méli by byt
pfedmétem zvlastniho zajmu, protoze jsou vice ohrozeni odchodem z trhu prace
v pfipadé ztraty zaméstnani. Z evropského Setfeni pracovnich sil LFS vyplyva, Ze
z priblizné 250 000 pracovnikl uhelnych dolu v EU je pfiblizné 54 000 starSich 50
let, z toho 7 000 v CR.%7

STEVROPSKA KOMISE. The Possible Implications of the Green Transition for the EU Labour Market.
Online. 2022. Dostupné z: https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2022-
12/dpl176_en_green%?20transition%20labour.pdf. [cit. 2024-04-10].
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"Hnéda" pracovni mista vyzaduji v priméru nizsi kvalifikaci nez pracovni mista v celé
ekonomice. V ,hnédych® odvétvich je méné pracovnich mist s vysokou kvalifikaci, ale
vice pracovnich mist se stfedni a nizkou kvalifikaci nez v ekonomice jako celku.
V souvislosti s tim OECD upozorfiuje, Ze pracovnici s nizkou a stfedni kvalifikaci obvykle
mivaji vétSi obtize pfi preskolovani nebo pfi pfechodu na nové pracovni misto nez
pracovnici s vysokou kvalifikaci. Z vyzkumu OECD vyplyva, Ze pracovnici s nizkou

kvalifikaci vykazuji nasledujici charakteristiky:

e jsou nejvice ohrozeni ztratou zaméstnani,
e prechod do nového zaméstnani jim trva déle,

e pfi nastupu do nového zaméstnani se ¢astéji potykaji se ztratou mzdy.38

Studie zaroven naznacuji, ze velka ¢ast kvalifikacnich charakteristik pracovnich mist v
hnédém sektoru je pfenosna do zelené ekonomiky. Napfiklad Vona a kol. (2018)3° uvadi,
Ze rozdil v dovednostech mezi hnédymi a zelenymi pracovnimi misty je celkové maly a
Casto jsou obecné pozadavky na dovednosti hnédych pracovnich mist bliz§i pozadavkim
zelenych pracovnich mist nez ostatnich ("bilych") pracovnich mist. Se spravnou
podporou by tedy méla byt reintegrace na mistni trhy prace mozna. Stejni autofi také
poukazuji na vyjimku u pracovniku v t&€zbé (v€etné téch, ktefi jsou zaméstnani v uhelnych
dolech). Tito pracovnici maji velmi specifické profily dovednosti, které se lisi od téch, které
vyzaduji zelené a bilé dovednosti, coz mlze vést k vét§Sim problémdm pfi hledani nového

zameéstnani.

V souvislosti s témito zjisténimi nejsou bez zajimavosti vysledky analyzy datovych

novinara Ceského rozhlasu z roku 202349, zkoumaijici rekvalifikace osob propusténych z

38QUINTINI, G., VENN, D. Back to work: re-employment, earnings and skill use after job displacement.
Final report. 2013. VS/2011/0352-S12.609973 (DI1110934).

39%VONA, F., MARIN, G., CONSOLI, D., Popp, D. Environmental regulation and Green skills: an empirical
exploration. 2018. Journal of the Association of Environmental and Resource Economists 5(4), 713—
753.Walker, W.R. (2011). Environmental Regulation and Labor Reallocation: Evidence from the Clean Air
Act. American Economic Review: Paper and Proceedings 101(3): 442-7.

40CESKY ROZHLAS. Preudit se na programatory dokazala desetina z piihlaenych horniku. Vic je lakalo
fizeni a femesla. Online. 2023. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/okd-rekvalifikace-
horniku-programatori-ridici-data_2311030620_fil?_ga=2.25764669.1629626420.1711099697-
197809881.1711099697. [cit. 2024-04-10].

31



Ostravsko-karvinskych doll, jez byly realizovany prostfednictvim Nadace OKD a

rekvalifikaénich programt Ufadu prace CR.

Ze Zjisténi datovych analytikd Ceského rozhlasu vyplyvaji nasledujici skuteénosti:

e Vychozi situace:

(@]

(@]

Mezi lety 2020-2022 bylo z OKD propusténo pres 3500 osob.

Z nich 2500 pfeslo do statniho podniku DIAMO, z nich 30 % nadale pracuje
na utlumovych pracich dold a zbyvajicich 70 % bylo s odstupnym
propusténo pro nadbyteCnost (kolem 400 osob ztéto skupiny vyuZilo

nabidky poradenstvi a rekvalifikaci).

e Rekvalifikacni program ,Nova Sichta“ (rekvalifikace na IT, organizovany Nadaci

OKD a Jobs.cz):

o

o

uvodni hodiny se zucastnilo 29 osob.

z nich se vytvofila skupina 15 osob, které se zapojily do samostudia a
pfipravy na vstupni test do vlastniho kurzu.

z nich 4 osoby zvladly splnit podminky pro nastup do rekvalifikaéniho kurzu,
tedy nastudovat si doma pfipravena skripta a projit vstupnim testem
zaméfenym na ukoly v jazyku Visual Basic.

Tyto 4 osoby absolvovaly cely kurz.

Z nich 3 osoby nasly uplatnéni v IT, kde pracovaly i v dobé publikovani

analyzy Ceského rozhlasu (4j. 3. listopadu 2023).

e Rekvalifikaéni program Outplacement (rekvalifikacni kurzy rizného druhu,

zajistované UP CR v letech 2020-2023):

o

Nejvétsi zajem byl o rekvalifikaci ,,Obsluha elektrovoziku a motovoziku“ (59

0sob)

Na druhém misté byla rekvalifikace ,RozSifeni fidi¢ského opravnéni sk. B

o sk. C* (29 osob).

Pofadi dalSich rekvalifikaci:

- Vstupni Skoleni dle vyhlasky 156/2008, zakladni rozsah (odborna
zpusobilost Fidi¢u; 22 osob)

- Z&kladni kurz svafovani ZK 135 1.1 (16 osob)
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Zaklady obsluhy PC (10 osob)

Obsluha CNC obrabécich stroji (8 osob)

Zaklady podnikani (7 osob)

RozSifeni fidicského opravnéni sk. C o sk. D (6 osob)

RozSifeni fidicského opravnéni sk. C o sk. E (6 osob)

Zakladni kurz svarovani ZK 111 1.1 (6 osob)

PFipravny kurz svafovani podle CSN EN I1SO 9606-1 135 (4 osoby)
Ridi& skupiny C (4 osoby)

Ridi¢ské opravnéni sk. T (3 osoby)

Strojnik obsluhy stavebnich strojl (3 osoby)

Zakladni kurz svarovani ZK 141. 8.0 (3 osoby)

RozSifeni fidicského opravnéni sk. B o sk. C+E (3 osoby)
Pocitatova gramotnost dle sylabt ECDL Core (3 osoby)

Odborna zpuUsobilost v elektrotechnice dle Vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. (3
osoby)

Sprava pocitaCovych siti (3 osoby)

33



4. Kvalita prace v kontextu zelenych povolani

Pracovni prostiedi se neustale proménuje v dusledku v disledku mnoha vlivl, k nimz
patfi i nové fyzikalni podminky pro praci (napf. rust teplot) nebo zavadéni novych
technologii. Nové pracovni situace pfinaseji nova rizika a vyzvy pro pracovniky,

zameéstnavatele a dalSi aktéry socialniho dialogu, véetné odboru.

Proména stavajicich profesi nebo i vznik zcela novych povolani reagujicich na zelenou
transformaci vytvafri vedle mnohych pfilezitosti i nova rizika, jezZ mohou ovliviiovat kvalitu
prace, a tim i kvalitu Zivota osob, jez tato nova povolani vykonavaji. Vzhledem k stale
silici potfebé adekvatné reagovat na hrozby plynouci z globalniho oteplovani a dalSich
negativnich vlivi ¢lovéka na zivotni prostifedi (ztrata biodiverzity, nadmérné Cerpani
zdroju, znecisténi) sili i tlak na zasadni transformaci ekonomiky a tim na posilovani
vyznamu zelenych povolani. Rizikiim spojenym s vykonem takovych profesi bude proto
nutné vénovat stale vétsi pozornost. Nové vyzvy budou vyZzadovat adekvatni politicke,
spravni, technické a regulacni pfistupy k zajisténi vysoké urovné bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi ,zelené® praci.

4.1. Rizika pro kvalitu prace pri vykonu zelenych povolani

Jak bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, existuje mnoho rdznych definic zelenych
povolani. Jednim z moznych pfistupt k jejich vymezeni mize byt hledisko rizik, jez sebou
pfinasi vykon téchto povolani. Tato rizika ovliviuji kvalitu prace ve smyslu potencialnich
zdravotnich a bezpecénostnich ohrozeni pracovniku pfi vykonu zelenych profesi. Uvedené
kritérium definovalo pfistup Evropské agentury pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci
(European Agency for Safety and Health at Work, EU-OSHA), resp. jeji Observatofe pro
analyzu rizik (ERO), zaméfujici se na identifikaci novych a vznikajicich rizik v oblasti

BOZP s cilem zlepSit na¢asovani a ucinnost preventivnich opatfeni.

Z perspektivy Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci jsou proto
zelena pracovni mista analyzovana primarné s cilem prozkoumat nové typy rizik
souvisejicich s novymi technologiemi, spojenymi se zelenou transformaci ekonomiky.

Pfedmétem zajmu EU-OSHA jsou pracovnici, ktefi s novymi zelenymi technologiemi
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pracuji nebo jsou jimi pfimo ovlivnéni, a nikoli ti, ktefi jsou s novymi technologiemi spojeni
pouze nepfimo. Pracovni mista v oblasti managementu, administrativy a jinych pozic
"bilych limeckd" v zeleném primyslu tedy nespadaji do definice zvolené EU-OSHA.
Agentura zkouma nové kombinace rizik: napfiklad pfi instalaci solarnich panelu, kde se
rizika spojena s elektrickym proudem kombinuji s riziky prace ve vysSkach. Prace v
zelenych odvétvich, kde jsou rizika stejna jako u jinych praci (napfiklad pFfeprava
,zeleného' zbozi), nejsou predmétem zajmu. V souvislosti se zelenymi pracovnimi misty
EU-OSHA zkouma zejména nova rizika a méné se zajima o zvySeni nebo snizeni
znamych rizik. Tato prioritizace umoznila EU-OSHA zaméfit se na unikatni rizika spojena

s vykonem zelenych povolani*t,

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci rozeznava dva druhy rizik:

e nova rizika;
e rozvijejici se rizika.
,Nové riziko“ znamena, ze:

e riziko dfive neexistovalo a je zplisobeno novymi procesy, novymi technologiemi,
novymi typy pracovist, novymi spoleCenskymi podminkami nebo organizacnimi
zmeénami;

e dlouhodoby problém je nové povazovan za riziko zddvodu zmény ve
spoleCenském nebo vefejném vnimani;

e nové védecké poznatky umoznuji dlouholety problém identifikovat jako riziko.
.Rozvijejici se riziko“ se objevuje pfi splnéni nasledujicich podminek:

e roste pocCet nebezpecnych situaci, ktera vedou k ohrozeni;
e 2zvySuje se pravdépodobnost vystaveni nebezpeci, které vede k riziku (tj. uroven

expozice se zvySuje a/nebo roste pocet osob vystavenych riziku);

41lEU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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¢ Vliv nebezpecli na zdravi zaméstnancl se zhorSuje (tj. u€inky na zdravi se stavaji

Vv,

Evropska agentura pro bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci definovala celkem 9
zelenych technologickych oblasti, jez ur€ila ramec vyzkumu s nimi spojenych novych a
rozvijejicich se rizik.

Mezi tyto zelené technologické oblasti patfi:

e vétrna energetika;

zelené stavebnictvi;

e Dbioenergetika a energetické aspekty biotechnologii;
e odpadoveé hospodarstvi a recyklace;

e zelena doprava a pfeprava;

e zelena vyroba, robotika a automatizace;

e domaci a malé energetické systémy;

e baterie a skladovani energie;

e prenos a distribuce energie.

EU-OSHA dale stanovila skupinu faktort bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ,zelené® praci,

jez jsou prarezového charakteru.

4.1.1. Rizika prace v oblasti vétrné energetiky

Prace na vétrnych turbinach je ze své povahy celkové potencialné nebezpecna. Pro
provozovatele i pro regulaéni organy je zaroven obtizné dohliZet na pracovni postupy a
prosazovat bezpecnost téchto postupu, protoZze se jedna o vysoce decentralizovanou
praci.

Potencial rizik v oblasti BOZP bude i nadale narustat bez ohledu na rezim poskytovanych
dotaci. Pokud budou dotace pokracovat, budou se instalovat stale vétsi turbiny. Pokud
se dotace snizi, cenova konkurence vyvola tlak na snizovani nakladud. Lhuty pro ziskani
dotaci zvyS$i tlak na terminy instalaci turbin, coz pfinese zbyte¢na rizika, jimz se lze

vyhnout.
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Monitorovat je podle EU-OSHA nutné pfedevsim nasledujici oblasti:

e Nové konstrukce turbin mohou pfinést nova elektricka nebo ergonomicka rizika;

¢ Problémem mohou byt nové materialy a natéry. Pro vyrobu lopatek vétrnych turbin
se pouzivaji nové kompozity, které bude nakonec nutné zlikvidovat;

e Rizikem muze byt fyzicka bezpec€nost v pfipadé, kdy vysoké ceny kovl zvySuji
riziko kradezi, které mohou poskodit konstrukci a ohrozit bezpecnost zarizeni;

e Odpadani ledu z turbin muze ohrozit pracovniky v arealu vétrné farmy nebo v jejim
okoli, zejména pokud stavebni pfedpisy povoluji instalace v blizkosti lidskych
obydli; odpadani ledu je tedy problémem i pro obyvatelstvo;

e Navrhované turbiny by mély mit zajiSténu bezpecCnou likvidaci po skonceni
Zivotnosti. Mély by také umoznovat rozsahlou udrzbu a vymeénu pro pfipad, Ze by
vlady v budoucnu pozadovaly renovaci a prodlouzeni Zivotnosti vétrnych turbin

namisto jejich prosté demolice*?.

4.1.2. Rizika prace v oblasti zeleného stavebnictvi

Sektor stavebnictvi odpovida za vyznamnou €ast produkce emisi oxidu uhli¢itého, takze
jakékoli sniZzeni emisi v ramci vystavby a Zivotniho cyklu budov ma potencial vyznamné

ovlivnit celkové emise.

Pozadovany dopad na stavebni infrastrukturu Ize zajistit bud prostfednictvim vystavby
energeticky ucinnych novostaveb, nebo obnovou stavajicich budov. Protoze tempo

obmeény stavebniho fondu je pomérné pomalé, roste vyznam rekonstrukci budov.

Stale CastéjSi pouzivani stavebnich prefabrikata (off-site stavebnictvi) ma kromé snizeni

spotfeby a plytvani materialem i zdravotni a bezpecnostni pfinosy.

42 EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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Sledovat je podle EU-OSHA potfeba zejména nasledujici oblasti:

Off-site stavebnictvi a modularni vystavba pfesouva mnoho prvkd vystavby do
tovarniho prostredi, kde je mozné mit praci vice pod kontrolou. Tim se zkracuje
doba, kterou pracovnici stravi na stavenisti, a omezuje se tak riziko urazll na
stavenisti a Spatného zdravotniho stavu v disledku pobytu na stavenisti. Na druhé
strané, na stavenisti vznikaji nové problémy, jako napf. vySSi mira pfepravy a
zvedani velkych komponentl. Off-site stavebnictvi pfenasi néktera rizika do
tovarny (napf. manipulace s velkymi komponenty a expozice novym materialim,
jako jsou kompozity).

Rostouci vyuzivani robotiky a automatizace by mohlo zvysit bezpecnost pfi vyrobé
a vystavbé, ale je tfeba sledovat rozhrani Clovék-stroj s ohledem na rostouci
flexibilitu a autonomii robota.

Existuje riziko spojené s expozici novym materialim a latkam ve stavebnictvi —
vCetné kompozitl, fenoll a nanomaterialt (napf. aerogell).

Vymeéna izolaci a instalace malych zafizeni na vyrobu energie z obnovitelnych
zdroji mulze pracovniky vystavit intenzivnimu pusobeni prachovych castic a
dalSich nebezpecnych materiall, véetné azbestu.

Zintenzivnéni rekonstrukci mize zvysit vyskyt stavajicich nebezpeci (napf. pady z
vySky, uklouznuti, nemoci pohybového aparatu), ale v nékterych pfipadech by v
novych situacich (napf. instalace a rekonstrukce systému obnovitelné energie na
stfechach domu provadéna relativné nezkuSenymi pracovniky) mohla vystavit
pracovniky také rizikim souvisejicim s elektrickym proudem. Pokud se
rekonstrukce stavajicich budov stanou povinnosti, mize byt vysledkem i nekvalitni
prace nekvalifikovanych femesinikd, nabizejicich levné instalace.

EU-OSHA dale upozoriuje, Ze vyrazny posun smérem k off-site stavebnictvi a
modularni vystavbé znamena, Ze tradiCni stavebni Cinnosti jsou nahrazovany v
podstaté vyrobou. To vyzaduje jiné dovednosti a mlize vzniknout zna¢na potfeba
Skoleni (pfeSkolovani). Stavajici pracovnici ve stavebnictvi se budou muset této
zmeéneé prizpUsobit. Zejména pro starSi generaci pracovnikl ve stavebnictvi bude

tato zména naroCna. Automatizace ve stavebnictvi by zarovenn mohla byt
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prilezitosti pro starnouci pracovni silu, ktera mize byt zraniteln€jSi pfi opakované

rucni manipulaci s tézkymi bfemeny pfi tradiCnich stavebnich Cinnostech. Je vSak

treba sledovat, zda pfinosy v oblasti BOZP plynouci z off-site stavebnictvi nejsou

vyvazeny odpovidajicim narustem rizik v prostfedi vyroby. Divodem muze byt

pouzivani novych latek nebo presun cinnosti, které se dfive provadély na

stavenisti, do vnitfniho prostredi.

e Je tfeba zvazit rizika spojena se vstupem mnoha novych subjektl do odvétvi a se

zavadénim novych energetickych systému.*3

4.1.3. Rizika prace v oblasti bioenergetiky a energetickych aspektt biotechnologii

Objem vyroby a vyuziti biopaliv zavisi na riznych scénafrich, liSicich se odliSnou mirou

dldrazu na mistni vyrobu a vyuziti. Biopaliva tfeti generace (z fas) budou pravdépodobné

nabyvat na vyznamu s tim, jak se bude tato technologie postupné vyvijet a zavadét.

V tomto segmentu EU-OSHA definovala nasleduijici rizika:

e Rizika spojena s vyrobou bioplynu, bionafty a bioetanolu zahrnuji:

o

o

riziko vybuchu a poZaru pfi vyrobé biopaliv, a to i ve velkém méfitku;
pozar a vybuch zpUsobeny jiskienim elektrického zafizeni ve vybusném
prostfedi, napfiklad v prostfedi naplnéném metanem;

exploze tlakové nadoby;

vliv bioplynu nebo syntetického plynu, ktery nespliuje pozadovanou
specifikaci, na plynovody plynarenské sité;

moznost vzniku rozsahlych nehod zpusobenych "dominovym efektem", kdy
mensi pocatecni incident mlze vést ke katastrofické situaci;

riziko uduseni v uzavienych prostorach (napf. anaerobni fermentory);
expozice chemickym latkam a rozpoustédium, jako je metanol pouzivany

pfi vyrobé paliva a pfi €isténi produkéni jednotky;

43EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].

39



o vystaveni CO:2 vznikajicimu béhem fermentace a tékavym vedlejSim
produktiim mikrobiologickych procesu;

o provozni rizika spojena s rozSifenim vyroby biopaliv tfeti generace z
demonstracniho zafizeni na komer¢ni méfitko.

e Rizika spojena s biomasou (pfipadné pouzivanou spole¢né s uhlim) zahrnuiji:

o velkokapacitni zasoby suroviny z biomasy, jez se mohou samy zahfivat a
samovolné hofet;

o expozici prachu, plisnim, endotoxinim a tékavym organickym latkam;

o spoleéné mileti uhli a biomasy, jez muze vést k explozi a rychlému a
intenzivnimu hofeni;

o vystaveni pracovnika kyselym plynim bé&hem odstrafovani (typickymi
plynnymi necistotami jsou napf. sulfan nebo oxid uhliCity);

o expozici mikroorganismum a zbytkim kov(;

o mozna dlouhodoba zdravotni rizika vyplyvajici z expozice chemickym
latkam obsazenym v surovinach a latkdm pouzivanym pfi vyrobé biopaliv a
chemickym latkam z odpadnich produkti;

o zhorSeni funkce, a nakonec uduSeni v dusledku vdechovani oxidu
uhelnatého a aldehyd( vznikajicich pfi skladovani a pfepravé surovin;

o respiracni alergie zplisobené degradovanou surovinou z biomasy;

o nebezpedi bézna pfi dovozu, prepravé a skladovani surovin z biomasy —
expozice tékavym organickym latkam, nedostatek kysliku v uzavienych

prostorach, expozice prachu, plisnim a endotoxinum.

Riziko spolecné pro vyrobu biopaliv a spalovani biomasy spociva v tom, Ze ohrozeny
mohou byt zejména nové subjekty, které jsou méné obeznameny s riziky spojenymi s
nakladanim s palivy. Nebezpeci mohou byt zplsobena predevsim tim, ze bioenergetika
je vyuzivana decentralizované, s velkym poc¢tem malych projektl v ramci komunit nebo i
Skol. DalSimi novymi hraci mohou byt zemédélci produkujici mala mnozstvi nebo podniky,
které zacinaji vyuzivat vlastni odpad jako zdroj energie, napfiklad v textilnim nebo

potravinairském primyslu. Mohou se také vyskytnout problémy s kvalitou jejich produkt,
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a tedy i bezpecnostni problémy. Mezi nebezpeci, ktera jsou spoleCna vyrobé biopaliv a

spalovani biomasy, patfi nasleduijici:

zvySeny sbér dieva z lesnich porostl (lesnické Cinnosti vykazuji velmi vysokou
miru drazd, v€etné smrtelnych);

vysoké teploty a nékdy i vysoké tlaky pouzivané pfi pyrolyze (350-550 °C) a
zplynovani (pfes 700 °C); existuje také potencialni problém s vétSi variabilitou
slozeni plynu ziskaného z biomasy ve srovnani s fosilnimi palivy;

potencialni problémy uzemniho planovani v souvislosti s vyuzivanim bioplynu,
(napfiklad vyuziti generatort bioplynu na skladkach);

zvySeny sbér, pfeprava a vyuzivani velkého mnozstvi zivoc¢iSného odpadu pro
vyrobu energie, coz pfedstavuje potencialni riziko uklouznuti a zakopnuti, padu do
kejdy/hnoje, vystaveni vyparim, mikrobiologické expozici, vybuchum metanu a

pozaram44,

4.1.4. Rizika spojena s odpadovym hospodarstvim a recyklaci

Rostouci rozmanitost a rlast odvétvi recyklace a nakladani s odpady povede ke zvyseni

nebezpedi a rizik v tomto odvétvi. Existuje mnoho pfikladl rozSifovani recyklace plast(,

papiru, skla, kameniva i dalSich materiald pro stavebnictvi. Stale vyznamnéjsi oblast

odpadového hospodarstvi a recyklace sebou pfinasi specificka rizika, na néz EU-OSHA

upozoriuje.

Pozornost je podle EU-OSHA tfeba vénovat nasledujicim tématim:

Nakladani s odpady a recyklace starSich odpadd muze vystavit pracovniky
neznamym nebezpeCnym latkdm z dlvodu 3$patné sledovatelnosti pavodu

material. Zvlasté nebezpecna muize byt v tomto ohledu skladkova tézba (proces

44EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:

https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-

emerging-risks. [cit. 2024-04-10].



téZby a zpracovavani pevnych odpad, které byly dfive skladkovany).*® Muze také
existovat riziko pozaru a vybuchu metanu vznikajiciho pfi rozkladu biologického
materialu v podzemi téZzeného prostoru skladky.

e Nové vyrobky budou pravdépodobné znamenat riziko vyplyvajici z expozice
novym materialim na pracovisti, v€etné nanomateriali. Nové vyrobky vSak Ize
lépe dokumentovat a kontrolovat. Zvysujici se tfidéni odpadu ovSem muze vést k
vetsi koncentraci nebezpecnych materiald.

e Rostouci vyuzivani automatizace pfi tfidéni a manipulaci s odpady ma potencial
rizika pro pracovniky sniZit. Vzhledem k tomu, Ze vyrobky jsou stale Castéji
navrhovany s ohledem na pfipadnou demontaz a recyklaci, mohou se rizika pro
pracovniky dale sniZovat.

e Znama rizika spojena s odpady a recyklaci se budou dale rozSifovat spolu s
odpovidajici expanzi a rozmanitosti tohoto odveétvi. Mezi tato rizika patfi napfiklad
riziko prejeti velkym vozidlem, fyzicka zranéni, nemoci pohybového aparatu
v dusledku dlouhodobé manipulace s odpadnimi produkty a rizika vyplyvajici z
interakce s velkymi stroji a zafizenimi, jako jsou lisy, kotle, Stépkovace,
kompaktory a drtice.

e K dalS$im znamym rizikim, ktera se budou s rozvojem odvétvi zvySovat, patfi
vystaveni biologickému nebezpei (napf. pfi manipulaci s hnijicim odpadem,
tfidéni textilu nebo demontazi automobill) a vystaveni toxickym materialdm, jako
je rtut’ a olovo (napf. pfi demontazi zafizeni, jako jsou pocitaCe a televizory).

e Vzhledem k rostoucimu celosvétovému nedostatku surovin a rostoucim nakladim
na energie dojde k velkému rozsifeni opétovného vyuziti kovd, polymert a skla, a
tim i k odpovidajicimu zvySeni expozice na pracovisti chemickym procesum
pouzivanym pfi téchto procesech recyklace.

e Do odvétvi nakladani s odpady vstupuje znacny pocet novych spole€nosti.

Stavajici podniky diverzifikuji svou ¢innost do dalSich oblasti tohoto odvétvi (napf.

4SENVIRONMENTAL ALTERNATIVES. Landfill Mining. Online. Dostupné z:
http://www.enviroalternatives.com/landfill. html. [cit. 2024-04-10].
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spoleCnosti zabyvaijici se zpracovanim kovového odpadu se rozSifuji o recyklaci
vozidel s ukon€enou Zivotnosti, roste pocet zafizeni na recyklaci lithium-iontovych
baterii).

Dopad rostouciho tfidéni odpadu by mohl vést k vétSi koncentraci potencialné
Skodlivych mikrobl, chemickych latek a prachu (napf. rostouci tfidéni
potravinového odpadu vede k vétSimu sbéru a manipulaci s hnijicim odpadem, coz
znamena zvySeni expozice pracovnikl takto vznikajicim Skodlivinam).

Vzhledem k rostouci slozitosti odvétvi recyklace a nakladani s odpady v Evropé
bude existovat vétSi zavislost na vice dodavatelich a vice dodavatelskych
rozhranich. To pravdépodobné zvySi riziko incidentd v dUsledku Spatné
komunikace.

V Evropé se vyvijeji, komeréné zavadeéji nebo rozSifuji nové postupy. S kazdym z
nich jsou spojena specificka nebezpedi. Pfikladem mize byt anaerobni rozklad
organickych latek s rizikem pozaru/vybuchu v disledku vznikajiciho metanu a
separace zpomalovacl hofeni z odpadnich elektrickych zafizeni s moznou
expozici toxickym nebo karcinogennim latkam.

Rozsifovani nebo zavadéni procesu je vyvolano evropskymi pravnimi pfedpisy o
recyklaci. K naristu obéhového hospodarstvi a recyklace navic pfispivaji rostouci
naklady na skladkovani v Evropé. V souCasné dobé recykluje vyfazenou
elektroniku a baterie velké mnoZzstvi spole¢nosti.

Elektronika a vybaveni, jez pouzivaji domacnosti nyni, se dfive i pozdéji stanou
odpadem, jenz bude pravdépodobné stale intenzivnéji recyklovan. To znamena,
Ze dojde ke zménam v toku odpadul, coz by mohlo vést ke zvySeni rizik (napf.
pfechod z Zarovek na usporné zarovky u pracovniku zvysil riziko expozice rtuti).
Organizace zabyvajici se bezpec€nosti a ochranou zdravi pfi praci si budou muset
byt védomy zmén v toku odpad, a tedy i promény rizik na pracovisti.

Prioritou by mélo byt za¢lenéni BOZP do koncepce celého procesu zpracovani

odpadu a do organizace pfislusné prace.
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e Ke zvySeni bezpecnosti mohou pfispét certifikace a normy (pro provozovatele
odpadu a pro cely proces nakladani s odpady), pokud budou podporovat principy

navrhované bezpecénosti“®.

4.1.5. Rizika spojena se zelenou dopravou a prepravou

V dopraveé, véetné zeleznicni, letecké a lodni, existuje velky potencial pro ,zelené” zmény,
pfiCemz hlavni pozornost se zpravidla vénuje elektrickym a hybridnim silni€nim vozidlam,

tj. oblastem, kde se v souCasné dobé vyviji nejvétsi aktivita.

Stanovené emisni cile a cena ropy pravdépodobné povedou k narlstu poctu elektrickych
a hybridnich vozidel. Elektricka vozidla pfedstavuji vyznamné riziko pro pracovniky i pro
jejich uzivatele, jeZ je spojeno s vysokym napétim. Ridi¢i a pracovnici udrzby voz( mohou
zpocatku riziko vysokého napéti (pfiblizné 360-500 V) podcenovat, nebot jsou zvykli na

12 V baterie ve vozech se spalovacimi motory.
Z toho podle EU-OSHA vyplyvaji mozné oblasti rizika spojeného s elektrickym proudem:

e udrzba, protoZe servis elektrickych vozidel se pfesouva od specializovanych
poskytovatell k menSim nezavislym autoservisiim spolu s tim, jak se elektrovozy
stale vice rozSifuiji;

e dobijeni (kabelem nebo pomoci vymény baterii);

e zachranné prace po nehodach.

To znamena, Ze je tfeba zvysit povédomi o potencialnim nebezpeci vysokonapétovych
baterii ve vozidlech a souvisejici infrastruktufe. Nejvice ohroZzenymi skupinami
pracovnikl jsou nezavisli mechanici a zachranafi. Je také tfeba zajistit vhodné
akreditované Skoleni pro mechaniky, ktefi budou provadét servis a udrzbu hybridd a

elektromobild, a pro pracovniky v oblasti dobijeni nebo vymény baterii.

46EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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NarUst poctu elektrickych nebo hybridnich vozidel diky viadnim pobidkam nebo poklesu
cen pravdépodobné povede k odpovidajicimu narlstu poctu vyfazenych vozidel (jak se
to stalo v Evropé v ramci programu Srotovného, ktery mél stimulovat evropsky
automobilovy trh). Evropska legislativa tykajici se vozidel s ukonfenou Zzivotnosti
znamena, ze bude rozebrano a recyklovano vice vozidel, coz povede k odpovidajicimu
zvyseni pocCtu potencialnich expozic nebezpecnym chemickym latkdm, materialim a

mikrobum na pracovisti.

Mohou existovat rizika vyplyvajici z expozice novym materialim pouzivanym pfi vyrobé
a opravach, protoZe se navrhuji a vyrabéji lehCi a ucinnéjsi vozidla. Napfiklad rostouci
pouzivani uhlikovych (karbonovych) viaken mulze predstavovat zdravotni riziko pro

pracovniky, ktefi tato vozidla vyrabéji.

Rostouci cena pohonnych hmot a evropska legislativa tykajici se kvality ovzdusi ve
méstech zvySi pocet jizdnich kol a jednostopych motorovych vozidel na méstskych
komunikacich. ZvySi se riziko nehod a zranéni pracovniku, ktefi budou k dojizdéni do
prace nebo za praci pouzivat dvoukolova vozidla namisto Ctyrkolovych. Naopak v

centrech mést bude méné automobill a velkych vozidel, coz muze riziko nehod zmirnit.

RozSifeni vodikovych vozidel bude znamenat i rozSifeni skladovani a distribuce vodiku.
To sebou nese rizika vybuchu, pozaru a popaleni, zejména proto, Ze vefejnost neni

obeznamena s rozdily v tankovani, provozu a nebezpec€imi spojenymi s touto technologii.

Pozarnici, zachranafi a policisté pravdépodobné nebudou védét, ze havarované vozidlo

je pohanéno vodikem, nebo jak s nim nalozit.

Rizikem je umisténi vodikové Cerpaci stanice nebo skladu vodiku v blizkosti obytnych
z6n, obchodnich zén nebo na jiném nevhodném misté. To je tfeba fesit prostfednictvim

uzemnich planu.

Rostouci dovoz LPG a LNG pro vozidla zvysi riziko pozarQ a vybuchl v souvisejicich
zafizenich, napf. skladech. Kromé toho rozSifeni LPG a LNG ve vozidlech
pravdépodobné povede k neznalosti novych systému tankovani, infrastruktury a provozu

u vefejnosti, coz mize zvysit riziko pozarl, popalenin a vybuchu.
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Sofistikované dopravni sité se slozitou kombinaci vice systému a druht dopravy mohou
byt vystaveny zvySenym rizikim. Toto zvySené riziko bude zpusobeno kombinaci rizik
BOZP, vyplyvajicich z vyuZiti kombinované dopravy (vlakl, automobill a silni¢ni nakladni

dopravy).

Vystavba a rychla modernizace infrastruktury pro elektrifikaci Zelezni¢ni a silni¢ni dopravy
bude mit vzhledem ke kombinaci rizik dopad na BOZP. Patfi sem rizika spojena se
stavebnimi Cinnostmi spolu riziky spojenymi s elektrickym proudem. Tyto prace byvaji
provadény méné kvalifikovanymi pracovniky, ¢asto pracovnimi migranty, vyuzivanymi na
pocatku dodavatelského fetézce. VysSi rizika plynou ze Spatné komunikace, jazykovych
prekazek a pfipadné z odliSné kultury BOZP. Pro eliminaci rizik je nutna pozornost ze
strany v8ech zainteresovanych stran vcetné expertl na BOZP. To obnasi monitoring,
Skoleni a zajisténi dostateCnych zdrojl, aby bylo mozné takto rozsahlé prace provadét

bezpecné?’.

4.1.6. Rizika spojena se zelenou vyrobou, robotizaci a automatizaci

Casti vyrobniho odvétvi se vyrazné méni, protoze sofistikované vyrobni techniky nabizeji
vétsi flexibilitu a umoznuji, aby i malé vyrobni série a individualizované upravy na miru
byly ekonomicky rentabilni. Pokrocilé materialy umozni upravovat vlastnosti tak, aby
vyhovovaly rlznorodym aplikacim. Tento vyvoj nabizi vyS$si efektivitu, niz§i spotfebu
energie a snizeni mnozstvi odpadu, projevuje se vSak zménou prostiedi (bezpenostnich

a zdravotnich podminek) pro pracovniky v tomto odvétvi.
Podle EU-OSHA je tfeba vénovat pozornost nasledujicim tématim:

e nové procesy a materidly vedouci k potencialni expozici novym (,zelenym®)
latkam, v€etné nanomateriall, nebo latkdm pouzivanym nebo emitovanym (véetné

prachu) z novych (,zelenych®) vyrobnich procesu;

4’EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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e rozsah pouzivani chemickych latek a moznost expozice, protoze vyroba se v
dasledku rychlych vyrobnich technik (3D tisk) rozdéluje na mensi jednotky;

e obtiznost monitorovani BOZP ve vyrobé s vysokou mirou distribuce (v menSich
podnicich);

e rostouci vyuziti laseru v technikach, jako je rychla vyroba;

e potencialni fyzicka rizika interakce Clovéka s robotem, protoZe roboti ziskavaji
stale vétSi autonomii a volné se pohybuiji;

e potencialni psychosocialni rizika:

o vysoka kognitivni zatéZ spojena s rozhranim &lovék-stroj, "stihla" vyroba a
zasady just-in-time mohou pfispivat k intenzité prace, vy$Simu tlaku na
pracovniky a vést k psychosocialnim potizim;

o potencialni vliv obnovitelnych zdroju energie (OZE) na pfedvidatelnost
pracovni doby. OZE ze své povahy mohou dodavat energii nepravidelng,
coz muUze mit dopad na smény v podnicich odebirajicich pferusované
dodavanou energii a tim na (ne)predvidatelnost pracovni doby.

e pracovnici se mohou preorientovat na technologie zvysujici lidskou vykonnost,
protoze citi potfebu drzet krok se svymi kolegy a zfejmé i s roboty (to se mize
tykat i jinych odvétvi);

e zameéfeni vice na bezpecnost a méné na zdravi, jez maze byt vyvolano vétSim

dopadem nehod na produktivitu (to muze byt charakteristické i pro jind odvétvi).

4.1.7. Rizika spojena s domacimi a malymi energetickymi systémy

Vyuzivani technologii obnovitelnych zdroji energie bude ovlivnéno rozsahem vladnich
dotaci, a proto jejich Sifeni bude zaviset na mife podpory, dokud se skuteCné naklady
nestanou konkurenceschopnymi vici ostatnim zdrojum. Vyuzivani solarni energie a

dalSich obnovitelnych zdrojii ve srovnani s Usporami z izolace budov bude zaviset i na

4BEU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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lokalité. Mohou se objevit novi hraci, ktefi budou prodavat energii, jako jsou malé a

stfedni podniky a zemédélci.

Podle EU-OSHA je tfeba se zaméfit na nasledujici okruhy:

riziko nekvalitnich instalaci v dasledku vstupu novych hract na trh, instalace
svépomoci (tfeba z internetovych zdrojll) a uspéchanych instalaci systému kvali
dodrzeni termind muaze vést k riziku pozard, problémum spojenym s elektrickym
proudem, problémdm s udrzbou (napf. ve vySkach), a rizikim spojenym s plyny.
Rizika mohou vznikat zejména v pfipadech, kde montazni firmy prekraCuji své
pavodni znalosti. Napfiklad technici, ktefi dfive instalovali plynové kotle, zacnou
instalovat také solarni termické systémy, pracovat ve vySkach na stfechach a
rozSifovat tak své kompetence o nové technologie v novych situacich.

Pfi praci s takovymi zafizenimi hrozi nebezpeci zachrannym slozkam. Napfiklad
solarni panely zlstavaji pod napétim, dokud je denni svétlo, ovSem pozarnici
Casto potiebuji proniknout stfechami domd, aby se k nim dostali. Na trhu jsou k
dispozici rizné spreje, které udajné panely "vypinaji”, nicméné stale se jedna o
rizikovou oblast.

Rizikem pro pracovniky je pfipojeni systémuU k siti, protoze elektrikafi se musi
vyporadat s obousmérnymi toky v kabelech a inteligentnim méfrenim.

Zvlastni pozornost vyzaduji rizika u skupin budov, které kombinuji technologie

obnovitelnych zdrojl, ale nemaji vyjasnénou odpovédnost za bezpeény provoz.*?

4.1.8. Rizika spojena s bateriemi a skladovanim energie

Vyvoj bateriovych technologii a skladovani energie jejich prostfednictvim ma podle EU-

OSHA rtizné scénare — od vyznamného pokroku pfes dliraz na specializované aplikace

49EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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vyvolané potfebou snizit naklady az po souvislosti se zménou chovani spole¢nosti s cilem

snizit potfebu skladovani.

Konkrétné je podle EU-OSHA nutné zaméfit pozornost na:

expozici chemickym latkam, v€etné nanomaterialt, pfi vyrobé&, pouzivani a
recyklaci baterii;

rizika spojena s elektfinou u zachrannych slozek pfi nehodach elektrickych
vozidel;

riziko pozaru a vybuchu baterii ve vozidlech a v budovach, zejména pokud se
budou pouzivat vyslouzilé baterie z vozidel v budovach;

pouzivani baterii jako uloZist energie v budovach nevyskolenymi pracovniky nebo
uzivateli budov, ktefi nemaji dostate¢né znalosti o rizicich velkokapacitnich baterii;
mezi dalSi formy skladovani energie patfi vodik (viz vyse), setrvacniky (kde je
rizikem prasknuti setrvacniku), a skladovani energie ve stlateném vzduchu (zde
je rizikem integrita potrubi). Rizika v oblasti elektfiny jsou spole¢na vSem
uvedenym formam skladovani energie;

mohou existovat i dosud neznama rizika vyplyvajici z propojeni raznych typU

zafizeni pro skladovani energie®°.

4.1.9. Rizika spojena s prenosem a distribuci energie

Rozvoj siti pro pfenos a distribuci energie je podle EU-OSHA spojen s nasledujicimi

riziky:

e Hlavnimi riziky pfi vystavbé chytrych siti a infrastruktury jsou uraz elektrickym

proudem, popaleniny zplsobené vybojem a pady. Tato rizika jsou spojena s

¢innostmi, jako je pfipojovani a udrzba novych zdroju energie.

50EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:

https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-

emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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Chytré sité jsou velmi sloZita zafizeni, coz zvySuje pravdépodobnost vyskytu
zminénych rizik. Zde se mnohem vice pracuje s elektrickym proudem "pod
napétim".

Casovy tlak ze strany vlad nebo terminy energetickych spole&nosti (napf. terminy
uzaveérek pro vykupni ceny), miaze vést k tomu, Ze instalace chytrych siti budou
provadény ve spéchu, coz mize vést k riziku nehod nebo nekvalitniho provedeni.
Vzhledem k rozsahu pozadavku na vybudovani evropské soustavy chytrych siti se
bude provadét velké mnozstvi stavebnich a vykopovych praci. S tim jsou spojena
rizika pfi pokladani kabell, vystavbé rozvoden apod. Konkrétné se s vystavbou
siti poji nebezpeci vybuchu, uviznuti v tunelu nebo zficeni konstrukce, zasazeni
téZzkym zafizenim a technikou, prace ve vyskach, uzavienych prostorach a horku.
DalSim rizikem jsou muskuloskeletalni poruchy. Napjaté terminy, fyzicky
namahava prace a dlouha pracovni doba mohou pracovnikim zpUsobovat
psychosocialni problémy.

Velké stavebni projekty obvykle ve velké mife vyuZivaji subdodavatele. Vzhledem
ke komplexnosti chytrych siti je zapotfebi vice subdodavateld. To mize vyvolavat
problémy s dodrzovanim pozadavku na dodrzovani BOZP v celém fetézci. Je zde
pravdépodobnost jazykovych bariér a odliSnych kulturnich pfistupt k BOZP, coz
vyvolava zvySeneé riziko nehod.

Vzhledem k poctu lidi potfebnych k vystavbé chytrych siti je pravdépodobné, ze
bude nedostatek kvalifikovanych pracovnikl (zejména elektrotechniki a
elektrikard). Vyuzivani méné zkusenych nebo nedostatecné kvalifikovanych osob
muze vést k problémum s bezpecnosti.

DalSim rizikem slozitého fetézce je nejasné urCeni, kdo z mnoha dodavatell
zapojenych do vystavby chytrych siti odpovida za udrzbu daného sitového
rozhrani v systému.

Vysoka rozmanitost a poCet dodavatelll energie pfipojenych k siti, stejné jako
slozitost systému budou pfiinou vétsSiho poctu a SirSi Skaly rizik v oblasti BOZP.

Vv,

spojené se stfidavym proudem. RovnéZz na rozhrani stejnosmérného a stfidavého
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proudu mohou existovat rizika popaleni elektrickym proudem a pozaru. Riznoroda
Skala technologii malych zdroju energie a mistnich nebo komunitnich vyrobcu
elektfiny, rozprostirajicich se na obrovskych uzemich s miliony obousmérnych
pfipojeni k siti, znamena, Ze nebezpedi Urazu zpusobenych elektrickym proudem
bude vystaveno obrovské mnozstvi lidi, v€etné mistnich elektrotechnikd,
pracovnikl udrzby a Siroké verejnosti.

Nedostatek zkuSenych pracovnikl znamena riziko pretéZzovani soucasnych
kvalifikovanych zaméstnancu. Chronicky dlouha pracovni doba zvySi riziko
ohrozeni jejich zdravi i riziko nehody a muze ovlivnit bezpecnost zafizeni a
pfipojeni k siti. Pravdépodobna jsou i psychosocialni rizika.

Domaci a podnikové Casti sité budou monitorovany chytrymi elektroméry. V blizké
budoucnosti jich bude tfeba v celé Evropé nainstalovat velké mnoZstvi. Je velmi
pravdépodobné, Ze bude nedostatek kvalifikovanych elektrikafl pro instalaci
inteligentnich elektromérd. Rizikem take je, Ze montéfi méficd rovnéz nebudou mit
pro jejich instalaci potfebnou kvalifikaci nebo akreditaci. Je nepravdépodobné, Ze
vSichni instalatéfi budou mit kvalifikaci na urovni elektrikaf(i pro domacnosti nebo
lehky pramysl, a proto nebudou schopni kvalitné provést pfipojeni systému budovy
k novému méfiCi. NezkuSenost a nedostatecna kvalifikace vystavi pracovniky i
vefrejnost riziku urazu elektrickym proudem, popalenin a pozaru. Obavy o
bezpeénost vzbuzuji také bytové domy a budovy s vice pracovisti, které sdileji
spoleCny chytry elektromér, a to jak z hlediska kontroly pfistupu, tak i pfipojeni

meéfice k fadé raznych elektrickych instalaci, spravovanych rliznymi dodavateli.>*

vrw

4.1.10. Prarezové rizikové faktory napri¢ technologiemi

Instituce EU-OSHA se zaméfila i na rizika, jez se vyskytuji ve vice sektorech. Jsou

prufezova, nikoliv sektorové unikatni.

51EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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K prafezovym rizikim patfi:
e Dovednosti a odborna priprava

Clenské staty EU maji v oblasti zlepSovani Zivotniho prostfedi a vyuzivani
nizkouhlikovych zdroju energie ambicidzni cile. Dochazi proto k rychlému rozvoji
technologii obnovitelnych zdroja energie. Bylo zjisténo, Ze pracovnici jsou zranitelngjsi v
prvnich dnech zaméstnani. Pokud existuje velky pocet lidi, ktefi do odvétvi pfichazeji
noveé, nebo lidi, ktefi jiz v uritém odvétvi pracuji, ale €eli vyraznym zménam, mohou se
rizika zvysit. Casto zmifiovanym pFikladem je pfipad byvalych plynafi, ktefi se
preorientuji na montaz solarnich termickych systému( na stfechach. Vedle toho na trh
vstupuje mnoho novych aktér: malych podnikd a zZivnostnikd. Ti nemusi mit dostate¢né
zkuSenosti s novymi technologiemi a mohou se hufe vyrovnavat s pozadavky BOZP.

Pfikladem rizikové oblasti je rozvoj vyroby bioplynu ve fermentorech metanu.
e Ekonomicky a ¢asovy tlak

Pokud existuji Spatné ekonomické podminky, mize existovat tlak na levnou praci a
tendence zadavat praci subdodavatelim. DalSim divodem tlaku na rychlost instalaci
technologii obnovitelné energie mohou byt Ihdty pro vykupni ceny nebo dodrzeni
environmentalnich cili EU. Snizovani nakladd a nedostatek ¢asu mohou podminky
BOZP ovliviiovat negativné, protoze za téchto podminek se bezpecnost a ochrana zdravi

pfi praci nepovazuje za prioritu.
e Psychosocialni rizika spojena s praci

Faktory jako rychlost inovaci, rostouci sloZitost systému, rostouci vyuzivani robotu
(zejména téch, ktefi komunikuji s lidmi), rostouci automatizace, rostouci zavislost na
informacnich technologiich a problémy s rozhranim C¢&lovék-stroj, rostouci pocet
pracovnich smén a prace na dalku nebo vysoka konkurence mohou mit na pracovniky

psychosocialni dopad.
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e Zdravotni a bezpeénostni rizika vyplyvajici z expozice novym materialim a
jejich pouzivani

Do praxe je uvadéna cela fada novych materiall, pfi€emz zdravotni rizika s nimi spojena
nemusi byt dosud plné znama. Materialy budou stale €astéji pfizpusobovany konkrétnim
aplikacim. Narust jejich sortimentu muze znamenat, Ze nebude existovat nic jako
standardni material. Bude proto obtizné stanovovat pfislusné normy. Pokud jsou
materialy uréeny pro urc€itou aplikaci, mize vzniknout nebezpeci pfi jejich pouziti k jinému
ucelu.
K novym materialim patfi napfiklad kompozity, keramické materialy, nové
nanomaterialy, inteligentni materialy (napf. piezoelektrické, s tvarovou pameéti,
termochromni, fotochromni a magnetoreologické). Tyto materialy se objevi v fadé
odvétvi, jako je stavebnictvi, vyroba a zpracovani odpadu. V duasledku vyvoje
biotechnologii se objevi také nové biologické materialy. V souCasné dobé jsme svédky
vyvoje novych materialQ, které pfinaseji zcela nova rizika. Nejvétsi dopady mize mit

expozice na konci zivotnosti v dUsledku degradace vyrobku nebo zpracovani odpadu.

Ve svété, kde lidé Castéji méni zaméstnani a kde je zaméstnani na cely zivot vyjimkou,
se bude historie expozice bez registri expozice nebo zdravotniho dohledu sledovat jen

obtizné. To samo o sobé zvysSuje riziko dlouhodobych U¢inka®2.
Podle EU-OSHA je proto potfeba:

o zkoumat dlouhodobé vlivy novych materiall na zdravi, ddkladné hodnotit
rizika a provadét pocatecni testovani pfed uvedenim material na trh;

o provadét monitoring expozice;

o lépe vyuzivat stavajici informace (napf. jiz existuje mnoho informaci o

biologickém nebezpeci novych materiala).

52 EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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e Odpady arecyklace

Tento sektor na jednu stranu obstoji jako samostatné odvétvi, zarovenn se vsak
problematika nakladani s odpady prolina i ostatnimi oblastmi. Technologicky pokrok
(napf. roboti tfidici odpad) na jednu stranu maze zvysit bezpe€nost prace v tomto odvétvi
tak, ze se pracovnici dostanou méné do kontaktu s nebezpeCnymi materialy. Zaroven
vSak vyvoj technologii v jinych oblastech bude neustale rozsifovat Skalu materiald a
zafizeni, a tedy i rizika, s nimiz je tfeba se vyporadat. K nim muaze patfit Siroka Skala
aplikovanych materialt nebo jednorazovych vyrobkd s neznamymi vlastnostmi, které pro

pracovniky nakladani s odpady a recyklace predstavuji potencialni rizika.>3

Tab. €. 3: Shrnuti bezpecénostnich a zdravotnich rizik napfi¢ zelenymi
technologiemi

Faktor BOZP: Oblast novych a vznikajicich
Nazev a struény popis rizik
Nové materidly mohou mit neo¢ekavany dopad na zdravi Nova rizika.
a zivotni prostredi:

e nanomaterialy
nové izola¢ni materialy
nové kompozitni materialy
inteligentni materialy
nové organismy
biopaliva a vedlejSi produkty.

Existuje redlné riziko dlouhodobych  rizik  (napf.
karcinogennich latek): bez registrli expozice je obtizné
vysledovat plivod nemoci v souvislosti s pracovnim mistem,
protoze v soucasnosti zlstava jen malo pracovniki ve
stejném zaméstnani az do dichodu.

Nové nemoci z povolani Rozsah novych fyziologickych rizik.

Neni zfejmé, jaka budou zdravotni rizika novych materiald, Napf. nové muskuloskeletalni poruchy,

procesu a postupl za nékolik desetileti. chemicka a biologicka expozice.

Ruznoroda rizika Nejedna se o nova rizika, jejich vyznam
vSak roste.

Vzniknou rlGznoroda rizika, ktera je obtizné sledovat a
regulovat v souvislosti s decentralizovanymi zafizenimi na
vyrobu energie z obnovitelnych zdroja, v€etné fotovoltaiky,
kogeneradnich jednotek a vyroby bioplynu.

53EU-OSHA. Green jobs and occupational safety and health: Foresight on new and emerging risks
associated with new technologies by 2020. Online. EU-OSHA. 2013. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-new-and-
emerging-risks. [cit. 2024-04-10].
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Rychlé inovace

Rychlé inovace mohou vést k riznym rizikim v oblasti BOZP,
protoze se objevuji nové materialy a nové postupy a sou€asné
je malo Casu naucit se je bezpecné pouzivat.

Automatizace

Automatizace bude mit z dlouhodobého hlediska na
bezpecnost velmi pozitivni vliv, nicméné zasadni podminkou
je absolutni spolehlivost technologie.

Rozhrani €lovék-stroj a ¢lovék-ICT

Tato rozhrani mohou vyvolavat komplexni rizika (napf.
ergonomie a vysokda kognitivni zatéz) a pfiliSné spoléhani na
informacni technologie.

Technologie zvysujici lidskou vykonnost (napf. nové léky,
implantaty, bionické koncetiny)

V soucasné dobé existuji dikazy o rostoucim uzivani léku
zdravymi lidmi jako prostfedku ke zvySeni koncentrace a
vykonnosti pfi praci; dramaticky vyvoj v oblasti bioniky a
implantatd.

Stres a dusevni zdravi

Vzhledem k narUstu nejistoty, sloZitosti a intenzity zaméstnani
je vysoce pravdépodobné zvySovani urovné stresu a potizi
s duSevnim zdravi.

Nepredvidatelnost prace na smény

Nestala povaha obnovitelnych zdrojii energie sebou pfinasi
nepredvidatelnost smén: nepredvidatelna pracovni doba a
prace na smény maji dopad na zdravi a bezpecnost. Toto
riziko zavisi na scénafi vyvoje siti a technologii skladovani
elektfiny.

Konec zivotnosti

Rekonstrukce, demolice, likvidace, odpady a recyklace sebou
pfindsi i nové vyzvy: napf. demolice budov, v nichZ byly
pouzity nové moderni materialy; robotickda demontaz
vyrobeného zbozi; rozklad fotovoltaickych panelll a baterii
vyslouzilych elektrickych vozidel.

Zachranny systém

Zachranné sluzby budou c¢elit riznym neznamym rizikdm,
ktera vyplyvaji z riznych kombinaci zdroju energie, zafizeni a
systéma.

Kradeze kovu

Kradeze kovu pfinaseji rizika v oblasti BOZP v situaci, kde jsou
cenné komponenty uloZeny zvnéjSku stén budov. Kradeze
kabeld mohou vést k vypadkim proudu. Bezpecnostnim
rizikem je preruSeni primyslovych (vyrobnich) procesu a
odkryti kabeld pod napétim. To pfinasi rizika i pro pracovniky
udrzby. Bezpelnostnim rizikem jsou kradeze i dalSich
kovovych pfedmétu.

Nova rizika.

Nové procesy pfinaseji rizika, v pfipadé
automatizace je vliv na BOZP vysoce
pravdépodobné pozitivni.

Rostouci rizika.

Vysoké pokryti mnoha odvétvi a typl
pracovnich mist.

Potencialné rostouci problém.

Vysoka pravdépodobnost rizika.

Vysoka pravdépodobnost rizika.

Velmi vysoka pravdépodobnost rizika.

Nejedna se o nové riziko, jeho riziko
vSak stoupa u mnoha technologii
vCetné vétrné energie, baterii a domaci
vyroby energie.
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VIadni Ihaty

Terminy stanovené viadou vyvolavaji nepfiméreny tlak na
snizovani pozadavku, coz vede k mensimu dlirazu na BOZP.

Subdodavatelské smlouvy

Zadavani subdodavek muze vést ke snizovani nakladl, coz
mize mit za nasledek mensi diiraz na otdzky BOZP.

Dostupnost kvalifikované pracovni sily

Nové technologie budou potfebovat kvalifikované pracovniky,
pri¢emz ziskani potfebné kvalifikace je vyZzaduje mnoho ¢asu.
V rychle rostoucich sektorech (napf. obnovitelné zdroje
energie), tak mohou trpét nedostatkem kvalifikovanych
pracovnik(l. Pracovnici bez dostate¢nych dovednosti a
vzdélani mohou byt vystaveni rizikim.

Starnuti pracovni sily

Lidé pracuji déle, takze pramérny vék pracovni sily se zvySuje
a stale vice lidi pracuje i po dosazeni dichodového véku.
Drive se za "starSi pracovniky" povazovali lidé starSi 50 let. O
pracovnicich starSich 65 let bylo provedeno pomérné malo
vyzkumu, takZe rizika BOZP specificka pro tuto skupinu nejsou
dobfe zdokumentovana.

Zdroj: EU-OSHA (2013)

4.2. Dopady rustu teplot na kvalitu prace

Klimatickd zména ma mnoho rlznych projeva.

Relevantni pro tvorbu politiky BOZP.

Nejedna se o nové riziko, jeho vyznam
v§ak mlze za urcitych okolnosti rist.

Rostouci problém s dlsledky pro
BOZP.

Potencial rizik BOZP s vékem
pracovnikl roste, dusledky v§ak nejsou
pfili§ znamy.

Jednim z pal€ivych socialné-

ekonomickych problému globalniho oteplovani je zhorSeni kvality prace v dusledku rastu

teplot, zejména ve smyslu ohrozeni bezpecnosti a zdravi pfi praci.

Podle Mezinarodni organizace prace (ILO) narlst tepelného stresu v dusledku globalniho

oteplovani povede v roce 2030 k celosvétoveé ztraté produktivity odpovidajici 80 milionim

pracovnich mist na plny uvazek (full-time equivalent, FTE)**. To globalné obnasi ztratu

2,2 % pracovnich hodin v ekonomické hodnoté 2 400 miliard americkych dolar(. Predikce

pfitom vychazi z pfedpokladu, Ze teplota vzroste nejvySe o 1,5 stupné Celsia oproti

>4MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. Working on a warmer planet: The effect of heat stress on
productivity and decent work. Online. MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. 2019. Dostupné z:
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_711917/lang--en/index.htm. [cit. 2024-04-

10].
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predprumyslové éfe a dale, Ze prace v zemédélstvi a stavebnictvi budou vykonavany ve

stinu.

Vyznamny narust teplot v CR je dolozitelny méfenimi Ceského hydrometeorologického
ustavu (CHMU). Priimérna roéni teplota v Ceské republice narostla za poslednich 61 let
02,03 °C.%

Pocet tropickych dna v letech 1991-2020 se oproti obdobi 1961-1990 zvysSil vice nez
2,2nasobné. Pocet dnl s teplotami vy$Simi nez 35 stupril Celsia se zvysil témér

devitinasobné.>® Prehledné tato data zobrazuji nasledujici grafy.

Obr. &. 3: Poéet dnt s teplotami nad 30 stupi® Celsia (CR, 1961-1990, 1991-2020)
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Zdroj: CHMU, infoviz (2023)

SSFAKTA O KLIMATU. Trend nartstu teplot v CR v jednotlivych mésicich [online]. [cit. 2024-04-10].
Dostupné z: https://faktaoklimatu.cz/infografiky/trend-teplot-cr

S6BRZEZINA, Jachym. Maximalni teplota vzduchu, 1961-2022, Ceska republika. Online. 2023. Dostupné
z: https://www.infoviz.cz/graphic.php?ID=278. [cit. 2024-04-10].
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Obr. &. 4: Poéet dnt s teplotami nad 35 stupiti Celsia (CR, 1961-1990, 1991-2020)
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Zdroj: CHMU, infoviz (2023)

Predikce Ustavu vyzkumu globalni zmény Akademie véd CR — CzechGlobe predpoklada,
Ze pocet dnl s extrémné vysokymi teplotami dale poroste. Za predpokladu stabilizace
produkce CO2 Ustav predpoklada, Ze napfiklad na Jizni Moravé se podet tropickych dnd
bude v roce 2030 pohybovat v rozmezi 31 az 40, v roce 2050 jich mize byt az padesat.
Primérna délka horké viny, ktera do roku 2010 ¢inila 21 az 30 dnud, mlze v roce 2050 pfi

stfednim scénafi (stabilizace produkce CO2) ¢init 51 az 70 dnu.>’

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze vyznam problematiky ochrany zaméstnancu pred horkem
a vlnami veder se s ohledem na souc€asnou situaci i budouci vyvoj vyrazné zvySuje.
Tématu se v CR rozsahle v&noval Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace (VUBP) v roce
2021. Vznikly material ,Metodika ochrany zaméstnancu pfed horkem a vinami veder

vramci klimatické zmény“® VUBP koncipuje jako dobrovolny nastroj uréeny

5’CZECHGLOBE. Klimaticka zména v Ceské republice. Online. 2024. Dostupné z:
https://www.klimatickazmena.cz/cs/?I=40. [cit. 2024-04-10].

58DANIHELKA, Pavel a kol. Metodika Ochrana zaméstnancti pred horkem a vinami veder v ramci
klimatické zmény. Online, Metodika. Praha, 2021. Dostupné z:
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/NmetS-Metodika-Ochrana-zamestnancu-pred-horkem-a-
vinami-veder-v-ramci-klimaticke-zmeny.pdf. [cit. 2024-04-10].
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zaméstnavatelum, zaméfeny na BOZP zaméstnancu s ohledem na tepelny stres,
vyuzivajici co nejjednodussich opatfeni a adaptovany na vyuziti v kontextu klimatické
zmény. Metodika obsahuje i fadu doporuceni, jejichz aplikaci je vhodné prodiskutovat

s odbornikem (pracovnim Iékafem).

Podle VUBP je problematika ochrany zaméstnancu pred tepelnym stresem a vinami
horka feSena nedostate¢né. Zména klimatu a rozSifovani oblasti koncentrovaného
tepla uvnitf mést v dusledku rostouciho poctu obyvatel a urbanizace zesiluje dopad vin
veder a zhorsuje rizika, jimz Celi zaméstnanci. To vytvafi nové podminky, na néz je tfreba
adekvatné reagovat. Dosavadni pravni Uprava (zejm. nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb.)
vSak tento problém resi jen ¢astec¢né. Narfizeni je zaméfeno hlavné na praci v dolech
a vnitfnich horkych provozech s viceméné stabilnimi teplotnimi poméry. Nereflektuje tak
dynamicky se ménici podminky ovlivnéné klimatickymi faktory. Nafizeni je podle
VUBP komplikované, experimentalng& naro¢né. Resi primarné kategorizaci prace a
mnohem meéné aktualni stav proménny v Case. Zakonik prace vSak vyzaduje, aby
zaméstnavatel identifikoval a eliminoval véechna rizika. Tuto mezeru se metodika VUBP

snazi preklenout.
Podle VUBP jsou tepelnym stresem nejvice ohroZena pracovni mista v:

e zemédélstvi

e environmentalné orientovanych sluzbach
e stavebnictvi

e slévarenstvi

e hornictvi

o té&Zkém primyslu

e odpadovém hospodafrstvi

e nouzovych sluzbach

e dopravé

e cestovnim ruchu

e sportu
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e profesich vyZadujicich osobni ochranné pracovni prostfedky, zhorSujicich
mikroklimatické podminky pod odévem (napf. hasic€i v protichemickych odévech,

armada, lékafi).

Zaméstnanci pracujici v pramyslovych vnitfnich prostorach jsou také vystaveni riziku,
pokud neni regulovana teplota uvnitf tovaren a dilen. Pfi vysokych teplotach je obtizné
provadét i zakladni kancelarské ukony a ¢asto dochazi k duSevni unavé. Urcité faktory
mohou zvySit nachylnost k nemocem spojenym s tepelnym stresem. Mezi tyto faktory
patfi vék, pohlavi, télesny tuk, uroven kondice, dehydratace a uzivani lékl nebo dalSich
latek, které mohou ovlivnit termoregulacni funkce téla. Dalezitym aspektem muze byt také
pocate¢ni zhorSeny fyzicky a psychicky zdravotni stav, stejné jako celkova fyzicka a

psychicka kondice jednotlivce, které ovliviuji individualni toleranci vici teplu.

Nadmeérné teplo béhem prace predstavuje riziko pro bezpecnost a zdravi zaméstnanc.
Omezuje jejich fyzické schopnosti, pracovni kapacitu a produktivitu. Tepelny stres
obvykle nastava pfi teplotach vysSich nez 30 °C a za podminek vysoké vihkosti. Kritickym
bodem je ,vyCerpani z horka“, které se vyskytuje, kdyz télesna teplota prekroCi 38 °C. To
vede ke snizeni produktivity prace, zvySenému riziku chyb a uUraz( na pracovisti.
Vystaveni extrémnim teplotdam mdze dokonce ohrozit Zivot zaméstnancu: lidé mohou

prezit snizeni teploty télesného jadra o 10 °C, ale zvySeni pouze o 5 °C.5°
Metodika VUBP obsahuje:

e informace o tepelném stresu (vznik, projevy a nasledky);

e navrh managementu rizik tepelného stresu (v€etné témat jako hodnoceni
pracovnich pozic z hlediska tepelného stresu, informovani a Skoleni, individualni
vnimavost a aklimatizace zaméstnancu, rozeznavani urovni rizika);

e prevence podle raznych drovni rizik;

e pfipravenost na mimoradné situace;

59DANIHELKA, Pavel a kol. Metodika Ochrana zaméstnancti pred horkem a vinami veder v ramci
klimatické zmény. Online, Metodika. Praha, 2021. Dostupné z:
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/NmetS-Metodika-Ochrana-zamestnancu-pred-horkem-a-
vinami-veder-v-ramci-klimaticke-zmeny.pdf. [cit. 2024-04-10].
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pristup k monitoringu, zaznamim a zlepSovani;
prilohy:
o Pfiznaky a prvni pomoc — expozice teplu
o VS8eobecna pfiprava — informovanost a Skoleni
o Organizacni a technicka opatfeni pro prevenci rizik tepelného stresu
o PFiznaky onemocnéni zpusobené teplem a poskytnuti prvni pomoci
o Anonymni dotaznik pro subjektivni hodnoceni mikroklimatickych podminek

o Seznam IéCiv s (nezadoucimi) u€inky na termoregulaci.

Metodika mj. poukazuje na:

Dulezitost sbéru subjektivnich informaci od zaméstnancu v ramci hodnoceni
pracovnich pozic z hlediska zatéze teplem/chladem (lze vyuzit dotazniku v pfiloze
metodiky nebo dalSich technik);

Potfebnost programu Skoleni o tepelném stresu. Zaméstnanci v€. vedoucich by
méli byt proskoleni v oblasti rizika, prevence a prvni pomoci pfi onemocnénich
zpusobenych teplem dfive, nez zacnou pracovat v horkém prostredi;

Mozné postupy vramci identifikace individualni vnimavosti a zranitelnosti
zaméstnancl (napf. zhorSena termoregulace osob nad 60 let, zvySené riziko
nemoci z horka u obéznich — 3,5krat vysSi nez u stihlych zaméstnancu, snizena
tolerance k tepelnému stresu u téhotnych zaméstnankyr);

Problematiku teplotniho indexu (kombinace teploty a vihkosti);

Zohlednovani energetického vydeje jako jednoho z vlivi vzniku tepelného stresu;
Ruzné moznosti preventivnich opatfeni (technicka opatfeni, strategie
organizaCnich opatfeni, pfistupy k feSeni vysokych urovni nebezpedi);

Proaktivni a reaktivni metody monitoringu rizik.

Aplikace metodiky u zaméstnavatelt mize podle VUBP pomoci s fizenim rizik spojenych

s tepelnym stresem. Vysvétluje, jak rozpoznat miru rizika a jaka opatreni je nezbytné

prijmout z pohledu prevence i pfipravenosti. Metodika umozriuje zaméstnavatelim plnit

pozZadavky ze zakoniku prace a ucinné fidit rizika spojena s tepelnym stresem tak, aby
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byl minimalizovan vliv tepelného stresu na komfort a zdravi zaméstnance.
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5. Rozvoj zelenych kompetenci jako zptlisob zajisténi kvality

prace v udrzitelné ekonomice

V navaznosti na tzv. Zelenou dohodu pro Evropu (strategie pfechodu EU na udrzitelnou,
spravedlivou a prosperujici spoleCnost s modernim obéhovym a konkurenceschopnym
hospodafstvim a neutralni bilanci emisi sklenikovych plynd do roku 2050) zpracovala
Evropska komise (EK) dva dokumenty, které poprvé feSi vybrané aspekty socialniho
pilife zelené transformace. Na konci roku 2021 EK pfedlozZila Navrh doporuceni Rady
ohledné zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu. Tento
dokument predklada sérii doporu€eni, jez maji zajistit, Ze zelena transformace bude
spravedliva a nebude pfi ni opomenut zadny jednotlivec ani region. DalSim kliCovym
dokumentem na evropské urovni, zaméfenym na podporu kompetenci pro spravedlivou
environmentalni transformaci, je Navrh doporu¢eni Rady o uéeni v zajmu

environmentalni udrzitelnosti, pfedloZzeny Evropskou komisi z ledna 2022.

5.1. Navrh doporuéeni Rady ohledné zajisténi spravedlivé

transformace na klimatickou neutralitu

Podle Navrhu doporuceni®® by v disledku transformace mohl v EU vzniknout do roku
2030 pfiblizné 1 milion pracovnich mist a do roku 2050 cca 2 miliony pracovnich mist.
Nové vytvofena pracovni mista budou uréena zejména pro pracovniky se stfedni
kvalifikaci a ohodnocena primeérnou mzdou. To by mohlo pfispét ke zmirnéni polarizace
trhu prace, k niz dochazi v dusledku jinych megatrendll, zejména digitalizace, jakoz i ke
zvySeni pfijmu a celkovému snizeni chudoby. Pro plné vyuziti potencialu ekologické
transformace v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti je nezbytné vyuzit vSech
dostupnych nastroji a zavést vhodné doprovodné politiky na urovni EU, ¢lenskych statu,

jakoz i na regionalni a mistni urovni. V opacném pfipadé bude neexistence dobfe

60EVROPSKA KOMISE. Doporugeni Rady ohledné zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou
neutralitu. Online. EUR-LEX. 2021. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0801. [cit. 2024-04-10].
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koncipovanych doprovodnych politikk v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti
doprovazena socioekonomickymi riziky. Podle pesimistického scénafe by dusledky
ekologické transformace na klimatickou neutralitu v kombinaci s nevhodnou kombinaci
politik mohly znamenat pokles HDP v Unii az o 0,39 % a ztratu pracovnich mist az o 0,26
%. S ohledem na tyto skutecCnosti je Cast doporuceni EK zaméfena i na oblast pracovniho

trhu a rozvoje zelenych kompetenci.
Evropska komise vyzvala Clenské staty napfiklad k nasledujicim opatfenim:

¢ aktivni podpora kvalitnich pracovnich mist pro spravedlivou transformaci:

o podporovat pristup ke kvalithimu zaméstnani, zejména ve formé
individualizované pomoci pfi hledani zaméstnani a flexibilnich a
modularnich vzdélavacich kurzd (program( zaméstnanosti), kieré se ve
vhodnych pfipadech rovnéz zaméfi na zelené dovednosti;

o stimulovat vytvafeni pracovnich mist, zejména v regionech nejvice
zasazenych ekologickou transformaci a pfipadné v odvétvich podporujicich
dosazeni cill v oblasti klimatu a Zivotniho prostredi;

o zajistit u€inné provadéni a prosazovani stavajicich pravidel tykajicich se
pracovnich podminek, zejména pokud jde o BOZP, organizaci prace a
zapojeni pracovniku, s cilem zajistit pfi transformaci kvalitu pracovnich
mist;

o zajistit UpIné a smysluplné zapojeni pracovniku a jejich zastupcu, pokud jde
o pfedjimani zmén a fizeni restrukturalizacnich procesu, v&etné procesl
souvisejicich se zelenou transformaci.

e zajisténi rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani, odborné
pFipravé a celozivotnimu ucéeni, vé. rovnych prilezitosti:

o zaclenit otazky zaméstnanosti a socialni aspekty zelené transformace do
rozvoje a provadéni narodnich strategii v oblasti dovednosti;

o rozvijet aktualni informace a progndzy tykajici se trhu prace a dovednosti,
identifikovat a pfedpovidat potfeby v oblasti dovednosti specifickych pro
jednotliva povolani a prafezovych dovednosti. Vychazet ze stavajicich

nastroji a iniciativ vCetné odbornych znalosti socialnich partneri a
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pfislusnych zu€astnénych stran, jakoz i spoluprace s nimi. Odpovidajicim
zpusobem upravit osnovy vzdélavani a odborné pfipravy;

o poskytovat vysoce kvalitni a inkluzivni poCate¢ni vzdélavani a odbornou
pfipravu, vC€etné odborného vzdélavani a pfipravy, které ucCastniky
vzdélavani vybavi dovednostmi a kompetencemi dulezitymi pro zelenou
transformaci;

o zavést nebo posilit programy podpory u¢hovskeé pfipravy a placenych stazi
s ddrazem na odbornou pfipravu, zejména v mikropodnicich a malych a
stfednich podnicich, v€etné téch, které pfispivaji k dosazeni cili v oblasti
klimatu a Zivotniho prostfedi, a v odvétvich, ktera se obzvlast potykaji s
nedostatkem kvalifikovanych pracovnik, jako je stavebnictvi a ICT;

o zvySovat ucCast dospélych na odborné pfipravé v prabéhu celého
pracovniho Zivota v souladu s potfebami prohlubovani dovednosti a zmén
kvalifikace pro environmentalni transformaci. Za timto ucelem je vhodné
zajistit naroky na odbornou pfipravu v souladu s navrhem doporuceni Rady
o individualnich vzdélavacich uctech a ve formé placeného studijniho volna
a poradenstvi pro volbu povolani. Podporovat rozvoj kratkych, kvalitnich a
Siroce uznavanych kurzl vychazejicich z evropského pfistupu
k mikrokreditiim.

e tvorba politik:

o zapojit socialni partnery na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni do vSech

fazi tvorby politik stanovenych v tomto doporuceni, ve vhodnych pfipadech

i prostfednictvim socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani.6!

61 EVROPSKA KOMISE. Doporudeni Rady ohledné zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou
neutralitu. Online. EUR-LEX. 2021. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0801. [cit. 2024-04-10].
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5.2. Navrh doporuéeni Rady o ucéeni v zajmu environmentalni

udrzitelnosti

DalSim klicovym dokumentem na evropské urovni, zaméfenym na podporu kompetenci
pro spravedlivou environmentalni transformaci, je Navrh doporu€eni Rady o uceni
v zajmu environmentalni udrzitelnosti®?, predlozeny Evropskou komisi z ledna 2022.
Material vznikl v reakci na skuteCnosti, Ze u€eni v zajmu environmentalni udrzitelnosti

dosud neni systémovym rysem politiky a praxe v EU.
Evropska komise proto ¢lenskym statim EU mj. doporucuje:

e Co nejdfive zvysit usili na podporu systému vzdélavani a odborné pfipravy s cilem
pfijmout opatfeni pro zelenou transformaci, aby ucastnici vzdélavani vSech
vékovych kategorii a ze vSech prostfedi méli pristup ke kvalitnimu a inkluzivnimu
vzdélavani a odborné pripravé v oblasti zmény klimatu, biologické rozmanitosti a
udrzitelnosti;

e Zavést uceni v zajmu environmentalni udrzitelnosti jako prioritni prvek v politikach
a programech v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy s cilem toto odvétvi podpofit
a umoznit mu pfispivat k zelené transformaci;

e Rozvijet komplexni a spoleCny pfistup k uceni v zajmu environmentalni
udrzitelnosti se zapojenim vSech organu, organizaci a aktérd do systému
vzdélavani a odborné pfipravy;

e PIné sladit strategie a plany v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, v€etné téch,
které se tykaji osnov, s environmentalni udrzitelnosti;

e Vypracovat komplexni ramce u€ebnich osnov, které poskytnou €as a prostor pro
ddkladné uceni v zajmu environmentalni udrzitelnosti, aby uU€astnici vzdélavani

mohli rozvijet své kompetence v oblasti udrzitelnosti;

62EVROPSKA KOMISE. Doporugeni Rady o u€eni v zajmu environmentalni udrzitelnosti. Online. EUR-
LEX. 2022. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0011.
[cit. 2024-04-10].
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Podporovat spolupraci a vytvareni siti v oblasti udrzitelnosti a biologické
rozmanitosti;

Posilit, a to i prostfednictvim finan¢ni podpory, vysoce kvalitni celozivotni ueni v
zajmu environmentalni udrzitelnosti, v€etné stazi, u€novskeé pfipravy a dalSich
forem uceni;

Podporovat vysokoskolské instituce a instituce odborného vzdélavani a pfipravy
pfi rozvoji malych a individualné uzplUsobenych vzdélavacich kurzi o
environmentalni udrzitelnosti, které povedou k mikrocertifikatim, a to s cilem
prohloubit, rozsifit a aktualizovat odborné kompetence.

Podporovat partnerstvi vzdélavacich instituci a Skol (v€. odbornych) s podniky a
dalSimi subjekty v oblasti vzdélavani. Podporovat staze napfiklad v podnicich a

dalSich organizacich.
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6. Postoje, role a aktivity odboru

Odbory mohou v procesu environmentalni transformace ekonomiky sehrat kliCovou roli,
kdy vreakci na klimatické zmény podporuji zejména socialni pilif transformace.
Zapojenim se do strategického planovani, vzdélavani c&lenu, socialniho dialogu a
mezinarodni spoluprace usiluji o spravedlivy pfechod. Mezinarodni organizace prace
(ILO) a Vyzkumny a vzdélavaci institut evropskych odbort (ETUI) jim v tomto usili
poskytuji nastroje a stanoviska. Evropska odborova organizace (ETUC) formuluje
doporuceni v oblasti vzdélavani, socialni dialog a financovani. Pro opatfeni vychazejici
,zdola“ |ze vyuzit inspirace z pfikladl uspésSného zapojeni odborli na mistni a podnikové

arovni.
6.1. Oblasti agendy odbort ve spravedlivé transformaci

Podle vyzkumného a vzdélavaciho institutu Evropské odborové organizace ETUC (ETUI)
si odborové svazy stale vice uvédomuji, ze musi byt pfi feSeni vyzev a pfilezitosti
souvisejicich se zménou klimatu a spravedlivym pfechodem aktivnéjSi. Na jednu stranu
jiz existuje mnoho pozitivnich zkuSenosti a inovativnich postupl z celého svéta, kde
odbory prokazaly svou schopnost feSit zmény Zivotniho prostfedi a prosazovat
spravedlivy pfechod, v némz na zmény zivotniho prostfedi reaguje udrzitelng,
prostifednictvim dastojné prace. V mnoha zemich vSak organizace zaméstnancu stale

bojuji o to, aby byly na klimatickych féorech adekvatné slySet.

Institut ETUI definoval nékolik dimenzi spravedlivého transformace, jez je potfeba

rozvijet v ramci agendy odboru:%3

e Strategické uvazovani o zméné klimatu, spravedlivém pfechodu a jeho dopadu na
pracovniky, organizace pracovnikl a svét prace jako takovy;
e Vytvareni povédomi mezi svymi €leny a SirSi vefejnosti o dopadech zmény klimatu

na trh prace, pracovni mista a pracovniky;

63MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. Just transition — a priority for trade unions in transformation.
Online. 2023. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
actrav/documents/projectdocumentation/wcms_905552.pdf. [cit. 2024-04-10].
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e Proaktivni pfistup k vyzvam a pfileZitostem souvisejicim se spravedlivym
pfechodem ve svété prace, jako je pfedvidani strukturalnich zmén a vytvareni
zmirAujicich a adaptaénich opatfeni pro pracovniky a jejich rodiny;

e Posileni ucinného a inkluzivniho socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani na
vSech urovnich politiky, aby se zajistil spravedlivy pfechod s dustojnymi
pracovnimi podminkami. Od ,ozelefiovani“ pracovnich mist na urovni pracovist,
pfes prosazovani pfiznivého pravniho a institucionalniho prostfedi a odpovédného
zadavani vefejnych zakazek na narodni urovni, az po zapojeni na mezinarodni
arovni v ramci Cilu udrzitelného rozvoje;

e Rozvijeni inovativni spoluprace, koalic a kampani mezi odbory, SirSimi
organizacemi obcanské spoleCnosti, zaméstnavateli a dalSimi zuCastnénymi
stranami;

o Ugast na férech o zméné klimatu na rdznych drovnich, véetn& kazdoro&nich
konferenci smluvnich stran Ramcové umluvy OSN o zméné klimatu (UNFCCC), s
cilem hajit zajmy pracovniku;

e ZajiStovani potfeb pracujicich prostfednictvim inovativnich sluzeb na ochranu
stavajicich ¢lenu, napf. pokud se zaméstnavatelé rozhodnou restrukturalizovat
podniky;

e Aktivni snaha o ziskani novych ¢lenu v nové vznikajicich odvétvich, jako je napf.
cirkularni ekonomika;

e Vyuzivani nastroju Mezinarodni organizace prace (ILO) k vedeni a prosazovani
rozvoje, provadéni a monitorovani politik spravedlivého pfechodu prostfednictvim
socialniho dialogu na vSech urovnich, a to i v rdmci narodné stanovenych

prispévkll Pafizské dohody®*.

64 MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. Just transition — a priority for trade unions in transformation.
Online. 2023. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
actrav/documents/projectdocumentation/wcms_905552.pdf. [cit. 2024-04-10].
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Pokud jde o vySe zminéné nastroje ILO, institut ETUI k nim Fadi tfi sady nastroju:

e Pokyny ILO pro spravedlivy pfechod k environmentalné udrzitelnym ekonomikam
a spole¢nostem pro vSechny (2016)55;

e Mezinarodni standardy prace;

e Nové pfijaté Usneseni o spravedlivém pfechodu k environmentalné udrzitelnym

ekonomikam a spole¢nostem pro vSechny (2023)66.

Usneseni o spravedlivém prechodu k environmentalné udrzitelnym ekonomikam a
spole€nostem pro vSechny pfijala ILO v €ervnu 2023. Rezoluce je jednim z hlavnich
aktualnich vychodisek pro definovani role odboru pfi fizeni procesu spravedlivé zelené
transformace, nebot’ tfeti kapitola usneseni je zaméfena na definovani pfislusnych

pozadavku na vlady, v€etné role odborti a zaméstnavateld.
Podle ILO by organizace odbor( a zaméstnavatelu mély:

o Uginné se zapoijit do socialniho dialogu ve vSech jeho formach, véetné kolektivniho
vyjednavani, s cilem sdilet vyhody technologického pokroku, zelené transformace
a demografickych zmén, prosazovat spravedlivy pfechod a distojnou praci na
podnikové, odvétvoveé a narodni urovni;

e Rozvijet schopnost svych ¢lenu analyzovat dopady zmény zZivotniho prostfedi a
klimatu a reagovat na nég;

¢ Navrhovat a realizovat vlastni iniciativy pro spravedlivy pfechod, v€etné iniciativ
pro jednotliva odvétvi, a pfispivat k vyvazené tvorbé politik;

e Prispivat jako klicovi partnefi ke vzdélavani a rekvalifikaci a péstovat kulturu

celozivotniho u€eni pro pracovniky vSech vékovych kategorii;

65MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. Guidelines for a just transition towards environmentally
sustainable economies and societies for all. Online. MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. 2016.
Dostupné z: https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/publications/WCMS_432859/lang--en/index.htm.
[cit. 2024-04-10].

66MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. Resolution concerning a just transition towards
environmentally sustainable economies and societies for all. Online. MEZINARODNI ORGANIZACE
PRACE. 2023. Dostupné z: https://www.ilo.org/global/topics/green-
jobs/publications/WCMS_432859/lang--en/index.htm. [cit. 2024-04-10].
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e Vypracovavat a provadét udrzitelné plany pfechodu na podnikové a odvétvové
urovni prostfednictvim bipartitnihno socialniho dialogu, v€etné spoluprace na

pracovistich.

Dale ILO doporucuje, aby vlady, a to prostfednictvim zapojeni odbort a zaméstnavateld,

realizovaly nasledujici opatfeni:

e Formulovat, provadét, monitorovat a hodnotit rdmce zelené transformace
(genderové citlivé, inkluzivni, integrované a koherentni), koordinované s
pfislusnymi hospodarskymi, socialnimi a environmentalnimi politikami;

e Zaclenit opatieni do politik v oblasti Zivotniho prostiedi a klimatu (napf. vnitrostatné
stanovené pfispévky k Pafizské dohodg, cile klimatické neutrality), a do politik v
oblasti zaméstnanosti, socialni ochrany a primyslu s cilem podpofit spravedlivy
pfechod;

e Vytvofit mechanismy pro interni spolupraci a koordinaci politik pro spravedlivy
pfechod na narodni, regionalni a mistni urovni;

¢ Vytvofit makroekonomické ramce podporujici zaméstnanost a podporovat vhodné
vyuzivani rozpoc¢tovych a ménovych nastroju, v€etné vhodné kombinace dani,
dotaci, pobidek a puUj¢ek, aby se zaijistil prostor pro spravedlivy pfechod
k environmentalné udrzitelnym €innostem, podpofila strukturalni transformace a
snizily nerovnosti;

e Podporovat plnou, produktivni a svobodné zvolenou zaméstnanost a distojnou
praci jako hlavni cil spravedlivého pfechodu;

e Podporovat rozvoj udrzitelnych podnikl a vytvaret pfiznivé prostfedi pro inovace
a podnikani, v€etné lepSiho pfistupu k financovani a sluzbam pro rozvoj podnikani,
zejména s cilem uplatriovat environmentalné udrzitelné obchodni modely;

e Uplathovat aktivni politiky trhu prace s cilem zajistit odpovidajici ochranu vSech
pracovnikl, usnadnit a urychlit zelenou transformaci, se zvlastnim zamérenim na

mladez, zeny a osoby ve sloZitych situacich;
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Formulovat a realizovat udrZitelné pramyslové a/nebo sektorové politiky, jakoZ i
politiky produktivniho rozvoje s cilem usnadnit a fidit spravedlivy prfechod k
environmentalni udrzitelnosti a obéhovému hospodafstvi;

Podporovat inkluzivni a udrzitelné obchodni a investicni ramce, hodnotoveé fetézce
a dodavatelské fetézce, které pfispivaji ke spravedlivému pfechodu a dustojné
praci;

Podporovat technologicky vyvoj a pfistup k technologiim Setrnym k zivotnimu
prostiedi, CistSi produkci a u€¢innému vyuzivani zdrojl, a zaroven zajistit distojné
pracovni podminky a rovhovahu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem;
Investovat do udrzitelné infrastruktury a kvalitnich vefejnych sluzeb a vytvofit tak
zaklad pro spravedlivy pfechod;

Zajistit vSeobecny pfistup ke komplexnim, pfiméfenym a udrzitelnym systémim
socialni ochrany, s cilem chranit obyvatelstvo pfed nepfiznivymi dopady, snizit
zranitelnost a posilit odolnost a usnadnit tak spravedlivy pfechod;

Podporovat pfiznivé prostfedi pro subjekty socialni a solidarni ekonomiky s cilem
posilit jejich schopnost pfispivat ke spravedlivému prechodu;

Navrhnout soudrzné a integrované strategie, které usnadni pfechod do formalni
ekonomiky a zamezi neformalni praci, se zvlastnim ddrazem na odvétvi, ktera jsou
silné ovlivnéna zménou zivotniho prostfedi a klimatu;

Podporovat dovednosti a celozivotni uceni, v€etné kvalitniho ucnovského
vzdélavani, které pfispiva k osobnimu rozvoji a reaguje na identifikované potieby
trhu prace, coz jsou nastroje realizace spravedlivého pfechodu a rozvoje zelenych
pracovnich mist, a slouzi jako ochrana pfed nepfiznivymi dopady zmeén;
Pfedvidat potfeby dovednosti a identifikovat nesoulad mezi nimi, investovat do
systému a posilovat je tak, aby byl zajistén rovny pfistup k pfenosnym, zakladnim,
CastecCné technickym a technickym dovednostem pro vSechny osoby; monitorovat,
hodnotit a zvySovat ucinnost systému;

Aktivné podporovat svobodu sdruzovani a inkluzivni a ucinny socialni dialog,

vCetné kolektivniho vyjednavani a tripartitni spoluprace, na vSech urovnich s cilem
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dosahnout socialniho konsensu pro ambicidzni politické strategie a opatfeni pro
spravedlivy pfechod;

Konzultovat s dotcenymi komunitami, mladezi a dalSimi pfisluSnymi zucastnénymi
stranami,

Respektovat, podporovat a realizovat zakladni principy a prava pfi praci a urychlit
ratifikaci a u€inné provadéni mezinarodnich pracovnich norem;

Formulovat, provadét, monitorovat, pfizpusobovat a pravidelné revidovat
vnitrostatni politiky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, které
upfednostiuji preventivni pfistup, identifikuji a fidi nova a vznikajici rizika
vyplyvajici ze zmény klimatu a investuji do rozvoje kapacit a Skoleni v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci;

Urychlené zavést opatfeni v oblasti BOZP pro vSechny pracovniky postizené riziky
souvisejicimi s klimatem a extrémnimi povétrnostnimi jevy, feSici dusledky pro
duSevni a fyzické zdravi a podporujici bezpecné a zdravé pracovni prostfedi;
Zajistit, aby se osoby patfici k jedné nebo vice zranitelnym skupinam nebo
skupinam ve zranitelnych situacich mohly podilet na rozvoji a vyuzivat opatfeni
spravedlivého pfechodu zohledriujiciho rovnost zen a muzu;

V souladu s Pafizskou dohodou mobilizovat financovani z vefejnych i soukromych,
domacich i mezinarodnich zdrojl a sladit vefejné a soukromé finanéni toky a
vefejné zakazky s cili spravedlivého pfechodu;

Podporovat mezinarodni spolupraci a celosvétovou solidaritu na podporu
rozvojovych zemi, které jsou nejvice ohroZzeny dopady zmény Zivotniho prostredi

a klimatu.

73



6.2. Pozice a doporuceni odbori k socialni dimenzi spravedlivé

transformace

Evropska odborova organizace ETUC v bfeznu 2022 predloZila své stanovisko®’ ke
dvéma materidlim Evropské komise, zaméfenym na socialni dimenzi spravedlivé
environmentalni transformace. Konkrétné k Navrhu doporu€eni Rady ohledné zajisténi
spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu (2021) a k Navrhu doporuceni Rady o
uceni v zajmu environmentalni udrzitelnosti (podrobnéji se obéma dokumentliim vénuje
kapitola 5: Rozvoj zelenych kompetenci jako zpusob zajisténi kvality prace v udrzitelné

ekonomice).

Ve svém stanovisku ETUC konstatuje, Ze redukce rychle rostoucich emisi sklenikovych
plynt v EU je pro evropské odbory nejvyssi prioritou. Tento proces vSak musi byt socialné
spravedlivy, pficemz podle nazoru ETUC Zelenou dohodu pro Evropu® nedoprovodila
odpovidajici socialni politika, ktera by z tohoto pfechodu ucinila pfechod spravedlivy.
ETUC uznava, Ze dva vySe zminéné navrhy Evropské komise se snazi v tomto smyslu
na chybgjici socialni pilif transformace reagovat. Vedle ocenéni navrhi Komise, jez jsou
kompatibilni s prioritami odbor(, v8ak ve stanovisku pfedklada i diléi vyhrady a navrhy

vlastnich, doplriujicich doporuceni.
ETUC v dokumentu formuluje mj. nasledujici stanoviska:

e Politiky klimatické transformace budou mit silny dopad na zaméstnance. Budou
vyzadovat masivni odbornou pfipravu, preSkolovani a zvySovani kvalifikace.
Transformace by méla byt pojata jako pfilezitost k vytvareni kvalitnich pracovnich
mist s dobrymi pracovnimi podminkami ve vSech sektorech a regionech. Kli€ovou
roli by méli sehravat zaméstnavatelé. Diraz obou novych evropskych iniciativ

na individualni vzdélavaci ucty a na mikrokredity u ETUC vyvolava obavu, ze

87ETUC. ETUC Position on Equipping workers with necessary skills for the green transition. Online.
ETUC. 2022. Dostupné z: https://www.etuc.org/en/document/etuc-position-equipping-workers-necessary-
skills-green-transition. [cit. 2024-04-10].

68EVROPSKA KOMISE. Zelena dohoda pro Evropu: chceme se stat prvnim klimaticky neutralnim
kontinentem. Online. 2024. Dostupné z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-
2024/european-green-deal_cs. [cit. 2024-04-10].
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pracovnici budou nést vyhradni odpovédnost za rozvoj svych kompetenci, zatimco
zmény jejich prace budou vyvolany klimatickymi politikami bez vazby na jimi
vyvolané socialni dusledky.
Vzdélavani zaméstnancu je klicovym prvkem kazdé politiky zmirfiovani dopadu.
Pracovnici v odvétvich, ktera budou negativné ovlivnéna, potfebuji u€innou
podporu, aby meéli pfistup ke vzdélavacim programum, rekvalifikacim a zvySovani
kvalifikace. AcCkoliv se Navrh doporuceni Rady o vzdélavani pro environmentalni
udrzitelnost zabyva i odbornym vzdélavanim a pripravou, a také vzdélavanim
dospélych, ETUC konstatuje, Zze vzdélavani zameéstnancl pro environmentalni
prechod ekonomickych sektoru se iniciativy EU specificky nevénuiji.
ETUC apeluje na to, aby potfebné zelené kompetence byly konkrétnéji
specifikovany. Diskuse o dovednostech pro pracovni mista v regionech a
odvétvich, kterych se zeleny pfechod tyka, vyZaduje konkrétni uréeni potfebnych
dovednosti a pfekroCeni uzkého pohledu na zakladni a digitalni dovednosti. Pro
uspéch zelené tranzice bude mit zasadni vyznam predvidani potrebnych
dovednosti. Zmény dovednosti v ekonomice budou muset odpovidat
nadchazejicim zménam pfi zmirfiovani a pfizpusobovani se zméné klimatu, a pfi
pfechodu na obéhové hospodafstvi.
Vyzva v oblasti dovednosti v nadchazejicim desetileti je obrovska, je ale
proveditelna, pokud se zavedou spravné politiky. ETUC apeluje na zohlednéni
regionalnich a mistnich rozdili, a na podporu nejvice postizenych regionu. To
vyzaduje ucinné politiky a zapojeni odborl v oblastech:

o prognézovani kompetenci;

o aktualizace profilti povolani a vzdélani.
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ETUC dale formuluje sva stanoviska k jednotlivym aspektim socialnich politik

spravedlivé transformace. Podle ETUC spravedliva tranzice v kontextu socialnich politik

obnasi®?:

dikladné posouzeni socioekonomickych dopadii a podrobné strategie
spravedlivého prechodu s cilem pfedvidat zmény a vytvaret alternativni pracovni
prilezitosti v regionech a odvétvich, které budou témito zménami ovlivnény. ETUC
pozaduje podrobnéjsi analyzy dopadl na zaméstnanost a dovednosti na
regionalni a odvétvové urovni. Analyzy umozni pfipravu na miru Sitych
regionalnich strategii pro prechod pracovnikli z jednoho pracovniho mista do
druhého.

Garance prava na skoleni, rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace zaméstnanci,
jakoz i aktivni politiky trhu prace, které zajisti, Ze pracovnici budou dobfe vybaveni
novymi potfebnymi dovednostmi. Vzdélavani v oblasti environmentalni
udrzitelnosti je nezbytné pro vSechny dospélé. Zemé EU by mély posilit své
strategie vzdélavani dospélych a posilit financovani vzdélavani dospélych.
Podniky musi v ramci kolektivnich smluv zajistit lepSi pFistup ke Skoleni
zameéstnancl pro vSechny pracovniky v rizném smluvnim postaveni.

Ovérovani dovednosti pracovnikl ziskanych v ramci kazdodenni prace je
nezbytné k zajisténi toho, aby jejich dovednosti byly uznavany na novych
pracovnich mistech s dobrymi pracovnimi podminkami. V této souvislosti je ETUC
znepokojena skuteénosti, Ze pouze sedm zemi EU (Belgie, Spanélsko, Francie,
Italie, Lucembursko, Nizozemi a Rumunsko) ma na validaci vy&lenénou zvlastni
polozku v narodnim rozpoctu, zatimco ostatni zemé vyuzivaji decentralizovany

pFistup a kratkodobé projekty na podporu validace.”®

89ETUC. ETUC Position on Equipping workers with necessary skills for the green transition. Online.
ETUC. 2022. Dostupné z: https://www.etuc.org/en/document/etuc-position-equipping-workers-necessary-
skills-green-transition. [cit. 2024-04-10].

OETUC. ETUC Position on enhancing validation of non-formal and informal learning. Online. ETUC.
2021. Dostupné z: https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2021-
03/EN%20ETUC%20Position%200n%20enhancing%20validation%200f%20non-
formal%20and%20informal%20learning_1.pdf. [cit. 2024-04-10].

76



Uginny socialni dialog a kolektivni vyjednavani, které zajisti silnou participaci
pracovnikl na procesu, v€etné pfizpusobeni strategii v oblasti dovednosti, fond(
na odbornou pfipravu, pfistupu k odborné pfipravé a vzdélavani a jejich
organizovani. Pro vyhnuti se obdobim nezaméstnanosti je nezbytny hladky
pfechod z jednoho zaméstnani do druhého. ETUC pozaduje, aby odbory byly
zapojeny do tvorby a fizeni strategii kompetenci pro zelenou ekonomiku, coz
naplni pozadavek ,spole¢nych principu a sdileného jazyka o udrzitelnosti®, jak jej
doporuc€uje Evropska komise v Navrhu doporu¢eni Rady o uc€eni v zajmu
environmentalni udrzitelnosti. Socialni dialog s odbory na podnikové, odvétvove a
narodni urovni je pro u€inné provadeéni této politické iniciativy nezbytny. Socialni
partnefi maji pfi definovani kvalifikaénich potfeb, aktualizaci vzdélavacich profill
a poskytovani poradenstvi pracovnikim hrat kliCovou roli.
Podle ETUC by spravedlivy pfechod mél byt podpofen dostate€nymi finanénimi
prostiedky. EU by méla byt iniciativni a poZadovat od ¢lenskych statud, aby zajistily
udrzitelny vefejny rozpoCet na podporu environmentalné orientovaného
vzdélavani dospélych, ovéfovani neformalniho a informalniho uceni a
poradenstvi.
ETUC zduraznuje, Ze pfi naplfiovani strategie kompetenci pro zelenou ekonomiku
je dulezité ve vSech jejich aspektech respektovat narodni kompetence. Pfistup k
pIné kvalifikaci musi byt pravem vSech dospélych a pracovnik. ETUC pfipomina,
Ze odbory podporuji mikrokredity pouze za predpokladu, ze:

o budou komplementarni k pIné kvalifikaci;

o je zajiSténa jejich kvalita;

o jsou akreditovany;

o jsou uznavany jako doklad o dosazenych vysledcich, a nikoli pouze

validovany;

o hraji roli ve validaci neformalniho a informalniho uceni.
Podle nazoru ETUC dokument EK ,Navrhu doporu¢eni Rady o uc€eni v zajmu
environmentalni udrzitelnosti dostate¢né nepokryva oblasti odborného

vzdélavani a pripravy a také oblast vzdélavani dospélych. Rovnéz nepredklada
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feSeni pro pracovniky a nezaméstnané, které by jim pomohlo ziskat dovednosti
potfebné pro pfechod na environmentalné udrzitelnou ekonomiku. ZvySovani
kvalifikace a rekvalifikace pracovnikl ma podle ETUC byt primarné spoleensko-
ekonomickou odpovédnosti, nikoliv odpovédnosti jednotlivce. Proto by pracovnici
neméli byt pfi vyhledavani a financovani Skoleni zaméfenych na dovednosti pro
zeleny pfechod ekonomiky ponechani svému osudu. Doporuceni Rady by mélo
vice zdlraznit odpovédnost vlad a podnikl za zajisténi ucinnych, kvalitnich a
inkluzivnich Skoleni pro kvalitni pracovni mista a spravedlivou transformaci.

Pro napliovani iniciativ EK je podle ETUC zasadni predvidani potrebnych
dovednosti pro nova zelena pracovni mista a rovnéz propojeni se strategiemi
v oblasti pramyslu a dovednosti. Socialni partnefi a vefejné sluzby
zaméstnanosti se musi podilet na pfedvidani potfebnych dovednosti a jejich
sladéni s pracovnimi misty a nabidkou odborné pfipravy pro pracovniky. ETUC
ocenuje, Ze se obé doporuCeni Rady zaméfuji na vyznam prognézovani
dovednosti a doporuCuje Evropské komisi, aby do roku 2030 stanovila ro€ni
ukazatel (referen¢ni hodnotu) poctu dospélych a zaméstnancu, ktefi se ucastni
Skoleni o zelenych dovednostech, kompetencich, environmentalnim povédomi a
o odpovédnosti (podobné jako EK stanovila ukazatele u digitalnich dovednosti).
ETUC zduraznuje dllezitost pfizplsobeni programi odborného vzdélavani a
pripravy (uénovstvi) smérem k dovednostem potiebnym pro zelenou
transformaci. Dovednosti zakl odborného vzdélavani a pfipravy by mély

zahrnovat i odpovédnost za Zivotni prostfedi a povédomi o klimatu.”*

6.3. Postoje zaméstnancu k potiebé klimatické akce

Jednim z kliCovych prosazovatell opatfeni na pracovistich, reagujici na klimatickou

zménu, mohou byt sami zaméstnanci. Porozuméni postojum pracovnik( v této oblasti je

"IETUC. ETUC Position on Equipping workers with necessary skills for the green transition. Online. ETUC.
2022. Dostupné z: https://www.etuc.org/en/document/etuc-position-equipping-workers-necessary-skills-
green-transition. [cit. 2024-04-10].
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zasadnim vychodiskem pro odbory pfi osvojovani zelené agendy v ramci spravedlivé

transformace.

Agentura Deloitte analyzovala postoje zaméstnancu k problematice zelené transformace

podnikl. Z prizkumu Deloitte’? (bfezen 2023) vyplyvaji napfiklad nasledujici zjisténi:

e Vice nez dvé ftfetiny respondentd prizkumu (69 %) si pfeji, aby jejich
zaméstnavatelé investovali do udrzitelnosti, vCetné nizSi produkce uhliku,
pouzivani obnovitelné energie a sniZovani mnozstvi odpadu. Tyto pozadavky
nejCastéji pfichazeji od zaméstnancl ve vékové kategorii 18-34 let.

e Celkem 27 % respondentl uvedlo, Ze pfed pfijetim nabidky prace by zvazovali i
to, jaky postoj k udrZitelnosti potencialni zaméstnavatel zaujima.

e Ctvrtina zaméstnanct zvazovala zménu zaméstnavatele a nalezeni pracovniho
mista u organizace s lepSim postojem k udrzitelnosti.

e Pouze 38 % zaméstnancl poklada usili svych zaméstnavatell o udrzitelnost za
dostateCné.

e Celkem 45 % zaméstnancu uvedlo, Ze se svymi nadfizenymi nikdy o otazce
udrzitelnosti nehovoili.

e Zprava Deloitte zmifuje i data ze svych ostatnich prizkumd. Napfiklad prazkum
provedeny mezi manazery zjistil, Ze 42 % manazert vnima pozitivni dopad usili
podniku o udrzitelnost na moralku a pohodu (well-being) zaméstnancl. Celkem 38
% znich véfi, ze toto usili zlepSilo cinnosti v oblasti naboru a udrzeni
zameéstnancu.

e TémérF 80 % manazerd tvrdi, ze aktivismus zaméstnancu v oblasti udrzitelnosti jiz
ovlivnil, nebo jiz brzy ovlivni podnikovou strategii udrzitelnosti.

e Témeér 60 % oslovenych manazeru uvedlo, Ze aktivity zaméstnancul ,zdola“ vedly
ke zvySeni Usili organizace v oblasti udrzitelnosti, pficemz 24 % pokladalo tyto

tlaky za signifikantni.

"2DELOITTE. Engaged employees are asking their leaders to take climate action. Online. Deloitte
Insights. 2023. Dostupné z: https://www2.deloitte.com/xe/en/insights/environmental-social-
governance/importance-of-sustainability-to-employees.html. [cit. 2024-04-10].
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e Polovina zastupcl zaméstnavatell uvedla, Ze zamé&stnancum poskytli Skoleni o

udrzitelnosti a klimatické zméné. DalSich 41 % Skoleni planuje zavést do dvou let.

Je ziejmé, Ze nejvétsi dlraz na udrzitelnost kladou mladi lidé. Z vyzkumu Deloitte”
specificky zaméFeného na nejmladsi ekonomicky aktivni generace ,Z“ a ,mileniald“ (2023
Gen Z and Millennial Survey“)’* vyplyvaji i dal$i podstatna zjisténi nad ramec vyse

uvedeného Setfeni, napf:

e Kolem 60 % mladych lidi pfiznava, Zze je stav Zivotniho prostfedi stresuje a
vyvolava uzkosti.

e Zhruba 70 % se aktivné snazi minimalizovat svUj dopad na Zivotni prostfedi.

e Dulezitou roli pfi jejich rozhodovani o kariéfe hraji obavy o klima. Kolem 55 %
respondentd uvadi, Ze nez pfijmou nabidku zaméstnani, zjistuji, jaky ma znacka
dopad na zZivotni prostfedi a jakou politiku uplatriuje.

e Jeden ze Sesti pfislusnikl generace Z a milenialt uvedl, zZe jiz zménil zaméstnani
nebo odvétvi kvuli obavam o klima. Necela &tvrtina uvedla, Ze tak planuje ucinit v
budoucnu.

e Miadi lidé vnimaji environmentalni udrzitelnost jako svou prioritu, ale maji
ekonomické obtizZe ji naplfovat. Témér 60 % mileniall i generace Z je sice ochotno
si za udrzitelnéjSi produkty a sluzby pfiplatit, zaroven vSak témér stejné procento
Z nich uvadi, ze jejich ekonomicka situace jim to komplikuje nebo dokonce zcela
znemozAiuje.

e Témér polovina respondentl uvedla, Ze spolu s kolegy zaméstnanci vyvinuli tlak
na zaméstnavatele, aby realizoval opatfeni reagujici na klimatickou zménu.

e Mladi zaméstnanci od svych zaméstnavatellu nejCastéji oCekavaiji, ze:

o Nabidnou zaméstnancim ,zelené“ benefity, jako napf. poskytovani

prispévkl zaméstnancim na udrzitelna opatfeni (napf. dotace na

73DELOITTE. 2023 Gen Z and Millennial Survey. Online. DELOITTE. 2023. Dostupné z:

https://www.deloitte.com/global/en/issues/work/content/genzmillennialsurvey.html. [cit. 2024-04-10].
74 ve studii je generace Z definovana jako osoby narozené mezi lednem 1995 a prosincem 2004. Generace

Mileniald je tvofena lidmi narozenymi mezi lednem 1983 a prosincem 1994.
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elektromobily, solarni panely, ekologické termostaty, pfispévky na
vyuzivani verejné dopravy atd.).

o Vzdélavani/Skoleni zaméstnancu o udrzitelnéjSim jednani.

o ZruSeni/redukce jednorazovych plastovych produktd na pracovisti.

o Rekonstrukce kancelarskych prostor tak, aby byly environmentalné
Setrn&jSi (napf. systémy Fizeni budov pro zajisténi ucinnosti atd.).

o Ozelenovani mistnich komunit/obci v misté pasobnosti.

Nejmladsi generace zaméstnancl oCekava, ze zaméstnavatelé budou hrat kli€ovou roli
pfi poskytovani odborné pripravy a Skoleni v oblasti dovednosti potfebnych
k uskuteCnéni zelené transformace. Zhruba polovina mileniald a pfislusnikd generace
Z uvadi, Ze tyto dovednosti jejich zaméstnavatelé poskytuji, nicméné jak uvadi Deloitte®,
pokud je na svété klimatickou zménou ohrozeno kolem 800 miliont pracovnich mist, bude

i tak rozvoj zelenych dovednosti kliCovou prioritou.

6.4. Priklady implementace spravedlivé transformace do agend

odboru

Mezinarodni organizace prace poukazala na rGzné konkrétni priklady prevzeti tématu

spravedlivé transformace do ¢innosti odbor(:’®

e Odborové svazy vyjednaly zmirnéni dopadl prostfednictvim socialni ochrany
nebo rekvalifikace tim, Zze uspésSné predvidaly potfeby v oblasti kvalifikace a
vyjednaly obchodni a investicni dohody, které obsahuji zelené dolozky pro jejich

Cleny v odvétvich zvlasté postizenych zelenou transformaci (napf. v t&€zbé uhli).

’SDELOITTE. Work toward net zero. Online. 2022. Dostupné z:
https://www.deloitte.com/global/en/issues/climate/work-toward-net-
zero.html?id=gx:2el:3pr:4work_toward_net_zero:5GC1000045:6abt:20221101:gc1000136. [cit. 2024-04-
10].

’6MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. Just transition — a priority for trade unions in transformation.
Online. 2023. Dostupné z: https://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
actrav/documents/projectdocumentation/wcms_905552.pdf. [cit. 2024-04-10].
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Odbory ziskaly nové Cleny v nové vznikajicich odvétvich (napf. vétrna a solarni
energie, obéhové hospodarstvi).

Odbory rozsifuji svuj zabér, aby do své agendy zahrnuly strukturalni zmény a
vyznam politickych opatfeni pro pramysl, napfiklad pfi vyrobé elektromobild.
Odborové svazy identifikovaly dusledky digitalizace pro jednotlivé sektory a
zajistily, aby se tyto dasledky patficné projevily v mezinarodnich ramcovych
dohodach (IFA).

Nezbytnym prostfedkem k zajisténi toho, aby environmentalni zména, ktera je
soucasti spravedlivého prechodu, $la ruku v ruce s dodrzovanim prav pracovniku
je inovativni a inkluzivni socialni dialog. Mnohé odborové svazy zacCinaji
zacClenovat environmentalni témata do kolektivnich smluv, navazuji spolupraci a
zakladaji koalice se sdruzenimi ob&anl formou spole¢nych kampani zamérenych
na environmentalni spravedlnost. Prfikladem takového spojeni je aktivita
odborovych organizaci v USA (stat Washington), kdy odbory spojily sily s
ekologickymi organizacemi, aby vyjednaly program zelené tranzice. Ten zahrnuje
pred€asny odchod do duchodu, ale také zajisténi investic do mistni komunity a do
SirSiho regionu prostfednictvim odborného vzdélavani a pfipravy, a to i

prostifednictvim financovani ze strany zaméstnavateld.

V Los Angeles (USA) jsou odbory jednim z u€astniki pracovni skupiny pro
spravedlivou transformaci (Los Angeles’ Just Transition Task Force), které
spoleCné predseda mésto a okres Los Angeles. Tato pracovni skupina
vypracovava strategii pro pracovniky, ktefi budou prechazet z odvétvi tézby
fosilnich paliv, se zvlastnim zaméfenim na tézbu ropy. Byla zalozena poté, co
méstska vlada odhlasovala ukonceni tézby ropy a zemniho plynu, coz podpofily
mistni skupiny pro zdravi a environmentalni spravedinost. Jejimi €leny jsou
zastupci mésta a okresu, mistnich komunit, odbora, puvodnich obyvatel,
prumyslu a dalSich dualezitych zainteresovanych stran. Pracovni skupina
zkoumala demografické udaje o pracovnicich ohrozenych ztratou zaméstnani

(Clent i neclenu odboru), finanéni a socialni dopady ukonéeni provozu
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méstskych ropnych vrtll na pracovniky. Poslouzila jako dullezita platforma pro

dialog a zapojeni vice zuc¢astnénych stran.”’

Sektor stavebnictvi v ramci EU rozsifil socialni dialog o zelena témata v oblastech:

o odvétvové zmény technologii

o digitalizace

o pracovnich podminek

o rozvoje dovednosti
V australském ,pfipadu Hazelwood“’® (prulomovy pravni pfipad vjednom z
prvnich klimatickych pravnich spori o osud uhelné elektrarny Hazelwood
v Australii) pomohl socialni dialog zmirnit dopady environmentalnich zmén a
strukturalni transformace na pracovniky a jejich rodiny prostfednictvim rozvoje
dovednosti, vytvafeni pracovnich mist a programd pfedasného odchodu do
ddchodu.
Aby podle ILO zlstaly odbory relevantni i v budoucnosti, musi se zasazovat o
zlepSovani pracovnich a zivotnich podminek prostfednictvim dustojné prace pro
v8echny pracovniky, v€etné téch nejzranitelnéjSich, v zelené ekonomice i mimo ni.
V tomto smyslu jsou velmi aktivni odborové organizace v americké Kalifornii. Zde
odbory uzaviely koalice s hnutim za environmentalni spravedinost, aby posilily
spoleCenskou smlouvu o dekarbonizaci a zajistily, Zze naklady na dekarbonizaci

nebudou neumérné preneseny na nizkopfijmové a délnické domacnosti.”

"TC40OKNOWLEDGE. Good green jobs: How to ensure an equitable, just transition for workers. Online.
C40KNOWLEDGE. 2022. Dostupné z: https://www.c40knowledgehub.org/s/article/Good-green-jobs-How-
to-ensure-an-equitable-just-transition-for-workers?language=en_US. [cit. 2024-04-10].

’8ENVIRONMENTAL LAW AUSTRALIA. The groundbreaking Hazelwood Power Station case [online].
Dostupné z: http://envlaw.com.au/hazelwood-power-station-case/ [cit. 2024-04-10].

OMEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. Just transition — a priority for trade unions in transformation.
Online. 2023. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
actrav/documents/projectdocumentation/wcms_905552.pdf. [cit. 2024-04-10].
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Dalsi pfiklady implementace agendy zelené tranzice v socialnim dialogu na strané
odborl pfedklada studie Evropského parlamentu ,Unionisation and the twin transition:
Good practices in collective action and employee involvement“®® (2022). Vedle priklad(
na makrourovni socialniho dialogu na téma zelené transformace se studie vénuje i
mikrourovni. Nasledujici infobox pfedstavuje zajimavé FfeSeni vyvinuté v podniku

Siemens Energy AG.

Siemens Energy AG

Siemens Energy AG zaméstnava 91 000 lidi v 90 zemich svéta. SpoleCnost se
zavazala stat se do roku 2030 uhlikové neutralni; v roce 2022 jiz bylo dekarbonizovano
vice nez 50 % portfolia Siemens Energy. Nejvétsi odborova organizace 1G Metall a
podnikova rada iniciovaly dialog s vedenim Siemens Energy na téma zachovani co
nejvice pracovnich mist a odpoveédnosti spolecnosti za plnéni jejich ambiciéznich
environmentalnich a digitalnich cild. Zapojeni zaméstnancl do zelené transformace
spole¢nosti probiha prostfednictvim podnikové rady a programud zvanych SEV

(Siemens Energy Ventures).

Ve spolecnosti Siemens Energy AG existuje inovacni fond, ktery poskytuje financni
prostfedky na vyvoj a testovani novych technologii, v€etné téch, které navrhuji k

zavedeni sami zaméstnanci.

Dale budou vyclenény prostfedky na podporu strukturalni transformace, z nichz ¢ast je
ur€ena na rozvoj dovednosti zaméstnancu v souvislosti s digitalni a environmentalni
transformaci, ktera ve spoleénosti probiha. Ukolem zastupcti zaméstnaneckych rad je
zajistit, aby se napady zaméstnancu dostaly k vedeni a aby byl prostfednictvim tohoto
fondu k dispozici dostatek finanénich prostfedkd reagujicich na potieby vzdélavani

vyjadiené zaméstnanci.

SOBEDNORZ, Jan; SADAUSKAITE, Audroné a kol. Unionisation and the twin transition: Good practices in
collective action and employee involvement. Online. EVROPSKY PARLAMENT. 2022. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/733972/IPOL_STU(2022)733972_EN.pdf.
[cit. 2024-04-10].
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Siemens Energy Ventures (SEV) je pfikladem pfimého zapojeni zaméstnancu do
vyvoje technologii ve spolec¢nosti Siemens Energy. Projekt SEV byl zalozen v roce
2020, je otevien vSem zaméstnancim a podporuje transformacéni tymy, aby vyvinuly
podnikatelské pfilezitosti poskytujici udrzitelnou, spolehlivou a cenové dostupnou
energii. Jednim z pfikladd projektu vedeného zaméstnanci, ktery SEV podporuje, je
,connect2evlove®, ktery vyuzil technologii blockchain k financovani instalace solarni
minisité ve mésté Ndiob v Senegalu. Vychodiskem pro inovacni ramec SEV jsou
napady zaméstnancu, které jsou dale rozvijeny prostfednictvim hnuti Let's Innovate
SE! Cilem programu je uvolnit potencial zaméstnancl, aby vytvareli a prebirali
odpovédnost za budoucnost energetiky. Od listopadu 2020 se do akci SEV "Let's

Innovate SE!" zapoijilo vice nez 5000 zaméstnancu, aby se ucili, propojovali a inovovali.

Dalsim inspirativnim pfikladem je produkce pfiru¢ek pro odborare, reaguijici na rizika pro

zdravi a bezpecnost pracovnikl v souvislosti s ristem teplot.

Prirucky TUC pro zastupce odboru v oblasti BOZP

Britska federace odborovych svazi TUC vyvinula pfiru¢ky o problematice vysokych
teplot na pracovisti®® a o problematice rakoviny kiiZze u pracovnikii ve venkovnim
prostfedi®?. Pfirucky jsou koncipovany jako zakladni informacni nastroj, vyuzivany
zastupci odborl pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. V pfiru¢kach jsou
zpracovany hlavni pojmy, je zde popsana podstata problému pro zdravi a bezpeénost
pracovnikl, vazba témat na legislativu. Pfiru¢ky vysvétluji roli a moznosti zastupcl
odborl pro BOZP, ale i o€ekavani odborl ze strany zaméstnavatelu pfi prevenci obou
rizik.

Prirucky jsou podrobné popsany v pfilohach této studie.

81TUuC. Cool it! A TUC guide for trade union activists on dealing with high temperatures in the workplace.
Online. TUC. 2017. Dostupné z: https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/TemperatureGuide.pdf. [cit.
2024-04-10].

82TUC. Skin Cancer and Outdoor Workers: Guidance for safety representatives. Online. TUC. Dostupné z:
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/extras/skincancer.pdf. [cit. 2024-04-10].
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Priloha I: Cool it! (Ochlad’ to!): Priru€ka TUC pro odborové
aktivisty o reSeni vysokych teplot na pracovisti

Obsah pfirucky:

e Sekce 1: uvod

e Sekce 2: pravni vychodiska

e Sekce 3: rozsah problému

e Sekce 4: Rady pro zastupce odboru pro bezpecnost — vnitini prostiedi

e Sekce 5: Rady pro zastupce odborl pro bezpecnost — venkovni prostredi

Sekce 1: Gvod

Vysoké teploty mohou na pracovisti zpusobovat velké problémy. Na nékterych mistech,
napfiklad ve slévarnach, mohou byt problémem po cely rok, na jinych pracovistich

zejména Vv letnich mésicich, kdy venkovni teploty prudce stoupaji.

Pokud se teplota pfilis zvysi, mize to pfedstavovat zdravotni a bezpecnostni problém.
Kdyz se lidé pfili§ zahfeji, hrozi jim zavraté, mdloby nebo dokonce kieCe z horka. Ve
velmi horkych podminkach se zvysSuje teplota krve v téle. Jestlize teplota krve stoupne
nad 39 °C, hrozi riziko upalu nebo kolapsu. Pfi teploté nad 41 °C muze dojit k deliriu nebo
zmatenosti. Takto vysoka teplota krve muze byt smrtelna, a i kdyz se pracovnik zotavi,

muze dojit k nenapravitelnému poskozeni organd.

| méné extrémni horko zplsobuje potize, jako je ztrata koncentrace a zvySena unava,
COZ znamena, Ze pracovnici Castéji ohrozuji sebe nebo ostatni. Vysoké teploty znamenaji
vy8Si pravdépodobnost nehod v disledku snizené koncentrace, kluzkych a zpocenych
dlani a také zvySené nepohodli nékterych osobnich ochrannych prostfedkd. To mize

snizit jejich ochranny ucinek v dusledku jejich nevhodného pouzivani nebo nepouzivani.

Teplo mlze také zhorSovat jiné zdravotni stavy a nemoci, jako je vysoky krevni tlak nebo
srde¢ni onemocnéni, a to v dusledku zvySené zatéze srdce, jakoz i interakce s jinymi

riziky na pracovisti nebo zvySeni jejich u€inku. Mezi pracovniky, ktefi jsou vice ohrozeni
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stresem z horka, patfi ti, ktefi jsou starSi 65 let, maji nadvahu, srde¢ni onemocnéni nebo
vysoky krevni tlak, pfipadné pokud uzivaji Iéky, které mohou byt extrémnim horkem
ovlivnény. Kromé toho jsou vysokeé teploty spojeny se snizenym poCtem spermii a mohou

byt nebezpecné béhem téhotenstvi.

Védecké studie potvrzuji, Zze vnitfni teplota mize vyznamné ovlivnit produktivitu a Ze
nejvykonné;jsi "komfortni zéna" se pohybuje mezi 22 °C a 25 °C. Pfi pfekroceni této
teploty produktivita klesa. Pfi teploté 28 °C jiz dochazelo k 5% poklesu, a ¢im je vysSi

teplota, tim je pracovni vykon nizsi.

Zaroven prace na slunci muze u mnoha lidi zvySovat riziko rakoviny kuze. OsInéni
sluncem muze byt problémem pro fidiCe a pro osoby pracujici na stfechach, kde stfesni

svétliky mohou pfi jasném slunecnim svétle splyvat s okolni stfechou.

Existuje vSeobecna shoda na tom, zZe lidé nejlépe pracuiji pfi teploté mezi 16 °C a 24 °C,
i kdyZ se to mulze liSit v zavislosti na druhu vykonavané prace. Fyzicky namahava prace
se lépe vykonava pfi o néco nizSi teploté nez kancelarska prace. Institut ,Chartered
Institution of Building Services Engineers® (Cerfifikovany Institut inzenyra stavebnich

sluzeb) doporucuje pro ruzné pracovni prostory nasledujici teploty:

e Tézka prace v tovarnach: 13 °C
e Lehka prace v tovarnach: 16 °C
e Nemocni¢ni oddéleni a obchody: 18 °C

e Kancelafe a jidelny: 20 °C

Sekce 2: pravni vychodiska

Zaméstnavatel musi zajistit pracovni prostfedi, které je v rozumné mife bezpeéné a bez
zdravotnich rizik. Kromé toho musi zaméstnavatel vyhodnocovat rizika a zavést veskera
nezbytna preventivni nebo kontrolni opatfeni, pfi€emz pfi hodnoceni rizik je vzdy tfeba
zohlednit riziko vysokych (nebo nizkych) teplot a riziko rakoviny kize zplsobené

vystavenim slunci.
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Bohuzel neexistuje zadny stanoveny strop maximalni teploty pro pracovniky, ackoli
predpisy o bezpec€nosti a ochrané zdravi na pracovisti stanovi, ze teplota v budovach na
pracovisti musi byt "pfimérena". Kromé toho schvaleny kodex praxe k témto predpisum

uvadi, Zze "by méla byt pfijata veSkera pfiméfena opatieni k dosazeni komfortni teploty".

Aby zaméstnavatelé a pracovnici védéli, kdy je tfeba jednat, poZzaduje odborovy svaz
TUC, aby maximalni teplota byla 30 °C (27 °C pro osoby vykonavajici namahavou praci).
Nicméné i kdyz je teplota o néco nizsi, zaméstnavatelé by se méli pokusit snizit teplotu,

pokud pfesahne 24 °C a zaméstnanci se citi nepfijemné.

Schvaleny kodex praxe k pfredpisum o pracovistich uvadi pfiklady toho, co musi
zaméstnavatelé udélat, aby zaméstnanclim zajistili pfiméfené komfortni teplotu uvnitf

budov. Patfi sem:

e Izolace horkych zafizeni nebo potrubi
e ZajiSténi zafizeni pro chlazeni vzduchem
e Stinéni oken

e Umisténi pracovist mimo prostory vystavené salavému teplu.

Pokud to nestaci, musi zaméstnavatel instalovat lokalni chladici systémy, zvysit ventilaci
nebo poskytnout ventilatory. Kodex praxe také uvadi, Zze pfi posuzovani toho, co je
"pfiméfena teplota", je tfeba vzit v uvahu dalSi faktory, jako je ochranny odév, fyzicka

aktivita, salavé teplo, vihkost, pohyb vzduchu a doba, po kterou osoba vykonava praci.

Kromé toho kodex vyzaduje, aby zaméstnavatelé poskytli adekvatni pocet teplomérd,

které zaméstnancum umozni kontrolovat teplotu na vnitfnich pracovistich.

Pfredpisy vyZaduji, aby zaméstnavatelé zajistili "u¢inné a vhodné vétrani", ovdem zastupci
odbort pro bezpecnost by méli zajistit, aby toho nebylo dosazeno pouhym otevienim

dvefi, které maji fungovat jako protipozarni dvefre.

V pokynech k predpislim se také uvadi, ze ochrany pfed nadmérnym slune¢nim zafenim
v budovach lIze dosahnout pomoci stinéni a pouzitim reflexnich materiald. Nékteré
priklady opatfeni, kterymi |ze tohoto cile dosahnout, at uz samostatné, nebo v kombinaci,

jsou nasledujici:
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e Instalace markyz

e Instalace vnitfnich a/nebo vnéjsich zaluzii

e VyuZiti husté vegetace, napf. stromu, k zajisténi stinéni

e Pouziti antireflexniho zaskleni, napf. pomoci folii nebo rekonstrukci zaskleni

e Konstrukce stfeSnich a okennich pfesahld nebo okennich vyklenku

e Minimalizace zbyte¢ného zaskleni na stranach budovy, kam dopada nejvice
slunecniho zareni

e ZlepSeni celkové tepelné akumulaéni hmoty budovy pouZitim energeticky u€innych
materiall, které umoznuji ukladani tepla a jeho uvolfiovani v chladnéjsich ¢astech

dne.

V pokynech se dokonce uvadi, ze zaméstnavatelé by méli pfi zadavani navrhu a vystavby
nové budovy zohlednit teplo a zvazit minimalizaci vlivu slunecniho zafeni vhodnym

umisténim, typem zaskleni a pouzitymi materialy.

Ackoli se predpisy o bezpeCnosti a ochrané zdravi na pracovisti vztahuji pouze na
pracovisté uvnitf budov, neznamena to, Zze zaméstnavatelé nemaji povinnosti také vuci
zameéstnavatellm pracujicim venku. VSichni zaméstnavatelé maji obecnou povinnost
chranit zdravi a bezpeénost zaméstnancu podle zakona o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci a také posuzovat a kontrolovat rizika plynouci z prace ve vysokych teplotach
nebo vystaveni slunci podle predpist o zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

To se tyka i fidi€u, u nichz muze prace v prehiaté kabiné zvysit pravdépodobnost Urazu.

Mnoho osob pracujicich venku, zejména pracovnikll v zemédélstvi, byva zaméstnano
prostfednictvim agentur. V takovém pfipadé ma zakonnou povinnost pracovnika chranit

jak agentura, tak koncovy zaméstnavatel.
Existuji i dalSi predpisy, které musi zaméstnavatelé v horkych podminkach dodrZzovat.
Patfi mezi né:

e Predpisy o osobnich ochrannych pracovnich prostfedcich vyzaduji, aby
zameéstnavatelé vybirali ochranné prostfedky tak, aby byly vhodné z hlediska
prislusnych rizik, z hlediska pracovniku, ktefi je pouzivaji, a z hlediska pracovni

prostfedi. To znamena, ze pokud se osobni ochranné prostfedky pouzivaji v
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horkém pocasi, at uz uvnitf nebo venku, musi byt navrzeny tak, Zze umozniuji
pracovnikim udrZzet si co nejvétsi chlad. Napfiklad pokud urcité skupiny
pracovnikl (jako napf. pracovnici svozu odpadovych nadob) musi nosit specialni
vycpavky, které je chrani pfed poranénim ostrymi pfedméty, jsou kalhoty navrzeny
tak, aby i v horkém pocasi byly co nejpohodIngjsi.

e Predpisy pro ru¢ni manipulaci vyzaduji, aby zaméstnavatelé brali v uvahu i faktory,
jako jsou podminky vihka a horka.

e Prfedpisy o zafizenich s obrazovkou vyzZaduji, aby "zafizeni tvofici vybaveni
jakékoliv pracovni stanice nevytvarela nadmérné teplo, které by mohlo zpusobit
nepohodli obsluhy nebo uzivatell".

e Predpisy o zajistovani bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci vyslovné uvadéji, ze
zameéstnavatelé musi posoudit veskera rizika pro téhotné zeny vyplyvajici z
extrémnich teplot, protoze téhotné Zeny snaseji teplo hufe. Stejné predpisy
uvadeéji, Zze mladi pracovnici nesmi byt zaméstnavani v situacich, kdy mohou byt

vystaveni extrémnimu teplu.

Vykonny organ zdravi a bezpecnosti (Health and Safety Executive, HSE) ma na svych

webovych strankach (https://www.hse.gov.uk/temperature/) dva velmi uzite€né nastroje,

které by mél pouzivat kazdy zameéstnavatel, ktery ma problém s teplem. Jednim z nich je

"kontrolni seznam tepelného komfortu" a druhym "kontrolni seznam tepelného stresu".

Sekce 3: rozsah problému

Ze zprav odborovych svazu je ziejmé, ze vysoké teploty jsou velkym problémem. V
pruzkumu zastupcu odboru pro bezpecnost TUC z roku 2016 uvedlo 16 % zastupcu pro
bezpeénost vysoké teploty jako jeden z hlavnich problému. V nékterych odvétvich byl
tento podil vysSi, v€etné statni spravy a samospravy, vzdélavani a vyroby. Nejvétsi

problém se Casto vyskytoval v povale¢nych budovach s vysokou mirou proskleni.

V prizkumu, kterého se zucastnilo téméfr 6 000 ucitelt, vedoucich pracovnik Skol a
univerzit a zastupcu odboru pro bezpeénost a ochranu zdravi, uvedlo 94 % respondentd,

Ze v |été pracovali v pfilis vysokych teplotach, z toho 42 % z nich tak pracovalo pravidelné.
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TUC také pozadala odborové svazy o pfiklady, kdy byli pracovnici vystaveni

nadmérnému horku. Mezi nékolika stovkami nahlasenych prikladu byly i tyto:

e Zastupce odbor( informoval o prizkumu dvaceti sedmi telefonnich ustfeden.
byla 28,64 °C a v 76 % budov byla vySSi nez doporu¢ena norma Svétove
zdravotnické organizace.

e Jiny zastupce uvedl, ze v mistnosti pro tkafiové kultury a virologii, kde zaméstnanci
byla plna etanolovych vypara.

e Zastupce odborl v podniku na zpracovani kurat oznamil, Ze ¢lenové odboru hlasi
kvali vysokym teplotam unavu a zavraté. Bylo to v zavodu, kde se provadélo
mnoho naro¢nych fyzickych ukonu.

e Stfedni Skola v Birminghamu ma uc€ebny ICT v nejvySSim (2.) patfe. Minimalné
jedna z mistnosti ma dvé stény témér celé prosklené. Do této mistnosti dopada v
|été po vétSinu Skolniho dne pfimé slunecéni svétlo. Zastupce pro bezpecnost
uvedl, Ze kdyZ venkovni teploty v l1été pfesahnou 22 °C, teplota v mistnosti stoupne
na 31/32 °C a nékdy i vySe. Neni zde zadna klimatizace. Zaluzie sice chrani pred

sluncem, ale zachycuiji teplo, které vytvari 20 pocitacu v mistnosti.

Ve vsSech téchto pfipadech se odbory snazily dosahnout zlepSeni, ale bez legislativni
podpory a podpory ze strany HSE nebo inspektorl mistnich Gfadl je pokrok obvykle
nemozny. PotiZz se sou€asnymi pfedpisy spocCiva v tom, Zze bez konkrétné stanovené
maximalni teploty je nemozné pozadavky vymahat, pokud nedojde k vaznému zranéni

pracovnika.

Skute¢né zdravotni uCinky extrémniho horka je bohuzel obtizné kvantifikovat nebo
prokazat, protoZe hlavni kratkodobé pfiznaky, zavraté, bolesti hlavy a nevolnost, jsou
Casto spojeny i s jinymi onemocnénimi a ti, ktefi trpi ucinky extrémniho horka, je

ziidkakdy hlasi nebo zaznamenavaji do knih urazu.

Vzhledem k tomu, Zze prumeérné teploty se v pfistich letech v dusledku globalniho

oteplovani pravdépodobné zvysi, bude tento problém pravdépodobné narlstat. Je to také
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problém, ktery je obvykle pomérné snadno fesitelny. Casto jsou u&inna jednoducha
opatfeni, jako jsou oteviratelna okna, ventilatory, pfemisténi zaméstnanct od oken nebo

zdroju tepla nebo instalace ventilace Ci chlazeni vzduchem.

Pokud by byla stanovena maximalni teplota, pomohlo by to také zajistit, aby byla otazka

teploty zohlednéna ve fazi navrhu novych budov nebo pfi rekonstrukci.

POTREBA PRAVNi OCHRANY

Odbory pozaduiji, aby zakonem byla zakonem maximalni teplota pro praci uvniti budov
na 30 °C (27 °C pro osoby vykonavajici namahavou praci). Cilem toho opatfeni j
stanovit meznik, aby zaméstnavatelé a zaméstnanci védéli, kdy je tfeba jednat. Je tfeba
zdlraznit, Ze se jedna o absolutni maximum, nikoliv o udaj, Zze by bézna prace uvnitf

budov pfi teploté tésné pod 30 °C byla pfijatelna.

Zameéstnavatelé by také méli mit novou zakonnou povinnost chranit zaméstnance
venku tim, Ze jim poskytnou vodu a ochranu pfed sluncem, a zorganizuji praci tak, aby

zameéstnanci nebyli venku béhem nejteplejsi ¢asti dne.

Tato opatfeni vSak pomohou pouze v pripadé, Zze bude provadéna fadna kontrola a

vymahani dodrzovani predpisu na pracovisti.

Sekce 4: rady pro zastupce odborul pro bezpe¢nost — vnitini prostredi

Vedro je v |été jednou z nejCastéjSich pfiCin stiznosti, s nimiz se zastupci odbort pro
bezpefnost setkavaji. Teplota vzduchu, kterou lze zméfit teplomérem, je vSak jednou
z Casti toho, co musi zastupci pro bezpecénost brat v uvahu. Vlhkost, zdroje tepla,
oblec€eni, jakykoli pohyb vzduchu nebo vitr, to v§e muze mit vliv na to, jak na nékoho

horko plsobi. Kromé toho se ucinky tepla liSi v zavislosti na hmotnosti a véku ¢lovéka.

PfesnéjSi hodnoceni situace na pracovisti je mozné ziskat pomoci tzv. ,vlhkého
teploméru“ jeho elektronického ekvivalentu, ktery mérfi vihkost. Komfortni rozmezi

vihkosti se pohybuje mezi 40 a 70 %.
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VétSina zastupcu odbortl pro bezpecnost a ochranu zdravi vSak nema pfistup k takovému
sofistikovanému monitorovacimu zafizeni. NejlepSim pravidlem pro rozhodovani o tom,
zda je ¢€i neni pfilis horko, je, zda zaméstnanci citi pohodIné. Pokud se komfortné neciti,

je tfeba udélat néco pro jejich ochranu.

Nasledujici kontrolni seznam obsahuje nékolik napadul, co by v pfipadé probléma s
horkem nebo vihkosti mohl zastupce odborl pro bezpelnost a ochranu zdravi
zameéstnavateli navrhnout. Dfive nez se jako zastupce pro bezpeCnost na
zaméstnavatele obratite, bude uzitetné od svych &lenl zjistit, kde jsou nejhorsi problémy,
ve které denni dobé jsou nejhorsSi a jakeé jsou jejich pficiny.

Mezi opatieni, ktera by bylo vhodné zvazit, patfi:

v Instalace spravné navrzeného klimatizaéniho systému do budovy: v nékterych
budovach to neni mozné, at uz z davodu stafi nebo typu budovy, nebo kvuli
omezenim stavebniho planu. Spravné udrZovany klimatizaéni systém je velmi
ucinnym zplasobem snizovani teplot. KlimatizaCni systémy vSak spotifebovavaji
velmi mnoho energie, a proto je tfeba zvazit i jina, k zivotnimu prostredi Setrnéjsi
feseni.

v" Uvolnéni pravidel oblékani: ¢asto neni dlivod, pro¢ by zaméstnavatelé méli trvat
na tom, aby zaméstnanci nosili do prace kravaty, punochy nebo saka. Jde o to,
zda je obleCeni pfijatelné v kontextu prace, kterou dana osoba vykonava.
Napfiklad trvat na tom, aby pracovnici ostrahy a vratni nosili v letnim slune¢nim
Zaru uniformu s bundou, je zjevné zbyte€né a nevhodné.

v' Pfebudovani pracovniho prostoru: velmi G¢innym zplsobem, jak udrzet pracovisté
instalaci reflexnich félii a zaluzii na okna.

v Instalace ventilator(i nebo zajisténi pfirozeného vétrani: je tfeba mit na paméti, ze
pfi vySSich teplotach jsou obé tyto moznosti méné ucinné. K dispozici jsou také
pfenosné ochlazovacCe vzduchu, které jsou ucinngjsi.

v" Umoznéni pruznéjSiho pracovniho rezimu pro pracovniky: zaméstnanci musi

Casto cestovat do prace preplnénymi vlaky nebo autobusy. Pomoci jim muize
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moznost flexibilné koncit dfive nebo pozdéji, stejné jako CastéjSi prestavky na

odpocinek.

Pokud zadné z téchto opatreni ke sniZzeni teploty nepostacuje a zaméstnanci se stale citi
nepfijemné, mél by zameéstnavatel zajistit, aby byl najat kompetentni technik pro zafizeni

budov, ktery provede pruzkum pracovisté a doporuci trvalé feSeni problému.

Pracovnici v nékterych vnitfnich prostorach (urcité typy zpracovani a vyrob, doly, kotelny,
kuchyné a pradelny), jsou vystaveni jesté vétSimu riziku tepelného stresu nebo
dehydratace. Zaméstnavatel by mél vzdy pozadat o odborné poradenstvi jak v oblasti
snizovani tepla, tak v oblasti ochrany pracovnikl v téchto situacich a pracovnici by méli
dostat informace o tom, jak se vyhnout tepelnému stresu a dehydrataci a jak rozpoznat

vCasneé priznaky.

Sekce 5: Rady pro zastupce odboru pro bezpe¢nost — venkovni prostredi

Poznamka: Tato sekce pfirucky se do znacné miry shoduje s pfiru¢kou pro problematiku
rakoviny kuze (pfiloha studie ¢. 1). Duplicitni informace zde proto nejsou uvedeny. Nad
ramec popisu tématu prace ve venkovnim prostredi jsou nize zminéna pouze doporuceni

pro opatfeni zaméstnavateld, jez se vztahuji k tématu vysokych teplot.

e Pracovnici by méli mit pravidelné pfestavky, zejména pokud pracuji venku v horku.

e Zaméstnanci by méli mit vzdy pristup k chladné Cerstvé vodé. Je dulezité nahradit
vodu ztracenou pocenim, proto by zaméstnavatel mél vzdy zajistit pravidelny
pfisun Cerstvé vody pro vSechny pracovniky pracujici venku.

e Vhodné vlastnosti ochranného odévu (lehky, s dlouhymi rukavy, nepropoustéjici
UV zafeni, umoziujici odvod télesného tepla) pracovniky motivuji k jeho noseni.
Zaméstnavatel rovnéz muze vyzvat zaméstnance, aby si jej pfi odpo€inku sundali

a podpofili tak odvod tepla, pokud je odloZeni odévu bezpecné.
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RIiZENI

Stres z horka muze byt problémem i pro pracovniky, ktefi v ramci své prace fidi
dopravni a pfepravni prostredky. To je obzvlasté nebezpecné, protoze kazdy fidic, ktery
trpi Unavou, zavratémi nebo mdlobami z horka, pfedstavuje velké riziko jak pro sebe,

tak pro ostatni osoby.

Zameéstnavatelé by méli poskytnout osobni a nakladni automobily ¢i dodavky
s klimatizaci. Pokud je pravdépodobné, Ze fidi€ uvizne na delSi dobu v dopravni zacpé,

mél by zajistit, aby nefidil ve velmi horkém pocasi.

Vice informaci:

Dalsi informace o bezpeCnosti a ochrané zdravi naleznete na adrese:

www.tuc.org.uk/workplace-issues/health-and-safety.

HSE ma uziteCné rady na adrese:

www.hse.gov.uk/temperature.

Pfedpisy pro pracovisté jsou k dispozici zde:

www.hse.gov.uk/pubns/priced/|124.pdf.

Vase odborova organizace vam muze pomoci, pokud mate problém s teplotou, které

nelze vyresit pfimo na misté.
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Priloha ll: Rakovina kiize a pracovnici ve venkovnim prostredi:
Prirucka TUC pro zastupce odbori pro BOZP

Vychodiska pfiru¢ky

Rakovina kiZze je nej¢astéjSim typem rakoviny ve Spojeném kralovstvi. Hlavni pfi¢inou je
nadmérné vystavovani se Skodlivému slune¢nimu ultrafialovému (UV) zafeni. Kazdy rok
se objevi pfiblizné 100 000 novych pfipadu. Z toho 8000 pfipadl predstavuje
onemocnéli malignim melanomem, se za poslednich 25 let zvySil pétkrat a poCet Zen, u

nichz byla stanovena tataz diagnoza, se za stejné obdobi zvysil tfikrat.

Na rakovinu kiize zemfe rocné pfiblizné 2 000 lidi. Nelze Fici, kolik z téchto pfipadu je
disledkem vystaveni se sluneCnimu zareni pfi praci, ale u lidi pracujicich venku se

vyskytuje mnohem castéji.

K poSkozeni kuze dochazi, pokud se ¢lovék spali nebo stravi na slunci pfili§ dlouhou
dobu. Ackoli lidé se svétlou nebo pihovatou pleti se spali ¢astéji, pfiliSné vystavovani se

slunci muze poskodit kiizi kohokoli, a tak zvySit pravdépodobnost vzniku rakoviny.
Zakonna ustanoveni

Zakon o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci jasné stanovi, Zze kazdy zaméstnavatel
ma zakonnou povinnost zajistit, pokud je to prakticky proveditelné, zdravi svych

zaméstnancu.

Rika také, Ze zaméstnavatelé musi poskytovat "informace, pokyny, $koleni a dohled",

aby zajistili bezpe&nost zaméstnancu.

Pfedpisy o managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci rovnéz vyzaduiji, aby
zaméstnavatel provedl pfiméfené hodnoceni rizik ohrozujicich zdravi svych

zameéstnancul. To zahrnuje i rizika vyplyvajici z UV zafeni.

Zakon také fika, ze zaméstnavatel musi odstranit jakékoli riziko, nebo pokud to neni

mozné, musi se zabyvat jinymi zpUsoby prevence nebo sniZeni expozice, vetné
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ochrannych pomucek jako posledniho feSeni. Pokud jsou ochranné prostiedky

vyZadovany pfedpisy, musi byt poskytnuty zdarma.

Mnoho pracovnikl ve venkovnim prostfedi, zejména pracovniku v zemédélstvi, mize byt
zameéstnano prostrednictvim agentur. V takovém pfipadé maji zakonnou povinnost

pracovnika chranit jak agentura, tak zaméstnavatel.
Prevence rakoviny kuze

TUC je pfesvédCena, ze zadny Clovék by nemél byt pfi své praci vystaven niCemu, co
mulze zpusobit rakovinu, a Ze zaméstnavatelé maji povinnost zajistit, aby toto riziko
odstranili. Stejné jako to plati pro nebezpecné chemické latky, plati to i pro nadmérné

vystavovani slunci.

Odhaduje se, Ze 90 % vS8ech umrti na rakovinu kuze by se dalo pfedejit, kdyby lidé
spravné sledovali své vystaveni sluneCnimu UV zafeni. Zaméstnavatelé stale tvrdi, Ze
nemohou kontrolovat expozici sluneCnimu zafeni a ze zalezi na jednotlivych
pracovnicich, co budou nosit. Tvrdi také, Zze poZzadovat po zaméstnancich, aby se ve
velmi horkém pocasi zahalovali, je nespravedlivé a nepraktické. To vSak neni pravda. V
praxi mohou zaméstnavatelé udélat mnoho. Opatfeni vS8ak musi byt zavadéna za plné

ucasti zastupcl odborl pro bezpecénost.

Pouhé upozorfiovani pracovniku, aby si kryli kizi nebo pouzivali opalovaci krém, nebude
samo o0 sobé uc€inné, pokud zaroven neprobéhne kampan, ktera by pracovnikim
souvisejici nebezpedi vysvétlila. Mnoho zaméstnavatell uspélo pfi snizovani expozice
sluneCnimu zareni pfedevsSim tim, Ze se zaméfili na pracovni postupy, nez Ze by jen

prenaseli odpovédnost na pracovniky.
Zaméstnavatelé mohou pro snizeni rizika rakoviny kize udélat mimo jiné nasledujici:

e Zménit pracovni postupy tak, aby se v nejteplejSich mésicich nebo v nejteplejsi
denni dobé& (11:00-15:00) muselo méné pracovat venku. Casto je mozné v |été
zorganizovat praci tak, aby ukoly, které vyzaduji pobyt zaméstnancl venku, mohly

byt provadény bud rano, nebo pozdé odpoledne, pfipadné za zamracenych dna.
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Zajistit pfistfesky, stinici plachty nebo podobné kryty nad slunci pfistupnymi
prostory, kde pracuji lidé, napf. stavenisté. Dale zajistit zastinéné prostory pro
traveni prestavek.

Poskytovat informace a pokyny, jak se vyhnout vystaveni Skodlivému UV zafeni,
a to jak v ramci tvodniho $koleni, tak i prab&zné. Ufad pro bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci vydal uziteCny letak s radami pro pracujici ve venkovnim prostfedi
o ochrané pred sluncem (viz informace a zdroje). Vzhledem k vysokému podilu
pracujici ve venkovnim prostiedi, pochazejicich ze zahranici, by zaméstnavatelé
méli zvazit zajisténi pfislusnych informaci (Skoleni a pokynu) i v jinych jazycich
nez pouze v angli¢tiné.

Dbat na to, aby ochranny odév byl lehky, s dlouhymi rukavy a pohodiny, ale
zaroven z dostate¢né hustého materialu, nepropoustéjiciho UV zareni. Mél by také
umoznovat odvod télesného tepla. Tyto vlastnosti ochranného odévu budou
pracovniky motivovat k jeho noseni.

V8em pracovnikim pracujicim venku poskytnout lehké pokryvky hlavy se stinicim
lemem.

Pokud je nutné pracovat venku za slune¢ného pocasi, méli by zaméstnavatelé
poskytnout davkovacCe s opalovacim krémem. Zaméstnanci by méli byt vyzvani k
jeho pravidelné aplikaci na vSechna exponovana mista. Opalovaci krém by mél
mit ochranny slunecni faktor alespon 20 a nejlépe 30, ale mél by také poskytovat
ochranu proti UVA zafeni (nékteré krémy ji nemaji). Pracovnici by méli mit

moznost vybéru opalovacich krém, pokud je to mozné.

Tato opatfeni budou nejuc€innéjsi, pokud se na rozhodovani budou podilet zaméstnanci,

zejména pokud jde o typy odévu a opalovacich krém(. Argumenty pro zménu musi byt

podavany tak, aby bylo zfejmé, Ze tato opatfeni maji pfispét k udrzeni zdravi

zaméstnancl a k prevenci rakoviny.

Nékteré druhy rakoviny kize jsou snadno IéCitelné a u vSech typl se snizuje

pravdépodobnost umrti, pokud se podchyti a I1éCi v€as. Zaméstnavatelé by proto méli byt

pobizeni k tomu, aby zajisStovali pracovnélékafské prohlidky, které zahrnuji i kontrolu
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pfiznakud rakoviny kize. Zaméstnanci pracujici venku by rovnéz méli byt pouceni o tom,

jak rozpoznat ¢asné pfiznaky rakoviny kize.
Co by méli délat zastupci odboru pro bezpeénost

Casto jsou to pravé zastupci odbortl pro bezpeé&nost, ktefi otazku ochrany pracovnikii
pfed sluncem nadnesou jako prvni. AvSak bez ohledu na to, kdo s myslenkou pfiSel, bude

zastupci odborl pro bezpecnost zapoji.

Zapojeni zastupcu pro bezpe&nost pomUze zajistit, Ze zavedena opatieni (v€etné druh
ochrannych pomucek), jsou vhodné zvolena a Ze je pracovnici s vétSi pravdépodobnosti
akceptuji. Jejich zapojeni dale zvySi Sanci, Ze pracovnici porozumi vSem aspektiim. V
idealnim pfipadé zastupci odbord pro bezpeénost se ¢leny odborl vSe proberou jesté
pfed zavedenim jakychkoli opatfeni. Po vysvétleni problematiky vétSina zastupcu pro
bezpecnost zjistila, Ze zaméstnanci zmeénu pfijimaji, i kdyz k tomu nemusi dojit ze dne na
den. | v pfipadé ochrannych pfileb ve stavebnictvi néjakou dobu trvalo, nez se tento novy

bezpecCnostni prvek zavedl.

Zastupci odboru pro bezpecnost dale mohou Sifit informacni materialy o rizicich rakoviny
kUze, jez jsou k dispozici na internetovych strankach organizaci, jako je Cancer Research
UK nebo HSE. Nékteré odborové svazy rovnéz vydaly své vlastni materialy uréené pro

zameéstnance pracujici venku.

Zameéstnavatelé nékdy ocekavaji Ze jim odborovi zastupci pro bezpecCnost prace
pomohou prosadit pokyny tykajici se ochrannych odévl, pomulcek nebo pouzivani
opalovacich krému. To ale neni ulohou zastupct odborl pro bezpecnost. Mohou sice jit
prikladem, ale jejich ukolem neni dohlizet na dodrzovani bezpecnostnich pravidel. Pokud
zameéstnanci ignoruji bezpelnostni pokyny, obvykle k tomu maji davod. Pokud
zaméstnanci v nejteplejSich dnech nadale pracuji bez svrsku, epic a opalovacich krémd,
pak mozna to, co jim bylo poskytnuto, prosté neni vhodné nebo o této problematice nebyli

dostatecné proskoleni.

Pokud zastupce odboru pro bezpecnost upozorni na riziko poskozeni kiize sluncem a

zaméstnavatel odmitne jednat, mél by o tom informovat odbory. V nékterych pfipadech
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muze byt vhodné obratit se na pfislusny vykonny organ (bud HSE, nebo mistni ufad) a

pozadat ho, aby u zaméstnavatele zajistil, ze bude plnit své zakonné povinnosti.
DalsSi témata

Prace venku v horkém poc€asi nemusi zpUsobit pouze poskozeni pokozky. Pracovnici,
ktefi jsou venku dlouhodobé vystaveni vysokym teplotam, jsou ohrozZeni upalem, uzehem
a vyCerpanim z horka. K upalu nebo Uzehu pravdépodobnéji dochazi pfi tézké fyzické
praci.

Aby se zaméstnanci témto rizikim vyhnuli, plati pro né stejna opatfeni jako pro prevenci
rakoviny kize. Je tfeba se vyhnout praci v nejteplejSich Castech dne nebo ji zkratit.
Ochranny odév a ochranné prostifedky by nemély byt tésné a omezujici a mély by
umoznovat odvod télesneho tepla. Mél by byt zajistén dostateCny odpocCinek na chladném
misté. Je dllezité nahradit vodu ztracenou pocenim, proto je potfeba umoznit Casté piti
chladné a Cisté vody. Zaméstnavatelé by méli vzdy zaijistit pravidelny pfisun Cerstvé vody

pro vSechny pracovniky pracujici venku.
Zdroje dalSich informaci

e Weboveé stranky TUC obsahuji informace o vSech aspektech bezpecnosti a

ochrany zdravi, v€etné rakoviny a ochrany kdze: www.tuc.org.uk/healthandsafety.

e Na webovych strankach HSE je k dispozici mnoho informaci o praci venku a v

horkém pocasi: www.hse.gov.uk/temperature.

e Cancer Research UK ma velmi uziteéné informace o rakoviné klize a také vede
kampan "SunSmart", jejimz cilem je povzbudit lidi, aby se pfed sluncem chranili.

Informace jsou k dispozici jsou na adrese www.cancerresearchuk.org.

e Kampan SunSmart je na adrese www.cancerresearchuk.org/sunsmart.
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