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Uvod

Cilem predkladané studie je podchytit zmény v roli kolektivniho vyjednévani na centralni 1
podnikové trovni v letech 2006-2018. V ramci studie budou identifikovany hlavni oblasti, o
kterych se v soucasné dobé vyjednava na podnikové i centralni urovni. Soucasti studie bude 1

analyza zmén ve vysledcich kolektivniho vyjednavani.

Prvni ¢ast studie pfinasi shrnuti makroekonomického vyvoje v odvétvovém 1 regionalnim
¢lenéni v uvedenych letech a vytvaii tak ptredpoli pro vlastni analyzu vysledkt kolektivniho
vyjednavani. Druhd ¢ast studie je pak clenéna podle jednotlivych vybranych oblasti
kolektivniho vyjednavani. Snahou je popsat klic¢ové trendy kolektivniho vyjednavani zejména
v téch oblastech, v nichz jsou identifikovany vyznamné rozdily mezi vysledky kolektivniho

vyjednévani na odvétvové ¢i regionalni trovni.

Klicovym datovym zdrojem pro analyzu jsou agregované vysledky z Informacniho systému o
pracovnich podminkach (kolektivnismlouvy.cz). Do analyzy vstupuji podrobné vysledky z let,
které jsou z makroekonomického hlediska néc¢im nosné. Vytipovany byly roky 2006 (obdobi
silné konjunktury souvisici se vstupem CR do EU), rok 2009 (obdobi vyrazného meziroéniho
poklesu HDP), rok 2010 (obdobi, v némz je mozné¢ ocekavat reakci firem na hospodarskou
recesi), rok 2012 (opétovna recese Ceské ekonomiky), rok 2015 (pocatek ekonomického ristu)

a rok 2018 (vrchol ekonomického cyklu).
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1 Makroekonomicky vyvoj v letech 2006—2018

1.1 Celkovy vyvoj hrubého doméciho produktu CR

Graf 1 nam znazorfiuje vyvoj hrubého domaciho produktu (HDP) Ceské republiky v obdobi
2006-2018. Za ucelem ocisténi o vyvoj cenové hladiny jsou hodnoty vyjadieny ve
stalych cenach roku 2015. V grafu 1.1 vidime pomérmné rychly rist HDP mezi roky 2006 a 2008,
nasledny pokles v roce 2009, mirny nartist v letech 2010 a 2011 néasledovany opétovnou mirnou
recesi v letech 2012-2013. Od roku 2014 do roku 2018 pak sledujeme pomérné vyrazny
ekonomicky rast. Tabulkové podklady ke grafickym vystuplim v této kapitole jsou uvedeny
v prilohach.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého doméaciho produktu CR, stalé ceny 2015, biliony K¢&
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Zdroj: Databéze ro¢nich narodnich ucta CSU, tabulka M000101c, stav ke dni 28. 9. 2020.

Pro lepsi prehlednost se na ekonomicky vyvoj v uvedeném obdobi mizeme podivat pomoci
meziro¢nich index, konstruovanych z vyvoje HDP ve stalych cenach (graf 1.2). V letech 2006
a 2007 rostl HDP meziro¢nim tempem na trovni 6 %, v roce 2009 doslo k meziro¢nimu poklesu
o témét 5 % (pfesné o0 4,7 %). Dvouprocentni mezirocni rist v letech 2010 a 2011 byl vystiidan
mirnym meziroénim poklesem v roce 2012 (0,8 %), stagnaci v roce 2013 a dale meziro¢nimi

risty mezi dvéma a péti procenty v obdobi 2014 az 2018.



Graf 1.2 Vyvoj hrubého domaciho produktu CR, stalé ceny 2015, meziro&ni indexy
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Zdroj: Databéaze ro¢nich narodnich uéti CSU, tabulka M000101d, stav ke dni 28. 9. 2020.

1.2 Vyvoj hrubého domaciho produktu v odvétvovém clenéni

V grafu 1.3 mizeme sledovat vyvoj HDP v odvétvovém clenéni, hodnoty jsou tentokrat
uvedeny v béznych cendch a zahrnuji tedy jak vyvoj realné produkce, tak vyvoj cenové hladiny.
Vsimneme si, ze celkovd hodnota HDP v obdobi 2009-2012 i v nomindlnim vyjadfeni
stagnovala. Nejvyznamnéj$im odvétvim je odvétvi zpracovatelského primyslu (NACE C),
jehoz nominalni vyse dosahovala 821 mld. K¢ v roce 2006 a 1 228 mld. K¢ v roce 2018. Ke
zpracovatelskému primyslu se jeSté pozdé€ji vratime podrobnéji. Jedingm odvétvim, které
doséhlo mezi roky 2006-2018 nominalniho poklesu, bylo odvétvi tézby a dobyvani (NACE B),
kde doslo k poklesu ze 41 mld. K¢ v roce 2006 na 33 mld. K¢ v roce 2018. Velmi vyrazného
nartstu naopak dosahlo odvétvi zdravotni a socialni péce (zvySeni ze 119 mld. K¢ v roce 2016
na 226 mld. K¢ v roce 2018), odvétvi vzdelavani (ze 130 mld. K¢ v roce 2016 na 217 mld. K¢
v roce 2018) i odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi (z 99 mld. K¢ v roce 2016 na 209 mld. K¢

v roce 2018.)

Presnéjsi predstavu o vyvoji odvétvové struktury ekonomiky pak ziskame na zakladé

strukturniho grafu (graf 1.4).



Graf 1.3 Vyvoj odvétvové struktury hrubé p¥idané hodnoty CR, bé&Zné ceny, biliény K&
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Zdroj: Databéze roénich narodnich uéti CSU, tabulka M000104a, stav ke dni 28. 9. 2020.



Graf 1.4 Vyvoj odvétvové struktury hrubé pfidané hodnoty CR, b&zné ceny, %
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Zdroj: Databéze roénich narodnich uéti CSU, tabulka M000104a, stav ke dni 28. 9. 2020.



V grafu 1.4 sledujeme vyvoj podilu jednotlivych odvétvi (v nejhrubsim cClenéni dle sekci
klasifikace CZ-NACE) ve vybranych rocich v obdobi 2006-2018. VSimneme si, ze v daném
obdobi ve vyvoji nesledujeme jednoznac¢ny trend. Nejvyznamnéj$im odvétvim je odvétvi
zpracovatelského primyslu (NACE C). Podil zpracovatelského primyslu pomérné¢ vyrazné
klesl mezi lety 2006 a 2009, nasledné velmi vyrazné rostl mezi roky 2010 a 2015, aby opét
mirné klesl v obdobi 2015-2018. Podil energetiky (NACE D) vzrostl mezi lety 2006 a 2009,
od roku 2012 do roku 2018 pak mirné klesal. Mezi roky 2006 a 2020 vzrostl podil odvétvi

zdravotni a socialni péce.

Nyni se podrobnéji podivejme na vyvoj zpracovatelského primyslu. V grafu 1.5 vidime vyvoj
jednotlivych odvétvi patficich do zpracovatelského primyslu (v dvoumistném tfidéni
klasifikace CZ-NACE). Nejvyznamnéjsim odvétvim zpracovatelského primyslu je odvétvi
Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykll), piiveést a naveést (NACE 29). Velikost hrubé
piidané hodnoty se navic v béznych cenach zdvojnasobila ze 127 mld. K¢ v roce 2006 na 253
mld. K¢ v roce 2018. NejspiSe v ndvaznosti na vyvoj v tomto odvetvi rostou i odvétvi Vyroba
stroju a zatizeni (ze 75 mld. K¢ v roce 2006 na 106 mld. K¢ v roce 2018), Vyroba elektrickych
zatizeni (ze 49 mld. K¢ vroce 2006 na 93 mld. K¢ vroce 2018) a Vyroba pryzovych a
plastovych vyrobku (z 59 mld. K¢ v roce 2006 na 87 mld. K¢ v roce 2020). Stagnuji naopak
odvétvi vyroby textilii, vyroby odévii a vyroby usni (NACE 13-15), jejichz hrubé ptidana

hodnota se v nominalnim vyjadieni i v roce 2018 pohybuje na tirovni roku 2006.

Graf 1.6 nam pfinasi vyvoj odvétvové struktury jednotlivych odvétvi zpracovatelského
prumyslu (podil jednotlivych odvétvi na hrubé ptidané hodnot¢). Podil nejvyznamnéjsiho
odvétvi, tedy vyroby motorovych vozidel, v letech 2006-2018 setrvale roste, z 15 % v roce
2006 na 22 % v roce 2018. Vezmeme-li v ivahu, Ze zpracovatelsky primysl CR se na celkové
hrubé piidané hodnoté CR v roce 2018 podilel pfiblizné Gtvrtinou, znamena to, Ze jediné

odvétvi se na celkové HPH podili témér Sesti procenty. Od roku 2009 do roku 2018 mirné klesa

podil potravinatského primyslu, pfi¢emz mezi lety 2015 a 2018 se jiz pokles zastavil.

Vyrazny nartst zavislosti na jediném odvétvi (které se navic prostiednictvim dodavatelsko-
odbératelskych vztahi multiplikuje 1 do odvétvi piibuznych) neni bez rizika, uvédomime-li si,

ze se navic jednd o odvétvi pomérné silné cyklické.



Graf 1.5 Vyvoj odvétvové struktury hrubé p¥idané hodnoty zpracovatelského primyslu CR,
bézné ceny, biliony K&
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Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich Géta CSU, tabulka TB0001B1Ga, stav ke dni 28. 9. 2020.



Graf 1.6 Vyvoj odvétvové struktury hrubé ptidané hodnoty zpracovatelského primyslu CR,
bézné ceny, %
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V nasledujicich tabulkéach je pak uveden meziro¢ni vyvoj hrubé ptidané hodnoty ve stalych

cenach v odvétvovém ¢lenéni nejprve na urovni sekci klasifikace CZ-NACE a nasledné na

urovni dvoumistného tfidéni, vSe v obdobi 2006-2018.

Tabulka 1.1 Vyvoj hrubé piidané hodnoty, stalé¢ ceny, SOPR=100

NACE 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
CELKEM 107,3|105,3|103,6 | 94,7| 103|101,8| 99,2| 100|102,9|104,8|102,5|105,2|103,4
A Zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi 929| 77,21101,7/130,2| 80,1| 90,7|108,6| 98,3| 107|106,7|105,3| 96,2| 104
B Tézba a dobyvani |113,6| 96,9| 88,8| 91,3 96| 91,2(101,9| 859|124,3| 98,6| 92,3| 90,8| 93,1
C Zpracovatelsky
primysl 120,6 | 106,5|/108,2| 87,5/111,6| 1111 96| 98,7/103,6|107,6|104,6|108,7| 102
D Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného
vzduchu 101,21 100,21 116,9| 81,3| 96,2| 93,1| 98,6 93| 94,6 92| 93,2]1106,7| 98,8
E Zasobovani
vodou; ¢innosti
souvisejici
s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi | 101,8|100,3|100,4|110,4 80| 99,8| 89,7| 83,2/103,4|103,1 104 | 94,4|105,5
F Stavebnictvi 99,5(103,9 981103,7|103,5| 94,7| 93,9(101,3|105,1|102,1| 96,3|100,8|100,2
G Velkoobchod a
maloobchod; opravy
a udrzba motorovych
vozidel 1076 |110,6| 100| 93,8| 106|103,5]|102,2|/100,4|108,9|110,8| 99,2]|107,3|104,6
H Doprava a
skladovani 108 (102,3| 97,9| 85,3(101,2| 94,6| 97,5 97| 95,3/104,2|103,4|110,2|106,6
| Ubytovani,
stravovani
a pohostinstvi 97,41108,3|1111,1| 754| 928|107,6| 87,2| 98,6| 97,2(101,4(102,9|102,7| 97,7
J Informaéni a
komunikaéni ¢innosti | 110,4|112,2|103,2| 99,9| 99,7|102,1| 98,4|102,9|107,8|109,7|103,9/109,2|110,2
K Penéznictvi a
pojistovnictvi 105,31121,41111,8/108,4 | 100,1| 98,8|102,2|109,4| 98,1(106,1|106,5|109,6| 111
L Cinnosti v oblasti
nemovitosti 102,71 102,6|103,3| 99,4(100,9|102,4|102,5|103,5| 103(101,1[/103,9| 96,9|102,8
M Profesni, védecké
a technické innosti 96,1/108,3/100,4| 93,4/103,6| 97,9]|110,3/100,5|102,3|107,4|104,7]|105,8| 105
N Administrativni a
podpurné innosti 102,61 116,3|103,3| 93,6| 98,6|100,7|100,9|106,8| 102(104,6|1054| 110]|101,8
O Vefejna sprava a
obrana; povinné
socialni zabezpeceni | 101,1]102,1|102,8|100,4|101,9| 95,6|100,8| 98,7 99|100,4|101,3|100,6| 102
P Vzdélavani 99,9/101,4| 99,8|100,4| 99,7|102,6]100,2| 102|101,3|100,2|100,4]103,1|102,7
Q Zdravotni a
socialni péce 95,1 99,1/102,8|103,1|100,4| 93,3|102,6|100,8|102,8| 98,3|102,5| 102]|101,5
R Kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti | 106,9 99| 96,5| 92,4| 96,1|106,4| 97,8 101[102,4|113,4(109,5(104,5|107,2
S Ostatni ¢innosti 10711056 | 84,2/100,5|113,8| 111| 85,5| 97,3| 100| 99,2| 98,8| 99,6 | 99,2
T Cinnosti
domacnosti
jako zaméstnavateld
a producentu
pro vlastni potfebu 106,1|101,6|120,6|127,9| 93,2| 96,2| 108|108,3|105,4|103,6|120,2|108,2|110,1

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich ucti CSU, tabulka M000104d, stav ke dni 16. 10. 2020.
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V tabulce 1.1 si v§imneme vztahu mezi meziro¢nim vyvojem hrubé piidané hodnoty na urovni

celého narodniho hospodafstvi a na tirovni jednotlivych odvétvi.

Pozorujme nami vytycené roky 2006, 2009, 2010, 2012, 2015 a 2018. V roce 2006 rostla
celkova hruba ptfidand hodnota narodniho hospodarstvi (jejiz vyvoj je velmi podobny vyvoji
celkového hrubého doméciho produktu) vysokym mezirocnim tempem +7,3 %. Riist byl tazeny
velmi vysokym rlstem zpracovatelského primyslu o 20,6 %. Z dalSich odvétvi vyrazng rostly
tézba a dobyvani (o 13,6 %), informacni a komunikaéni ¢innosti (+10,4 %), doprava a
skladovani (+8 %) a taktéz pencéZnictvi a pojisStovnictvi (o 5,3 %). Naopak témét se nezménila

realné hrubd pfidana hodnota ve stavebnictvi, zemédélstvi dokonce o 7,1 % pokleslo.

Krizovy rok 2009 pfinesl meziro¢ni pokles hrubé piidané hodnoty o 5,3 %, pfiCemz
zpracovatelsky primysl poklesl dokonce o 12,5 %. Pfidana hodnota ve stavebnictvi v krizovém
roce meziroén¢ mirn¢ vzrostla (+3,7 %), propadl se velkoobchod a dale vyrazné doprava a

skladovani (-14,7 %).

Nasledujici rok 2010 pak pfinesl mirné oziveni (+3 %), taZzené zejména rlstem
zpracovatelského primyslu (+11,6 %), doprovazeném téz mirnym rdstem stavebnictvi
(+3.5 %) a naptiklad dopravy a skladovani (+1,2 %). Vyrazny pokles zaznamenalo odvétvi
vodarenstvi a odpadového hospodaistvi (-20 %), coz by vSak vyZzadovalo hlubsi analyzu

vzhledem ke struktuie produkce a mezispotieby.

Rok 2012 vykazuje na narodohospodéiské tirovni mirny pokles (-0,8 %). Zpracovatelsky
pramysl klesl o 4 %, stavebnictvi o 6,1 %, doprava a skladovani o 2,5 %. Riistu naopak bylo
dosazeno ve sluzbach, at’ uz se jedna o penéZnictvi a pojistovnictvi (+2,2 %), realitnich sluzeb

(+2,5 %) nebo v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (+10,3 %).

Rok 2015 je druhym rokem dlouhodobého ekonomického ristu (2014-2018). Ekonomika
celkové vzrostla o 4,8 %, opét tazena zpracovatelskym primyslem (+7,6 %), obchodnimi
odvétvimi (+11 %), odvétvim ICT (+10 %) 1 profesnimi, védeckymi a technickymi ¢innostmi

(+7 %).

V roce 2018 pak doslo k ur¢itému snizeni mezirocniho tempa ristu hrubé ptidané hodnoty
oproti roku 2017 (z 5,2 % na 3,4 %). Zpomalilo tempo riistu zpracovatelského primyslu

(z 8,7 % na 2 %), stagnovalo stavebnictvi, vyraznéji vzrostly dopravni €innosti (+6,6 %).
Celkové lze uzaviit, Ze odvétvi zpracovatelského primyslu je teoreticky i empiricky
vyrazné procyklické, nebot’” mezirocni riisty ¢i poklesy maji vyrazné vétsi amplitudu oproti

vyvoji celkového hospodafstvi. Naopak neutralné (a tudiz s mirnym tlumicim U¢inkem)
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smérem k hospodaiskému cyklu plisobi netrzni odvétvi, kdy naptiklad v odvétvi vefejné spravy
¢i vzdélavani se meziro¢ni vyvoj prakticky nevychyli z pAsma od minus jednoho do plus ti
procent. Podotknéme, ze z velké casti je to ddno i1 zpisobem vypoctu, kdy hruba ptidana
hodnota v netrznich odvétvich v dneSnim pojeti narodnich ucth je viceméné odvozena od
vyvoje mezd v danych odvétvich. Ty jsou, jak znamo, v netrznich odvétvich prakticky
nepruzné smérem dold, pficemz ani jejich meziro¢ni red/ny rast nebyva az na vyjimky vyrazny.
Nyni se podrobnéji podivejme na vyvoj jednotlivych odvétvi zpracovatelského priamyslu

(tabulka 1.2).

Tabulka 1.2 Vyvoj hrubé piidané hodnoty, stalé¢ ceny, SOPR=100, podrobné ¢lenéni

NACE 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
CELKEM 107,3/105,3/103,6| 94,7 103|101,8| 99,2 100)102,9|104,8|102,5|105,2 | 103,4
10 Vyroba
potravinafskych
vyrobku 110,1| 106| 90,6| 95,8|1074| 106| 959| 96,1[101,2/110,4][107,3]104,8| 98,3
11 Vyroba ndpoju | 117,3| 63,1]|100,6 88100,5|108,7|100,5| 92,2| 96,3|100,6|107,6|106,7|103,5
12 Vyroba
tabakovych
vyrobku 104,31 124,9|115,6|103,8| 70,9|105,7| 955| 71,9| 89,9| 101/105,2|114,8| 971
13 Vyroba textilii 113,8| 82,9(1229| 79,2| 89,7| 96,1| 96,2|106,2|102,5| 96,5|101,6|102,7| 94,5

14 Vyroba odévl 106,1| 96,6 |106,6| 80,7| 96,5| 97,8| 73,6| 116 96|103,9|106,3|110,6| 101

15 Vyroba usni a
souvisejicich
vyrobku 96,2| 85,6)100,8|111,3| 829| 89,8| 87,4|120,8| 976]119,4|110,8| 101| 82,3

16 Zpracovani
dfeva, vyroba
dfevénych,
korkovych,
prouténych a
slaménych
vyrobkU, kromé
nabytku 107,4| 92,4|113,7| 82,6|107,5| 96,5|/103,1| 87,2| 97,4/106,8| 92,7|107,9| 954

17 Vyroba papiru a
vyrobkul z papiru 114,5|103,7| 101|1055]104,5| 95,9| 97,8| 94,9(107,7|109,8|108,5|107,5| 98,6

18 Tisk a
rozmnozovani
nahranych nosi¢d | 115,8[1254| 105| 86,2|126,9 95| 88,8| 98,7]|109,3/108,6|103,1| 98,8(110,2

19 Vyroba koksu a
rafinovanych
ropnych produktd | 398,9| 22,6 |243,2|295,7| -78,3| 37,1/207,6|102,3| 36,9|/179,3|118,4| 41,8 14

20 Vyroba
chemickych latek a
chemickych
pFipravkl 95,21112,5(125,1|101,8| 80,3| 90,8|110,2 90[111,8[135,8|104,4 |117,4|107,7

21 Vyroba
zakladnich
farmaceutickych
vyrobk(

a farmaceutickych
pripravki 102,7| 97,2|1103,7[102,3[112,1]| 103| 99,6| 108 |111,3| 949| 99,9/106,5 94

22 V/yroba
pryzovych a
plastovych vyrobkd | 136,9 | 106,3 | 116,8| 98,2|113,4| 104| 92,9| 99,6|102,1|107,6|103,6 | 105,7|103,5

23 Vyroba
ostatnich 113] 106]102,4| 82,4| 96,7 |110,9| 92,5| 98,7|106,6| 107| 94,2]|106,8|107,7
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nekovovych
mineralnich
vyrobk

24 Vyroba
zakladnich kovl,
hutni zpracovani
kovU; slévarenstvi

97,3

70,2

64

84,6

90,1

93,5

85,8

122,3

103,1

101,8

112,1

89

74,3

25 Vyroba
kovovych
konstrukci a
kovodélnych
vyrobk(, kromé
stroju a zafizeni

116,8

101

100,7

84,2

119,9

107

101,6

100,9

107.,8

109,1

104,7

106,3

100,1

26 Vyroba
pocitac,
elektronickych a
optickych pfistrojl
a zarizeni

133,5

1244

106,9

86,8

142,2

111,6

105,6

93,2

105,1

108,4

106,8

117,8

113,8

27 Vyroba
elektrickych
zafizeni

1211

120,7

103,9

92,4

116,7

123,6

94,6

97,8

111,3

110,2

96,9

114

104,6

28 Vyroba strojii a
zafizeni j. n.

132,8

121,1

114,8

74,2

118,2

121,2

96,9

99,2

98,1

102,8

95,8

111,4

97

29 Vyroba
motorovych vozidel
(kromé& motocykl(),
pfivésl a navésl

131,6

118,2

126,1

77,8

131

1241

87,9

95,7

101,2

108,5

1114

115,8

105,2

30 Vyroba
ostatnich
dopravnich
prostiedku a
zafizeni

107,4

120

104

84,6

110

131,5

91,1

104,4

119,1

105

107,6

87

99,9

31 Vyroba nabytku

99,2

108,8

118,7

79,4

96

116,2

95

101,3

103

101,7

112,7

111

99,5

32 Ostatni
zpracovatelsky
primysl

115,7

111

104,7

85,8

104,9

108.,4

101,9

108,9

99,5

103,1

111

107,9

106,1

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich ucti CSU, tabulka TB0O001B1Gd, stav ke dni 16. 10. 2020.

V tabulce 1.2 si povS§imnéme zejména vyvoje odvétvi 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé

motocykll), ptivést a navési. Celkovy riist hrubé pfidané hodnoty v narodnim hospodafstvi

o 7 % byl doprovazen jiz diive zminénym riistem zpracovatelského primyslu 0 20,6 %. Odvétvi

automobilového priimyslu pak rostlo dokonce o 32 % v mezirocnim vyjadieni! Naopak krizovy

rok 2009, piinasejici celkovy pokles o 5,3 % byl doprovazeny mezirocnim poklesem

automobilového primyslu o celych 22,2 %. Podobné mizeme sledovat zotaveni v roce 2010

(rtist automobilového primyslu o 31 % pfi celkovém rtstu ekonomiky o 3 %) nebo procyklicky

rist automobilového primyslu v letech 2015 (9 %, oproti celkovému rlstu ekonomiky 5 %) a

2018 (5 % pti celkovém ristu o 3 %). Procyklicky charakter automobilového primyslu je

varovny zejména vzhledem K rostoucimu podilu této ¢asti ekonomiky na nirodnim

hospodarstvi. Jakykoli pokles ekonomiky pak miize byt sohledem na vysoky podil

procyklickych odvétvi jesté vyraznéjsi a ekonomicky cyklus ve svém disledku rozkolisanéjsi.
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1.3 Vyvoj hrubého domaciho produktu v regiondlnim clenéni

Dalsim tiidicim hlediskem, podle n¢hoz jsou navic k dispozici 1 udaje o kolektivnim

vyjednavani, je hledisko regionalni. Udaje o hrubé piidané hodnoté Cesky statisticky uiad

sleduje jak po krajich (NUTS3), tak po tzv. regionech soudrznosti (NUTS2). V piedkladané

studii se budeme vénovat tdajim v tfidéni podle 14 kraji. Uvadime je nejprve v tabulkové

formé¢ (tabulka 1.3)

Tabulka 1.3 Regionalni HDP na 1 obyvatele, bézné ceny, K¢

Uzemi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ceska republika 342156 | 372007 | 385833 | 374628 | 376759 | 384289 | 386317 | 389900 | 409870 | 435911 | 451288 | 476628 | 500973
Regiony soudrznosti - NUTS2
Praha 730827 | 808798 | 840097 | 807113 | 813342 | 810814 | 807594 | 812460 | 834578 | 917183 | 943289 | 997560 | 1056761
Stredni Cechy 323438 | 350326 | 361808 | 339460 | 334450 | 346428 | 349550 | 348696 | 376832 | 392908 | 418354 | 445710 | 453456
Jihozapad 316342 | 329637 | 327687 | 329232 | 331729 | 336571 | 336725 | 347417 | 365333 | 380882 | 395487 | 412471 431006
Severozapad 271132 | 290040 | 298048 | 298707 | 291416 | 294660 | 294904 | 294413 | 302460 | 322832 | 321146 | 337376 | 349654
Severovychod 285240 | 307385 | 313443 | 304902 | 310054 | 317054 | 314464 | 318254 | 338172 | 358008 | 374533 | 400918 | 418317
Jihovychod 298851 | 328627 | 344026 | 336331 | 337719 | 348150 | 357458 | 369333 | 385325 | 406183 | 415937 | 432648 | 461567
Stredni Morava 264804 | 286760 | 304401 | 297548 | 299515 | 310202 | 312199 | 315376 | 341008 | 353932 | 368776 | 390162 | 408211
Moravskoslezsko 280698 | 307168 | 322872 | 304010 | 312335 | 329361 | 332781 | 324580 | 344328 | 362022 | 374646 | 392827 | 418263
Kraje - NUTS3
Hlavni mésto Praha | 730827 | 808798 | 840097 | 807113 | 813342 | 810814 | 807594 | 812460 | 834578 | 917183 | 943289 | 997560 | 1056761
Stredodesky kraj 323438 | 350326 | 361808 | 339460 | 334450 | 346428 | 349550 | 348696 | 376832 | 392908 | 418354 | 445710 | 453456
JihoCesky kraj 305422 | 318771 | 321414 | 320394 | 317802 | 320440 | 327529 | 333103 | 344516 | 358956 | 371664 | 386952 | 413901
Plzensky kraj 328760 | 341948 | 334719 | 339088 | 347261 | 354520 | 346955 | 363319 | 388432 | 405156 | 421813 | 440631 449822
Karlovarsky kraj 252100 | 273022 | 273627 | 275086 | 269857 | 273805 | 272428 | 272456 | 282096 | 292232 | 296387 | 315705 | 323718
Ustecky kraj 278173 | 296341 | 307080 | 307407 | 299351 | 302300 | 303122 | 302416 | 309863 | 333926 | 330099 | 345192 | 358988
Liberecky kraj 281071 | 290260 | 293518 | 281630 | 287822 | 294489 | 300005 | 302114 | 317744 | 337052 | 349244 | 364699 | 386789
Kralovéhradecky kraj | 288308 | 316012 | 326850 | 324013 | 328200 | 331212 | 333429 | 335312 | 359156 | 378034 | 401093 | 442046 | 450841
Pardubicky kraj 285453 | 312593 | 315898 | 304128 | 309498 | 321009 | 306424 | 313716 | 333110 | 354449 | 367743 | 387994 | 410635
Kraj Vysogina 281268 | 307867 | 305974 | 303133 | 301235 | 316535 | 323976 | 327539 | 341282 | 356148 | 370891 | 392066 | 405488
Jihomoravsky kraj 306797 | 337998 | 361142 | 351208 | 354011 | 362048 | 372135 | 387592 | 404513 | 427906 | 435425 | 450135 | 485662
Olomoucky kraj 251578 | 273433 | 286329 | 279878 | 286296 | 296974 | 300777 | 301163 | 318621 | 334735 | 351078 | 373727 | 392855
Zlinsky kraj 279142 | 301227 | 324025 | 316731 | 313881 | 324536 | 324583 | 330803 | 365317 | 374779 | 387986 | 408009 | 424876
Moravskoslezsky kraj | 280698 | 307168 | 322872 | 304010 | 312335 | 329361 | 332781 | 324580 | 344328 | 362022 | 374646 | 392827 | 418263

Zdroj: Databéze roénich narodnich uéti CSU,

tabulka REG

HDP_O, stav ke dni 28. 9. 2020.

Vidime, ze na jednoho priimérného obyvatele v roce 2018 ptipadalo ptiblizné pil milionu K¢

hrubé piidané hodnoty. Udaj v absolutnim vyjadieni je piitom dileZity, protoze velikost

produkce, ktera je nasledné zdrojem rozdélovani a prerozdélovani, determinuje zivotni uroven

obyvatelstva. Nasledujici graf 1.7 ndm vyjadiuje nominalni vyvoj HDP v jednotlivych

regionech.
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Graf 1.7 Regionalni HDP na 1 obyvatele, bézné ceny, K¢
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Zdroj: Databéze roénich narodnich uéti CSU, tabulka REG_HDP_O, stav ke dni 28. 9. 2020.

Udaje v grafu 1.7 jsou vztazené k poétu obyvatel, nehraje tedy roli absolutni velikost dané¢ho
kraje. Neptekvapi nas vyrazné odchylny vyvoj v hl. m. Praze, ktery je zptisobeny celou fadou
nejruznéjsich faktort, véetné faktort spise statistického charakteru (vyplyvajicich z metodiky

zjistovani). Zatimco regionalni HDP je piepocten na jednoho obyvatele, na tvorb¢ produktu se

------

Stiedoceského kraje, ale naptiklad i z Plzn€ ¢i z Liberce, se odehrava v masovém méfitku.
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Zajimav¢jsi jsou rozdily mezi ostatnimi regiony, které v zadném piipad¢ nejsou zanedbatelné.
Vedouci pozici mezi mimoprazskymi kraji dlouhodobé zastavaji Plzenisky kraj a Sttedocesky
kraj, které byly v poslednich letech pfedstizeny krajem Jihomoravskym. Dlouhodobé na
chvostu je naopak Karlovarsky kraj, nasledovany krajem Usteckym. Nezbytné je si uvédomit,
ze HDP neni jen fiktivnim makroekonomickym cislem. Z dichodového hlediska se jednd o
ukazatel, ktery nasledné¢ slouzi k financovani vydajii na konecné spotieby a investic.
ZjednoduSenég proto lze fici, Ze niz8i mira regiondlniho HDP miiZe néasledné vést k niz§i mife

kone¢né spotteby a tim 1 k nizsi zivotni urovni tamniho obyvatelstva.

Nyni se podivejme, jak se vyvijela hruba pfidana hodnota na 1 obyvatele relativné ve vztahu

k praméru Ceské republiky.

Tabulka 1.4 Regionalni HDP na 1 obyvatele, bézné ceny, praimér CR=100

Uzemi 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ceska republika 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Regiony soudrznosti - NUTS2
Praha 213,6 | 217,4| 217,7| 215,4| 215,9| 211,0 | 209,0 | 208,4 | 203,6 | 210,4 | 209,0 | 209,3 | 210,9
Stredni Cechy 945| 942| 93,8| 90,6| 888| 90,1| 90,5| 894| 91,9| 90,1 | 92,7| 93,5 90,5
Jihozépad 925| 886| 849| 879| 880| 876| 87,2| 891| 891| 874 | 876| 865 86,0
Severozapad 792| 780 772| 797| 773| 76,7| 763| 755| 738| 741| 71,2| 708 69,8
Severovychod 834| 826| 812 814| 823| 825| 814| 816 825| 821| 830| 84,1 83,5
Jihovychod 87,3| 883| 892 89,8| 89,6| 90,6| 925| 94,7| 94,0| 93,2| 92,2| 90,8 92,1
Stiedni Morava 774| 771| 789| 794| 79,5| 80,7| 80,8| 80,9| 832| 812| 817| 819 81,5

Moravskoslezsko 820| 826| 837 81,1| 829| 857| 861| 832| 840| 830| 830| 824 83,5

Kraje - NUTS3
Hlavni mésto

Praha 213,6 | 217,4 | 217,7| 2154 | 215,9 | 211,0 | 209,0 | 208,4 | 203,6 | 210,4 | 209,0 | 209,3| 210,9
Stfedocesky kraj 945| 942 93,8| 906| 888| 90,1| 905| 894 | 919| 90,1| 92,7| 935 90,5
Jiho€esky kraj 89,3| 857| 833| 855| 844| 834| 848| 854 | 84,1| 823| 824 812 82,6
Plzensky kraj 96,1 919| 868| 905| 922| 923| 898| 932| 948| 929| 935| 924 89,8
Karlovarsky kraj 73,7| 734 709| 734| 76| 71,2 705| 699 688| 670| 657 66,2 64,6
Ustecky kraj 81,3| 79,7| 796| 821| 795| 787| 785| 776| 756| 766| 731| 724 71,7
Liberecky kraj 82,1| 780| 76,1| 752| 764| 766| 77,7| 775| 775| 773| 774| 76,5 77,2
Kralovéhradecky

kraj 84,3| 849| 84,7| 865| 871| 862| 863| 860| 876| 86,7| 889 927 90,0
Pardubicky kraj 834 | 840| 819| 81,2| 821| 835| 793| 805| 813 813| 815| 814 82,0
Kraj Vysocina 82,2| 828| 793| 809| 800| 824| 839| 84,0| 833| 81,7| 822| 823 80,9
Jihomoravsky kraj 89,7| 90,9| 936| 937| 940| 942| 96,3| 994 | 98,7| 982| 96,5| 944 96,9
Olomoucky kraj 735| 735| 742| 747| 760| 773| 779| 772| 77,7| 768| 778| 784 78,4
Zlinsky kraj 81,6| 81,0| 84,0| 845| 833| 845| 84,0| 848| 89,1| 860| 86,0 856 84,8
Moravskoslezsky

kraj 82,0| 826| 837| 81,1| 829]| 857| 861| 832| 84,0 830| 830| 824 83,5

Zdroj: Vlastni vypocet dle databaze ro¢nich narodnich Gétii CSU, tabulka REG_HDP_O, stav ke dni 28. 9. 2020.
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Tabulka 1.4 nam potvrzuje divergentni regiondlni vyvoj. Nelze pfitom fici, ze vSechny
zaostavajici regiony své relativni postaveni vici zbytku CR zhorSuji. Takto napiiklad
Olomoucky kraj se ze 73,5 % v roce 2006 dostal na 78,4 % v roce 2018. Na druh¢ strané,
Karlovarsky kraj se z velmi slabych 73,7 % propadl za dvanact let o téméf deset procentnich
bodti na 64,6 %. Ustecky kraj, ktery na tom v roce 2006 také nebyl piili§ dobie, se pak propadl
rovnéz o necelych 10 bodti z 81,3 % na 71,7 %.

V grafu 1.8 se podivame na vyvoj celkového regionalniho HDP ve stalych cenach. V tomto
grafu si v§imneme zcela odlidného vyvoje mezi jednotlivymi regiony. Ceska republika jako
celek byla v roce 2006 na 141 % roku 1995 a o dvanact let pozdéji na 178 % roku 1995. Vyvoj
dal$ich kraja byl zna¢né nerovnomérny. Mezi lety 1995 a 2006 se nejrychleji rozvijely hlavni
meésto Praha a StfedoCesky kraj, které shodn€ vzrostly o cca 65 % ve stalych cenéch. Jejich
vyvoj se pak v letech 2006-2018 dale akceleroval, kdyz Stiedoc¢esky kraj dosahl v roce 2018
v redlném vyjadieni v roce 234 % hodnoty roku 1995 a dokonce tak ptedstihl riist hl. m. Prahy
s jejimi 220 % hodnoty roku 1995. Na druhé strang, Karlovarsky kraj se ze 106 % hodnoty roku
1995 dosazené v roce 2006 propadl na 102 % roku 1995 v roce 2018. To jinymi slovy znamena,
ze v Karlovarském kraji nebyl prakticky zadny hospodaisky rast v uplynulych 27 letech,
zatimco StfedoCesky kraj primérné rocné rostl o 3,2 % ro¢né (tento primér zahrnuje i obdobi
riznych ekonomickych recesi!). Vezmeme-li v tvahu, ze Karlovarsky kraj je dlouhodobé
nejchudsim regionem, znamené to, Ze ke konvergenci regionti v ramci CR prakticky nedochézi,
regiony naopak pomérn¢ siln¢ diverguji (rychleji rostou bohatsi regiony). Karlovarsky kraj je
nasledovan krajem Usteckym, ktery sice v roce 2018 dosahl 123 % hodnoty roku 1995 (coz
znamena prumérny ro¢ni rast nizsi nez jedno procento), ale k ristu zde prakticky nedoslo od
roku 2006, kdy byl na 120 % hodnoty roku 1995. Ttetim nejhor§im krajem z hlediska celkového
vyvoje od roku 1995 je kraj Moravskoslezsky (124 % hodnoty roku 1995 v roce 2006 a 140 %
v roce 2018).

Lze uzaviit, e meziregionalni diference se v Ceské republice spise prohlubuji. V druhé
kapitole predkladané studie se podivejme, nakolik tyto vysledky souviseji s vysledky

kolektivniho vyjednavani.
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Graf 1.8 Regionalni HDP, stalé ceny, 1995=100
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2 Analyza vyvoje vysledkl kolektivniho vyjednavani se zretelem na
regionalni Uroven

2.1 Mzda a mzdové tarify
V této Casti se zaméfime na analyzu vyvoje vysledkl kolektivniho vyjednévani v oblasti mezd.

Porovname vysledky za roky vymezené v ivodu nasi analyzy, tj. roky 2006, 2009, 2010, 2012,
2015 a 2018. Budeme sledovat jak hodinové, tak mési¢ni mzdové tarify v regionalnim ¢lenéni,

se zvlastnim zietelem na regiondlni disparity.
Rok 2006

Tabulka 2.1.1 Minimélni mzda a hodinové mzdové tarify pfi jiné nez 40hodinové pracovni
dob¢ - prepoctené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2006

HODINOVE MZDOVE TARIFY
KRAJ Min. mzda Tarifni stupen
1 3 6 9 12

PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h (F; Ké/h
Celkem 38 50,69 > 4546 2 5093 2/ 6540 | 8546 95 118,98
HI. m. Praha 5 49,96 15 51,69 17 57,20 16 78,06 4 102,07 4 130,15
Stredoéesky 1 15 4569 16 49,80 15 61,74 7 83,27 7 109,70
Jihoéesky 10 49,08 28 37,67 30 43,26 30 56,62 18 84,57 16 137,77
Plzefisky 10 52,32 14 47,10 12 5587 12 7528 6 104,48 5 158,66
Karlovarsky 13 45,96 13 50,40 13 62,28 9 82,87 9 113,88
Ustecky 15 43,44 15 4857 15 61,13 8 7596 8 9574
Liberecky 14 43,66 15 48,81 15 6212 9 88,68 9 121,28
Kralovéhradecky 11 43,20 12 49,66 12 63,70 6 79,00 5 105,24
Pardubicky 18 45,90 18 50,16 17 63,53 4 89,80 2
Jihomoravsky 23 49,77 25 5573 25 71,02 10 9525 7 131,14
Vysoéina 1 17 44,61 17 49,33 16 60,10 10 74,40 10 100,31
Olomoucky 9 51,57 21 4565 23 50,84 23 6596 9 79,75 4 112,18
Moravskoslezsky 25 46,46 27 52,29 26 68,03 4 100,33 3 126,67
Zlinsky 2 35 46,90 37 52,53 37 67,22 7 7793 6 10573

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz

Tabulka 2.1.1 ukazuje srovnani minimalni mzdy a hodinovych mzdovych tarifti v roce 2006
pro vybrané mzdové stupné. Udaje jsou zachyceny v K& v b&Znych cendch. Vypoétéme nyni

podilové ukazatele ve vztahu k celorepublikovym priméram.



Tabulka 2.1.2 Minimalni mzda a hodinové mzdove tarify pfi jin¢ nez 40hodinove pracovni
dobé¢ - prepoctené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2006, CR=100

HODINOVE MZDOVE TARIFY
KRAJ Min. mzda Tarifni stupen
1 3 6 9 12

Celkem 38 100,00 264 100,00 277 100,00 272 100,00 111 100,00 95 100,00
HI. m. Praha 5 9856 15 113,72 17 112,30 16 119,36 4 119,43 4 109,39
Stredocesky 1 15 100,51 16 97,77 15 94,40 7 97,44 7 92,20
Jihocesky 10 96,82 28 82,86 30 84,93 30 86,56 18 98,95 16 115,80
Plzerisky 10 103,22 14 103,61 12 109,68 12 115,09 6 122,26 5 133,35
Karlovarsky 13 101,11 13 9895 13 9522 9 96,96 9 95,72
Ustecky 15 9555 15 9535 15 9347 8 88,89 8 80,47
Liberecky 14 96,05 15 9583 15 9499 9 103,77 9 101,93
Kralovéhradecky 11 9503 12 97,49 12 9740 6 92,44 5 88,46
Pardubicky 18 100,96 18 98,48 17 9713 4 105,08 2
Jihomoravsky 23 109,48 25 109,42 25 108,58 10 111,46 7 110,23
Vysocina 1 17 9814 17 96,86 16 91,88 10 87,06 10 84,31
Olomoucky 9 101,74 21 100,41 23 99,81 23 100,86 9 93,32 4 94,28
Moravskoslezsky 25 102,20 27 102,66 26 104,01 4 117,39 3 106,46
Zlinsky 2 35 103,16 37 103,14 37 102,78 7 91,19 6 88,87

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz

V tabulce vidime odliSny regionalni vyvoj, ktery se 1i8i dle jednotlivych tarifnich stupni.
V 1. tarifnim stupni regiondlni hodnoty hodinovych mzdovych tarifi kolisaji od 82,9 %
hodnota je v Usteckém kraji (80,5 %), nejvyssi v Plzeiském (133,4 %). Zatimco v Plzefiském
kraji se hodnota ve srovnani s celorepublikovym priimérem zlepSuje s rostoucim tarifnim
stupném (od 103,6 % po zminénych 133,4 %; podobné je to v kraji Jihodeském), v Usteckém
kraji je tomu piesné obracené (od 95,6 % v 1. stupni po 80,5 % v nejvyssim stupni). Nejchudsi
cesky region, Karlovarsky kraj, se pak pohybuje blizko celorepublikového priméru.

Zaméime se nyni na diferenciaci odménovani dle platovych stupiiti. V tabulce 2.1.3 vidime,

kolikanasobek trovné hodinového tarifu v prvnim stupni je pobiran v jednotlivych vyssich

tarifnich stupnich.
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Tabulka 2.1.3 Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi jiné nez 40hodinové pracovni
dobé¢ - prepoctené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2006, 1. tarifni stupenr = 100

HODINOVE MZDOVE TARIFY
KRAJ Min. mzda Tarifni stupen
1 3 6 9 12

Celkem 38 111,51 264 100,00 277 112,05 272 143,87 111 188,00 95 261,72
HI. m. Praha 5 96,64 15 100,00 17 110,65 16 151,01 4 197,44 4 251,77
Stredocesky 1 15 100,00 16 108,99 15 13512 7 182,25 7 240,09
Jiho¢esky 10 130,30 28 100,00 30 114,85 30 150,30 18 224,50 16 365,76
Plzensky 10 111,08 14 100,00 12 118,61 12 159,82 6 221,83 5 336,86
Karlovarsky 13 100,00 13 109,66 13 13550 9 180,30 9 247,77
Ustecky 15 100,00 15 111,81 15 140,74 8 174,88 8 220,41
Liberecky 14 100,00 15 111,79 15 142,28 9 203,11 9 277,75
Kralovéhradecky 11 100,00 12 114,95 12 147,45 6 182,87 5 243,61
Pardubicky 18 100,00 18 109,29 17 138,42 4 195,66 2

Jihomoravsky 23 100,00 25 111,98 25 142,69 10 191,38 7 263,50
Vysocina 1 17 100,00 17 110,58 16 134,70 10 166,77 10 224,84
Olomoucky 9 112,97 21 100,00 23 111,37 23 144,51 9 174,71 4 245,74
Moravskoslezsky 25 100,00 27 112,56 26 146,43 4 215,95 3 272,65
Zlinsky 2 35 100,00 37 112,02 37 143,34 7 166,17 6 225,46

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz

Na urovni CR tvoii hodinové mzdové tarify v 12. platovém stupni 2,61n4sobek hodinového
mzdového tarifu. Tato ,,prémie* za vys$i tarif se pfitom lisi mezi jednotlivymi regiony: nejvyssi

Usteckém, na Vyso&iné a ve Zlinském kraj (viechny kraje mezi 2,2 a 2,25n4sobkem).

Podivejme se nyni na mésicni tarify a jejich regiondlni srovnani (tabulky 2.1.4 az 2.1.6).
Tabulka 2.1.4 nam pfinasi pohled na absolutni hodnoty mésicnich tarifii v jednotlivych tarifnich
stupnich. V ramci CR se hodnoty pohybovaly od 7 326 K& v 1. tarifnim stupni az po 19 489 K¢&
ve 12. tarifnim stupni. Tabulka 2.1.5 nam pftiblizuje rozdily mezi jednotlivymi regiony:
v 1. tarifnim stupni je odménovani na urovni 107 % celorepublikového priméru, na druhé
stran€ v Jihoceském kraji je 12 % pod timto primérem. Nuzky se vyrazn€ nerozeviraji ani ve
vysSich tarifnich stupnich, kdy Praha je necelych 15 % nad primérem a naopak Jiho€esky kraj
9 % pod nim. Tabulka 2.1.6 pfinasi informaci o rozdilech v tarifech mezi jednotlivymi tarifnimi
stupni: rozdil 12. tarifniho stupné oproti prvnimu ¢ini 2,66nasobek, nejvyssi je v Plzenském
porovnat s hodnotami v tabulce 2.1.3. Zatimco v celorepublikovém priiméru neni rozdil ptilis
velky (v obou piipadech se prémie za 12. stupen proti 1. stupni pohybuje kolem 2,6—
2,7nédsobku), prémie u hodinového tarifu je v ptipad¢ Plzeniského a JihoCeského kraje vyrazné

vy$§i oproti prémii u tarifu mésicniho.
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Tabulka 2.1.4 Minimélni mzda a mési¢ni mzdové tarify, K¢, 2006

MESICNi MZDOVE TARIFY
KRAJ Min. mzda Tarifni stupen
1 3 6 9 12

PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké PO K¢ PO K¢
Celkem 64 8274 416 7326 438 8203 458 10458 457 14007 438 19 489
HI. m. Praha 12 8700 31 7884 32 8741 34 11563 34 16030 33 22377
Stredoéesky 2 23 7463 23 8646 25 11089 25 14575 24 20120
Jihoéesky 19 7986 42 6433 47 7234 48 9249 48 12408 45 17723
Plzenisky 11 8434 19 7515 20 8571 20 11181 20 15410 19 21382
Karlovarsky 14 7332 14 8037 15 9917 15 13591 14 19664
Ustecky 6 8064 27 7367 28 8212 28 10435 28 13662 27 18290
Liberecky 20 7096 21 7816 22 9864 22 12950 22 17866
Kralovéhradecky 1 20 7008 22 8092 22 10275 21 13353 21 18283
Pardubicky 25 7398 26 8080 26 10022 26 13174 25 19800
Jihomoravsky 3 8467 43 7776 43 8771 44 11027 44 14723 41 19979
Vysoéina 3 8238 24 7283 25 8051 26 10123 26 13270 25 17846
Olomoucky 1 27 7107 29 7785 37 9754 37 13492 34 19990
Moravskoslezsky 3 8083 63 7414 65 8429 67 10992 67 14623 64 19785
Zlinsky 3 8202 38 7417 43 8285 44 10485 44 14139 44 19516

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz

Tabulka 2.1.5 Minimélni mzda a mési¢ni mzdové tarify, 2006, CR=100

HODINOVE MZDOVE TARIFY

KRAJ Min. mzda Tarifni stupen
1 3 6 9 12
Celkem 64 100,00 416 100,00 438 100,00 458 100,00 457 100,00 438 100,00
HI. m. Praha 12 105,15 31 107,62 32 106,56 34 110,57 34 114,44 33 114,82
StredocCesky 2 23 101,88 23 105,40 25 106,04 25 104,06 24 103,24
Jihocesky 19 96,52 42 87,81 47 88,19 48 88,44 48 88,59 45 90,94
Plzenisky 11 101,93 19 102,58 20 104,49 20 106,92 20 110,01 19 109,71
Karlovarsky 14 100,08 14 97,97 15 94,83 15 97,03 14 100,90
Ustecky 6 97,46 27 100,56 28 100,10 28 99,79 28 97,53 27 93,85
Liberecky 20 96,86 21 9528 22 94,33 22 9245 22 91,67
Kralovéhradecky 1 20 95,66 22 98,65 22 98,26 21 9533 21 93,81
Pardubicky 25 100,98 26 98,50 26 9583 26 94,05 25 101,60

Jihomoravsky 102,33 43 106,15 43 106,92 44 105,44 44 10511 41 102,51

Vysoc€ina 99,56 24 9942 25 9815 26 96,81 26 94,73 25 91,57

Moravskoslezsky 97,69 63 101,20 65 102,75 67 105,11 67 104,39 64 101,52

3
3
Olomoucky 1 27 97,01 29 94,90 37 93,27 37 96,32 34 102,57
3
3

Zlinsky 99,13 38 101,24 43 101,00 44 100,26 44 100,94 44 100,14

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.1.6 Minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify, 2006, 1. tarifni stupenn = 100

HODINOVE MZDOVE TARIFY
KRAJ Min. mzda Tarifni stupen
1 3 6 9 12
Celkem 64 112,94 416 100,00 438 111,98 458 142,75 457 191,20 438 266,03
HI. m. Praha 12 110,35 31 100,00 32 110,87 34 146,67 34 203,33 33 283,83
Stiedocesky 2 23 100,00 23 115,84 25 148,58 25 195,29 24 269,59
Jihoéesky 19 124,15 42 100,00 47 112,46 48 143,78 48 192,90 45 275,52
Plzerisky 11 112,23 19 100,00 20 114,06 20 148,78 20 205,05 19 284,53
Karlovarsky 14 100,00 14 109,62 15 13526 15 185,37 14 268,20
Ustecky 6 109,47 27 100,00 28 111,47 28 141,66 28 185,46 27 248,28
Liberecky 20 100,00 21 110,15 22 139,01 22 182,50 22 251,77
Kralovéhradecky 1 20 100,00 22 11548 22 146,63 21 190,55 21 260,89
Pardubicky 25 100,00 26 109,22 26 135,47 26 178,08 25 267,65
Jihomoravsky 3 108,88 43 100,00 43 112,79 44 141,80 44 189,33 41 256,92
Vysoéina 3 113,11 24 100,00 25 110,54 26 138,99 26 182,19 25 245,03
Olomoucky 1 27 100,00 29 109,53 37 137,24 37 189,84 34 281,27
Moravskoslezsky 3 109,02 63 100,00 65 113,68 67 148,25 67 197,23 64 266,85
Zlinsky 3 110,58 38 100,00 43 111,71 44 141,36 44 190,63 44 263,12

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz

Rok 2009

Nyni piejdéme k roku 2009, pti¢emz pti analytickém zpracovani budeme postupovat podobné.

Nejprve se podivame na hodinové mzdové tarify pti jiné nez 40hodinové pracovni dobé,

piepoctené na 37,5tydenni fond pracovni doby (tabulka 2.1.7), nasledn¢€ provedeme srovnani

regionalnich hodnot a celorepublikovych primért (tabulka 2.1.8) a spocitdme prémie za

jednotlivé tarifni stupné pro kazdy region (tam, kde jsou k dispozici dostupna data) — tabulka

2.1.9. Nasledné¢ tytéz vypocty zopakujeme pro mésicni mzdové tarify. Ty budou v absolutnich

castkach zachyceny v tabulce 2.1.10, jejich srovnani vii¢i celostatnim primérim bude

zobrazeno v tabulce 2.1.11 a rozdily mezi jednotlivymi tarifnimi stupni uvniti danych regiont

budou vypocteny v tabulce 2.1.12.
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Tabulka 2.1.7 Hodinové mzdové tarify pfi jiné nez 40hodinové pracovni dob¢ - pfepoctené na
fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2009

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod
Celkem 161 51,12 172 58,41 166 74,58 65 93,88 46 126,77
Hlavni mésto
CZ010 Praha 2 3 5863 3 78,00 1 1
CZ020 Stredodesky 7 51,61 7 5650 7 71,46 4 89,48 4 116,80
CZ031 Jihogesky 9 3945 9 4655 9 64,56 2 2
CZ032 Plzefisky 17 51,66 17 60,68 17 81,42 9 98,29 7 140,64
CZ041 Karlovarsky 5 4856 5 5426 5 6860 3 86,87 3 11527
CZ042 Ustecky 8 50,06 8 5586 8 7469 4 96,15 1
CZ051 Liberecky 7 4583 7 50,73 7 6341 3 86,77 3 116,50
CZ052 Kralovéhradecky 15 47,41 17 54,53 17 69,41 9 88,90 4 131,30
CZ053 Pardubicky 15 50,65 15 56,95 14 70,64 4 90,63 3 116,53
CZ061 Vyso&ina 12 53,70 12 63,69 12 79,63 8 10546 6 137,19
CZ062 Jihomoravsky 18 54,22 18 63,10 19 78,64 8 100,29 4 150,35
CZ071 Olomoucky 19 57,01 20 64,98 14 8255 2 2
CZ072 Zlinsky 15 54,07 18 59,68 18 7541 4 77,75 2
CZ080 Moravskoslezsky 12 47,31 16 56,04 16 72,81 4 90,39 4 119,28

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz

Tabulka 2.1.8 Hodinove mzdové tarify pfi jin¢ nez 40hodinove pracovni dob¢ - pfepoctenc na
fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2009, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod
Celkem 161 100,00 172 100,00 166 100,00 65 100,00 46 100,00
Hlavni mésto
CZ010 Praha 2 3 100,38 3 104,58 1 1
CZ020 Stredodesky 7 100,97 7 96,73 7 9581 4 9531 4 9214
CZ031 Jihogesky 9 77147 9 7969 9 86,56 2 2
CZ032 Plzefisky 17 101,07 17 103,88 17 109,17 9 104,70 7 110,95
CZ041 Karlovarsky 5 9500 5 9289 5 9198 3 9253 3 90,93
CZ042 Ustecky 8 9793 8 9564 8 10014 4 102,42 1
CZ051 Liberecky 7 8965 7 8685 7 8503 3 9242 3 91,90
CZ052 Kralovéhradecky 15 92,74 17 9335 17 93,07 9 9470 4 103,58
CZ053 Pardubicky 15 99,08 15 9749 14 9471 4 9653 3 91,93
CZ061 Vyso&ina 12 105,04 12 109,04 12 106,76 8 112,34 6 108,22
CZ062 Jihomoravsky 18 106,08 18 108,03 19 10544 8 106,83 4 118,60
CZ071 Olomoucky 19 111,53 20 111,24 14 110,68 2 2
CZ072 Zlinsky 15 105,77 18 102,17 18 101,11 4 82,82 2
CZ080 Moravskoslezsky 12 9255 16 9594 16 97,63 4 96,28 4 94,09

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz




Celorepublikové¢ tarify (tabulka 2.1.7) se pohybuji od 51,12 K¢ v 1. tarifnim stupni po
126,77 K¢ ve 12. tarifnim stupni. Regionadlné nejnizsi hodnoty se v 1. tarifnim stupni pohybuji
od 39,45 K¢ v Jiho€eském kraji po 57,01 K¢ v kraji Olomouckém. Za 12. tarifni stupen bohuzel
v nékterych krajich chybéji udaje (pro nedostatek pozorovani), nicméné i zde vidime pomérné
velké regionalni rozdily (od 115,27 K¢ v Libereckém kraji po 150,35 K& v kraji
Jihomoravském). Srovnani plastictéji vidime v tabulce 2.1.8. Prakticky ve vsech tarifnich
stupnich hodinové tarify zaostdvaji v Libereckém kraji (cca o 10 %) a v kraji
Moravskoslezském (cca o0 4—7 %), nejhorsi je situace v kraji Jiho€eském, kde v niZ§ich tarifnich
stupnich hodinové tarify zaostavaji o cca 20 %, pro vyssi tarifni stupné nemame k dispozici

dostatek pozorovani.

Hodinovy mésicni tarif ve 12. tarifnim stupni €inil na celorepublikovém primeéru 2,48ndsobek

hodinového mésicniho tarifu v 1. tarifnim stupni. Tato hodnota byla o cca 18 procentnich boda

cw w7

Cv v

v Pardubickém kraji (2,3nasobek).

Tabulka 2.1.9 Hodinove mzdové tarify pfi jin¢ nez 40hodinove pracovni dob¢ - pfepoctenc na
fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2009, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod
Celkem 161 100,00 172 114,27 166 14590 65 183,65 46 247,99
Hlavni mésto
CZ010 Praha 2 3 3 1 1
CZ020 Stredodesky 7 100,00 7 109,47 7 138,44 4 173,35 4 226,29
CZ031 Jihogesky 9 100,00 9 118,00 9 163,65 2 2
CZ032 Plzefisky 17 100,00 17 117,44 17 157,60 9 190,24 7 272,22
CZ041 Karlovarsky 5 100,00 5 111,74 5 141,27 3 178,89 3 237,37
CZ042 Ustecky 8 100,00 8 111,59 8 14919 4 192,06 1
CZ051 Liberecky 7 100,00 7 110,69 7 138,37 3 189,33 3 254,21
CZ052 Kralovéhradecky 15 100,00 17 115,01 17 146,41 9 187,52 4 276,96
CZ053 Pardubicky 15 100,00 15 112,44 14 139,47 4 17894 3 230,09
CZ061 Vyso&ina 12 100,00 12 118,61 12 148,229 8 196,40 6 25548
CZ062 Jihomoravsky 18 100,00 18 116,37 19 145,03 8 184,95 4 277,27
CZ071 Olomoucky 19 100,00 20 113,97 14 144,79 2 2
CZ072 Zlinsky 15 100,00 18 110,38 18 139,48 4 143,80 2
CZ080 Moravskoslezsky 12 100,00 16 118,46 16 153,91 4 191,07 4 252,13

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.1.10 Mésicni mzdové tarify, K¢, 2009

TARIFNi STUPEN

Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 338 8312 349 9538 364 12308 351 16489 344 23 007

Hlavni mésto
CZ010 Praha 32 9045 32 10411 36 13680 36 19356 34 29 055
CZ020 StfedoCesky 12 8855 13 9975 14 13067 14 17439 13 23 685
CZ031 JihoCesky 34 7738 35 9150 35 12071 27 15659 26 20625
CZ032 Plzensky 19 8371 20 9780 20 13108 20 18223 20 25921
CZ041 Karlovarsky 8 7818 8 8623 8 10766 8 14 391 7 20 859
Cz042 Ustecky 26 8519 26 9650 26 12717 25 16627 25 22802
CZ051 Liberecky 16 7715 16 8610 17 11184 17 15025 17 21795
CZ052 Kralovéhradecky 25 7907 27 9051 27 11488 26 14920 26 20 882
CZ053 Pardubicky 22 8004 22 9197 23 11203 21 14796 23 20986
CZ061 Vysocina 20 8500 21 9898 21 12578 21 16184 21 21 344
CZ062 Jihomoravsky 36 8438 36 9823 37 12690 36 17285 33 23379
CZ071 Olomoucky 28 8153 28 8946 30 10965 31 14580 31 21863
CZ072 Zlinsky 18 8727 21 9708 23 12278 23 16338 23 22143
CZ080 Moravskoslezsky 42 8365 44 9772 47 12776 46 17059 45 23 220
Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
Tabulka 2.1.11 Mé&si¢ni mzdové tarify, 2009, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 338 100,00 349 100,00 364 100,00 351 100,00 344 100,00

Hlavni mésto
CZ010 Praha 32 108,82 32 109,15 36 111,15 36 117,39 34 126,29
CZ020 StfedoCesky 12 106,53 13 104,58 14 106,17 14 105,76 13 102,95
CZ031 JihoCesky 34 93,09 35 9593 35 98,07 27 9496 26 89,65
CZ032 Plzensky 19 100,71 20 102,53 20 106,50 20 110,51 20 112,67
CZ041 Karlovarsky 8 94,05 8 90,40 8 87,47 8 87,28 7 90,66
CZ042 Ustecky 26 102,49 26 101,17 26 103,32 25 100,84 25 99,11
CZ051 Liberecky 16 92,82 16 90,27 17 90,86 17 91,12 17 94,73
CZ052 Kralovéhradecky 25 9512 27 9489 27 93,33 26 9048 26 90,76
CZ053 Pardubicky 22 96,29 22 96,42 23 91,02 21 89,74 23 91,22
CZ061 Vysocina 20 102,25 21 103,77 21 10219 21 9815 21 92,777
CZ062 Jihomoravsky 36 101,51 36 102,98 37 103,10 36 104,83 33 101,62
CZ071 Olomoucky 28 98,09 28 93,79 30 89,08 31 8842 31 95,03
CZ072 Zlinsky 18 104,99 21 101,78 23 99,75 23 99,09 23 96,25
CZ080 Moravskoslezsky 42 100,63 44 102,45 47 103,80 46 103,46 45 100,93

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.1.12 M¢si¢ni mzdové tarify, 2009, 1. tarifni stupen = 100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | Ké/més | PKS | Ké&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/meés | PKS | K&/més
Celkem 338 100,00 349 114,75 364 148,08 351 198,37 344 276,78
Hlavni mésto
CZ010 Praha 32 100,00 32 11511 36 151,25 36 214,00 34 321,23
CZ020 Stredogesky 12 100,00 13 112,66 14 147,58 14 196,95 13 267,49
CZ031 Jihogesky 34 100,00 35 118,26 35 156,01 27 202,37 26 266,55
CZ032 Plzefisky 19 100,00 20 116,83 20 156,59 20 217,69 20 309,65
CZ041 Karlovarsky 8 100,00 8 110,30 8 137,72 8 184,09 7 266,82
CZ042 Ustecky 26 100,00 26 113,27 26 149,28 25 19518 25 267,67
CZ051 Liberecky 16 100,00 16 111,60 17 144,95 17 194,75 17 282,49
CZ052 Kralovéhradecky 25 100,00 27 114,47 27 145229 26 188,70 26 264,10
CZ053 Pardubicky 22 100,00 22 114,90 23 139,96 21 184,86 23 262,19
CZ061 Vyso&ina 20 100,00 21 116,46 21 147,99 21 190,41 21 251,12
CZ062 Jihomoravsky 36 100,00 36 116,42 37 150,39 36 204,85 33 277,08
CZ071 Olomoucky 28 100,00 28 109,72 30 134,48 31 178,82 31 268,14
CZ072 Zlinsky 18 100,00 21 111,24 23 140,70 23 187,23 23 253,75
CZ080 Moravskoslezsky 42 100,00 44 116,83 47 152,73 46 203,94 45 277,59

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz

V tabulkéch 2.1.10 az 2.1.12 sledujeme mé&si¢ni tarify v absolutnich ¢astkach a v relativnich
vyjadienich. Mésicni tarify (tabulka 2.1.10) se pohybuji od 8 312 K¢ v 1. tarifnim stupni po
23 007 K¢ v 12. tarifnim stupni. Opét vidime regionalni odliSnosti: nejvyssi mésicni tarify jsou

v

Pardubickém kraji.

Regionalni disparity jsou dobie vidét v tabulce 2.1.11. V 1. tarifnim stupni se hodnota v Praze
a StfedoCeském kraji pohybuje o 6-9 % nad celorepublikovym primérem, ve 12. tarifnim
stupni jiz hodnota v Praze dosahuje 1,26ndsobku celorepublikového priméru (ale Stiedocesky
kraj jen 1,03ndsobku). V krajich s podprimérnymi mési¢nimi tarify se vysledky li§i mezi

jednotlivymi tarifnimi stupni.

Rozdily v odménovani mezi tarifnimi stupni se taktéz li§i mezi jednotlivymi regiony. Na
celorepublikové urovni je tento rozdil 177 % (hodnota 12. stupné je na celorepublikové trovni

na 2,77néasobku 1. tarifniho stupn¢). Nejvyssi je tento rozdil v hl. m. Praze (3,21nasobek),

A4

Vsimnéme si, ze rozdily mezi 1. a 12. tarifnim stupném jsou v roce 2009 vyssi u mésicnich
tarifti nez u hodinovych vydélki, pticemz tento rozdil je vyraznéjsi, nez byl v roce 2006. V roce

2009 se oproti roku 2006 vice zafina vzdalovat hl. m. Praha, a to jak z hlediska poméru
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prazskych mési¢nich tarifii (za hodinové tarify neni dostatek pozorovani), tak z hlediska

relativniho rozdilu mezi 1. a 12. tarifnim stupném.
Rok 2010

V roce 2010 doslo k mirnému hospodarskému zotaveni oproti roku 2009 (viz 1. kapitola).
Pojd'me se podivat, jaky byl dopad na vydélky, jejichz vyvoj obvykle za vyvojem celkové

ekonomické situace mirn€ zaostava (dopad na vydélky se projevuje s urcitym zpozdénim).

Stejné jako v pfedchozim roce se nejprve se podivame na hodinové mzdové tarify pfi jiné nez
40hodinové pracovni dobég, ptepoctené na 37,5tydenni fond pracovni doby (tabulka 2.1.13),
nasledn¢ provedeme srovnani regionalnich hodnot a celorepublikovych priméra (tabulka
2.1.14) a spocitame prémie za jednotlivé tarifni stupné pro kazdy region tam, kde nam to
umozni dostupna data (tabulka 2.1.15). Nésledné¢ tyto vypocty zopakujeme pro mésiéni mzdové
tarify. Ty budou v absolutnich ¢astkach zachyceny v tabulce 2.1.16, jejich srovnani vici
celostatnim primeériim zobrazime v tabulce 2.1.17 a rozdily mezi jednotlivymi tarifnimi stupni

uvnitt danych regionti vypocteme v tabulce 2.1.18.

Tabulka 2.1.13 Hodinové mzdové tarify pii jiné nez 40hodinové pracovni dobé - pfepoctené
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2010

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod
Celkem 157 51,55 169 59,02 167 75,85 67 9591 41 132,72
Hlavni mésto
CZ010 Praha 3 4470 4 5025 4 6495 3 89,70 3 119,73
CZ020 Stredogesky 6 5397 6 5948 6 77,58 3 101,10 3 134,13
CZ031 Jihogesky 6 3902 6 46,61 6 64,62 1 1
CZ032 Plzefisky 16 54,38 16 65,39 16 87,28 8 104,41 5 162,94
CZ041 Karlovarsky 6 4932 6 5533 6 7020 4 90,35 4 118,90
CZ042 Ustecky 5 5068 5 58,02 5 7850 2
CZ051 Liberecky 7 4405 7 4797 7 59,01 4 79,86 3 103,40
CZ052 Kralovéhradecky 12 52,28 15 57,83 15 73,19 8 90,33 3 140,17
CZ053 Pardubicky 13 49,58 13 56,45 12 70,43 4 90,65 2
CZ061 Vyso&ina 9 5324 96157 97522 6 99,07 5 132,11
CZ062 Jihomoravsky 20 56,73 21 66,50 20 84,86 8 111,81 4 153,34
CZ071 Olomoucky 13 53,45 13 60,09 14 77,29 1 1
CZ072 Zlinsky 24 52,47 28 59,53 28 76,00 9 8251 2
CZ080 Moravskoslezsky 17 49,02 20 56,61 19 73,85 6 100,45 5 138,10

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.1.14 Hodinové mzdove tarify pii jin¢ nez 40hodinove pracovni dob¢ - pfepoctene
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2010, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | Ké&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 157 100,00 169 100,00 167 100,00 67 100,00 41 100,00

Hlavni mésto
CZ010 Praha 3 8672 4 8515 4 8563 3 9352 3 90,21
CZ020 Stredodesky 6 10469 6 100,79 6 102,29 3 10541 3 101,06
CZ031 Jihogesky 6 7569 6 7897 6 8520 1 1
CZ032 Plzefisky 16 105,50 16 110,81 16 11506 8 108,86 5 122,77
CZ041 Karlovarsky 6 9567 6 93,76 6 9255 4 9420 4 89,58
CZ042 Ustecky 5 9832 5 9831 5 10350 2
CZ051 Liberecky 7 8546 7 81,28 7 7780 4 8327 3 77,91
CZ052 Kralovéhradecky 12 101,41 15 9799 15 9650 8 9418 3 105,61
CZ053 Pardubicky 13 96,19 13 9566 12 92,85 4 9451 2
CZ061 Vyso&ina 9 103,29 9 104,32 9 9917 6 103,29 5 99,54
CZ062 Jihomoravsky 20 110,05 21 112,68 20 111,89 8 116,57 4 115,53
CZ071 Olomoucky 13 103,69 13 101,82 14 101,90 1 1
CZ072 Zlinsky 24 101,79 28 100,86 28 100,20 9 86,03 2
CZ080 Moravskoslezsky 17 95,09 20 9592 19 97,37 6 104,73 5 104,05

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz

Tabulka 2.1.15 Hodinové mzdove tarify pii jin¢ nez 40hodinove pracovni dob¢ - pfepoctene
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2010, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | Ké&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 157 100,00 169 100,00 167 100,00 67 100,00 41 100,00

Hlavni mésto
CZ010 Praha 3 100,00 4 112,42 4 14530 3 200,67 3 267,86
CZ020 Stredodesky 6 100,00 6 110,22 6 143,76 3 187,34 3 248,55
CZ031 Jihogesky 6 100,00 6 119,45 6 16563 1 1
CZ032 Plzefisky 16 100,00 16 120,25 16 160,49 8 192,00 5 299,63
CZ041 Karlovarsky 6 100,00 6 112,20 6 142,35 4 183,20 4 241,09
CZ042 Ustecky 5 100,00 5 114,48 5 154,89 2
CZ051 Liberecky 7 100,00 7 108,89 7 13396 4 181,29 3 234,73
CZ052 Kralovéhradecky 12 100,00 15 110,62 15 140,01 8 172,79 3 268,13
CZ053 Pardubicky 13 100,00 13 113,85 12 142,03 4 182,82 2
CZ061 Vyso&ina 9 100,00 9 11564 9 141,28 6 186,07 5 248,14
CZ062 Jihomoravsky 20 100,00 21 117,22 20 149,60 8 197,09 4 270,30
CZ071 Olomoucky 13 100,00 13 112,42 14 144,61 1 1
CZ072 Zlinsky 24 100,00 28 113,44 28 144,84 9 157,25 2
CZ080 Moravskoslezsky 17 100,00 20 11549 19 150,66 6 204,93 5 281,74

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.1.16 Mésicni mzdové tarify, K¢, 2010

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 339 8390 348 9688 354 12597 342 16 847 338 23184

Hlavni mésto
CZ010 Praha 37 8873 37 10642 37 14651 37 20370 36 29634
CZ020 StfedoCesky 10 9194 10 10225 10 13458 10 18106 10 24 878
CZ031 JihoCesky 29 7569 30 8848 30 11747 24 15260 24 20517
CZ032 Plzensky 20 8316 20 9879 20 13183 20 18169 20 25791
CZ041 Karlovarsky 10 8153 10 9254 10 11661 10 15540 10 21481
Cz042 Ustecky 18 8831 18 10319 18 13656 17 18152 17 24 432
CZ051 Liberecky 16 7795 16 8654 17 11181 17 15125 17 21962
CZ052 Kralovéhradecky 21 8401 24 9576 24 12173 23 15733 23 21 386
CZ053 Pardubicky 24 7786 24 8842 23 10893 23 14246 23 20127
CZ061 Vysocina 15 8590 16 10001 16 12639 15 16190 16 20 969
CZ062 Jihomoravsky 38 8782 38 10169 37 12801 36 16815 35 22215
CZ071 Olomoucky 24 8004 24 8943 25 11667 22 15729 22 22594
CZ072 Zlinsky 28 8227 32 9316 35 12019 36 15929 35 21 849
CZ080 Moravskoslezsky 49 8663 49 10089 52 13142 52 17676 50 23 582
Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
Tabulka 2.1.17 M¢si¢ni mzdové tarify, 2010, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | Ké/més | PKS | Ké/més

Celkem 339 100,00 348 100,00 354 100,00 342 100,00 338 100,00

Hlavni mésto
CZ010 Praha 37 105,76 37 109,85 37 116,30 37 120,91 36 127,82
CZ020 Stfedo&esky 10 109,59 10 105,55 10 106,83 10 107,47 10 107,31
CZ031 JihoCesky 29 90,22 30 91,33 30 93,25 24 90,58 24 88,50
CZ032 Plzensky 20 99,13 20 101,97 20 104,65 20 107,85 20 111,25
CZ041 Karlovarsky 10 97,18 10 9552 10 92,57 10 92,24 10 92,66
Cz042 Ustecky 18 105,26 18 106,52 18 108,40 17 107,75 17 105,39
CZ051 Liberecky 16 92,92 16 89,33 17 88,76 17 89,78 17 94,73
CZ052 Kralovéhradecky 21 100,14 24 98,85 24 96,63 23 93,39 23 92,24
CZ053 Pardubicky 24 92,80 24 91,27 23 86,47 23 84,56 23 86,82
CZ061 Vysocina 15 102,39 16 103,24 16 100,33 15 96,10 16 90,45
CZ062 Jihomoravsky 38 104,68 38 104,97 37 101,62 36 99,81 35 95,82
CZ071 Olomoucky 24 9540 24 9231 25 92,62 22 93,36 22 97,45
CZ072 Zlinsky 28 98,07 32 96,16 35 9541 36 94,55 35 94,24
CZ080 Moravskoslezsky 49 103,26 49 104,14 52 104,32 52 104,92 50 101,72

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.1.18 Mésicni mzdové tarify, 2010, 1. tarifni stupent = 100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | Ké/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més
Celkem 339 100,00 348 115,47 354 150,15 342 200,81 338 276,34
Hlavni mésto
CZ010 Praha 37 100,00 37 119,94 37 16511 37 229,57 36 333,98
CZ020 Stredodesky 10 100,00 10 111,21 10 146,38 10 196,93 10 270,59
CZ031 Jihogesky 29 100,00 30 116,90 30 155,20 24 201,61 24 271,07
CZ032 Plzefisky 20 100,00 20 118,79 20 158,52 20 218,47 20 310,12
CZ041 Karlovarsky 10 100,00 10 113,51 10 143,03 10 190,60 10 263,47
CZ042 Ustecky 18 100,00 18 116,85 18 154,64 17 205,55 17 276,66
CZ051 Liberecky 16 100,00 16 111,02 17 143,43 17 194,03 17 281,73
CZ052 Kralovéhradecky 21 100,00 24 113,98 24 144,89 23 187,27 23 254,55
CZ053 Pardubicky 24 100,00 24 113,57 23 139,91 23 182,97 23 258,51
CZ061 Vyso&ina 15 100,00 16 116,43 16 147,14 15 188,47 16 244,11
CZ062 Jihomoravsky 38 100,00 38 115,80 37 145,77 36 191,47 35 252,97
CZ071 Olomoucky 24 100,00 24 111,73 25 145,77 22 196,52 22 282,28
CZ072 Zlinsky 28 100,00 32 113,23 35 146,08 36 193,61 35 265,56
CZ080 Moravskoslezsky 49 100,00 49 116,46 52 151,70 52 204,04 50 272,22

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz

Hodinové mzdové tarify (tabulka 2.1.13) se v roce 2012 pohybovaly na celorepublikové trovni
mezi 51,55 K¢ v 1. tarifnim stupni a 132,72 K¢ ve 12. tarifnim stupni. Nizké byly, stejné jako
v predchozich letech, v Jihoc¢eském kraji (39,02 K¢ v 1. stupni, 64,62 K& v 6. stupni) i v hl. m.
Praze, vysoké naopak v Jihomoravském kraji (56,73 K¢ v 1. stupni, 153,34 K¢ ve 12. stupni).

Pti relativnim vyjadieni k celorepublikovému praméru (tabulka 2.1.14) vidime, Ze v 1. tarifnim
stupni hodinové tarify variuji mezi 75 % (JihoCesky kraj) a 110 % republikového priiméru
(Jihomoravsky kraj), ve 12. tarifnim stupni (kde vSak nejsou kompletni data za v§echny kraje)
se tyto hodnoty pohybuji mezi 78 % praméru (Liberecky kraj) a 122 % praméru (Plzensky
kraj).

Pokud jde o rozdily mezi tariftnimi stupni (tabulka 2.1.15), tak v celorepublikovém primeéru
¢inil hodinovy tarif v 12. tarifnim stupni 2,57nésobek platu v 1. tarifnim stupni. To znamenalo
mirny nartst oproti pfedchozimu roku (cca o 10 procentnich bodi). Z hlediska regionalnich

disparit byly nejvyssi hodnoty v Plzenském kraji (téméf 3nasobek tarifu 12. stupné oproti stupni

v

v

(2,34nasobek).
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Pokud uptfeme pozornost na méesicni tarify (tabulka 2.1.16), tak ty se v roce 2010 pohybovaly
mezi 8 390 K¢ v prvnim tarifnim stupni a 23 184 K¢ v nejvysSim tarifnim stupni. Regionalné
zaostava ve vSech tarifnich stupnich zejména JihoCesky kraj, naopak nejvyssi tarify jsou

v hlavnim mésté Praze.

Ptehledné;jsi regionalni srovnani ziskdme na zakladé¢ hodnot v tabulce 2.1.17, udavajici
srovnani vici celorepublikovému priméru. V 1. tarifnim stupni ma nejvyssi mésicni tarify
Stiedocesky kraj (0 9,59 % vice), nejnizsi kraj JihoCesky (0 9,78 % méng). Se zvysujicimi se
tarifnimi stupni se pak celorepublikovému primeéru vzdaluje hlavni mésto Praha, které
v 12. tarifnim stupni dosahuje 1,28ndsobku republikového priméru. VSimnéme si, Ze se
vyrazné lisi dosazené vysledky, pokud zkouméame rozdily v hodinovych tarifech na stran¢ jedné

a v mésic¢nich tarifech na strané druhé.

2%

stupni dosahuje 2,76nasobku tariftniho stupné prvniho, coz je mimochodem prakticky stejna
uroven jako v roce 2009. Vyssi nez trojnasobny plat ve 12. stupni byl dosazen v hlavnim mésté
kde mésicni tarif ve 12. stupni odpovida pouze 2,4nasobku tarifu ve stupni prvnim.

Rok 2012

V roce 2012 doslo k dal§Simu mirnému zpomaleni ekonomiky, vyvolanému nejspiSe Spatné
nastavenou hospodaiskou (a zejména rozpoctovou) politikou. Opét sledujme dopad na

nastaveni mzdovych tarifa.

Opét se nejprve se podivame na hodinové mzdové tarify pii jiné nez 40hodinové pracovni dobé,
prepoctené na 37,5tydenni fond pracovni doby (tabulka 2.1.19), nasledn€ provedeme srovnani
regionalnich hodnot a celorepublikovych primért (tabulka 2.1.20) a v pfipad€ dostupnosti dat
spocitadme prémie za jednotlivé tarifni stupné pro kazdy region (tabulka 2.1.21). Nasledné tyto
vypocty provedeme pro mési¢ni mzdové tarify. Ty budou v absolutnich ¢astkach zachyceny
v tabulce 2.1.22, jejich srovnani vici celostatnim primérim uvidime v tabulce 2.1.23 a rozdily

mezi jednotlivymi tarifnimi stupni uvniti danych regiond spocteme v tabulce 2.1.24.
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Tabulka 2.1.19 Hodinové mzdové tarify pii jiné nez 40hodinové pracovni dob¢ - piepoctené
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2012

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod
Celkem 145 54,05 153 62,31 151 79,87 59 98,77 42 132,36
Hlavni mésto
CZ010 Praha 2 3 6560 3 8257 2 2
CZ020 Stredodesky 6 5597 6 61,38 6 7852 3 97,83 3 130,17
CZ031 Jihogesky 2 2 2 1 1
CZ032 Plzefisky 11 52,67 11 62,45 11 85,73 4 100,58 3 148,40
CZ041 Karlovarsky 9 5396 95988 97578 5 91,86 5 122,60
CZ042 Ustecky 5 50,58 5 5930 5 77,68 2 1
CZ051 Liberecky 8 4456 8 50,74 8 64,78 2 2
CZ052 Kralovéhradecky 11 53,62 12 61,68 12 7523 9 90,28 4 132,33
CZ053 Pardubicky 14 57,21 14 63,94 13 75,70 5 89,02 3 107,07
CZ061 Vyso&ina 4 5110 4 57,25 3 73,60 1 1
CZ062 Jihomoravsky 19 57,14 20 66,69 18 86,59 7 118,59 4 162,45
CZ071 Olomoucky 16 53,56 17 60,41 18 77,37 4 93,78 4 121,65
CZ072 Zlinsky 16 54,80 19 63,47 20 8219 5 84,92 1
CZ080 Moravskoslezsky 22 5430 23 6411 23 8334 9 116,72 8 149,95

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz

Tabulka 2.1.20 Hodinove mzdove tarify pfi jin¢ nez 40hodinove pracovni dobé - prepoctene
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2012, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | Ké/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més
Celkem 145 100,00 153 100,00 151 100,00 59 100,00 42 100,00
Hlavni mésto
CZ010 Praha 2 3 105,28 3 103,38 2 2
CZ020 Stredogesky 6 103,55 6 9852 6 9831 3 99,05 3 98,34
CZ031 Jihogesky 2 2 2 1 1
CZ032 Plzefisky 11 97,45 11 100,24 11 107,34 4 101,83 3 112,12
CZ041 Karlovarsky 9 9982 9 9611 9 9488 5 93,01 5 92,62
CZ042 Ustecky 5 9358 5 9517 5 97,26 2 1
CZ051 Liberecky 8 8245 8 81,43 8 8110 2 2
CZ052 Kralovéhradecky 11 99,20 12 98,98 12 9419 9 91,40 4 99,97
CZ053 Pardubicky 14 105,85 14 102,62 13 9478 5 90,13 3 80,89
CZ061 Vyso&ina 4 9454 4 9188 3 9215 1 1
CZ062 Jihomoravsky 19 105,72 20 107,03 18 108,42 7 120,07 4 122,73
CZ071 Olomoucky 16 9910 17 9696 18 96,87 4 9494 4 9191
CZ072 Zlinsky 16 101,39 19 101,86 20 10291 5 8598 1
CZ080 Moravskoslezsky 22 100,47 23 102,89 23 104,35 9 118,18 8 113,29

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.1.21 Hodinové mzdové tarify pii jiné nez 40hodinové pracovni dob¢ - piepoctené

na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2012, CR=100

TARIFNi STUPEN

Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&imés | PKS | K&/més

Celkem 145 100,00 153 115,28 151 147,76 59 182,73 42 244,89

Hlavni mésto
CZ010 Praha 2 3 3 2 2
CZ020 StfedoCesky 6 100,00 6 109,68 6 140,29 3 174,81 3 232,58
CZ031 JihoCesky 2 100,00 2 2 1 1
CZ032 Plzensky 11 100,00 11 118,57 11 162,75 4 190,94 3 281,74
CZ041 Karlovarsky 9 100,00 9 110,98 9 14044 5 170,25 5 227,22
CZ042 Ustecky 5 100,00 5 117,24 5 153,58 2 1
CZ051 Liberecky 8 100,00 8 113,86 8 145,36 2 2
CZ052 Kralovéhradecky 11 100,00 12 115,03 12 140,30 9 168,37 4 246,79
CZ053 Pardubicky 14 100,00 14 111,76 13 132,31 5 155,59 3 187,13
CZ061 Vysocina 4 100,00 4 112,04 3 144,03 1 1
CZ062 Jihomoravsky 19 100,00 20 116,71 18 151,54 7 207,53 4 284,29
CZ071 Olomoucky 16 100,00 17 112,79 18 144,45 4 175,07 4 227,12
CZ072 Zlinsky 16 100,00 19 115,82 20 149,98 5 154,96 1
CZ080 Moravskoslezsky 22 100,00 23 118,05 23 153,47 9 214,94 8 276,13
Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
Tabulka 2.1.22 Mé&si¢ni mzdové tarify, K¢, 2012

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&més | PKS | Ké/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 317 8836 325 10197 335 13192 338 17903 333 25245
CZ010 Hlavni méstoPraha 37 9312 37 10736 38 14306 45 20180 44 30896
CZ020 StfedoCesky 9 10370 9 11644 9 14937 9 20813 9 29404
CZ031 JihoCesky 15 9035 16 10547 17 14184 17 19432 17 27 201
CZ032 Plzensky 13 8426 13 9955 13 13512 13 19296 13 27 563
CZ041 Karlovarsky 9 8662 9 9649 9 12219 9 16356 9 22780
CZ042 Ustecky 20 8802 21 10352 22 13444 23 18076 22 25461
CZ051 Liberecky 17 7984 17 8999 19 11753 19 16050 19 23 746
CZ052 Kralovéhradecky 21 8655 23 10070 23 12635 23 16620 23 22628
CZ053 Pardubicky 23 8628 23 9755 22 11765 17 14998 17 21711
CZ061 Vysocina 11 8897 11 10242 12 13023 12 17053 12 22963
CZ062 Jihomoravsky 38 8925 38 10322 36 13120 36 17640 34 23234
CZ071 Olomoucky 26 8113 26 9077 27 11649 27 15618 27 22950
CZ072 Zlinsky 21 8882 25 10124 29 13108 29 17580 29 24293
CZ080 Moravskoslezsky 57 9012 57 10642 59 13946 59 18616 58 25283

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.1.23 Mési¢ni mzdové tarify, 2012, CR=100

TARIFNi STUPEN

Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 317 100,00 325 100,00 335 100,00 338 100,00 333 100,00

Hlavni mésto
CZ010 Praha 37 105,38 37 105,29 38 108,44 45 112,72 44 122,38
CZ020 StfedoCesky 9 117,36 9 114,20 9 113,23 9 116,25 9 116,47
CZ031 Jihocesky 15 102,25 16 103,43 17 107,51 17 108,54 17 107,75
CZ032 Plzensky 13 9536 13 97,63 13 102,42 13 107,78 13 109,18
CZ041 Karlovarsky 9 98,03 9 9463 9 9262 9 91,36 9 90,23
CZ042 Ustecky 20 99,62 21 101,52 22 101,91 23 100,96 22 100,85
CZ051 Liberecky 17 90,36 17 88,25 19 89,09 19 89,65 19 94,06
CZ052 Kralovéhradecky 21 97,96 23 98,75 23 95,78 23 92,83 23 89,63
CZ053 Pardubicky 23 97,65 23 9566 22 89,18 17 83,78 17 86,00
CZ061 Vysoc€ina 11 100,69 11 100,44 12 98,72 12 95,25 12 90,96
CZ062 Jihomoravsky 38 101,01 38 101,23 36 9945 36 98,53 34 92,03
CZ071 Olomoucky 26 91,81 26 89,02 27 88,30 27 87,24 27 9091
CZ072 Zlinsky 21 100,52 25 99,29 29 99,36 29 98,19 29 96,23
CZ080 Moravskoslezsky 57 101,99 57 104,37 59 105,72 59 103,98 58 100,15
Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
Tabulka 2.1.24 M¢si¢ni mzdové tarify, 2012, 1. tarifni stupen = 100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 317 100,00 325 115,40 335 149,30 338 202,61 333 285,71

Hlavni mésto
CZ010 Praha 37 100,00 37 115,30 38 153,63 45 216,72 44 331,80
CZ020 StfedoCesky 9 100,00 9 112,29 9 144,05 9 200,71 9 283,56
CZ031 Jihogesky 15 100,00 16 116,74 17 156,99 17 215,09 17 301,07
CZ032 Plzefsky 13 100,00 13 118,15 13 160,37 13 229,01 13 327,13
CZ041 Karlovarsky 9 100,00 9 111,39 9 141,06 9 188,81 9 262,98
CZ042 Ustecky 20 100,00 21 117,61 22 152,74 23 205,36 22 289,26
CZ051 Liberecky 17 100,00 17 112,71 19 147,21 19 201,02 19 297,41
CZ052 Kralovéhradecky 21 100,00 23 116,34 23 145,98 23 192,01 23 261,43
CZ053 Pardubicky 23 100,00 23 113,06 22 136,36 17 173,83 17 251,63
CZ061 Vysocina 11 100,00 11 11511 12 146,37 12 191,67 12 258,08
CZ062 Jihomoravsky 38 100,00 38 115,65 36 147,00 36 197,65 34 260,33
CZ071 Olomoucky 26 100,00 26 111,89 27 143,59 27 192,51 27 282,88
CZ072 Zlinsky 21 100,00 25 113,98 29 147,57 29 197,92 29 273,50
CZ080 Moravskoslezsky 57 100,00 57 118,09 59 154,75 59 206,56 58 280,54

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Hodinové mzdové tarify se v roce 2012 (tabulka 2.1.19) pohybovaly od 54,05 K¢ v 1. taritnim
stupni do 132,36 K¢ v tarifnim stupni nejvys$sim. Pokud jde o regiondlni srovnéni, tak z téch
regiond, za néZ mame dostupna data, byly v 1. stupni nejvyssi hodinové tarify v Pardubickém
vedl Jihomoravsky kraj (162,45 KC), na opacné stran¢ Zzebficku byl kraj Pardubicky
(107,07 K&). Viimneme si tedy zajimavosti, kdy v Pardubickém kraji je pii srovnani kraji CR

cvwvr

Relativni srovnani vidime v tabulce 2.1.20. Variabilita tarifa v 1. tarifnim stupni se pohybovala
od 82,5 % (Liberecky kraj) do 105,9 % (Pardubicky kraj) celorepublikového priméru,
v nejvysSim tarifnim stupni je pak rozpéti od 80,9 % (Pardubicky kraj) do 122,7 %
(Jihomoravsky kraj) celostatniho priméru. Sledujeme-li Pardubicky kraj, vidime, ze jeho
pozice se postupné pii meziregionalnim srovnani zhorSuje ze zvysujicim se tarifnim stupném
(od jiz zminénych 105,9 % v 1. stupni pies 102,6 % ve 3. stupni, 94,8 % v 6. stupni, 90,1 %
v 9. stupni az k uvedenym 80,9 % ve stupni nejvySsim).

cvwvr

(tabulka 2.1.21). Primérny hodinovy tarif ¢ini 244,9 % republikového priiméru (coz je o deset
procentnich bodli méné nez v roce 2010), pficemz nejvyssi hodnoty byly v Jihomoravském
(284,3 %), Plzenském (281,7 %) a Moravskoslezském kraji (276,1 %). Na druhé strang, v jiz
zminéném Pardubickém kraji nedosahl hodinovy tarif ani dvojnasobku hodinového tarifu v 1.

tarifnim stupni.

Mésicni tarify se v roce 2012 pohybuji od 8 836 K¢ v 1. platovém stupni do 25 245 K¢ ve
12. platovém stupni (tabulka 2.1.22), pficemz prumérny mzdovy tarif ve 12. stupni v hl. m.

Praze ptekrocil 30 000 K¢ (30 896 K¢).

Regionalni srovnani je lépe vidét prostiednictvim relativnich ukazatelti (tabulka 2.1.23).
Primérny mésicni tarif v 1. stupni se pohybuje od 91,8 % v kraji Olomouckém do 117,4 %
v kraji Stfedoceském. Ve 12. tarifnim stupni mzdové tarify variuji mezi 86 % v Pardubickém
kraji po 122,4 % v hlavnim mésté¢ Praze. U Pardubického kraje tedy opét sledujeme urcité
zhorSeni s rostoucim tarifnim stupném, ale neni to zdaleka tak vyrazné jako v piipade

hodinovych tarifti.

Porovnani tarifd v 1. a 12. tarifnim stupni proved'me v tabulce 2.1.24. Na celorepublikové
urovni ¢ini m&sicni tarif ve 12. stupni 2,86nasobek stupné prvniho, s regionalni diferenciaci (od

2,51nasobku v Pardubickém kraji po 3,32nasobek v hl. m. Praze).

36



Rok 2015

Rok 2015 byl druhym rokem v fad¢, v némz doslo k pomérné vyraznému hospodatskému
oziveni, sledujeme tak rok na pocatku obdobi dlouhodobéjsiho ekonomického riistu. Podivejme

se na dopad na troven a regionalni rozdilnosti mzdovych tarifi.

Za¢neme hodinovymi mzdovymi tarify pii jiné nez 40hodinové pracovni dob¢, pfepoctenymi
na 37,5tydenni fond pracovni doby (tabulka 2.1.25), nasledné provedeme srovnani regionalnich
hodnot a celorepublikovych priméri (tabulka 2.1.26) a v ptipad¢ dostupnosti dat spocitame
prémie za jednotlivé tarifni stupné pro prumérné hodinové tarify kazdého regionu (tabulka
2.1.27). Nasledné tyto vypocty provedeme pro mési¢ni mzdové tarify. Ty budou v absolutnich
castkach zachyceny v tabulce 2.1.28, viici celostatnim pramértim je srovname v tabulce 2.1.29

a rozdily mezi jednotlivymi tarifnimi stupni uvnitt danych regioni spocteme v tabulce 2.1.30.

Tabulka 2.1.25 Hodinové mzdové tarify pii jiné nez 40hodinové pracovni dob¢ - piepoctené
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2015

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS  Ké&hod PKS Ké&hod PKS Ké&hod PKS Ké&hod PKS Ké&/hod
Celkem 111 56,72 120 65,86 121 85,83 43 105,36 33 142,85
Hlavni mésto
CZ010 Praha 559,78 56392 58140 3 9457 3 127,60
CZ020 Stredocesky 4 57,73 4 6585 4 87,65 2 2
CZ031 Jihocesky 6 39,92 7 49,43 7 68,33 1 1
CZ032 Plzensky 12 54,66 12 6513 12 88,97 6 109,98 6 154,53
CzZ041 Karlovarsky 7 56,54 7 60,90 7 76,04 4 9503 4 126,50
CZ042 Ustecky 7 5746 7 63,80 7 83,86 3 101,60 2
CZ051 Liberecky 4 5293 4 5813 4 71,10 1 1
CZ052 Kralovéhradecky 356397 4 73,00 4 9180 3 11540 3 152,90
CZ053 Pardubicky 4 56,38 4 6490 4 8235 3 96,20 1
CZ061 Vysocina 4 5550 4 6535 3 80,70 1
CZ062 Jihomoravsky 11 61,98 12 73,36 13 92,19 3 102,96 1
Cz071 Olomoucky 15 58,17 15 68,33 16 90,26 5 113,24 4 139,78
Cz072 Zlinsky 14 57,29 16 63,33 16 81,53 3 89,53
CZ080 Moravskoslezsky 15 59,69 19 71,36 19 94,33 5 119,02 5 158,20

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.1.26 Hodinové mzdove tarify pii jin¢ nez 40hodinove pracovni dob¢ - pfepoctene
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2015, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | Ké&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 111 100,00 120 100,00 121 100,00 43 100,00 33 100,00

Hlavni mésto
CZ010 Praha 510539 5 97,05 5 9484 3 89,75 3 89,32
CZ020 Stredodesky 4 101,77 4 99,98 4 10212 2 2
CZ031 Jihogesky 6 70,37 7 7505 7 7961 1 1
CZ032 Plzefisky 12 96,36 12 9889 12 103,66 6 104,38 6 108,18
CZ041 Karlovarsky 7 9968 7 9247 7 8860 4 9019 4 88,55
CZ042 Ustecky 7 101,30 7 96,87 7 9770 3 9643 2
CZ051 Liberecky 4 9331 4 8825 4 8284 1 1
CZ052 Kralovéhradecky 3 9514 4 110,84 4 106,96 3 109,52 3 107,03
CZ053 Pardubicky 4 9939 4 9854 4 9595 3 91,30 1
CZ061 Vyso&ina 4 97,84 4 9922 3 94,03 1
CZ062 Jihomoravsky 11 109,27 12 111,39 13 107,41 3 97,72 1
CZ071 Olomoucky 15 102,56 15 103,75 16 10516 5 107,47 4 97,85
CZ072 Zlinsky 14 101,01 16 96,16 16 94,99 3 84,97
CZ080 Moravskoslezsky 15 105,24 19 108,34 19 109,90 5 112,96 5 110,74

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz

Tabulka 2.1.27 Hodinové mzdove tarify pii jin¢ nez 40hodinove pracovni dob¢ - pfepoctene
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2015, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | Ké&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 111 100,00 120 116,11 121 151,31 43 185,76 33 251,84

Hlavni mésto
CZ010 Praha 5 100,00 5 106,93 5 136,17 3 158,19 3 213,45
CZ020 Stredodesky 4 100,00 4 114,08 4 151,84 2 2
CZ031 Jihogesky 6 100,00 7 123,83 7 171,18 1 1
CZ032 Plzefisky 12 100,00 12 119,16 12 162,77 6 201,22 6 282,73
CZ041 Karlovarsky 7 100,00 7 107,71 7 134,49 4 168,06 4 223,72
CZ042 Ustecky 7 100,00 7 111,04 7 14595 3 176,83 2
CZ051 Liberecky 4 100,00 4 109,83 4 134,34 1 1
CZ052 Kralovéhradecky 3 100,00 4 13527 4 170,10 3 213,84 3 283,32
CZ053 Pardubicky 4 100,00 4 11512 4 146,08 3 170,64 1
CZ061 Vyso&ina 4 100,00 4 117,75 3 14541 1
CZ062 Jihomoravsky 11 100,00 12 118,36 13 148,74 3 166,12 1
CZ071 Olomoucky 15 100,00 15 117,46 16 15515 5 194,66 4 240,27
CZ072 Zlinsky 14 100,00 16 110,54 16 142,31 3 156,27
CZ080 Moravskoslezsky 15 100,00 19 119,54 19 158,02 5 199,39 5 265,02

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.1.28 Mésicni mzdové tarify, K&, 2015

TARIFNi STUPEN

Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS K&més PKS K&més PKS K&més PKS Ké&més PKS Ké&més
Celkem 277 9472 284 10851 297 14184 301 19242 293 26 678
CZ010 Hlavni mésto Praha 37 9863 37 11157 37 15064 42 21157 41 31348
CZ020 Strfedocesky 9 10232 9 11997 9 16 222 9 20622 9 29475
CZ031 Jihocesky 10 7527 12 8868 13 11908 14 16729 13 24 385
CZ032 Plzensky 15 9057 15 10958 15 15130 15 21326 15 29 845
CZ041 Karlovarsky 8 9045 8 9749 8 12106 8 15948 8 22153
Cz042 Ustecky 29 9610 29 11031 30 14487 29 18955 28 26444
CZ051 Liberecky 14 8624 14 9675 15 12495 15 16796 15 25152
CZ052 Kralovéhradecky 12 9678 13 11637 13 15321 13 20922 13 27 800
CZ053 Pardubicky 13 8948 13 9885 14 12299 12 16553 13 22940
CzZ061 Vysocina 11 9526 13 10576 14 13580 14 18968 13 23228
Cz062 Jihomoravsky 29 9700 29 11231 30 14489 30 19557 27 25919
CZ071 Olomoucky 24 9427 24 10705 25 13785 25 17985 25 26 022
Cz072 Zlinsky 20 9354 22 10509 25 13414 25 18233 25 24742
CZ080 Moravskoslezsky 46 9823 46 11430 49 14948 50 20120 48 26 582
Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
Tabulka 2.1.29 M¢si¢ni mzdové tarify, 2015, CR=100
TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 277 100,00 284 100,00 297 100,00 301 100,00 293 100,00

Hlavni mésto
CZ010 Praha 37 104,13 37 102,82 37 106,21 42 109,95 41 117,51
CZ020 Stredocesky 9 108,03 9 110,56 9 114,37 9 107,17 9 110,48
CZ031 JihoCesky 10 79,47 12 81,73 13 83,95 14 86,94 13 91,41
CZ032 Plzerisky 15 95,63 15 100,98 15 106,67 15 110,83 15 111,87
CZ041 Karlovarsky 8 9550 8 8984 8 8535 8 8288 8 83,04
CZ042 Ustecky 29 101,46 29 101,65 30 102,13 29 98,51 28 99,12
CZ051 Liberecky 14 91,05 14 89,16 15 88,09 15 87,29 15 94,28
CZ052 Kralovéhradecky 12 102,17 13 107,24 13 108,02 13 108,73 13 104,21
CZ053 Pardubicky 13 94,47 13 91,09 14 86,71 12 86,03 13 85,99
CZ061 Vysocina 11 100,57 13 97,47 14 95,74 14 98,58 13 87,07
CZ062 Jihomoravsky 29 102,41 29 103,50 30 102,15 30 101,64 27 97,16
CZ071 Olomoucky 24 9953 24 98,65 25 9719 25 93,47 25 97,54
CZ072 Zlinsky 20 98,76 22 96,85 25 9457 25 9475 25 92,74
CZ080 Moravskoslezsky 46 103,71 46 105,33 49 105,39 50 104,57 48 99,64

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.1.30 M¢si¢ni mzdové tarify, 2015, 1. tarifni stupen = 100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | Ké/més | PKS | Ké&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/meés | PKS | K&/més
Celkem 277 100,00 284 114,57 297 149,75 301 203,16 293 281,66
Hlavni mésto
CZ010 Praha 37 100,00 37 113,12 37 152,74 42 214,51 41 317,84
CZ020 Stredogesky 9 100,00 9 117,25 9 15854 9 201,54 9 288,06
CZ031 Jihogesky 10 100,00 12 117,82 13 158,20 14 222,25 13 323,97
CZ032 Plzefisky 15 100,00 15 120,98 15 167,04 15 235,46 15 329,52
CZ041 Karlovarsky 8 100,00 8 107,78 8 133,84 8 176,31 8 244,91
CZ042 Ustecky 29 100,00 29 114,78 30 150,74 29 197,23 28 275,17
CZ051 Liberecky 14 100,00 14 112,19 15 144,89 15 194,77 15 291,66
CZ052 Kralovéhradecky 12 100,00 13 120,25 13 158,31 13 216,20 13 287,26
CZ053 Pardubicky 13 100,00 13 110,47 14 137,45 12 184,99 13 256,37
CZ061 Vyso&ina 11 100,00 13 111,03 14 142,56 14 199,13 13 243,85
CZ062 Jihomoravsky 29 100,00 29 115,79 30 149,38 30 201,63 27 267,21
CZ071 Olomoucky 24 100,00 24 113,57 25 146,24 25 190,79 25 276,05
CZ072 Zlinsky 20 100,00 22 112,36 25 143,41 25 194,92 25 264,51
CZ080 Moravskoslezsky 46 100,00 46 116,36 49 152,18 50 204,84 48 270,62

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz

Hodinové mzdové tarify se v celorepublikovém praméru vroce 2015 (tabulka 2.1.25)

Tv v

V relativnim regiondlnim srovnani (tabulka 2.1.26) v 1. tarifnim stupni vyrazné zaostaval
JihocCesky kraj (70,4 % celostatniho priiméru), toto zaostavani pfitom pokracovalo 1 v dalSich
nizsich stupnich (75 % ve 3. stupni, 79,6 % v 6. stupni). Z nejvyssi stupné¢ nemame pro tento
kraj potfebné idaje. Naopak nejlépe se v 1. tarifnim stupni dafilo v hl. m. Praze (105,4 %
pruméru), coz se ovSem s rostoucimi tarifnimi stupni zhorSovalo. V nejvysSim stupni byly
vyrazné nad republikovym primérem kraje Moravskoslezsky (110,7 %), Plzensky (108,2 %) a
Kralovéhradecky (107,0 %).

v v

cw w7

Me¢si¢ni mzdové tarify (tabulka 2.1.28) se pohybovaly od 9 472 K¢ v 1. stupni po 26 678 K¢ ve
12. stupni. Nejvyssi tarif v 1. stupni byl v kraji Sttedoceském (10 232 K¢), v 12. stupni pak
byly nejvyssi mésicni tarify v hl. m. Praze (31 348 KC¢). Nejhiife na tom byli v 1. stupni
pracovnici v kraji JihoCeském (7 527 K¢€), ve 12. stupni pak v kraji Karlovarském (22 153 K¢).
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cvvr

JihoCeském po 108 % v kraji StiedoCeském (tabulka 2.1.29). V nejvysSSim stupni se pak rozpéti
pohybuje od 83 % v Karlovarském kraji po 117,5 % v hl. m. Praze.

Posledni srovnani udaji za rok 2015 proved'me pro tdaje 12. a 1. tarifniho stupné (tabulka
2.1.30). Zde se tyto hodnoty pohybuji od 2,44nasobku v krajich Vysocina a Karlovarském po
3,15-3,3n4sobek v krajich Plzenském (329,5 %), JihoCeském (323 %) a v hl. m. Praze
(317,8 %). Celorepublikovy primér je na urovni 282 %.

Rok 2018

Poslednim srovndvanym rokem je rok 2018. Ten je predposlednim rokem obdobi silného
ekonomického ristu 2014-2019. Sledujme dopad na Groven a regionalni rozdilnosti mzdovych

tarifa.

Zatneme op¢ét hodinovymi mzdovymi tarify pii jiné nez 40hodinové pracovni dobg,
piepoctenymi na 37,5tydenni fond pracovni doby (tabulka 2.1.31), ndsledné porovname
regionalni hodnoty a celorepublikové priméry (tabulka 2.1.32) a v pifipadé dostupnosti dat
spocitame rozdily mezi tarifnimi stupni pro primérné hodinové tarify kazdého regionu (tabulka
2.1.33). Nasledné¢ tyto vypocCty provedeme pro mési¢ni mzdoveé tarify. Ty budou v absolutnich
castkach zachyceny v tabulce 2.1.34, vici celostatnim primériim je srovname v tabulce 2.1.35
a rozdily mezi jednotlivymi tarifnimi stupni uvnitf danych region spocteme v zavérecné

tabulce 2.1.36.
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Tabulka 2.1.31 Hodinové mzdové tarify pii jiné nez 40hodinové pracovni dob¢ - piepoctené
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2018

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS Kéhod PKS Ké&hod PKS | Kéhod PKS Kéhod PKS Kélhod
Celkem 88 68,08 96 77,57 99 99,21 37 126,26 32 160,98
Hlavni mésto
CZ010 Praha 3 7040 376,37 3 9657 1 1
CZ020 Stredocesky 4 69,28 4 7398 4 89,00 1 1
CZ031 Jihocesky 6 50,47 7 5853 7 78,64 2 2
CZ032 Plzensky 9 70,00 12 82,49 12 109,72 5 140,08 5 190,90
CzZ041 Karlovarsky 7 7489 7 81,30 7 9519 4 106,48 4 141,35
CZ042 Ustecky 9 6484 9 7164 9 90,79 5 111,64 5 141,94
CZ051 Liberecky 5 67,26 5 76,05 5 99,27 2 2
CZ052 Kralovéhradecky 3 5503 47049 4 93,36 1 1
CZ053 Pardubicky 4 7913 4 85,23 4 101,90 3 122,87 1
CZ061 Vysocina 6 6163 6 7062 6 91,02 2 2
CZ062 Jihomoravsky 10 67,62 10 79,32 10 102,65 3 14580 3 194,43
Cz071 Olomoucky 7 7907 7 91,46 9 11563 3 139,43 2
Cz072 Zlinsky 4 6475 5 73,02 5 9460 2 2
CZ080 Moravskoslezsky 11 71,45 13 83,32 14 104,44 3 160,77 1

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz

Tabulka 2.1.32 Hodinové mzdove tarify pii jin¢ nez 40hodinove pracovni dob¢ - pfepoctene
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2018, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/meés | PKS | K&/més
Celkem 88 100,00 96 100,00 99 100,00 37 100,00 32 100,00
Hlavni mésto
CZ010 Praha 3 103,40 3 9845 3 97,33 1 1
CZ020 Stredodesky 4 101,75 4 9536 4 89,71 1 1
CZ031 Jihogesky 6 7413 7 7545 7 7927 2 2
CZ032 Plzefisky 9 102,82 12 106,34 12 110,59 5 110,95 5 118,59
CZ041 Karlovarsky 7 109,99 7 104,81 7 9594 4 8433 4 8781
CZ042 Ustecky 9 9524 9 9236 9 9151 5 8842 5 8817
CZ051 Liberecky 5 98,79 5 98,04 5 100,06 2 2
CZ052 Kralovéhradecky 3 80,83 4 90,87 4 9410 1 1
CZ053 Pardubicky 4 116,22 4 109,87 4 102,71 3 97,31 1
CZ061 Vysodina 6 90,53 6 91,03 6 91,74 2 2
CZ062 Jihomoravsky 10 99,32 10 102,25 10 103,46 3 11548 3 120,78
CZ071 Olomoucky 7 116,43 7 117,90 9 116,55 3 110,43 2
CZ072 Zlinsky 4 9510 5 9413 5 9535 2 2
CZ080 Moravskoslezsky 11 104,95 13 107,41 14 10527 3 127,33 1

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.1.33 Hodinové mzdove tarify pii jin¢ nez 40hodinove pracovni dob¢ - pfepoctene
na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden, 2018, CR=100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 88 100,00 96 113,94 99 145,72 37 18545 32 236,45

Hlavni mésto
CZ010 Praha 3 100,00 3 108,48 3 137,17 1 1
CZ020 StfedoCesky 4 100,00 4 106,78 4 128,47 1 1
CZ031 JihoCesky 6 100,00 7 115,97 7 155,83 2 2
CZ032 Plzensky 9 100,00 12 117,84 12 156,74 5 200,11 5 272,71
CZ041 Karlovarsky 7 100,00 7 108,57 7 127,11 4 142,18 4 188,75
CZ042 Ustecky 9 100,00 9 110,49 9 140,01 5 172,17 5 218,89
CZ051 Liberecky 5 100,00 5 113,08 5 147,59 2 2
CZ052 Kralovéhradecky 3 100,00 4 128,08 4 169,64 1 1
CZ053 Pardubicky 4 100,00 4 107,71 4 128,78 3 155,28 1
CZ061 Vysocina 6 100,00 6 114,58 6 147,67 2 2
CZ062 Jihomoravsky 10 100,00 10 117,29 10 151,80 3 215,61 3 287,53
CZ071 Olomoucky 7 100,00 7 115,67 9 146,24 3 176,35 2
CZ072 Zlinsky 4 100,00 5 112,77 5 146,10 2 2
CZ080 Moravskoslezsky 11 100,00 13 116,60 14 146,16 3 224,99 1
Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
Tabulka 2.1.34 M¢si¢ni mzdové tarify, K¢, 2018

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS Ké&/més PKS Kémés PKS Ké&més PKS Kémés PKS Ké&més

Celkem 235 11722 251 13237 261 16 827 255 22103 249 30203

CZ010 Hlavni mésto Praha 26 12108 26 13358 26 16963 26 23054 24 33451

CZ020 StfedoCesky 10 12221 10 13514 10 16947 10 22334 10 29766
CZ031 JihoCesky 11 10282 14 11349 15 14899 15 19711 15 26 896
CZ032 Plzerisky 15 11084 18 13459 19 17904 18 24818 17 33337
CZ041 Karlovarsky 7 11873 7 13143 7 15719 7 19961 7 27989
CZ042 Ustecky 30 11883 31 13357 31 17181 31 22262 31 30182
CZ051 Liberecky 11 10954 13 12390 13 15937 13 21442 13 31917
CZ052 Kralovéhradecky 13 11738 18 13200 18 16211 17 21162 17 29 556
CZ053 Pardubicky 8 12208 8 13523 8 16752 7 21422 7 28 065
CZ061 Vysocina 11 11034 11 12608 13 15804 13 20235 13 26120
CZ062 Jihomoravsky 22 11487 22 13164 22 17185 21 22509 20 28 426
CZ071 Olomoucky 17 12370 17 13922 19 17277 18 22403 18 31597
Cz072 Zlinsky 10 11741 12 13381 13 16388 13 21005 13 29100

CZ080 Moravskoslezsky 44 11959 44 13646 47 17388 46 22627 44 30667
Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.1.35 Mési¢ni mzdové tarify, 2018, CR=100

TARIFNi STUPEN

Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&imés | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 235 100,00 251 100,00 261 100,00 255 100,00 249 100,00

Hlavni mésto
CZ010 Praha 26 103,29 26 100,92 26 100,81 26 104,30 24 110,76
CZ020 StfedoCesky 10 104,25 10 102,09 10 100,71 10 101,04 10 98,55
CZ031 JihoCesky 11 87,72 14 8573 15 88,54 15 89,18 15 89,05
CZ032 Plzerisky 15 94,55 18 101,68 19 106,40 18 112,28 17 110,38
CZ041 Karlovarsky 7 101,29 7 99,29 7 93,41 7 90,31 7 92,67
CZ042 Ustecky 30 101,37 31 100,91 31 102,11 31 100,72 31 99,93
CZ051 Liberecky 11 9345 13 93,60 13 94,71 13 97,01 13 105,68
CZ052 Kralovéhradecky 13 100,14 18 99,72 18 96,34 17 95,74 17 97,86
CZ053 Pardubicky 8 104,14 8 102,16 8 99,56 7 96,92 7 92,92
CZ061 Vysoc€ina 11 9413 11 9525 13 93,92 13 91,55 13 86,48
CZ062 Jihomoravsky 22 97,99 22 99,45 22 102,13 21 101,84 20 94,12
CZ071 Olomoucky 17 105,53 17 105,18 19 102,68 18 101,36 18 104,62
CZ072 Zlinsky 10 100,16 12 101,09 13 97,39 13 95,03 13 96,35
CZ080 Moravskoslezsky 44 102,02 44 103,09 47 103,33 46 102,37 44 101,54
Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
Tabulka 2.1.36 M¢sicni mzdové tarify, 2018, 1. tarifni stupent = 100

TARIFNi STUPEN
Kraj NUTS 3 1 3 6 9 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

Celkem 235 100,00 251 112,92 261 143,55 255 188,56 249 257,65

Hlavni mésto
CZ010 Praha 26 100,00 26 110,33 26 140,10 26 190,41 24 276,28
CZ020 StfedoCesky 10 100,00 10 110,58 10 138,67 10 182,75 10 243,57
CZ031 JihoCesky 11 100,00 14 110,37 15 144,90 15 191,70 15 261,58
CZ032 Plzerisky 15 100,00 18 121,43 19 161,53 18 223,92 17 300,78
CZ041 Karlovarsky 7 100,00 7 110,70 7 132,39 7 168,13 7 235,74
CZ042 Ustecky 30 100,00 31 112,41 31 144,59 31 187,35 31 254,00
CZ051 Liberecky 11 100,00 13 113,11 13 145,49 13 195,75 13 291,37
CZ052 Kralovéhradecky 13 100,00 18 112,45 18 138,10 17 180,28 17 251,79
CZ053 Pardubicky 8 100,00 8 110,77 8 137,23 7 175,48 7 229,90
CZ061 Vysoc€ina 11 100,00 11 114,26 13 143,23 13 183,39 13 236,72
CZ062 Jihomoravsky 22 100,00 22 114,60 22 149,60 21 195,95 20 247,46
CZ071 Olomoucky 17 100,00 17 112,55 19 139,67 18 181,10 18 255,42
CZ072 Zlinsky 10 100,00 12 113,97 13 139,58 13 178,90 13 247,85
CZ080 Moravskoslezsky 44 100,00 44 114,10 47 145,39 46 189,20 44 256,42

Zdroj: vlastni vypocty dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Hodinové tarify v roce 2018 (tabulka 2.1.31) dosahly 68,08 K¢ v 1. tariftnim stupni a 160,98 K¢
v 12. tarifnim stupni. Na chvostu tarifti v 1. stupni byly kraje Kralovéhradecky (55,03 K¢) a
Jihocesky (50,47 K¢), naopak nejvyssich hodinovych tarifii bylo dosazeno v Pardubickém a v
Olomouckém kraji (79,07 K¢). Za 12. tarifni stupen je k dispozici malo pozorovani; nejvyssi

tarify byly v Jihomoravském kraji (194,43 K<), nasledovano krajem Plzenskym.

V relativnim vyjadieni (tabulka 2.1.32) se regiondlni priimérné tarify pohybovaly od 74,13 %
republikového priméru (Jihocesky kraj) po 116 % (Olomoucky a Pardubicky kraj) v 1. tarifnim
stupni. V nejvyssim tarifnim stupni pak regionalni tarify dosahly nejvyssich hodnot v krajich

Jihomoravském a Plzeniském (na Grovni kolem 120 %).

Rozdil mezi 1. a 12. mzdovym tarifem (tabulka 2.1.33) ¢inil v roce 2018 celkem 2,36nasobek
a byl tak o 15 procentnich bodl niz8i nez v roce 2015. Nejvyssi progrese dosahuji rozdily
v Jihomoravském (2,8 7nasobek) a Plzenském (2,72nasobek) kraji, naopak vyrazné€ nizsi rozdil

sledujeme v kraji Karlovarském (1,89nasobek).

Nyni se podivejme na mésicni tarify (tabulka 2.1.34) pro rok 2018. Ty se pohybujiod 11 722 K¢
v 1. stupni po 30203 K¢ v nejvysSim stupni, se zietelnou regionalni variabilitou, jiz blize

prozkoumame v dalSich tabulkach.

V tabulce 2.1.35 vidime variabilitu mési¢nich tarifli z regionalniho pohledu. V 1. tariftnim
stupni tarify kolisaji mezi 87,7 % (JihoCesky kraj) a 105,6 % (Olomoucky kraj) republikového
praméru, ve 12. stupni je tato variabilita mezi 86,5 % (Kraj Vysocina) a 110-111 % (Praha a

Plzensky kraj).

Tarif ve 12. tarifnim stupni dosahl 2,58nasobku tarifu v 1. stupni v celorepublikovém primeéru
(tabulka 2.1.36). Oproti roku 2015 je tarifni stupnice vyrazné plos$si — v roce 2015 dosahl tarif

ve 12. stupni 2,82nasobek tarifu v 1. stupni. Nejvyssi hodnota byla dosaZena v Plzeniském kraji

cvvr

2.2 ZpUsob sjednani odménovani zaméstnancu v ¢lenéni podle odborovych svazl a
regiond
V dal§i Casti se zaméfime na zpisob sjednani odménovani zaméstnanci v €lenéni dle

odborovych svazl a podle regionli. Srovnani opét provedeme pro roky, které jsme si vytycili

v vodu analyzy, tedy pro roky 2006, 2009, 2010, 2012, 2015 a 2018.

Nejprve se podivame na vyvoj podle odborovych svazi (pro vSech Sest uvedenych let) a
nasledné na rozdily podle regiont (opét pro vSech Sest uvedenych let). Zdrojem jsou udaje

z Informac¢niho systému o platovych podminkach.
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Za¢néme ¢lenénim podle odborovych svazi (tabulky 2.2.1 az 2.2.6).

V roce 2006 (tabulka 2.2.1) bylo odménovani zaméstnancti kolektivni smlouvou sjednéno
v 80,7 % ptipadil, vnitinim mzdovym piedpisem ve 43,2 % ptipadil, individualni smlouvou
v 28,4 % ptipadi a kombinaci uvedenych moznosti ve 48 % pftipadi. Podivame-li se na
rozdéleni podle jednotlivych odborovych svazli, najdeme svazy, v nichz je odménovani
kolektivni smlouvou sjedndno ve vSech pfipadech (napfiklad OS dopravy, silni¢niho
hospodafstvi a autopravy nebo OS pohostinstvi, hotelti a cestovniho ruchu). Nejméné ¢asto se
tak naopak déje v ramci OS postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb. Zde naopak
nejvice prevlada zplsob sjednani vnitinim mzdovym piedpisem (85,7 %). Tento zpisob byl
vroce 2006 hojn€ zastoupeny i v Odborovém sdruzeni zelezni¢ait (68,4 %) ¢i v OS
zdravotnictvi a socidlni péce (65 %). Zpusob sjednani individualni smlouvou byl vyrazné
zastoupeny v OS dopravy, silni¢niho hospodarstvi a autodopravy (81,3 %) a taktéZ v OS

postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb.

V roce 2009 se podil zamé&stnanct, jejichz odménovani bylo sjednano kolektivni smlouvou,
zvysil na 83,8 %. K naristu doslo u OS postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb
(ze 14 na 50 %). Zde je nicméné nutné uvést, ze se celkové jedna o nizkéd cisla — ze
6 kolektivnich smluv doslo ke zvySeni z jedné na tfi a k interpretaci relativnich ukazatell je
tedy nezbytné ptistoupit uvazliveé. K vyznamnéjsimu nartistu taktéz doslo u OS zdravotnictvi a
socialni péce (ze 45 % v roce 2006 na 61,9 % v roce 2009) a u NOS potravinaiského primyslu
a ptibuznych odvétvi. Podil zaméstnanct, jejichz odménovani je sjednano vnitinim mzdovym
ptedpisem, se naopak snizil na 37,6 % a podil zaméstnanct, jejichz odménovani je sjednano
individualni smlouvou, vzrostl z 28,4 % na 40,9 %. K vyraznému (absolutnimu i relativnimu)

nartistu doslo u OS Kovo (z 30,2 % na 47,6 %), jedna se o tém¢éf sto kolektivnich smluv.

V roce 2010 se podil zaméstnancti s odménovanim sjednanym kolektivni smlouvou zvysil jen
nepatrné, na 85,3 %. Zvysil se podil zaméstnanci se sjednanym odmeénovanim vnitinim
mzdovym ptedpisem (z 37,6 % na 43,0 %), k nartistu doslo napt. u OS zdravotnictvi a socidlni
péce (z 38,1 % na 52,4 %). Obdobné vzrostl podil odménovani sjednaného individualni
smlouvou — ze 40,9 % na 48,6 %. K nartstu doslo napt. u OS dfevozpracujiciho primyslu nebo

u OS ECHO. U OS Stavba doslo k nartstu z 19,2 % na 39,3 %.

V roce 2012 opét mirné vzrostl podil odménovani sjednaného kolektivni smlouvou (na 87,5 %).
Podil odménovani sjednaného vnitinim mzdovym ptedpisem se zvysil ze 43,0 % na 48,5 %,

pfi¢emz u vysokoskolského odborového svazu nové dosihl hodnoty 100 % (jednalo se o
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10 kolektivnich smluv). Podil odméinovani sjednaného individualni smlouvou vzrostl na

50,8 %.

V roce 2015 se jiz podil odménovani sjednaného kolektivni smlouvou nezménil, opétovné
vzrostl podil odménovani sjednaného vnitinim mzdovym piedpisem (na 53,4 %). V roce 2018
podil odménovani sjednaného kolektivni smlouvou mirn€ poklesl (na 84,6 %). Nejméné casto
se tak déje ve vysokém Skolstvi (42,9 %), kde je odménovani sjednané vnitinim mzdovym
predpisem (100 %), naopak v OS dopravy nebo OS skla, keramiky a porcelanu je odménovani
kolektivni smlouvou sjednano ve 100 % piipadi. Odménovani vnitinim mzdovym ptedpisem
se déje v 54,6 % ptipadech, kromé jiz zminéného Vysokoskolského OS téz v OS penéznictvi a
pojistovnictvi. Minoritni tento zplisob zlstava v OS pohostinstvi, hotel a cestovniho ruchu
(14,3 %). Odménovani individualni smlouvou je sjednéno v 52 % ptipadii, nejcasteji v OS skla,

védy a vyzkumu (3,1 %).

Tabulky 2.2.7 az 2.2.12 pak zachycuji zptisob sjednani kolektivnich smluv podle krajii Ceské

republiky, komentaf k nim je uvedeny pod tabulkami.
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Tabulka 2.2.1 Zplsob sjednani odménovani zamestnanct dle odborovych svazii, 2006

Odmeénovani zaméstnanct sjednano

kolektivni | vnitfnim | individualni | kombinaci
ODBOROVY SVAZ smlouvou mzdovym smlouvou uvedenych*
predpisem

PO % KS PO |%KS PO % KS PO % KS
Celkem 1050 80,7 562 43,2 370 28,4 625 48,0
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 33,3 2 66,7
Dopravy 39 92,9 7 16,7 5 11,9
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 16 100,0 3 18,8 13 81,3 14 87,5
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 35 66,0 29 54,7 1M 20,8 24 45,3
ECHO 37 80,4 17 37,0 14 30,4 22 47,8
Hornictvi, geologie a naftového prim. 17 85,0 5 25,0 2 10,0 5 25,0
KOVO 518 87,4 220 37,1 179 30,2 294 49,6
Nezavisla zakladni organizace 1 50,0 1 50,0
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 58 57,4 37 36,6 20 19,8 19 18,8
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 12 63,2 13 68,4 5 26,3 8 421
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 24 100,0 1 4,2 2 8,3 3 12,5
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 14,3 6 85,7 5 71,4 5 71,4
Prac. penéznictvi a pojisSt'ovnictvi 5 71,4 5 71,4 1 14,3 3 42,9
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 13 43,3 16 53,3 3 10,0 6 20,0
Pracovnik( obchodu 9 39,1 17 73,9 6 26,1 7 30,4
PROJEKT 3 100,0 3 100 3 100
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 31 88,6 21 60,0 21 60,0 24 68,6
STAVBA 40 62,5 34 53,1 7 10,9 22 34,4
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 46 92,0 14 28,0 30 60,0 38 76,0
UNIOS 135 94,4 101 70,6 46 32,2 118 82,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 9 45,0 13 65,0 2 10,0 5 25,0

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.2.2 Zplsob sjednani odménovani zamestnanct dle odborovych svazii, 2009

Odménovani zaméstnancu sjednano

Odborovy svaz o vnitanl'm mzdovym individualni kombinaci uvedenych
PKS % KS kolektivni smlouvou predpisem smlouvou *
PKS % KS PKS |  %ks Pks | %ks | Pks % KS

Celkem 1273 95,2 1121 83,8 503 37,6 547 40,9 741 55,4
CMOS civilnich zaméstnancti armady 3 100,0 1 33,3 3 100,0 1 33,3
Dopravy 86 100,0 86 100,0 4 4,7 4 4,7
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 12 100,0 12 100,0 1 8,3 9 75,0 10 83,3
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 53 84,1 46 73,0 18 28,6 27 42,9 34 54,0
ECHO 18 100,0 16 88,9 11 61,1 8 444 15 83,3
Hornictvi, geologie a naftového prim. 11 100,0 8 72,7 3 27,3 3 27,3 3 27,3
KOVO 545 95,4 509 89,1 249 43,6 272 47,6 383 67,1
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 84 93,3 68 75,6 12 13,3 25 27,8 21 23,3
Odborové sdruzeni zZelezniarl 22 95,7 15 65,2 12 52,2 30,4 9 39,1
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 19 100,0 19 100,0 2 10,5 11 57,9 11 57,9
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 6 100,0 3 50,0 5 83,3 2 33,3 3 50,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 11 78,6 10 71,4 11 78,6 2 14,3 10 71,4
Pracovniki obchodu 11 100,0 6 54,5 5 45,5 4 36,4 4 36,4
Pracovnik(l védy a vyzkumu 22 91,7 22 91,7 1 4,2 1 4,2
Pracovnikll zemédélstvi a vyZivy 41 93,2 25 56,8 18 40,9 11 25,0 13 29,5
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 22 100,0 22 100,0 16 72,7 20 90,9 22 100,0
STAVBA 126 96,9 103 79,2 62 47,7 25 19,2 54 41,5
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 43 97,7 42 95,5 10 22,7 24 54,5 32 72,7
UNIOS 119 95,2 117 93,6 31 24,8 93 74,4 107 85,6
Zdravotnictvi a socialni péée CR 19 90,5 13 61,9 8 38,1 3 14,3 4 19,0

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.2.3 Zptisob sjednani odménovani zaméestnancii dle odborovych svazi, 2010

Odménovani zaméstnancu sjednano

Odborovy svaz o vnitanl'm mzdovym individualni kombin’aci
PKS % KS kolektivni smlouvou predpisem smlouvou uvedenych *
Pks |  %ks PKs |  %Ks Pks | %ks | Pks | %ks
Celkem 1265 96,1 1123 85,3 566 43,0 639 48,6 838 63,7
CMOS civilnich zaméstnancti armady 3 100,0 1 33,3 3 100,0 1 33,3 2 66,7
Dopravy 42 100,0 42 100,0 1 2,4 1 2,4
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13 100,0 11 84,6 3 23,1 10 76,9 11 84,6
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 55 96,5 47 82,5 25 43,9 31 54,4 43 75,4
ECHO 66 100,0 54 81,8 37 56,1 51 77,3 58 87,9
Hornictvi, geologie a naftového prim. 9 100,0 9 100,0 5 55,6 6 66,7 7 77,8
KOVO 553 96,2 526 91,5 240 41,7 301 52,3 406 70,6
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 78 90,7 61 70,9 15 17,4 17 19,8 15 17,4
Odborové sdruzeni Zelezniaru 23 92,0 16 64,0 13 52,0 9 36,0 13 52,0
Pohostinstvi, hotel( a cestovniho ruchu 18 100,0 18 100,0 2 11,1 12 66,7 12 66,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 10 100,0 3 30,0 9 90,0 1 10,0 2 20,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 13 81,3 11 68,8 13 81,3 3 18,8 11 68,8
Pracovnikl obchodu 21 95,5 15 68,2 14 63,6 15 68,2 17 77,3
Pracovnikil védy a vyzkumu 20 90,9 1 4,5 20 90,9 1 4,5
Pracovnik(l zemédélstvi a vyzZivy 18 94,7 13 68,4 9 47,4 5 26,3 8 421
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 32 97,0 32 97,0 23 69,7 27 81,8 29 87,9
STAVBA 111 99,1 101 90,2 46 M1 44 39,3 60 53,6
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 40 95,2 39 92,9 12 28,6 26 61,9 33 78,6
UNIOS 101 97,1 99 95,2 45 43,3 71 68,3 90 86,5
VysokoSkolsky OS 16 94,1 6 35,3 16 94,1 5 29,4 8 47,1
Zaméstnancl letectvi 4 100,0 3 75,0 4 100,0 3 75,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 19 90,5 15 71,4 11 52,4 4 19,0 8 38,1

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz

50



Tabulka 2.2.4 ZpUsob sjedndni odménovani zaméstnanct dle odborovych svazii, 2012

Odménovani zaméstnanct sjednano

Odborovy svaz o vnitanl’m mzdov;'/m individualni kombin'aci
PKS % KS kolektivni smlouvou prfedpisem smlouvou uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1253 96,4 1138 87,5 630 48,5 661 50,8 888 68,3
CMOS civilnich zaméstnancti armady 2 66,7 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Dopravy 39 100,0 39 100,0 1 2,6 1 2,6
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 21 100,0 20 95,2 4 19,0 17 81,0 18 85,7
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 62 92,5 53 79,1 34 50,7 41 61,2 51 76,1
ECHO 68 98,6 62 89,9 38 55,1 47 68,1 56 81,2
Hornictvi, geologie a naftového prim. 27 100,0 24 88,9 14 51,9 13 48,1 19 70,4
KOVO 481 94,9 461 90,9 247 48,7 292 57,6 394 77,7
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 59 92,2 53 82,8 10 15,6 14 21,9 18 28,1
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 24 92,3 17 65,4 10 38,5 8 30,8 10 38,5
Pohostinstvi, hotel( a cestovniho ruchu 15 100,0 15 100,0 1 6,7 10 66,7 10 66,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 10 100,0 3 30,0 9 90,0 2 20,0 2 20,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 18 94,7 17 89,5 18 94,7 5 26,3 17 89,5
Pracovnikll obchodu 17 100,0 14 82,4 13 76,5 9 52,9 12 70,6
Pracovnikil védy a vyzkumu 29 93,5 6 19,4 29 93,5 2 6,5 7 22,6
Pracovnik(l zemédélstvi a vyzZivy 56 100,0 48 85,7 32 57,1 15 26,8 33 58,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 31 100,0 30 96,8 30 96,8 30 96,8 30 96,8
STAVBA 130 98,5 123 93,2 51 38,6 45 34,1 67 50,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 29 96,7 29 96,7 7 23,3 22 73,3 26 86,7
UNIOS 99 99,0 96 96,0 54 54,0 71 71,0 90 90,0
VysokoSkolsky OS 10 100,0 3 30,0 10 100,0 4 40,0 6 60,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 26 100,0 23 88,5 16 61,5 14 53,8 19 731

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.2.5 Zplsob sjedndni odménovani zaméstnanct dle odborovych svazii, 2015

Odborovy svaz

Celkem

CMOS civilnich zaméstnanc armady
Dopravy

Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav.
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
ECHO

Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu
Pos&tovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi
Pracovniki obchodu

Pracovnik( védy a vyzkumu

Pracovnikl zemédélstvi a vyzZivy

Skla, keramiky a porcelanu

STAVBA

Textilniho, odévniho a koZzedélného pr.
UNIOS

Vysokoskolsky OS

Zdravotnictvi a socialni péée CR

PKS

1239

3
35
12
52
49
24

536
57
23
11
10
17
12
26
29
32

120
35

114
19
23

% KS

96,2

75,0
100,0
100,0

96,3
100,0
100,0

95,9

90,5

92,0

91,7
100,0
100,0
100,0

81,3

90,6
100,0

99,2

97,2

97,4
100,0
100,0

Odmeénovani zaméstnanct sjednano

vnitfnim
kolektivni mzdovym individualni
smlouvou predpisem smlouvou

1121 87,0 688 53,4 642 49,8

2 50,0 3 75,0

35 100,0 1 2,9
11 91,7 1 8,3 9 75,0
46 85,2 27 50,0 34 63,0
49 100,0 30 61,2 40 81,6
23 95,8 16 66,7 19 79,2
503 90,0 316 56,5 298 53,3
49 77,8 11 175 20 31,7

16 64,0 7 28,0

10 83,3 1 8,3 7 58,3
6 60,0 8 80,0 4 40,0
16 94,1 17 100,0 6 353
11 91,7 10 83,3 5 41,7
4 12,5 26 81,3 1 3,1
25 78,1 19 59,4 8 25,0

32 100,0 30 93,8 31 96,9
109 90,1 52 43,0 39 32,2
32 88,9 19 52,8 12 33,3
113 96,6 63 53,8 85 72,6
8 421 19 100,0 13 68,4
21 91,3 12 52,2 11 47,8

kombinaci
uvedenych *
PKS %KS PKS %KS PKS %KS PKS

875

2

1

9
45
45
21
421
23

101

% KS
67,9

50,0

2,9
75,0
83,3
91,8
87,5
75,3
36,5

50,0
50,0
100,0
75,0
15,6
53,1
96,9
49,6
72,2
86,3
73,7
73,9

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.2.6 ZpUsob sjednani odménovani zamestnanct dle odborovych svazil, 2018

Odborovy svaz

Celkem

CMOS civilnich zamé&stnancti armady
Dopravy

Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav.
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
ECHO

Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi
Orchestralnich hudebnikd CR
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi
Pracovnikl védy a vyzkumu

Pracovniku zemeédélstvi a vyzivy

Skla, keramiky a porcelanu

STAVBA

Textilniho, odévniho a kozedélného pr.
UNIOS

VysokoSkolsky OS

Zamést. obchodu, logistiky a sluzeb
Zaméstnancu letectvi

Zdravotnictvi a socialni pé¢e CR

PKS

1257

3
28
11
67
76
27

509
62
26

2
13

8
14
27
29
31

108
33
119
21
14

4

25

% KS

96,0

75,0
100,0
100,0

98,5

96,2
100,0

95,0

95,4

92,9

66,7

92,9
100,0
100,0

84,4

96,7
100,0

99,1

94,3

96,7
100,0
100,0
100,0
100,0

Odmeénovani zaméstnanct sjednano
vnitfnim mzdovym

kolektivni smlouvou

PKS
1107

2
28
10
60
70
24

461
54
19

13
6
11
5
23
31
97
31
117
9
10
2
24

% KS

84,6

50,0
100,0
90,9
88,2
88,6
88,9
86,0
83,1
67,9

92,9
75,0
78,6
15,6
76,7
100,0
89,0
88,6
95,1
42,9
71,4
50,0
96,0

pfedpisem
PKS % KS

715 54,6
3 75,0
1 3,6
1 9,1
35 51,5
37 46,8
17 63,0
323 60,3
15 23,1
14 50,0
2 66,7
2 14,3
7 87,5
14 100,0
27 84,4
21 70,0
27 87,1
52 47,7
13 37,1
58 47,2
21 100,0
11 78,6
3 75,0
11 44,0

individualni
smlouvou
PKS % KS

681 52,0
1 25,0
9 81,8
44 64,7
52 65,8
20 74,1
290 54,1
25 38,5
2 7,1
8 57,1
2 25,0
5 35,7
1 3,1
7 23,3
30 96,8
42 38,5
13 37,1
90 73,2
16 76,2
7 50,0
2 50,0
15 60,0

kombinaci

uvedenych *
PKS % KS
907 69,3
3 75,0
1 3,6
9 81,8
57 83,8
60 75,9
22 81,5
401 74,8
29 44,6
9 32,1
9 64,3
5 62,5
12 85,7
6 18,8
18 60,0
30 96,8
61 56,0
22 62,9
105 85,4
17 81,0
10 71,4
2 50,0
19 76,0

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.2.7 Zptisob sjednani odméiovani zaméstnanct dle krajii CR, 2006

Odménovani
zaméstnancl
sjednano
kolektivni | vnitfnim | individualni | kombinaci
KRAJ smlouvou mzdovym smlouvou uvedenych*
predpisem

PO | | PO [%KS| PO |%KS| PO |%KS
Celkem 1050 |80,7| 562 43,2 370 28,4 625 48,0
HI. m. Praha 117 |73,6| 70 44,0 37 23,3 61 38,4
StiredocCesky 69 73,4 43 45,7 8 8,5 30 31,9
Jihocesky 90 90,9 37 37,4 40 40,4 57 57,6
Plzensky 62 83,8 57 77,0 4 54 50 67,6
Karlovarsky 27 794 20 58,8 6 17,6 17 50,0
Ustecky 73 81,1 44 48,9 30 33,3 49 54,4
Liberecky 40 80,0 24 48,0 20 40,0 27 54,0
Kralovéhradecky 63 85,1 38 51,4 38 51,4 47 63,5
Pardubicky 54 83,1 27 41,5 34 52,3 43 66,2
Jihomoravsky 92 77,3| 56 47,1 62 52,1 78 65,5
Vysoéina 65 75,6 20 23,3 11 12,8 20 23,3
Olomoucky 64 744 20 23,3 17 19,8 23 26,7
Moravskoslezsky 142 84,5 72 42,9 44 26,2 84 50,0
Zlinsky 92 89,3 34 33,0 19 18,4 39 37,9

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.2.8 Zptisob sjednani odméiovani zaméstnanct dle kraji CR, 2009

Odmeénovani zaméstnanct sjednano

vnitfnim mzdovym

Kraj NUTS 3 PKS % KS kolektivni smlouvou pfedpisem individualni smlouvou | kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 1273 95,2 1121 83,8 503 37,6 547 40,9 741 55,4
CZ010 Hlavni mésto Praha 214 95,5 172 76,8 113 50,4 74 33,0 119 53,1
CZ020 Stiedocesky 81 92,0 55 62,5 36 40,9 25 28,4 32 36,4
CZ031 JihoCesky 104 97,2 94 87,9 30 28,0 52 48,6 55 51,4
CZ032 Plzerisky 79 97,5 71 87,7 54 66,7 22 27,2 58 71,6
CZ041 Karlovarsky 37 97,4 32 84,2 17 44,7 11 28,9 22 57,9
CZ042 Ustecky 73 100,0 67 91,8 23 31,56 35 47,9 42 57,5
CZ051 Liberecky 51 94,4 49 90,7 12 22,2 19 35,2 24 44,4
CZ052 Kralovéhradecky 85 95,5 78 87,6 37 41,6 42 47,2 63 70,8
CZ053 Pardubicky 71 93,4 65 85,5 27 35,5 37 48,7 48 63,2
CZ061 Vysocina 75 90,4 70 84,3 5 6,0 12 14,5 11 13,3
CZ062 Jihomoravsky 116 97,5 102 85,7 57 47,9 72 60,5 81 68,1
CZ071 Olomoucky 77 93,9 71 86,6 29 35,4 54 65,9 62 75,6
CZ072 Zlinsky 79 97,5 75 92,6 16 19,8 37 45,7 45 55,6
CZ080 Moravskoslezsky 131 92,3 120 84,5 47 33,1 55 38,7 79 55,6

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.2.9 Zpiisob sjednani odmé&iovani zaméstnanct dle kraji CR, 2010

Odmeénovani zaméstnanct sjednano

vnitfnim mzdovym

Kraj NUTS 3 PKS % KS kolektivni smlouvou pfedpisem individualni smlouvou | kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 1265 96,1 1123 85,3 566 43,0 639 48,6 838 63,7
CZ010 Hlavni mésto Praha 222 94,9 174 74,4 124 53,0 100 42,7 139 59,4
CZ020 Stredocesky 61 95,3 53 82,8 22 34,4 18 28,1 27 42,2
CZ031 Jihocesky 920 96,8 89 95,7 26 28,0 53 57,0 59 63,4
CZ032 Plzerisky 76 98,7 65 84,4 57 74,0 19 24,7 58 75,3
CZ041 Karlovarsky 31 93,9 29 87,9 17 51,5 11 33,3 22 66,7
CZ042 Ustecky 75 100,0 69 92,0 34 45,3 45 60,0 54 72,0
CZ051 Liberecky 43 89,6 41 85,4 18 37,5 21 43,8 26 54,2
CZ052 Kralovéhradecky 84 94,4 77 86,5 41 46,1 44 49,4 62 69,7
CZ053 Pardubicky 67 89,3 59 78,7 30 40,0 41 54,7 49 65,3
CZ061 Vysocina 76 93,8 70 86,4 9 11,1 15 18,5 17 21,0
CZ062 Jihomoravsky 111 97,4 98 86,0 68 59,6 76 66,7 85 74,6
CZ071 Olomoucky 92 98,9 83 89,2 29 31,2 66 71,0 77 82,8
CZ072 Zlinsky 91 100,0 81 89,0 26 28,6 49 53,8 57 62,6
CZ080 Moravskoslezsky 146 98,0 135 90,6 65 43,6 81 54,4 106 71,1

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.2.10 Zptisob sjednéni odménovani zaméstnancii dle krajit CR, 2012

Odmeénovani zaméstnanct sjednano

vnitfnim mzdovym

Kraj NUTS 3 PKS % KS kolektivni smlouvou pfedpisem individualni smlouvou kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 1253 96,4 1138 87,5 630 48,5 661 50,8 888 68,3
CZ010 Hlavni mésto Praha 216 95,6 180 79,6 124 54,9 93 41,2 139 61,5
CZ020 Stredocesky 75 94,9 66 83,5 41 51,9 25 31,6 48 60,8
CZ031 Jihocesky 80 96,4 79 95,2 21 25,3 50 60,2 57 68,7
CZ032 Plzensky 75 98,7 67 88,2 61 80,3 20 26,3 60 78,9
CZ041 Karlovarsky 32 97,0 31 93,9 23 69,7 12 36,4 26 78,8
CZ042 Ustecky 80 96,4 75 90,4 39 47,0 52 62,7 60 72,3
CZ051 Liberecky 52 94,5 51 92,7 24 43,6 25 45,5 35 63,6
CZ052 Kralovéhradecky 68 95,8 64 90,1 28 39,4 28 39,4 43 60,6
CZ053 Pardubicky 59 92,2 52 81,3 27 42,2 39 60,9 46 71,9
CZ061 Vysocina 54 90,0 50 83,3 14 23,3 23 38,3 28 46,7
CZ062 Jihomoravsky 118 96,7 104 85,2 77 63,1 74 60,7 86 70,5
CZ071 Olomoucky 98 99,0 93 93,9 28 28,3 68 68,7 79 79,8
Cz072 Zlinsky 91 97,8 84 90,3 29 31,2 51 54,8 59 63,4
CZ080 Moravskoslezsky 155 99,4 142 91,0 94 60,3 101 64,7 122 78,2

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.2.11 Zpiisob sjednéni odménovani zaméstnancti dle kraji CR, 2015

Kraj NUTS 3
PKS
Celkem 1239
CZ010 Hlavni mésto Praha 206
CZ020 StfedocCesky 67
CZ031 Jihocesky 83
CZ032 Plzensky 65
CZ041 Karlovarsky 39
CZ042 Ustecky 86
CZ051 Liberecky 43
CZ052 Kralovéhradecky 74
CZ053 Pardubicky 64
CZ061 Vysoc€ina 66
CZ062 Jihomoravsky 114
CZ071 Olomoucky 103
Cz072 Zlinsky 80
CZ080 Moravskoslezsky 149

% KS

96,2

93,2
93,1
94,3
98,5
95,1
97,7
93,5
98,7
95,5
95,7
96,6
98,1
98,8
98,7

Odménovani zaméstnanct sjednano
vnitfnim mzdovym

kolektivni smlouvou

PKS
1121

167
60
78
61
36
80
43
63
60
63

100
94
76

140

% KS
87,0

75,6
83,3
88,6
92,4
87,8
90,9
93,5
84,0
89,6
91,3
84,7
89,5
93,8
92,7

predpisem
PKS % KS

688 53,4

126 57,0
38 52,8
36 40,9
57 86,4
28 68,3
42 47,7
20 43,5
39 52,0
34 50,7
27 39,1
69 58,5
45 42,9
27 33,3

100 66,2

individualni smlouvou

PKS
642

94
17
55
17
13
61
20
33
27
14
75
55
44
117

% KS
49,8

42,5
23,6
62,5
25,8
31,7
69,3
43,5
44,0
40,3
20,3
63,6
52,4
54,3
77,5

kombinaci uvedenych *

PKS
875

129
41
65
59
29
65
28
47
46
34
82
70
51

129

% KS
67,9

58,4
56,9
73,9
89,4
70,7
73,9
60,9
62,7
68,7
49,3
69,5
66,7
63,0
854

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.2.12 Zptisob sjednéni odménovani zaméstnancii dle kraji CR, 2018

Kraj NUTS 3
PKS
Celkem 1257
CZ010 Hlavni mésto Praha 185
CZ020 Stfedocesky 69
CZ031 JihoCesky 92
CZ032 Plzensky 74
CZ041 Karlovarsky 40
CZ042 Ustecky 89
CZ051 Liberecky 47
CZ052 Kralovéhradecky 86
CZ053 Pardubicky 57
CZ061 Vysocina 73
CZ062 Jihomoravsky 114
CZ071 Olomoucky 100
Cz072 Zlinsky 81
CZ080 Moravskoslezsky 150

% KS

96,0

92,5
87,3
96,8
98,7
95,2
98,9
92,2
100,0
91,9
94,8
96,6
97,1
100,0
100,0

Odmeénovani zaméstnanct sjednano
vnitfnim mzdovym

kolektivni smlouvou

PKS
1107

143
62
86
68
37
83
46
70
52
67

104
75
73

141

% KS
84,6

71,5
78,5
90,5
90,7
88,1
92,2
90,2
81,4
83,9
87,0
88,1
72,8
90,1
94,0

predpisem
PKS % KS
715 54,6
116 58,0
36 45,6
37 38,9
60 80,0
24 571
46 51,1
20 39,2
48 55,8
32 51,6
31 40,3
75 63,6
46 44,7
35 43,2
109 72,7

individualni smlouvou

PKS
681

85
26
60
19
15
58
22
45
30
18
80
59
47
117

% KS
52,0

42,5
32,9
63,2
25,3
35,7
64,4
43,1
52,3
48,4
23,4
67,8
57,3
58,0
78,0

kombinaci uvedenych *

PKS
907

116
47
70
66
29
68
29
59
43
41
90
60
58

131

% KS
69,3

58,0
59,5
73,7
88,0
69,0
75,6
56,9
68,6
69,4
53,2
76,3
58,3
71,6
87,3

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Zhodnot'me nyni meziregionalni rozdily ve zptsobu sjednané¢ho odménovani zaméstnanci. Jiz

v roce 2006 byl nejvetsi podil odménovani sjednaného formou kolektivni smlouvy (90,9 %).

v

v

cv w7

piedpisu byl v Kraji Vyso€ina a v Olomouckém kraji. Individudlni smlouvy byly nej€astéji
vyuzivany pro sjednani odménovani v krajich Kralovéhradeckém, Pardubickém a
Jihomoravském (vSude tésné€ nad 50 %). Souvislost s dosazenymi mzdovymi tarify zde ziejma
neni, protoze zatimco v Jihomoravském kraji jsou tarify pomérné vysoké, v Pardubickém kraji
se vyrazné lisi podle tarifniho stupné (v nizSich stupnich jsou relativné vyssi, ve vysSich

tarifnich stupnich jsou naopak relativné nizsi).

Vroce 2009 doslo ve srovndni srokem 2006 kpomérné vyraznému poklesu podilu
odménovani sjednaného kolektivni smlouvou (na 62,5 %). K vyraznému poklesu vyuZzivani
vnitiniho mzdového piedpisu doslo v Kraji Vysocina (na pouhych 6 % pii republikovém
praméru 37,6 %). Vtomto kraji také bylo velmi malo vyuzivané odménovani sjednané

individualni smlouvou (14,5 %).

Rok 2010 znamenal vyrazné navySeni podilu zaméstnanci s odménovanim sjednanym
kolektivni smlouvou ve Stfedoceském kraji (z 62,5 % na 82,8 %). MiiZe to byt ale zplisobeno
zmeénou klasifikace nebo mistni piislusnosti, protoze zde zarovent doSlo ke sniZeni poctu
pokrytych kolektivnich smluv z 81 na 61; pocet kolektivnich smluv s odménovanim sjednanym
touto formou klesl pouze nevyznamné z 55 na 53. Toto ukazuje na obCasnou (nepfili§ ¢astou)

problemati¢nost vyuzivani (jinak vhodnych) relativnich ukazatell pii statistickém srovnavani.

Odmeénovani zaméstnanci sjednané formou kolektivni smlouvy vroce 2012 doséhlo
minimalné¢ 79 % vkazdém kraji. Pomérné velkou variabilitu vnimame u sjednaného
odménovani formou vnitfniho mzdového piedpisu. Pti celostatnim priméru 48,5 % zde vidime
kolisani od 23,3 % v Kraji Vysocina, 25,3 % v Jiho¢eském kraji a 28,3 % v Olomouckém kraji,
po 69,7 % v kraji Karlovarském a 80,3 % v kraji Plzeiiském. Podobné rozdily vidime ve
zpusobu sjednani formou individualni smlouvy. Zde hodnoty kolisaji od 26,3 % v Plzeiiském

kraji po 68,7 % v kraji Olomouckém.
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Rok 2015 vyrazné nezmeénil zplsob zajisténi odménovani formou sjednani v kolektivni
vyuziti vnitiniho mzdového ptedpisu (o pet procentnich boda proti roku 2012) a k vyraznému
posileni vyuzivani tohoto instrumentu v krajich, v nichz do té doby pfili§ vyuzivan nebyl
(zvyseni v JihoCeském kraji z 25,3 % na 40,9 %, v Kraji Vyso€ina z23,3 % na 39,1 %,
v Olomouckém kraji z28,3 % na 42,9 %). Individudlni smlouvy byly vyuzivany nejvice
v Usteckém a Jihomoravském kraji a nejméné v krajich Stfedodeském a Plzefiském a v Kraji
Vysocina.

Rok 2018 se od roku 2015 vyznamné nelisil.

2.3 Pruzné rozvrzeni pracovni doby a navyseni dovolené

V dalsi ¢asti se budeme vénovat mimomzdové oblasti, konkrétn€ moznostem vyuziti pruzné
pracovni doby a navysSeni dovolené. Stejné jako v kapitole 2.2 provedeme analyzu pro Sest

vybranych let (2006, 2009, 2010, 2012, 2015 a 2018) a taktéz budeme sledovat tiidéni podle
odborovych svazi (tabulky 2.3.1 az 2.3.6) a podle regiont (tabulky 2.3.7 az 2.3.12).

Podivejme se nejprve na tdaje v ¢lenéni podle odborovych svazi (tabulky 2.3.1 az 2.3.6).

JiZ v roce 2006 obsahovalo 78 % kolektivnich smluv prodlouZeni naroku na dovolenou o
1 tyden. Stoprocentni pokryti bylo v OS civilnich zaméstnancti armady ¢i v OS dopravy,
silnicniho hospodafstvi a autooprav, stejn¢ jako v poStach, telekomunikacich a novinovych
sluzbach. Naopak minimaln¢ (30,4 %) se toto objevovalo v OS pracovnikil obchodu ¢i v OS
pohostinstvi, hotelil a cestovniho ruchu. Prodlouzeni dovolené o dva tydny bylo sjednano bud’

v pracovné narocnych profesich (OS hutnictvi, geologie a naftového primyslu, 15 %) nebo

vvvvv

Od roku 2009 sledujeme i moznost uplatnéni konta pracovni doby a pruzné rozvrzeni pracovni
doby. Konto pracovni doby se v roce 2009 objevuje v 6 % piipadl kolektivnich smluv, pfi¢emz
vyrovnavaci obdobi v priméru ¢ini 47 tydnt. NejCastéji se konto pracovni doby objevuje
v zemédélstvi a vyziveé (20,5 %), v obchodé (18,2 %) a na zeleznici (17,4 %), tedy v odvétvich
se sezonng nevyrovnanym vytizenim pracovni sily. Pruzné rozvrzeni pracovni doby se objevuje
v necelé pétiné pripadd (18,8 %), nejcastéji opét na zeleznici (60,9 %), nasledované OS
hornictvi, geologie a naftového primyslu (54,5 %) a odvétvimi sluzeb (posty, telekomunikace
a novinové¢ sluzby; penéznictvi a pojiStovnictvi, shodné po 50 %). NavysSeni naroku na

dovolenou se objevuje ve ctyfech pétindch kolektivnich smluv (81,2 %), nejcastéji se jedna o
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navyseni o jeden tyden. NavySeni o dva tydny je vyjednano v pétiné kolektivnich smluv pod

OS Zelezni¢ait, navyseni o tfi a vice tydnti v OS hornictvi, geologie a naftového primyslu.

V roce 2010 se vysledky néjak zasadné neméeni oproti roku 2009, mirné roste podil kolektivnich
smluv se sjednanym pruznym rozvrzenim pracovni doby (na 22,9 %). V kolektivnich
smlouvach se jiz neobjevuje navySeni naroku na dovolenou o 3 a vice tydnt. NavySeni o dva
tydny se objevuje ve smlouvach vradmci vysokoSkolského odborového svazu (29,4 %).
Nejspise se jedna o neakademické (provozné-technické a administrativni) pracovniky, nebot’

akademicCti pracovnici maji ze zdkona osm tydna dovolené.

Rok 2012 opét pfinasi mirny narast podilu smluv se sjednanym pruznym rozvrZenim pracovni
doby (na 25,6 %). Navyseni ndroku na dovolenou se proti roku 2010 vyznamné neméni, a totéz
muzeme poznamenat i o roku 2015. Vyrazny a dlouhodoby ekonomicky nartst v obdobi 2014—
2018 se nijak zadsadn¢ nepropsal do pracovni doby ani v roce 2018. Podil kolektivnich smluv
s pruznym rozvrzenim pracovni doby zustal prakticky nezménény na trovni 27,6 %, stejné tak
navySeni naroku na dovolenou zustalo prakticky vyluéné o navySeni naroku o jeden tyden
(76,7 % vsech kolektivnich smluv). Opét je zde pomérné vyrazna meziodvétvova diferenciace,
kdy tydenni navySeni naroku na dovolenou je 100% pokryto smlouvami u OS dopravy,
silnicniho hospodafstvi a autooprav, u zdravotni a socidlni péfe a u poStovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb. Naopak minoritni je v pohostinstvi, hotelnictvi a

cestovnim ruchu (28,6 %).

Regionalnimu hledisku se vénujeme pod tabulkami 2.3.7 az 2.3.12.
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Tabulka 2.3.1 Prodlouzeni ndroku na dovolenou v tfidéni dle odborovych svazii, 2006

Prodlouzeni
naroku na
dovolenou Dalsi
ODBOROVY SVAZ dovolena
o 1 tyden 02 03 o vice §.105
tydny | tydny ZP
% KS % KS | %KS | %KS | %KS
Celkem 78,0 1,0 0,1 0,2 6,2
CMQS civilnich zaméstnancu 100,0
armady
Dopravy 66,7
Dopravy, silnicniho hospod. a 100,0
autooprav.
Drev,ozprac.odv., lesniho a 811 37.7
vodniho hosp.
ECHO 97,8 2,2
H9rn|ctV|, geologie a naftového 60.0 15,0 5.0 10,0
pram.
KOVO 81,1 0,2 0,3 29
Nezavisla zakladni organizace 100,0
NOvS potravmarskeho pr. a pfibuz. 72.3 20 40
odveétvi
Odborové sdruzeni zeleznicaru 78,9 10,5 15,8
Pohostinstvi, hotell a cestovniho
45,8
ruchu
Povstovmch, telekom. a novinovych 1000
sluzeb
Prac. penéznictvi a pojiét’ovpictvi 85,7
Prac. zemédélstvi a vyZivy Cech a 56.7 6.7
Moravy
Pracovnik obchodu 30,4
PROJEKT 66,7
Sklar., keram., bizuter. pr. a
A 91,4
porcelanu
STAVBA 71,9 48,4
Teixtllrvnh(,), odévniho a 64.0
kozedélného pr.
UNIOS 85,3 3,5
Zdravotnictvi a socialni pége CR 75,0 5,0

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.3.2 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navyseni dovolené v tfidéni dle odborovych svazii, 2009

Uplatnéni konta

Zvyseni naroku na dovolenou

pracovni doby dle § 86 Pruzne
Odborovy svaz ZP prarg(z)\\;lr"'zl’ednc;by sjednano v KS odny otyden | o2tydny |° :t))yir:/éce
PKs | % Ks vyr.obdobi
tydny PKS | %KS | PKS | %KS | %KS | dny % KS % KS % KS

Celkem 79 59 47,2 251 18,8 1086 81,2 4,7 39 75,6 0,8 0,2
CMOS civilnich zamé&stnanct arméady 1 333 3 100,0 100,0
Dopravy 12 14,0 64 74,4 23 25 72,1
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 2 16,7 12 100,0 100,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 3,2 22 349 57 90,5 6,3 3,0 84,1
ECHO 2 1141 7 389 17 94,4 94,4
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 9,1 6 54,5 8 72,7 54,5 9,1 9,1
KOVO 31 54 43,3 100 17,5 452 79,2 6,1 3,7 73,0 0,2
NOS potravinarfského pr. a pfibuz. odvétvi 2 22 18 20,0 68 75,6 78 5,0 65,6 2,2
Odborové sdruzeni zZelezniarl 4 17,4 50,0 14 60,9 19 82,6 60,9 21,7
Pohostinstvi, hotel( a cestovniho ruchu 2 10,5 8 421 421
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 50,0 6 100,0 100,0
Prac. penéZnictvi a pojiStovnictvi 7 50,0 13 92,9 92,9
Pracovnik(l obchodu 2 18,2 1 9,1 4 36,4 36,4
Pracovnikll védy a vyzkumu 1 4,2 11 45,8 19 79,2 8,3 6,5 70,8
Pracovnik(l zemédélstvi a vyzZivy 9 20,5 46,2 5 114 36 81,8 81,8
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 3 13,6 19 86,4 86,4
STAVBA 15 11,5 50,3 18 13,8 112 86,2 31 3,8 83,1
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 3 68 52,0 3 6,8 30 68,2 23 5,0 63,6 2,3
UNIOS 7 56 52,0 12 9,6 120 96,0 64 41 88,0 0,8 1,6
Zdravotnictvi a socialni péée CR 4 19,0 19 90,5 90,5

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.3.3 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navyseni dovolené v tfidéni dle odborovych svazii, 2010

Zvyseni naroku na dovolenou

Pruzné
rozvrzeni
Odborovy svaz prggg;ni sjednano v KS odny otyden | o2tydny |° Lt)’y?jr:/(;ce
PKS | % KS | PKS | % KS | %KS | dny % KS % KS % KS
Celkem 301 22,9 1096 83,3 6,0 3,8 76,3 1,3
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 33,3 3 100,0 33,3 5,0 66,7
Dopravy 6 14,3 29 69,0 48 25 64,3
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 231 13 100,0 100,0
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 21 36,8 50 87,7 3,5 45 84,2
ECHO 23 34,8 64 97,0 3,0 3,0 95,5
Hornictvi, geologie a naftového prim. 7 71,8 9 100,0 66,7 33,3
KOVO 131 22,8 471 81,9 82 3,6 74,1
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 17 19,8 67 77,9 9,3 48 67,4 1,2
Odborové sdruzeni zZelezniarl 13 52,0 20 80,0 56,0 24,0
Pohostinstvi, hotel( a cestovniho ruchu 2 111 8 444 44.4
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 8 80,0 10 100,0 100,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 9 56,3 15 93,8 93,8
Pracovnik(l obchodu 6 27,3 11 50,0 91 5,0 40,9
Pracovnikll védy a vyzkumu 10 45,5 17 77,3 45 7,0 72,7
Pracovnikll zemédélstvi a vyZivy 1 5,3 14 73,7 53 2,0 68,4
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 2 6,1 27 81,8 81,8
STAVBA 20 17,9 98 87,5 2,7 3,3 84,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 3 71 29 69,0 71 3,7 61,9
UNIOS 7 6,7 101 971 6,7 4,6 89,4 1,9
Vysokos$kolsky OS 8 471 17 100,0 70,6 29,4
Zaméstnancl letectvi 4 100,0 100,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 3 143 19 90,5 90,5

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.3.4 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navyseni dovolené v tfidéni dle odborovych svazii, 2012

Zvyseni naroku na dovolenou

Pruzné
rozvrzeni
Kraj NUTS 3 prggg;ni sjednano v KS o dny otyden | o2tydny | ° :t))y?jr\]/fl;ce
PKS | %KS | PKS | %KS | %KS | dny | %KS % KS % KS
Celkem 333 25,6 1116 85,8 70 3,5 77,8 1,2 0,1
CZ010 Hlavni mésto Praha 68 30,1 204 90,3 40 3,8 85,0 1,3
CZ020 Stredocesky 10 12,7 67 84,8 6,3 2,0 78,5
CZ031 JihoCesky 27 32,5 71 85,5 24 3,0 84,3
CZ032 Plzerisky 15 19,7 68 89,5 105 3,8 77,6 1,3
CZ041 Karlovarsky 3 9,1 24 72,7 6,1 3,5 66,7
CZ042 Ustecky 24 28,9 74 89,2 7,2 5,0 74,7 7,2
CZ051 Liberecky 14 25,5 47 85,5 7,3 43 76,4 1,8
CZ052 Kralovéhradecky 22 31,0 59 83,1 56 4,3 77,5
CZ053 Pardubicky 8 12,5 54 844 15,6 2.8 70,3 1,6
CZ061 Vysocina 5 8,3 48 80,0 50 1,3 73,3 1,7
CZ062 Jihomoravsky 18 14,8 106 86,9 9,8 2,6 75,4 1,6
CzZ071 Olomoucky 34 34,3 72 72,7 8,1 3,8 63,6 1,0
CzZ072 Zlinsky 16 17,2 81 87,1 1,1 3,0 86,0
CZ080 Moravskoslezsky 69 442 141 904 10,9 4.3 79,5

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.3.5 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navyseni dovolené v tfidéni dle odborovych svazii, 2015

Zvyseni naroku na dovolenou
Pruzné
rozvréenll' 03a
Odborovy svaz pracovni sjednano v KS o dny otyden o2tydny  vice
doby tydnu
PKS %KS PKS |« %KS o KS dny %KS % KS % KS
Celkem 336 26,1 1099 85,3 8,2 4,0 75,5 1,6
CMOS civilnich zaméstnancti armady 2 50,0 4 100,0 50,0 5,0 50,0
Dopravy 3 86 25 71,4 29 3,0 68,6
Dopravy, silni€niho hospod. a autooprav. 5 417 12 100,0 100,0
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho
hosp. 25 46,3 46 85,2 3,7 6,0 81,5
ECHO 17 347 48 98,0 2,0 3,0 95,9
Hornictvi, geologie a naftového prim. 17 70,8 23 95,8 83,3 12,5
KOVO 136 24,3 475 850 122 3,7 72,5 04
NOS potravinafského pr. a pfibuz.
odvétvi 16 254 53 841 95 4,2 73,0 1,6
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 16 64,0 18 720 4,0 50 56,0 12,0
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 1 8,3 4 33,3 33,3
Postovnich, telekom. a novinovych
sluzeb 8 80,0 8 80,0 80,0
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 10 58,8 15 88,2 59 8,0 76,5 5,9
Pracovnik( obchodu 2 16,7 7 583 16,7 2,3 41,7
Pracovnik( védy a vyzkumu 15 46,9 26 81,3 6,3 5,0 75,0
Pracovnik(l zemédélstvi a vyzivy 5 15,6 27 844 94 43 75,0
Skla, keramiky a porcelanu 5 15,6 26 81,3 3,1 5,0 78,1
STAVBA 19 15,7 100 82,6 1,7 2,5 81,0
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 8 2272 28 77,8 8,3 5,0 69,4
UNIOS 9 77 113 96,6 94 4.6 85,5 1,7
Vysokoskolsky OS 1 579 18 94,7 47,4 47,4
Zdravotnictvi a socialni péée CR 6 26,1 23 100,0 100,0

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.3.6 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navyseni dovolené v tfidéni dle odborovych svazii, 2018

Zvyseni naroku na dovolenou
Pruzné
rozvrzeni 03a
Odborovy svaz pracovni sjednano v KS o dny otyden | o2tydny  vice
doby tydna
PKS %KS PKS = %KS | oKS dny %KS % KS % KS
Celkem 361 27,6 1144 874 8,3 41 76,7 2,4
CMOS civilnich zaméstnancti armady 2 50,0 4 100,0 50,0 5,0 50,0
Dopravy 2 71 19 67,9 3,6 3,0 64,3
Dopravy, silni€niho hospod. a autooprav. 5 455 11 100,0 100,0
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 31 456 63 926 11,8 53 77,9 29
ECHO 35 443 76 96,2 25 40 92,4 1,3
Hornictvi, geologie a naftového prim. 18 66,7 25 92,6 741 18,5
KOVO 120 224 471 879 116 3,8 75,9 0,4
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 13 20,0 56 86,2 13,8 44 72,3
Odborové sdruzeni Zeleznicaru 17 60,7 26 929 14,3 45 64,3 14,3
Orchestralnich hudebnikd CR 2 66,7 66,7
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 1 71 4 28,6 28,6
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 5 62,5 8 100,0 100,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 10 714 13 92,9 85,7 7,1
Pracovnik( védy a vyzkumu 15 46,9 26 81,3 6,3 5,0 71,9 3,1
Pracovnik(l zemédélstvi a vyZivy 7 23,3 23 76,7 10,0 4,7 66,7
Skla, keramiky a porcelanu 6 194 27 871 87,1
STAVBA 22 20,2 92 844 28 23 81,7
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 8 229 23 657 5,7 5,0 60,0
UNIOS 18 146 118 959 8,1 4,6 86,2 1,6
Vysokoskolsky OS 13 61,9 21 100,0 38,1 61,9
Zamést. obchodu, logistiky a sluzeb 2 143 7 50,0 50,0
Zameéstnancu letectvi 2 50,0 4 100,0 25,0 5,0 75,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 9 36,0 25 100,0 100,0

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.3.7 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navyseni dovolené v tfidéni dle regionti, 2006

Prodlouzeni
naroku na
dovolenou Dalsi
KRAJ dovolena
o 1 tyden 0 2 tydny o 3 tydny o vice § 105 ZP
% KS % KS % KS % KS % KS
Celkem 78,0 1,0 0,1 0,2 6,2
HI. m. Praha 81,1 25 7,5
Stredocesky 77,7 1,1 7,4
Jiho€esky 81,8 51
Plzensky 79,7 1,4 1,4
Karlovarsky 67,6 5,9
Ustecky 71,1 4,4
Liberecky 76,0 4,0
Kralovéhradecky 82,4 6,8
Pardubicky 76,9 4,6
Jihomoravsky 75,6 0,8 1,7 11,8
Vysoé€ina 77,9 2,3 4,7
Olomoucky 73,3 1,2 1,2 3,5
Moravskoslezsky 79,2 11,3
Zlinsky 81,6 1,0 1,9

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.3.8 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navyseni dovolené v tfidéni dle regionti, 2009

Uplatnéni konta pracovni
doby dle § 86 ZP

Pruzné
rozvrzeni

Zvyseni naroku na dovolenou

0 3 avice

Kraj NUTS 3 pracovni doby | siednano v KS o dny otyden | o2 tydny tydna
PKS | % Ks vyr.obdobi
tydny PKS | %KS | PKS | %KS | %KS | dny % KS % KS % KS

Celkem 79 59 47,2 251 18,8 1086 81,2 4,7 39 75,6 0,8 0,2
CZ010 Hlavni mésto Praha 15 6,7 50,3 47 21,0 190 84,8 36 49 79,0 2,2
CZ020 Stfedocesky 4 45 52,0 9 10,2 69 78,4 6,8 5,5 71,6
CZ031 JihoCesky 8 7,5 471 38 355 81 75,7 56 3,7 71,0
CZ032 Plzerisky 3 37 46,7 12 14,8 68 84,0 49 35 77,8 1,2
CZ041 Karlovarsky 1 2,6 6 15,8 29 76,3 26 3,0 711 2,6
CZ042 Ustecky 5 6,8 46,8 12 16,4 57 781 12,3 4,2 65,8
CZ051 Liberecky 6 111 47,7 12 22,2 44 81,5 1,9 5,0 77,8 1,9
CZ052 Kralovéhradecky 6 6,7 50,7 23 25,8 73 82,0 34 33 77,5 1,1
CZ053 Pardubicky 3 39 45,7 8 10,5 62 81,6 53 2,8 73,7 2,6
CZ061 Vysocina 1 1,2 9 108 66 79,5 48 28 72,3 2,4
CZ062 Jihomoravsky 9 7,6 49,1 10 8,4 95 79,8 42 34 76,5
CzZ071 Olomoucky 2 24 21 25,6 61 74,4 3,7 40 69,5 1,2
CZ072 Zlinsky 5 6,2 41,6 6 7,4 68 84,0 25 45 81,5
CZ080 Moravskoslezsky 11 7,7 414 38 26,8 123 86,6 49 3,3 81,7

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.3.9 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navySeni dovolené v tfidéni dle regiont, 2010

Zvyseni naroku na dovolenou

Pruzné
rozvrzeni
Kraj NUTS 3 pr(ajgg;n" sjednano v KS odny otyden | o2tydny |° ?y?jr:/éce
PKS | %KS | PKS | %KS | %Ks | dny | %KS % KS % KS
Celkem 301 22,9 1096 83,3 6,0 3,8 76,3 1,3
CZ010 Hlavni mésto Praha 67 28,6 205 87,6 3,8 43 82,1 2,1
CZ020 Stfedocesky 6 9,4 50 78,1 78 5,6 70,3
CZ031 JihoCesky 28 30,1 68 73,1 6,5 4,3 67,7
CZ032 Plzensky 15 19,5 69 89,6 7,8 3,5 80,5 1,3
CZ041 Karlovarsky 2 6,1 26 78,8 3,0 50 75,8
CZ042 Ustecky 16 21,3 66 88,0 9,3 43 74,7 5,3
CZ051 Liberecky 9 18,8 38 79,2 771 2,1
CZ052 Kralovéhradecky 25 28,1 75 84,3 45 3,0 77,5 2,2
CZ053 Pardubicky 9 12,0 59 78,7 53 4,0 73,3
CZ061 Vysocina 9 111 67 82,7 74 1,7 75,3
CZ062 Jihomoravsky 17 14,9 97 85,1 53 3,3 78,1 2,6
CZ071 Olomoucky 30 32,3 69 74,2 7,5 3,0 65,6 1,1
Cz072 Zlinsky 13 14,3 74 81,3 1,1 5,0 80,2
CZ080 Moravskoslezsky 55 36,9 133 89,3 114 41 77,9

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.3.10 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navysSeni dovolené v tfidéni dle regionti, 2012

Zvyseni naroku na dovolenou

Pruzné
rozvrzeni
Kraj NUTS 3 pr(ajgg;n" sjednano v KS odny otyden | o2 tydny o(tiy?jr:/éce
PKS | %KS | PKS | %KS | %Ks | dny | %KS % KS % KS
Celkem 333 25,6 1116 85,8 70 35 77,8 1,2 0,1
CZ010 Hlavni méstoPraha 68 30,1 204 90,3 40 3,8 85,0 1,3
CZ020 Stredocesky 10 12,7 67 84,8 6,3 2,0 78,5
CZ031 Jihocesky 27 32,5 71 85,5 24 3,0 84,3
CZ032 Plzerisky 15 19,7 68 89,5 105 3,8 77,6 1,3
CZ041 Karlovarsky 3 9,1 24 72,7 6,1 3,5 66,7
CZ042 Ustecky 24 28,9 74 89,2 7,2 5,0 74,7 7,2
CZ051 Liberecky 14 25,5 47 85,5 7,3 4,3 76,4 1,8
CZ052 Kralovéhradecky 22 31,0 59 83,1 56 4,3 77,5
CZ053 Pardubicky 8 12,5 54 84,4 15,6 2,8 70,3 1,6
CZ061 Vysocina 5 8,3 48 80,0 50 1,3 73,3 1,7
CZ062 Jihomoravsky 18 14,8 106 86,9 9,8 2,6 75,4 1,6
CZ071 Olomoucky 34 34,3 72 72,7 81 3,8 63,6 1,0
CZ072 Zlinsky 16 17,2 81 87,11 1,1 3,0 86,0
CZ080 Moravskoslezsky 69 44,2 141 904 109 4,3 79,5

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.3.11 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navyseni dovolené v tfidéni dle regionti, 2015

Zvyseni naroku na dovolenou
Pruzné
rozvrzeni
Kraj NUTS 3 prggg;n" sjednano v KS odny otyden  o2tydny ° ?y?ir:/lgce
PKS % KS PKS | %KS o Ks dny %KS % KS % KS
Celkem 336 26,1 1099 85,3 8,2 4,0 75,5 1,6
CZ010 Hlavni mésto Praha 76 34,4 200 90,5 6,3 49 81,9 2,3
CZ020 StredocCesky 11 15,3 59 81,9 56 3,0 76,4
CZ031 Jihocesky 23 26,1 72 81,8 34 3,7 78,4
CZ032 Plzensky 21 31,8 59 894 152 44 72,7 1,5
CZ041 Karlovarsky 6 14,6 31 75,6 9,8 3,8 65,9
CZ042 Ustecky 20 22,7 82 93,2 9,1 41 81,8 2,3
CZ051 Liberecky 919,6 37 804 22 3,0 73,9 4,3
CZ052 Kralovéhradecky 26 34,7 67 89,3 40 2,7 84,0 1,3
CZ053 Pardubicky 11 16,4 54 80,6 9,0 4,0 70,1 1,5
CZ061 Vysocina 16 23,2 53 76,8 11,6 3,0 62,3 2,9
CZ062 Jihomoravsky 20 16,9 101 856 11,0 2,6 70,3 4,2
CZ071 Olomoucky 17 16,2 78 743 10,5 4,0 63,8
CZ072 Zlinsky 12 14,8 67 82,7 3,7 6,0 79,0
CZ080 Moravskoslezsky 68 45,0 139 921 119 46 78,8 1,3

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.3.12 Pruzné rozvrzeni pracovni doby, navyseni dovolené v tfidéni dle regiont, 2018

Zvyseni naroku na dovolenou

Pruzné

rozvrzeni

Kraj NUTS 3 pracovni doby siednano v KS o dny otyden o2tydny ° 3 a vice

tydna

PKS  %KS PKS | %KS o Ks dny %KS % KS % KS
Celkem 361 27,6 1144 87,4 8,3 41 76,7 2,4

CZ010 Hlavni mésto Praha 76 38,0 179 89,5 7,0 50 78,5 4,0

CZ020 Stredocesky 13 16,5 65 82,3 25 50 79,7

CZ031 Jihocesky 21 221 83 874 6,3 4,0 80,0 1,1
CZ032 Plzerisky 24 32,0 69 92,0 12,0 4,6 78,7 1,3
CZ041 Karlovarsky 7 16,7 34 81,0 71 23 73,8

CZ042 Ustecky 27 30,0 80 88,9 78 37 74,4 6,7
CZ051 Liberecky 9 17,6 44 86,3 39 35 78,4 3,9
CZ052 Kralovéhradecky 22 256 74 86,0 35 30 81,4 1,2
CZ053 Pardubicky 11 17,7 52 83,9 9,7 45 72,6 1,6
CZ061 Vysocina 15 19,5 62 80,5 156 4,0 61,0 3,9
CZ062 Jihomoravsky 23 19,5 102 864 11,9 3,0 70,3 4,2
CZ071 Olomoucky 24 23,3 88 85,4 6,8 3,9 78,6

CZ072 Zlinsky 18 22,2 75 92,6 74 50 84,0 1,2
CZ080 Moravskoslezsky 71 473 137 91,3 120 44 78,0 1,3

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz




Z regionalniho pohledu (tabulky 2.3.7 az 2.3.12) mGzeme pozorovat urcité rozdily. V roce 2006
byl vyrazné nizsi podil kolektivnich smluv se sjednanym prodlouzenim naroku na dovolenou
v Karlovarském kraji (o deset procentnich bodii méné ve srovnani s celorepublikovym
prumérem). MiiZze to souviset se zavery predchozi ¢asti (niz$i podil dodatecné dovolené
v odvétvich spojenych s cestovnim ruchem) a vysSim podilem cestovniho ruchu na

zaméstnanosti v Karlovarském kraji.

Vyuziti konta pracovni doby, které zacalo byt sledovano az po roce 2006, se v roce 2009
meziregiondlné taktéZ 1i8i. Nej€astéji jej pozorujeme v Libereckém kraji (11,1 %), kde dosahuje
taktka dvojnasobného podilu oproti celorepublikovému priméru. Vysledky nicméné mohou
byt zkresleny malym poc¢tem pozorovani. Podobné se lisi i vyuziti pruzného rozvrzeni pracovni
doby (35,5 % v Jihoceském kraji pfi celorepublikovém priméru 18,8 %), minoritné je naopak
zastoupeno v krajich Jihomoravském (8,4 %) a Zlinském (7,4 %). Je otazkou, jaké jsou faktory
této odliSnosti. V JihoCeském kraji jsou niz$i hodnoty hodinovych i mésicnich tarifi ve
srovnani s celorepublikovym primérem, viz ¢ast 2.1. Pokud jde o zvySeni naroku na dovolenou,
nadprimérné hodnoty sledujeme ve Zlinském a Moravskoslezském kraji a v hlavnim mésté
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v odlisné odvétvové a regionalni struktute.

V roce 2010 se pruzné rozvrzeni pracovni doby snizuje v krajich Stiedoceském (na 9,4 %) a
Karlovarském (6,1 %). Naopak vyraznéji je tento nastroj vyuzivan v krajich Moravskoslezském
(36,9 %), Olomouckém (32,3 %) a JihoCeském (30,1 %). V téchto krajich je naopak niz$i mira
sjednéni zvysSeni naroku na dovolenou, kdy je piiblizné o deset procentnich bodl nizsi ve

srovnani s celorepublikovym primérem.

Rok 2012 neptinasi vyrazné zmény do sledovanych ukazatelt ani do meziregionalni variability.
objevuje v Karlovarském kraji (9,1 %) a v Kraji Vysocina (8,3 %), nejvyssi v kraji
Moravskoslezském (44,2 9%). V pfipad¢ zvySeni naroku na dovolenou zaostavaji kraj
Olomoucky a Karlovarsky (oba 72,7 %), naopak nejcastéji se tento objevuje v kolektivnich

smlouvach v Moravskoslezském kraji a v hl. m. Praze (pfes 90 %).

V roce 2015 se vyrazné zvysil podil smluv se zakotvenim pruzného rozvrzeni pracovni doby
v Kraji Vysoc€ina (béhem tii let doslo ke ztrojnasobeni podilu z 8,3 % na 23,2 %), k navySeni
doslo v Kralovéhradeckém kraji a v hl. m. Praze (shodné mezi 34 a 35 %). ZvySeni naroku na

dovolenou se stale pomérné malo objevuje v Karlovarském kraji a v Kraji Vysoc€ina.
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V roce 2018 dochazi k dal$imu navySeni vyuZzivani pruzného rozvrzeni pracovni doby v hl. m.
Praze (38,0 %), nicmén¢ 1 hlavni mésto stale zaostava za Moravskoslezskym krajem, kde tohoto
instrumentu vyuZziva téméf polovina zaméstnavatelli pod kolektivnimi smlouvami (47,3 %).
V celé tadé krajt je vyuzivani tohoto nastroje pod dvaceti procenty. Naopak se Castéji prosazuje
navyseni naroku na dovolenou, které je jiz ve vSech krajich na alespoit osmdesati procentech.

.....

od 84 % ve Zlinském kraji po 61 % v Kraji Vysoc€ina.
2.4. Odmeény pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho ddchodu

V této casti se budeme vénovat srovnani mimoiadnych odmén pii prvnim odchodu do
starobniho nebo invalidniho dichodu. Srovnani opét provedeme pro roky 2006, 2009, 2010,
2012, 2015 a 2018. Nejprve se budeme vénovat srovnani podle jednotlivych odborovych svazii

(tabulky 2.4.1 az 2.4.6), nasledné se podivame na srovnani regionalni (tabulky 2.4.7 az 2.4.18).
Rok 2006

V tabulce 2.4.1 jsou zachyceny odmény poskytované pii prvnim odchodu do starobniho nebo
invalidniho dtichodu pro rok 2006, v ¢lenéni podle jednotlivych odborovych svazl. V priméru
za vSechny odborové svazy jsou odmény pii odchodu do diichodu sjednany v 582 kolektivnich
smlouvach. Odmény se zvySuji s délkou ptedchozi prace v organizaci a pohybuji se od
pramérnych 3 409 K¢ pii délce prace do 5 let po prumérnych 7 466 K¢ pti délce prace nad
25 let. Primérné odmény se vyrazné lisi dle jednotlivych odborovych svazl. Pokud srovname
nejvyssi kategorii (délku prace nad 25 let), vidime, Ze nejvyssi primérné odmény jsou v OS
Nicméné, v piipad€ poStovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb mize byt vypovidaci
schopnost priméru snizena malym poc¢tem zahrnutych kolektivnich smluv (tfi smlouvy jsou
nezbytnym minimem pro to, aby vibec vysledky za tento OS mohly byt do zpracovani
zahrnuty). Na druhé stran¢ pomyslného zebticku je OS textilniho, odévniho a kozed€Iného

pramyslu, kde primérnd hodnota odmény jen tésn¢ presahuje 4 tisice K¢ (4 045 K¢).

Pro Setieni za rok 2009 (tabulka 2.4.2) a roky nasledujici se méni skdla pro rozdéleni délky
zaméstnani v organizaci. Stejné€ jako v roce 2006 je rozdé€lena v pétiletych intervalech, pficemz
nejvyssi hodnota odpovida délce zaméstnani v organizaci 40 let a vice — jedna se tedy o odménu
pro pracovniky a pracovnice, ktefi v organizaci stravili prakticky cely sviij profesni Zivot.
Z prostorovych ditvodi v této i nésledujicich tabulkach vynechavam tudaje pro intervaly nad 15

let (do 20 let), nad 25 let (do 30 let) a nad 35 let (do 40 let). Nejvyssi hodnoty odmény pro
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pracovniky nad 40 let praxe jiz v praméru piesahly deset tisic korun (10 639 K¢&), pficemz

nejStédrejsi byly organizace v OS ECHO (17 958 K¢), nasledované OS postovnich,

stran¢, OS ECHO ve srovnani s OS post a telekomunikaci mnohem vice diverzifikuje dle
odpracované doby: pro pracovniky s praxi mezi 5 a 10 lety nabizi pouze 4 092 K¢ ve srovnani
s poStami a telekomunikacemi (9 125 K¢). Kfivka je tedy mnohem prudsi. OS Zeleznicart je
z hlediska pribéhu kiivky dle odpracované doby nékde mezi témito dvéma svazy. Nejméné
Stédrym svazem je OS pracovnikli obchodu, které v priméru po vice nez 40leté praxi davaji
primérnou odménu pouze ve vysi 3250 K¢; nésleduje je OS textilniho, odévniho a

kozedé€Iného priimyslu s primérnymi 4 038 K¢ po vice nez 40leté praxi.

V roce 2010 (tabulka 2.4.3), tedy v dobé ekonomické recese, se poskytované odmény pfii
odchodu do diichodu pomérné vyrazné zvysily. Je mozné, ze svoji roli mohl sehrat motivacni
prvek smétujici ke snaze posilit motivaci starSich pracovnikl odejit do starobniho dichodu.
Primérna odména piti odchodu do diichodu po 40 a vice letech praxe mezirocné€ vzrostla o témét
15 % na 12 188 K¢ a vyrazné vzrostly i primérné odmény v nizsich kategoriich dle délky praxe
(v kategorii do 5 let praxe se primérna hodnota odmény mezirocné zvysila téméf o pétinu na
4 870 K¢). Prim v nejvyssi kategorii hral OS postovnich, telekomunikac¢nich a novinovych
sluzeb s primérnou odménou 33 500 K¢ (coz znamenia meziroéni narist témef na
dvojnasobek), nasledovany OS zaméstnancti letectvi (rovnych 30 000 K¢) a OS Echo s 26 481
K¢&. Na druhé stran¢ zebticku zlstava OS textilniho, odévniho a kozed€Iného primyslu (4 579
K¢), byt i zde doSlo k vice nez tfinactiprocentnimu navysSeni. Pokud jde o pracovniky
s nejkratsi praxi (do 5 let), tak v jejich ptipad¢€ jsou nejStédiejsi zaméstnavatelé sdruzeni v OS
je pomérné vyrazné navyseni odmeény v nizsich kategoriich (u délky praxe mezi péti a deseti
lety Céastka meziroéné vzrostla témer trojnasobné na 25 375); této kategorii tak dany OS
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celorepublikovy primér je na urovni 5 328 K¢).

Rok 2012 (tabulka 2.4.4) piinesl dalsi mirné zvySeni odmén spojenych s odchodem do
starobniho ¢i invalidniho dichodu. Primérné hodnoty se pohybuji od 5 166 K¢ (nejnizsi délka
praxe) po 12 742 K¢ (délka praxe nad 40 let). U nejvyssi kategorie byli opét nejstédiejsi
zameéstnavatelé v OS postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb (37 000 K¢); u nich

doslo k dalsimu navyseni v kategorii 510 let praxe (na 31 833 K¢).
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Mezi lety 2012 a 2015 (tabulka 2.4.5) klesly primérné odmény pii odchodu do dichodu
vzrostly na 13 939 K¢. Lidrem v nejvyssi kategorii je stdle OS postovnich, telekomunikacnich
a novinovych sluzeb (44 000 K¢, tedy vice nez trojnasobek celorepublikového primeéru),
nasledovany OS ECHO (36 655 K¢&). Uplné nejnize je Vysokoskolsky OS se 6 000 K&; u néj
ovSem vidime velmi plochou kfivku dle jednotlivych kategorii praxe — primérnad hodnota

odmény 5 000 K¢ pro kategorii do 5 let pievySuje celostatni pramér.

V roce 2018 (tabulka 2.4.6) hodnoty primérnych odmén mirné vzrostly ve vSech sledovanych
kategoriich, pohybovaly se od 4 823 v pracovni kategorii do péti let po 15 612 K¢ v kategorii
nad 40 let praxe. Pofadi jednotlivych OS se vyrazné nemeéni. V OS poStovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb doslo k navySeni primérné odmény pii odchodu do
dichodu jiz na 51 250 K¢, piicemz tato hodnota je stejna pro vSechny kategorie poc¢inaje péti
lety praxe (kde je jinak celorepublikovy primér na trovni 6 216 K¢). Mezi dalsi zaméstnavatele
s vysokymi odménami pii odchodu do dichodu patii zaméstnavatelé v OS ECHO (40 490 K¢)
strma a s rostouci délkou praxe vyrazné roste i odména pii odchodu. Na chvostu zebticku jsou
zaméstnanci v zemé&délstvi, obchodu a sluzbéch, at’ uz se jedna o OS pohostinstvi, hoteld a
cestovniho ruchu (7 692 Kc¢), OS zaméstnancli obchodu, logistiky a sluzeb (5 556 K¢) ¢i OS
pracovnikl zeméd¢lstvi a vyzivy (6 817 K¢). Ve vyrobnich odvétvich byvaji odmény vyssi,
s vyjimkou OS textilniho, odévniho a kozedéIné¢ho primyslu (7 019 K¢). Nepftilis vysoké jsou
odmény pfi odchodu do dichodu ve zdravotnictvi a Skolstvi, at’ uz se jedna o Vysokoskolsky
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néco vyssi, ale stale podpriimérnou hodnotou (10 808 K¢).

Regionalni pohled je pfedstaven pod tabulkami 2.4.1 az 2.4.18.
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Tabulka 2.4.1 Odmény pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle odborovych svazii, K&, rok 2006

Odména pfi 1. odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu

ODBOROVY SVAZ sjednana délka prace v organizaci:
v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PO PO K& PO K& PO K& PO K¢ PO Ké PO Ke
Celkem 582 259 3409 540 3839 577 4812 582 5753 582 6 688 582 7 466
CMOS civilnich zaméstnancu armady
Dopravy 34 10 2510 29 3331 34 4162 34 4765 34 5294 34 5 676
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 8 4167 8 5375 8 5875 8 8 250 8 8 813 8 12 938
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 31 11 1 555 30 3114 31 4 443 31 5 591 31 7130 31 8 276
ECHO 38 20 2775 36 3888 38 6 042 38 8 091 38 10 145 38 12 149
Hornictvi, geologie a naftového pram. 12 4 4 250 11 4000 12 4 650 12 5792 12 6 542 12 6 833
KOvOo 144 52 2875 128 3075 141 4012 144 5017 144 5968 144 6 983
Nezavisla zakladni organizace 1 1 1 1 1 1 1
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 52 10 5755 44 4150 52 5228 52 6 023 52 7375 52 8 202
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 16 7 5214 14 8 693 15 10 293 16 11 700 16 13 231 16 14 075
Pohostinstvi, hoteltl a cestovniho ruchu 21 18 4028 21 4929 21 5 357 21 5 857 21 6 048 21 6 095
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 2 3 11 333 3 13 333 3 16 667 3 16 667 3 16 667
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 17 8 2 156 16 3547 17 4 059 17 4 691 17 5 559 17 5926
Pracovniki obchodu 14 6 2083 14 2814 14 3521 14 3879 14 4536 14 5021
PROJEKT 2 2 2 2 2 2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 10 2 2267 10 3070 10 3690 10 4910 10 6 360
STAVBA 32 12 4 808 30 4633 31 6 035 32 6 841 32 7 803 32 8 281
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 37 12 2300 36 2451 37 2961 37 3314 37 3809 37 4045
UNIOS 103 76 3940 102 4 336 103 5041 103 5716 103 6 188 103 6 423
Zdravotnictvi a socialni péée CR 7 3 2 567 6 3450 7 4529 7 5600 7 6 600 7 6 886

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.2 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle odborovych svazii, K&, rok 2009

sjednana v délka zaméstnani v organizaci:
Odborovy svaz KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 20 let nad 30 let nad 40 let
PKS }:/os PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Kg PKS K&

Celkem 860 64,3 377 4045 790 4663 845 5888 860 8 391 860 9837 860 10639
CMOS civilnich zaméstnancti armady

Dopravy 73 84,9 39 2892 69 3725 73 4575 73 5616 73 6161 73 6627
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 8 66,7 2 7 6857 8 7625 8 11250 8 14 688 8 15438
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 36 57,1 19 2263 33 3611 36 5081 36 8528 36 10785 36 11474
ECHO 12 66,7 7 3071 12 4092 12 7125 12 12 467 12 16 250 12 17 958
Hornictvi, geologie a naftového prim. 7 63,6 3 4000 7 4543 7 5814 7 8500 7 10 086 7 10 800
KOVO 322 56,4 105 4800 277 4478 308 5772 322 9242 322 11 406 322 12631
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 62 68,9 23 2933 57 4251 62 5936 62 8865 62 10715 62 11650
Odborové sdruzeni zZelezniarl 17 73,9 7 7271 17 9729 17 12 206 17 14 406 17 16729 17 17 053
Pohostinstvi, hoteltl a cestovniho ruchu 17 89,5 16 5438 17 6294 17 6912 17 7471 17 7529 17 7529
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 4 66,7 2 4 9125 4 11750 4 15250 4 16 250 4 17 250
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 5 35,7 2 5 7400 5 8400 5 10400 5 12 400 5 14 400
Pracovnik(l obchodu 4 36,4 3 1667 4 2500 4 2750 4 3000 4 3250 4 3250
Pracovnikll védy a vyzkumu 10 41,7 6 5250 10 4300 10 4850 10 5450 10 5550 10 5550
Pracovnikll zemédélstvi a vyZivy 26 59,1 9 4311 25 4010 26 4388 26 5208 26 5696 26 6177
SklaF., keram., bizuter. pr. a porcelanu 16 72,7 8 3338 15 5707 16 7025 16 9150 16 11 888 16 14 325
STAVBA 95 731 29 5643 91 6248 94 8038 95 10559 95 11337 95 12013
Textilniho, odévniho a koZzedélného pr. 38 86,4 18 2267 35 2641 38 3124 38 3697 38 3959 38 4038
UNIOS 93 744 73 3995 91 4548 93 5386 93 6786 93 7009 93 7041
Zdravotnictvi a socialni péée CR 15 71,4 6 1542 14 2607 15 3367 15 4430 15 5063 15 5463

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.3 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle odborovych svazii, K&, rok 2010

sjednana v KS

délka zaméstnani v organizaci:

Kraj NUTS 3 do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 20 let nad 30 let nad 40 let
PKs | %Ks | PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&
Celkem 848 64,4 335 4870 771 5328 827 6637 846 9 386 848 11 228 848 12 188
CZ010 Hlavni mésto Praha 145 62,0 74 4378 134 6151 143 7 668 145 10800 145 12618 145 14 011
CZ020 Stfedocesky 39 60,9 12 2875 35 4410 37 6943 38 10726 39 14600 39 14997
CZ031 JihoCesky 70 75,3 34 5321 68 7519 70 8083 70 9808 70 11099 70 12149
CZ032 Plzernsky 54 70,1 18 4778 43 6077 46 8293 54 15185 54 17 381 54 18431
CZ041 Karlovarsky 20 60,6 6 5567 18 3989 20 5233 20 7730 20 9150 20 9380
CZ042 Ustecky 45 60,0 13 5115 42 6 314 45 8127 45 11 244 45 13173 45 14018
CZ051 Liberecky 36 75,0 9 7056 31 4732 35 6073 36 8518 36 9972 36 10 566
CZ052 Kralovéhradecky 57 64,0 21 3305 48 4557 55 5658 56 7816 57 9093 57 9612
CZ053 Pardubicky 52 69,3 18 3578 48 4235 52 5755 52 7830 52 9440 52 10169
CZ061 Vysocina 55 67,9 26 3435 49 3459 55 4247 55 5384 55 6360 55 6496
CZ062 Jihomoravsky 66 57,9 25 9237 63 6192 66 7705 66 10627 66 13 426 66 14839
CZ071 Olomoucky 70 75,3 17 3 869 65 3477 67 4647 70 7412 70 9875 70 11730
CZ072 Zlinsky 55 60,4 26 2927 53 3929 55 5199 55 8140 55 10 299 55 10990
CZ080 Moravskoslezsky 84 56,4 36 6854 74 6180 81 6851 84 8144 84 9155 84 9948

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.4 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle odborovych svazi, K¢, rok 2012

sjednana v KS

délka zaméstnani v organizaci:

Odborovy svaz do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 20 let nad 30 let nad 40 let
PKS | % KS | PKS Ké PKS Ké PKS Kée PKS K& PKS K& PKS K&

Celkem 860 66,2 343 5166 766 5549 833 6935 858 9792 860 11 665 860 12742
CMOS civilnich zaméstnanc(i arméady 1 33,3 1 1 1 1 1

Dopravy 29 74,4 16 3425 26 3771 29 4707 29 5931 29 6595 29 7147
Dopravy, silni€niho hospod. a autooprav. 14 66,7 2 12 5125 13 7692 14 13750 14 17 071 14 18 357
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 32 47,8 16 2031 29 3231 30 4400 31 7371 32 8888 32 9327
ECHO 50 72,5 26 4812 46 7038 50 10 267 50 17 531 50 24907 50 27 223
Hornictvi, geologie a naftového prim. 21 77,8 4 11500 20 7190 21 8943 21 13429 21 16 643 21 17 833
KOVO 338 66,7 105 6394 290 5701 321 7101 338 10181 338 12179 338 13610
NOS potravinaiského pr. a ptibuz. odvétvi 46 71,9 14 4218 39 4103 46 527 46 7670 46 9565 46 10 641
Odborové sdruZeni Zeleznicaru 21 80,8 9113 18 11439 18 14244 20 18 345 21 19 852 21 20757
Pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu 15 100,0 15 4067 15 5333 15 5700 15 6200 15 6200 15 6200
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 30,0 3 31833 3 33667 3 35333 3 37000 3 37000
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 9 47,4 4750 8 11938 9 12111 9 13722 9 14833 9 15944
Pracovnik(i obchodu 11 64,7 2500 11 2818 11 3500 11 4773 11 5773 11 6682
Pracovniki védy a vyzkumu 13 41,9 6 813 13 5538 13 6269 13 7038 13 7038 13 7038
Pracovnikli zemédélstvi a vyZivy 33 58,9 18 3278 30 3965 33 4558 33 5509 33 5985 33 6303
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 22 71,0 2 338 18 5811 21 7195 22 10823 22 14145 22 16 645
STAVBA 94 71,2 28 8096 89 5920 93 7781 94 10778 94 11876 94 12772
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 22 73,3 8 3225 19 2992 22 3561 22 4623 22 5168 22 5327
UNIOS 62 62,0 44 3723 60 3938 62 4469 62 5108 62 5261 62 5302
Vysokoskolsky OS 5 50,0 5 625 5 4920 5 6860 5 7220 5 7600 5 7600
Zdravotnictvi a socialni péée CR 19 73,1 9 3583 14 4725 17 5588 19 6826 19 7537 19 7774

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.5 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle odborovych svazi, K¢, rok 2015

sjednana v délka zaméstnani v organizaci:
Odborovy svaz KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 20 let nad 30 let nad 40 let
PKS % KS PKS Ké PKS Ké PKS K¢é PKS Ké PKS Ke PKS Ke

Celkem 866 67,2 349 4517 764 5852 844 7610 865 10619 865 12 599 866 13939
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 250 1 1 1 1 1 1

Dopravy 27 771 13 2254 25 2942 27 3944 27 5204 27 5852 27 6148
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 9 750 3 3667 8 4750 9 8222 9 11833 9 14944 9 16944
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 33 61,1 12 2378 31 3215 33 4524 33 6794 33 8115 33 8539
ECHO 33 67,3 13 6923 31 10758 32 15347 33 22685 33 30215 33 36 655
Hornictvi, geologie a naftového priim. 20 83,3 5 9400 18 7083 20 8215 20 11975 20 15175 20 16 075
KOVO 373 66,7 123 4285 312 5197 359 6783 372 9859 372 12029 373 13 550
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 40 63,5 15 4560 30 4710 39 6172 40 8670 40 10 563 40 11 608
Odborové sdruzeni zeleznicari 19 76,0 7 3700 17 8729 18 14 578 19 20995 19 23 942 19 26 258
Pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu 11 917 11 4000 11 5545 11 5818 11 6273 11 6273 11 6273
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 5 50,0 4 7750 5 41600 5 42000 5 43000 5 44 000 5 44000
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 9 529 4 5750 7 9929 9 12444 9 13000 9 13000 9 13 556
Pracovnik(l obchodu 9 750 3 2633 8 3363 9 3878 9 5100 9 6322 9 7433
Pracovnikl védy a vyzkumu 12 37,5 8 5563 12 4917 12 5167 12 5458 12 5458 12 5458
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 22 68,8 8 2613 22 3950 22 4814 22 5950 22 6814 22 7586
Skla, keramiky a porcelanu 19 59,4 6 2500 15 6167 18 7639 19 11 500 19 15632 19 18 316
STAVBA 88 72,7 37 6468 82 7279 86 10 277 88 15000 88 16 595 88 17 535
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 28 77,8 12 2125 26 3513 28 4186 28 5466 28 6429 28 7179
UNIOS 78 66,7 49 4780 75 5977 77 7760 78 9844 78 10 886 78 11458
VysokoSkolsky OS 13 684 9 5000 13 4885 13 5577 13 5923 13 6000 13 6000
Zdravotnictvi a socilni péée CR 17 73,9 6 2833 15 5433 16 6156 17 7441 17 7971 17 8324

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz




Tabulka 2.4.6 Odmény pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle odborovych svazii, K¢, rok 2018

Odborovy svaz

Celkem

CMOS civilnich zaméstnanc(i armady
Dopravy

Dopravy, silni€niho hospod. a autooprav.
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
ECHO

Hornictvi, geologie a naftového prim.
KOVO

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi
Orchestralnich hudebnikd CR
Pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojisStovnictvi
Pracovniktd védy a vyzkumu

Pracovnikt zemeédélstvi a vyzivy

Skla, keramiky a porcelanu

STAVBA

Textilniho, odévniho a koZzedélného pr.
UNIOS

Vysokoskolsky OS

Zamest. obchodu, logistiky a sluzeb

Zaméstnancl letectvi

Zdravotnictvi a socialni péée CR

sjednana v KS

PKS

853

20

41
50
22

337
41
21

13

11
18
19
87
27
79
15

13

% KS

65,2

25,0
71,4
81,8
60,3
63,3
81,5
62,9
63,1
75,0
100,0
92,9
50,0
64,3
34,4
60,0
61,3
79,8
77,1
64,2
71,4
64,3
100,0
52,0

do 5 let
PKS

339

-
-~ o N
A N 00 © ©

-

N NN A wow N e

» B
o © o

w = N

K¢

4823

1867
3 667
2716
6 247
9 500
3739
3879
5250

4 846
10 000
4000
6 000
4600
4 357
8738
1856
4616
5000

2 667

nad 5 let
PKS

747

19

39
49
20
273
31
18

13

11
16
16
83
26
75
14

6216

2832
5125
3638
10 824
8 025
4 857
4419
9 806

7077
51 250
12 063

6318

5325

6 438

9012

2958

5160

4893

4625

8 000

6 650

délka zaméstnani v organizaci:

nad 10 let
PKS

825

20

41
50
22
319
39
20

13

11
18
19
86
27
76
15

10

Ke

8188

3700
9 389
6176
16 980
9 264
6 441
6123
15 050
7 000
7 308
51 250
13 444
7 045
5678
8 447
12 436
4 196
6 022
5767
4778
14 500
8 150

nad 20 let
PKS

851

20

41
50
22

335
41
21

13

11
18
19
87
27
79
15

13

Ké

11707

4950
12 444
9168
25838
13159
10 399
8810
22786
7 000
7 692
51 250
14 000
7818
6 594
11 895
17 552
5439
7211
6 200
5444
15750
10 192

nad 30 let
PKS

852

20

41
50
22

336
41
21

13

11
18
19
87
27
79
15

13

14 067

5425
15 056
10 900
34714
16 205
13119
10 805
26 286

7000

7 692
51 250
14 000

7 818

6 761
16 474
19 132

6 278

7 965

6 467

5 556
17 500
10 731

nad 40 let
PKS

853

20
9
41
50
22
337
41
21

13

11
18
19
87
27
79
15

13

15612

5525
17 056
12 071
40 490
17 500
14 978
11 934
29 429

7000

7 692
51 250
14 000

7818

6 817
19 326
19 903

7019

8484

6 467

5 556
20 000
10 808

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.7 Odmény pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regionti, K¢, rok 2006

Odmeéna p¥i 1. odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu

sjednana

délka prace v organizaci:

KRAJ

v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let

PO PO Ke PO Ke PO K¢ PO K& PO Ké PO K&
Celkem 582 259 3409 540 3839 577 4812 582 5753 582 6 688 582 7 466
HI. m. Praha 91 56 4629 89 5890 91 6913 91 7779 91 8 649 9 9137
Stredocesky 49 17 3 294 43 3 623 46 4 352 49 5245 49 5 869 49 6 604
Jihoéesky 51 17 2935 48 3363 51 4 685 51 5817 51 7127 51 8 078
Plzensky 22 12 2913 21 4 036 22 5108 22 6 890 22 7 986 22 10 168
Karlovarsky 13 6 3417 13 3538 13 4 646 13 5731 13 6 385 13 7077
Ustecky 49 14 2964 40 4 535 49 6 102 49 7 358 49 8 360 49 9177
Liberecky 25 8 2263 24 2515 25 3417 25 4 422 25 5436 25 6 060
Kralovéhradecky 31 14 2871 29 3 040 31 3773 31 4 560 31 5523 31 6 290
Pardubicky 24 10 4070 23 4159 24 4963 24 5748 24 6 400 24 6 935
Jihomoravsky 38 17 3003 32 3 827 37 4912 38 6 214 38 8 001 38 9 500
Vysoéina 47 23 2513 45 2722 47 3345 47 3898 47 4604 47 5155
Olomoucky 30 7 3 586 29 2 856 29 3752 30 4317 30 4980 30 5430
Moravskoslezsky 47 22 3411 44 3316 47 3752 47 4200 47 4 553 47 4779
Zlinsky 65 36 3136 60 3363 65 4478 65 5603 65 6 789 65 7 828

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.8 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regiont, primér CR=100, rok 2006

Odmeéna pii 1. odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu
sjednana délka prace v organizaci:
KRAJ
v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PO PO Ké PO Ke PO Kée PO K& PO Kée PO Ke
Celkem 582 259 100,0 540 100,0 577 100,0 582 100,0 582 100,0 582 100,0
HIl. m. Praha 91 56 135,8 89 153,4 91 143,7 91 135,2 91 129,3 91 122,4
StredocCesky 49 17 96,6 43 94,4 46 90,4 49 91,2 49 87,8 49 88,5
Jihoéesky 51 17 86,1 48 87,6 51 97,4 51 101,1 51 106,6 51 108,2
Plzensky 22 12 85,4 21 105,1 22 106,1 22 119,8 22 119,4 22 136,2
Karlovarsky 13 6 100,2 13 92,2 13 96,5 13 99,6 13 95,5 13 94,8
Ustecky 49 14 87,0 40 118,1 49 126,8 49 127,9 49 125,0 49 122,9
Liberecky 25 8 66,4 24 65,5 25 71,0 25 76,9 25 81,3 25 81,2
Kralovéhradecky 31 14 84,2 29 79,2 31 78,4 31 79,3 31 82,6 31 84,3
Pardubicky 24 10 119,4 23 108,3 24 103,1 24 99,9 24 95,7 24 92,9
Jihomoravsky 38 17 88,1 32 99,7 37 102,1 38 108,0 38 119,6 38 127,3
Vysocina 47 23 73,7 45 70,9 47 69,5 47 67,7 47 68,8 47 69,1
Olomoucky 30 7 105,2 29 74,4 29 78,0 30 75,0 30 74,5 30 72,7
Moravskoslezsky 47 22 100,1 44 86,4 47 78,0 47 73,0 47 68,1 47 64,0
Zlinsky 65 36 92,0 60 87,6 65 93,1 65 97,4 65 101,5 65 104,9

Zdroj: vlastni vypocet dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.9 Odmény pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regionti, K¢, rok 2009

sjednana v KS

délka zaméstnani v organizaci:

Kraj NUTS 3 do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 20 let nad 30 let nad 40 let
Pks | %ks | PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&
Celkem 860 64,3 377 4045 790 4663 845 5888 860 8391 860 9837 860 10639
CZ010 Hlavni mésto Praha 144 64,3 73 4422 133 5780 143 7 560 144 10 299 144 11963 144 13109
CZ020 StredoCesky 49 55,7 19 3858 47 4300 49 5331 49 7253 49 827 49 8802
CZ031 JihoCesky 78 72,9 44 4444 77 5354 78 6069 78 7401 78 8248 78 9030
CZ032 Plzerisky 59 72,8 21 3457 46 5616 50 7918 59 15522 59 17 815 59 18731
CZ041 Karlovarsky 24 63,2 7 4071 23 3172 24 4460 24 6644 24 8148 24 8798
CZ042 L'Jstecky 48 65,8 20 4250 46 5176 48 6740 48 8485 48 9652 48 10506
CZ051 Liberecky 40 74,1 24 3392 38 3677 40 4407 40 5568 40 6127 40 6252
CZ052 Kralovéhradecky 64 71,9 28 2686 56 3935 64 5032 64 7073 64 8638 64 8936
CZ053 Pardubicky 46 60,5 16 3322 42 3882 46 4845 46 6686 46 8145 46 8752
CZ061 Vysocina 52 62,7 28 3082 45 3293 52 4156 52 6060 52 7035 52 7169
CZ062 Jihomoravsky 71 59,7 27 7287 67 5548 71 6724 71 9 698 71 12008 71 13028
CZ071 Olomoucky 51 62,2 12 5208 46 3971 48 5153 51 8 364 51 10535 51 12187
CZ072 Zlinsky 54 66,7 25 3053 51 3624 54 4766 54 6650 54 7818 54 8910
CZ080 Moravskoslezsky 80 56,3 33 3502 73 4397 78 5306 80 6819 80 7851 80 8508

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.10 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regioni, primér CR=100, rok 2009

délka zaméstnani v organizaci:

Kraj NUTS 3 sjednana v KS dl(;ts n?:ts nalcétm nalcétzo nalcétso nalf(it40
PKS | % ks | PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS K& PKS K&
Celkem 860 64,3 377 100,00 790 100,00 845 100,00 860 100,00 860 100,00 860 100,00
Hlavni mésto
CZ010 Praha 144 64,3 73 109,32 133 123,94 143 128,40 144 122,74 144 121,61 144 123,21
CZ020 StfedocCesky 49 55,7 19 95,38 47 92,21 49 90,53 49 86,44 49 84,09 49 82,73
CZ031  JihoCesky 78 72,9 44 109,87 77 114,82 78 103,06 78 88,21 78 83,85 78 84,88
CZ032 Plzensky 59 72,8 21 85,47 46 120,44 50 134,47 59 184,99 59 181,11 59 176,06
CZ041 Karlovarsky 24 63,2 7 100,66 23 68,02 24 75,75 24 79,18 24 82,83 24 82,70
CZ042 Ustecky 48 65,8 20 105,07 46 111,00 48 114,46 48 101,13 48 98,12 48 98,75
CZ051 Liberecky 40 74,1 24 83,85 38 78,86 40 74,84 40 66,36 40 62,29 40 58,77
CZ052 Kralovéhradecky 64 71,9 28 66,40 56 84,38 64 85,46 64 84,30 64 87,81 64 83,99
CZ053 Pardubicky 46 60,5 16 82,12 42 83,25 46 82,28 46 79,68 46 82,80 46 82,27
CZ061 Vysocina 52 62,7 28 76,20 45 70,62 52 70,58 52 72,22 52 71,51 52 67,39
CZ062 Jihomoravsky 71 59,7 27 180,15 67 118,97 71 114,20 71 115,58 71 122,07 71 122,45
CZ071  Olomoucky 51 62,2 12 128,76 46 85,15 48 87,52 51 99,68 51 107,10 51 114,55
CZ072 Zlinsky 54 66,7 25 75,49 51 77,71 54 80,94 54 79,26 54 79,47 54 83,75
CZ080 Moravskoslezsky 80 56,3 33 86,57 73 94,30 78 90,12 80 81,27 80 79,81 80 79,97

Zdroj: vlastni vypocet dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.11 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regiont, K¢, rok 2010

sjednana v KS

délka zaméstnani v organizaci:

Kraj NUTS 3 do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 20 let nad 30 let nad 40 let
pks | %ks | PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&
Celkem 848 64,4 335 4870 771 5328 827 6637 846 9386 848 11 228 848 12188
CZ010 Hlavni mésto Praha 145 62,0 74 4378 134 6151 143 7 668 145 10 800 145 12 618 145 14 011
CZ020 StredoCesky 39 60,9 12 2875 35 4410 37 6943 38 10726 39 14600 39 14997
CZ031 JihoCesky 70 75,3 34 5321 68 7519 70 8083 70 9808 70 11099 70 12149
CZ032 Plzerisky 54 70,1 18 4778 43 6077 46 8293 54 15185 54 17 381 54 18 431
CZ041 Karlovarsky 20 60,6 6 5567 18 3989 20 5233 20 7730 20 9150 20 9380
CZ042 USteCky 45 60,0 13 5115 42 6314 45 8127 45 11244 45 13173 45 14 018
CZ051 Liberecky 36 75,0 9 7056 31 4732 35 6073 36 8518 36 9972 36 10 566
CZ052 Krélovéhradecky 57 64,0 21 3305 48 4 557 55 5658 56 7816 57 9093 57 9612
CZ053 Pardubicky 52 69,3 18 3578 48 4235 52 5755 52 7830 52 9440 52 10169
CZ061 Vysocina 55 67,9 26 3435 49 3459 55 4247 55 5384 55 6360 55 6496
CZ062 Jihomoravsky 66 57,9 25 9237 63 6192 66 7705 66 10627 66 13426 66 14 839
CZ071 Olomoucky 70 75,3 17 3869 65 3477 67 4647 70 7412 70 9875 70 11730
CZ072 Zlinsky 55 60,4 26 2927 53 3929 55 5199 55 8140 55 10299 55 10990
CZ080 Moravskoslezsky 84 56,4 36 6854 74 6180 81 6851 84 8144 84 9155 84 9948

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.12 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regionii, primér CR=100, rok 2010

délka zaméstnani v organizaci:

Kraj NUTS 3 sjednana v KS dlc;tS n?:ts nalcétm nalcétzo nali t30 nali t40
PKS | %ks | PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké
Celkem 848 64,4 335 100,00 771 100,00 827 100,00 846 100,00 848 100,00 848 100,00
Hlavni mésto
CZ010 Praha 145 62,0 74 89,91 134 115,44 143 115,54 145 115,07 145 112,38 145 114,96
CZ020 Stfedolesky 39 60,9 12 59,04 35 82,77 37 104,62 38 114,28 39 130,04 39 123,05
CZ031 JihoCesky 70 75,3 34 109,25 68 141,12 70 121,79 70 104,50 70 98,85 70 99,68
CZ032 Plzerisky 54 70,1 18 98,11 43 114,05 46 124,96 54 161,79 54 154,81 54 151,22
CZ041 Karlovarsky 20 60,6 6 114,31 18 74,86 20 78,84 20 82,36 20 81,50 20 76,96
Cz042 Ustecky 45 60,0 13 105,04 42 118,51 45 122,45 45 119,80 45 117,33 45 115,01
CZ051 Liberecky 36 75,0 9 144,88 31 88,81 35 91,51 36 90,75 36 88,81 36 86,69
CZ052 Kralovéhradecky 57 64,0 21 67,86 48 85,53 55 85,26 56 83,28 57 80,99 57 78,87
CZ053 Pardubicky 52 69,3 18 73,47 48 79,49 52 86,72 52 83,42 52 84,07 52 83,44
CZ061 Vysocina 55 67,9 26 70,53 49 64,92 55 64,00 55 57,36 55 56,65 55 53,30
CZ062 Jihomoravsky 66 57,9 25 189,67 63 116,20 66 116,10 66 113,23 66 119,58 66 121,75
CZ071 Olomoucky 70 75,3 17 79,44 65 65,26 67 70,02 70 78,97 70 87,95 70 96,24
CZ072 Zlinsky 55 60,4 26 60,10 53 73,74 55 78,34 55 86,73 55 91,73 55 90,17
CZ080 Moravskoslezsky 84 56,4 36 140,74 74 115,99 81 103,23 84 86,77 84 81,54 84 81,62

Zdroj: vlastni vypocet dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.13 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu dle regiont, K¢, rok 2012

sjednana v KS

délka zaméstnani v organizaci:

Kraj NUTS 3 do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 20 let nad 30 let nad 40 let
PKS | %ks | PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&
Celkem 860 66,2 343 5166 766 5549 833 6935 858 9792 860 11 665 860 12742
CZ010 Hlavni mésto Praha 147 65,0 70 4540 133 6705 143 8 649 147 12104 147 14 312 147 15728
CZ020 Stredocesky 47 59,5 16 7688 39 6808 43 9000 46 12720 47 16 415 47 17 191
CZ031 JihoCesky 57 68,7 29 5460 53 6482 57 7475 57 9121 57 10149 57 10614
CZ032 Plzerisky 54 71,1 15 3100 40 6108 44 8 836 54 15622 54 17713 54 18 391
CZ041 Karlovarsky 19 57,6 6 10833 17 5629 19 7055 19 9526 19 10716 19 11 326
CZ042 Ustecky 53 63,9 14 541 45 6196 52 7889 53 11325 53 13624 53 14869
CZ051 Liberecky 40 72,7 16 4275 35 4251 39 5522 40 7980 40 9378 40 9938
CZ052 Kralovéhradecky 46 64,8 18 3578 42 4271 45 5294 45 7153 46 8154 46 8946
CZ053 Pardubicky 42 65,6 16 4341 40 4119 42 5259 42 7108 42 8523 42 9462
CZ061 Vysoclina 47 78,3 28 3761 41 3495 47 4 338 47 5568 47 6580 47 7234
CZ062 Jihomoravsky 73 59,8 28 7758 68 6312 73 7709 73 10912 73 13823 73 15360
CZ071 Olomoucky 79 79,8 20 3348 69 3447 74 4620 79 7584 79 9990 79 12269
CZ072 Zlinsky 58 62,4 27 3893 55 4284 57 5335 58 7611 58 9499 58 10456
CZ080 Moravskoslezsky 98 62,8 40 7219 89 6657 98 7210 98 8717 98 9484 98 10137

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.14 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regiond, primér CR=100, rok 2012

s s délka zaméstnani v organizaci:
sjednana v
Kraj NUTS 3 ] dlc(>et5 n?:tS nalc(it10 nalc(itZO nalitSO nalit40

PKS %wKS | PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&

Celkem 860 66,2 343 100,00 766 100,00 833 100,00 858 100,00 860 100,00 860 100,00
Hlavni mésto

CZ010 Praha 147 65,0 70 87,88 133 120,81 143 124,71 147 123,61 147 122,69 147 123,43
CZ020 StfedoCesky 47 59,5 16 148,81 39 122,67 43 129,78 46 129,89 47 140,72 47 134,92
CZ031 JihoCesky 57 68,7 29 105,70 53 116,80 57 107,80 57 93,14 57 87,00 57 83,30
CZ032 Plzerisky 54 711 15 60,01 40 110,06 44 127,42 54 159,54 54 151,84 54 144,33
CZ041 Karlovarsky 19 57,6 6 209,70 17 101,44 19 101,74 19 97,28 19 91,86 19 88,89
CZ042 Ustecky 53 63,9 14 104,73 45 111,64 52 113,77 53 115,66 53 116,79 53 116,69
CZ051 Liberecky 40 72,7 16 82,75 35 76,60 39 79,63 40 81,49 40 80,39 40 77,99
CZ052 Kralovéhradecky 46 64,8 18 69,25 42 76,97 45 76,35 45 73,05 46 69,90 46 70,20
CZ053 Pardubicky 42 65,6 16 84,02 40 74,22 42 75,83 42 72,59 42 73,06 42 74,26
CZ061 Vysocina 47 78,3 28 72,80 41 62,98 47 62,56 47 56,86 47 56,40 47 56,77
CZ062 Jihomoravsky 73 59,8 28 150,17 68 113,73 73 111,17 73 111,43 73 118,50 73 120,54
CZ071 Olomoucky 79 79,8 20 64,81 69 62,11 74 66,62 79 77,45 79 85,64 79 96,29
CZ072 Zlinsky 58 62,4 27 175,35 55 77,20 57 176,92 58 77,72 58 81,43 58 82,06
CZ080 Moravskoslezsky 98 62,8 40 139,73 89 119,96 98 103,97 98 89,01 98 81,30 98 79,55

Zdroj: vlastni vypocet dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.15 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regionti, K¢, rok 2015

Celkem

Cz010
CZ020
CZ031
Cz032
CZ041
CZ042
CZ051
CZ052
CZ053
CZ061
CZ062
CZ071
Cz072
CZ080

Kraj NUTS 3

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky
JihoCesky
Plzerisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysocgina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

sjednana v KS

PKS
866

132
45
58
48
22
60
33
58
46
50
77
85
52

100

% KS

67,2

59,7
62,5
65,9
72,7
53,7
68,2
71,7
77,3
68,7
72,5
65,3
81,0
64,2
66,2

do 5 let
PKS

349

62
20
26
15

6
15

9
26
21
26
34
34
25
30

Ke
4 517

4 598
7150
4485
3333
9983
4250
3444
3435
6 071
2685
5471
2269
3 536
6 300

nad 5 let
PKS

764

116
39
53
37
19
54
28
55
39
45
76
73
49
81

Ke
5852

6729
6917
6 680
5136
5600
7 691
4475
4 346
5127
3 504
6 659
3898
4414
7726

délka zaméstnani v organizaci:

nad 10 let
PKS

844

129
44
57
41
22
58
32
58
45
49
77
81
52
99

K&
7610

9 250
8 625
8 201
8 034
6973
10 655
6 233
5678
5829
4 367
8 791
5294
5 387
9 003

nad 20 let
PKS

865

131
45
58
48
22
60
33
58
46
50
77
85
52

100

(¢
10 619

12 576
11 058
10 658
14 663
9473
15192
9578
8159
7 496
6 054
12 396
8 664
7 290
10 921

nad 30 let
PKS

865

131
45
58
48
22
60
33
58
46
50
77
85
52

100

K¢
12 599

14 423
12 600
13 210
16 467
10 791
18 851
11 834
9 995
9 228
7424
15 385
11 321
8713
11 511

nad 40 let
PKS

866

132
45
58
48
22
60
33
58
46
50
77
85
52

100

13 939

16 029
14 044
14 735
17 288
10 995
21 268
13119
10 986
10 400

8 236
17 001
13 650

9 550
11 950

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.16 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regioni, primér CR=100, rok 2015

Kraj NUTS 3
PKS
Celkem 866

Hlavni mésto
CZ010 Praha 132
CZ020 Stfedocesky 45
CZ031 Jihocesky 58
CZ032 Plzensky 48
CZ041 Karlovarsky 22
Cz042 Ustecky 60
CZ051 Liberecky 33
CZ052 Kralovéhradecky 58
CZ053 Pardubicky 46
CZ061 Vysoc€ina 50
CZ062 Jihomoravsky 77
CZ071 Olomoucky 85
Cz072 Zlinsky 52
CZ080 Moravskoslezsky 100

sjednana v KS

% KS
67,2

59,7
62,5
65,9
72,7
53,7
68,2
71,7
77,3
68,7
72,5
65,3
81,0
64,2
66,2

do5
let

PKS
349

62
20
26
15

15

26
21
26
34
34
25
30

Ke
100,00

101,80
158,29
99,28
73,79
221,01
94,09
76,25
76,04
134,41
59,43
121,11
50,23
78,28
139,46

nad 5
let

PKS
764

116
39
53
37
19
54
28
55
39
45
76
73
49
81

100,00

114,99
118,20
114,16
87,78
95,70
131,42
76,47
74,27
87,61
59,89
113,80
66,61
75,43
132,02

délka zaméstnani v organizaci:

nad 10
let

PKS
844

129
44
57
41
22
58
32
58
45
49
77
81
52
99

Ke
100,00

121,54
113,33
107,76
105,57
91,62
140,01
81,90
74,62
76,59
57,39
115,51
69,56
70,78
118,30

nad 20
let

PKS
865

131
45
58
48
22
60
33
58
46
50
77
85
52

100

100,00

118,42
104,13
100,36
138,07
89,20
143,06
90,19
76,83
70,58
57,01
116,73
81,59
68,65
102,84

nad 30
let

PKS
865

131
45
58
48
22
60
33
58
46
50
77
85
52

100

100,00

114,47
100,01
104,84
130,70
85,65
149,62
93,93
79,33
73,24
58,92
122,11
89,85
69,16
91,36

nad 40
let

PKS
866

132
45
58
48
22
60
33
58
46
50
77
85
52

100

Ke
100,00

114,99
100,75
105,71
124,02
78,88
152,57
94,12
78,81
74,61
59,08
121,96
97,92
68,51
85,73

Zdroj: vlastni vypocet dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.17 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regionti, K¢, rok 2018

Celkem

Cz010
CZ020
CZ031
Cz032
CZ041
Cz042
CZ051
CZ052
CZ053
CZ061
CZ062
Cz071
Cz072
CZ080

Kraj NUTS 3

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky
JihoCesky
Plzernisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysoc€ina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

sjednana v KS

PKS
853

125
41
71
48
20
60
30
68
43
58
77
73
47
92

% KS

65,2

62,5
51,9
74,7
64,0
47,6
66,7
58,8
79,1
69,4
75,3
65,3
70,9
58,0
61,3

do 5 let
PKS

339

52
14
29
15

5
17

8
29
17
27
36
31
28
31

Ke
4 823

5577
3 000
5190
3 827
13 800
6 235
4313
3872
4294
2878
5486
3132
5 386
5719

nad 5 let
PKS

747

110
34
66
39
18
54
25
60
39
52
73
62
46
69

K&
6216

8 797
5956
7213
5365
7111
8106
4 836
4 558
4612
4241
7 502
3 960
5 257
5683

délka zaméstnani v organizaci:

nad 10 let
PKS Ké
825 8188
122 11 825
37 9000
69 8779
41 7632
20 8725
59 11 606
29 6730
65 6033
43 5902
58 5590
76 9411
70 5709
47 6449
89 6943

nad 20 let

PKS
851

124
41
71
48
20
60
30
67
43
58
77
73
47
92

K&
11 707

15 860
14 576
11 968
14 517
11 350
16 493
11 139
8415
7767
7934
13 349
10 032
8 460
8 535

nad 30 let
PKS

852

124
41
71
48
20
60
30
68
43
58
77
73
47
92

Ke
14 067

17 848
19 110
15159
16 113
12 250
20 815
14 008
10 228
9 553
10 021
16 546
12 869
10 066
9 248

nad 40 let
PKS

853

125
41
71
48
20
60
30
68
43
58
77
73
47
92

15 612

19 353
20 963
16 750
16 788
12 475
24 402
16 021
11 259
10 719
11 083
18 448
15 634
10 853

9 867

Zdroj: www.kolektivnismlouvy.cz
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Tabulka 2.4.18 Odmény pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle regionii, primér CR=100, rok 2018

o délka zaméstnani v organizaci:
Kraj NUTS 3 sjednana v KS dlc;tS nT:ts nalcétm nalcétzo nali t30 nali t40
PKS %KS = PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&
Celkem 853 65,2 339 100,00 747 6216 825 8188 851 11707 852 14 067 853 15612
Hlavni mésto
CzZ010 Praha 125 62,5 52 115,62 110 141,53 122 144,43 124 135,48 124 126,88 125 123,97
CZ020 Stfedocesky 41 51,9 14 62,20 34 95,82 37 109,92 41 124,51 41 135,85 41 134,28
CZ031 Jihocesky 71 74,7 29 107,60 66 116,04 69 107,23 71 102,23 71 107,76 71 107,29
CZ032 Plzensky 48 64,0 15 79,34 39 86,32 41 93,21 48 124,00 48 114,54 48 107,53
CZ041 Karlovarsky 20 476 5 286,11 18 114,41 20 106,56 20 96,95 20 87,08 20 79,91
CZ042 Ustecky 60 66,7 17 129,27 54 130,42 59 141,75 60 140,89 60 147,97 60 156,30
CZ051 Liberecky 30 58,8 8 89,41 25 177,80 29 82,19 30 95,15 30 99,58 30 102,62
CZ052 Kralovéhradecky 68 79,1 29 80,29 60 73,34 65 73,69 67 71,88 68 72,71 68 72,12
CZ053 Pardubicky 43 69,4 17 89,03 39 7419 43 72,09 43 66,35 43 67,91 43 68,66
CZ061 Vysocina 58 75,3 27 59,66 52 68,24 58 68,27 58 67,78 58 71,23 58 70,99
CZ062 Jihomoravsky 77 65,3 36 113,74 73 120,70 76 114,94 77 114,02 77 117,62 77 118,17
Cz071 Olomoucky 73 70,9 31 64,94 62 63,70 70 69,72 73 85,69 73 91,48 73 100,14
Cz072 Zlinsky 47 58,0 28 111,66 46 84,57 47 178,76 47 72,26 47 71,56 47 69,52
CZ080 Moravskoslezsky 92 61,3 31 118,58 69 91,42 89 84,80 92 72,90 92 65,74 92 63,20

Zdroj: vlastni vypocet dle www.kolektivnismlouvy.cz
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Nyni se podivejme na odmény pii odchodu do starobniho a invalidniho dichodu z regionalniho
hlediska. Jiz jsme v pifedchozim textu (v komentaii k tabulkdm 2.4.1 az 2.4.6) komentovali
celkové Gastky (praméry za celou Ceskou republiku), tudiz k nim se nemusime vracet a
zam¢iime se pouze na regionalni diferenciaci. Pro kazdy rok mame k dispozici originalni
tabulku s hodnotami primérnych odmén dle jednotlivych regionti a néasledn¢ tabulku
s vlastnimi vypocCty pro prostorové relativni srovnavani. Absolutni hodnoty jsou na jedné strané
1épe predstavitelné, na druhé stran¢ pomoci relativnich indextt mizeme sledovat napiiklad i

,rozdilnost regionalnich rozdili‘“ bud’ v ¢ase, nebo mezi jednotlivymi pracovnimi kategoriemi.

V tabulce 2.4.7 vidime, Ze jediny kraj, v némz v roce 2006 primérna odména pii odchodu po
petadvaceti ¢i vice letech presahla deset tisic korun, je kraj Plzenisky (10 168 K¢). Tento kraj je
skutecnost vidime v tabulce 2.4.8. Plzenisky kraj dosahuje 1,36ndsobku republikového priméru
u pracovnikl s nejdelsi praxi, ale naopak pouze 0,85nasobku u pracovnikli s praxi nejkratsi.
Nadprimérné hodnoty ve vSech kategoriich jsou dosazeny v hl. mésté Praze, nicméné je
potieba dodat, ze priimérné hodnoty nejspise budou sledovany podle sidla firmy a nikoli podle
mista vykonu prace. Nadprimérnych hodnot ve vyssich kategoriich a naopak podprimérnych
v kategoriich niz$ich dosahuji jesté Jihomoravsky kraj (od 88,1 % do 127,3 % republikového
praméru) a Ustecky kraj (od 87 % do 122,9 % priméru). Podprimémé odmény jsou v kraji
Vysoc€ina (mezi 65 a 75 %), coz s piihlédnutim k tabulce 2.4.1 mlze byt ovlivnéno i

odvétvovou strukturou zaméstnancu.

V roce 2009 (tabulka 2.4.9) doslo ke zméné tvaru kiivky mezi nejkrat$i a nejdelsi praxi pii
odchodu zaméstnancti do diichodu. Je vSak tfeba upozornit, Ze doslo ke zméné Skaly (stejné
jako v tabulce 2.4.2), kdy délka praxe ,,nad 25 let“ je rozdélena do nékolika podrobnéjSich
kategorii. Nejvyssi odmény jsou dosazeny v Plzeniském kraji, kde jsou zaroven nejvétsi rozdily
podle délky praxe. Primérné odmeény zde dosahuji pii délce praxe nad 40 let hodnoty 18 731
K¢, tj. 1,76nasobku celorepublikového priméru (tabulka 2.4.10). Nejhtie jsou na tom kraje
Liberecky (59 % republikového priméru) a Vysocina (67 %).

Podivejme se, jak se zmeénila regiondlni distribuce pfi vyrazném, vySe komentovaném
mezirocnim navySeni odmén v roce 2010 (tabulka 2.4.11). V nejvyssi kategorii opét vede
Plzensky kraj (18 431 K¢&), pficemz zde poklesla jak primérna absolutni vyse (o 300 K¢), tak
relativni vzdalenost od republikového priméru (z 1,76nasobku na 1,51nasobek, viz tabulka

2.4.12). KnavySeni odmén doSlo v kraji Libereckém, naopak na chvostu zlstdva Kraj

v
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skupiné (téméf dvojnasobek republikového priameéru), které se pak u tohoto kraje v dalSich

skupinach nevyskytuji.

V roce 2012 (tabulka 2.4.13) se situace vyrazn¢ neméni proti roku 2010. Primérné hodnoty
odmén v Plzenském kraji prakticky stagnuji, naopak navySovany jsou v kraji StiedoCeském.
Ten tak s hodnotou 17 191 K¢ obsazuje druhé misto v potadi kraji dle vySe odmén v nejvyssi
kategorii zaméstnancl. Zaujme nds vysokd primémad odmeéna u pracovniki do 5 let
v Karlovarském kraji (10 833 K<), jsouci vyrazné vyssi nez ve vysSich kategoriich. S ohledem
na nizky pocet zaméstnavatelti vstupujicich do vypoctu (pouze Sest kolektivnich smluv) vSak
bude mit tento rozdil vysvétleni spiSe v odliSné struktufe zaméstnavatell a bylo by potieba na
zéaklad¢é podrobnych datovych zdroji vyuzit pokrocilejSich metod indexniho rozkladu (napf.
Fischer a kol., 2019). V menSim méfitku k podobnému jevu dochazi i v Jihomoravském a
Moravskoslezském kraji, kde je taktéz praimérnd odmeéna vyssi pro pracovniky, ktefi u daného
zaméstnavatele stravili méné let. V relativnim vyjadieni (tabulka 2.4.14) se meziregionalni
rozpéti u nejvyssi kategorie pohybuje od 56,8 % (Kraj Vysocina) po 144,3 % (Plzensky kraj)

republikového praméru.

Primérnad hodnota odména pro odchod do dichodu se v Plzeniském kraji v roce 2015 (tabulka
2.4.15) snizila i v absolutnim vyjadfeni na 17 288 K¢&. Naopak k vyraznému navysSeni doslo
v Usteckém kraji (na 21 268 K&), ktery je tak se 153 % republikového priméru (tabulka 2.4.16)
krajem snevy$Simi odménami poskytovanymi pracovnikim se 40letou a delsi praxi.

V Karlovarském kraji stale pietrvavaly vysoké odmény pro pracovniky s praxi do 5 let.

V roce 2018 se absolutni primérnad castka poskytovana pii odchodu do dichodu (tabulka
2.4.17) dale snizila na celkovych 16 788 K¢. Kraj je tak uz pouze o necelych 1 200 K¢ nad
celorepublikovym primérem a odménovani je tak v podstaté jiz na Grovni primeéru. Nejvyssi
odmény jsou v kraji Usteckém (24 402 K&, tj. 1,56 nasobek republikového praméru, viz tabulka
2.4.18). Odlehlym pozorovanim jsou stale vysoké odmény pro pracovniky s kratkou praxi
v Karlovarském kraji (13 800 K¢&, tj. téméf trojnasobek republikového priméru v dané

kategorii).
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Zaver

Predkladana studie piinasi pohled na vysledky kolektivniho vyjedndvani na centralni i
podnikové trovni stim, ze oboji hodnoti prostiednictvim dopadi do vysledné podoby
kolektivnich smluv. Zkoumané obdobi je ohranic¢eno roky 2006 a 2018, nebot’ pted rokem 2006
nejsou podrobné dostupné udaje o kolektivnich smlouvach a za rok 2019 mohou jesté
vyrazngj$i revizi podléhat udaje o hrubém domacim produktu (Hronova a kol., 2019). Pro lepsi
piehlednost jsem zuvedeného obdobi vybral Sest let, které byly zhlediska celkového

ekonomického vyvoje né¢im nosné.

V prvni ¢asti studie predstavuji zakladni vyvoj hrubého domaciho produktu. Ten vyrazné rostl
v obdobi po vstupu do EU (2006-2008), po propadu v roce 2009 doslo k mirnému zotaveni a
nasledné nékolikaleté stagnaci az do roku 2014. Od roku 2015 pak hruby domaci produkt opét
vyrazné¢ rostl. Kromé celkového vyvoje sleduji i odvétvovou a regiondlni strukturu.
Z odvétvového pohledu si v§imneme poklesu podilu zpracovatelského primyslu do roku 2010
a jeho opétovného nartistu v dalsim obdobi. Vyrazné rostl podil automobilového priimyslu, coz
je do jisté miry rizikové s ohledem na cyklicky charakter jak zpracovatelského primyslu, tak
tohoto jeho dil¢iho odvétvi. Z regionalniho pohledu upozoriiuji na pokracujici regionalni
divergenci, kdy se ekonomicky nejslabsi regiony CR (Karlovarsky kraj a Ustecky kraj) déle
vzdaluji republikovému praméru. Regionalni hruby domaci produkt v Karlovarském kraji
vzrostl mezi lety 1995-2018 o pouha dvé procenta, zatimco priimérny rust SttedoCeského kraje

¢inil ve stejném obdobi 3,2 % roc¢né.

Druhé ¢ast studie pfedstavuje analyzu vysledka kolektivniho vyjednavani ve ¢tyfech riznych
pohledech. Nejvice prostoru vénuji rozdilim v hodinovych a mési¢nich tarifech, pficemz se
veénuji nejen srovnani podle regiont, ale i podle jednotlivych tarifnich stupiii. Ve dvou raznych
pohledech sleduji relativni rozdily daného regionu v daném tarifnim stupni oproti
celorepublikovému priméru a nasledné rozdily mezi jednotlivymi tarifnimi stupni (tedy
kolikrat je hodinovy ¢i mésicni tarif ve 12. tarifnim stupni vySsi oproti stupni prvnimu). Toto
srovnani provadim pro kazdy ze Sesti vybranych rokt. V regionalnim pohledu jsou nejvyssi
tarify dlouhodobé¢ sjednany v Plzenském kraji. VSimneme si, Ze neni jednoznacné souvislost
ani mezi vysledky kolektivniho vyjednavani a ekonomickym vyvojem, ani mezi rozdily
v ekonomické vyspélosti regionil. V dalsi ¢asti sleduji rozdilnost zptisobu sjednani odménovani
nejen podle regiont, ale 1 podle jednotlivych odborovych svazi. Podil odménovani sjednaného

kolektivni smlouvou byl vysoky jiz v roce 2006 (tedy pfili§ nemél kam rist), podil odménovani
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sjednaného vnitinim mzdovym piedpisem i sjednaného individudlni smlouvou postupné mirné
roste. Jsou pfitom patrné vyrazné rozdily jak mezi jednotlivymi odborovymi svazy, tak mezi
regiony. Tteti dil¢i ¢ast vénuji pruznému rozvrzeni pracovni doby a navyseni dovolené. Zde je
op¢t vyrazny rozdil mezi jednotlivymi odborovymi svazy, kdy dodate¢na dovolend se objevuje
bud’ u zaméstnavatelll, u nichz zaméstnanci vykonavaji nadrocnou ¢i rizikovou praci (hornictvi
apod.), nebo u zamé&stnavatell, v nichz je vyjednavaci sila odbori tradicné silna (ZelezniCaii).
Podil kolektivnich smluv se sjednanym navySenim naroku na dovolenou ve sledovaném obdobi
prubézné mirné rostl, nicméné ani obdobi silného ekonomického rastu (2014-2018) v tomto
smyslu nevedlo k vyraznému zlepsSeni pracovnich podminek zaméstnanct. Zaveéreéna cast se
vénuje vyvoji odmén pii odchodu pracovnikd do starobniho ¢i invalidniho diichodu. Opét je
zde velmi silnd variabilita mezi jednotlivymi odborovymi svazy, zcela vyjimecné je
odménovani touto formou v odborovém svazu post, telekomunikaci a novinovych sluzeb.
Urcitou perlickou je pomérné vyrazné meziro¢ni navySeni odmén spojenych s odchodem do
dichodu mezi lety 2009 a 2010, coz mize souviset se snahou o urychleni odchodi do diichodu

v dobé ekonomické recese. Po odeznéni recese vSak tyto vyssi odmeény jiz neklesly.
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Prilohy
Pfiloha 1 — Popis pouZitého datového zdroje

Popis datového zdroje uvedeny vtéto pfiloze vychazi z publikace MPSV Informace o
pracovnich podminkdch sjednanych v kolektivnich smlouvdch (2019) zverejnéné na webu

www.kolektivnismlouvy.cz. Cilem pfilohy je vybrat a predstavit klicové informace o Setfeni

ISPP, vCetné popisu téch tabulek, jez byly pouzity v jednotlivych kapitoldch predkladané
studie. Nékteré texty jsou prevzaté doslovné, jiné jsou volné parafrazované. Pfipadné

pozndamky nad rdmec prevzatych zdroji uvadim kurzivou.
Zakladni informace o Setfeni Informace o pracovnich podminkach (vybér)

Setteni ,Informace o pracovnich podminkdch“ kaidoro¢né sleduje pracovni a mzdové
podminky u zaméstnavatell v Ceské republice na zakladé analyzy kolektivnich smluv. Setfeni
se v gesci Ministerstva prdce a socidlnich véci provadi pravidelné jiz od roku 1993, s cilem
mapovat a analyzovat kolektivni vyjednavani v Ceské republice. Cilem Setfeni je poskytovat
statu a dalsim institucim prehled o trendech kolektivniho vyjednavani a smluvnim partneriim
odpovidajici informace pro dalsi vyjednavani na podnikové Urovni nebo pfi vyjedndvani

kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

Setieni se zaméfuje na oblast odmériovani zaméstnancd, spoluprace smluvnich stran, délky
provozni doby a prodlouzeni dovolené, zmén pracovniho poméru, zaméstnanosti, poskytovani
benefitd a pracovnich podminek zaméstnanci, prekazek v praci a taktéZz odborného rozvoje,

rovného zachazeni a otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Setteni monitoruje podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vy$siho stupné. Vystuy
jsou ¢lenény na podnikatelskou sféru, verejnou sluzbu a spravu mimo obce a kraje a dale na
oblast obci a krajd. Clenéni vysledk je k dispozici podle odborovych svaz(i a podle vyssich
Uzemné samospravnych celkd (kraja). V kazdé tabulce je uveden pocet kolektivnich smluv,
které byly predmétem Setfeni, vtabulkdch je to oznaceno zkratkou PKS. Tuto zkratku
pouzivam i ve véech tabulkdch v predkladané studii. Udaje reprezentujici vystupy z méné nez
tfi kolektivnich smluv nejsou ve vystupech Setfeni uvedeny (nejspise z divodu ochrany

individudlnich dat, pozn. JF).

V predklddané studii pouzivdam pouze tabulkové vystupy za podnikatelskou sféru.
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Nize popisuji ty tabulky, které v predkladané studii pouzivam.
Minimalni mzda a mzdové tarify

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byla sjednana minimalni mzda. Minimalni mzda je vykazovana
pouze v pripadech jejiho stanoveni nad hranici danou nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.

V tabulkdch predkladané studie je tento udaj uveden pouze ve vysledcich za rok 2006.
Mésicni mzdové tarify — 12stupniovy tarifni systém

Do Setfeni byly zahrnuty kolektivni smlouvy, v nichZz byl sjednan dvanactistupriovy tarifni

systém. Vystupem je primérna mésicni mzda sjednana pro jednotlivé tarifni stupné. Pokud

evvs

evvs

systému a v nejvyssich stupnich sjednavanim smluvnich mezd.
Hodinové mzdové tarify (37,5 hod/tyden) — 12stupriovy tarifni systém

Vystupem jsou sjednané primeérné hodinové mzdové tarify v jednotlivych stupnich v jiném
nez dvanactistupnovém tarifnim systému pfi fondu pracovni doby 37,5 hodin tydné.
Odmény pfi Zivotnim vyro€i ll

Vystupem jsou primérné odmény, poskytované zaméstnancim pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po priznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po
nabyti ndroku na starobni dlchod, odstupfiované podle délky zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele.

Odmeénovani zaméstnanct Il (vybér)

Vystupem je pocet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého je
sjedndna moznost uplatnéni konta pracovni doby.

Odménovani zaméstnanca Il

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovém poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZz kolektivnich smlouvach bylo sjedndano odménovani zaméstnanch kolektivni

smlouvou, vnitinim mzdovym predpisem, individualni smlouvou nebo kombinaci uvedenych.
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Pracovni doba a dovolena (vybér)

Vystupem je pocet organizaci a primérnd délka pracovni doby sjednana v kolektivnich
smlouvach obecné pro vSechny zaméstnance, pocet organizaci a jejich podil k celkovému
poctu kolektivnich smluv v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano pruzné
rozvrzeni pracovni doby a pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, které zvysily zakladni zakonny narok dovolené na zotavenou o dalsi dny nebo

tydny.

104



Pfiloha 2 — Podkladové datoveé tabulky ke graflim v 1. kapitole

Tabulka P.1 Vyvoj hrubého doméciho produktu ve stalych cenach roku 2015, miliony K¢

Nazev 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Produkce 9225762 | 9934290 | 10118909 | 9298076 | 9725227 | 9983549 | 9758838 | 9754077 | 10115629 | 10634751 | 10917190 | 11564120 | 12037295
Mezispotfeba | 5623843 | 6139418 | 6189422 | 5579240 | 5895660 | 6086153 | 5896855 | 5892780 | 6142380 | 6469577 | 6647958 | 7073841 | 7396863
Hruba
pfidana
hodnota 3599127 | 3789407 | 3924814 | 3717603 | 3829223 | 3896473 | 3863790 | 3863175 | 3973593 | 4165174 | 4269232 | 4491268 | 4642530
Dané na
vyrobky 520463 | 558297 528102 | 533610 | 520926 | 527240| 518165| 511372 499982 546676 562630 588096 596457
Dotace na
vyrobky (-) -108520 | -103448 | -102863 | -99390 | -102742 | -99266| -89614| -83459 -84665 -86472 -89125 -91435 -92187
Hruby
domaci
produkt 4016919 | 4240675 | 4354597 | 4151789 | 4252881 | 4327747 | 4293774 | 4291803 | 4388888 | 4625378 | 4742737 | 4987876 | 5146556

Zdroj: Databéze roénich narodnich aéti CSU, tabulka M000101¢, stav ke dni 28. 9. 2020.

Tabulka P.2 Vyvoj hrubého doméciho produktu, objemové indexy, SOPR=100

Nazev 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 {2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Produkce 109,6 [ 107,7[101,9| 91,9|104,6|102,7 | 97,7| 100|103,7 | 105,1]|102,7 | 105,9 | 104,1
Mezispotfeba | 111,1]109,2|100,8| 90,1|105,7|103,2| 96,9 | 99,9]|104,2|105,3|102,8|106,4|104,6
Hruba pfidana
hodnota 107,31 105,3/103,6 | 94,7| 103|101,8]| 99,2| 100|102,9|104,8|102,5|105,2|103,4
Dané na
vyrobky 101,71107,3| 946| 101| 97,6|101,2] 98,3| 98,7| 97,8]109,3]|102,9]|104,5|101,4
Dotace na
vyrobky (-) 99,2 953| 99,4| 96,6 |103,4| 96,6| 90,3| 93,1/101,4(102,1|103,1|102,6|100,8
Hruby domaci
produkt 106,8| 105,6 | 102,7 | 95,3|102,4|101,8| 99,2| 100|102,3|105,4|102,5|105,2|103,2

ZdI‘Oj: Databaze ro¢nich narodnich uéti CSU, tabulka M000101d, stav ke dni 28. 9. 2020.
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Tabulka P.3 Vyvoj hrubé piidané hodnoty podle odvétvi, bézné ceny, miliony K¢

NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CELKEM 3209206 | 3495330 | 3667964 | 3578059 | 3613528 | 3668903 | 3677512 | 3713015 | 3930576 | 4165174 | 4314719 | 4592620 | 4874217
A Zeméd8lstvi, lesnictvi a rybarstvi 76442 80622 77620 69469 61514 80536 92049 97968 | 104883 | 102277 | 100113 | 105159 | 104733
B Tézba a dobyvani 41706 44784 50889 43837 | 45032 46579 42979 33759 39198 37558 31561 32813 33151
C Zpracovatelsky primysl 821118 | 895355 | 888059 | 805216 | 836892 | 898056 | 897263 | 909902 | 1030576 | 1106468 | 1152741 | 1202728 | 1227835
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu 111712 118906 | 149928 | 165527 | 145800 | 142966 | 146889 | 154929 | 136595| 140043 | 138789 | 138138 | 135504
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 34439 36624 39324 40621 41852 43385 41997 40431 42593 42872 43741 46605 49697
F Stavebnictvi 203290 | 223625 | 232531 | 249238 | 254889 | 236009 | 217037 | 213444 | 221617 | 235596 | 235771| 251353 | 271851
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel 364824 | 387284 | 400460 | 370105| 380926 | 379177 | 389277 | 385707 | 412947 | 457816 | 466536 | 514431 | 540037
H Doprava a skladovani 218332 | 236685 | 240158 | 214388 | 220760 | 213846 | 213466 | 212506 | 221541 | 237863 | 249056 | 266076 | 275615
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 77709 84420 98011 79410 76036 79729 72228 73312 74341 78089 84346 95478 99982
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 160941 | 181812 | 188822 | 190648 | 185549 | 189939 | 189499 | 188646 | 199234 | 216062 | 228179 | 252822 | 284001
K Penéznictvi a pojistovnictvi 98668 | 125809 | 149207 | 157226 | 167283 | 166317 | 164556 | 170714 | 167529 | 177664 | 179461 | 188073 | 208659
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 257326 | 276868 | 309341 | 330172 | 330243 | 329417 | 331381 | 334226 | 345742 | 356041 | 375082 | 395036 | 445618
M Profesni, védeckeé a technické innosti 150479 | 167123 | 178606 | 173132 | 174843 | 172255| 187651 | 192034 | 199030 | 213109 | 228014 | 244094 | 260128
N Administrativni a podpdrné €innosti 58213 69322 75177 72535 70687 66857 65525 69630 71504 75073 80469 90203 98310
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni 210588 | 222925 | 231216 | 237255| 236712 | 225045 | 224966 | 227492 | 235412 | 245433 | 254852 | 269465 | 292066
P Vzdélavani 129642 | 139575 | 144402 | 151567 | 151665 | 155487 | 158355 | 162832 | 168919 | 174498 | 180310 | 195081 | 216970
Q Zdravotni a socialni péce 118854 | 123953 | 136590 | 148782 | 149320 | 152266 | 160400 | 163471 | 174310 179356 | 190981 | 205482 | 225510
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ginnosti 37032 38431 39599 39091 37612 40125 36963 37031 38465 41707 44211 46543 48748
S Ostatni ginnosti 36289 39534 35879 37069 | 43292 48342 42163 41830 42806 44185 46313 48207 50235
T Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatell a
producentt pro vlastni potfebu 1602 1673 2145 2771 2621 2570 2868 3151 3334 3464 4193 4833 5567

Zdroj: Databéze ro¢nich narodnich uctt CSU, tabulka M000104a, stav ke dni 28. 9. 2020.
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Tabulka P.4 Vyvoj struktury hrubého doméciho produktu, bézné ceny, %

NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CELKEM 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,382 2,307 2,116 1,942 1,702 2,195| 2,503 2,639 2,668 2,456| 2,320 2,290 2,149
B Tézba a dobyvani 1,300 1,281 1,387 1,225 1,246 1,270 1,169 0,909 0,997 0,902 0,731 0,714 0,680
C Zpracovatelsky primysl 25,586 | 25,616 | 24,211 | 22,504 | 23,160 | 24,478 | 24,399 | 24,506 | 26,219| 26,565| 26,716 | 26,188 | 25,190
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu 3,481 3,402 4,087 4,626 | 4,035 3,897 3,994 4,173 3,475 3,362 3,217 3,008 2,780
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1,073 1,048 1,072 1,135 1,158 1,183 1,142 1,089 1,084 1,029 1,014 1,015 1,020
F Stavebnictvi 6,335 6,398 6,340 6,966 7,054 6,433 5,902 5,749 5,638 5,656 5,464 5,473 5,577
G Velkoobchod a maloobchod; opravy
a Udrzba motorovych vozidel 11,368 | 11,080 | 10,918 | 10,344 | 10,542 | 10,335| 10,585| 10,388 | 10,506| 10,992| 10,813 | 11,201| 11,079
H Doprava a skladovani 6,803 6,771 6,547 5,992 6,109 5,829 5,805 5,723 5,636 5,711 5,772 5,794 5,655
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,421 2,415| 2,672 2,219 2,104 2,173 1,964 1,974 1,891 1,875 1,955 2,079 2,051
J Informaéni a komunikaéni €innosti 5,015 5,202 5,148 5,328 5,135 5177 5,153 5,081 5,069 5,187 5,288 5,505 5,827
K PenézZnictvi a pojistovnictvi 3,075 3,599 4,068 4,394| 4,629 4,533 4,475| 4,598 4262 4,265| 4,159 4,095| 4,281
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 8,018 7,921 8,434 9,228 9,139 8,979 9,011 9,001 8,796 8,548 8,693 8,602 9,142
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 4,689 4,781 4,869 4839| 4,839 4,695 5,103 5172 5,064 5,116 5,285 5,315 5,337
N Administrativni a podpurné &innosti 1,814 1,983 2,050 2,027 1,956 1,822 1,782 1,875 1,819 1,802 1,865 1,964 2,017
O Vefejnéa sprava a obrana; povinné
socialni zabezpedeni 6,562 6,378 6,304 6,631 6,551 6,134 6,117 6,127 5,989 5,893 5,907 5,867 5,992
P Vzdélavani 4,040 3,993 3,937 4,236 | 4,197 4,238 4,306| 4,385 4,298 | 4,189 4,179 4,248 4,451
Q Zdravotni a socialni péce 3,704 3,546 3,724| 4,158| 4,132 4,150 4,362 4,403 4435| 4,306 4,426| 4,474 4,627
R Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 1,154 1,099 1,080 1,093 1,041 1,094 1,005 0,997 0,979 1,001 1,025 1,013 1,000
S Ostatni ¢innosti 1,131 1,131 0,978 1,036 1,198 1,318 1,147 1,127 1,089 1,061 1,073 1,050 1,031
T Cinnosti doméacnosti
jako zaméstnavatell a producentt
pro vlastni potfebu 0,050 0,048 0,058 0,077 0,073 0,070 0,078 0,085 0,085 0,083 0,097 0,105 0,114

Zdroj: vlastni vypoéty podle Databaze roénich narodnich uéta CSU, tabulka M000104a, stav ke dni 28. 9. 2020.
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Tabulka P.5 Vyvoj hrubé ptidané hodnoty podle odvétvi v dvoumistném tfidéni, zpracovatelsky primysl, bézné ceny, miliony K¢

NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CELKEM 3209206 | 3495330 | 3667964 | 3578059 | 3613528 | 3668903 | 3677512 | 3713015 | 3930576 | 4165174 | 4314719 | 4592620 | 4874217
10 Vyroba potravinarskych
vyrobku 50913 52251 52993 56212 53471 53817 52329 52498 56332 58734 60746 63404 64975
11 Vyroba napojl 25750 25864 26081 25739 24542 24143 25969 24057 24597 25215 27121 27285 29555
12 Vyroba tabakovych vyrobk( 3762 3835 4071 5456 4317 4547 4496 4220 4518 4812 5264 6221 6782
13 Vyroba textilii 15910 16158 16525 14648 12909 12985 12696 13395 15055 14918 15175 15638 15185
14 Vyroba odévi 8674 8976 8209 7899 7953 7989 6493 6842 7422 7700 8349 9182 9275
15 Vyroba usni a souvisejicich
vyrobku 2194 2430 2691 2847 2669 2589 2416 2296 2248 2472 2714 2686 2305
16 Zpracovani dfeva, vyroba
dfevénych, korkovych,
prouténych a slaménych
vyrobku, kromé nabytku 24268 25923 26614 22309 21129 21077 21280 20620 22957 24581 26493 28248 31389
17 Vyroba papiru a vyrobku z
papiru 16288 16909 14653 14117 14974 14152 13768 13740 16335 18937 20119 21896 21967
18 Tisk a rozmnozovani
nahranych nosi¢u 13350 16038 16491 14551 15686 14260 12507 12148 13152 14070 14350 14198 15174
19 Vyroba koksu a rafinovanych
ropnych produktud 6640 5632 6629 5818 5363 4656 4540 4777 4664 4848 5046 3671 1033
20 Vyroba chemickych latek a
chemickych pfipravku 27781 29601 30503 24227 24027 25955 29108 27050 34138 | 40617 39035| 47815| 46683
21 Vyroba zakladnich
farmaceutickych vyrobki
a farmaceutickych pfipravkd 14943 14611 13951 15203 16917 15729 16334 16527 18491 17998 17872 18865 17641
22 Vyroba pryzovych a
plastovych vyrobkl 58880 59782 61860 61421 62611 64751 65219 67460 77803 87236 90303 89781 87230
23 Vyroba ostatnich nekovovych
mineralnich vyrobka 51642 54587 53289 | 44758 | 41326| 44225 41515| 41473 | 46227 51192 49100 50917 55624
24 \/yroba zakladnich kovd,
hutni zpracovani kov;
slévarenstvi 50975 52123 | 44964 28423 25831 32235 28942 31980 39497 | 41149 39294 36348 38619
25 Vyroba kovovych konstrukci a
kovodélnych vyrobk(, kromé
stroju a zafizeni 84100 91421 93653 80377 87163 94669 98443 | 100986 | 114739| 125235| 129508 | 135157 | 140665
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26 Vyroba pocitacq,
elektronickych a optickych
pfistroju a zafizeni 41166 | 47243 | 46395| 41861 44394 | 47207 | 56208 | 53845| 58675| 63299| 67420| 73467| 77889
27 Vyroba elektrickych zafizeni 49322 | 58676| 54835| 53635| 59595| 71427 | 69404| 70956 80643| 86208| 86067 | 90642| 93022
28 Vyroba stroju a zafizeni j. n. 74966 | 87828| 88112 75547 | 80654 | 89904 | 89861 94443 | 100983 | 105077 | 102509 | 107037 | 105479
29 Vyroba motorovych vozidel
(kromé motocykl(), pFivésu a
navésu 127277 | 142388 | 139474 | 127573 | 149787 | 160948 | 156488 | 158868 | 195087 | 212561 | 238257 | 252271 | 253601
30 Vyroba ostatnich dopravnich
prostfedkd a zafizeni 10080 12465 14618 15533 16044 19634 19548 19801 22319 | 24525| 25387 | 22686 | 23437
31 Vyroba nabytku 13109 13898 15079 13682 12172 13199 12394 12390 12943 12966 15410 15988 15880
32 Ostatni zpracovatelsky
pramysl 17546 18814 18072 17262 18076 19136 19108 | 20025| 20872 22228 | 24837 | 26614| 28250
Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich uctd CSU, tabulka TB0O001B1Ga, stav ke dni 28. 9. 2020.
Tabulka P.6 Vyvoj struktury hrubé pfidané hodnoty podle odvétvi v dvoumistném tfidéni, zpracovatelsky primysl, béZzné ceny, %
NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CELKEM 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 6,448| 6,094| 6,236 7,309| 6,670 6,263| 6,091 6,032 5692| 5,507| 5,471 5,466 | 5,499
11 Vyroba napoju 3,261 3,016 3,069| 3,347 3,062| 2,810| 3,023 2,764| 2485| 2,364| 2443| 2,352| 2,501
12 Vyroba tabakovych vyrobkd 0,476| 0447| 0479 0,709| 0,539| 0529| 0523| 0485| 0457 0,451 0,474 0536| 0,574
13 Vyroba textilii 2,015 1,884 1,945 1,905 1,610 1,511 1,478 1,539 1,521 1,399 1,367 1,348 1,285
14 Vyroba odévu 1,099 1,047 0,966 1,027 0992| 0930| 0,756| 0,786| 0,750| 0,722| 0,752| 0,792| 0,785
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobki 0,278 0,283 0,317 0,370 0,333 0,301 0,281 0,264 0,227 0,232 0,244 0,232 0,195
16 Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych,
korkovych, prouténych a slaménych
vyrobkd, kromé nabytku 3,074 3,023 3,132 2,901 2,636 | 2,453| 2477 2369| 2,320 2,305 2,386| 2435| 2,656
17 Vyroba papiru a vyrobkl z papiru 2,063 1,972 1,724 1,836 1,868 1,647 1,603 1,579 1,651 1,775 1,812 1,888 1,859
18 Tisk a rozmnozovani nahranych
nosicu 1,691 1,870 1,941 1,892 1,957 1,660 1,456 1,396 1,329 1,319 1,292 1,224 1,284
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
produktd 0,841 0,657| 0,780 0,756| 0,669| 0,542| 0,528| 0,549| 0471 0,455| 0/454| 0,316] 0,087

109



20 Vyroba chemickych latek a

chemickych pfipravku 3,519 3,452 3,590 3,150 | 2,997 3,021 3,388 3,108 3,449 | 3,808 3,515| 4,122 3,951
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych

vyrobkil a farmaceutickych pfipravki 1,893 1,704 1,642 1,977 2,110 1,831 1,901 1,899 1,868 1,687 1,610 1,626 1,493
22 Vyroba pryzovych a plastovych

vyrobku 7,458 6,972 7,280 7,986 | 7,811 7,536 7,592 7,750 7,861 8,179 8,133 7,740 7,382
23 Vyroba ostatnich nekovovych

mineralnich vyrobka 6,541 6,366 | 6,271 5,820 | 5,155 5147 | 4,833| 4,765| 4,671 4,800| 4,422| 4389 4,707
24 Vyroba zakladnich kovu, hutni

zpracovani kovd; slévarenstvi 6,456 6,079 5,291 3,696 3,222 3,752 3,369 3,674 3,991 3,858 3,539 3,133 3,268
25 Vyroba kovovych konstrukci a

kovodélnych vyrobka, kromé stroja

a zarizeni 10,652 | 10,662| 11,021| 10,451| 10,873| 11,018| 11,459| 11,602 11,593 | 11,742| 11,663 | 11,651| 11,904
26 Vyroba pocitacu, elektronickych a

optickych pfistroji a zafizeni 5,214 5,510 5,460 5,443 | 5,538 5,494 6,543 | 6,186 5929| 5,935 6,072 6,333 | 6,591
27 Vyroba elektrickych zafizeni 6,247 6,843 | 6,453| 6,974| 7,434 8,313 8,079 | 8,152 8,148 | 8,083 7,751 7,814 7,872
28 Vyroba strojii a zafizeni j. n. 9,495| 10,243| 10,369 9,823| 10,062| 10,463| 10,460| 10,851| 10,203| 9,852 9,232 9,227 | 8,926
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé

motocykld), pfivésl a navésu 16,120 | 16,606 | 16,413 | 16,587 | 18,686| 18,732| 18,216| 18,252 | 19,712| 19,929 | 21,457 | 21,747 | 21,461
30 Vyroba ostatnich dopravnich

prostredkl a zarizeni 1,277 1,454 1,720 2,020 2,001 2,285 2275| 2,275| 2,255| 2,299 2,286 1,956 1,983
31 Vyroba nabytku 1,660 1,621 1,774 1,779 1,518 1,536 1,443 1,423 1,308 1,216 1,388 1,378 1,344
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 2,222 2194 | 2127 | 2,244| 2,255 2,227 2,224 2,301 2,109| 2,084 2,237 2294 2,391

Zdroj: Vlastni vypoéty dle databaze roénich narodnich uéti CSU, tabulka TB0001B1Ga, stav ke dni 28. 9. 2020.
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Tabulka P.7 Vyvoj regionadlniho HDP, stalé ceny roku 2015, 1995=100

Uzemi 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ceska republika | 141,3 | 149,3| 153,3 | 145,9 | 149,2 | 151,9[150,7 | 149,9| 154 |162,2|166,2|173,4|178,3
Regiony soudrznosti - NUTS2
Praha 164,6179,8|183,9|173,8[177,5| 176|175,6|176,5|180,6 | 198,3[202,6 | 212|220,4
Stredni Cechy 164,41176,9/190,2|177,5| 180]191,3|189,8|186,6|194,3|201,6|214,1|230,6 | 234,3
Jihozapad 138,5| 139| 137|134,1]138,3|139,6| 137]138,5| 142|146,5|150,3|155,6|159,7
Severozapad 115,81118,6119,6118,8115,4|113,7|1129]111,3|111,9|116,8 | 115,4 [ 117,2| 117 ,4
Severovychod 136 |142,5|146,5|139,5|145,6 | 149,2|144,6 | 143,2 | 147,7|154,8| 160|170,6 | 175,1
Jihovychod 136,6 | 145,2|150,1 | 143,4 | 146,8 | 151,3|152,9|155,1|158,4 | 165,8 | 167,6 | 171,6 | 178,6
Stfedni Morava | 134,4| 141[148,3|142,2|146,5|150,7 |148,4| 147[154,3|158,2|162,7 | 169,6 | 173,4
Moravskoslezsko | 124,21 128,5]129,8 | 119,2|123,6 | 128,2|127,6 | 1221 125] 129|132,3|135,9|139,7
Kraje - NUTS3
Hlavni mésto
Praha 164,6179,8|183,9|173,8[177,5| 176|175,6|176,5|180,6 | 198,3[202,6 | 212|220,4
StfedoCesky kraj | 164,4176,9|190,2|177,5| 180]191,3]189,8 | 186,6 | 194,3 |201,6|214,1|230,6 | 234,3
JihoCesky kraj 132,81133,7| 133|128,4]129,7|129,3| 130]129,1{130,1| 134[136,9| 141| 148
Plzerisky kraj 144,91144,9|141,6|140,5|147,9|151,3| 145|149,2|155,6|160,8 | 165,7 | 172,3| 173
Karlovarsky kraj | 105,6 | 109,4 | 106,2 | 103,5| 101,7 | 100,3 99| 97,4| 98,6/100,2]|100,5]|103,3|102,1
Ustecky kraj 119,5| 122[124,5|124,5|/120,5|118,7/118,1|116,4(116,8| 123|120,8|122,3| 123
Liberecky kraj 134,1]1135,8140,5|131,1|137,4 | 141,4|141,1]139,3|141,5|148,6 | 152,2 | 158,4 | 164,7
Kralovéhradecky
kraj 135|143,4148,7|143,1]148,3|150,1]|147,3|144,6 | 150,2|156,4 | 163,6 | 180,3 | 181,3
Pardubicky kraj |138,8|147,2|149,1142,6|149,7154,8|144,5| 145|150,1]|158,3[162,6 |169,9| 177
Kraj Vysocina 145,11152,1|151,4|146,1|148,4|153,2|153,5|150,6 | 152,3 | 1567,6 | 161,2 | 167,9 | 169,2
Jihomoravsky
kraj 133,21142,5|149,4|142,2 | 146,1|150,4 | 152,5| 156,7 | 160,7 | 168,9 | 169,8 | 172,9 | 182,1
Olomoucky kraj 128 1133,7137,4|131,5/136,9|140,7|139,9|137,5|142,2| 148 | 153]|159,8|163,1
Zlinsky kraj 141,21 148,7|160,1|153,6 | 156,8 | 161,3|157,2|157,1|167,3|169,2|173,1| 180|184,3
Moravskoslezsky
kraj 124,21128,5|129,8119,2|123,6|128,2|127,6 | 1221 125| 129[132,3]135,9|139,7

Zdroj: Databaze roénich narodnich uétd CSU, tabulka REG_HDP_SC_V, stav ke dni 28. 9. 2020.
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