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Zaverecna evaluacni zprava

Ndzev projektu: Spoluprace socialnich partner( v oblasti péce o ochranu zdravi
zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich

Zkraceny nazev: Ochrana zdravi v pracovnépravnich vztazich

Registracni Cislo projektu: CZz.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0002060

Poskytovatel dotace: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Realizator: Asociace samostatnych odbor( (ASO)

Partner: Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR (KZPS
CR)

Doba realizace: 1.2.2016-31.01. 2019

Zakladni udaje projektu

Identifikace intervence

Cislo a nazev programu: 03 Operacni program Zaméstnanost
Cislo a nazev prioritni osy: 03.1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Cislo a nazev investi¢ni priority: 03.1.52 Pomoc pracovnikim, podnik(im a podnikatellm
pfizpGsobovat se zméndam

Cislo a nazev vyzvy: 03_15_002 Budovani kapacit socidlnich partnert

Cislo a nazev tematického cile: TC 08 Podpora zaméstnanosti a podpora mobility pracovnich
sil

Cislo a nazev specifického cile: 03.1.52.1 Zvysit odbornou uroven znalosti, dovednosti a

kompetenci pracovnikl a soulad kvalifikacni Grovné pracovni
sily s poZadavky trhu prace
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Podrobny popis realizovanych klicovych aktivit

Klicova aktivita 01: Zmapovani aplikace zakoniku prace, ob¢anského zakoniku a
dalSich pravnich predpisti v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancti v
pracovnépravnich vztazich

Tato klicova aktivita se zaméfila na zmapovani aplikace zdkoniku prace, obéanského zakoniku a
dalSich pravnich predpisd v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancli v pracovnépravnich
vztazich do praxe, za ucelem navrhnout zplsoby reseni existujicich problému.

Pro ucely hlubsiho zmapovani situace v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancl a zdravotni
gramotnosti, definovani problém( a navrhovani reseni byla tato kliCcova aktivita rozdélena
nasledovné:

Uskutecnilo se 6 Uvodnich spole¢nych workshopU realizatora a partnera k identifikaci a definovani
existujicich problém@. Na workshopy byli pozvani zastupci cilovych skupin. Clenové expertniho
tymu provedly vybér témat a zpracovali odborné podklady a prezentace pro konani workshopa.

Z kazdého workshopu byl zpracovan zapis o identifikovanych problémech. Tyto zapisy byly
podkladem pro zpracovani naplné jednani kulatych stol( a pro vybér témat pro odborné studie.

Nasledné se uskutecnilo 6 spolecnych kulatych stold, které navazovaly na témata workshopl. Na
kulatych stolech za ucasti zastupctl cilovych skupin se diskutovalo o identifikovanych problémech
v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancu.

V ramci této klicové aktivity se vytvofilo 6 odbornych studii na témata, ktera byla vybrana v rdmci
workshopu. Odborné studie jsou zvefejnény na webovych strankach realizatora ASO www.asocr.cz
a na portdlu socialnich partnerl www.odbory.info.

Na zpracovani odbornych studii se podileli ¢lenové realiza¢niho tymu projektu (pravnici-experti,
metodici, clenové expertni skupiny a konzultant).
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Strucny popis obsahu jednotlivych odbornych studii:

e Preventivni prohlidky a jejich role v posileni zdravotni gramotnosti

Odborna studie se zabyva pravni Upravou, vyznamem a hlavnimi problémy preventivnich prohlidek
a jejich roli v posileni zdravotni gramotnosti. Zajistit kvalitni a rychlou moznost sdileni informaci
je pro rozvoj zdravotni gramotnosti zaméstnancll nezbytné.

NasSe soucasna spolecnost Celi v oblasti zdravotniho stavu populace fadé dlouhodobé nepfiznivé
pusobicich faktorl. At jde o stoupajici pocet tzv. civilizaénich nemoci, nezdravy demograficky
vyvoj, zhorsujici se dostupnost zdravotni péce ¢i jiné faktory, budou v pfistich letech stoupat
naroky na zdravotni systém Ceské republiky.

Trvaly pokrok v Iékarské védé na jedné strané prinadsi prodluzovani stfedni délky Zivota a moznosti
terapie drive neresitelnych stavi, na strané druhé vsak klade stale vétsi naroky na prostiedky do
této lécby investované. Obrovské prostiedky se pritom vynakladaji na lécbu onemocnéni
chronickych, souvisejicich s nespravnym Zivotnim stylem, ¢asto preventabilnich a bohuzel i ¢asto
pozdé rozpoznanych.

Pravé dobrd informovanost populace o rizikovych faktorech ovliviujicich zdravotni stav, a to jak
obecnych, tak individudlnich, je zasadni pro dlouhodobou udrzitelnost kvalitni zdravotni péce. V
soucasné spole¢nosti maji obcané pfistup k drive tézko predstavitelnému mnozstvi informaci.
Bohuzel také informaci zavadéjicich, ¢i dokonce zcela mylnych.

Soucasna medicina je natolik sloZzitym oborem, Ze ani zkuseni lékati nedokazou obsahnout v celé
Siti stézi vlastni obor. Pro laika je nemyslitelné, Ze by bez profesiondlni pomoci dokazal posoudit
svlj zdravotni stav ¢i zdravotni rizika, kterym je vystaven. O nékterych moZnostech této pomoci
obc¢anim ziskat a rozvijet zdravotni gramotnost je tento projekt.

e Boj proti koufeni na pracovisti jako fenomén prevence

Boj proti koufeni ve vefejnych prostorach a tedy také na pracovisti je fenoménem posledni doby.
Vychazi ze zostfeného vnimani Skodlivosti koufeni a dlsledkd, véetné téch ekonomickych, které
ma koureni na celou spole¢nost. Jednim z aktér( tohoto boje se stavaji i zaméstnavatelé, ktefi
maji v ruce nastroje, byt ne vidy jednoznacné vymezené, jak koureni omezovat. Pokud tyto
nastroje nebudou vyuzZivat formalné, ale se schopnosti SirSiho pochopeni problému koureni
jakoZto zavislosti, mohou pomoci v rdmci podpory zdravého Zivotniho stylu svych zaméstnancl
k omezeni koureni. Z obsahového hlediska je velmi Zadouci, aby v pfipadé tohoto fenoménu
postupovali spolecné se zaméstnanci, resp. jejich zastupci, tedy aby otdzka boje proti koureni na
pracovisti byla obsahem socialniho dialogu v jednotlivych firmach.
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Nutno si vSak uvédomit dvé prekazky:

1) systémovy pfristup ze strany zaméstnavatele bude predmétem jeho nakladl, protoze stat
v tomto sméru nabizi restrikci, nikoliv vSak motivacia podporu. Bude to tedy do velké miry vyrazem
spolecenské odpovédnosti firmy, jak se k fenoménu boje proti koureni na pracovisti postavi.

2) Spole¢enska dohoda na téma $kodlivosti kouteni v Ceské republice zatim chybi. Kazdy, kdo se
tedy do tohoto tématu pusti, potfebuje urcitou miru vizionarstvi, odvahy nebo vlastniho
presvédceni a postoje, ktery mu umozni vydrZet odpor té ¢asti populace, kterd ma z koureni
skutecny, anebo zdanlivy prospéch.

e Role zaméstnaneckych benefitli v péci o zdravi zaméstnanct

Pozitivni dopady zdravého Zivotniho stylu na Zivotni pohodu (,well-being”) zaméstnancl jsou
v souCasné dobé tématem, které je aktudlni a Casto diskutované. Zaméstnavatelé si stale vice
uvédomuiji, Ze zdravy zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje efektivnéji
a je motivovan k vétSim vykonim a loajalité, coZz samoziejmé znamena také ekonomicky prinos
pro celou firmu. Pokud je péce o zdravi a Zivotni pohodu zaméstnancli spravné nastavena, je
dosazeno typické situace win-win, kdy je zaméstnanec spokojeny, rad pracuje a pfinasi firmé
vysokou pridanou hodnotu a kdy je také zaméstnavatel spokojeny, protoze dosahuje vyssich
vynosu a ziskl a silnéji vnima pridanou hodnotu svych zaméstnancu.

V praci zpravidla travime vice Casu, nez jaky vénujeme jakékoli jiné aktivité — v urcité nadéji, ze
alespon spanek dokaze praci, z hlediska straveného c¢asu, konkurovat. Dodrzovani zasad zdravého
Zivotniho stylu proto muizZe mit pozitivni vliv na pracovni vykonnost, motivovanost v praci a
pracovni efektivitu. To pak mUzZe vést k celkové vétsi spokojenosti zaméstnancl i v osobnim Zivoté.
Zkratka, kdyZ se mi dobre pracuje a jde mi to od ruky, mam z prace dobry pocit a navic si slusné
vydélam. A kdyZ navic z prace neodchazim jako vymackany citrén, uziji si i ¢as po praci, at uz doma
s rodinou, Ci s prateli.

V souvislosti se zdravym Zivotnim stylem je naptiklad prokazdna pfima souvislost mezi pravidelnym
stravovanim a snizenim nemocnosti, a naopak zvySenim produktivity a pracovni moralky. Pozitivni
dopady dodrZovani zdravého Zivotniho stylu béhem pracovni doby se tak odrdii nejen na
zaméstnancich samotnych, ale na vysledcich celé firmy a ndsledné pak celé spolecnosti. Jen
v oblasti pravidelného stravovani mize jit az o 1 % HDP rlstu ro¢né.

e Realita a praxe dob odpocinku a jejich vliv na zdravi zaméstnanci

Tato odbornad studie se zamérfuje na problematiku dob odpocinku, zejména prestavek v praci na
jidlo a oddech a nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami a jejich vlivu na zdravi zaméstnanc.
Cilem ovSem neni zcela vyéerpavajici pfehled pravni dpravy ¢i popis kazuistik Spatné nebo dobré
praxe. Tato prdce je sondou do dané problematiky, kterd zastupcidm zaméstnancl i
zaméstnavatelll podava zakladni informace a srozumitelné vymezeni této dané problematiky a
poukazuje na nékterda mozna Uskali, kterd prindsi kazdodenni praxe pracovnépravnich vztah(.
Praktické priklady jsou Cerpany z prispévka Ucastnikl workshopl a kulatych stolll, které byly
realizovany v rdmci vySe uvedeného projektu.
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PredloZeny text obsahuje ¢ast vénujici se pravnimu ramci, ktery dobu odpocinku upravuje. V dalsi
¢asti na vybranych pfikladech je poukazovano na problémy, které je v soucasné dobé moiné
identifikovat v praxi.

Soucasti studie je téz pilotni dotaznikové Setfeni, ve kterém respondenti z fad ucastnikd kulatych
stoll odpovidali na soubor otazek smérujicich na jejich vlastni zkuSenosti z praxe cerpani,
respektive dodrzovani pravidel pfi Cerpani prestavek v praci a odpocinku mezi dvéma sménami.

Zavérem je v obsahu studie rozveden pohled na vztah mezi dodrzovanim dob odpocinku
(konkrétné prestavek v praci na jidlo a oddech a odpocinek mezi dvéma sménami) a zdravim
zaméstnancl, pripadné i jejich klient( a spolupracovnika.

e Socidlni dialog a jeho vliv na zdravotni prevenci

Pojem socialni dialog neni v sou¢asné dobé pozitivnim pravem definovdn. Podle Mezinarodni
organizace prace socialni dialog zahrnuje vSechny typy vyjednavani, konzultaci nebo vymény
informaci mezi zastupci vlady, zaméstnavateld a zaméstnanc( ohledné zaleZitosti spolecného
zajmu ve vztahu k hospodarské a socialni politice. Z toho dlvodu si ve snaze jej definovat musime
pomoci na zakladé nékolika hledisek. Z hlediska své povahy lze sociadlni dialog zaradit do
kolektivniho pracovniho prava.

Cilem této studie je nejen definovat socidlni dialog, ale zejména zaméfit se na jeho roli pfi ochrané
zdravi zaméstnancl a jeho vliv na zdravotni prevenci. V obsahu této studie jsou uvedeny a
podrobné rozvedeny instituty, které mohou byt predmeétem socialniho dialogu véetné prislusné
pravni Upravy. Studie obsahuje téZ analyzu kolektivnich smluv, které uzavira Odborové sdruzeni
Zeleznicarl, ¢len Asociace samostatnych odbor(, se zamérenim na ochranu zdravi zaméstnanc( a
na zdravotni prevenci.

e Autonomni dohody evropskych socialnich partnera v oblasti péce o zdravi zaméstnancl

Evropska unie uznava socialni dialog jako jeden z pilifa evropského socidlniho modelu a nastroj
socialni soudrZznosti. To bylo potvrzeno i vstupem v platnost Lisabonské smlouvy. Novy ¢lanek 152
Smlouvy o fungovani Evropské unie (ddle jen ,SFEU“) zd(raziuje zavazek Unie k podpore ulohy
evropskych socialnich partnert a socidlniho dialogu. Smlouva zaroven garantuje autonomii a
nezavislost evropského socidlniho dialogu. Socidlni partnefi tedy mohou aktivné pfrispivat k
formovani evropské socidlni politiky.

Na nadodvétvové urovni jsou za evropské socialni partnery uznavani na strané odbord ETUC
(Evropska odborova konfederace) a na strané zaméstnavatelll BUSINESSEUROPE (Konfederace
evropského podnikani), UEAPME (Evropska asociace femesel a malych a stfednich podnik() a CEEP
(Evropské centrum podnikid verejného sektoru). Vysledky evropského socidlniho dialogu - spolec¢né
texty, dohody a akéni rdmce - jsou pro ¢lenské organizace narodnich socidlnich partner( zavazné.

Moznost socialnich partnerl tvofit prdvo EU v oblasti socidlni politiky EU predstavuje jejich
nejsilnéjsi nastroj v ramci jejich participace na legislativnim procesu a soucasné jde o prvek, ktery
reprezentuje a charakterizuje vyznam socialniho dialogu vedeného na urovni EU. Podle ¢lanku 154
SFEU ma Evropska Komise (ddle jen ,, Komise“) povinnost konzultovat se socialnimi partnery navrhy
z oblasti socidlni politiky, jakoz i konkrétni obsah zamyslenych ndvrh(. V rdmci tohoto
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konzultaéniho procesu mohou socialni partnefi informovat Komisi o tom, Ze chtéji aktivovat ¢lanek
155 SFEU a upravit danou zalezitost prostfednictvim ramcové dohody. Ramcové dohody
evropskych socidlnich partner(i jsou vysledkem autonomniho procesu evropského socialniho
dialogu a tykaji se vidy konkrétni vybrané oblasti, pro kterou stanovi minimalni pravidla, realizaci
zavazkl ve stanovenych terminech, pfipadné doporuceni.

Klicova aktivita 02: Priprava a diseminace metodické podpory socialniho dialogu

V rdmci této aktivity se uskutecnilo:

e 12 workshop( (celkem 240 ucastnik()
e 12 kulatych stold (celkem 240 ucastnik()
e Mezinarodni konference (50 ucastnikd)
e Zavérecna konference (60 ucastnikd)

Odborné workshopy probihaly samostatné na strané obou socidlnich partneri v jednotlivych
vybranych regionech, cilem ziskavat prehled o aktudlnim stavu v zabezpeceni péce o ochranu
zdravi zaméstnancu a zpracovat odborna stanoviska za stranu zaméstnavatell a zaméstnancU.

Spole¢né workshopy za Ucasti zastupcl obou socidlnich partner( se uskutecnily v jednotlivych
regionech a na programu bylo zejména predneseni odbornych stanovisek obou socialnich
partnerq, cilem sjednoceni nazord obou socidlnich partneri a formulace spolec¢ného stanoviska
pro jednani konferenci.

Spole¢né kulaté stoly pro oba socidlni partnery s vybranymi ucéastniky pfislusného regionu,
prezentace poznatkl o praxi v zahranici v porovnani zkusenosti jednotlivych zemi EU, vystupy
z kulatych stoll byly vyuzity k tvorbé spole¢ného stanoviska socialnich partneru.

Spole¢na mezindrodni konference se uskutecnila 30. ledna 2019 za Ucasti obou socialnich partnert
s pfizvanim zahrani¢nich expertd, zastupcu statnich instituci a partneru.

Spole¢nda zavérecna konference se uskutecnila 24. ledna 2019 v Praze. Na programu zavérecné
konference bylo zejména hodnoceni realizace projektu a spole¢né stanovisko socialnich partner(
k sou¢asnému, aktudlnimu stavu v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancl, ve vazbé na
problémy ptislusnych region(, prezentace stanovisek socialnich partner( k problematice dopadu
legislativnich zmén v dotené oblasti.
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Klicova aktivita 03: Mezinarodni aktivity

Mezindrodni aktivity k ziskavani zkuSenosti z dobré praxe v oblasti péfe o ochranu zdravi
zaméstnancl v zahranici, s cilem vytvofit na zakladé bipartitniho dialogu priklady dobré praxe, a
to nejen v ramci CR, ale i dalsich statd EU a nastaveni systému zdravotni gramotnosti pro
zaméstnance v organizacich realizatora ASO a partnera KZPS CR, probihaly formou zahraniénich
cest.

V ramci téchto zahrani¢nich cest ¢lenové realiza¢niho tymu a cilovych skupin projektu navstivili
zaméstnavatelské a odborové organizace v zahranici s cilem seznamit se s fungovanim narodnich
central i mistnich organizaci a také s legislativni Upravou v oblasti péce o ochranu zdravi
zaméstnancl a jeji aplikaci v praxi.

Tato aktivita spocivala v realizaci 12 studijnich cest do zahranici, kde se tymy realizatora a partnera
projektu, mohli seznamit s rlznymi aspekty a pristupy a pripady dobré praxe socidlniho dialogu.
Diseminace poznatku z téchto cest byla zajiSténa prostrednictvim zapisd ke kazdé studijni cesté.

Tyto cesty probihali od roku 2016 do roku 2019. Celkové bylo provedeno 12 cest (6 cest ASO a 6
cest KZPS CR) nasledovné:
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Rok Termin Navstivena zemé Realizator Pocet
zahranicni ucastnika
cesty
2016 22. -23.11. Rakousko — St. Pélten KzPS CR 2
2017 30.03 .- 01. 04. Slovensko - Bratislava KzPS CR 3
2017 09 .- 11. 05. Madarsko - Budapest ASO 2
2017 26.09. - 29. 09. Polsko - Torufi KzPS CR 3
2018 24.-26.01. Némecko - Berlin ASO 3
2018 12.04.-15.04.  |Rumunsko - Bukurest KzPS CR 3
2018 05. —07. 06. Spanélsko - Barcelona KzPS CR 3
2018 18.-20. 07. LotySsko - Riga ASO 3
2018 30. 09.-03. 10. Francie — Lyon KzPS CR 3
2018 02.-04. 12. Slovensko — Bratislava ASO 2
2019 21.- 23.01. Polsko - Krakow ASO 3
2019 28.-30. 01. Belgie - Brusel ASO 2
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Klicova aktivita 04: Tvorba metodické podpory

V ramci této klicové aktivity se uskutecnila cilena podpora a propagace zdravotni gramotnosti
v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich.

V prvni fazi realiza¢ni tym pracoval na tom, aby vyvolal zvyseny zajem ze strany cilové skupiny o
hlavni cile a aktivity projektu.

V nasledné fazi Slo predevsim o zajisténi informacni kampané k hlavnim cilim projektu:

e Zlepsit informovanost a orientaci zaméstnanc(i a zaméstnavatell v oblasti péce o ochranu
zdravi v pracovnépravnich vztazich

e Zvysit zdravotni gramotnost zaméstnancu.
S ohledem na rozsahlost cilové skupiny doslo k pouZiti nékolika odlisnych komunikaénich nastroja:

Cilend informacni kampan ve snaze o zasazeni co nejsirsi cilové skupiny zejména prostrednictvim
nasledujicich nastroju:

e Tvorba vzorové metodiky systému "Péce o zdravi zaméstnanc(" a pilotni zavedeni tohoto
systému v 7 svazech partnera KZPS CR.

Cilem vzorové metodiky je, mimo jiné, informovat zaméstnavatele i zastupce zaméstnancl o
zakladni pravni Upravé, podle niz je v dané oblasti zaméstnavatel povinen postupovat, ale téZz o
moznostech sjednat v ramci sociadlniho dialogu kolektivniho vyjednavani i takova opatreni, ktera
budou mit za dUsledek rozvoj podpory zdravi zaméstnancl na pracovisti. Sou¢asny nedostatek
vhodnych zaméstnancl na trhu prace lze alesponn Castecné rFesSit zvySenou péci o zdravi
zaméstnancll. Mezi vyhody podpory zdravi zaméstnancl patfi nejen nizsi nemocnost, ale také
zlepseni pracovni pohody zaméstnancu a ndsledné zvySeni produktivity prace.

Péce o zdravi zaméstnancl a podpora ochrany jejich zdravi na pracovisti je soucasti firemni
strategie zaméstnavatele doplfiujici soucasny systém péce o zdravi pfi praci. Na rozdil od
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci neexistuji v Ceské republice pro tento proces v
podnicich pravni poZadavky ani jind zdvazna pravidla. Jednim z procesi, které mohou do této
oblasti pfinést novy impulz je socidlni dialog. Pravé proto realizovala Asociace samostatnych
odborll ve spolupraci s Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz( projekt
»Spoluprace socialnich partner( v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnanc( v pracovnépravnich
vztazich” (registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0002060).

Hlavnim aktérem v oblasti ochrany vlastniho zdravi je kazdy jedinec — zaméstnanec sdm. On sam
se musi chovat tak, aby své zdravi posiloval a neoslaboval. Aktivni péce ¢lovéka o zdravy Zivotni
styl je predpokladem k tomu, aby Zivot byl proZivan v Zadouci kvalité do vysokého véku. Aby ¢lovék
tento predpoklad mohl naplnit, musi splfiovat uréitou miru tzv. zdravotni gramotnosti.



n o OCHRANA ZDRAVI
SR, Evropska unie V PRACOVNEPRAVNICH
* > Evropsky socialni fond VZTAZICH
>y Operacni program Zaméstnanost
Hlavnim predpokladem Uspésné péce o zdravi je pochopit a uznat zdravi jako individudlIni i socialni
hodnotu, jako vychodisko a podminku Uspésného ekonomického a socidlniho rozvoje spole¢nosti.

e Pravidelné zverejiiovani aktudlnich informaci na portalu socidlnich partner(
www.odbory.info z oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnanc( a zdravotni gramotnosti.

e \yuzZiti socidlnich siti, zejména Facebook a Twitter ke zverejiiovani aktudlnich informaci z
oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancu a zdravotni gramotnosti.

e Tvorba, zverejiiovani a Siteni informacnich letakl (viz Priloha 1) a Publikace ,Spoluprace
socialnich partneri v oblasti pé¢e o ochranu zdravi zaméstnancl v pracovnépravnich
vztazich”.

Klicova aktivita 05: Rizeni projektu

Cilem této aktivity bylo celkové tizeni a administrace projektu, véetné odborného a organiza¢niho
zajisténi vSech klicovych aktivit a vystupl projektu po celou dobu realizace projektu,
prostfednictvim realiza¢niho a fidiciho tymu. Realiza¢ni tym projektu byl slozen z odbornik(
v oblasti péfe o ochranu zdravi zaméstnancll na pracovisti (zejména lékafi a pravnici).

Hlavni ¢innosti v ramci této klicové aktivity:

e Koordinace realizacniho a fidiciho tymu a expertnich skupin

e Sledovani harmonogramu, ¢erpani rozpoctu a plnéni monitorovacich indikatoru
e Komunikace s poskytovatelem dotace

e Vedeni projektové dokumentace a pfiprava zprav o realizaci projektu

e Zajisténi komunikace mezi statutarnimi zastupci realizatora a partnera

e Evaluace projektu.

Vystupem této aktivity jsou zejména zpravy o realizaci projektu véetné jejich priloh, editace a

archivace projektové dokumentace, zapisy z porad realiza¢niho, fidiciho tymu a porad expertnich
skupin, zadvérecna evaluacni zprava.
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Hodnoceni realizace projektu

Na projektové urovni se hodnotilo, zdali jsou cile projektu relevantni k cilim Operac¢niho programu
Zaméstnanost a zda cile projektl prispivaji k dosazeni cil( programu.

Cilem bylo zlepsit péci o ochranu zdravi zaméstnancU v praci a zvysit zdravotni gramotnost cilovych
skupin.

Péce o ochranu zdravi zaméstnancd zahrnuje Siroké spektrum nastrojl k jeji realizaci. Z dosud
zjiSténych poznatkl vsak vyplyva, Ze nejsou tyto nastroje dostatecné vyuzivany a prezentovany.
Mnohdy je to z divodU nejasné, komplikované vymezenych pravidel v pfislusné pravni Upravé.
Pripadné téz z davod(, Ze pravni uprava nékterych moznych nastrojii absentuje a v neposledni
radé z dlivodu, Ze socialni partneti o nékterych moznych postupech v oblasti péce o ochranu zdravi
zaméstnancl nemaji potfebné informace.

Socialni partnefi se plné prihlasili k vladnimu dokumentu Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci "Zdravi 2020", z jehoz obsahu vyplyva zlepsSeni zdravi za soucinnosti celé
spolecnosti.

Relevance ve vztahu ke strategickym dokumentiim a politikam v oblasti socialniho dialogu v
Ceské republice

Realizator i partner projektu Uzce spolupracuji v rdmci RHSD CR (Tripartita) pfi feSeni novych
vladnich navrhd, rozhodujicich pro oblast zaméstnanosti a taktéz v legislativni a hospodarské
oblasti EU. Projekt byl zaméreny na posileni kapacit socidlnich partnert. Z tohoto pohledu je tedy
projekt ,Spoluprdce sociadlnich partnerl v oblasti péfe o ochranu zdravi zaméstnancl
v pracovnépravnich vztazich”, relevantni.

Relevance projektu ve vztahu k aktuadlnimu vyvoji v Ceské republice

Hlavni cile projektu vychazeji z dlouholetych zkusenosti v rdmci socialniho dialogu a také znalosti
prostiedi a potfeb vybudovat informacni zakladnu socidlnich partner(, ke zkvalitnéni komunikace
vramci socidlniho dialogu a tim prispét ke zvySeni adaptability zaméstnancl a
konkurenceschopnosti socialnich partnert v Ceské republice.

O potrebnosti projektu s obdobnou strukturou, bylo rozhodnuto jednak na zdkladé dotaznikovych
Setfeni, provedenych s cilem poznat potfeby zdstupct socidlniho dialogu a jejich aktérd. Na jejich
zakladé, zaméstnavatelé ani zaméstnanci se neciti byt dostatecné informovani, chybi jim uceleny
moderni informaéni systém o péci o ochrané zdravi a zdravotni gramotnosti. Zaroven ma tento
projekt synergickou vazbu na predchozi projekt ,Spoluprace zaméstnavateld a zaméstnancl
v oblasti aplikace nové pravni Gpravy pracovnélékarskych sluzeb”, registracni ¢islo CZ.1.04/1.1.01
/B9.00005, a jeho vystupy v dané oblasti. Projekt je tedy relevantni k aktualnimu vyvoji v CR, tim,
Ze vhodné zvolenymi aktivitami pfimo ovliviiuje zvySeni odborné Urovné zastupce cilové skupiny.
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Relevance indikatort k cilim a vystuptim projektu

Vztah mezi indikatory programu a jejich vypovédni hodnota na Urovni projektu ,,Pocet napsanych
a zvefejnénych analytickych a strategickych dokument(“ a ,Populace zasazena aktivitou na
podporu socidlniho dialogu“, je zfejmy. Vystupy projektu jsou transformovatelné na Uroven
programovych indikator( a zdroven dané indikatory zvolené pro napliovani projektovych a tim i
programovych cild maji logickou navaznost ke zvolenym projektovym klicovym aktivitam.

Ze zvolenych indikator(i je mozné dovodit, jak projekt prispél k naplnéni k programovym cilim OPZ
v prioritni ose ,,Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily“ a investi¢ni priorité ,,Pomoc
pracovniklim, podniklim a podnikatellim pfizplsobovat se zménam®”.

Relevance partnerstvi v projektu

Realizator i partner projektu Uzce spolupracuji v ramci RHSD (Tripartita) pti feSeni novych vladnich
navrhd, rozhodujicich pro pracovnépravni oblast CR a EU. Je tedy zfejmé a relevantni, Ze tyto
subjekty spolupracuji a synergickym zpUsobem realizuji aktivity smérem k cilovym skupinam
(zaméstnancim a zaméstnavateliim), se kterymi umi komunikovat.

Z tohoto dGvodu bylo partnerstvi zvoleno velmi vhodné.

Jéelnost

Ucelnost se hodnotila na zakladé rozboru monitorovacich ukazatel(i programové Grovné na trovni
projektu. Na projektové Urovni se analyzovalo, jakou mérou dosahly projektové ukazatele cilovych

hodnot.

Zrevize vystupl jednotlivych klicovych aktivit je zfejmé, Ze projekt splnil sv(j ucel v podobé, v jaké
byl naplanovan.

Zadna aktivita, dle hodnot monitorovacich ukazateld neziistala nenaplnénd, naopak probéhly
nékteré aktivity, zejména dil¢iho charakteru, které nejsou reflektovany indikatory.
Naplnéni monitorovacich indikatorl za cely projekt

Populace zasazena aktivitou
na podporu socialniho dialogu: Plan 374 osob Skutecnost 473 osob

Pocet napsanych a zverejnénych

analytickych a strategickych
dokumentu (vé. evaluacnich): Plan 8 Skutecnost 8
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Uéinnost

Projekt se hodnotil z hlediska ptipravy projektového rozpoctu a jeho realizace. Hodnotilo se, zda
by neslo jinym, efektivnéjsSim zplsobem dosahnout stejnych vystupl a vysledk(, nez byl zplsob
zvoleny projektovymi pfijemci.

V projektu je mozné sledovat naplnéni cild projektu, potazmo programu, prostrednictvim naplnéni
méfitelnych indikator v rdmci jednotlivych klicovych aktivit, tam, kde nam tyto aktivity a jejich
vystupy do indikator( vstupuiji.

Obecné lze fici, Ze v ramci jednotlivych klicovych aktivit bylo dosazeno v rdmci planovaného
rozpoctu, vice vystupu, nez bylo pdvodné planovano v Zadosti.

Uspésny socidlni dialog predpoklada pristup viech zucastnénych subjektd k relevantnim
informacim a efektivni komunikaci.

Z hlediska hospodarnosti je mozné projekt povazovat za velmi Gcinny.
Dopad

V obdobi bezprostiedné po ukonéeni projektovych aktivit je pred¢asné hodnotit dopady projektu,
které bude mozné sledovat az s urcitym ¢asovym odstupem. Nicméné doslo ke kumulaci know-
how na narodni i mezinarodni Urovni, hmotnému zachyceni téchto poznatkl a c¢astecnému
zavedeni do praxe u dotcenych instituci socidlniho dialogu (realizujicich projekt). Velka ¢ast téchto
vystupul je i vefejné pristupna (odborné studie, metodika, odborné letaky).

Dopady na zpUsob vedeni socidlniho dialogu pro oblast péce o ochranu zdravi zaméstnanc( v blizké
budoucnosti jsou tedy odvislé od schopnosti uvedené poznatky aplikovat v praxi a zavést
eventualni zmény v pracovnim prostredi a tim prispét k stabilité dotéenych instituci a jejich lidskych
zdroju. VSechny tyto atributy jsou v ramci projektu naplnény.

Udrzitelnost

Evaluace udrZitelnosti se zaméfila na ovéreni moznosti, jestli se dosazené vystupy a vysledky
projektu daji také pouzit v obdobi po ukonceni realizace projektu.

Predpoklady pro udrzitelnost jsou naplnéné zejména v souvislosti s hmotnym zachycenim vystup(
projektu.
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Zaver

1. Projekt je mozné povaZovat za relevantni z hlediska kompatibility s nejnovéjSimi trendy i
legislativou CR i EU. Z hlediska relevance indikatorové soustavy ve vztahu k sledovanym cildm
projektu a programu OPZ (v pfislusné prioritni ose), maji tyto indikdtory vypovidajici hodnotu a
vhodné zohlednuji vystupy dil¢ich projektovych aktivit. Naplnéni kritéria relevance je tedy mozné
hodnotit jako vynikajici.

2. Projekt jednoznacné naplnil sv(j Gcel, dle indikatord, dle kterych se méfi naplnéni jeho cil(. V
pripadé KA ¢. 03 dokonce projekt vyprodukoval zna¢né mnozstvi vystupl (odborné ¢lanky, letaky
atp.), které nejsou v indikatorech zohlednény, ale podtrhuji smysluplnost dalSich dil¢ich aktivit.
Z tohoto divodu muze byt ucelnost vyhodnocena jako vynikajici.

3. U¢innost vynalozenych prostfedkd pfi transformaci na vystupy a potazmo naplnéni cilll
projektu/programu je také vynikajici. Projekt vygeneroval, pfi niz$im mnoZstvi vycerpanych
prostredk, vyssi hodnoty vystupd.

4. Jaky bude mit projekt dopad na stav, Uroven a odbornost pfi socialnim dialogu neni mozné bez
uplynuti urcitého obdobi kvalifikované vyhodnotit. Dopad bude odvisly ne pouze od vnitfnich, ale
také vnéjsich vlivli, napf. stav na trhu prace, politické klima, potreby a situaci v ekonomice. Dalsim
faktorem je také prenos zkusenosti dal, zejména na mladsi zaméstnance.

5. Pro udrzitelnost vysledkl projektu po delSi dobu plati velmi podobné argumenty jako pro
hodnoceni dopadu. Mezi interni faktory podminujici udrZitelnost patfi zejména vile klicovych
aktéru socidlniho dialogu spolupracovat do budoucna v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancu
a zejména zvySovani zdravotni gramotnosti zaméstnancli, tuto spolupraci prohlubovat nebo
rozSifovat o dalsi subjekty a vnéjsimi faktory je zejména moznost financovani navazujicich projekt(
a aktivit do budoucna.

Obé kritéria, tj. dopad a udrzitelnost jsou vyhodnocena jako velmi dobra.

V Praze dne 31. ledna 2019

Priloha ¢. 1:
Letaky na téma ,,Ochrana zdravi v pracovnépravnich vztazich”
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PRAVIDELNE
LEKARSKE
PROHLIDKY

Zaklad prevence
zavaznych onemocneéni.

Vétsina lidi zna lépe technicky stav svého auta neZ zdravotni stav svého téla.

Jak miZete toto zménit? Zajimat se o své zdravi, Ucastnit se preventivnich prohlidek!

Mnoho lidf pFfichdzi k lékafi s pokroCilym onemocnénim, které pFitom bylo moZno rozpoznat jiZ v pocatku.
Ale preventivnich prohlidek se Gcastni ani ne polovina ob&and.

Drive populaci kosily nemoci jako mor, cholera, nestovice, tuberkuldza.

Nyni zaZivdme epidemii civilizacnich chorob jako kardiovaskuldrni onemocnéni, cukrovka, nadorova
onemocnéni, vysoky cholesterol, gynekologickd onemocnéni.

Na tyto nemoci i dnes zbyte¢né umiraji desetitisice lidi.

Lécba je mozn4, predchazeni nemoci je lepsi.

Kazdy ob¢an ma narok na podrobné preventivni vysetreni.
Jedenkrat za dva roky, Zeny pak na gynekologickou prohlidku kazdy rok.

Zajimejte se o sveé zdravi!

Navstivte svého registrujiciho praktického lékare ¢i gynekologa!

Projekt
»Spoluprace socialnich partnert v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich“, registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0002060,

je psky ialnim fondem Fedni (o] prog a stétniho rozpo&tu CR. Hlavnim cilem projektu je zvysit i Elenu
realizatora ASO a partnera KZPS CR prostrednictvil ialniho dialogu a tim prispét ke zvySeni irovné péce o ochranu zdravi zaméstnancu.
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Socialniho dialog je e vzajemna spoluprace mezi socidlnimi partnery, jejimz cilem je Gprava
vzdjemnych vztah v oblasti hospodarskych, socialnich, mzdovych,
bezpecnostnich, pracovnich a dalSich podminek

Socialni partnefi jsou e zastupci vlady, zaméstnavatell a zaméstnancl (odborové organizace)
ohledné zaleZitosti spolecného z&jmu ve vztahu k hospodarské a socialnf
politice.

Cilem socialniho e je dosazeni socialniho smiru, tzn. takového stavu, kdy charakter vza-

dialogu je jemnych vztahd mezi zaméstnavatelem a socialnimi partnery (odbo-

rovymi organizacemi) méa povahu vzajemného vyjednavani
* Velmi Gzce souvisi s kolektivhim vyjednavanim.

Kolektivni vyjednavanije ¢ kaZdé jednani mezi subjekty kolektivniho pracovniho prava, které
zahrnuje problematiku prace, pracovnich a mzdovych podminek
vysledkem vyjednavani je kolektivni smlouva

Vyhody kolektivni dobre sjednané kolektivni smlouva garantuje zaméstnanctm fadu
smlouvy pro zaméstnance benefitl a vyhod, které nejsou garantovany zakonikem prace
e z4stupce zaméstnancl (odborové svazy) maji Sanci dosédhnout pri
jednanf lepsiho vysledku nez

V)'lhody kolektivni poskytovani vétsiho rozsahu a vybéru kvalitativné lepsich a Gcinnéj-
smlouvy pro zaméstnance Sich ,osvobm'ch cichlrann)'/ch pr’ac.oynl'cflw prostFedi(fJ . '

e provadét spolecné hodnoceni rizikovych faktor( v pravidelnych
intervalech, jejich spolecné vyhodnocovani a spoluprace v prijimani
opatrenf proti témto rizikovym faktor@im

e zajistit stravovani pro zameéstnance ve vSech sménach formou vybéru
jidel z nabidky, prip. zajisténi moZnosti vybéru stravy

* moznost zajisténi obCerstveni pro zaméstnance [napojové automaty,
kavovary, apod.).

e prosazovat uplatiovani ergonomického hlediska pfi prizplsobovani
pracovist a pracovniho prostiedi zaméstnancdm (humanizace pra-
covist, prizplsobovani pracovist zaméstnanctm, uplatiovani ergo-
nomického designu, prosazovanim vhodnych pracovnich podminek
optimalizovat &innost zaméstnancd, apod.).

¢ delSi dovolenou

e nadstandardni zdravotn{ péci

e prispévek na sportovni a kulturnf aktivity

Projekt

»Spoluprace socialnich partnert v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich“, registracéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0002060,

je psky ialnim fondem Fedni (o] prog I3 a stétniho rozpo&tu CR. Hlavnim cilem projektu je zvysit i Elenu
realizatora ASO a partnera KZPS CR prostrednictvil ialniho dialogu a tim prispét ke zvySeni irovné péce o ochranu zdravi zaméstnancu.
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BOJUJTE PROTI NADMERNEMU
STRESU A NASILi NA PRACOVISTI!

Péce o zdravi zaméstnancu za pomoci Autonomnich
dohod evropskych socialnich partneru

S obtéZovanim a nasilim na pracovisti i nadmérnym stresem spojenym s praci se dnes setkdva mnoho
zaméstnancl. Nadmeérny stres, obtéZovani a nasili v praci maji negativni dopady jak na zaméstnance,
tak na zaméstnavatele.

Nadmeérny stres je pri¢inou: Obté&Zovani a nasili v praci zplisobuje:
e zdravotnich problémd zaméstnancd vetné depresi e narudeni mezilidskych vztah

e zvySené miry nepritomnosti zaméstnancl v préaci e deformaci povésti zameéstnavatele

e snizené produktivity a vysoké fluktuace e snizeni produktivity a konkurence-

e zhorsenf kvality sluZeb poskytovanych zékaznikdm. schopnosti zaméstnavatele navenek

Boj proti nadmérnému stresu a nasili v praci by mél byt spoleénym cilem sociélnich partnerl - zaméstna-
vatell a zastupcl zaméstnancd.

Evropska unie uznava socialni dialog jako jeden z pilitQ evropského socidlniho modelu a nastroj sociélni
soudrznosti. Na evropské Urovni uzavieli evropsti socialni partnefi (ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME
a CEEP] Autonomni rémcovou dohodu o stresu spojeném s praci (2004) a Autonomni rdmcovou dohodu
proti obtéZovani a nasili v préci (2007).

Odpovédnost za provedeni téchto dohod na narodni, odvétvové a podnikové Grovni maji samotné smluvnf
strany, prostfednictvim svych ¢lenskych organizaci v jednotlivych statech EU.

Boj proti nadmérnému stresu a nésili v praci predstavuje nové vyzvy pro kolektivni vyjednavani!

Projekt

»Spoluprace socialnich partnert v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich“, registracéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0002060,

je psky ialnim fondem Fedni (o] prog a stétniho rozpo&tu CR. Hlavnim cilem projektu je zvysit i Elenu
realizatora ASO a partnera KZPS CR prostrednictvil ialniho dialogu a tim prispét ke zvySeni irovné péce o ochranu zdravi zaméstnancu.
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Evropsky socialni fond VZTAZICH

Operacni program Zaméstnanost

Zdravy zameéstnanec je

v dobré fyzické i psychickeé
pohodé, pracuje efektivnéji
a je motivovan k vétsim
vykonum a loajalité!

BENEFITY
PRO
ZDRAVi

Zaméstnavatelé ale nejsou rodice a zaméstnanci nejsou malé déti. Proto nelze oekéavat, Ze zaméstnavate-
[é nastavi takovy systém benefitQ, ktery bude o zaméstnance pecovat v kaZzdém aspektu jejich potreb.

Zameéstnanci jsou dospéli a svépravni lidé, ktefi maji primarné sami odpovédnost za sv{j Zivot a za své
zdravi. Zaméstnavatelé nicméné mohou, a méli by, vytvaret dobré podminky pro to, aby negativni dopady
pracovni ¢innosti byly co nejmensi. Ma to ale své limity a témi je postoj a rozhodovani samotnych zaméstnancd.

Nékteré benefity poskytované zaméstnavatelem mohou mit pfimy ¢i nepfimy vliv
na zdravi a Zivotni pohodu zaméstnanci:

e Prispévek na stravovani, e VolnoCasové benefity, jako prispévek na e Benefity pro zdravi, napt.
nebo stravenky, které za- vyuZiti kulturnich ¢i sportovnich zafi- moznost bezplatného ocko-
jistuji pravidelny pfijem zenf, anebo pfispévek na dovolenou. Ty vani, vyuzivani soukromych
potiebnych kalorii a také umoziuji zaméstnanctm kvalitné od- zdravotnickych zafizenf
dlleZitou prestavku poCivat, mentalné i fyzicky relaxovat, a s nadstandardnimi sluz-

vV praci. zotavit se tak, aby v préci mohli odvadét bami, prispévky na nadkup
optimalni vykon. potravinovych doplikd

a lékd apod.

Vi vas zameéstnavatel, Ze:

¢ zdravy a spokojeny zaméstnanec mlze e zdravy a spokojeny zaméstnanec ma mnohem
v praci podavat optimalni vykon a tim vétsitendenci prichazet s inovacemi a tim zvySovat
prispivat k prosperité celé firmy, pfidanou hodnotu pro svého zaméstnavatele?
Projekt

»Spoluprace socialnich partnert v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich“, registracéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0002060,

je psky ialnim fondem Fedni (o] prog I3 a stétniho rozpo&tu CR. Hlavnim cilem projektu je zvysit i Elenu
realizatora ASO a partnera KZPS CR prostrednictvil ialniho dialogu a tim prispét ke zvySeni irovné péce o ochranu zdravi zaméstnancu.
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Evropsky socialni fond VZTAZICH

Operacni program Zameéstnanost

KOURENI _ _
U PRACOVISTE

Je spojeni koureni

a prace minulost?
Zavislost se zakonem
nezakaze!

Normalnf je nekoufit - koufenf je nefest soucasné civilizace v poslednich Ctyfech stoletich.
Nekoutenfi je fenomén moderni spolecnosti.

Koureni Skodi nejenom vasemu zdravi, ale i vasi penéZence.
Ukoncil zdkonny zékaz koufeni na pracovisti skute¢né boj proti koutfeni na pracovisti?

MozZnosti a povinnosti zaméstnavatele
Z lékarského hlediska je na kouteni ¢asto nahliZzeno jako na nemoc
Z hlediska psychologie lze na koufeni nahliZzet napfiklad jako na rizikové chovani

VyuZivejte Cas garantovany pro vas
zakonem na zotaveni k odpocCinku
bez cigarety.

Aktivni odpocinek prospiva Vasemu
zdravi! Cigareta ne!

Porad'te se se svym praktickym/
podnikovym lékafem o moZnostech
zbaveni se zavislosti na koureni!

Projekt

»Spoluprace socialnich partnert v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnancu v pracovnépravnich

vztazich®, registraéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0002060,

je ialnim fondem Fedni 0 prog é a statniho rozpoétu CR. Hlavnim cilem projektu je zvysit i Elenu
realizatora ASO a partnera KZPS CR prostrednictvil idlniho dialogu a tim prispét ke zvySeni Grovné péce o ochranu zdravi zaméstnancu.
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Operacni program Zaméstnanost

ODPOCINEK

A JEHO VLIV NA ZDRAVI

Zaklad prevence pracovnich Grazu
a zavaznych onemocnéni.

Vétsina lidi neumi spravné odpocivat a proziva stavy permanentni Gnavy.

3 U&elem z&kona garantovaného odpocinku je chrénit

R T zameéstnance pired moznym poskozenim zplsobenym
,ﬁ s i pretiZzenim z dlvodu dlouhotrvajici préce.
~ J ol e o 3
¢ Odpocinek chrani vase zdravi.
g—— Ucelem z&kona garantovaného odpocinku je také zajistit
A ' pro zaméstnance prostor pro opétovné zregenerovani
N Y organismu.
. F ‘ ‘ - Odpocaty zaméstnanec mé predpoklad spravné pracovat
m___‘_‘ ¢ a plnit Ukoly pro svého zaméstnavatele.
» o VaSe Gnava mUzZe ohrozit lidi, které mate radi.
- | odpocinku je nutné vénovat veSkerou pozornost.
™ o : ‘,-’ Préce pro druhého zaméstnavatele nenf odpocinkem!
i

Vyuzivejte ¢as garantovany pro vas
zakonem na zotaveni k odpocinku.
Aktivni odpocinek prospiva vasemu
zdravi!

Doprejte svému télu i mysli aktivni
odpocinek. Zlepsite si tak kvalitu
Zivota.

Projekt
»Spoluprace socialnich partnert v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnanct v pracovnépravnich

vztaZ|ch“ reglstracnl ¢islo CZ 03. 1 52/0.0/0.0/15_002/0002060,

je ialnim fondem Fedni O é astétniho CR. Hlavnim cilem projektu je zvysit i Elenu
realizatora ASO a partnera KZPS CR prostiednictvi idlniho dialog atim f prispét ke zvySeni rovné péce o ochranu zdravi zaméstnancu.
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