
BOJUJTE PROTI NADMĚRNÉMU  
STRESU A NÁSILÍ NA PRACOVIŠTI!

Péče o zdraví zaměstnanců za pomoci Autonomních 
dohod evropských sociálních partnerů

S obtěžováním a násilím na pracovišti i nadměrným stresem spojeným s prací se dnes setkává mnoho 
zaměstnanců. Nadměrný stres, obtěžování a násilí v práci mají negativní dopady jak na zaměstnance,  
tak na zaměstnavatele.

aneb

Obtěžování a násilí v práci způsobuje:
• narušení mezilidských vztahů
• deformaci pověsti zaměstnavatele
• snížení produktivity a konkurence-

schopnosti zaměstnavatele navenek

Nadměrný stres je příčinou:
• zdravotních problémů zaměstnanců včetně depresí 
• zvýšené míry nepřítomnosti zaměstnanců v práci 
• snížené produktivity a vysoké fluktuace 
• zhoršení kvality služeb poskytovaných zákazníkům.

Boj proti nadměrnému stresu a násilí v práci by měl být společným cílem sociálních partnerů – zaměstna-
vatelů a zástupců zaměstnanců. 

Evropská unie uznává sociální dialog jako jeden z pilířů evropského sociálního modelu a nástroj sociální 
soudržnosti. Na evropské úrovni uzavřeli evropští sociální partneři (ETUC,  BUSINESSEUROPE,  UEAPME  
a CEEP) Autonomní rámcovou dohodu o stresu spojeném s prací (2004) a Autonomní rámcovou dohodu 
proti obtěžování a násilí v práci (2007).

Odpovědnost za provedení těchto dohod na národní, odvětvové a podnikové úrovni mají samotné smluvní 
strany, prostřednictvím svých členských organizací v jednotlivých státech EU. 

Boj proti nadměrnému stresu a násilí v práci představuje nové výzvy pro kolektivní vyjednávání!
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Projekt

„Spolupráce sociálních partnerů v oblasti péče o ochranu zdraví zaměstnanců v pracovněprávních 
vztazích“, registrační číslo CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0002060,
je financován Evropským sociálním fondem prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. Hlavním cílem projektu je zvýšit zdravotní gramotnost členů organizací 
realizátora ASO a partnera KZPS ČR prostřednictvím sociálního dialogu a tím přispět ke zvýšení úrovně péče o ochranu zdraví zaměstnanců.


