Jednací řád
Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR

1.   Jednání Koordinační rady Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (dále jen „Konfederace“)
1.1. Jednání Koordinační rady (KR) svolává předseda a to pozvánkou s programem zaslanou minimálně týden před jednáním. Takto svolané jednání KR je řádné. Každé jinak svolané jednání je mimořádné.

1.2. Každé řádně svolané jednání Koordinační rady je usnášení schopné.

1.3. K platnosti usnesení Koordinační rady na řádném jednání je třeba souhlasu nadpoloviční většiny přítomných členů Koordinační rady.

1.4. K platnosti usnesení mimořádného jednání Koordinační rady je nutný souhlas nadpoloviční většiny všech členů Koordinační rady.

1.5. Předloží-li kterýkoliv člen Koordinační rady svůj názor písemně (i emailovou poštou), je to bráno v tomto bodě jednání jako přítomnost na jednání.

1.6. Člen Koordinační rady, který nebyl přítomen jednání a nesouhlasí s určitým rozhodnutím, může požadovat, aby věc byla znovu projednána v Koordinační radě za jeho přítomnosti. Takovou žádost nelze odmítnout.

1.7. Zápis z jednání Koordinační rady pořizuje vedoucí tajemník do 3 dnů od konání jednání.

1.7.1.     V případě hlasování musí zápis obsahovat záznam, kdo a jak v dané věci
     hlasoval.

1.7.2.     Zápis ověřuje předseda a definitivně je schvalován na příštím jednání           
     Koordinační rady.

2.      Rozdělení kompetencí a zodpovědnosti za konkrétní úkol

2.1. Vedoucí tajemník zabezpečuje plnění operativních úkolů, tzn. který z členů Konfederace  je „nositelem“ zodpovědnosti za daný problém (úkol). Tento člen má pak povinnost řešit úkol v celém rozsahu až do podání zpětné informace, jak bylo úsilí Konfederace naplněno.

2.2. O všech rozhodnutích (stanoviscích) musí být informováni všichni členové Konfederace (aby je mohli respektovat).

3.      Delegování pravomocí

3.1. Za Konfederaci jedná a vystupuje ve všech věcech úřadující předseda, v jeho nepřítomnosti pověřený místopředseda. V odborných záležitostech můžou jednat samostatně místopředsedové podle kompetencí čl. 10 Statutu Konfederace.

3.2. Do pracovních týmů deleguje pravomoci na konkrétní osoby (zástupce) Koordinační rada, na návrh jednotlivých členů Konfederace.

3.3. Člen Konfederace nese zodpovědnost za svého zástupce ve smyslu řádného výkonu funkce zástupce Konfederace v souladu s čl. 2.1. Jednacího řádu.

3.4. Zástupce je povinen informovat sekretariát Konfederace o každém jednání a jeho výsledku a to nejpozději do 3 pracovních dnů.

4.      Přijímání rozhodnutí a jejich závaznost

4.1. Člen Konfederace odpovědný za daný úkol má v jednáních povinnost vycházet z většinového názoru členů Konfederace. 

4.2. Dojde-li k rozporu ve stanoviscích členů Konfederace je „nositel“ povinen hledat kompromisní řešení. Nenajde-li je, musí o stanovisku Konfederace rozhodnout Koordinační rada.

4.3. Členové Konfederace jsou povinni respektovat ve všech situacích rozhodnutí (stanovisko) „nositele“, případně Koordinační rady. 

4.4. Bude-li kterýkoliv člen presentovat odlišné stanovisko i dále, musí o tom uvědomit předsedu Konfederace a stanovisko prezentovat s dovětkem, že Konfederace má stanovisko odlišné.

Jednací řád byl projednán a odsouhlasen Koordinační radou Konfederace dne 9. 5. 2001.

Jednací řád nabývá účinnosti dne 9. 5. 2001.

 

V Praze dne 9. 5. 2001

 

Ing. Jiří Kohoutek

předseda KZPS ČR

