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Dobry den,

Velice si vazime Vaseho cenného Casu, ktery se chystate vénovat vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni Vam zabere
priblizné 15 minut.

Zavéry tohoto dotazniku budou vyuZity do souhrnné studie, ktera bude slouZit jako podkladovy material pro odborné konference a jednani firem
a teskeé politické reprezentace v tématech souvisejicich s nastupem Primyslu 4.0 a Spolecenské odpovédnosti firem.

SEKCE 1/3 - DIGITALIZACE & AUTOMATIZACE

(otdzky 1-8)

1) Obavate se rychlosti pfichodu technologickych zmén?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Rozhodné ano
O Spise ano
O Spise ne

O Rozhodné ne

2) Dotyka se Vasi firmy nutnost digitalizovat a automatizovat?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Rozhodné ano
O Spise ano
O Spise ne

O Rozhodné ne

3)Jaké jsou motivace Vasi firmy pro zavadéni digitalizace?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi, pripadné slovné specifikujte

: Uspora nakladti D Zvyseni vynosii !: UdrZeni ¢i zvy3eni konkurenceschopnosti D Zvyseni bezpetnosti prace

] ine..

4) "Podpora ze strany statu (legislativni, poradenska, systémova) pro zavadéni novych technologii ve
firmé, jako je ta nase, je dostate¢na.”

Napovéda k otazce: Nakolik souhlasite s twizenim?

O Zcela souhlasim
O Spise souhlasim
O Spise nesouhlasim
O Zcela nesouhlasim

O V nasi firmé nepotfebujeme podporu tohoto typu

5) Potyka se Vade firma s nedostatkem vysoce kvalifikovanych pracovnikd?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Rozhodné ano

O Spise ano

O Spise ne

O Rozhodné ne (vysoce kvalitifkované pracovniky potfebujeme, ale nemame problém je ziskat)

O Rozhodné ne (vysoce kvalifikované pracovniky nepotiebujeme)

SEKCE 1/3 - DIGITALIZACE & AUTOMATIZACE

(otdzky 1-8)

6) Soutasnou komparativni vyhodou Ceské republiky je nizka mzdova hladina. Spoléhate se na tuto
skutecnost ve svych dlouhodobych planech?

Napovéda k otazce: Vyverte jednu odpovéd

O Rozhodné ano
O Spise ano
O Spise ne

O Rozhodné ne
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7) Statni stimuly na podporu zaméstnanosti pracovnikdi s nizsi kvalifikaci (napf. statni prispévek pro
tvorbu tzv. ,Spolecensky ucelnych pracovnich mist”):

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Vyuzivame a hodnotime jako (dlouhodobé) vhodny nastroj politiky zaméstnanosti
O Vyuzivéme, ale hodnotime jako (dlouhodobé) nevhodny nastroj politiky zaméstnanosti

O Nevyuzivame

8) Pokud chcete néjakou z vySe danych odpovédi specifikovat, zde mate prostor.

SEKCE 2/3 - CSR

(Otazky 9-11)

Spoletenska odpovédnost firem (CSR) je dobrovolny zavazek firem chovat se v ramci svého fungovani odpovédné k prostiedi i spole¢nosti, ve
které podnikaji. (definice dle Business Leader Forum)

SEKCE 2/3 - (SR

(Otézky 9-11)

9) Vénuje se Vase firma spoleCensky odpovédnym aktivitam?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd:
Rozhodné ano (velmi intenzivné, je to soucasti takika kazdodenniho fungovani firmy a jejiho pfistupu k zaméstnancim, zakaznikiim, prirodé
a komunité)
Spise ano (délame fadu spolecensky odpovédnych aktivit, nicméné je délame spise intuitivné a trochu nahodile, nemame ucelenou
koncepci)

O Spise ne (¢as od ¢asu)

O Rozhodné ne (soustiedime se ve firmé na jiné podstatnéjsi véci)

10)Jaké oblasti jsou pro Vasi firmu v ramci spoleCensky odpovédnych aktivit prioritni?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd v kaZdém rddku

Velmi prioritni Stfedné prioritni Malo prioritni

Dopady na Zivotni prostiedi O O O
Péte o zaméstnance (a jejich rodiny)
Vzdélavani zaméstnancli

Filantropie, podpora dobrotinnych projekti v komunité

OANOINONNG)
OO0 0
OANOINONNG)

lin=

11) Je spravné, kdyz firma své spolecensky odpovédné aktivity provadi nejen z presvédceni a pro dobro
véci, ale téZ ziStné s cilem pfilakat zakazniky a posilovat svoji znacku."

Napovéda k otazce: Nakolik souhlasite s timto tvizenim?

O Zcela souhlasim
O Spise souhlasim
O Spise nesouhlasim

O Zcela nesouhlasim

SEKCE 3/3 - CSR a DIGITALIZACE & AUTOMATIZACE

(otdzky 12-20)

12) ,Firma nenese Zadnou zodpovédnost za budoucnost svych zaméstnancd, ktefi jsou propusténi v
disledku automatizace firmy. Je to pfirozena soucast snahy firmy o udrzeni a/nebo zvySeni své
konkurenceschopnosti. Navic o propusténé se mize postarat stat.”

Napovéda k otazce: Nakolik souhlasite s timto tvizenim?
O Zcela souhlasim

O Spise souhlasim

O Spise nesouhlasim

O Zcela nesouhlasim



Markéta Malá�

Markéta Malá�


Markéta Malá�
Zcela souhlasím

Markéta Malá�
Spíše nesouhlasím�

Markéta Malá�
Zcela nesouhlasím�

Markéta Malá�
Spíše souhlasím


voun,
n .

xue
RV,

\GE

>, <
kv a

Digitalizace & automatizace ceskych firem a CSR

] B
Prsriet

xuL
Kisnniel

\GE

>, <
Tky a8

Digitalizace & automatizace ceskych firem a CSR

voun,
x

) b
Trsriet

vy,

13) Caste¢né Gvazky mohou byt ¢asto nejschiidné$i cestou uplatnéni na trhu prace napf. pro osoby na
rodicovské dovolené Cikratce po jejim skonCeni. Jste jejimi zastanci a poskytovateli?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Rozhodné ano (taste¢nych Uvazkii vyuzivame hojné)
O Spide ano (¢astecnych Gvazki bychom vyuZivali Castéji, kdyby tomu byl lépe uzplisoben systém, napf. dariové nastaveni)
O Spise ne (¢aste¢nych Uvazkl vyuzivame obcas, ale neni to pro nasi firmu pfili$ vhodny zplsob zaméstnavani)

O Rozhodné ne (¢astetnych Gvazkii nevyuzivame téméF viibec, neni to pro nasi firmu vhodny zpiisob zaméstnavani)

14),V dnednim uspéchaném svété a ostatné i v nasi firmé vnimam rostouci tlak na vykony
zaméstnancti a s tim souvisejici rostouci riziko psychickych problémd.”

Napovéda k otazce: Nakolik souhlasite s tvizenim?

O Zcela souhlasim
O Spise souhlasim
O Spise nesouhlasim
O Zcela nesouhlasim

vy v

15) Ve firmé se s rostoucim tlakem na vykon a psychickou zatézi zaméstnanc(i snazime pracovat
pomoci:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovéd;, pripadné slovné dopliite

— Striktniho dodriovani Otevieného prostiedi privétivého ke Snizovani vyse Firemniho
L o do [ sdileni probléma a vstiicného kjejich || dvazkujelito [ psychologa/
P y feSenim zadouci terapeuta / kouce

Firmou placené terapie u
psychologa / terapeuta /
kouce

D Firmou placenych voucherd na zdravotni
péti a wellness

Jinak...

SEKCE 3/3 - CSR a DIGITALIZACE & AUTOMATIZACE

(otazky 12-20)

16) Nasleduijici otazky prosim ohodnotte pottem bodd dle toho, nakolik s tvrzenim souhlasite:

Napovéda k otazce: 1 - silné NEsouhlasim, 10 - silné souhlasim

123 4567 8910

0000000000
0000000000

0000000000
0000000000
NEMA smysl vzdélavat zaméstnance 55+ v ICT dovednostech. Svét technologii u? je na né pfilis rychly a OOOOOOOOOO

tito pracovnici trh prace tak ¢i tak brzy opusti.

Nai zaméstnanci s plnym (vazkem na dobu neurtitou prochazeji dal$im vzdélavanim v ramci své pracovnl’OOOOOOOOOO

doby.

Nasi zaméstnanci s ¢astecnym Uvazkem nebo Uvazkem na dobu urcitou prochazeji dalSim vzdélavanim v OOOOOOOOOO

ramci své pracovni doby.

Nadim zaméstnanciim s plnym (vazkem na dobu neurcitou pravidelné poskytujeme informace o
moznostech dal3iho vzdélavani v ramci firmy.

Nadim zaméstnanclim s ¢astetnym (vazkem nebo (ivazkem na dobu urtitou pravidelné poskytujeme
informace o moznostech dalSiho vzdélavani v ramci firmy.

NEMA smysl vzdélavat délnické aj. nizko-kvalifikované zaméstnance v zikladnich ICT dovednostech a
motivovat je tak k dalSimu vzdélavani.

Podporujeme u svych zaméstnancii ziskavani mezioborovych zkuenosti.

Vyuzivame finanéni a metodické podpory EU a CR pro vzdélavani nasich zaméstnancii (napf.
prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost).

0000000000
0000000000

Nasim zaméstnancim poskytujeme Skoleni pro ziskani (rozsifeni) PC znalosti

SEKCE 3/3 - CSR a DIGITALIZACE & AUTOMATIZACE

(otdzky 12-20)
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17) Nase firma néjakym zplisobem spolupracuje s:

Népovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

Matef'skou Skolou/ Skolami
Zakladni $kolou/ Skolami

Stfedni odbornou $kolou/3kolami (ucilisté)

Vysokou $kolou / Skolami

Volnotasovymi vzdélavacimi organizacemi, kluby a spolky (ZUS, sportovni kluby, organizace zabyvajici se digitalni, ob¢anskou a finanéni

| sttedni $olou/ skolami (lycea / gymnézia)
— gramotnosti, pfirodovédné krouzky apod.)

Nespolupracujeme se $kolami, univerzitami ani dalSimi vzdélavacimi organizacemi

18)Jakym zplisobem se $kolami a/nebo vzdélavacimi organizacemi spolupracujete?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

Nasi zaméstnanci se podileji na vyuce, Spolupracujeme na tvorbé

|: tvorbé vyukovych materialii nebo na |: zavéretnych praci studentd
zajmovych krouzcich (v ramci své pracovni (bakalarské/diplomové prace,
doby v zaméstnani) projekty,...)

Poskytujeme staze a
1 odborné praxe ve
firmé (placené i
neplacené)
Finantné
podporujeme
vybrané skoly,
organizace nebo
projekty

:,linakn.

__ Organizujeme
| exkurze do
nasi firmy

19)Jaka je vade motivace spolupracovat se Skolami/univerzitami?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

Véda a vyzkum

_ Nabor Pfiprava potenciélnich vziiemne Zvy3ovani motivace a zajmu zakd a
__| budoucich |: budoucich zaméstnancli pro |: E)boj:aco:éni v studentli o obor nebo problematiku,
zaméstnancl praci v nasi firmé pomatcich) kterou se firma zabyva
™ PRzijem |: Vnimame to zkratka jako |: :)notzfgirsaciplinérniho
— firm spravné
rmy prav vnimani mladych
Jina... ‘

v oy

20) Zde mizete sepsat jakykoliv dodateCny komentar ¢i vzkaz autorskému tymu.

Napovéda k otazce: Budeme rédj, budete-li s nami sdilet specifika Vaseho pristupu ke Spolecenské odpovédnosti firem a konkrétni aktivity Vasi firmy pripadné
doplnite nékterou z vyse poloZenych otizek.

Dotaznik je téméf u konce. Dékujeme!

Na zavér Vas jesté poprosime o stru¢nou specifikaci Vasi firmy.

Velikost Vasi firmy:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd
O 11-50 zaméstnancd

O 51-250 zaméstnancli

O vice nez 250 zaméstnancli
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PFevazujici oblast ¢innosti firmy Vase pozice v ramci firmy:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd
O A- Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi O Reditel/ka, CEO

O 8- Tétba a dobjvani O Jednatelska

O C - Zpracovatelsky pramysl O PR manager

O D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu O HR manager

O E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi O CSR manager

O F- Stavebnictvi QO Jina. |

O G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel

O H - Doprava a skladovani Typ firmy
O 1~ Ubytovani, stravovan, pohostinstvi Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O J - Informacni a komunikacni ¢innosti
O Soucast nadnarodni korporace
O K- Penénictvi a pojistovnictvi
) O Samostatna Ceska firma vlastnéna zahrani¢ni nebo tuzemskou finan¢ni skupinou
O L - Cinnosti v oblasti nemovitosti
O Samostatna eska firma vlastnéna vrcholovym managementem (pfipadné vlastnikem) s tésnou vazbou na exekutivu firmy
O M - Profesni, védecké a technickeé Cinnosti

O N - Administrativni a podptrné ¢innosti . .
! ) . Pisobnost firmy
O 0 - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

P Népovéda k otazce: (pobocky firmy, prodej)
O P - Vzdélavani

O Q - Zdravotni a socialni péce O Mezinarodni (svét)

O R - Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti O Mezinarodni (Evropa)

QO s-ostatni tinnosti O celatr

O T - Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(i; Cinnosti domacnosti produkuijicich bliZe neuréené vyrobky a sluzby pro viastni potfebu O Regionalni (jeden nebo par krajti CR)

O U - Cinnosti exteritorialnich organizaci a organi
Dékujeme Vam srde¢né za Vas Cas, ktery jste stravili vyplnénim tohoto dotazniku. Velice si toho cenime. Pomahate nam tim dojit k novym
cennym poznatktim, které mohou svym dilem pfispét pffi nastavovani politik a strategii v ¢eském podnikatelském prostoru.

Vysledky studie budou od listopadu 2019 dostupné na webovych strankdch Asociace samostatnych odbord nebo nds kontaktujte a radi Vam je
zasleme primo.

Mate-li jakékoli dodatecné dotazy Ci pripominky, prosim, nevahejte nds kontaktovat na: studiedigitalizacea.csr@gmail.com.




