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Uvod

V posledni dobé jsou diskutovanym tématem v ramci odménovani za praci vedle vySe mzdy
také poskytované zaméstnanecké benefity. Zaméstnanecké benefity Ize chapat jako rizné
finan¢ni prispévky Ci jiné vyhody, které zaméstnavatel mize, ale nemusi poskytovat svym
zaméstnancim. Jinymi slovy zaméstnanci na né nemaji narok automaticky ze zakona
a jejich poskytovani ze strany zaméstnavatele je zcela dobrovolné. Pokud se
zaméstnavatel rozhodne zaméstnancum poskytovat néjaké benefity, ucini tak dohodou
v kolektivni smlouvé nebo vnitinim pFfedpisem/smérnici. Z pohledu zaméstnancli Cdi
uchazeCu o zaméstnani jsou benefity vedle vySe mzdy dalSim dalezitym faktorem pfi vybéru
zaméstnavatele. Naopak z pohledu firem zaméstnanecké benefity pfedstavuji konkurenéni
vyhodu a nastroj, jak nalakat nové zaméstnance anebo si udrzet ty stavajici na dnednim
vysoce konkurenénim trhu prace.

V této souvislosti bylo v gesci Asociace samostatnych odborl provedeno Setfeni s nazvem
BENEFITY 2019, jehoz vysledky jsou shrnuty v této studii. Cilovou skupinou prizkumu byli
zaméstnavatelé z podnikatelské sféry, nebot’ v této sféfe existuji velké rozdily z hlediska
poskytovani jednotlivych benefitl. Cilem Setreni bylo podchytit aktualni trendy v oblasti
poskytovanych zaméstnaneckych benefiti a pfispét tak ke komplexnimu hodnoceni
celkové odmény za praci v Ceské republice.

Struktura studie je nasledujici. V prvni kapitole je popsan prubéh Setfeni a rozsah
vybérového souboru.

Druha kapitola je vénovana vysledkdm, které byly na zakladé dat z vybérového Setfeni
dopoéteny tak, aby byly reprezentativni za mzdovou sféru Ceské republiky (tzn. jedna
se o vysledky Setfeni dopoctené na zakladni soubor ekonomickych subjekti s 10 a vice
zaméstnanci ve mzdové sféfe Ceské republiky s vyuZitim standardnich statistickych metod
pouzivanych ve vybérovych Setfenich). V této kapitole je uveden zebri¢ek oblibenosti
jednotlivych benefitll i rozsah vyuzivani benefitl, a to i podle existence podnikové
kolektivni smlouvy Ci odvétvi. Posledni ¢ast této kapitoly je zaméfena na vyvoj v oblasti
benefitd jak z hlediska poc¢tu nabizenych benefitl,, tak z hlediska finanénich prostredku
investovanych do této oblasti.

V zaveéru jsou shrnuty hlavni poznatky studie.
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1 Zdroj dat a metodika

Studie byla zpracovana na zakladé vysledki dotaznikového Setieni s nazvem
»BENEFITY 2019“, jehoz cilovou skupinou byli zaméstnavatelé z podnikatelské sféry.
Setfeni probéhlo v gesci Asociace samostatnych odborti CR. Jeho ugelem bylo podchytit
aktualni trendy v poskytovani zaméstnaneckych benefitd na ceském trhu prace, a diky
dopodtam ziskat vysledky reprezentativni za celou mzdovou sféru CR.

Zaméstnanecka vyhoda (benefit) byla pro potfeby tohoto Setfeni definovana jako vydaj
souvisejici s péci o zaméstnance, ktery zaméstnavatel vynaklada nad ramec svych
zakladnich (zakonnych) povinnosti. PInéni, ktera zaméstnavatel poskytuje svym
zameéstnancim podle obecné zavaznych pravnich predpist (napf. ochranné napoje,
vybrané vzdélavaci kurzy apod.), nejsou povazovana za benefit. Za benefit byly povazovany
vSechny polozky splfujici vySe uvedené podminky, a to bez ohledu na zplsob jejich
zachyceni v uCetnich vykazech. Zahrnovany byly tedy i vyhody, které nejsou sledovany
v UCetnictvi a jsou hrazeny napf. ze zisku.

U vybranych benefitd byl Setfen i jejich rozsah. U pfispévku na stravovani byla zjiStovana
vySe Castky v K¢, kterou zaméstnavatel pfispiva na jedno jidlo. U pfispévku na zivotni
pojisténi a penzijni spofeni byla zjiStovana priamérna vySe prispévku pro jednoho
zaméstnance v K&/mésic. U dovolené nad ramec zakona a zdravotniho volna byl zjiStovan
pocCet dni poskytovanych zaméstnavatelem za rok. Konkrétni hodnoty uvedené dale v textu
byly vypocteny po odfiltrovani 5 % extrémnich hodnot na hornim i dolnim konci rozdéleni.
Duvodem je eliminace chyb a minimalizace zkresleni vysledkl kvili extrémnim hodnotam.

Dotaznikové Setfeni probihalo od 15. kvétna do 7. Cervnha 2019 formou elektronického
dotazniku. V ramci Setfeni bylo osloveno 3 895 ekonomickych subjekti ze mzdové sféry.
Béhem kvétna 2019 probihaly urgence respondentl tak, aby byly naplnény pozadavky
stratifikovaného nahodného vybéru a bylo mozné sebrané udaje posléze dopocitat
na zakladni soubor ekonomickych subjektti v Ceské republice s 10 a vice zamé&stnanci.
K 7. ¢ervnu 2019 bylo ziskano celkem 1 113 dotaznik(i. Mira response Cinila 29 %, coz
umoznilo ziskat reprezentativni vysledky.
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2 Vysledky Setireni

Tato kapitola bude vénovana vysledkim Setreni, které diky dopoctim nejsou zkresleny
strukturou subjektl podle velikosti ¢i odvétvi, a vypovidaji tak o vyuzivani benefitli v celé
mzdové sféfe CR. Jinymi slovy veskeré vysledky uvedené vtéto studii jsou
reprezentativni, protoze byly pomoci statistickych metod pouzivanych ve vybérovych
Setfenich dopoéteny na zakladni soubor ekonomickych subjektti mzdové sféry CR.

V ramci Setfeni byli zaméstnavatelé dotazovani na poskytovani 23 zaméstnaneckych
benefitd. Jednotlivé benefity jsou popsany v pfiloze 1 (viz tabulka I).

V roce 2019 poskytuje svym zaméstnancum alespon jeden benefit 95 % zaméstnavatel.
5 % zaméstnavateld neposkytuje letos zadny benefit. Sitka nabidky benefitd se mezi
zameéstnavateli liSi. Primérné poskytuji podniky v letoSnim roce svym zaméstnancum
5 benefitd. Nejcastéji nabizi zaméstnavatelé mezi 1-3 rdznymi benefity (viz obrazek 1).
Nabidku v rozsahu 1-5 benefitd poskytuje 53 % subjektu, 6-10 rlznych benefiti potom
nabizi tfetina firem (33 %).

Obréazek 1: Podet benefiti poskytovanych firmami ve mzdové sféfe CR v roce 2019
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Zdroj: Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.
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2.1 Zebriéek oblibenosti benefitt

V ramci Setfeni byla zjitovana oblibenost 23 benefit(, které jsou v Ceské republice ve vétsi
¢i mensi mife zaméstnancim nabizeny (viz obrazek 2). Vysledky Setfeni dopoctené
na vSechny zaméstnavatele mzdové sféry Ceské republiky ukazuji, Ze nejoblibenéjsim
benefitem je jednoznacné prispévek na stravovani. Tento pfispévek poskytuji témér tri
¢tvrtiny zaméstnavateli mzdové sféry (72 %). Primérna vySe pfispévku na stravovani
vroce 2019 Cini 58 Ké na jedno jidlo. Mezi oblibené benefity patfi rovnéz prispévek
na penzijni sporeni (42 % zaméstnavatell), jehoZz primérna vysSe vroce 2019 Ccini
791 Ké/mésic. V poradi dalSimi poskytovanymi benefity jsou dovolena nad ramec zakona
(38 % zaméstnavatell), pruznalflexibilni pracovni doba (34 %), vzdélavani a pfispévek
na zivotni pojisténi (32 %).

Na druhé strané pomysiného ZebfiCku pak stoji benefity, které vyuziva minimum
zaméstnavatell. Prikladem téchto benefith jsou napf. firemni Skolky, které v soucasné
dobé funguji pouze u 0,4 % zaméstnavatell. Mezi fidce vyuzivané benefity patfi i zvySeni
odstupného nad ramec zakona a nahrada mzdy za prvni 3 dny do¢asné pracovni
neschopnosti (4 % zaméstnavatelu).

Pokud se zaméfime na rozsah zjistovany u vybranych benefitl, tak ve firmach nabizejicich
dovolenou nad ramec zakona je zaméstnancim prumérné poskytovano 5 dni dovolené
navic. Primeérna vyse pfispévku na zivotni pojisténi pro jednoho zaméstnance v roce 2019
je 815 Ké/meésic. Co se tyCe zdravotniho volna (sick days), prumérné muize jeden
zaméstnanec v roce 2019 Cerpat 3 dny, tento benefit v8ak poskytuje jen necela pétina
zaméstnavatelu (17 %).

Dale je z obrazku 2 patrné, Ze necela ¢étvrtina firem (24 %) poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance. V tomto pfipadé jde
o pracovni volno (po¢et dnl) nad rozsah narokl stanoveného v pfiloze k Nafizeni viady
€. 590/2006 Sb. U zaméstnavatell poskytujicich tento benefit bylo vramci Setfeni
zjiStovano, pfi jakych udalostech na néj zaméstnanci maji narok. Respondenti mohli vybrat
vice moznosti. Ukazalo se, Ze vétSina firem nabizejicich tento benefit jej poskytuje pfi amrti
pfimého rodinného prislusnika (97 %) a vlastni svatbé (95 %). Pfiblizné dvé tfetiny firem
tak Cini pfi narozeni ditéte (69 %) a doprovodu zdravotné postizeného ditéte do
zarizeni socialnich sluzeb (65 %), 39 % toto volno poskytuje pro ucely stéhovani. 15 %
firem nabizi tento benefit i v pfipadé jinych udalosti — muze se jednat napfiklad o svatbu
rodinného pfislusnika, promoce, darovani krve, navstévu lékare, odstranovani nasledku
Zivelné udalosti nebo doprovod ditéte do 1. tfidy.
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Obrazek 2: Benefity poskytované ve mzdové sfére CR v roce 2019

Prispévek na stravovani | NG
Prisp&vek na penzijni spofeni [ 42%
Dovolena nad ramec zakona [N 38%
Pruzna/flexibilni pracovni doba [N 34%
Vzdélavani Y 32%
PFispévek na zivotni pojisténi [N 32%
Prisp&vky &i dary pfi vyznamnych Zivotnich udalostech [N 30%
Moznost prace z domova (home office) I 30%
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Obgerstveni na pracovisti [ 28%

Pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci I 23%
na strané zaméstnance

Prispévky &i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech [N 21%
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Zdravotni volno (sick days) I 17%
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma I 16%
Poskytovani pjéek zaméstnancim [N 14%
Zaplijéeni pracovnich prostfedkd a nastrojo [ 13%
Prisp&vek na dovolenou [N 11%
PFispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani [ 9%

PFispévky na nadstandardni zdravotni pééi a pripravky Bl 5%
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neschopnosti P
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Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.
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2.2 Plosné vs. selektivni poskytovani benefita

Ze zebfiCku uvedeného v pfedchozi kapitole (viz obrazek 2) Ize usoudit, Zze nékteré benefity
mohou vyuzivat jen vybrani zaméstnanci. Na obrazku 3 je proto uveden alternativni
zebfricek podle toho, zda je dany benefit nabizen vS§em zaméstnancum, tj. plosné. Tento
Zebficek vypovida o vyuzivani benefitt mnohem Iépe, nebot’ zohledriuje i to, Ze firma maze
urCité benefity nabizet selektivné pouze nékolika vybranym zaméstnancum (napf.
manazerum). Obrazky 4 a 5 potom tento alternativni ZebfiCek dopliuji o pfiklady benefitl
poskytovanych typicky ploSné a selektivné (uz vSak bez ohledu na to, do jaké miry je dany
benefit vyuzivan).

Obrazek 4 ukazuje benefity, které jsou typicky poskytovany plosné. Konkrétné se jedna
o benefity, jeZ poskytuje plosné alespon 90 % firem z téch, které dany benefit poskytuiji.
Mezi takové benefity patfi:

vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma,

- pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance,
- firemni Skolka,

- nahrada mzdy za prvni 3 dny do¢asné pracovni neschopnosti,

- pfispévek na stravovani,

- pfispévky na volnoCasoveé aktivity,

- prispévky €i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech,

- obcCerstveni na pracovisti.

Prispévek na stravovani poskytuje plosné témér 69 % zaméstnavateld mzdové sféry
(viz obrazek 3). Z obrazku 4 je pak patrné, Ze vétSina zaméstnavatell (95 %) nabizejicich
pfispévek na stravovani poskytuje tento benefit plosné vSem svym zaméstnancim.
Pfispévek na stravovani je tedy nejen nejrozSifené&jSim benefitem, ale patfi také mezi
benefity, které kdyz uz jsou poskytovany, tak zpravidla ploSné.

WWW.TREXIMA.CZ
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Obrazek 3: Benefity poskytované vdem zaméstnancum ve firmé v roce 2019

m Podil firem poskytujicich benefit PLOSNE
Podil firem poskytujicich benefit

I 69%

Pfispévek na stravovani 220

I 32%

Dovolena nad ramec zakona

38%
S i anoren NN 28%
PFispévek na penzijni spofeni 42%
Pfispévky Ci dary pfi vyznamnych Zivotnich udalostech 26020%
s1avan; NN 26%
Vzdélavani 3206
< . I 25%
Obg¢erstveni na pracovisti >80
Pracovni volno s nahradou mzdy pfi prekazkach v praci | NN 23%
na strané zaméstnance 23%
$n4/fexihilng ; I 20%
Pruzna/flexibilni pracovni doba 34%
PFispévky ¢i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech 2(2)%’)/0
PFispévky na volnoCasoveé aktivity I 158/0%
Prispévek na Zivotni pojisteni NN 16% 2204
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma | igzs
. - I 13%
Zdravotni volno (sick days) 17%
Poskytovani pujéek zaméstnanciim | 11;/2%
Zapujceni pracovnich prostfedkl a nastrojl L 1%;/2/0
Moznost prace z domova (home office) B 10% 30%
R Bl 7%
Pfispévek na dovolenou 11%
I . Bl 6%
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely 28%
S s . A 2%
Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani 9%

Nahrada mzdy za prvni 3 dny do¢asné pracovni [l 4%
neschopnosti 4%

B 2%
5%

B 3%

4%

| 0,4%
0,4 %

Pfispévky na nadstandardni zdravotni péci a pFipravky
ZvySeni odstupného nad ramec zakona
Firemni Skolka
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Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.
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Obrazek 4: Typicky plosné poskytované benefity
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Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.

Obrazek 5 je vyCtem benefitt poskytovanych spiSe selektivné. Jde o benefity, které plosné
poskytuje méné nez 50 % zaméstnavatell nabizejicich dany benefit. Témito benefity jsou
sluzebni vozidlo pro soukromé ucely, moznost prace z domova (home office)
a prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani.

U v8ech téchto benefitl je selektivni poskytovani pochopitelné. Poskytovat sluzebni vozidlo
ploSné vSem zaméstnancim je velmi nakladné, proto ho plosné poskytuje pouze pétina
(22 %) firem nabizejicich tento benefit. Moznost prace z domova zavisi na typu vykonavané
profese astim souvisejicimi pomlckami a prostiedim, které zaméstnanec Kk praci
potfebuje. U pfispévku nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani muze byt kritériem
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pro poskytnuti napf. vzdalenost nebo ¢asova narocnost dojizdky do prace, ktera se muze
u jednotlivych zaméstnancu vyrazné lisit.

Obrazek 5: Typicky selektivné poskytované benefity

Podil firem poskytujicich benefit
m Podil firem poskytujicich benefit PLOSNE
Podil firem poskytujicich benefit ploSné z firem, které benefit poskytu;ji

50%
46%

40%
35%
30%

0
28% 30%

22%

Podil firem

20%

10%
9%

6%
4%

Sluzebni vozidlo pro soukromé  Moznost prace z domova (home PFispévek nebo zajisténi dopravy
ucely office) do/ze zaméstnani

Benefit

Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.

2.3 Existence kolektivni smlouvy

V ramci Setfeni bylo zjiStovano, zda je u zaméstnavatell uzaviena podnikova kolektivni
smlouva ¢i nikoli. Podil zaméstnavatelt poskytujicich benefity podle existence kolektivni
smlouvy ukazuje obrazek 6. Je vidét, ze vétSina benefiti byla poskytovana castéji
v subjektech, kde byla uzaviena podnikova kolektivni smlouva. V ramci Setfeni byl
identifikovan pouze jeden benefit, kde byla zaznamenana vy3Si Cetnost poskytovani
u subjektd bez kolektivni smlouvy, a sice moznost prace z domova (home office).
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Obrazek 6: Benefity poskytované v roce 2019 podle existence kolektivni smlouvy

m Kolektivni smlouva ANO

Prispévek na stravovani
Dovolena nad ramec zakona
PFispévek na penzijni spofeni

PFispévky €i dary pfi vyznamnych Zivotnich udalostech

Prispévky ¢&i dary pfi vyznamnych pracovnich
udalostech

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely
Pruzna/flexibilni pracovni doba
Vzdélavani

Pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci
na strané zaméstnance

PFispévky na volnoCasoveé aktivity

PFispévek na zivotni pojisténi

Zvyseni odstupného nad ramec zakona
Obcerstveni na pracovisti

Poskytovani pljéek zaméstnancim

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Zdravotni volno (sick days)

Pfispévek na dovolenou

Moznost prace zdomova (home office)

Prispévky na nadstandardni zdravotni péci a pFipravky
PFispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani

Zapuj¢eni pracovnich prostfedkd a nastrojl

Néhrada mzdy za prvni 3 dny doCasné pracovni
neschopnosti

Firemni Skolka

Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.
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Kolektivni smlouva NE
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26%

I 530
33%

I 53%
30%

I /5%
22%

I 420
18%
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30%

I 1%
2%
I 9%
28%

I 258%
13%

I 269
15%

I 4%
16%

I 24%
9%
I 22%
29%
I 20%
4%
I 5%
8%
N 5%
12%
Bl °%
3%
B 1%
0,2%
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Podil firem
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Dale se zaméfime na zaméstnavatele majici uzavienou podnikovou kolektivni smlouvu.
Tito zaméstnavatelé byli v ramci Setfeni dotazovani na to, zda je narok na jednotlivé jimi
poskytované benefity vjejich podnikové kolektivni smlouvé sjednan. Z obrazku 7 je
patrné, Ze zaméstnavatelé s uzavienou podnikovou kolektivhi smlouvou do této smlouvy
nezahrnuji vSechny benefity, které poskytuiji.

V pfipadé, Ze zaméstnavatelé maji kolektivni smlouvu, tak do ni obvykle zahrnuji tyto
poskytované benefity:

- zvySeni odstupného nad ramec zakona,

- pfispévek na stravovani,

- prispévky Ci dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech,

- pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance,
- prispévek na zivotni pojisténi,

- zdravotni volno (sick days),

- pfispévek na dovolenou,

- nahradu mzdy za prvni 3 dny do¢asné pracovni neschopnosti,

- prispévky Ci dary pfi vyznamnych Zivotnich udalostech,

- dovolenou nad ramec zakona.

Tyto benefity ma vramci své podnikové kolektivni smlouvy o$etfeno vice nez 80 %
zameéstnavatell poskytujicich dany benefit.

Naopak existuji benefity, které zaméstnavatelé do kolektivni smlouvy zpravidla
nezahrnuiji, pfestoze kolektivni smlouvu maji. Vice nez 90 % firem s podnikovou kolektivni
smlouvou nabizejicich moznost prace zdomova nema narok na tento benefit oSetfen
v kolektivni smlouvé. Totéz plati i pro sluzebni vozidlo pro soukromé ucely, 93 % firem
poskytujicich tento benefit nema tento narok zakotven v kolektivni smlouvé.
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Obrazek 7: Struktura firem podle sjednani naroku na konkrétni benefit v kolektivni smlouvé

m Narok na benefit sjednan v kolektivni smlouvé
Narok na benefit nesjednan v kolektivni smlouvé

Zvyseni odstupného nad ramec zakona | L7,

Prispévek na stravovani 94% 6%

PFispévky ¢&i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech 92% 8%

Pracovni volno s nahradSJu mz<v:iy pfi pfekazkach v praci 91% 9%

na strané zamestnance

Prispévek na Zivotni pojisténi 91% 9%

Zdravotni volno (sick days) 91% 9%

Prispévek na dovolenou 90% 10%

Nahrada mzdy za prvni 3 dny QOcasne pracovni 89% 11%

neschopnosti

Prispévky Ci dary pfi vyznamnych zivotnich udalostech 89% 11%

Dovolena nad ramec zakona 84% 16%

Prispévek na penzijni spofeni 23%
Prispévky na volnoCasové aktivity 36%
Zapujceni pracovnich prostfedkl a nastrojd 36%
Pfispévky na nadstandardni zdravotni péci a pfipravky 42%
Poskytovani pljcek zaméstnancim 43%
Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani 50%
Obgerstveni na pracovisti 52%
Pruzna/flexibilni pracovni doba 59%
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma 59%
Vzdélavani 68%
Firemni $kolka 81%

MozZnost prace z domova (home office) 93%
Sluzebni vozidio pro soukromé tcely 93%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Podil firem s uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou

Pozn.: Do vypodctu pro jednotlivé benefity byly zahrnuty pouze subjekty s uzavienou podnikovou kolektivni
smlouvou poskytujici dany benefit.

Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.
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2.4 Odvétvi

Tato podkapitola je zaméfena na rozdily v poskytovani benefiti mezi jednotlivymi
odvétvimi mzdové sféry CR. Konkrétné se jedna o srovnani poskytovani benefitd
v zemédélstvi, pramyslu a stavebnictvi a sluzbach (viz obrazek 8).

Jak by se dalo predpokladat, vyuzivani benefitd podle odvétvi se v nékterych pripadech lisi
a v nékterych nikoli. Napfiklad prispévek na zivotni pojisténi je typickou ukazkou benefitu,
jehoz poskytovani neni zavislé na vykonavané €innosti podniku. Mira vyuzivani tohoto
benefitu se podle odvétvi témér neliSi. Pfispévek na Zivotni pojisténi poskytuje 30 % firem
v zemeédélstvi, 32 % v primyslu a stavebnictvi a také 32 % ve sluzbach.

Naproti tomu flexibilni pracovni doba je nabizena v 36 % firem v pramyslu
a stavebnictvi, stejné tak ve sluzbach, avSak v zemédélstvi ji poskytuji pouze 2 %
zaméstnavatelu. Podobnou situaci mizeme pozorovat i u moznosti prace z domova
(home office) nebo zdravotniho volna (sick days). Je to dano tim, Zze zemédélstvi je velmi
specifickym odvétvim. Je ovlivnéno sezoénnosti, vyzaduje praci o vikendech, presCas
a vysoce variabilni pracovni vytizeni béhem roku, a proto je mozné nékteré benefity
poskytovat jen ve velmi omezené mife. U zaméstnavatell v zemédélstvi je potom patrna
snaha kompenzovat tyto nevyhody vyssi mirou vyuzivani jinych benefiti, napfiklad
pfispévkul €i daru pfi vyznamnych Zivotnich udalostech, dovolené nad ramec zakona nebo
prispévkul Ci zajisténi dopravy do/ze zaméstnani.

Pro dokresleni situace v jednotlivych odvétvich jsou v pfiloze 2 uvedeny ZebfiCky
poskytovanych benefitd zvlast pro zemédeélstvi, primysl a stavebnictvi a sluzby vcetné
konkrétnich podill firem poskytujicich dany benefit (viz obrazky | az Ill).
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Obrazek 8: Benefity poskytované ve mzdové sfére CR v roce 2019 podle odvétvi

Zemédelstvi m Primysl a stavebnictvi Sluzby

Prispévek na stravovani

Prispévek na penzijni spofeni

Pruzna/flexibilni pracovni doba

Prispévky ¢&i dary pfi vyznamnych Zivotnich udalostech
Vzdélavani

PFispévek na zivotni pojisténi

Dovolena nad ramec zakona

Pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci
na strané zaméstnance

PFispévky €i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely

Moznost prace z domova (home office)

Obcerstveni na pracovisti

Prispévky na volnoCasové aktivity

Poskytovani pljéek zaméstnancim

ZapujCeni pracovnich prostfedkd a nastroju
Zdravotni volno (sick days)

Prispévek na dovolenou

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani
Pfispévky na nadstandardni zdravotni péci a pripravky

ZvySeni odstupného nad ramec zakona

Nahrada mzdy za prvni 3 dny do€asné pracovni
neschopnosti

Firemni Skolka

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Podil firem

Pozn.: Zemédélstvi odpovida sekci A podle klasifikace CZ-NACE, prumysl a stavebnictvi sekcim B-F a sluzby
sekcim G-S. Benefity jsou fazeny podle ¢etnosti vyuzivani v primyslu a stavebnictvi.

Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.
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2.5 Vyvoj v oblasti benefitu

Ze Setfeni dale vyplyva, Ze 15 % zaméstnavatelil mzdové sféry nabizi v roce 2019 vétsi
pocet benefitli nez v minulém roce, tedy v roce 2018. 2 % firem zavadi nebo jiz pouzivaji
systém cafeteria/osobnich uétd zaméstnancu. Necela tretina firem (30 %) pfedpoklada, ze
v roce 2019 vynalozi na benefity vétsi objem finanénich prostredki nez v roce 2018 (viz
obrazek 9).

Obrazek 9: Rozsah benefitil v roce 2019 ve srovnani s rokem 2018

Ve srovnani s minulym rokem je/bude v roce 2019

Vynalozen vétsi objem finanénich

SirSi nabidka benefitu prostredki na benefity

2%
Pouzivame/zavadime
systém cafeteria/osobnich
uctd zaméstnancu

70%
83% NE
NE

Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.

Obrazek 10 ukazuje vyvoj v poskytovani jednotlivych benefitii ve mzdové sféfe mezi lety
2016 a 2019. V obou sledovanych letech je jednoznacné& nejvyuzivanéjSim benefitem
prispévek na stravovani, jez vroce 2016 poskytovalo 71 % aletos tak Cini 72 %
zameéstnavatell. Mezi benefity, které jsou letos oproti roku 2016 poskytovany ¢astéji, patfi
prispévek pri vyznamnych udalostech, moznost prace z domova (home office),
prispévky na volno€asové aktivity nebo zdravotni volno (sick days). Naopak od
nékterych benefitl zaméstnavatelé upousti, pfikladem jsou firemni Skolky nebo pracovni
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volno s ndhradou mzdy pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance. Podil firem
poskytujicich tyto benefity se v roce 2019 snizil oproti roku 2016 pfiblizné na polovinu.

Obrazek 10: Srovnani benefittl vyuzivanych ve mzdové sféfe CR v roce 2019 a 2016

m 2019 2016
o . I 720
Pfispévek na stravovani 71%
oo s s I 507
Prispévek na penzijni/zivotni pojisténi 47%
. . : I 38%
Dovolena nad ramec zékona 349
PFispévek pfi vyznamnych udalostech 37%
28%
4 flexibin , I
Pruzna/flexibilni pracovni doba 38%
s12v4n; I 32%
Vzdélavani 41%
Moznost prace z domova (home office) 250/:’;0%
s obni vosi oxor, I 250
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely 28%
- . . I 257
Obcerstveni na pracovisti 35%
Pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekézkach v praci I 23%
na strané zaméstnance 42%
ok <o covi i I 0%
PFispévky na volnoCasové aktivity 14%
Zdravotni volno (sick days) _11%17%
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma I 16% 24%
Poskytovani plj¢ek zaméstnanciim I 14%20%
Zapujceni pracovnich prostfedkl a nastrojl I 1 3% 21%
Ptispévek na dovolenou E— 9%/%%
Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani I 91%’%
PFispévky na nadstandardni zdravotni péci a pFipravky | 5(%"/0
Nahrada mzdy za prvni 3 dny do¢asné pracovni [l 4%
neschopnosti 6%
ZvySeni odstupného nad ramec zakona L 450/5’/0
; fx | 0,4%
Firemni Skolka 1%
0% 20% 40% 60% 80%
Podil firem

Pozn.: Uvedeny ZebfiCek odpovida metodice Setfeni z roku 2016, tzn. pfispévky na Zivotni pojisténi a penzijni
spofeni a pFispévky ¢&i dary pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich udalostech (Setfeny v roce 2019
jako 4 rdzné benefity) byly pro uc€ely srovnani s rokem 2016 sloueny do 2 benefitld (pfispévek
na penzijni/Zivotni pojisténi a pfispévek pfi vyznamnych udalostech).

Zdroj: Setfeni ,BENEFITY* (2016) a ,BENEFITY 2019%, TREXIMA.
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Studie se zabyvala zaméstnaneckymi benefity poskytovanymi ve mzdové sféfe CR. Byla
zpracovana na zakladé Setfeni BENEFITY 2019, které potvrdilo, Ze benefity hraji dulezitou
roli z hlediska odmérnovani zaméstnancl. Je tfeba zddraznit, Ze ziskané vysledky byly
dopocéteny na cely soubor ekonomickych subjektd s 10 a vice zaméstnanci ve mzdové
sféfe CR. Podle t&chto reprezentativnich vysledk(i se vétSina zaméstnavateld (95 %)
oblasti benefitl zabyva a poskytuje svym zaméstnancim alespon jeden benefit.
Primeérné firmy nabizeji svym zaméstnancim 5 benefita.

V Ceské republice je jednoznaéné nejoblibenéjsim benefitem prispévek na stravovani.
Tento benefit poskytuje v roce 2019 svym zaméstnancim 72 % zaméstnavateli mzdové
sféry. Jeho primérna vyse Cini 58 K¢ na jedno jidlo. Pfispévek na stravovani je specificky
také tim, ze je u vétSiny zaméstnavatell poskytovan plosné a je to zarover nejoblibenéjsi
benefit jak u firem s uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou, tak bez ni.

K dal$im oblibenym benefitim se fadi pfispévek na penzijni spofeni, dovolena nad ramec
zakona, pruzna/flexibilni pracovni doba, vzdélavani, pfispévek na Zivotni pojisténi,
prispévky Ci dary pfi vyznamnych Zivotnich udalostech, moznost prace z domova nebo
sluzebni vozidlo pro soukromé ucely. Nékteré ze jmenovanych benefiti vSak nejsou
u daného zaméstnavatele poskytovany plodné véem zaméstnancim. Setfeni ukazalo, ze
mezi selektivné poskytované benefity patii napfiklad sluzebni vozidlo pro soukromé
ucely nebo moznost prace z domova (home office).

Ze Setfeni dale vyplynulo, Zze vétSina benefitll je poskytovana Castéji v subjektech
s uzavienou podnikovou kolektivhi smlouvou. Vyrazny rozdil byl zjiStén napf.
u dovolené nad ramec zakona. Tento benefit poskytuje ve mzdové sféfe 87 %
zaméstnavatell s uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou oproti 33 % zaméstnavatell
bez kolektivni smlouvy. Vramci Setfeni byl identifikovan jediny benefit, kde byla
zaznamenana vysSi Cetnost poskytovani u subjektd bez kolektivni smlouvy. Tim je moznost
prace z domova (home office), kterou poskytuje 29 % firem bez kolektivni smlouvy oproti
23 % subjektl s kolektivni smlouvou.

Studie se vénovala také rozdiliim v poskytovani benefitll podle odvétvi. Mira vyuzivani
nékterych benefitll se v zemédélstvi, v primyslu a stavebnictvi a sluzbach témér nelisi.
Avsak existuji benefity, jejichz poskytovani je odvétvim ovlivnéno. Napfiklad u pfispévku
na zivotni pojisténi nelze pozorovat vyrazné rozdily podle odvétvi, nebot’ jej poskytuje
zhruba tfetina firem ve v8ech sektorech. Naopak flexibilni pracovni dobu nabizi 36 %
zaméstnavatell v primyslu a stavebnictvi i ve sluzbach, ale pouze 2 % v zemédélstvi.

Poslednim aspektem, ktery byl vramci studie zkouman, byl vyvoj v oblasti benefita.
Ukazalo se, ze 15 % zaméstnavateld mzdové sféry nabizi vroce 2019 vétSi pocet
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benefitll nez vroce 2018. Necela tretina firem pak predpoklada, Ze letos vynalozi
na benefity vétsi objem finanénich prostredkt nez v minulém roce.
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Priloha 1 — Tabulkova cast

Tabulka I: Popis benefitti

Benefit Popis

Pfispévek na
stravovani

Zaméstnavatel je podle zakoniku prace povinen umoznit zaméstnancum
stravovani, tzn. pfestavku na stravovani, b&éhem niz maji moznost zakoupit
jidlo (kdekoli, napf. v obchodé nebo v kantyné). Neni ale jiz povinen na
stravovani pfispivat. Polozka tedy zahrnuje pfispévky na stravovani v
provozu vlastniho stravovaciho zafizeni (nebo zajiStované prostfednictvim
jinych subjektl) a stravenky. Tato polozka nezahrnuje nahrady cestovnich
vydaju (stravné a kapesné), které jsou spojené s pracovni cestou
zaméstnance.

Dovolena nad
ramec zakona

ZvysSeni naroku na dovolenou neboli dovolena navic nad ramec zakona patfi
mezi zaméstnanci k nejzadanéjSim benefitim. Naopak pro zaméstnavatele
béhem dovolené navic poskytnout nahradu mzdy a odvést za néj zdravotni a
socialni pojisténi. Zaroven v8ak musi pocitat stim, Zze se zaméstnanec
v dobé Cerpani dovolené navic nebude podilet na tvorbé zisku.

Zdravotni volno
(sick days)

Jedna se o zdravotni volno, resp. volné — nepracovni dny, které zaméstnanec
muze (ale nemusi) Cerpat pro feSeni své kratkodobé pracovni neschopnosti
¢i zdravotni indispozice, kterou vic&i zaméstnavateli nemusi dokladat zadnym
lékafskym potvrzenim/vystavenim neschopenky. Zdravotni volno je tedy
vhodné pro zotaveni z kratSich zdravotnich obtiZi, jejichZ feSeni je mozné v
fadu nékolika malo dni a obejde se bez IékaFské intervence.

Pracovni volno
s nahradou mzdy
pfi pfekazkach
V praci na strané
zameéstnance

PoloZka zahrnuje poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy pfi
prekazkach v praci na strané zaméstnance nad ramec n. v. €. 590/2006 Sb.
Jedna se napf. o nasledujici udalosti: vlastni svatba, narozeni ditéte, umrti
pfimého rodinného pfisluSnika, studijni volno, péce o dité, stéhovani,
doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb.
Nezahrnuji se dny zdravotniho volna (sick days).

Nahrada mzdy za
prvni 3 dny
docCasné pracovni
neschopnosti

PoloZka zahrnuje nahradu mzdy za prvni 3 dny nemoci, ktera je poskytovana
nad ramec zakona.

Pruzna/flexibilni
pracovni doba

Pruzna pracovni doba je takovy rezim pracovnich smén, pfi némz si
zaméstnanec sam voli zaCatek, popfipadé i konec pracovni doby v ramci
Casovych useku stanovenych zaméstnavatelem ("volitelna pracovni doba").
Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vliozen €asovy Usek, v némz je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti ("zakladni pracovni doba"). Pruzna
pracovni doba muize byt uplatnéna jako pruzny pracovni den, pruzny pracovni
tyden nebo pruzné Ctyitydenni pracovni obdobi (dle délky obdobi, za které se
pozadovana pracovni doba musi odpracovat).
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Benefit Popis

MozZnost prace z
domova (home
office)

Home office pfedstavuje situaci, kdy zaméstnanec nedochazi denné do
kancelare, ale pracuje na svych ukolech z domova. Prace z domova muze
byt sjednana na vybrané dny nebo na ¢ast uvazku (Ci jeho celou ¢ast).

Prispévek na
zivotni pojisténi

Zaméstnavatel mizZe pfispivat na pojisténi riznych rizik. Zivotni pojisténi ma
primarné pomoci preklenout financni zatéz, kterou zpusobi nepfizniva zivotni
situace — smrt, invalidita, zavazna onemocnéni apod.

Prispévek na
penzijni spofeni

V souvislosti se snahou podporovat spofeni na dichod muze kromé statu
k penzijnimu pfipojisténi pfispivat také zaméstnavatel. VySe prFispévku
v takovém pfipadé zavisi Cisté na zaméstnavateli a neni nijak regulovana
statem. Vyhodou je, Ze do vySe 50 000 K& ro&né pfFispévek nepodléha
platbam socialniho ani zdravotniho pojisténi a pro zaméstnavatele jsou tyto
prispévky danové uznatelnym nakladem (bez limitu). Pro zaméstnance je
dulezité veédét, Ze k pFispévku zaméstnavatele se neposkytuje statni
prispévek. Statni pFispévek se poskytuje na zakladé &astky, kterou si
zaméstnanec spofi sam jako fyzicka osoba. Pokud ma moznost k tomu ziskat
jesté prispévek od zaméstnavatele, tak se se spravné nastavenou smlouvou
jedna o velmi atraktivni benefit.

Sluzebni vozidlo
pro soukromé
ucely

Néktefi zaméstnavatelé umozniuji svym zaméstnancim pouzivat sluzebni
automobil také k soukromym Gceldm (napf. k jizdé do prace a z prace nebo
na dovolenou). Zaméstnavatel je ale stale majitelem a rozhoduje o tom, kdo
je opravnén vozidlo fidit — zda jen zaméstnanec sam, nebo i rodinni
pfislusnici.

Prispévek nebo
zajisténi dopravy
do/ze zaméstnani

PolozZka zahrnuje zvyhodnéni poskytovana zaméstnanci na dopravu napf. ve
formé& bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek, svoz do/ze zaméstnani apod.
Pokud jsou dopravni sluzby poskytovany zaméstnancim za uhradu
pokryvajici provozni naklady, nejedna se o benefit. Rovnéz nezahrnujte
plnéni poskytované na zakladé obecné zavaznych pravnich predpisu.

Pfispévky Ci dary
pfi vyznamnych
pracovnich
udalostech

Polozka zahrnuje pfispévky ¢&i dary poskytované zaméstnancim pfi
vyznamnych pracovnich vyrocich (urCity pocet let prace v organizaci apod.)

Pfispévky Ci dary
pfi vyznamnych

Polozka zahrnuje pfispévky ¢&i dary poskytované zaméstnancim pfi
vyznamnych zZivotnich vyrocich (svatba, narozeni ditéte, odchod do diichodu

Zivotnich apod.)
udalostech pod.
PoloZka zahrnuje penézni i nepenézni pInéni tykajici se nadstandardni
PFispévky na individualni zdravotni péce (lazné, rehabilitace, bryle, oCkovani, vitaminy
nadstandardni |apod.), kterd je poskytovana nad ramec zakona. PoloZzka nezahrnuje pédi,
zdravotni péCia |ktera je u jednotlivych pozic pozadovana obecné zavaznym pravnim
pripravky pfedpisem (napf. vybrana ockovani, posudky zdravotni zpUsobilosti
zaméstnancu apod.).
Polozka zahrnuje vydaje souvisejici s regeneraci pracovni sily, kulturni
PFiSDE a sportovni akce, spoleCenské akce, vydaje na fitness centrum, kosmetiku
Fispévky na Y e . o o e
" . apod. Polozka rovnéz zahrnuje provoz podnikovych rekreacnich zafizeni,
volnoCasove . ; . o e . . A
aktivity zavodnich knihoven, détskych tdbort apod. Pokud jsou vyjmenované sluzby

poskytované zaméstnancum za uhradu pokryvajici provozni néaklady,
nejedna se o benefit.
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Poskytovani
pujcek
zaméstnancuim

Polozka zahrnuje zvyhodnéné pujcky poskytované zaméstnancum pro
bytové ucely, v tizivé zivotni situaci apod.

Firemni Skolka

MSMT novelou $kolského zakona - zakonem &. 472/2011 Sb. umozZfiuje zFidit
matefskou skolu (firemni Skolku) podle ustanoveni § 34 odst. 8 Skolského
zakona: ,Zrizovatel mize urcit matefskou $kolu nebo jeji odlou¢ené
pracovisté ke vzdélavani déti zaméstnancl zfizovatele nebo jiného
zameéstnavatele. Na tuto matefskou skolu nebo odlou¢ené pracovisté se
nevztahuji odstavce 2 az 4 a § 35 odst. 1. O prijeti do této materské Skoly
nebo odlouéeného pracovisté rozhoduje reditel na zakladé kritérii
stanovenych zfizovatelem, je-li jim stat, kraj, obec nebo svazek obci, a v
ostatnich pripadech rozhoduje na zakladé kritérii stanovenych vnitrnim
pfedpisem pravnické osoby vykonavajici ¢innost $koly. Kritéria pro prijimani
do matefské skoly se zverfejriuji pfedem, a to zpisobem umozriujicim dalkovy
pristup.”

Pro firemni Skolky neni zaveden samostatny slovni pojem, ale vyuziva se
opisu ,matefska Skola uréena ke vzdélavani déti zaméstnancl zfizovatele
nebo jiného zaméstnavatele nebo zaméstnavateld®. Firemni Skolky zapsané
ve Skolském rejstiiku musi splfiovat poZzadavky Skolského zakona jako jiné
matefské Skoly ostatnich zfizovatelu (vefejnych, soukromych, cirkevnich).

Obcerstveni na

Polozka zahrnuje potraviny a napoje, které jsou zaméstnancim poskytovany
na pracovisti bezplatné. Pokud jsou potraviny a napoje poskytovany na

pracovist zakladé obecné zavaznych pravnich predpisu, nejedna se o benefit.
Zapujceni
pracovnich Polozka zahrnuje moznost zapUjéeni dopravné-mechanizaénich prostredku,
prostfedkl a stavebni techniky, pracovnich pomucek, naradi apod.
nastroju

Vyrobky a sluzby
se slevou nebo
zdarma

Jedna se o poskytovani vyrobkd nebo sluzeb zaméstnavatele za nizSi cenu
nez obvyklou (se slevou nebo zdarma). Nabidka a rozsah vyrobkl a sluzeb
jsou vétsinou ovlivnény oborem zaméstnavatele. U vyrobkd se mize jednat
o odprodej stavebniho materialu, zemédélskych vyrobku, surovin nebo jiného
nadbyteéného materialu zaméstnavatele. V pfipadé sluzeb se muze jednat
napf. o zvyhodnéné pojistné smlouvy a bankovni produkty, levnéjsi
telekomunikacni sluzby, zvyhodnéné ubytovani a stravovani, pfispévek na
kadefnika, zajisténi poradenstvi o studiu na stfednich a vysokych Skolach pro
déti zaméstnancd, prani pradla, pravni poradenstvi apod.

Vzdélavani

Polozka zahrnuje prispévky na vzdélavani nad ramec potfeb podniku.
Skoleni, ktera je zaméstnavatel povinen zajisStovat podle pravnich pfedpisu
(napf. BOZP), nejsou povazovana za benefit.

ZvySeni
odstupného nad
ramec zakona

Polozka zahrnuje zvySeni odstupného nad ramec § 67 odst. 1 a 2 zakoniku
prace.

Pfispévek na
dovolenou

Maximalni mozna vySe pfispévku na dovolenou je 20 tis. KE za rok pro
jednoho zaméstnance. Pfispévek se proplaci zpétné a vztahuje se i na
rodinné prislusniky zaméstnance.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA 719-0018 | Evidengni &islo

- - _ 25/28 | Strana
ZAMERENO NA CLOVEKA i

Priloha 2 — Obrazkova cast

Obrazek |: Benefity poskytované v roce 2019 v zemédélstvi (sekce A klasifikace CZ-NACE)
Zemedélstvi

Prispévek na stravovani [ 84,6%
PFispévky &i dary pFi vyznamnych Zivotnich udalostech [N 53,.2%

PFispévek na penzijni spofeni [N 50,5%

Dovolena nad ramec zakona [T 49,3%

Ptispévek na Zivotni pojisténi [N 30,1%

PFisp&vky &i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech [N 22,4%
PFispé&vek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani [ 19,4%
ZapUj&eni pracovnich prostfedkd a nastroju [ 10,2%

Obgerstveni na pracovisti [ 10,0%

Pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci I s.8%
na strané zaméstnance ’

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely Il 8,7%
Prispé&vky na nadstandardni zdravotni pééi a pripravky [l 7,8%
Poskytovani ptijéek zaméstnancam [l 7,1%
Vzdélavani [l 5,3%
Prisp&vky na volno&asové aktivity B 3,8%
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma M 3,8%
Prisp&vek na dovolenou W 3,5%
Moznost prace z domova (home office) l 2,7%
Pruzna/flexibilni pracovni doba | 2,0%
Zdravotni volno (sick days) = 0,1%

ZvySeni odstupného nad ramec zakona 0%

Nahrada mzdy za prvni 3 dny do€asné pracovni

0,
neschopnosti 0%

Firemni Skolka = 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Podil firem

Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.
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Obrazek Il: Benefity poskytované v roce 2019 v priimyslu a stavebnictvi (sekce B-F klasifikace CZ-

NACE)

Pramysl a stavebnictvi

Pfispévek na stravovani

PFispévek na penzijni spofeni

Pruzna/flexibilni pracovni doba

PFispévky €i dary pfi vyznamnych Zivotnich udalostech
Vzdélavani

Prispévek na zivotni pojisténi

Dovolena nad ramec zakona

Pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekazkach v préaci
na strané zaméstnance

Prispévky ¢i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely

Moznost prace z domova (home office)

Obcerstveni na pracovisti

PFispévky na volno€asové aktivity

Poskytovani plj¢ek zaméstnancim

Zapujceni pracovnich prostfedku a nastrojl

Zdravotni volno (sick days)

Pfispévek na dovolenou

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani
PFispévky na nadstandardni zdravotni péci a pfipravky

Zvyseni odstupného nad ramec zakona

Nahrada mzdy za prvni 3 dny do€asné pracovni
neschopnosti

Firemni Skolka

Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.
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Obrazek IlI: Benefity poskytované v roce 2019 ve sluzbach (sekce G-S klasifikace CZ-NACE)
Sluzby

Prispévek na stravovani [ 68,1%
Dovolena nad ramec zakona I 41,5%
PFispévek na penzijni sporeni [ 36,8%
Pruznéa/flexibilni pracovni doba [T 36,2%
Obgerstveni na pracovisti [N 355%
Moznost prace z domova (home office) Y 34,9%
Vzdélavani T 34,2%
PFispévek na Zivotni pojisténi [N 31,9%
Sluzebni vozidlo pro soukromé tcely I 30,8%
PFispévky &i dary pFi vyznamnych Zivotnich udalostech I 24,2%
PFispé&vky na volnogasové aktivity I 21,1%
Zdravotni volno (sick days) I 20,6%

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma N 20,6%

Pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci o
na strané zaméstnance I 195%

Prisp&vky &i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech [ 17,3%
Poskytovani ptijéek zaméstnancam [ 13,8%
Zapujéeni pracovnich prostfedkd a nastroja I 10,9%
Prisp&vek na dovolenou I 9,3%

Prisp&vek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani I 8,0%

Nahrada mzdy za prvni 3 dny do¢asné pracovni

0,
neschopnosti I 4.2%

Pfisp&vky na nadstandardni zdravotni pé¢i a pripravky [l 4,1%
Zvy$eni odstupného nad ramec zékona [ 3,8%
Firemni $kolka | 0,6%

0% 20% 40% 60% 80%
Podil firem

Zdroj:  Setfeni BENEFITY 2019, TREXIMA.
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