Příloha č. 3
Přehled legislativní situace k eNeschopence 

1. Platný zákon č. 259/2017 Sb. (cílové řešení) – účinnost od 1. 1. 2020
[bookmark: _GoBack]Upravuje potřebnou změnu práv a povinností lékařů, zaměstnavatelů a pojištěnců. Podle jeho ustanovení bude rozhodnutí lékaře o vzniku DPN zaslané OSSZ považováno za žádost pojištěnce o dávku, což umožňuje celý proces výrazně zjednodušit a umožňuje již dnes ČSSZ realizovat cílové řešení eNeschopenky k 1. 1. 2020. 
V tomto zákoně z roku 2017 byla ponechána elektronická forma hlášení lékařů o vzniku DPN jako dobrovolná. Změny procesu byly v tomto zákoně schváleny i pro rozhodnutí o vzniku karantény.

2. [bookmark: Z.C3.A1pis.2C_aktualizace_a_ukon.C4.8Den][bookmark: M.C3.A1me_jasno_v_tom.2C_kdo_m.C5.AF.C5.][bookmark: Odkud_bude_evidence_l.C3.A9ka.C5.99.C5.A]ST 333 (první etapa eNeschopenky) – navrhovaná účinnost od 1. 7. 2019
Tento vládní návrh byl připraven z podnětu zaměstnavatelů, navrhuje:
· zavedení povinné elektronické formy hlášení ošetřujícího lékaře o vzniku a ukončení DPN (bez výjimek v civilní sféře, netýká se příslušníků), 
· zkrácení lhůty, v níž ošetřující lékař toto rozhodnutí odesílá, ze tří pracovních dnů po dni jejího uznání na jeden pracovní den,
· rozšíření okruhu údajů, které mohou orgány nemocenského pojištění sdělovat zaměstnavatelům, stanovení lhůty pro ČSSZ do 8 dnů.

3. Připravené zásady k pozměňovacímu návrhu ke ST 333
Důvodem přípravy zásad je konsolidace právní úpravy cílového řešení s první etapou eNeschopenky a reakce na vývoj externího prostředí (např. postup prací na Národním registru zdravotnických pracovníků), zahrnuje také návrhy ČSSZ na dílčí změny.
Hlavními body jsou:
· Povinné podávání všech hlášení ošetřujícího lékaře o DPN od 1. 1. 2020 elektronicky
· Platnost širšího okruhu údajů sdělování zaměstnavatelům i od 1. 1. 2020
· Možnost z objektivních důvodů vystavit rozhodnutí o DPN též v listinné podobě 
· Prodloužení platnosti rozšíření okruhu údajů, které mohou orgány nemocenského pojištění sdělovat zaměstnavatelům o dočasné pracovní neschopnosti jejich 
· Nahrazení lhůty 8 dnů pro sdělování údajů zaměstnavateli výrazem „neprodleně“
· Vypuštění nově navrhovaného registru ošetřujících lékařů – zabezpečuje MZd
· Vypuštění elektronizace potvrzování karantény – především § 105 ZNP.
· Přístup lékaře na minulé DPN po dobu 3 let (místo 1 roku)
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