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VZOR
ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ O SPOLUPRÁCI ZAMĚSTNAVATELE 
S CENTREM NA PODPORU INTEGRACE CIZINCŮ

Já, jméno a příjmení, datum narození, funkce (statutární zástupce, resp. osoba oprávněná jednat jménem subjektu)
jako oprávněný zástupce zaměstnavatele název obchodní korporace, IČO, sídlo 
prohlašuji, že tento zaměstnavatel umožní všem občanům třetích států, s nimiž uzavřel pracovněprávní vztah, pravidelný kontakt s pracovníky Centra na podporu integrace cizinců v příslušném kraji podle místa výkonu práce těchto cizinců[footnoteRef:1] a využívání služeb, které toto centrum poskytuje v rámci svého stanoveného časového rozvrhu.[footnoteRef:2]  [1:  V 9 krajích ČR působí Centra na podporu integrace cizinců řízená Správou uprchlických zařízení Ministerstva vnitra. V dalších regionech centra řízená jinými subjekty, některá z nich mají i odlišný název:
Ve Středočeském kraji a v Praze se jedná o Integrační centrum Praha. 
V Jihomoravském kraji se jedná o Jihomoravské regionální centrum na podporu integrace cizinců. 
V Královéhradeckém kraji se jedná o Integrační centrum pro cizince v Královéhradeckém kraji.
V Ústeckém kraji se jedná o Centrum na podporu integrace cizinců v Ústeckém kraji.]  [2:  Jedná se zejména o právní a sociální poradenství, výuku českého jazyka, sociokulturní a adaptačně-integrační kurzy.] 

Zaměstnavatel si je vědom skutečnosti, že nedodržování tohoto závazku může mít za následek nezařazení jeho dalších ukrajinských zaměstnanců do Režimu zvláštního zacházení pro kvalifikované zaměstnance z Ukrajiny nebo vyřazení zaměstnavatele z Režimu.

V …………. dne ……….
								…………………………………..
								     	podpis 

Toto čestné prohlášení tvoří přílohu žádosti zaměstnavatele o zařazení Režimu / nahlášení dalšího uchazeče do Režimu.
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