PROGRAM KLIi€COVY A VEDECKY PERSONAL




PROGRAM KLICOVY A VEDECKY PERSONAL (dale jen ,Program”) je program schvéleny vlddou za
Gcéelem dosazeni ekonomického pfinosu pro CR podle zdkona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na
tzemi CR.

Cilem Programu je poskytnout podporu vyznamnym ¢eskym a zahrani¢nim investortim, vyzkumnym
organizacim, technologickym spoleénostem a spole¢nostem typu start-up, které do CR potfebuji
privést cizince v postaveni statutarnich organd, manazery i specialisty. Za timto Gcelem je cizinclim,
ktefi spIni stanovena kritéria
« garantovana moznost podani zadosti o pobytové opravnéni na zastupitelském Gfadu CR
v zahranici, a to i s jejich nejblizS§imi rodinnymi ptislusniky,
e poskytnuta moznost zjednodusit administrativu spojenou s podanim Zzadosti o pobytové
opravnéni,
e zajisténo vyfizeni Zadosti o pobytové opravnéni do 30 dnti od jejiho podani.

1 Pravniramec

Program je realizovan na zakladé usneseni vlady ze dne 26. srpna 2019 ¢. 581 o programech
schvalenych vladou za G¢elem dosazeni ekonomického p¥inosu pro Ceskou republiku.

Realizace Programu probihda v kapacitnim a teritoridlnim rozsahu stanoveném nafizenim vlady
¢.220/2019 Sb., o maximalnim poctu Zadosti o vizum k pobytu nad 90 dn(i za Gcelem podnikani, Zadosti
o povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem investovani a Zadosti o zaméstnaneckou kartu, které Ize
podat na zastupitelském uradu.

Program je realizovan od 1. zafi 2019.
Na ucast v Programu neni pravni narok.

Drzitel zaméstnanecké karty, ktery na Uzemi pticestoval na zdkladé Programu, je oprdvnén zménit
zaméstnavatele pred uplynutim doby, na kterou byla tato zaméstnanecka karta vydana.

U&ast zahrani¢niho zaméstnance v Programu je diivodem hodnym zvlastniho zfetele pro upusténi od
jeho povinnosti absolvovat do 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o vydani povoleni
k pobytu adaptaéné-integraéni kurz organizovany centrem na podporu integrace cizincG.?

Zaméstnavatelé zarazeni ke dni zahajeni realizace Programl do projektu ,Fast Track: Zrychlena
procedura pro vnitropodnikové prevadéné a lokalizované zaméstnance a statutarni organy
zahranicnich investort” nebo do projektu ,Welcome Package pro investory” jsou od tohoto dne
povazovani za Géastniky PROGRAMU KLICOVY A VEDECKY PERSONAL.

2 Gestori a spolugestori Programu

Gestor:

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ve spolupraci s Agenturou pro podporu podnikani a investic Czechlnvest (dale ,agentura
Czechlinvest”) do Programu zarazuje a pripadné z néj i vyfazuje ceské a zahrani¢ni investory, vyzkumné

! Povinnost cizince je zakotvena v § 155 odst. 2 a 4 zékona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na Gzemi CR.



organizace, technologické spolecnosti a spolecnosti typu start-up. Monitoruje celkovou realizaci
Programu a jeji dopady na podnikatelsky sektor.

Spolugestofri:

3 U

Ministerstvo vnitra

Rozhoduje o Zadostech o pobytova opravnéni podavana zahrani¢nimi pracovniky, ktefi jsou
Ucastniky Programu, a monitoruje bezpeénostni dopady realizace Programu.

Ministerstvo zahranicnich véci

Ridi ¢innost zastupitelskych Gfadd nabirajicich Zadosti zahrani¢nich pracovnikd, ktefi jsou
Ucastniky Programu, o pobytova opravnéni, a monitoruje situaci v zemich jejich plivodu.
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Monitoruje dopady realizace Programu na trh priace a zaméstnanost. Kontroluje pokuty
udélované zaméstnavateldim kontrolnimi organy.

Castnici Programu

1) Zaméstnavatel, kterym se pro Ucely realizace Programu rozumi:

a)

b)

c)

d)

Investor — zahraniéni obchodni spoleénost, kterda mda v CR svou organizaéni slozku nebo je
kapitalové propojend s obchodni spole¢nosti usazenou v CR (propojeni typu matefsky —
dcefiny podnik, koncern, holding nebo trust), jejimZ prostifednictvim realizuje svou investici.
Pravidla Programu se obdobné vztahuji i na obchodni spole¢nost zaloZzenou nebo usazenou
v CR, kterd ma svou organizaéni slozku mimo Uzemi CR nebo je kapitalové propojena
s obchodni spoleénosti usazenou mimo tzemi CR.

Vyzkumnad organizace zapsana v Seznamu vyzkumnych organizaci vedeném Ministerstvem
$kolstvi, mladeZe a télovychovy.?

Technologicka spole€nost — obchodni spole¢nost, ktera uzaviela smlouvu o spolupraci
v oblasti védy a vyzkumu s vyzkumnou organizaci zapsanou v Seznamu vyzkumnych organizaci.

Nové zaloZena spole€nost — obchodni spolecnost s opravnénym ocekdvanim zastoupeni cizich
statni prislusnikd ve statutarnich organech nebo na pozicich kli¢ovych specialistl, se zamérem
do dvou let od zapisu do obchodniho rejstfiku zaméstnat minimalné 20 zaméstnanci
(spolecnost v oblasti ,IT/SW development” minimalné 10 zaméstnanc().

Start-up — nové zaloZend spolecnost vyvijejici produkt nebo sluzbu, které jsou mistné
a Casové unikatni, jedinecnym a inovativnim zplsobem ftesi dany problém, ma potencial
rychlého rastu z hlediska trZzeb a zakaznikd a stoji predevsim na zakladatelich a vétsSinou pro
sv(j dalsi rQist a uvedeni produktu na trh potfebuje investici.

2) Zahranicni pracovnici, kterymi se pro Ucely realizace Programu rozumi:

2 Seznam se veden podle § 33a zdkona ¢. 130/2002 Sh., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedki
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon( (zakon o podpore vyzkumu a vyvoje):
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/seznam-vyzkumnych-organizaci




a) Zahraniéni zaméstnanci, ktefi uzaviraji stuzemskym zaméstnavatelem zafazenym do
Programu pracovnépravni vztah a budou na Gzemi CR vykondvat praci na pozici, ktera je dle
platného znéni aktualizované Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO zafazena do hlavni tridy:

1 Zakonodadreci a Fidici pracovnici
2 Specialisté
3 Technicti a odborni pracovnici

s vyjimkou zaméstnancll vykondvajicich zdravotnické profese.’

b) Cizinci v postaveni statutarnich organi
Za statutdrni orgdn se pro tyto Ucely povaZuje osoba, jejiz pravni jednani je povaZovano pfimo
za pravni jednani pravnické osoby na zakladé zakladatelského pravniho jednani (spolecenské
smlouvy nebo zaklddaci listiny) nebo zdkona (napf. jednatel).?

c) Zahraniéni pracovnici vnitropodnikové prevedeni nebo vyslani do CR, aby zde psobili na
pozicich manaZer( nebo specialistd®

e Vnitropodnikovym prevodem se pro tyto Ucely povazuje doCasny prevod zaméstnance
v ramci nadndrodni skupiny podnikd k vykonu prace do obchodni korporace nebo
odstépného zavodu se sidlem na Uzemi CR. Zaméstnanec musi byt u vysilajiciho subjektu
v zahranici pred prevodem zaméstnan alespor 6 meésicu.

e Vysldnim se rozumi vyslani zahrani¢niho pracovnika k pInéni tkoll vyplyvajicich ze smlouvy
uzaviené mezi timto investorem a obchodni spole¢nosti usazenou na uzemi CR.
Zaméstnanec muze byt v zahranici pfed vyslanim zaméstnan i po dobu kratsi nez 6 mésicu.

Cizinec vobou pfipadech zlstavd po celou dobu v pracovnépravnim vztahu ke své
zahraniéni prevadéjici/vysilajici obchodni spole¢nosti a neuzavira v CR pracovnépravni vztah.

e Za manaZera se povazuje osoba pracujici ve vedouci pozici, kterd pfedevsim fidi vedeni
spolecnosti, odboru, oddéleni ¢i jiné jednotky této spolecnosti, vykonava dohled nad
dalSimi zaméstnanci vykonavajicimi dohled, profesni nebo fidici kontroly, vietné
pravomoci nabirat nebo propoustét zaméstnance nebo doporudit jejich nabor,
propousténi nebo jina personalni opatreni.

e Za specialistu se povaZuje osoba, ktera ma specifické znalosti a dovednosti zadsadniho
vyznamu pro cinnost, technologie nebo vedeni podniku, pfiéemzZ se neberou do uvahy
pouze znalosti specifické pro tuto spolecnost, ale také vysoka uroven dosazené kvalifikace
této osoby, jez odpovidd typu prace nebo obchodu, které vyZzaduiji specifické technické
znalosti.

3) Nejblizsi rodinni pfislusnici cizincl uvedenych v bodé 2), tj. manzZel/ka a nezletilé nebo zletilé
nezaopatfené dité cizince nebo jeho manzela/ky.

3 Pro zahraniéni zaméstnance vykonavajici zdravotnické profese je uréen vyhradné Program vysoce kvalifikovany
zaméstnanec.

4V ptipadé, Ze cizinec bude plnit tkoly vyplyvajici z pfedmétu ¢innosti spole¢nosti, 74dda pro tento téel povoleni
k zaméstnani. Cizinec s tuzemskou obchodni spolecnosti nemusi uzavirat pracovnépravni vztah. Povoleni
k zaméstnani v tomto pfipadé opravriuje cizince k plnéni Ukold pro obchodni spolecnost vyplyvajicich
z predmétu jeji ¢innosti, avsak neslouzi jako ndlezitost Zzadosti o vydani povoleni k pobytu opraviujici k vykonu
prace nebo jiné vydéleéné &innosti; pro Géely povoleni pobytu neni relevantni. Proces jeho vydani Uradem prace
CR neni souéasti Programu.

5Program neslouZi k vnitropodnikovému pfevodu absolventa-staZisty.
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Kritéria pro zarazeni do Programu

4.1 Kritéria pro zarazeni zaméstnavatele do Programu

Zameéstnavatel mlzZe byt na vlastni Zzadost do Programu zarazen, pokud splfiuje nasledujici obecna
kritéria a rovnéz specificka kritéria stanovena pro jednotlivé typy zaméstnavatel(:

4.1.1 Obecna kritéria

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zaméstnavatel je dafiovym rezidentem v CR dle zakona &. 586/92 Sb., o danich z p¥ijmd. Spinéni
tohoto kritéria neni vyzadovano, pokud je zaméstnavatel dle zdkona o danich zpfijmu
poplatnikem dané.

Zaméstnavatel je v CR registrovén jako platce zdravotniho a socialniho pojisténi.

SpInéni tohoto kritéria neni vyzadovano, pokud zaméstnavatel v CR dosud nepodnika 2 roky, ale

zaroven je dle zdkona o danich z pfijmu poplatnikem dané.

Zaméstnavatel (s vyjimkou nové zalozené spolecnosti a spolecnosti typu start-up) realné vyviji

¢innost v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci, vyroby, poskytovani sluZzeb nebo pusobi ve vefejném

sektoru.

Zaméstnavatel ma vyrovnané zavazky vaci statu:

a) nema danové nedoplatky z podnikani

b) nema nedoplatky pojistného na socidlnim zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti,

¢) nema nedoplatky na pojistném na vefejném zdravotnim pojisténi;

Zaméstnavateli nebyla v obdobi 2 let (podnika-li jiz v CR takovou dobu) pfed podanim Zadosti

0 zarazeni do Programu uloZena:

a) pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za umoznéni vykonu nelegdlni prace anebo,

b) opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist kontrolovanych Ufadem prace CR, Statnim Ufadem inspekce prace nebo oblastnimi
inspektoraty prace anebo povinnosti vybéru pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel zverejnil v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli

zaméstnanecké nebo modré karty volné pracovni misto a vybral si na toto misto konkrétniho

pracovnika — obcana tretiho statu, s nimz hodla uzavfit nebo jiZz uzavrel pracovnéprdvni vztah.

V pfipadé zaméstnani cizince s volnym pfistupem na trh prace podle § 98 zadkona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, se splnéni této podminky nevyzaduje. NevyzZaduje se ani u ucastnik(i Programu,

kteFi v CR neuzaviraji pracovnépravni vztah.

Tato kritéria primérené plati i pro zaméstnavatele jiz zarazeného do Programu, ktery Zzada
o zarazeni dalSiho zahranic¢niho pracovnika.



4.1.2 Specificka kritéria dle typu zaméstnavatele

Investor Pasobi v CR alespofi 1 rok a zaméstnava ke dni podéni 7adosti alespori 50 osob
v CR a 250 osob celosvétové.
Vyzkumna Organizace je zapsand v Seznamu vyzkumnych organizaci.
organizace
Technologickd | Uzavie smlouvou o spolupraci v oblasti védy a vyzkumu s vyzkumnou organizaci
spolec¢nost zapsanou v Seznamu vyzkumnych organizaci
Noveé e Zavaie se, Ze zaméstna do dvou let od zdpisu do obchodniho rejstfiku
zaloZend minimalné 20 zaméstnanct; v pripadé spole¢nosti plsobici v oblasti ,,IT/SW
spole¢nost development” minimalné 10 zaméstnancu.
e Pozada o investicni pobidku nebo doloZi smlouvu o zajisténi prostor pro
podnikani.
Start-up e Uzavre smlouvu o inkubaci s inkubatorem zafazenym do seznamu uvedeného
v Pfiloze 1, nebo
¢ Je kapitalové propojen s technologickym investorem zarazenym do seznamu
uvedeného v Pfiloze 1.

Rozhodnuti o zafazeni zaméstnavatele do Programu ma platnost po dobu 1 roku. Tim vsak neni
dot¢ena mozZnost, Ze dojde k pozastaveni ¢i ukonceni Programu i pred uplynutim této doby.

s vz

Zameéstnavatel mizZe o zarazeni zadat opakované.

4.2 Kritéria pro zarazeni zahranicniho pracovnika do Programu

Zahranic¢ni pracovnik mlze byt do Programu zarazen, pokud splfiuje nasledujici kritéria:

1) Zahraniéni zaméstnanec je oprdvnén podat Zadost o povoleni k pobytu na zastupitelském uradu,
ktery zajistuje realizaci Programu. Pro podani Zadosti vramci Programu musi byt splnény
nasledujici podminky:

e cizinec je obCanem statu, na jehoZ Uzemi se zastupitelsky Ufad nachazi, nebo na jehoz Uzemi
se vztahuje plGsobnost tohoto Gradu,

e jedrzitelem cestovniho pasu vydaného takovym statem,

e v daném staté ma povolen pobyt nad 90 dni nebo trvaly pobyt nebo

e je na zdkladé vyhldsky Ministerstva vnitra® oprdvnén podat Z73adost na kterémkoli
zastupitelském uradu.

2) Se zahrani¢nim pracovnikem - zaméstnancem bude uzavien pracovni pomér na zakonikem prace
stanovenou tydenni pracovni dobu’ (plny Gvazek) a v pfipadé Zadatel( o modrou kartu na dobu
alespon 1 roku.

3) Zahranicni pracovnik — zaméstnanec bude po celou dobu trvani pracovniho poméru pobirat mzdu
nebo plat odpovidajici
e alespon minimalni vysi prilmérného vydélku podle prislusné podskupiny CZ-ISCO nebo
e v minimalni vy$i stanovené pro modré karty, a to i v pfipadé Zadateld o zaméstnanecké karty?.

6 Vyhl4ska Ministerstva vnitra & 429/2010 Sb., stanovici vyjimky z povinnosti cizince pozadat o vizum nebo
povoleni k pobytu na mistné prislusSném zastupitelském uradu.

7 U Zadatel o zaméstnanecké karty v souladu s § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku préce.

8 Zaméstnavateli je ddna moZnost vybéru ohledné& garance minimalni vy3e mzdy/platu. Zaméstnavatel si vybere
jednu z uvedenych moznosti - tj. pokud bude Zaddno o modrou kartu, pak bude v ¢estném prohlaseni garantovat
vy$i mzdy/platu v minimalni vysi stanovené pro modré karty, a pokud o zaméstnaneckou kartu, tak zvoli bud’
garanci mzdy/platu podle pfislusné podskupiny CZ-ISCO anebo v minimalni vysi stanovené pro modré karty.
V zadosti o zafazeni do Programu zaroven uvede, zda-li bude u konkrétniho zaméstnance Zzadano

6



Podminky 2) a 3) nemusi splnit cizinec v postaveni statutdrniho orgdnu nebo zahranic¢ni pracovnik
vnitropodnikové prevedeny nebo vyslany do CR, ktery bude pisobit na pozici manaZera nebo
specialisty, protoZe na tzemi CR neuzavira pracovnépravni vztah.

5 Zarazovani do Programu

5.1 Zarazeni zaméstnavatele do Programu

5.1.1 Podani Zadosti zaméstnavatele o zafazeni do Programu

Zadost o své zafazeni do Programu mizZe zaméstnavatel podat pouze za podminky, e soucasné 7ad4
i 0 zafazeni alespon 1 konkrétniho cizince.

Zadost o zafazeni do Programu podava zaméstnavatel

e Ministerstvu priimyslu a obchodu, pokud se jedna o investora,
¢ Agentuie Czechinvest, pokud se jedna o vyzkumnou organizaci, technologickou spolecnost,
noveé zaloZzenou spolecnost nebo spolec¢nost typu start-up.

5.1.2 Nalezitosti zadosti zaméstnavatele o zarazeni do Programu

Zameéstnavatel je povinen k Zadosti o zafazeni do Programu pfiloZit ndsledujici obecné nalezitosti
a specifické naleZitosti stanovené pro jednotlivé typy zaméstnavatel(:

5.1.2.1 Obecné nalezitosti

1) RA&dné vyplnény tiskopis Zadosti spole¢né se viemi povinnymi pfilohami, kterymi jsou:

2) Potvrzeni Finanéniho Ufadu o neexistenci danovych nedoplatkd. Spolecnosti typu start-up
a nové zaloZené spolecnosti mohou nahradit potvrzeni Finan¢niho uradu rozhodnutim
Financ¢niho uradu o registraci k dani.

3) Potvrzeni Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni o neexistenci nedoplatkd pojistného na
socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. NevyZaduje se od
spolecnosti typu start-up a noveé zaloZzené spolecnosti do dvou let od vzniku.

Nalezitosti uvedené v bodech €. 2 — 3 nesmi byt starsi nez 3 mésice.

4) Cestné prohlaseni o neexistenci nedoplatkdl na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi.
5) Cestné prohlaseni o tom, 7e v obdobi 2 let (podniké-li v CR takovou dobu) pied podanim
Zadosti o zarazeni do Programu nebyla zaméstnavateli uloZena:
a) pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za umoznéni vykonu nelegalni prace anebo,
b) opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpiséi kontrolovanych Utadem prace CR, Stitnim Gradem inspekce prace nebo
oblastnimi inspektoraty prace.

Ptilohy doklada zaméstnavatel pouze v pripadé prvni Zadosti, opétovné pak po uplynuti doby, po
kterou byl zaméstnavatel do Programu zafazen, tj. po uplynuti 1 roku.

0 zaméstnaneckou ¢i modrou kartu, a to z dlivodu kontroly dodrzovani mzdového kritéria ze strany Ministerstva
pramyslu a obchodu ¢i agentury Czechinvest.



Pti podani prvni Zadosti i pfi zafazovani kazdého dalSiho zahrani¢niho zaméstnance do Programu
zaméstnavatel dolozZi ¢estné prohlaseni o tom, Ze hodla s cizincem uzavfit pracovni pomér na
zédkonikem préace stanovenou tydenni pracovni dobu® a Ze po celou dobu jeho trvani bude cizinci
vyplacena mzda nebo plat v minimalni vysi, kterou se zaméstnavatel rozhodl garantovat na zakladé své
volby z kritérii stanovenych pro tento Program.’

5.1.2.2 Specifické ndlezitosti podle typu zaméstnavatele

Investor Cestné prohlaseni, e zaméstnavatel celosvétové zaméstnava minimalné 250 osob.
Vyzkumna Bez specifickych nélezitosti

organizace

Technologicka | Smlouva nebo kopie smlouvy o spolupraci v oblasti védy a vyzkumu s vyzkumnou
spolec¢nost organizaci zapsanou v Seznamu vyzkumnych organizaci .

Noveé 1) Cestné prohladeni o zaméru zaméstnat do dvou let od zapisu do obchodniho
zalozena rejstfiku minimalné 20 zaméstnancy; v pripadé spolecnosti plsobici v oblasti
spolec¢nost IT/SW development minimalné 10 zaméstnancd.

2) Alespori jeden z nasledujicich dokumentt:

a) potvrzeni o prijeti zaméru ziskat investi¢ni pobidku a predpokladu splnéni
podminek pro poskytnuti investi¢ni pobidky vydané agenturou Czechlnvest
nebo

b) kopie smlouvy o koupi pozemku, popf. smlouvy o pronajmu nebytovych
prostor pro podnikani.

Start-up 1) Smlouva o inkubaci uzaviend s inkubatorem zarfazenym do seznamu
uvedeného v Pfiloze 1, nebo

2) doklad o kapitdlovém propojeni spolecnosti typu start-up s technologickym
investorem zarazenym do seznamu uvedeného v Pfiloze 1.

| specifické ndlezitosti zameéstnavatel doklada pouze v pripadé prvni Zadosti, opétovné pak po uplynuti
doby, po kterou byl zaméstnavatel do Programu zafazen, tj. po uplynuti 1 roku.°

5.1.3 Prekazky pro zafazeni zaméstnavatele do Programu

Do Programu nelze zafadit zaméstnavatele

e ktery nespliiuje kritéria pro zarazeni;

¢ nedolozil Zadost o zafazeni s poZzadovanymi naleZitostmi;

e ktery vykonava ¢innost zprostfedkovani zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism. b), zdkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, s vyjimkou ¢innosti uvedenych v § 43a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
pracell;

e jestlize mzda nabizend v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty uchazeci, kterého zaméstnavatel nahlasuje do Programu, nedosahuje vyse

U 7adatel o zaméstnanecké karty v souladu s § 79 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

10 pojadavek opétovného predloZeni se tykd pouze: &estného prohlddeni investora, smluv uzavienych
technologickou spolecnosti na dobu urcitou, pokud tato uplyne, a smluv o inkubaci uzavienych start-upem na
dobu urcitou, pokud tato uplyne.

11V pfipadech hodnych zvld$tniho zfetele, které posoudi gestor a spolugestofi, lze udinit vyjimku
a zaméstnavatele do Programu zaradit. Mezi takové dlvody patfi zejména skutecnost, Ze zaméstnavatel chce
prostfednictvim Programu ziskavat zahrani¢ni pracovniky vylu¢né do kmenového stavu a zZe docasné ptidélovani

své zprostredkovatelské cinnosti za uplynulé 2 roky.



Urovné stanovené pro tento Program, a to dle typu pobytového opravnéni, o které bude Zadano
(tykd se pouze zahrani¢nich pracovnikg, kteFi v CR uzaviraji pracovnépravni vztah);

e jestlize existuji dGvodné pochybnosti, 7e se zaméstnavatel ve vztahu k zahrani¢nim
zaméstnancim ziskanym prostfednictvim Programu dopusti zastfeného zprostiedkovani
zaméstnani nebo je (jako agentura prace zadajici na zakladé vyjimky o zarazeni do Programu)
docasné pridéli k uzivateli.

5.1.4 Vyrazeni zaméstnavatele z Programu

Zaméstnavatel mize byt z vaznych divodi z Programu na dobu 1 roku vyfazen.!? Mezi vaZné dlivody
patfi zejména:
¢ Ucelové zneuZivani nebo porusovani podminek zafazeni zaméstnavatele do Programu,
véetné poruseni pravidel pro plnéni odvod( Ceské spravé socialniho zabezpeéeni za pfisluiné
zameéstnance,
¢ poruseni ¢estného prohlaseni nebo predloZeni nepravdivého prohlaseni,
e ztrata schopnosti plnit podminky Programu v dobé zarazeni,
*  vyuzivani Programu k jinym neZ stanovenym uéeltim,*3
* poruseni dalSich podminek Programu.

O vyrazeni z Programu rozhoduje na zékladé pisemného a odlivodnéného podnétu spolugestora nebo
z vlastniho rozhodnuti Ministerstvo primyslu a obchodu. Vyrazeni z Programu (véetné jeho data)
oznami gestor vSem spolugestorim.

5.2 Zarazeni zahrani¢niho pracovnika do Programu

Zahranicni pracovnik o zafazeni do Programu neZada, je zatazovan na zakladé Zadosti podané
zaméstnavatelem.

Ugastnici Programu budou 7adat o nasledujici typy pobytovych opravnéni:

Zameéstnanecka karta

Zameéstnanec Modra karta

Vyslany zaméstnanec Zameéstnanecka karta + povoleni k zaméstnani*
Vnitropodnikové prevedeny zaméstnanec Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
Statutarni organ Vizum k pobytu nad 90 dn( za ucelem podnikani

Vizum k pobytu nad 90 dn( za ucelem rodinnym
Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
RODINNY PRISLUSNIK spole¢ného souziti rodiny (pouze s drzitelem
modré karty nebo karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance)

* Povoleni k zaméstndni podle § 95 zdkona o zaméstnanosti vyddvd Urad prdce CR.

U&astnikm programu je umoznéno nahradit nasledujici naleZitosti zddosti o zaméstnaneckou kartu
nebo kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance pisemnym potvrzenim zaméstnavatele

12 |nstitut vyFfazeni z Programu je nejkrajn&jsim feSenim. DGraz ma byt kladen pfedevsim na kontrolu splnéni
vSech stanovenych podminek, a to jiz ve fazi prvotniho posuzovani zadosti o zarazeni. V pfipadé, Ze budou
zjistény dlvody vedouci k moZnému vyrazeni z Programu, lze postupovat v pfipadé jiZz jednou zarazeného
zaméstnavatele tak, Ze nebude pfrijata jeho Zadost o zafazeni dalSich uchaze¢d do Programu.

13 Mezi vazné dlivody tohoto typu mlZe patfit napF. ziskavani zahraniénich zaméstnancd s cilem umoznit jejich
nasledny prechod k jinému zaméstnavateli, ktery nesplfiiuje podminky pro zarazeni do Programu.



vystavenym v souladu s podminkami ustanoveni § 42h odst. 2 nebo § 42| odst. 2 zdkona €. 326/1999
Sb., o pobytu cizincd na Gzemi CR:**

¢ doklad o zajisténi ubytovani,

e pracovni smlouva,

« doklad o odborné zplisobilosti pro vykon zaméstnani

» vysilaci dopis a dalsi doklady souvisejici s vnitropodnikovym prevodem.

Zahrani¢nim pracovnikim je pfidélen zdvazny termin pro podani Zadosti o pobytové opravnéni
zastupitelském Gradu CR v zahranidéi.

6 Postup realizace migracniho procesu v ramci Programu

1. Zaméstnavatel zkontaktuje krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR.

a) Bude-lis cizincem v CR uzavirat pracovnépravni vztah, ohlasi krajské poboé&ce Utadu prace CR
volné pracovni misto. V hlasence vyslovi souhlas se zafazenim volného pracovniho mista
do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty
nebo modré karty. V pripadé zaméstnani cizince s volnym pristupem na trh prace podle § 98
zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se splnéni této podminky nevyzaduje.

b) Bude-li cizinec do CR vyslan k plnéni tkolli vyplyvajicich ze smlouvy uzavfené mezi jeho
zahrani¢nim zaméstnavatelem a deskym subjektem, ktery jej pfijima, ale nepajde
o vnitropodnikovy prevod, tato tuzemska pravnickd osoba projedna podminky cizincova
vyslani s mistné ptisluinou krajskou pobockou UFadu prace CR a podad Zadost o povoleni
k zaméstnani pro cizince podle § 95 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pti podani
Zadosti o zaméstnaneckou kartu bude cizinec povinen predlozit toto povoleni nebo alespon
uvést Cislo jednaci podané Zadosti.

V ptipadé vnitropodnikového pfevodu nebo cizince v postaveni statutdrniho organu neni tieba

krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR kontaktovat.

2. Zaméstnavatel Ministerstvo priimyslu a obchodu (pokud se jedna o investora) nebo agenturu
Czechinvest (pokud se jedna o spolecnost typu start-up, vyzkumnou organizaci, technologickou
spolecnost nebo nové zaloZenou spolecnost) poda Zadost o zafazeni do Programu, a to na
predepsaném formulafi a spolecné se viemi predepsanymi ptilohami.

3. Vpfipadé, Ze zaméstnavatel spini podminky pro zafazeni do Programu, Ministerstvo primyslu
a obchodu nebo agentura Czechlnvest neprodlené informuje spolugestory. V pfipadé negativniho
rozhodnuti zaméstnavatele o vysledku pisemné informuje.

4. Zastupitelsky urad informuje zaméstnavatele o terminu, ktery byl jeho zahrani¢nimu
pracovnikovi pridélen pro podani Zadosti o pobytové opravnéni.

5. Cizinec se dostavi ve stanoveném terminu na zastupitelsky urad, kde odevzda fadné vyplnénou
Zadost o pobytové opravnéni a zdroven predlozZi vsechny zdkonem stanovené naleZitosti zadosti
a vsechny poZadované podputrné doklady.

Spolu s cizincem se dostavi i jeho rodinny pfislusnik, ktery podda Zadost o vizum k pobytu nad 90

dnll za Gcelem rodinnym nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem spole¢ného souziti

rodiny s drzitelem modré karty nebo karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance.

6. Ministerstvo vnitra rozhodne o Zadosti cizince a v pfipadé splnéni podminek vyda zastupitelskému
Uradu pokyn k udéleni viza k pobytu nad 90 dna
e za UCelem prevzeti zaméstnanecké karty, modré karty, karty vnitropodnikové prevedeného

zaméstnance, povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem spole¢ného souziti rodiny,

e za Ucelem podnikdni nebo

14 74da-li cizinec o modrou kartu, zakon tuto moznost neposkytuje.
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e zaUcelem rodinnym.
Ministerstvo vnitra vyda své rozhodnuti do 30 dnli od podani Zadosti za podminky, Ze mu Zadost
bude doloZena se vSsemi zakonnymi nalezitostmi.

7. Cizinec do 3 pracovnich dnl po pfijezdu do CR ohlasi sviij pobyt na pracoviiti odboru azylové
a migracni politiky Ministerstva vnitra. Je-li mu vydavana zaméstnanecka karta, modra karta nebo
karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, poskytne své biometrické Gdaje a bude mu
vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani prislusné karty, na jehoZ zdkladé muze zacit
pracovat. Uéastnik Programu, kterému je vydano povoleni k zaméstnani (a zaméstnanecka karta),
mUzZe nastoupit do zaméstnani bez splnéni této podminky, avsak pouze pokud je ke dni jeho
nastupu povoleni k zaméstnani platné. Ministerstvo vnitra nasledné cizinci vyda prikaz pfislusné
karty. Prlikaz zaméstnanecké karty bude predan poté, co cizinec predlozi potvrzeni vydané jeho
zaméstnavatelem, ze kterého vyplyva, Ze nastoupil na pracovni misto, pro které je karta vydavana.
Stejnou ohlasovaci povinnost splni i rodinni pfislusnici. Biometrické identifikdtory budou za
Ucelem zhotoveni prikazu odebirdany pouze tém, ktefi ziskavaji povoleni k dlouhodobému pobytu
za Ucelem spolecného souziti rodiny s drzitelem modré karty nebo karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance.

Pokud je zaméstnavatel do Programu jiZz zafazen a ma zajem zaméstnat dalSiho cizince, resp. dalsi

cizince, poda Ministerstvu primyslu a obchodu nebo agenture Czechinvest Zadost o zafazeni dalSiho
zahrani¢niho zaméstnance.
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Prilohac. 1
Seznam inkubatorl a technologicky investoru

Pro ucely zarazovani zaméstnavatel(l do Programu jsou akceptovany smlouvy o inkubaci nebo doklady
o kapitalovém propojeni s témito podnikatelskymi inkubatory a technologickymi investory:

Nazev subjektu Typ
Impact HUB (Praha, Brno, Ostrava) Inkubator/investor
Jihomoravské inovacéni centrum Inkubator/investor
GreenlLight/CPI Inkubator/investor
Prague Startup Center Inkubator/investor
StartupYard Inkubdator/investor
upP21 Inkubator/investor
ESA BIC (Prague, Brno) Inkubator/investor
Credo Ventures Investor
Rockaway Capital Investor
Springtide Ventures Investor
Y Soft Ventures Investor
J&T Ventures Investor
MITON Investor
Air Ventures Investor
Incomming Ventures Investor
JAM VC Investor
Keiretsu Forum Prague Investor
ITACA Business Incubator SE Inkubdtor/Investor
Opifer Ventures Inkubdtor/investor
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