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Vstup do podkladů na 126. plenární zasedání RHSD k bodu „Informace o situaci a opatřeních vlády v oblasti digitální agendy včetně Národní iniciativy Průmysl 4.0“
1) Aktuální situace a opatření vlády v oblasti digitální agendy

MPO je gestorem celé řady opatření v oblasti digitální agendy obsažených v Akčním plánu pro rozvoj digitálního trhu (dále jen „AP“), který byl schválen vládou dne 26. 8. 2015. Z opatření AP se MPO týkají zejména dopracování Národního plánu rozvoje sítí nové generace, implementace směrnice o opatřeních ke snížení nákladů na budování vysokorychlostních sítí elektronických komunikací, opatření v oblasti e-commerce, online platforem a iniciativa Průmysl 4.0. První zpráva o implementaci AP byla vládě předložena koncem ledna 2016 a zabývá se opatřeními, jejichž termín plnění byl stanoven do konce roku 2015 či se jedná o opatření průběžná. Opatření s pozdějšími termíny realizace budou předmětem budoucích Zpráv (další má být vládě předložena v červenci 2016). Níže následuje přehled aktuálního stavu plnění opatření AP v oblasti digitální agendy v gesci MPO (stav k 15. 2. 2016).
Současný vývoj a další postup ve věci rozvoje vysokorychlostního internetu v ČR
V současnosti probíhají velmi intenzívní práce na přípravě nezbytných dokumentů, definujících pravidla podpory výstavby těchto sítí s prioritním zaměřením na strukturálně a ekonomicky znevýhodněným oblastem, jak je definovala vláda. Klíčovým dokumentem v této souvislosti je Národní plán rozvoje sítí nové generace. S přípravou tohoto textu začalo MPO jako hlavní zpracovatel a navrhovatel již před více než rokem. Na přelomu roku 2014 a 2015 proběhla k návrhu veřejná konzultace, pracovní verze textu potom byla předána Evropské komisi k vyjádření. K materiálu byla předložena řada zásadních připomínek, přičemž změny, které navrhovalo Ministerstvo vnitra, týkající se především kompetencí a přerozdělení dotačních prostředků, byly projednány do konce října 2015 s tím, že k celé věci proběhla řada jednání obou ministrů u předsedy vlády. 

V současné době je rozvržení aktivit následující: finanční prostředky z OP PIK (Operační program podnikání a inovace pro konkurenceschopnost) a správu jejich rozdělení a využití má plně na starosti MPO. Ministerstvo vnitra bude zodpovědné za správu a provoz jednotného informačního místa a Český telekomunikační úřad, s ohledem na své zákonné zmocnění, bude odpovědný za mapování pokrytí území ČR vysokorychlostní síťovou infrastrukturou, včetně určování bílých míst na základě stanovených kritérií a ekonomických dat.

Finanční prostředky z OP PIK není možné převádět do jiného operačního programu nebo je čerpat jiným způsobem, než je zakotveno v schváleném znění OP PIK. Státní podpora musí směřovat pouze do míst, která příslušnou infrastrukturou pro většinu obyvatel v současnosti vůbec nedisponují a není ani v komerčních plánech provozovatelů sítí takovou infrastrukturu v blízké budoucnosti vystavět. V první výzvě budou finanční prostředky směřovány do strukturálně postižených regionů.
Dne 2. prosince 2015 byla 7. verze Národního plánu předložena do mezirezortního připomínkového řízení, které bylo ukončeno dne 17. prosince 2015. Z mezirezortního připomínkového řízení vzešlo 384 připomínek, z toho 267 zásadních, což potvrzuje důležitost dokumentu.

Řada zásadních připomínek požaduje komplexní přepracování dokumentu, a to především v souvislosti s požadavkem na doplnění aktuální a právně závazné mapy intervenčních oblastí (tzv. bílých míst), ekonomické analýzy a investičního plánu. Dopracování Národního plánu však předpokládá existenci doplňujících dat, která budou získána geografickým sběrem dat, který probíhá v gesci Českého telekomunikačního úřadu (ČTÚ) od 1. ledna 2016, údaje budou k dispozici v červnu 2016. MPO předložilo materiál vládě ČR spolu se žádostí o souhlas s dopracováním Národního plánu do 30. června 2016 na základě dat poskytnutých ČTÚ. Ke kompletnímu vypořádání připomínek tedy dojde v období únor – červen 2016 tak, aby mohly být společně s daty ČTÚ promítnuty do dopracovaného dokumentu. Do konce června 2016 bude dopracovaný Národní plán předložen Vládě ČR ke schválení.

Dále MPO připravilo text zákona, který je transpozicí Směrnice 2014/61/EU, jenž má za úkol zjednodušit a urychlit výstavbu sítí vysokorychlostního připojení k internetu. Tento materiál byl dne 23. 11. 2015 odeslán do meziresortního připomínkového řízení, které skončilo dne 7. 12. 2015. 20. ledna 2016 proběhlo vypořádání připomínek, návrh zákona aktuálně projednává Legislativní rada vlády. Následně bude předložen k projednání vládě ČR. Jeho příprava nebyla jednoduchá, neboť se dotýká řady jiných zákonných ustanovení a situace je navíc ještě zkomplikovaná tím, že souběžně probíhá řízení týkající se novelizace stavebního zákona, jenž má s tímto připravovaným zákonem řadu styčných bodů.

Ve vysokém stadiu rozpracovanosti s předpokladem blízkého dokončení jsou rozsáhlé doprovodné dokumenty, určující pravidla čerpání dotací do výstavby vysokorychlostních datových sítí. Tyto doprovodné dokumenty jsou nyní předmětem diskuse s podnikatelským sektorem a očekáváme, že budou dokončeny v průběhu prvního čtvrtletí 2016.

Paralelně běží příprava výzev k čerpání dotačních prostředků pro podnikatele v elektronických komunikacích. Na konci třetího čtvrtletí 2016 (po zafixování oblastí, kam budou směřovány dotace) budou zveřejněny výzvy a následně proběhne výběrové řízení mezi uchazeči o získání dotace.

Oblast e-commerce – zpracování pozičního dokumentu k návrhům Evropské komise v oblasti e-commerce s určením prioritních oblastí pro ČR

MPO zpracovalo Poziční dokument ČR k problematice elektronického obchodu ve spolupráci se zodpovědnými gestory. Poziční dokument obsahuje oblasti týkající se mj. ochrany spotřebitele, daňových a platebních systémů, elektronické fakturace, nedostatečné legální a přeshraniční dostupnosti digitálních produktů nebo porušování práv duševního vlastnictví. Materiál byl v lednu 2016 schválen vládou ČR.
Aktivity MPO v oblasti online platforem

MPO zahájilo prostřednictvím konzultací se soukromým sektorem (na přelomu listopadu a prosince 2015 proběhly k tomuto tématu 2 workshopy) proces přípravy analýzy online platforem. Mezi klasické online platformy bývají počítány zejména různé sociální sítě, e-shopy, platební brány, vyhledávače atd. Online platformy již v současnosti představují určitý motor internetové ekonomiky a mají značný potenciál přispívat k hospodářskému růstu a konkurenceschopnosti EU. V současnosti se vede na úrovni EU debata, zda by měly podléhat specifické regulaci. Evropská komise zveřejní v roce 2016 analýzu role online platforem v digitální ekonomice, na základě které dojde k vyhodnocení potřebnosti regulatorního zásahu. MPO paralelně podniká vlastní kroky – například zpracování česko-britského dopisu na EK, který argumentuje, že online platformy mají být vnímány jako příležitost, nikoliv jako hrozba, a nemají podléhat specifické regulaci. K česko-britskému dopisu by se měly připojit i další stejně smýšlející státy (tzv. „like-minded“ states), které mají na oblast platforem podobný pohled jako ČR a Velká Británie. Vlastní analýza online platforem MPO bude zpracována do konce března 2016.
2) Národní iniciativa Průmysl 4

Řada vyspělých zemí se již několik let zabývá nástupem 4. průmyslové revoluce, která zásadním způsobem mění povahu průmyslu, energetiky, obchodu, logistiky a dalších částí hospodářství i celé společnosti. I když jsou předpokládané dopady této revoluce celospolečenské, v jejím centru pozornosti stojí průmyslová výroba (proto se iniciativa na podporu průběhu 4. průmyslové revoluce nazývá v Německu Industrie 4.0, u nás používáme termín Průmysl 4.0). Studie, ale i první výsledky průmyslové praxe potvrzují, že jednotlivé elementy této revoluce opírající se např. o Internet věcí či Industriální internet (v terminologii OECD), kyberneticko-fyzické systémy a umělou inteligenci budou mít opravdu ekonomické i společenské transformační dopady. Česká republika i přesto, že patří mezi nejindustriálnější země Evropy, není na příchod těchto změn dostatečně připravena. Musí proto urychleně věnovat pozornost příležitostem a rizikům plynoucím ze 4. průmyslové revoluce a na tuto revoluci se řádně připravit. Iniciativa Průmysl 4.0 je vlastně návodem, jak přípravu zorganizovat a uskutečnit. 

Tento dokument navazuje na stručný výchozí dokument Národní iniciativy Průmysl 4.0, který vznikl        z podnětu MPO a jehož účelem bylo téma představit a rozvířit celospolečenskou diskusi o potřebě akčního plánu pro vyhlášení a implementaci národní iniciativy Průmyslu 4.0.

Průmysl a celá ekonomika prochází zásadními změnami způsobenými zaváděním informačních technologií, kyberneticko-fyzických systémů a systémů umělé inteligence do výroby, služeb a všech odvětví hospodářství. Dopad těchto změn je tak zásadní, že se o nich mluví jako o 4. průmyslové revoluci. Řada vyspělých zemí již příležitosti a hrozby těchto změn pochopila a přistoupila k podpoře   4. průmyslové revoluce v dedikovaných programech a systémových opatřeních. Česká republika musí na tyto trendy reagovat také, protože skýtají obrovské příležitosti z pohledu udržitelnosti a zvýšení produktivity průmyslové výroby a služeb a potažmo poptávky po kvalifikované práci. V opačném případě hrozí České republice ztráta konkurenceschopnosti s velkými dopady nejen na zaměstnanost a produktivitu, ale celý rozvoj společnosti. 

V jádru čtvrté průmyslové revoluce stojí spojení virtuálního kybernetického světa se světem fyzické reality. To s sebou přináší též významné interakce těchto systémů s celou společností, tedy se světem sociálním. Z pohledu moderní teorie systémů se proto v poslední době v souvislosti se 4. průmyslovou revolucí hovoří o revoluci kyberneticko-fyzicko-sociální způsobující dynamickou vzájemnou interakci složitých systémů kyberneticko-virtuálních, systémů fyzického světa a systémů sociálních.

Národní iniciativa Průmysl 4.0 si klade za cíl zmobilizovat klíčové rezorty a reprezentanty průmyslové sféry k vypracování podrobných akčních plánů v oblastech politického, ekonomického a společenského života. Předpoklady a dopady 4. průmyslové revoluce jsou opravdu dalekosáhlé, proto bude nutná celospolečenská diskuse a zejména součinnost klíčových rezortů a jejich institucí – Úřadu vlády, MPO, MPSV, MŠMT, MMR, MZV, MV, TA ČR a dalších – ale i sociálních partnerů při přípravě akčních plánů k realizaci iniciativy Průmyslu 4.0.

Jednotlivé kapitoly tohoto dokumentu s názvem Národní iniciativa Průmysl 4.0 zpracovaného expertním týmem akademiků, zástupců průmyslu a odborné veřejnosti proto popisují současný stav, směry dalšího vývoje a klíčové výzvy v jednotlivých oblastech, které je nutno v rámci zvýšení připravenosti ČR na principy Průmyslu 4.0 urgentně řešit.

V úvodní části (kapitola 1) je uveden přehled zahraničních národních iniciativ reagujících na                          4. průmyslovou revoluci spolu s charakteristikou konceptu Průmyslu 4.0. 

Nové technologie rychle mění tvář naší ekonomiky i náš způsob života. Díky tomu vstupujeme do čtvrté průmyslové revoluce. Tři předcházející průmyslové revoluce byly vyvolány rozmachem mechanických výrobních zařízení poháněných párou, zavedením hromadné výroby s využitím elektrické energie či využitím elektronických systémů a výpočetní techniky ve výrobě. Ta čtvrtá nepřináší zásadní změny pouze pro oblast průmyslové výroby. Ta sice stojí v jejím centru, přesah čtvrté průmyslové revoluce je však mnohem širší. Jedná se o zcela novou filozofii přinášející celospolečenskou změnu a zasahující celou řadu oblastí od průmyslu, přes oblast technické standardizace, bezpečnosti, systému vzdělávání, právního rámce, vědy a výzkumu až po trh práce nebo sociální systém. Fenoménem dneška je propojování Internetu věcí, služeb a lidí a s ním související nesmírný objem generovaných dat ať už komunikací stroj-stroj, člověk-stroj nebo člověk-člověk. Nástup nových technologií mění celé hodnotové řetězce, vytváří příležitosti pro nové obchodní modely, ale i tlak na flexibilitu moderní průmyslové výroby nebo zvýšené nároky na kybernetickou bezpečnost a interdisciplinaritu přístupu. Iniciativa Průmysl 4.0 není snaha o pouhou digitalizací průmyslové výroby, je to komplexní systém změn spojený s řadou lidských činností, a to nejen v průmyslové výrobě.

Česká republika patří k zemím s nejdelší průmyslovou tradicí a naší ambicí je, aby i její budoucnost zůstala spojena s průmyslem. Čtvrtá průmyslová revoluce přináší řadu výzev, ale zejména jedinečnou příležitost k zajištění dlouhodobé konkurenceschopnosti České republiky v globálním konkurenčním prostředí. Žijeme ve výjimečné době a naše schopnost využít této příležitosti bude mít dopad na kvalitu života celých generací.  

Z hlediska připravenosti diagnostikujeme pět úrovní digitální zralosti firmy, které jsou rozvedeny                v kapitole 2: 

1.
Firma má zaveden informační systém pro řízení výroby, její internetová přítomnost je pasivní (webová stránka). Firma začíná uvažovat o digitalizaci procesů, výroby, údržby, návrhu produktů atd. Nemá definovanou digitální strategii. Alespoň částečná schopnost zapojit se do informačních toků           v rámci dodavatelsko-odběratelských vztahů. Základní ekonomický software jí umožňuje komunikaci    s některými institucemi státní správy.

2.
Interaktivní webová přítomnost, firma softwarově řízená, začíná chápat význam dat. První integrační projekty, dílčí automatizace, uvažuje o nastavení digitální strategie. Zapojení do informačních toků dodavatelsko-odběratelských řetězců (provázané digitální komponentové číselníky, interaktivní digitální katalogy, poloautomatické objednávky atd.). 

3.
Vícekanálová přítomnost (web, mobily a tablety, sociální sítě atd.), firma má definovanou digitální strategii. Přítomnost základů datové kultury - projekty integrace datové architektury, integrovaná automatizace řízená v reálném čase (MES), personalizované produkty s virtuální komponentou.

4.
Integrovaná multikanálová přítomnost v digitálním světě. Ve firmě existuje distribuovaná            a personalizovaná digitální strategie. Datová architektura je integrovaná v celém produkčním řetězci od komunikace a sdílení dat se zákazníkem až po subdodavatele. Využití digitální diagnostiky pro predikování poruch a neshod v systémech (výrobní systémy, měřící systémy atd.).

5.
Firma je digitalizační platformou propojující on-line a off-line svět v jeden plně integrovaný         a ekonomicky výkonný celek. Nabízí jedinečnou personalizovanou zkušenost svým zákazníkům prostřednictvím virtuálních produktů/asistentů komunikujících se zákazníky v průběhu celého životního cyklu partnerského vztahu. Prostřednictvím nejnovějších a nejefektivnějších přístupů (plná automatizace, 3D tisk atd.) realizuje kyber-fyzický systém schopný individualizované realizace případné fyzické části produktu. Poskytuje digitalizační služby svým partnerům a subdodavatelům a tím globálně řídí produkční doménový prostor.

Dále si tato kapitola klade za cíl ukázat specifika českého průmyslu, která mohou zásadním způsobem ovlivnit postupné zavádění prvků Průmyslu 4.0 jak v blízké, tak i vzdálenější budoucnosti. Pro český průmysl je vzhledem k velmi otevřené české ekonomice důležité sledovat a respektovat vývoj                      v průmyslově vyspělých zahraničních ekonomikách v oblasti digitalizace a pokročilé automatizace průmyslové výroby a veškerých procesů s ní souvisejících. Nicméně díky specifickému postavení pramenícímu z tradičně vysokého podílu průmyslové výroby na celkové ekonomice státu, se bude pravděpodobně česká cesta ke 4. průmyslové revoluci od zahraničních lišit, stejně jako tomu bylo             v minulých průmyslových revolucích. Tehdy byl vliv českého průmyslu na zahraniční velmi zřetelný          a i v současné době nesmíme promarnit šanci být jedním z důležitých hráčů.

Technologické předpoklady a vize popsané v kapitole 3 zdůrazňují hlubokou, znalostně podloženou průmyslovou integraci jako jádro Průmyslu 4.0, založenou na informačních a kybernetických technologiích.  

Východiska čtvrté průmyslové revoluce pocházejí z nových modelů provádění lidských pracovních aktivit pomocí Internetu a z nového socioekonomického chování lidí a lidské společnosti. To vyvolává potřebu přechodu od izolovaně využívané počítačové a robotické podpory výrobních či administrativních úloh k systémům, kde jednotlivé prvky vzájemně komunikují a ovlivňují se.                       V takových systémech dochází k propojení světa reálných fyzických objektů (strojů, zařízení, robotů, výrobků, lidí) a světa virtuálního, kde může být každá fyzická jednotka v té či oné podobě dostatečně virtuálně reprezentována, zastupována a její chování simulováno softwarovým modulem. To je technologicky umožněno prudkým rozvojem v oblasti komunikačních technologií, informačních                 a výpočetních technologií, ve sféře metod a technik kybernetiky a umělé inteligence a v oblasti nových materiálů a biotechnologií. Iniciativa Průmysl 4.0 je velmi často zaměňována za digitalizaci nebo napojení strojů na internet. To je velmi zjednodušující a silně deformovaný pohled na Průmysl 4.0.

Očekává se masové sdílení informací a kontinuální komunikace podpořené kvalitní komunikační infrastrukturou (širokopásmový internet). Mezi dalšími významnými technologiemi Průmyslu 4.0 jsou uvedena velká data (big data), autonomní roboty, senzory, cloudové výpočty a datová uložiště, jakožto i aditivní výroba (3D tisk), rozšířená realita a v neposlední řadě celá vědní disciplína kybernetiky a umělé inteligence tvořící myšlenkové a technologické jádro probíhající průmyslové revoluce.

Kapitola 4 stručně charakterizuje základní aktuální problémy aplikovaného výzkumu, zejména stále nízký podíl prostředků spotřebovaných na aplikovaný výzkum a experimentální vývoj především institucemi ve vládním sektoru, malý podíl v praxi uplatnitelných výsledků a nedostatečnou provázaností výzkumných kapacit veřejného a soukromého sektoru. Podpora výzkumu a vývoje se musí soustředit na technologicky klíčové oblasti pro Průmysl 4.0 vycházející ze skutečných potřeb české průmyslové praxe, z inventarizace kapacit relevantního aplikovaného výzkumu a z foresightových analýz vývoje ve světě. Výzkumný prostor je třeba zásadním způsobem rekonstruovat tak, aby vznikla páteřní síť Národních center zaměřená na vybraná klíčová témata a systém experimentálních poloprovozů nebo jejich částí (testbedy) sloužících k vývoji a ověřování myšlenek a algoritmů Průmyslu 4.0 v semireálných podmínkách. 

Mezi další významné oblasti patří standardizace a zásadní úpravy legislativy popsané v kapitolách 6        a 7, které budou relevantní pro digitální a kybernetickou praxi v průmyslu a službách, ale i v celé společnosti. V České republice patří oblast standardizace do gesce Úřadu pro normalizaci, metrologii  a státní zkušebnictví (ÚNMZ), který se ve své činnosti řídí zejména zákonem o technických požadavcích na výrobky a zákonem o metrologii. ÚNMZ také vede seznam českých technických norem (ČSN) jako standardů pro požadavky na výrobky, procesy či služby. Původní české technické normy mohou být tvořeny pouze v oblastech, kde neexistují normy evropské nebo mezinárodní, tvoří proto pouze cca 10 % celkové roční produkce technických norem v ČR. K převzetí technických norem do českého systému může dojít překladem, převzetím originálu nebo schválením k přímému užívání. Na úrovni EU jsou aplikovány normy dobrovolně používané, doporučované či povinné, které vycházejí z různých legislativních zdrojů – zejména Evropského výboru pro normalizaci (CEN), Evropského výboru pro normalizaci v elektrotechnice (CENELEC) a Evropského ústavu pro telekomunikační normy (ETSI).              V praxi bude převážná většina standardů vytvořena velkými nadnárodními společnostmi, ale na úrovni státu se může ČR zapojit zejména při schvalování a formalizaci těchto standardů. K tomuto má ČR zatím dostatek odborníků, ty však bude nutné v této oblasti pravidelně vzdělávat.

Vliv Průmyslu 4.0 a digitální ekonomiky vyžaduje vytvoření legislativy, která bude aplikovatelná                   v digitální praxi a současně bude reflektovat budoucí sociální změny. Pro vytvoření právních                           a regulatorních podmínek pro úspěšnou implementaci Průmyslu 4.0 v českém právním prostředí je třeba vycházet z aktuálního rámce strategických dokumentů a legislativních předpisů EU a současně      i reflektovat české právní prostředí – jeho historii, aktuální stav, bezprostřední perspektivy a žádoucí vývoj z pohledu sociálních, kulturních a ekonomických změn, které přinese Průmysl 4.0.

Další podstatnou novinkou v oblasti evropské legislativy s úzkým vztahem k postupu 4. průmyslové revoluce je nová (a historicky první) evropská směrnice o kybernetické bezpečnosti, která by měla zajistit v členských státech EU srovnatelnou a vyšší míru kybernetické bezpečnosti; na textu se                     v prosinci 2015 shodly instituce EU a v I. Q 2016 by měl být definitivně schválen Radou EU a Evropským parlamentem. Členské státy pak budou mít 21 měsíců na její implementaci do národního práva.

Pokud se týče situace v ČR, platný zákon o ochraně osobních údajů vymezuje právní rámec pro ochranu všech dat, která obsahují jakékoli informace o identifikovaném či identifikovatelném subjektu údajů. Ústředním správním úřadem pro oblast ochrany osobních údajů je Úřad na ochranu osobních údajů, který také ve správním řízení rozhoduje o porušení zákona a uložení sankcí.  

V oblasti kybernetické bezpečnosti platí v ČR od r. 2014 nový zákon o kybernetické bezpečnosti, který nabyl účinnosti od 1. 1. 2015 a byl první vlaštovkou v oblasti zajištění státem garantované bezpečnosti před kybernetickými útoky. Za tu je zodpovědné Národní centrum kybernetické bezpečnosti při Národním bezpečnostním úřadu, jehož cílem je zejména koordinovat spolupráci na národní i mezinárodní úrovni při předcházení kybernetickým útokům a při navrhování a přijímání opatření při řešení incidentů i proti probíhajícím útokům. Neméně důležité jsou i otázky bezpečnosti dat, systémové bezpečnosti kritických infrastruktur a energetických systémů popsaných v kapitole 5, kde je aktivní role státu nezastupitelná. Bezpečnost dat a infrastruktur, spolu s ochranou soukromí                     a duševního vlastnictví jsou pilíři úspěchu zavádění principů Průmyslu 4.0.

Oblast sociálního zabezpečení je na úrovni EU harmonizována zejména prostřednictvím nařízení                o koordinaci systémů sociálního zabezpečení, úplný výčet platných právních předpisů EU je obsažen na webové stránce ČSSZ. Ze strategických dokumentů jsou na úrovni EU relevantní zejména agenda Nové dovednosti pro nová pracovní místa, která zahrnuje i koncept udržitelnosti sociálního systému v období demografických změn a současně i masivního vývoje technologií. 

V oblasti podpory rozvoje trhu práce se Evropská unie řídí svou strategií Nové dovednosti pro nová pracovní místa, kterou Evropská komise vydala již v r. 2008. Jejím cílem je zejména podporovat kvalitnější prognózy, které dovednosti budou na trhu práce potřeba, rozvíjet a adaptovat výuku                  a nácvik dovedností potřebám pracovního trhu a překlenout propast mezi vzdělávacím sektorem              a pracovním trhem. 

Pro oblast vzdělávání přijala EU svůj strategický dokument v oblasti digitálních kompetencí již                      v r. 2007, jde o iniciativu Elektronické dovednosti pro 21. století: Podpora růstu, konkurenceschopnosti a zaměstnanosti, která byla následována řadou dalších Evropskou komisí podpořených iniciativ na podporu rozvoje e-Skills a e-Leadershipu, z posledních např. Podpora e-Leadershipu v Evropě spuštěná v září 2015.

V oblasti rozvoje digitálních dovedností zaměstnanců má ČR svůj národní strategický dokument, a to Strategii digitální gramotnosti na období let 2015 - 2020, k níž je v současné době zpracováván implementační dokument - Akční plán pro implementaci Strategie digitální gramotnosti. Současně se MPSV při své činnosti v oblasti zaměstnanosti řídí Strategií politiky zaměstnanosti do roku 2020, která ovšem ve své stávající podobě vůbec nereflektuje perspektivní vývoj spojený s implementací Průmyslu 4.0. 

Nejdůležitějšími právními předpisy, které upravují počáteční vzdělávání, jsou školský zákon a zákon         o vysokých školách. Systém dalšího vzdělávání není upraven celistvým zákonem, uznávání dalšího vzdělávání je však obsaženo v zákoně o uznávání výsledků dalšího vzdělávání. Český systém vzdělávání a zejména způsob jeho financování je dlouhodobě kritizován zástupci průmyslových asociací a podnikatelských reprezentací – rozpočty škol jsou totiž vázány nikoli na úspěšnost absolventů, nýbrž na počet míst žáků a studentů bez ohledu na jejich reálnou uplatnitelnost i faktické uplatnění na trhu práce. V rámci probíhající reformy školství by se tedy MŠMT mělo zaměřit i na řešení této otázky. 

Pokud se týče nejdůležitější evropské pracovněprávní legislativy, platí v této oblasti směrnice EU                o pracovní době, která stanoví všeobecné minimální bezpečnostní a zdravotní požadavky na úpravu pracovní doby. Mimo jiné se zabývá denní dobou odpočinku, přestávkami v práci, týdenní dobou odpočinku, dovolenou za kalendářní rok a některými aspekty noční práce a práce na směny, v ČR se promítá v pracovněprávních předpisech, zejm. v zákoníku práce. Na základě proběhlé veřejné konzultace nyní Evropská komise pracuje na návrhu na novelizaci směrnice, která by měla více vyhovovat změněným potřebám regulace pracovní doby v moderním pracovním prostředí.

V souvislosti s implementací Průmyslu 4.0 bude pak extrémně důležitá oblast předvídání budoucích potřeb trhu práce a oborové i obsahové zaměření výuky na „povolání budoucnosti“ či „pozice pro Průmysl 4.0“. Cesta však nevede tolik formou legislativních opatření, jako spíše prohloubení vazby složení studijních oborů a jejich obsahu na potřeby praxe, zintenzivnění spolupráce škol a firem                   v oblasti vzájemné výměny informací a zkušeností a poskytování technického vybavení a praxe s cílem zvýšit pravděpodobnost uplatnění absolventů na trhu práce. Teprve tam, kde tento systém selže a výstupem vzdělávacího systému je osoba neuplatnitelná na trhu práce, by měl nastoupit systém dalšího vzdělávání. K využívání jeho existujících nástrojů by přitom měli být jak zaměstnanci, resp. absolventi, tak i zaměstnavatelé náležitě motivováni.

V oblasti využívání zdrojů implementuje Evropská unie od r. 2011 svou stěžejní iniciativu Strategie Evropa 2020 s názvem Evropa méně náročná na zdroje, která zahrnuje celou řadu legislativních aktů     i strategických dokumentů, mj. např. strategii Energie 2020: Strategie konkurenceschopné, udržitelné a bezpečné energetiky, revizi směrnice o zdanění energií, Bílou knihu o budoucnosti dopravy či Energetickou cestovní mapu 2050. 

Komplex evropských strategických dokumentů i legislativy v této oblasti by měl směřovat k nižší energetické náročnosti Evropy a energetickým úsporám při respektování zásad udržitelného rozvoje     a ochrany životního prostředí. V pracovním programu Evropské komise na r. 2016 figuruje závazek dále rozvíjet strategii Energetická unie z r. 2015, která je balíčkem opatření s cílem zajistit cenově dostupnou, bezpečnou a udržitelnou energii pro Evropu a její občany, a implementovat jednotlivá její opatření. I v nadcházejícím období lze tedy očekávat vysokou aktivitu EU při tvorbě legislativních                a strategických dokumentů v této oblasti. Základním strategickým dokumentem ČR v oblasti využívání zdrojů je aktualizovaná Státní energetická koncepce z r. 2015 v gesci MPO. Ta tvoří základ pro další směřování ČR v oblasti využívání energií, rozvoje energetiky a preferencí způsobů výroby a distribuce energií. 

Legislativní rámec je pak tvořen zejména energetickým zákonem a dalšími právními předpisy upravujícími podnikání v energetických odvětvích a oblast výroby a distribuce energií. 

Pro ochranu životního prostředí jsou nejdůležitějšími právními předpisy zejména zákon o odpadech, zákon o ochraně ovzduší, zákon o posuzování vlivů na životní prostředí aj.

Jedním ze stěžejních kroků nové Evropské komise bylo přijetí tzv. Junckerova investičního balíčku – tedy plánu na vytvoření Evropského fondu pro strategické investice, s jehož pomocí by měly být základní investice ve výši 16 miliard eur z rozpočtu EU a 5 miliard eur Evropské investiční banky multiplikovány a vyvolat nejméně 315 miliard eur dodatečných investic ze soukromé sféry v letech 2015 - 2017. Tento ambiciózní plán již doznává prvních praktických kroků – byl zřízen Evropský fond pro strategické investice (EFSI), na národní úrovni vznikají implementační orgány (v ČR jím je Českomoravská záruční a rozvojová banka), vzniká Evropské centrum pro investiční poradenství. Samostatnou kapitolou v oblasti podpory investic jsou Evropské strukturální a investiční fondy, jejichž implementace se řídí setem nařízení o zřízení a provozu těchto fondů. Členské státy pak z nich čerpají v rámci národních operačních programů (více viz podkapitola Relevantní legislativa a strategické materiály ČR a EU).

Stěžejním právním předpisem je zde zákon o investičních pobídkách, v jehož rámci jsou pobídkami ve formě hmotné podpory vytváření nových pracovních míst a hmotné podpory rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců podporovány investice v oblasti zpracovatelského průmyslu, technologických center a center strategických služeb včetně datových center a call center zřizovaných na území ČR.

Oblastí, které se částečně dotýká kapitola 1 tohoto dokumentu a která se však prolíná i všemi ostatními kapitolami tohoto dokumentu, neboť je pro úspěšný rozvoj Průmyslu 4.0 zcela podstatné, je oblast rozvoje vysokorychlostních internetových sítí, a to jednak co do podpory investic ze soukromých i veřejných zdrojů do jejich výstavby a současně i co do odstranění legislativních bariér pro usnadnění jejich výstavby. Vedle zajištění ochrany dat a kybernetické bezpečnosti se přitom jedná o další ze základních předpokladů úspěšnosti implementace Průmyslu 4.0 v ČR – bez sítí nebude žádný tok dat a bez hladkého toku dat nebude úspěšný automatizovaný provoz.

Vize Průmyslu 4.0 odrážejí obecný trend pohybu ke společnosti znalostí, který je stále více umocňován informatizací a kybernetizací všech procesů v oblasti výroby, služeb i fungování státu. Tyto změny budou mít zásadní vliv na požadované kvalifikace a na trh práce obecně, přičemž bude třeba uvažovat i sociální aspekty těchto dopadů. Budou se prosazovat nové principy organizace práce, bude docházet ke změně role zaměstnance, ke změnám ve struktuře i pracovní náplni většiny profesí, budou vyžadovány zcela nové dovednosti, projeví se dopady na vývoj zaměstnanosti a nezaměstnanosti. V důsledku toho bude nezbytné nově nastavit politiky trhu práce, vzdělávání a sociální politiku. 

Abychom obstáli nárokům na kvalifikace plynoucím z Průmyslu 4.0 jak v odvětvích, která vytvářejí nové technologie, tak v těch, která je využívají, bude nezbytné zásadně zkvalitnit celý vzdělávací systém. Kreativitu může úspěšně naučit jen kreativní učitel. Kvalita a dobré fungování vzdělávacího systému na všech úrovních budou kritickým faktorem úspěchu. Poznatky o Průmyslu 4.0 musejí proniknout do celé populace. To si vyžádá zavedení nových předmětů a studijních oborů. Poznatky potřebné pro výuku se získávají z výzkumu. Proto je třeba nejdříve financovat výzkum v oblasti Průmyslu 4.0.

Technologie konceptu Průmysl 4.0 umožní podnikům rychleji reagovat na potřeby zákazníků. Zvýší flexibilitu, rychlost, produktivitu a kvalitu výrobních procesů. Současně vytvoří podmínky pro vznik nových obchodních modelů a výrobních postupů. Díky tomu bude možné dosáhnout nové úrovně hromadné výroby zohledňující individuální přání zákazníků. Koncept Průmysl 4.0 současně sníží energetickou a surovinovou náročnost výroby, umožní maximální využití zbytkových materiálů jako vstupních komponent do následného výrobního procesu a zvýší efektivitu využití odpadu nerecyklovatelného uvnitř podniku. 

Průmysl 4.0 umožní zvýšit produktivitu práce, přičemž ale může dojít k významným posunům na trhu práce, zejména pak k ohrožení méně kvalifikovaných profesí. Zároveň však přinese i nová pracovní místa, která ale budou spojena s vyššími nároky na kvalifikaci pracovní síly, zejména z oblasti digitálních a inženýrských dovedností, nebo budou záviset na včasné a kvalitní rekvalifikací. Kritickým faktorem úspěchu pro zvládnutí dopadů na zaměstnanost popsaných v kapitole 8 je tedy především kvalita a fungování vzdělávacího systému. 

Potřeby změn ve vzdělávacím systému jsou analyzovány v kapitole 9. Celý systém musí být nastaven tak, aby předvídal potřeby trhu práce a reflektoval vhodné kompetence pro Průmysl 4.0 na všech stupních výuky, tedy i v regionálním školství. Na všech úrovních vzdělávání je třeba poskytovat kvalitní výuku v oblasti ICT dovedností, poskytovat všeobecné znalosti potřebné pro pochopení podstaty 4. průmyslové revoluce i speciálnější až vysoce specializované znalosti odborné. Na vysokých školách je nutno začlenit principy průmyslové revoluce do osnov všech programů, ve specializovaných programech potom zvýšit důraz na systémové a interdisciplinární pohledy. Očekávané přínosy Průmyslu 4.0 vycházejí z nových možností tvorby přidané hodnoty umožněné zejména využitím dat z propojených systémů a zvýšené schopnosti automatizovaných rozhodovacích mechanizmů v průmyslové praxi. Tyto principy lze uplatnit i v rámci rozvoje měst a regionů (tzv. smart cities/regions) díky využívání principů účinného propojení vysoce rozvinuté infrastruktury (energetické, telekomunikační, dopravní, environmentální) a podnikání včetně vzdělávacích a kulturních institucí na daném území do jednoho maximálně funkčního a efektivního celku. 

Z pohledu firem lze v důsledku prosazování myšlenek Průmyslu 4.0 očekávat kromě nárůstu produktivity a výrobní efektivity též snížení energetické a surovinové náročnosti výroby, jakož i zcela nové možnosti optimalizace logistických tras, technologická řešení pro decentralizované systémy výroby a distribuce energie nebo inteligentní městskou infrastrukturu, popsané v kapitole 10.

Veřejný sektor má už nyní k dispozici řadu finančních nástrojů, které jsou často využívány rozptýleně nebo přímo nahodile. Bude třeba vybrat nejvhodnější modely a na ně koncentrovat pozornost, úsilí, ale zejména prostředky. Situaci a možnosti v této oblasti popisuje kapitola 11. Zdroje, zejména operační programy OP PIK, OP VVV a OP Z, je třeba koncentrovat na řešení klíčových hrozeb a rozvoj příležitostí v rámci vizí Průmyslu 4.0. Významnou roli při implementaci finančních nástrojů musí hrát MPO a TA ČR, ale i MF, ÚV – RVII a další.
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