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1.Vyhlasené vyzvy v programech obdobi 2014-2020

Od pocatku programového obdobi 2014-2020 bylo ke dni 31. Cervence 2017 vyhlaseno kumulativné
za vSechny programy 545 vyzev s alokaci 552,7 mid. K& (pfispévek EU), coz pfedstavuje 93,2 % hlavni
alokace tohoto programového obdobi, ktera Cini 593,1 mid. K& (pfispévek EU).l Ze vSech program
doposud vyhlasil nejvy$si objem vyzev v absolutnich hodnotach OP Doprava, dale Integrovany regionalni OP
a OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost.

MMR-NOK také sleduje podil vyhlaSenych vyzev na hlavni alokaci jednotlivych programu. Nejvyssi podil
vyzev vUCi hlavni alokaci programu vyhlasily do konce €ervence 2017 fidici organy OP Doprava, dale
OP Technicka pomoc a OP Rybafstvi. Na druhé strané je nutno upozornit, Ze nejmensi objem prostfedki
ve vyzvach ve vztahu k hlavni alokaci programu dosud vyhlasil Program rozvoje venkova, OP Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani a OP Zivotni prostredi.

Tabulka é. 1 — Vyhlasené vyzvy v jednotlivych programech ke dni 31. ¢ervence 2017

o Objem Podil
— Pocet vyzev vyh‘llayszzr\llych Yyhlééenjtch '
vyzev na hlavni
pocet mld. Ké alokaci (v %)
OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost 115 95,1 88,8
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 40 55,4 81,0
OP Zameéstnanost 83 50,8 95,7
OP Doprava 28 140,6 123,2
OP Zivotni prosttedi 83 55,7 83,2
Integrovany regionélni OP 75 111,3 97,1
OP Praha - pdl riistu CR 32 51 101,6
OP Technicka pomoc 4 6,2 104,6
Program rozvoje venkova 66 31,9 55,7
OP Rybafstvi 19 0,8 101,8
Celkem 545 552,7 93,2

Zdroj: MS2014+, fidici organy, stav ke dni 31. ¢ervence 2017

Pro prepocet byl pouzit kurz (€ervenec 2017) 26,3 KE/EUR.



2. Aktualni stav €erpani programt obdobi 2014-2020

V ramci vyhlaSenych vyzev byly do konce Cervence 2017 vydany pravni akty o poskytnuti/prevodu
podpory v celkové vysi 199,2 mld. Ké&, coz ¢ini 33,6 % hlavni alokace programového obdobi. V pfipadé
nezahrnuti Programu rozvoje venkova, ktery se odliSuje zpusobem administrace programuz, doslo ke dni
31. Cervence 2017 k vydani pravnich aktt u 14 602 projektt v celkové hodnoté 178,7 mid. KE. Nejvyssi podil
prostiredkli ve vydanych pravnich aktech vzhledem k hlavni alokaci programu vykazuje OP Zaméstnanost,
dale pak OP Technicka pomoc a Program rozvoje venkova.

Pfijemcim bylo do konce cCervence 2017 proplaceno 62,8 mld. K¢, tj. 10,6 % hlavni alokace. Nejvice
prostfedkd vzhledem k hlavni alokaci programu bylo proplaceno v pfipadé Programu rozvoje venkova,
OP Zaméstnanost a OP Technicka pomoc.

Objem vyuétovanych prostiedki v zadostech o platbu ke konci ¢ervence 2017 €inil 45,9 mld. K¢, tj. 7,7 %
hlavni alokace. K vyuc¢tovani financnich prostfedkl vzhledem k hlavni alokaci programu doslo opét nejvice
u Programu rozvoje venkova, OP Technicka pomoc a OP Zaméstnanost.

Do konce Cervence 2017 byly odeslany Evropské komisi (EK) zadosti o platbu v hodnoté 39,7 mid. K¢,
tj. 6,7 % hlavni alokace. Zadosti o prib&znou platbu byly ke dni 31. &ervence 2017 zaslany EK téméF viemi
programy (vyjma OP Rybafrstvi).

Graf ¢. 1 — Stav ¢erpani Dohody o partnerstvi ke dni 31. ¢ervence 2017 (v mld. K¢)

Stav ¢erpani Dohody o partnerstvi v mld. CZK
k 31.7.2017

37,6

Celkova (hlavni) alokace Dohody o partnerstvi* 630,7

Stav finan¢nich prostfedkl v pravnich aktech o

poskytnuti/pfevodu podpory** 1992 336%

Stav finan¢nich prostfedkud v proplacenych Zadostech o

platbu** 62,8 10,6 %

Stav finan¢nich prostredkd vyuétovanych v zadostech o
platbu**

459 7,7%

Stav finan¢nich prostifedkud v Zadostech o prabéznou

platbu odeslanych EK** 39,7 6,7%

Mésiéni zména
* Zelend ¢ast sloupce vyjadfuje hlavni alokaci Dohody o partnerstvi, Srafovana ¢ast znaci vykonnostni rezervu, které programy dosahnou splnénim

milnikd v roce 2018. Hlavni alokace a vykonnostni rezerva dohromady tvofi celkovou alokaci.
** Stav financnich prostredkd je vztazen k hlavni alokaci programu

Zdroj: MS2014+, Fidici organy, stav ke dni 31. ¢ervence 2017, kurz 1 EUR = 26,3 K&

Program rozvoje venkova (PRV) je zvelké Casti realizovan prostfednictvim ploSnych opatfeni, ktera maji zvlastni rezim
a dle evropské legislativy a nafizeni viady CR probiha pfijem v ramci pijmu jednotné Zzadosti vzdy k 15. kvétnu, tedy jednou roéné.
Dal$im specifikem PRV jsou tzv. staré zavazky — z finanéni obalky PRV 2014—2020 jsou v souladu s evropskymi pravnimi pfedpisy
Spole¢né zemédélské politiky EU vyplaceny i prostfedky na zadosti programového obdobi 2004—2006 a 2007—-2013.
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Graf vySe znazorfiuje aktualni stav Cerpani ke dni 31. ¢ervence 2017 v zakladnich sledovanych finanénich
stavech na urovni Dohody o partnerstvi. V tabulce €. 2 (nize) je uveden stav erpani za jednotlivé programy.

Tabulka €. 2 — Stav ¢erpani programu v programovém obdobi 2014-2020 — ke dni 31. ¢ervence 2017
(Prispévek Unie)

Finanéni
prostredky
v zadostech
o prubéznou
platbu odeslanych
EK

Finanéni
prostredky
vyuctované
v zadostech
o platbu

Finanénich prostredky Finanénich
v pravnich aktech prostiedky
0 poskytnuti/prevodu v proplacenych
Program podpory zadostech o platbu

mld. % hlavni mid. K& % hlavni mld. % hlavni mid. K& % hlavni

Pocet* < o
K¢é alokace alokace K¢é alokace alokace

F?rz Egg&':ig(‘;:;gﬁg;ﬁgst 2774| 338 31,6 5.1 48 22 21 25 2.4
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 4 489 18,2 26,6 5,6 8,2 1,6 2,3 11 1,6
OP Zaméstnanost 3325 34,5 64,9 10,3 19,3 7,2 13,6 54 10,2
OP Doprava 60 40,6 35,6 17,9 15,7 13,8 12,1 12,3 10,8
OP Zivotni prostredi 1673 15,9 23,8 53 8,0 3,1 4,6 1,3 2,0
L”rtoeé’;’r;’]a”y regionini operacni 1784| 322 28,1 1,0 038 1,0 0,9 03 03
OP Praha - pél ristu CR 172 0,7 14,5 0,1 2,7 0,03 0,7 0,02 0,4
OP Technicka pomoc 76 2,6 44,2 1,1 17,9 0,9 15,3 0,7 11,8
Program rozvoje venkova 95 768 20,4 35,7 16,4 28,7 16,0 28,0 16,0 28,0
OP Rybarstvi 249 0,2 27,3 0,04 5,6 0,04 5,6 0,0 0,0
Celkem 110 370 199,2 33,6 62,8 10,6 45,9 7,7 39,7 6,7

Zdroj: MS2014+, fidici organy, stav ke dni 31. ¢ervence 2017
Poznamka: *V celkovém poctu projektl s pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory jsou zahrnuta rovnéz plosna opatieni (véetné
zavazkud z minulych let) realizovana v ramci PRV.

3. Systém frizeni rizik a administrativni kapacita

MMR-NOK provadi pravidelné v pulrocnich intervalech v ramci Integrovaného systému Fizeni rizik
prehodnoceni rizikovosti programu s cilem identifikovat mozna rizika ¢erpani evropskych prostfedku.

V souCasné dobé se jiz chyli ke konci dalSi cyklus pfehodnoceni rizikovosti program(, a to na datech k 30.
€ervnu 2017, jehoz vysledkem bude nové rozfazeni programii do kategorii dle rizikovosti. Vysledky
prehodnoceni rizikovosti programu a také informace o tom, jak programy naplfiuji jednotliva opatfeni pfijata
v pfedchozim obdobi, MMR-NOK piedlozi viadé CR do 15. listopadu 2017 v souhrnné informaci. Jednim ze
stabilné sledovanych rizik je také administrativni kapacita.

Dne 10. Cervence 2017 byla vladou vzata na védomi vramci bodu pro informaci Zprava o zajisténi
administrativni kapacity implementaéni struktury Dohody o partnerstvi a Narodniho strategického referenéniho
rdmce za rok 2016. Tento material je pfipravovan kazdoro&né Ministerstvo pro mistni rozvoj - Narodni organ
pro koordinaci (MMR-NOK) s cilem poskytnout prehlednou informaci o stavu zajisténi implementace
fondl Evropské unie z hlediska lidskych zdrojii, tedy stavu administrativnich kapacit a oblastech
spojenych se zajisténim jejich dlouhodobé stability v ramci programovych obdobi 2014-2020 a 2007-
2013. Material se dale vénuje opatfenim, ktera provadi nebo pfipravuje MMR - NOK v oblasti lidskych zdrojl
zajistujicich implementaci evropskych fondu.



Personalnimu zajisténi implementace evropskych fondu a nastaveni systému v oblasti fizeni lidskych zdroju
je vénovana ze strany pfislusnych instituci v CR i ze strany Evropské komise dlouhodobé& zna&na pozornost,
nebot nedostatky v oblasti Fizeni lidskych zdroji mohou mit negativni vliv na implementaci programu
a dosazeni stanovenych cild. Ve srovnani s dobou na za¢atku programového obdobi 2007-2013 disponuje
nyni implementacni struktura kvalifikovanymi, proSkolenymi a zkuSsenymi zaméstnanci, jejichz motivace
a stabilizace je jednim ze zakladnich pfedpokladd uUspésné implementace Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondu.

Z hlediska pocti uvazki v roce 2016 a planovaného vyvoje v dalSich letech je mozné konstatovat, ze:

e dochazi k postupnému a planovanému poklesu poctu Uvazkl pro programové obdobi 2007-2013
a soucasné i narlist poc¢tu uvazk( pro programové obdobi 2014-2020;

e vyvoj bude nadale sledovan v ramci pravidelného monitorovani a sou¢asné doSlo v poloviné roku
2017 k aktualizaci analyz personalniho planovani napfi¢ celou implementaéni strukturou;

e subjekty v pusobnosti zakona o statni sluzbé tvofily za rok 2016 zhruba 87 % administrativni kapacity
ESI fondl a jejich podil bude (napf. ve vazbé na ukoncovani ROP) nadale stoupat, v roce 2017 by
mohl dosahnout az 91 % vSech dvazku.
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Mira fluktuace zaméstnancl implementacni struktury ESI fondd dosahla v roce 2016 celkové 16 %, byla tedy
vy$Si nez v pfedchozim roce (14,33 %), nicméné mira fluktuace v pfipadé Ffidicich organt programového
obdobi 2014-2020 dosahuje pouze 10,66 % a tyto subjekty maji téZ nejlepSi hodnoty z hlediska indexu
stability uvazkd (celkem 86,11 %).

Z opatfeni k motivaci a stabilizaci administrativni kapacity DoOP/NSRR uvedenych ve zpravé je mozné zminit
nasledujici:

e nastaveni zakladnich pravidel pro oblast fizeni lidskych zdroja v implementaéni strukture ESI fondU je
zajisténo prostfednictvim MP lidské zdroje, podle potfeby je pak priibézné poskytovana metodicka
podpora a vyklad;

e ve vazb& na horizontélni riziko identifikované v ramci ISRR provedl MMR-NOK vroce 2016
screening problémovych oblasti zakona o statni sluzbé, nejCastéjSi podnéty se tykaly vybérovych
fizeni, aplikace pravidel spravniho fadu, podminek pro zaméstnance bez Ufednickych zkouSek
a moznosti pfevodl vramci organizaci; vroce 2017 byl pak realizovan navazujici screening;
se zavéry obou Setfeni byl seznamen gestor zdkona a vysledky byly projednany (v fijnu 2016
a Cervnu 2017) se zastupci subjektl implementace a zastupci sluzebnich aradu;



vzhledem k potfeb& motivace a stabilizace administrativni kapacity ve zpravé navrzena doporuéeni
a opatfeni v riznych oblastech fizeni lidskych zdroji, pozornost byla pak vénovana finanéni
motivaci, personalnimu planovani a pouzivani dob neuréitych predevsim ve vazbé na systemizaci
mist a sluzebni pfedpis naméstka pro statni sluzbu ¢. 2/2017;

subjekty implementace musi pfi planovani lidskych zdrojl klast dlraz na zajiSténi potfebnych agend
(procesy a Cinnosti, klicové terminy, pocty projektd apod.), plynuly pfevod uUvazk( mezi obdobimi,
udrzeni zkuSené a proskolené administrativni kapacity a celkové na stabilitu, motivaci a perspektivu
pracovniho uplatnéni pro zaméstnance implementujici ESI fondy;

vzdélavani administrativni kapacity ESI fond( v horizontalnich a prdfezovych tématech zajistuje
MMR-NOK prostfednictvim Systému vzdélavani, v roce 2016 bylo proskoleno 921 Gcastnikdl,
za 1. polovinu roku 2017 se jednalo jiz o 1 356 ucastniki. Nejvice bylo realizovano vzdélavacich
aktivit zaméfenych na odborné dovednosti, pficemz nejvétsi zajem byl jiz tradiCné o vzdélavaci akce
zameéfené na problematiku vefejnych zakazek, kontrolu, audit, spravni fad a zakon o statni sluzbé.



