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Vizené kolegyné, vazeni kolegove,

Jisté se mnou budete souhlasit, kdy? prohldsim, Ze minulé étyr-
leté volebni obdobi bylo pro nase obcany velice nejisté a sloZité.
Nasi politici nam pripravili nejednu velice horkou chvilku, kterd
se pimo dotkla rodin nasich clenii. Jsem velice zvéday, jaké bude
rozhodnuti Ustavniho soudu o volbdch a jak vitbec dopadnou vol-
by. Nasi politici nam toho hodné naslibuji, ale jak uz si zvykli, sliby
neplni. Vzpomente si jenom na diskusi k zakoniku prace. Jedna
cast podnikatelit a politikii nam tvrdila, jak bude zdkonik price
$patné fungovat, jak bude prichdzet velké propousténi, ale opak byl
pravdou. Zaméstnanost v té dobé rostla a zdkonik prdace nebyl v
Zddném pFipadé brzdou zaméstnanosti a nezpiisobil Zadnou krizi.

Polozme si otdzku, kdo soucasnou ekonomickou krizi zpiiso-
bil a mizeme si édné dét, ze 1o byly irodni

nosti, které si zvpkly li svoje zisky, prepldcet
manazery, akciondri si vyplaceli nadstandardni dividendy, jenom
za prdci se neplatilo a mzdy spise ztracely na hodnoté. Kolektivni
vyjedndvani jsme vedli ve velice slozitych podminkdch, ale pre
se ndm dafilo zdkladni mzdu navysovat. Co je smutné, je
Ze nékteri podnikatelé nedodrzovali mzdové tarify a tak viastné
zaméstnance okradali. Na zdakladé oznameni nasich odborovych
organizaci jsme se snazili za pomoci stdtnich orgdnii sjednat
rychle ndpravu.

Musim konstatovat, Ze mnohdy kolektivni vyjedndvani nemd
ekonomickou rovinu, ale previddd demagogie, kierou maji nasi
podnikatelé v malicku. Neustdle slysime, jak maji sloZitou situaci,
ale pritom nepimérené investuji na tikor mezd. Je pravda, Ze kdyz
PpFisla na konci roku 2008 krize, Ze se jejich pozice ztiZila, ale ruku
na srdce, chié, elfit, at' zacnou u sebe. V zemédélstvi je situace
Zitéjsi, ze mzdy jsou dlouhodobé velice nizko, ale doufim,
Ze se ndm podaFi udriet zaméstnanost, protoZe na venkové se jesté
navic velice s) nabidka pracovnich mist a najit zaméstnani je
tak daleko obtiznéjsi nez ve méstech.

V roce 2009 budou vsichni nasi ¢lenové pojisténi z rizika za-
méstnani. Sli jsme cestou, kterd zabezpecuje alespoir minimdlni
ochranu nasich clemii pred financénimi sankcemi pFi zpiisobeni sko-
dy zaméstnavateli. Nechceme, abyste zbytecné prichdzeli o mzdy.
Situace ve mzddch se nebude jisté zlepsovat ani v roce 2010.

Kolegyné a kolegové. Dobre si piectéte podminky o pojisténi z
rizika zaméstnani, a protoze vlivy i
nabizime Vam soucasné pojisténi majetku a motorovych vozidel,
u kterého mdte jesté jako clenové odborového svazu 10 % slevu
a mizete tak mit nejlevnéjsi pojisténi vozidel v ramci celé Ceské

republiky. Pripomindm, Ze mdte veskeré pravni sluzby tykajici se

prac sportt od svazu zdarma. Ddle mdte
bezplatnou pravni sluzbu od Sdruzeni na ochranu ndjemnikit
(SON) pFi sporech o ndjemné ci vypovéd z ndjmu bytu.

Na zavér chei vas ubezpecit, Ze pres obtiznou ekonomickou
situaci a nechut’ zaméstnavatelii zlepsovat mzdové a socidlni
‘podminky na pracovistich, odborovy svaz bude vzdy bojovat za
prdva svich clenii a za upeviiovani postaveni odborii. K tomu
vsak potiebuje silnou podporu svych clenii a jejich odhodldani

q natlaku i, kterym by
vvhovovalo zbavit se odborit a neomezené o svych zaméstnancich
rozhodovat.

‘Bohumir Dufek
predseda OSPZV-ASO CR

Adresa OSPZV-ASO CR:

Odborovy svaz pracovniku zemédélstvi a vyzivy -
Asociace svobodnych odborii Ceské republiky
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6. SJEZD OSPZV-ASO CR

ktery zvolil pfedsedou OSPZV-ASO CR
BohumiraDufka

Na prvnim posjezdovém zasedani Ustiedniho vyboru OSPZV-ASO CR, kona-
ném dne 24. biezna 2009 byli zvoleni dalsi funkcionafi OSPZV-ASO CR:

mistopiedseda - Josef Vana

predsednictvo - Petr Bocek, Vaclav Brom, Bohumir Dufek, Josef Hlahtlek,
Alena Karaskova, Ivo Plsek, Jifi Sklenaf, Ing. Pavel Stojnov,
Josef Vana

Brzy po sjezdu se sesla Revizni komise OSPZV-ASO CR, ktera zvolila svym
predsedou Ivana Jiptnera.

6. sjezd OSPZV-ASO CR schvalil také zakladni dokument odborového svazu,
tj. Stanovy OSPZV-ASO CR, které prostiednictvim Clenskych listi davame véem
svym Clentm k dispozici.
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ODBOROVY SVAZ PRACOVNIKU ZEMEDELSTVI A VYZIVY

ASOCIACE SVOBODNYCH ODBORU CR

STANOVY

schvilené 6. sjezdem OSPZV-ASO CR dne 20. tinora 2009



KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

ODBOROVEHO SVAZU

Kolektivni vyjednavani a uzavirani koleknv—

nich smluy vzdy patfilo k prioritam O

Kolekuvm smlouvy tohoto typu jsou uzavirany
im s obchodnimi fetézci.

svazu pracovniki zemédélstvi a vyZivy - Asociace
svobodnych odborii CR.

Odborovy svaz vychazi z toho, Ze kolektivni
smlouvy jsou vyznamnym pramenem priva a
zavazky a naroky, které obsahuji, rozsifuji okruh
prav vyplyvajicich pro zaméstnance z pracovné-
pravniho vztahu.

Skutecnost, Ze uzavirani kolektivnich smluv
patfi k vyznamnym pravim odbori, je podpo-
fena ustanovenim § 22 zakoniku prace, které
zarucuje pravo uzavirat kolektlvm smlouvy se

i pouze odb or
a nikoliv radam zaméstnanci ¢i pfipadné jinym
obcanskym sdruzenim.

Proces kolektivniho vyjednavani mezi odboro-
vymi organizacemi a zaméstnavateli nebo jejich
orgamzaceml upmvu]e zakon €. 2/1991 Sb., o

Kolekuvm smlouva s obchodnim fetézcem
Kaufland v. o. s. je uzaviena na obdobi az do roku
2010. Kolektivni smlouva s obchodnim fetézcem
Penny Market s. r. 0. do konce roku 2009, a kolek-
tivni smlouva s obchodnim fetézcem BILLA a. s.
je uzaviena do konce roku 2010.

K tomuto typu kolektivnich smluv patfi také
kolektivni smlouva s akciovou spolecnosti AG-
RODAT CZ, ktera je také uzavirana pravidelné
kazdym rokem.

Pro akciové spolecnosti AGROPOL a. s. a
AGROFERT a. s. je samostatné pro kazdou spo-
lecnost odborovym svazem zpracovavan navrh

nizace piisobici na pracovisti maji pfi jednani o
uzavieni kolektivni smlouvy vystupovat a jednat
s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance
spolecné a ve vzajemné shodé, nedohodnou-li
se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. (Timto
vyrokem Ustavniho soudu bylo zruseno piivodni
ustanoveni § 24 odst. 2 ZP, které zaméstnavatele
opraviiovalo v pfipadé piisobeni u néj vice od-
borovych organizaci uzavfit kolektivni smlouvu
pouze s odborovou organizaci s nejvétsim po-
¢tem ¢lentl.)

- Nalez Ustavniho soudu také umoznil, aby
mzdova, platova a ostatni prava zaméstnanci
mohl upravovat jim vydany vnitini predpis i v
pnpade pusobi-li u néj odborova organizace a je
i smlouva.

mzdového pfedpisu. Po jejich i s pred-
staviteli kazdé spolecnosti stanovi zakladni pod-
Klad pro zpracovani podnikovych kolektivnich
smluv v jednotlivych podnicich téchto akciovych

ve znéni é

pfedpisti. Nalezllosu kolektivni smlouvy upravuji
ustanoveni § 22 az § 29 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Odborovy svaz pravidelné kazdym rokem uza-
vira kolekuvm smlouvy vyssiho stupné, ale lake

Podnikové kolektivni smlouvy tvofi zakladnu
kolektivniho vyjednavani v ramci odborového
svazu a vyjednavani o nich vedou a uzaviraji je
zakladni organizace OSPZV-ASO CR. Pfi kolek-
tivnim vyjednavam mohou pocitat s maximalni
i odborového svazu

i smlouvy D
charaklem Kromé toho se snazi byt napomocen
zakladnim organizacim pfi kolektivnim vyjedna-
vani a uzavirani podnikovych kolektivnich smluv.

Zakladni kolektivni smlouvou, kterou odboro-
vy svaz uzavira vzdy na kazdy kalendaini rok, je
'Vyssi kolektivni smlouva uzavirana se Zemédél-
skym svazem CR a s Ceskomoravskym svazem
zemedélskych podnikateld. Pro kazdy rok se

pomoci p ik
i dalsich jeho funkcionaft a pracovniki.

Pfi kolektivnim vyjednavani je zapotfebi mit na
paméti nékolik zasad:

- Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlo-
Zenim pisemného navrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluv-
ni strané. Smluvni strana je povinna na navrh
pisemné odpovédét bez zbyteéného odkladu,

dafilo dojednat navyseni
tarifa, mzdovych pfiplatku, prispévku na penzijni
pripojisténi nebo Zivotni pojisténi a podporu pro
tvorbu socialniho fondu u j -
10 v zemédelstvi.

Druhou kolektivni smlouvou vyssiho stupné je
KSVS uzaviena s Asociaci vzdélavacich zafizeni
pro rozvoj ¢ho prostoru (pro zemédélské
skolstvi).

Kromé kolektivnich smluv vyssiho stupné
odborovy svaz vyjednava a uzavira podnikové
kolektivni smlouvy celorepublikového charakteru.

déji vsak do 7 pracovnich dnd, neni-li do-
hodnuta jin doba, a vyjadfit se k tém navrhiim,
které nepfijala.
- Kolektivni smlouva je zévazn pro jeji ucast-
niky, kleryml jsou odburova organizace nebo vice
y ia nebo vice
Zameslnavalelu Odborova organizace uzavird
kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi
nejsou odborové organizovani.
- S predchozi zasadou uzce souvisi zména
§ 24 odst. 2 zakoniku prace, ke které doslo
rozhodnutim Ustavniho soudu. Odborové orga-

- Uzavfena kolektivni smlouva vyssiho stupné
je zavazna pro zaméstnavatele, ktefi jsou cleny
organizace zaméstnavateld, ktera tuto kolektivni
smlouvu uzaviela, a také pro zaméstnavatele,
ktefi v dobé ucinnosti kolektivni smlouvy z orga-
nizace zaméstnavatelit vystoupili.

- Kolektivni smlouvu Ize sjednat jak na dobu
urcitou, tak na dobu neurcitou. Moznost sjednani
kolektivni smlouvy na dobu neurcitou je stanove-
na nové, a to s vypovédni dobou 6 mésicé, ktera
zacina po doruceni pisemné vypovédi ucastniku
kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné
vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésicti od data
jeji ucinnosti. To znamena, Ze kolektivni smlouva
uzaviend na dobu neurcitou bude u¢inna mini-
malné dvanact mésicl. Tento stabilizacni prvek
je vyhodny pro oba smluvni partnery a zarucuje
socidlni smir po dobu jednoho roku, na kterou
je prevazna vétsina kolektivnich smluv v praxi
uzavirana.

- Jedi ucinnost kolektivni smlouvy vymezena
do uzavieni nové kolektivni smlouvy, musi kolek-
tivni smlouva obsahovat konkrétni udaj o nejzazsi
dobé jeji ucinnosti.

- Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvyjed-
notlivym zamé: se uplatiiuji a uspokoj
Jji jako ostatni prava zaméstnanci z pracovniho
poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z. PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

'V soucasné dobé vice nez kdy jindy docha-
zi v dusledku ekonomické krize k pfevodu
¢innosti ¢i ukoli nebo jejich €asti k jinému
zaméstnavateli. Ne vzdy je viak respektovino,
Ze na prejimajiciho zaméstnavatele prechazeji
spolecné se zaméstnanci vzdy také jejich
prava a povinnosti. Castym predmétem spo-
ru byva zejména rozsah prav prechazejicich
zaméstnancii.

K prechodu prav a povinnosti z pracovné
pravnich vztahti maze dojit jen v pripadech, které
jsou stanoveny § 338 - § 345 zakoniku prace nebo
2zvlastnim pravnim pfedpisem (napf. obchodnim
zakonikem).

Podle § 338 odst. 2 zakoniku prace pfechazeji
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii v
pripadech, dochazi-li

- k pfevodu zaméstnavatele k jinému za-
méstnavateli,
-k pievodu casti zaméstnavatele k jinému
zaméstnavateli,
k pfevodu ukoli nebo ¢innosti zaméstna-
vatele k jinému zaméstnavateli,
- k prevodu ¢asti ukolii nebo Cinnosti za-
méstnavatele k jinému zaméstnavateli.

Na pfejimajiciho zaméstnavatele pfechazeji
zejména pracovni poméry (pfipadné dalsi pracov-
népravni vztahy, tj. dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér - dohody o pracovni
cinnosti, dohody o provedeni prace), které v den
prechodu existovaly u zamkajxclho zameéstnava-

tele a zavazuji prejimajicit v

takovém rozsahu, v jakém
zaméstnavatele.
Prejimajici zaméstnavatel musi prevzaté za-

Nepiisobi-li u odborova organi-
zace ani rada zaméstnanct, je zaméstnavatel po-
vinen informovat o prechodu prav a povinnosti z

podle sj druhu
prace ¢i funkce ve stejném misté vykonu prace.
Zmény lze provést jen se

pracovné ich vztahl kazdého zaméstnance,
ato s casovym predstihem.
S pf zaméstnancii k novému zamést-

protoZe sjednany obsah pracovni smlouvy miize
byt zménén jen na zakladé dohody obou stran.
Pfevod na jiného zaméstnavatele nemize byt
vypovédnim divodem ze strany zaméstnavatele.
Pfi prechodu zaméstnanci od dosavadniho
zaméstnavatele k pfejimajicimu zaméstnavateli
jde o nepfetrzity pracovni vztah. Proto lake pre-

jimajici zaméstnavatel ird s

navateli miize totiz dojit k provedeni nékterych
zmén. Napf. zaméstnanci ma_]l prejit na praco-

Mailové adresy:

predseda OS

tajemnik OS

predseda RK OS
personalistika a mzdy
pracovni pravo,
kolektivni smlouvy
hospodaieni s majetkem
mezinarodni spoluprace
BOZP

sekretariat OS

KONTAKTY na OSPZV-ASO CR

Telefon: 222 716 490
222 540 525
604 122 444
Fax: 222 711 965

dufek.bohumir@ospzv-aso.cz
tesar.frantisek@ospzv-aso.cz
Jjuptner.ivan@ospzv-aso.cz
stepanova.hana@ospzv-aso.cz

pikierska.nadezda@ospzv-aso.cz
petrankova.jaroslava@ospzv-aso.cz
cermakova.jana@ospzyv-aso.cz
sedivecjaromir@seznam.cz
dvorakova.jarmila@ospzv-aso.cz

OSPZV-ASO CR
JE CLENEM EFFAT

EFFAT je evropska odborova federace pro
sektor zemédélstvi, potraviny a turismus, ktera
vznikla sloucenim dvou evropskych odborovych
federaci EAL-IUL a EFA dne 11. 12 2000. EFFAT
jako evropska fesuj;

EFFAT pomaha ¢lenskym organizacim ze
stiedni a vychodni Evropy pi jejich vystavbé
silnych a svobodnych odboru.

EFFAT uz dlouho podporu]e trvalou zménu

édel inafské politice, ktera je

zajmy 120 narodnich odborovych svazii z 35
zemi Evropy s vice nez 2,6 milionll ¢lent vici

pramyslovy

svaziim a vedenim podniki.

EFFAT je autonomni evropsky odborovy svaz.
Jako ¢len se EFFAT v EOK (Evropské odborové
konfederaci) zasazuje za spolecné a silné zastou-
peni zajmii ¢lenti ve viech evropskych zalezitostech
presahujicich do jinych sektorii. Jako regionalni or-
ganizace svétové organizace IUL podporuje EFFAT
siroké, sektoralni zastoupeni zajmu cleni.

EFFAT v poslednich letech zfidila ve vice
nez 100 koncernech evropské podnikové rady a
vede uspesny socialni dialog mimo jiné v sektoru

i, hotelnictvi, i i, cateringu,
cukrovarnictvi a tabaku.

v a
prospésna lidem, zvifatiim i Zivotnimu prostredi.
Pouze kvalitni, hodnotné a bezpecné potraviny
garantuji také bezpecné pracovni podminky a
pracovni mista.

OSPZV-ASO CR je clenem EFFAT od jeji-
ho zalozeni (pfed fuzi clenem EFA od 24. 11.
1994). Aktivné se podili na ¢innostech EFFAT,
zejména v regionu stfedni a vychodni Evropy a
v sektoru zemédélstvi. Pfedseda OSPZV-ASO
CR Bohumir Dufek je jiz dvé volebni obdobi vi-
ceprezidentem EFFAT, clenem predsednictva a
vykonného vyboru EFFAT. V soucasné dobé se
pripravuje 3. sjezd EFFAT, ktery se bude konat
20. - 21. fijna 2009 v Berliné.

Jana Cermakova

ZAPOJENI OSPZV-ASO CR
V ASOCIACI
SAMOSTATNYCH ODBORU

OSPZVASO CR patfi k iniciatorim zalozeni

visté, kde budou sice vy i praci
¢i funkei, ale v jiném misté nez dosud a toto nové
pracovisté neodpovida dosavadnimu mistu vyko-
nu prace, ktery byl dohodnut v pracovni smlouve.
A zaméstnanec neni povinen pfejit na pracoviste,

Zaméstnanci novou pracovni smlouvu.
Pokud zaméstnanec nema zajem

racovat u
té pred
uskutecnénim prechodu ukon¢it pracovni pomér
u dosavadniho zaméstnavatele.

Pfed pfechodem prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztahi k jinému zaméstnavateli jsou
dosavadni zaméstnavatel i prejimajici zaméstna-
vatel povinni odborovou organizaci nebo radu
zaméstnancl informovat o tomto prechodu a
projednat s nimi

- stanovené nebo navrhované datum pfe-
vodu,
- diavody prevodu,
pravni, ekonomické a socialni dusledky
prevodu pro zaméstnance,
- pfipravovana opatfeni ve vztahu k za-

Obsah

CAST PRVNI - UVODNI USTANOVENI

které a jeho pracovni smlouvé. Proto
je nezbytné fesit pracovnéprévni zaleZitosti v
souvislosti s pf nebo

a jicim ¢lenim Asociace samostatnych
odboru, ktera je druhou nejvétsi odborovou cen-
tralou v Ceské republice.

K dalsim ¢leniim Asociace samostatnych od-

svych pi ik iv
pracovnich tymech RHSD CR.

Z ¢clenstvi OSPZV-ASO CR v Asociaci samo-
statnych odbori, a tim i v Radé hospodarské a
somélm dohody vyplyvé moznost (a soucasné

bori patfi Odborové sdruzeni Z icafi, Cesky
odborovy svaz energetiki, Lékafsky odborovy
klub - Svaz Geskych lékaia, Odborové sdruzeni
p ikl elektrickych drah a autobusové do-

jeho casti véas.

Na pfejimajiciho zaméstnavatele rovnéz pie-
chazi obsah kolektivni smlouvy uzaviené u dosa-
vadniho zaméstnavatele v celém svém rozsahu, a
to az do doby, dokud neuplyne doba, na kterou
byla kolektivni smlouva uzaviena, nebo dokud
jinak neztrati svou iginnost.

U prechodu zavazki z kolektivni smlouvy na
prejimajiciho zaméstnavatele miize dojit k situaci,
ze i zaméstnanci pfejimaj zamést-
navatele nebudou mit prava a naroky vyplyvajici
2z této kolektivni smlouvy. Tato ur¢ita ,nerovnost*
zaméstnancu vsak bude pouze docasna, tj. jen po
dobu platnosti a ucinnosti uvedené kolektivni
smlouvy.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.

CAST DRUHA - PROGRAMOVE CILE A PUSOBNOST
CAST TRETI - CLENSTV] V ODBOROVEM SVAZU.
CAST CTVRTA - ORGANIZACNI STRUKTURA ODBOROVEHO SVAZU

CAST PATA - STATUTARNI ZASTUPCE A ORGANY OSPZV-ASO CR

CAST SESTA - SJEZD

CAST SEDMA - PRAVNI SUBJEKTIVITA A ZAKLADNI POVINNOSTI PRAVNICH SUBJEKTU ...

CAST OSMA - PRACOVISTE OSPZV-ASO CR

CAST DEVATA - HOSPODARENI A MAJETEK OSPZV-ASO CR A ODBOROVYCH ORGANIZACT

CAST DESATA - PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

pravy, Regionalni odborovy svaz ROSa, Odbo-
rové sdruzeni zaméstnanci financnich organd,

isly odborovy svaz ilové dopravy,
Jednotny svaz soukromych zaméstnanci, Odbo-
rové sdruzeni pfi SKODA-UJP, Odborovy svaz
Ploché sklo, Odborové sdruzeni zaméstnanci
Jjednoty Kaplice.

Od jejiho vzniku do soucasné doby vykonava
funkei pfedsedy Asociace samostatnych odboril
predseda OSPZV-ASO CR Bohumir Dufek. Jed-
nim z mistopfedsedi ASO je tajemnik OSPZV-
-ASO CR Frantisek Tesaf.

Bohumir Dufek je jako predseda ASO stalym
clenem Pléna Rady hospodéiské a socialni doho-
dy CR a clenem P

ip ) prip i navrhli pravnich
norem, at jiz novych zakonii, nafizeni vlady,
vyhlasek nebo jejich novelizaci. Tak jako napf.
v posledni dobé pfipominkovani navrhu novely
zakoniku prace. V soucasnosti jsou viak zatim
prace na upravé zakoniku prace zastaveny.
Asociace samostatnych odbori se v zajmu
celé své clenské zakladny a zachovani jejich
socialnich jistot také zapojuje do riznych
protestnich akci, at jiz formou vefejnych pro-
hlaseni, or. tiskovych
vystoupenim v médiich, ale také pfimych na-
tlakovych akci a demonstraci. OSPZV-ASO CR
casto byva iniciatorem téchto akci, jako byla
napf. blokace magistraly v Praze 24. cervna
2008. Snahou vsech ¢lenii ASO je vytvafet
takovou odborovou politiku, aby se lidé nebali
byt v odborech a aby odbory byly svym ¢lenam

Rady
a socialni dohody CR. OSPZV- ASO CR ma také

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.
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Clanek 39

OSPZV-ASO CR a odborové organizace mohou samostatné podnikat a Gastnit se podnikatelské Ginnosti pravnickych fyzickych
os0b, a to v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a na zdkladé predchoziho souhlasu UV OSPZV-ASO CR. Bez tohoto
souhlasu jsou veskera rozhodnuti neplatna.

Podil na zisku z podnikani i prodeje majetku mohou OSPZV-ASO CR a odborové organizace pouzivat k naplnéni programovych
cild OSPZV-ASO CR a odborovich organizaci, pricemz jej nesmi rozdélit mezi své soucasné ani byvalé cleny.
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Clanek 40 - Hospodareni

OSPZV-ASO CR a odborové organizace hospodafi dle smérnic OSPZV-ASO CR, pipadné dle vlastnich smérnic, které nesmi byt
¥ rozporu se smérnicemi hospodareni OSPZV-ASO CR.

CAST DESATA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 41

Délka volebniho obdobi odborovych orginii viech stupiitt je 4 roky, pokud ve volebnich dech organizaci neni stanoveno jinak.
Clanek 42

Pfijetim téchto stanov pozbyvaji platnost stanovy OSPZV-ASO CR schvalené dne 17. inora 2001.

Clanek 43

Tyto stanovy nabyvaji i¢innosti dnem schvaleni sjezdem OSPZV-ASO CR, tj. dnem 19.unora 2005.

Clinek 44

Tyto stanovy byly 6. sjezdem OSPZV-ASO CR schvaleny jako platné i pro dalsi volebni obdobi.

o

Predseda revizni komise je o ¢innosti komise povinen podavat minimalné 2x ro¢né zpravy UV OSPZV-ASO CR, ktery je musi

projednavat a piijmout k nim usneseni. Je-li pozadan Predsednictvem OSPZV-ASO CR je povinen ho informovat o innosti této

komise.

Pfedseda a clenové revizni komise jsou povinni v pribéhu €lenstvi v revizni komisi i po skonceni své funkce dodrzovat micenlivost

o skute¢nostech, s nimiz se na zakladé této funkce seznamili. Tuto povinnost nemaji ve vztahu k organim OSPZV-ASO CR.

Revizni komisi pfislusi pravo rozhodnout o zpiisobu provedeni revize.

Revizni komise ma pravomoc kontroly veskeré cinnosti viech ich ¢i uzemnich izaci ého svazu a organil

odborového svazu.

Revizni komise metodicky spolupracuje s reviznimi komisemi zakladnich a izemnich organizaci. V' organizacich, které nemaji

vlastni revizni komisi nebo revizora, provadi kontrolu Revizni komise OSPZV-ASO CR.

0. Revizni komise upozorfuje pfislusny organ na zjisténé nedostatky a pfedklada pisemné navrhy na opatfeni. V pripadé, ze doslo
k poruseni zakona, je revizni komise povinna podat trestni oznameni.

11. Pfedseda revizni komise nebo jeho zastupce ma pravo zicastiovat se jednani UV OSPZV-ASO CR s hlasem poradnim.

12. Revizni komise je volena v kazdé oblasti s minimalnim poctem 3 ¢lend.

13. Revizni komise vypracovava vlastni jednaci fad.

14. Revizni komise mé pravo pozastavit ¢lenstvi v revizni komisi &lenu, ktery porusi &l. 34, odst. 6. Pozastaveni €lenstvi vstupuje v

platnost schvalenim UV OSPZV-ASO CR.

B
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CAST SEDMA
PRAVNI SUBJEKTIVITA A ZAKLADNI POVINNOSTI PRAV

ICH SUBJEKTU
Clanek 35

1. Vlastnim jménem nabyvat prav a zavazovat se miize jen OSPZV-ASO CR reprezentovany Gstiednim vyborem.
2. Zakladni a uzemni organizace mohou vlastnim jménem nabyvat prév a zavazovat se jen v rozsahu daném Gstrednim vyborem.

Clanek 36 - Prislusné odborové organy

Pislusnym odborovym organem pro ochranu zajmi, prav a kolektivniho vyjednavani jsou tyto odborové orginy:
a) odborovy svaz reprezentovany ustiednim vyborem,

b) zakladni organizace (ZO) reprezentovana vyborem ZO,

¢) uzemni organizace (UO) reprezentovana vyborem UO.

2. Orginy OSPZV-ASO CR vypracovivaji vlastni jednaci fady, Kierymi vymezi préva a povinnosti jednotlivich organt, funkciondfd
a zabezpeti v jednani uplatnéni zasad a
14
Clanek 29

Sjezd schvaluje a projednava:

a) jednaci fad sjezdu, volebni fad a stanovy OSPZV-ASO CR,
b) odborovou strategii OSPZV-ASO CR pro nasledujici obdobi,
¢) pfijima program OSPZV-ASO CR a urcuje hlavni tikoly,

d) rozhoduje o zasadnich otazkach cinnosti OSPZV-ASO CR,
) hospodaeni OSPZV-ASO CR,

f) zpravu Revizni komise OSPZV-ASO CR.

Siezd voli:

a) pracovni organy sjezdu,

b) predsedu OSPZV-ASO CR.

Sjezd potvrzuje:

a) volbu Ustiedniho vyboru OSPZV-ASO CR,

b) volbu ¢lenit Revizni komise OSPZV-ASO CR.

~

b

Clanek 30 - Svolani sjezdu
1. Sjezd se uskuteéfiuje nejméné jednou za étyfi roky.
2. Sjezd svolava Ustedni vybor OSPZV-ASO CR.
3. Ustiedni vybor je povinen svolat sjezd, pozadaji-li o jeho svolani organizace, které sdruzuji nejméné 30% ¢lenit OSPZV-ASO CR.
Clinek 31 - Ustiedni vybor
1. Je nejvyssim organem OSPZV-ASO CR mezi siezdy.
a) fidi cinnost OSPZV-ASO CR,
b) zabezpecuje plnéni programu OSPZV-ASO CR,
¢) realizuje usneseni prijata na sjezdu,
d) voli a odvolava ¢leny Pfedsednictva OSPZV-ASO CR,
e) rozhoduje o otazkach o nichz nerozhoduje sjezd,
piijima a méni jednaci fad UV OSPZV-ASO CR,
g) schvaluje zasady hospodafeni, schvaluje a kontroluje rozpodet OSPZV- ASO CR,
h) zabezpecuje a schvaluje zapojeni OSPZV-ASO CR do mezinarodnich odborovych organizaci,
ch)rozhoduje o zapojeni a vystoupeni OSPZV-ASO CR z odborovych central,

=
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Clanek 23 - Préva a povil i zd icha i izaci

L. Prava
a) Wcastnit se tvorby programu svazu,
b) podilet se na éinnosti svazu a jeho organt,
¢) byt informovany o usneseni orginii svazu,
d) obracet se na organy svazu s namety, Zzadostmi a pfipominkami a poZadovat od téchto organ jejich vyfizeni, pfipadné i vysvét-

) wcastnit se jednani organti svazu, kterd se tykaiji jejich éinnosti,

f) vyuzivat vyhod, které svaz poskytuje.

Povinnosti

a) dodrzovat stanovy odborového svazu,

b) spolupodilet se dle svych moZnosti na plnéni programu svazu a plnit tkoly Fidicich organii odborového svazu,
¢) odvadét podil clenskych prispévki ve vysi stanovené sjezdem,

d) chranit majetek odborového svazu,

) vyvarovat se jakékoliv Ginnosti, ktera by poskodila dobré jméno OSPZV-ASO CR

Clanek 24 - Revizni komise, revizor ZO a UO

a) Clenska schiize (konference) voli a odvolava revizni komisi nebo revizora ZO ¢ UO.

b) Funkce clena revizni komise Gi revizora je neslucitelna s funkci ¢lena vyboru ZO ¢ UO

¢) Revizni komise ZO & UO nebo revizor zejména:

je ¢innost a feni dle zasad feni ZO, UO, Stanov,
- predklada clenské schiizi (konferenci) stanoviska k rozpoctu a vysledku hospodafeni ZO ¢ UO,
- predseda revizni komise (popf. jiny delegovany ¢len revizni komise) nebo revizor ma pravo se zicastnit jednani vyboru ZO,
U0 s hlasem poradnim.
Revizni komise voli ze svého stiedu predsedu.

L4

CAST PATA
STATUTARNI ZASTUPCE A ORGANY OSPZV-ASO CR
Clanek 25 - Statutdrni zstupce

Statutdrnim zastupcem odborového svazu je predseda odborového svazu, ktery je soucasné élenem tstiedniho vyboru a predsednictva
odborového svazu

10

ODBOROVY SVAZ PRACOVNIKU ZEMEDELSTVI A VYZIVY

ASOCIACE SVOBODNYCH ODBORU CR

STANOVY

schvilené 6. sjezdem OSPZV-ASO CR dne 20. tnora 2009

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENI

Clinek 1

1. Odborovy svaz pracovniki zemedelsm a vyZivy - Asociace svobodnjch odborii Ceské republiky (ddle OSPZV-ASO CR) je dob-
rovolnym, sdruzenim a piisobi na celém uzemi Ceské republiky.

2. OSPZV-ASO CR je nezavlsly na polmckych stranach, hnutich, zaméstnavatelich a statnich organech.

3. OSPZV-ASO CR je pravnickou osobou a je ve smyslu prévnich predpisii prislusnym vy&im odborovym organem.

Sidlem OSPZV-ASO CR je Praha, TyrSova 1811/6, Nové Mésto, Praha 2, 120 00.
Odborovy svaz pracovnikii zemédelstvi a vyzivy - Asociace svobodnych odborii Ceské republiky jako zkratky svého ndzvu pouziva
oznaceni ,OSPZV-ASO CR*. Nazev a zkratka jsou zavazné pro viechny organizacni jednotky OSPZV-ASO CR.

o

CAST DRUHA
PROGRAMOVE CILE A PUSOBNOST
Clanek 2

OSPZV-ASO CR sdruzuje své ¢leny za ticelem ochrany jejich prav, svobod a socialnich zajmi a vychazi z nzori a stanovisek
odborovych organizaci a vétsiny ¢leni a jako jejich mluvéi je musi respektovat.

2. OSPZV-ASO CR zaruéuje na demokratickém principu obhd_]obu prav a opravnénych z4jmi viech Elenti svazu, zejména prostied-
nictvim tripartitnich jednani, pravni pomoci.
Podporuje zlepSovani stavu pracovniho a zlvolmho prostredl,]eho ochranu a je P inky bezpecné, hygienicky nezavad-
né prace. Podéva navrhy a podnéty zaméstnavatelim a statnim organim.

1

v odborovych zaleZitostech na pozadani prokazat své ¢lenstvi platnym ¢lenskym prikazem, pfipadné potvrzenim odborové orga-
nizace.

2. Clenstvi vznika také cleniim odborové organizace pfi jejim prechodu do OSPZV-ASO CR z jiné odborové organizace i svazu do
OSPZV-ASO CR. Clenstvi vzniklo dnem pfechodu této organizace do OSPZV-ASO CR.

3. Clenstvi v odborové organizaci Ize odmitnout pouze v pfipadé, Ze by pfijetim byly vyznamné poskozeny zajmy odborové organiza-

ce. Toto odmitnuti schvaluje zdvodni ¢i izemni vybor. Po odmitnuti ¢lenstvi se mtize zadatel odvolat k ¢lenské schiizi ¢i
konferenci. V pfipadé potvrzeni ¢lenstvi vznika datem projednani pfihlasky zavodnim ¢i uzemnim vyborem.

Clanek 6 - Prava a povinnosti élenit
1. Prava

) volit a byt volen do odborovych organii a viech funkei v organizaéni struktufe OSPZV-ASO CR. Podminkou vykonu volené
funkce je pravni zpiisobilost,

b) aktivné se zicastiovat jednani ¢lenskych schizi ve své zakladni nebo izemni organizaci a dalSich ¢innosti ve své odborové
organizaci,

) volit delegaty nebo povéFit zastupce na jednani vyich organt,

d) vyuzivat odborového aktivu pro bezplatnou ochranu a obhajobu v
Radu pravni pomoci,

€) na pomoc pfi ziskavani prace a spravedlivé odmény za ni,

f) na informace o otdzkach &innosti své odborové organizace a svazovych organt,

g) zidastnit se tvorby a uskuteciiovani programu OSPZV-ASO CR a préva obracet se svymi ndméty a pripominkami, kritikou
a zadostmi ¢i odvolanimi ke viem svazovym organiim vcetné sjezdu,

h) na kritiku,

ch)navrhovat na zakladé diikazii vysloveni nediivéry funkcionafiim i svazovym organiim,

i) osobné se ucastnit téch jednini, kdy odborovy organ rozhoduje o jeho osobé. Odborovy orgin je povinen jej k tomuto jednani
pozvat a nemiZe rozhodnout bez jeho ucasti, s vyjimkou pfipadu, kdy ¢len pisemné souhlasi, aby bylo jednano v jeho nepfi-
tomnosti nebo kdy se bez vaznych divodii nebo omluvy k jednani nedostavil,

i) obhajovat své nazory a ¢iny,

k) na ochranu z titulu vykonu volené funkce ve viech svazovych organech, a to i po skonceni volebniho obdobi,

1) vyuzivat dalsi specificka prava a vyhody, které ziskavaji odborové organizace a svazové organy.

ych a socialnich zaleZi dle

2. Povinnosti
a) dodrzovat stanovy OSPZV-ASO CR,
b) pravidelné platit sjezdem schvalené ¢lenské prispévky,
3
3. Cleniim, ktefi ukongili nebo prerusili sviij pracovni pomér z diivodu péce o osoby Zijici ve spolecné domacnosti s nimi, které jsou
na tuto péci zcela od
4. Cleniim, ktefi jsou v diisledku organizaénich zmén docasné mimo pracovni pomér.
5. Cleniim, ktefi navézali novy pracovni pomér ¢i odesli z organizace z jinych divodii nez organizacnich zmén, je Clenstvi zachovno
jediné se souhlasem pfislusného odborového organu.
6. Prava vyplyvajici z ¢lenstvi v OSPZV-ASO CR u diichodcii ze zruseny ych organizaci cuje UV OSPZV-ASO

CR, pokud je nepfevezme jina odborova organizace.
7. Pfi odvolani ¢lena dle clanku 8 odst. 4 do rozhodnuti Clenské schiize.
8. Clenstvi dle odstavci 1 az 4 je zachovano, pokud ¢len plati udrzovaci ¢lensky prispévek

CAST CTVRTA
ORGANIZACNI STRUKTURA ODBOROVEHO SVAZU

Clanek 11 - Organy OSPZV-ASO CR
Ridicimi a rozhodovacimi organy OSPZV-ASO CR podle stanov jsou:
- Sjezd OSPZV-ASO CR
- Ustiedni vybor OSPZV-ASO CR
- Predsednictvo UV OSPZV-ASO CR
Kontrolnim organem OSPZV-ASO CR je dle stanov:
- Revizni komise OSPZV-ASO CR
Clanek 12 - Organizaéni jednotky
1. Odborovy svaz se Gleni na organizacni jednotky. Organizacni jednotky vytvaeji své organy. Organizacnimi jednotkami
OSPZV-ASO CR jsou:
a) zakladni organizace,
b) tzemni organizace.
O zfizeni dalsich organizacnich jednotek mizZe rozhodnout UV OSPZV-ASO CR.
Organy organizacnich jednotek OSPZV-ASO CR jsou:
- Elenska schiize, pripadné konference ZO nebo UO,
- vybor ZO nebo UO.
- kontrolnim organem je revizni komise, pfipadné revizor ZO nebo UO.

w o

b) Organizace ukongila ¢innost v OSPZV-ASO CR, tzn. Ze ¢lenové této organizace jiz nejsou cleny OSPZV-ASO CR. O rozhod-
nuti o zaniku odborové organizace rozhoduje vyluéné clenska schiize a v pripade, Ze proti ukonéeni &innosti jsou minimalné
tFi clenové odborové organizace, tato organizace nezanika a je nadale clenem OSPZV- ASO CR. Clenstvi v OSPZV-ASO CR
je ukonéeno tém ¢leniim, ktefi hlasovali pro ukonceni ¢innosti organuace v OSPZV ASO CR.

¢) Dojde-li k zaniku zakladni & tzemni izace musi byt &ni komise paritné zastoupend ze élenii organi-
zace a zastupci UV OSPZV-ASO CR.

4.V zanikajici organizaci je predseda povinen zabezpecit ukonéeni ¢innosti organizace v souladu s pravnimi pfedpisy, stanovami
svazu, usnesenimi organti, vnitinimi predpisy OSPZV-ASO CR a vypoadat pripadné zévazky. O zéniku & transformaci musi byt
vyhotoven protokol a revizni zprava o majetku a ucetnictvi.

5. Delimitacni komise
Delimitaéni komisi na zakladé navrhi jmenuje a svolava predseda OSPZV-ASO CR.

Delimitaéni komise pfijima sva usneseni vétsinou pfitomnych élenti.

Clének 15

1. Zakladni a uzemni organizace vypracuji vlastni jednaci a volebni fady, pfipadné vlastni smérnice o hospodareni, které nesmi byt
v rozporu se smérnicemi o hospodafeni OSPZV-ASO CR. kierymi vymezi prava a povinnosti jednotlivych funkeiondf i organi
a zabezpeci v jednani uplatnéni zasad iea hod a podléhaji schvaleni ¢lenské schiizi ¢i konferenci.
V pfipadé, Ze odborova organizace nevypracuje své vlastni fady & zdsady, jsou pro né zavazné fady, zasady & smérnice
UV OSPZV-ASO CR.

2. Odborova organizace je povinna zabezpecit realizaci vybéru clenskych prispévki a nasledného odvodu na icet OSPZV-ASO CR
ve stanovené vy3i a terminech. Tento odvod je povinen kontrolovat revizni (kontrolni) organ odborové organizace.

Clének 16

1. Nejvyssim organem zakladni a uzemni organizace je ¢lenska schiize. Schazi se podle potieby nejméné 1x roéné a je usnasenischop-
na pokud se zucastni vice nez 50% ¢lend. Rozhoduje o viech otazkach ¢innosti ZO a UO nadpoloviéni vétsinou pitomnych.
.V pripadech, kdy z diivodu pocetniho stavu &lenské zakladny, zpiisobu organizace vyroby nebo rozmisténi provozii nelze svolat
¢lenskou schiizi, je nejvyssim organem ZO nebo UO konference delegatii. O jejim svolani a klici k volbé delegatii rozhoduje vybor
odborové organizace.
Clenskou schiizi ¢i konferenci zakladni nebo izemni organizace miiZe svolat i ustfedni vybor odborového svazu.
Konference je usnasenischopna, pokud se ji zacastni minimalné 70% pra ¢ zvolenych delegati. K
nadpoloviéni vétsinou viech pritomnych. Schazi se podle potieby minimalné 1x roéné.

S
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Prosazuje socialni zajmy a usiluje o cenu prace tak, aby ¢len ziskal z pracovni ¢innosti dostatecné prostfedky na své Zivotni potieby
i potfeby odkazanych osob.
Zabezpecuje odborové vzdélni, solidirni a prévni pomoc viem Slendm.

3. OSPZV-ASO CR usiluje o aci s jinymi i v Ceské republice a s odborovymi organizacemi jinych
statli na principech odborafské solidarity a spole¢nych zajmi.

4. OSPZV-ASO CR bude svoji éinnosti vytvafet takové i aby byl soucasti ina i ich central.

Clanek 3

OSPZV-ASO CR plni tyto tikoly:
1. Vykonava Ginnosti a sluzby ve prospéch odborovych organizaci a jejich élenit a napomaha odborovym organizacim v jejich
¢innosti.

2. Zastupuje ZO, UO (dale jen odborové organizace) ve vztahu ke statnim, zaméstnavatelskym a dalsim organiim v otazkach presa-
hujicich jejich piisobnost, jakoZ i ve vztahu k odborovym tistfednam.

3. Kolektivné vyjednava s cilem uzavirat kolektivni smlouvy za tcelem dosazeni pfiznivych podminek pro své ¢leny.

4. Obhajuje své cleny v pracovnépravnich, mzdovych sporech a obhajuje cleny pfi neplnéni zavazkii ze strany zaméstnavatele vyply-
vajicich z kolektivnich smluy.

5. Zastupuje odborové i ve vztahu k

6. Informuje vefejnost o ¢innosti OSPZV-, ASO CR a objasfiuje jeho celkovou politiku.

7. Z Cuje UCast svazu na legislativni arné ¢innosti.

8. Zabezpecuje ochranu, spravu, udrzbu a rozv01 odborového majetku.

9. Zajistuje détskou, rodinou a individualni rekreaci a sluzby pro své &leny a jejich rodinné prislusniky.

CAST TRETI

CLENSTVI V ODBOROVEM SVAZU

Clanek 4 - Obecné zasady
Clenstvi v OSPZV-ASO CR je dobrovolné.

ichni ¢lenové maji stejna prava a povinnosti. Za ¢lena se mizZe prihlasit kazda osoba

starsi 15 let. Clenové se sdruzuji v y izacich, které jsou i jednotkami OSPZV-ASO CR.
Clanek 5 - Vznik ¢lenstvi
1. Clenstvi vznika na zakladé pisemné prihlasky pijaté a proj ¢ prislusnou i. Dokladem o clenstvi je

clensky prikaz a doklad o zaplaceni Elenskych prispévka, pripadné potvrzeni odborové organizace. Clen je povinen pfi jednani

2

¢) plnit usneseni pfijata pfislusnym odborovym organem,

d) zvysovat si odborny a odborovy riist ucasti na skolenich a semmanch je povmnosu uvo]neneho funkcionafského aktivu,
e) aktivné piispivat k plnéni ych tikolit a 3

f) vyvarovat se jakékoli Ginnosti, které by poskodila dobré jméno svazu.

Clanek 7 - Pravo mensiny

Prislusnici mensiny maji pravo vefejné obhajovat sviij ndzor a presvédéeni. Pfi vzniku novych podminek mohou predloZit sviij nazor

k novému projednani.

Clinek 8 - Zanik elenstvi

Pisemnym oznimenim ¢lena o vystoupeni pfislusné ému organu.

2. Za neplaceni ¢lenskych pfispévkii ve stanovené vysi po dobu delsi 3 mésici za sebou jdoucich a nasledném projednéni v pfislus-
ném odborovém organu.

3. Za porusovani stanov, rozhodne-li tak pfislusny odborovy organ, ktery je povinen pfizvat élena a umoznit mu pravo obhajoby.

4. PFi ukonceni clenstvi dle odst. 2 a 3 se élen miiZe do 30 dnit odvolat k clenské schizi ¢i konferenci. Rozhodnuti musi byt uskutec-
néno do 60 dnii. Nenili do 60 dnit rozhodnuto, lenstvi trva.

5. PFi odsouzeni za spachani imysIného trestného ¢inu. Po odpykani trestu je mozny navrat do OSPZV-ASO CR.

6. Umrtim ¢lena.

7. Clentim, ktefi ukongili pracovni pomér z jinych diivodit nez organizacnich zmén, pokud jim neni clenstvi zachovano podle élanku
10, odstavce 6 stanov.

8. Clentim, ktefi hlasovali o skonceni Elenstvi organizace v OSPZV-ASO CR dle clanku 14, odst.3, pism. b), téchto stanov.

Clanek 9 - Zanik ¢lenstvi odborové organizace

1.V pripadé, ze odborova organizace neodvadi stanovené procento podilu z ¢lenskych prispévkil na odborovy svaz po dobu Sesti
mésici, jinak porusuje stanovy, ¢i poskozuje svym jednanim dobré jméno svazu, mize Ustiedni vybor odborového svazu ukongit
clenstvi vsem clentim v této organizaci. UV OS pied rozhodnutim postupuje podle ¢lanku 6 odst.1, pism. i.

.V pripadé ukonceni lenstvi viem ¢lenim organizace dle ¢lankd 9./1. pfechazi veskery hmotny a nehmotny majetek na
OSPZV-ASO CR.

)

Clanek 10 - Clenstvi je zachovano

1. Clentim, ktefi pro sviij zdravotni stav nebo stafi ukonéili pracovni pomér a pobiraji diichod.
2. Clenim po dobu matefské dovolené a pobirani rodicovského prispévku.

Clanek 13 - Zkladni a izemni organizace -vznik

Zakladni ¢i uzemni organizace vznika sdruzenim nejméné tfi clenii po ohlaseni svého vzniku OSPZV-ASO CR a ma povinnost
vést evidenci ¢lend, které sdruzuje.
Ve své ¢innosti predevsim:
a) je zakladnim mistem odborové prace,
b) haji zajmy a prava svych ¢lent,
¢) obhajuje ekonomické a socidlni zdjmy svych &lent,
d) fesi vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem.
. Ve svych fadich sdruzuj
a) zaméstnance organizaci v pusobnosu 70 i vo,
b) soukromé zemé a i
¢) diichodce, nezaméstnané, uéné, studenty a ostatni pracovniky podle &lanku 10 stanov.

o

Clanek 14 - Déleni, slucovani a zanik organizaci

1. Déleni organizace

a) Dojde-i k déleni zakladni & tizemni organizace v ramei OSPZV-ASO CR, déli se majetek, pohledavky a zdvazky organizace
dle poctu cleni.

b) O rozdéleni majetku, pohledavek a zavazki rozhodne delimitac: komlse SIOLena paritné ze zastupc stavajici organizace, nové
vzniklé organizace a zastupcii UV OSPZV-ASO CR. O imitaci musi byt in zapis.

Slouceni organizace

a) Dojde-li ke slouceni zakladnich ¢i uzemnich organizaci v ramci OSPZV-ASO CR, piechazi veskery majetek, pohledavky
a zavazky na nové vzniklou organizaci.

b) O slouceni organizaci musi byt proveden zapis delimitacni komise paritné é ze zastupcit
a zastupce OSPZV-ASO CR.

Musi byt zpracovan protokol o vyporadani majetku.

3. Zanik organizace

Zakladni ¢ izemni organizace miZe ukongit éinnost v OSPZV-ASO CR nasledovné:

a) Transformaci do jiné odborové organizace, ktera je clenem OSPZV-ASO CR. Tato odborova organizace se stava nastupnickou.
Clenové piechazejici organizace jsou nadile cleny OSPZV-ASO CR a maji stejna prava a povinnosti jako &lenové organizace,
do které se organizace transformuje. O transformaci musi rozhodnout vylucné ¢lenska schiize, a to minimalné dvoutfetinovou
Vvétsinou ¢lenti zakladni organizace. Veskery majetek odborové organizace prechazi na transformujici organizaci.
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Clanek 17 - Clenska schiize nebo konference

1. Rozhoduje zejména o:
a) organizaéni struktufe a zéniku odborové organizace,
b) funkcich, funkéni naplni jejich organii a o jejich velikostech,
¢) jednacim Fadu,
d) volebnim fadu organizace véetné zplisobu volby funkcionafi a délky jejich volebniho obdobi,
e) finanénich otazkach a spravc odborovcho majetku organizace v souladu se zasadami o hospodareni,
f) poétu a rozsahu i k vykonu yeh funkei a vy jejich odmeény,
2) odvolani funkcionafii v pritbéhu volebniho obdobi dle volebniho fadu ZO nebo U0,
h) podilu na pripravé pfi uzavirani a kontrole kolektivni smiouvy,
ch)schvaluje zasady hospodafeni a rozpocet ZO a UO,

i) je o Gerpani prostiedkil ze fondii, FKSP, & jinych obdobnych fondi, které stanovi kolektivni smlouva
& jin pravni norma,
i) i svych a imu vyboru, imu vyboru, i ZV ¢ UO, pfipadné nizsim odborovym struk-

turam v organizaci,
k) zahajeni stavky v souladu s pravnimi piedpisy a Statutu stavkového fondu.

Usneseni ¢lenské schize (konference) ZO nebo UO, které je v rozporu s platnymi pravnimi predpisy, je v této Casti neplatné.
V tomto pfipadé neni tedy pro ¢leny ZO a UO toto usneseni zdvazné a je povinnosti ¢leni vyboru neprodlené informovat oblastni
sdruzeni ¢i UVOS.

L

Clanek 18 - Vybor zakladni a izemni organizace

1. Vybor zikladni a uzemni organizace je statutérnim organem zikladni &i uzemni organizace a je prislusnym odborovym organem

uplatiiujicim ¢ vykon i a op yplyvajicich z p ich predpisti a ivnich smluy, a to ze-
jména formou avani hodovani, spol hod avykonem prava na informaci a kontrolu.
2.V obdobi mezi & ymi schiizemi ( ¢innost organizace vybor zakladni a tizemni organizace (tyto vy-

)
bory mohou pouZzit téz nazev ,Zavodni vybor*). Vychazi z pravomoci delegovanych ¢lenskou schiizi, konferenci.
odborové struktury, pripadné jim deleguje pravomoce.
3. Je aseni: . pokud se sejde minimalné nadpolovicni vétsina ¢lent, a rozhoduje ve viech otazkach hlasovanim nadpolovic-
ni vétsinou pfitomnych ¢lend.
. Vybor odborové organizace je garantem provadéni soustavné a diisledné kontroly pracovnépravnich pfedpisii, hygieny, bezpecnos-
ti'a ochrany zdravi pfi praci, zasad mzdové politiky a zavazkii vyplyvajicich z kolektivni smlouvy.

Ridi nizsi clanky

iS
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Organy OSPZV-ASO CR pracuji v souladu se zajmy, potfebami a pozadavky svych ¢leni. Jsou povinni pribézné seznamovat se
svou ¢innosti a podévat zpravy o své éinnosti organiim, organizacim a ¢leniim, ktefi je volili.

4. Kazdy odborovy orgin je povinen pozvat ¢lena ke svému jednani nebo zastupce organu OSPZV-ASO CR, pokud se jedna o jeho
o0sobé nebo ¢innosti organu. Bez pfitomnosti pozvaného jsou pfijata usneseni neplatna.

CAST OSMA
PRACOVISTE OSPZV-ASO CR

Clanek 37

Pracovisté OSPZV-ASO CR providi ikoly, které mu uklidd UV OSPZV-ASO CR, Predsednictvo OSPZV-ASO CR a vykondva
servisni a informani sluzby pro potfeby organi, odborovych organizaci OSPZV-ASO CR a clenit OSPZV-ASO CR.

2. Organizacni strukturu i§té schvaluje Pf ictvo UV OSPZV-ASO CR.

Obsazovini pracovnich mist provadi predseda OSPZV-ASO CR.

w

CAST DEVATA
HOSPODARENI A MAJETEK OSPZV-ASO CR A ODBOROVYCH ORGANIZACI

Clének 38

Majetkem OSPZV-ASO CR jsou véci a majetkova prava. S majetkem odborového svazu hospodafi UV OSPZV-ASO CR a zakladni
atizemni organizace na zakladé povéfeni UV OSPZV-ASO CR. Majetek OSPZV-ASO CR je nezcizitelny.

. Nemovity majetek, pozemky, hmotny a investicni majetek Ize prevést, prodat nebo pronajmout na jinou pravnickou & fyzickou
osobu jen po predchozim souhlasu UV OSPZV-ASO CR.

OSPZV-ASO CR a odborové i idaji za své zavazky é

OSPZV-ASO CR a odborové organizace mohou hospodafit téZ s majetkem jinych pravnickych nebo fyzickych osob, a to na zakla-
dé smlouvy uzaviené se souhlasem UV OSPZV-ASO CR.

.V pfipadé zaniku odborové organizace prechazi majetek po pred i dani zavazki a na zékladé protokolu
delimitacni komise na OSPZV-ASO CR, ktery ho pouzije k uspokojovam zajmi, potieb a pozadavkii clenii OSPZV-ASO CR.
O vyuziti tohoto majetku bude rozhodovat UV OSPZV-ASO CR.

OSPZV-ASO CR a odborové organizace hospodafi se svymi prostiedky dle platnych ucetnich, dafiovych a dalsich pravnich norem.
Archivace a skartace na viech organizaénich stupnich OSPZV-ASO CR se fidi Archivaénim a skartaénim fadem schvalenym
avydanym UV OSPZV-ASO CR.

R
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i) voli mistopf  pripadné
i) urcuje i i, pripadné mistopiy (im, a Pi ictvu OSPZV-ASO CR,
k) rozhodue o ziniku odborové organizace dle clanku 9 stanov,
1) provadi spolecné s Revizni komisi OSPZV-ASO CR zavazny vyklad Stanov OSPZV-ASO CR

2. Ustiedni vybor OSPZV-ASO CR je svolavin predsednictvem nejméné 4x v roce.

3. Ustiedni vybor OSPZV-ASO CR je mimofadné svolan:
a) po: 0 to nejméné jedna tietina clenti UV OSPZV-ASO CR,
b) pozadili o to Revizni komise OSPZV-ASO CR.

Clanek 32 - Volby ¢lenii UV OSPZV-ASO CR a Revizni komise OSPZV-ASO CR

1. Volby ¢lenti Ustiedniho vyboru OSPZV-ASO CR a Revizni komise OSPZV-ASO CRse uskutecuji na
sdruzeni a profesnich sekci. Z kazdé oblasti se voli jeden clen UV OSPZV-ASO CR a jeden clen RK OSPZV-ASO CR. Profesni
sekce si voli jednoho clena UV OSPZV-ASO CR.

2. Dopliujici volby na uvolnéna mista v Ustrednim vyboru OSPZV-ASO CR a Revizni komisi OSPZV-ASO CR maji pravo provést
pouze ty organy, které tyto uvolnéné cleny volily.

Clanek 33 - Predsednictvo UV OSPZV-ASO CR

1. Je vykonnym orginem OSPZV-ASO CR a zodpovida se UV OSPZV-ASO CR.
2. Cleny Pfedsednictva OSPZV-ASO CR jsou:
a) predseda OSPZV-ASO CR,
pnpadnc
c) zvoleni zéstupei UV OSPZV-ASO CR.
Ustanovuje se dle zésad stanovenych volebnim Fadem.
4. Schazi se minimalné 1x za dva mésice. V pfipadé potieby miiZe jej pfedseda OSPZV-ASO CR svolat mimofadné.
Clanek 34 - Revizni komise OSPZV-ASO CR
Revizni komise je nezavislym kontrolnim reviznim organem svazu, je nezavisla na UV OSPZV-ASO CR a Predsednictvu
UV OSPZV-ASO CR a je zodpovédna sjezdu.
Clenové revizni komise nesmi byt cleny UV OSPZV-ASO CR.
Revizni komise voli ze svého stredu predsedu a mistopredsedu.
Revizni komise is ymi p a ym majetkem ve viech organizacnich jednotkich odbo-
rového svazu.
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Clanek 26 - Organizacni struktura fidicich organi OSPZV-ASO CR
Ridici organy OSPZV-ASO CR jsou:

a) sjezd,
b) ustredni vybor odborového svazu,
o ictvo v Eele s pF ¢ho svazu.

~

Kazdy organ je usnasenischopny, byl-li fadné svolan a je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢lent.
Organy rozhoduji a pfijimaji sva usneseni nadpoloviéni vétsinou pritomnych ¢lent.

Clanek 27 - Clenstvi v Ustiednim vyhoru a Piedsednictyu OSPZV-ASO CR

Clenem (funkcionafem) téchto organi je ten, kdo byl prislusnym odborovym organem zvolen.

Clen organit OSPZV-ASO CR svoji funkei pozbyva:

a) uplynutim volebniho obdobi,

b) odstoupenim z funkce,

¢) odvolanim z funkce,

d) ztratou zpusobilosti k pravnim ukoniim,

) zdnikem &lenstvi u organu, ktery zastupuje, nebo zanikne-li tomuto organu &lenstvi v OSPZV-ASO CR,
zanikem organu, ktery lena zvolil,

porusenim Stanov OSPZV-ASO CR.

Odvolavat ¢lena organu OSPZV-ASO CR z funkce miize jen ten organ, ktery jej zvolil.

w
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CAST SESTA

SJEZD

Clinek 28

Nejvyssim organem OSPZV-ASO CR je jeho sjezd.

Usneseni sjezdu jsou zavazna pro viechny organy a orgamzace OSPZV-, ASO CR.

Delegati sjezdu se voli ze zastupcl odborovych ina zenich a ich sekei.

Sjezd je usnasenischopny pokud je pritomna nadpoloviéni vétsina zvolenych delegti.
Sjezdu se mohou zicastnit hosté pozvani Predsednictvem OSPZV-ASO CR.
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Clanek 19 - Struktura ZO a UO

Struktura ZO ie tvorena odborovymi uscky, zastoupenymi usckovym ditvérnikem nebo tisekovym vyborem v cele s predsedou
vibo clenské zékladny smérem k vyboru ZO nebo delegovanymi pravomocemi ZV
k témto organum Struktura 2O sehval uje clenskd schiize nebo konference této organizace.

2. Struktura uzemni organizace je tvorena
a) od ymi tseky, kluby, i a izemnim vjborem v Cele s predsedou viboru s delegovanymi pravomo-
cemi clenské zakladny smérem k u imu vyboru nebo kj ¥ ym usekiim,
Kklubaim. Strukturu UO schvaluje clenska schiize nebo konference této organizace.
b) jednotlivymi zakladnimi or i, které izemni izaci deleguji
3. Kazda ZO ¢ UO voli revizni komisi nebo revizora.
Clinek 20
V odborové strukture se ziuje zakladnim a Gzemnim izacim soub&zné izovani podle:

a) uzemni pislusnosti,
b) profesni prislusnosti.

Clanek 21

1. Podle uzemni pislusnosti se ZO ¢ UO bez rozdilu profesi sdruzuji v oblastnich sdruzenich k feseni tikold a obhajobé cleni
v uzemni sféfe.

Stavajici oblastni sdruZeni prechazeji do nového volebniho obdobi. Vznik, zénik a slouceni oblastnich sdruzeni schvaluje Ustfedni
vybor OSPZV-ASO CR. Zikladni nebo tizemni organizace v oblastnim sdruzeni zastupuje pfedseda dané organizace (pfip. pové-
feny zastupce). Oblastni sdruzeni voli jednoho zastupce do UV OSPZV-ASO CR a RK OSPZV-ASO CR.

Clanek 22

1. Podle profesni prislusnosti vytvafi zakladni nebo tzemni organizace profesni sekce. Vznik a zanik profesni sekce schvaluje
UV OSPZV-ASO CR. Profesni sekce vzniklé pfed ucinnosti téchto stanov zistavaji v platnosti. Zakladni nebo uzemni organizaci
v profesni sekci zastupuje predseda odborové organizace (pfip. povéfeny zastupce). Zakladni a tzemni organizace mohou dat
navrh na vytvofeni nové profesni sekce.

Profesni sekce voli ze svého stiedu vybor sekcc a JCanhO zaatupce do uv OSPZVASO CR. Vybor sekee voli svého predsedu.
Profesni sekee se podili na i vyssich smluv ve své

o
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Informace hledejte také na webovych strankach OSPZV-ASO CR: www.0spzv-aso.cz
a na strankach svazového mési¢niku Agros-bulletin

Znate svoje povinnosti v oblasti bezpecnosti prace?

Vazeni kolegové,

Nase svazova inspekce se pfi své praci setkava
skoro denné, Ze zaméstnanci neznaji svoje prava
a povinnosti bezpecnosti prace vyplyvajici ze
zdkona. Setkavame se dokonce s tim, Ze ani za-
méstnavatelé neznaji svoje zakladni povinnosti v
oblasti bezpecnosti price. Proto jsem Vam vypsal
ze zakoniku prace ¢ast patou, ktera o tyto povin-
nosti nafizuje. Pozorné si je pfectéte, urCité se
dovite néco zajimavého, a pokud vim neni néco
jasné, nasi svazovi inspektori vim poradi.

Cast pata: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci

Hlava II: Povinnosti zaméstnavatele, prava a
povinnosti zaméstnance

§103

(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zaka-
zané prace a price, jejichZ naroénost by neodpovi-
dala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké
kategorie byla jim vykonavana prace zafazena; ka-
tegorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis

c) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz,
Ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji
doklad o odolnosti viici nakaze,

d) sdélit zaméstnancim, které zafizeni zavod-
ni preventivni pée jim poskytuje zavodni preven-
tivni pé€i a jakym druhim ockovani a jakym pre-
ventivnim idkam a vySetfenim so i s
vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnancim podrobit se témto ockovanim,
prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim
prislusného organu ochrany vefejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi
preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani
podle pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a
to ve vysi primérného vydélku, popfipadé ve vysi
rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu podle §
192 nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnancim, zejména zamést-
nancim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné pnde]e-

zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a
zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice
po porodu je dale povinen seznamit s riziky a je-
Jjich moznymi uéinky na téhotenstvi, kojeni nebo
na jejich zdravi a ucinit potfebna opatfeni, véetné
opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a
fyzické tnavy a jinych druhii psychické a fyzické
zatéZe spojené s vykonavanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnos-
ti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahliZet do evidence,
ktera je o ném vedena v souvislosti se zajistova-
nim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

j) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni
pomoci,

k) nepouzivat takového zpusobu odménovani
praci, pfi kterém jsou zameéstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoz pou-
7iti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledki k
ohrozeni bezpeénosti a zdravi zaméstnancii,

1) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na
pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
piedpisy.

Informace a pokyny je tieba zajistit vzdy pfi
prijeti zaméstnance, pfi jeho pfevedeni, prelo-
Zeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné
pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné

ap
postupii. O mformaclch a pokynech je zaméstna-
vatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zamést-
nancim $koleni o pravnich a ostatnich pfedpi-
sech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi
vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
muze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti,
na kterém je prace vykondvina, a soustavné vy-
zadovat a kontrolovat jejich dodrZovani. Skoleni
podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu
zaméstnance do prace, a dale

a) pfizméné

1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prace,

b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény

vyrobnich a pracovnich prostfedkii nebo zmény

nym k vykonu prace k jinému zamé

logickych anebo pi h postupi,

mladistvym zaméstnancim, podle potieb vyko-
navané prace dostatecné a priméfené informace
a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich
predpisl, zejména formou seznameni s rmky

vysledky i rizik a s iy i na

c) v piipadech, které maji nebo mohou mit
podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci.

(3) Zaméstnavatel urci obsah a cetnost skoleni
o pravnich a ostatnich predpisech k z

ochranu pfed pisobenim téchto rizik, ktera se
tykaiji jejich prace a pracoviste,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zamést-
navatele i prace na jeho p iSti
obdrzeli pred jejich zahajenim vhodné a prlmere-
né informace a pokyny k zajisténi t ia

¢ i a ochrany zdravi pfi praci, zplsob
ovéfovani znalosti zaméstnancii a vedeni doku-
mentace o provedeném Skoleni. Vyzadujeli to
povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt skoleni
podle véty prvni pravidelné opakovano; v pfipa-
dech uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt

ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych fenich,

Skoleni pi bez ¢ného odkladu.

zejména ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni
pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé
mimofadnych udalosti,

h) jestlize pfi praci pfichazi v ivahu expozice
rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle mat-
ky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné

(4) é je povinen téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které Koji,
a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
mésice po porodu pfizplisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

zajistovat na svij naklad i a organi-
zaCnimi opatfenimi, zejména potfebnou upravu
pracovnich podminek, ipravu pracovist, zfizeni
chranénych pracovnich mist a dilen, zaskoleni

plyvajicich z pravnich a ostatnich
predpisi a pozadavku zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou
a trvalou soucasti kvalifikacnich pfedpokladi za-

nebo zauceni téchto é 0 a zvys
jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného
zaméstnani.

§ 106

Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pi praci, na informace o
rizicich jeho prace a na informace o opatfenich
na ochranu pred jejich pusobenim; informace
musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon
prace, o niZ ma divodné za to, Ze bezprostfedné
a zavaznym zpusobem ohroZuje jeho Zivot nebo
zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzic-
kych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzo-
vat jako éni povinnosti é

é é je povinen
a) ucaslml se Skoleni zajlslovanych zamést-
na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci véetné ovéfeni svych Lnalosll
b) podrobit se i vy-

holu, a na zaméstnance, u nichZ pozivani téchto
napoji je soucasti plnéni pracovnich ukolt nebo
je s pInénim téchto ukolt obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu
zameéstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym
zplsobem mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi
zamcslnancu pii praci, zejména hrozici vznik

Setfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi
pravnimi predpisy

c) dodrzovat pravni a ostatni predplsy a
pokyny é k zajisténi ¢ ia
ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné sezna-
men, a fidit se zasadami bezpecného chovani na
pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni
postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky,
dopravni prostedky, osobni ochranné pracovni

T a ochranna zafizeni a svévolné je ne-

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost
podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi ne-
ohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména
uplatiovanim stanovenych a zaméstnavatelem
prijatych opatfeni a svou ucasti na feseni otazek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbét podle
svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob,
kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, pfi-
padné opomenuti pri préaci. Znalost zikladnich

ménit a nevyrazovat z provozu,

e) ické napoje a nezneuzivat
jiné navykové ltky na pracovistich zaméstnava-
tele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté za-
méstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych
prostorach, kde jsou ucinkiim koufeni vystaveni
také nekufaci. Zakaz pozivani alkoholickych na-
poju se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji
v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach,
pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alko-

fadné udalosti nebo nedostatky organizac-
nich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych
zafizeni a ochrannych systémi uréenych k jejich
zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace
se podle svych moznosti podilet na odstranovani
nedostatkii zjiSténych pfi kontrolach organi,
kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich predpisi,

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizené-
mu vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni traz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracov-
ni uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné
fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pFi objasiovani jeho pricin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedou-
ciho zaméstnance pisemné urceného zaméstnava-
telem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek

Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
pro Vas ze zakoniku prace vypsal
svazovy inspektor BOZP

ing. Jaromir Sedivec.

MUZE ZAMESTNAVATEL ZKRATIT
PRACOVNI DOBU?

V posledni dobé se néktefi ¢z

divodu nedostatku prace a snizeni poptavky po
jejich vyrobceich rozhoduji zkratit pracovni dobu
svym zaméstnanciim.

JAKA PRAVA V TECHTO PRIPADECH
MAJI ZAMESTNAVATELE A JAKA ZAMEST-
NANCI:

V kazdém pracovnépravnim vztahu je pre-
dev§im nutné respektovat ustanoveni zakoniku
prace Zakonik prace v § 13 odst. 3 stanovi, Ze

po dobu trvani p iho pomé-
ru je povinen pridélovat zamestnanci praci podle
pracovni smlouvy v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, pokud nebyla sjednana kratsi pra-
covni doba podle § 80 ZP nebo konto pracovni
doby podle § 86 a 87 ZP.

jsou plné z prispévku

na provoz, poskytovaného z rozpoctu zfizovatele,
skolska pravnicka osoba nebo vefejné neziskové
ustavni zdravotnické zafizeni.

JAKE MOHOU BYT DOPADY ZKRACENI
PRACOVNI DOBY:

- Mzda

V piipadé, Ze se zaméstnavatel dohodne se
zaméstnancem na zkraceni tydenni pracovni
doby bez nahrady mzdy, bude mit nizsi mésiéni
mzdu. Hodinova mzda zilstane stejna, ale obdrzi
ji za méné hodin. Zaméstnanci s mési¢ni mzdou
se jeho mzda umérné zkrati.

- Zdravotni pojisténi

Pokud nedosahne vyméfovaci zaklad pro
vseobecné zdravotni pojisténi zameéstnance se

Dostane-li se & do ytovych po-
tizi, ma v podstaté k dispozici nékolik feseni:
Vzhledem k mmu Zze kratsi pracovni dobu

(5) Zaméstnavatel je povinen pro
ce, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,

Prvni pomoc a radu v pracovnépravnich otazkach
a kolektivnim vyjednavani ¢leniim OSPZV-ASO CR poskytnou
oblastni pracovnici a inspektoii BOZP

Oblasti

Petr Bocek

Vaclav Brom
Radovan Cech

Pisek, Prachatice
Viasta Cernochova
Vsetin, Zlin
Jiti Havlik
Josef Hlahulek
Zdena Kabelova
Alena Kodydkova

Zdenka Malecka

Ing. Jaromir Sedivec

Milan Subrt
Milan Tomasek
Iva Trojanova
Tiebic¢
Karel Kortelt Severni Cechy
Bohumir Velcovsky Severni Morava

Ing. Jaroslav Hotovy  Jizni Morava

Hradec Kralové, Pardubice, Havlickiv Brod,
Jicin, Semily, Nachod, Usti nad Orlici, Svitavy,
Chrudim, Trutnov, Rychnov nad Knéznou
Kladno, Rakovnik, Slany

Ceské Budgjovice, Jindfichiv Hradec, Kaplice,
Cesky Krumlov, Tabor, Pelhfimov, Strakonice,

Valasske Mezifici, Novy Jicin, Frydek-Mistek,

Brno, Blansko, Boskovice

Olomouc, Pferov, Prostéjov, Kroméfiz, Vyskov
Bruntal, Opava, Sumperk, Jesenik

Klatovy, Domazlice, Plzen, Rokycany, Tachov,
Cheb, Karlovy Vary, Sokolov

Most, Louny, Chomutov, Usti nad Labem, Zatec,
Décin, Litomérice, Teplice

Praha, Beroun, Mélnik, Pfibram, Benesov, Kolin,
‘Nymburk, Kutna Hora, Mlada Boleslav

Liberec, Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou
Breclav, Hodonin, Uherské Hradisté, Znojmo

Jihlava, Zdar nad Sazavou, Velké Mezifici,

Kontakty na oblastni pracovniky a inspektory BOZP véetné dalSich informaci
najdete na webovych strankach OSPZV-ASO CR.

nelze j é i nafidit, protoze
jsou vazani pracovni smlouvou, musi se zaméstna-
vatel se zaméstnanci dohodnout. Dohodu o kratsi
pracovni dobé lze uzavfit na dobu urcitou nebo
neurcitou. Je vhodné, aby dohoda byla uzaviena

uvazkem urovné minimalni mzdy,
coz je 8000 K¢&, mél by si sam doplatit celych
13,5 % z rozdilu mezi 8000 K¢ a dosazenym
vyméfovacim zakladem (§ 3 odst. 10 zakona
€.592/1992 Sb.).

Pokud by se zaméstnavatel rozhodl, ze bude
pii zkraceni vazku za zaméstnance platit ce-
lych 13,5 % z rozdilu mezi minimalni mzdou a

pisemné. V takovém pfipadé pak é
nenalezi nahrada mzdy za dobu, o kterou byla
pracovni doba zkracena.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnanci na
kratsi pracovni dobé nedohodne a nemiize za-
méstnanciim pfidélovat praci v rozsahu sjednané
nebo stanovené tydenni pracovni doby, mélo by
se jednat o pfekazku v praci podle § 208 ZP,
kdy zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi
priamérného vydélku. Tato pfekazka v praci mize
byt fesena napf. zkracenim pracovniho tydne o
Jjeden den, nebo také zkracenim smény o stanove-
ny pocet hodin. Tuto pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele v zadném pfipadé v3ak nelze fesit
Jjako prostoj podle § 207 ZP.

Ef zakladem v mésici,
kd & nedosahl vymé-
fovaciho zakladu, jednalo by se podle § 6 odst. 3
zakona o danich z pfijmi o jinou formu plnéni
zaméstnavatele za zaméstnance, a tudiz se z
tohoto pInéni musi zaplatit daf z pfijmu a tim
i pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. Aby se jednalo o dafové uznatelny
vydaj, mélo by byt poskytovani tohoto plnéni
uvedeno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno
vnitfnim predpisem.

- Prumérny vydélek

Zkraceni pracovni doby pramérny vydélek
neovlivni, protoZe se vychazi z primérného ho-
dinového vydélku, a ten se pocita z hrubé mzdy

Dalsi moznosti je pouZzi i§ 209
ZP, které fesi tzv. CasteCnou nezaméstnanost.
Podle tohoto ustanoveni se musi jednat o docasné
opatfeni z divodu omezeni odbytu vyrobki nebo
omezeni poptavky po sluzbach, které zaméstna-
vatel poskytuje. Podminkou realizace opatfeni, Ze
zaméstnanciim nebude pfidélovana prace v celém
rozsahu, je uzavieni dohody mezi zaméstnavate-
lem a odborovou organizaci o vysi poskytované
nahrady mzdy, ktera kazdému zaméstnanci pfi-
slusi. Tato nahrada mzdy musi vSak Cinit nejméné
60 % pramérného vydélku. Také v tomto pfipadé
odborova organizace vyjednava za vsechny za-
méstnance. Opét je zadouci, aby dohoda méla
pisemnou formu.

Pokud u zaméstnavatele nepiisobi odborova or-
ganizace, obrati se zaméstnavatel na ufad prace s
navrhem, aby na zakladé pfedlozenych podkladit
rozhodl o tom, Ze jsou dany divody pro posky-
tovani nahrady mzdy v nizsi castce. Jestlize ufad
prace o é i této zadosti s
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 %
pramérného vydélku po dobu, kterou iifad prace
v rozhodnuti ur¢i, nejdéle vsak po dobu 1 roku.

Ustanoveni § 209 ZP nemohou pouzit zamést-
navatelé, kterymi jsou stat, uzemni samospravny
celek, statni fond a pfispévkové organizace,
jejichz naklady na platy a odmény za pracovni

v ém obdobi a z ¢ doby v roz-
hodném obdobi, tzn., Ze hodinovy vydélek bude
stejny jako pfed zkracenim tvazku.

Pokud by ale bylo tfeba pouzit primérny
meésicni hruby vydélek, ten uz by byl kraceny, pro-
toze by se vypocital z primérného hodinového
vydélku vynasobenim tydenni pracovni dobou za-
méstnance a primérnym poctem tydni pfipadaji-
cich na 1 mésic v primérném roce (tj. 4,348).

- Nahrada mzdy za dobu prvnich 14 kalendai-
nich dnii pracovni neschopnosti

Poskytovana nahrada mzdy bude v dasledku
zkraceného pracovniho uvazku nizsi, protoze
nahrada mzdy se vypo€ita z primérného hodino-
vého vydélku zaméstnance, ale naleZela by pouze
za smény, které by mél zaméstnanec rozepsané
podle zkracené pracovni doby. Tzn. za prvni tfi
smény bez nahrady mzdy a zbyvajici pocet smén
s nahradou mzdy.

- Poskytovani davek nemocenského pojisténi

Vysi davek nemocenského pojisténi by zkrace-
ni pracovniho tvazku v pocatku po jeho zkraceni
nemélo ovlivnit, protoze se vychazi z pfedchozich
12 kalendafnich mésict, kdy zamesmanec pra-
coval na y uvazek. Pfi v
budoucnu (tj. po delsi dobé od zkraceni pracov-
niho uvazku), se jiz zkraceny pracovni tvazek
promitne do vyse nemocenského, protoZe se do

obdobi i nizsi Er
zaklady za zkraceny uvazek.

- Dovolena

V pfipadé zmény stanovené nebo sjednané
délky tydenni pracovni doby v pribéhu kalendaf-
niho roku, to znamena pfi pfechodu zaméstnance
z plného uvazku na castecny uvazek a naopak, se
pravo na dovolenou neméni. Pro ucely nahrady
mzdy za dovolenou je vsak rozhodujici skutec-
nost, kdy zaméstnanec dovolenou cerpa. Jestlize
zameéstnanec cerpa dovolenou v dobé, kdy pracu-
je po plnou stanovenou tydenni pracovni dobu,
prislusi mu i nahrada mzdy za dovolenou za
plnou stanovenou tydenni pracovni dobu; pokud
cerpa dovolenou v dobé, kdy pracuje po kratsi
pracovni dobu, pfislusi mu i nahrada mzdy za
dovolenou za kratsi pracovni dobu, i kdyz pravo
na dovolenou mu vzniklo v dobé, kdy pracoval na
plny uvazek.

- Prace prescas

Podle § 78 odst. 1 pism. i) je u zaméstnanci s
kratsi pracovni dobou praci prescas prace presa-
hujici tydenni pracovni dobu. Témto zaméstnan-
cim neni mozné praci pfescas nafidit. Z toho
vyplyva, ze praci prescas by byl u zaméstnance
az vykon prace nad 40 hodin tydné (tj. v pfipadé,
kdy byla u zaméstnavatele stanovena tato tydenni
pracovni doba).

- Proplaceni svatku

U zaméstnanci se zkracenou pracovni dobou,
napf. na pondéli az ctvrtek, bude vzdy zalezet na
tom, na ktery den svatek pfipadne. Pokud by sva-
tek pfipadl na patek (napf. 1. a 8. kvéten 2009),
kdy zaméstnanec nema sménu, nahrada mzdy by
mu nenaleZela. Pokud svatek pfipadne na pondéli
(napf. 6. 7. 2009) a zaméstnanec v disledku svat-
ku nepracoval, obdrzel by nahradu mzdy za uslou
mzdu v disledku svatku.

- Dilezité osobni prekazky v praci podle narize-
ni vlady ¢. 590/2006 Sb.

V pfipadé, Ze pripadne takovato piekazka v
praci na zaméstnanciv pracovni den (napf. pon-
déli az ctvrtek), obdrzi nahradu mzdy za dobu
prekazky v praci, pokud za ni nahrada mzdy pfi-
slusi (vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém
zafizeni, svatba, pohfeb apod.). Jestlize pfipadne
doba prekazky v praci na patek, na ktery nema
zaméstnanec sménu rozepsanou, zadna nahrada
mu nepfislusi, a to ani v pfipadé, ze by se jednalo
o prekazku v praci, za kterou jinak nahrada mzdy
nalezi.

- Vyse podpory v nezaméstnanosti

Zkraceny pracovni Uvazek bude mit vliv i na
Vvysi pobirané podpory v nezaméstnanosti, proto-
Ze jeji vySe se odviji od primérného mési¢niho
cistého vydélku, jenz bude z divodu kratsiho
uvazku nizsi.

- Davky statni socialni podpory

V disledku zkraceni pracovniho tivazku mize
nékterym zaméstnancim vzniknout narok na
nékterou z davek statni socialni podpory, které
od vyse ¢istého pfijmu (napf. pridavek
na dité, socialni pfiplatek nebo pfispévek na byd-
leni). Pokud bude Cisty pfijem zaméstnance diky
zkracenému tvazku nizsi, mizZe snaze dosahnout
na nékterou z téchto davek.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.




Hasicskd vzdjemnd pojistovna, a. s.

Vazeni odborari, ¢lenové OSPZV-ASO CR,

v nasledujicich fadcich bychom Vam radi predstavili Vaseho partnera v oblasti pojstovnictvi, a to Hasi¢skou vzajemnou pojistovnu a.s. (dale jen HVP, a.s.).
HVP, a.s. byla zaloZena roku 1900 v Brné a jeji ¢innost byla obnovena ustavujici valnou hromadou v roce 1991 tamtéz. Vznik se pak datuje k 11.11.1992

zapisem do obchodniho rejstiiku a k zahajeni pojistovaci cinnosti v oblasti nezivotniho pojisténi. V oblasti Zivotniho pojisténi to bylo nasledné k 1.10.1994.

P, a.s. neni na pojistném trhu z nejvétsich, ale ruku na srdce, kdo z nas dnes jesté vzhlizi k nadnarodnim monopolim a financnim institucim, jejichz
si mezi sebou rozdéluji stamiliony, které v koneéné cené vyrobku nebo sluzby zaplati spotfebitel. Nase pojistovna chee pro své klienty poskytovat

manazel
kvalitni sluzby za pfiméfené ceny.

Diilezitou informaci je i skutecnost, Ze HVP, a.s. je ryze ,¢eskou* pojistovnou, tzn., Ze akcionafi nejsou ze zahranici, ale jsou ,domaci®, kdy majoritnim
vlastnikem je SdruZeni hasicti Cech, Moravy a Slezska.

A pravé proto, Ze nejsme z néjvetsi jiSte na trhu, az si vazit svych velkych klienti, ke kterym OSPZV-ASO CR jisté patfi.

Z vyse uvedenych divodi jsme pouze pro Vas pfipravili nabidku finanéné zvyhodnénych produkti, které bychom Vam chtéli predstavit. Jedna se o:

2. Pojisténi majetku obcanii (stavby a domacnosti),
3. Pojisténi povinného ruceni.

Hasicska vzjemna pojistovna, a. s.
a

Odborovy svaz pracovnikii zemédélstvi a vyzivy - Asociace svobodnych odborit CR, pro Vas pripravili:

slevu 10% na 1. pojistné pro ¢leny OSPZV - ASO CR

na pojisténi doma i, domu, bytu, odpoveé i v bézném ob¢ ém Zivoté, édnosti za psa a odpové i ze stavby.
Narok na slevu ¢len prokaze predlozenim ¢lenského priikazu OSPZV-ASO CR.

POJISTENI MAJETKU OBCANU
Pojisténi staveb v osobnim vlastnictvi - rodinné domy, rekreacni chaty, chalupy, garaze, kolny, skleniky i bazény.
Pojisténa rizika: pozar, vybuch, pfimy uder blesku, naraz nebo zficeni letadla ¢i jiného podobného stroje, pfipadné jeho ¢asti nebo nakladu; vichfice, krupo-
biti, sesuv lavin, zficeni skal nebo zemin,pokud k nému nedoslo vlivem lidské ¢innosti; tiha snéhu nebo namrazy, pad stromu nebo stoZaru, naraz silni¢niho
dopravniho prostiedku, voda nebo topné médium vytékajici z poskozenych vodovodnich zafizeni, povoden a zaplava z omezenim pojistného plnéni do 5000
K¢ z jedné pojistné udalosti, jednani pachatele za i¢elem odcizeni pojisténych véci.
Pripojisténi: povoden a zaplava nad limit pInéni, zemétfeseni ¢i odcizeni Casti stavby.
Pojisténi se vztahuje nejen na pojisténou stavbu, ale i na jeji prislusenstvi (studna, oploceni, septik, atd.); technologicka zafizeni slouzici k uzivni sta
(¢isticka odpadnich vod, domaci vodarna, kotel,...) a stavebni material slouzici k idrzbé pojisténé stavby.
Pojistit Ize rovnéz rozestavéné objekty, stavebni material i drobnou mechanizaci v misté stavby.
Doplitkovym pojisténi pro pojisténi staveb je:
POJISTENI ODPOVEDNOSTI VYPLYVAJICI Z VLASTNICTVI STAVBY - pojisténi, které se vztahuje na odpovédnost za skody zplisobené tieti osobé
vyplyvajici z vlastnictvi, drzby nebo najmu nemovitosti uvedené v pojistné smlouvé a vedlejsich budov, chodniki, ohradnich zdi a ploti k nim naleZejicich.
Toto pojisténi se vztahuje i na objekty ve stavbé nebo demolici, mimo odpovédnosti z dodavatelskych praci.
PRIKLAD
Rodinny diim, 102 m?, kolaudace v r. 1975, zdény, podsklepeny, 1 podiazi, obytné podkrovi.
Garaz 40 m, kolaudace v r. 1982, zdéna, nepodsklepena, plocha strecha. Objekty se nachazi v oblasti, kde povoden v poslednich 20 letech nebyla, ani nehro-
zi. Pojisténi bez spolutcasti.
Rodinny dim: pojistna hodnota - 1,9 mil. K& pro sdruZené Zivelni pojisténi, 200 tis. K¢ pro riziko povodné a zaplavy. Roéni pojistné - 1. 960 K&.
Garaz: pojistna ¢astka - 200 tis. K¢, bez pripojisténi. Ro¢ni pojistné - 160 K¢.
Pojisténi odpovédnosti z vlastnictvi stavby na tyto castky: skoda na zdravi - 500 tis. K¢, skoda na vécech - 200 tis. K¢, skoda finanéni - 20 tis. K¢. Roéni
pojistné -189 K¢.
Rocni pojistné celkem: 2. 309 K¢
Splatka I1x rocné (sleva 5%) : 2. 194 K¢
Splatka prvniho pojistného pro ¢lena OSPZV-ASO CR: 1. 805 K&
Pojisténi domacnosti - trvale i rekreacné obydlené
Pojisténi souboru movitych véci ve vlastnictvi pojisténého, ¢ tvori vybaveni domacnosti, slouzi k jejimu provozu a nachazeji se v misté pojisténi - byt, rodinny
diim, chata nebo chalupa. Poj se vztahuje i na véci ostatnich ¢lenit domacnosti, domaci zvifata.
Pripojistit Ize: stavebni soucasti bytu, véci umisténé v pfislusenstvi bytu (sklep, komora), elektronika nad ramec zakladniho pojisténi.
Pojisténa rizika pro trvale obydlenou domacnost: pozar, vybuch, pfimy uder blesku, naraz nebo zficeni letadla ¢i jiného podobného stroje, pripadné jeho casti
nebo nakladu; vichfice, krupobiti, sesuv lavin, zemétfeseni, zficeni skal nebo zemin, pokud k nému nedoslo vlivem lidské ¢innosti; pad stromu nebo stozZaru,
voda nebo topné médium vytékajici z poskozenych potrubi, povoden a zaplava, odcizeni, jednani pachatele za ucelem odcizeni pojisténych véci.
Pojisténa rizika pro rekreacné obydlenou domacnost: pozar, vybuch, pfimy uder blesku, naraz nebo zficeni letadla ¢i jiného podobného stroje, piipadné jeho
casti nebo nakladu; vichfice, krupobiti, sesuv lavin, zemétfeseni, zficeni skal nebo zemin,pokud k nému nedoslo vlivem lidské ¢innosti; voda nebo topné
médium vytékajici z poskozenych potrubi.
Pripojistit u rekreacni domacnosti lze: pad stromu nebo stozaru, povoden a zaplava,odcizeni, jednani pachatele za ucelem odcizeni pojisténych véci.
Pojisténi odpovédnosti za skody v bézném obcanském Zivoté
‘Vztahuje se na skody, které zpusobi pojistény, popfipadé spolupojistény (manzel, manzelka, déti apod.) v bézném Zivoté tfetim osobam. Toto pojisténi se
nevztahuje na skody vzniklé v zaméstnani pfi pInéni pracovnich ukoli.
Pojisténi odpovédnosti za skodu zpiisobenou psem
Pojisténi odpovédnosti pojisténého jako vlastnika nebo opatrovatele psa. Pojisténi Ize sjednat rovnéz na odpovédnost za skodu zpusobenou loveckym psem
pfi vykonu prava myslivosti.
PRIKLAD
Pojisténi trvale obydlené domacnosti byt 2+1, obec, pfipojisténi elektroniky na 50 tis. K¢, nad ramec poj i, 1 pes, pololetni platba, bez spolutcasti.
Trvale obydlena domacnost: pojistna hodnota - 360 tis. K¢ pro zakladni pojisténi typu A (pojisténi penéz v hotovosti na ¢astku 5 tis. K¢, vybraného vkladu
na 5 tis. K¢, cennosti na 20 tis. K¢, elektroniky na 20 tis. K¢, stavebnich soucasti na 5 tis. K¢, ostatni véci do pojistné ¢astky). Pfipojisténi elektroniky o 50
tis. K¢ nad ramec zikladniho pojisténi. Ro¢ni pojistné - 790 Ké.
Pojisténi odpovédnosti v béZzném obcanském zivoté: na tyto Castky: skoda na zdravi - 500 tis. K¢, Skoda na vécech - 200 tis. K¢, skoda finanéni - 20 tis. K¢.
Rocni pojistné - 195 Ké.
Pojisténi odpovédnosti jako vlastnika psa: na tyto Castky: skoda na zdravi - 500 tis. K¢, $koda na vécech - 200 tis. K¢, skoda finanéni - 20 tis. Ké. Roéni
pojistné - 240 K¢.
Rocni pojistné celkem: 1. 225 K¢
Splatka 2x rocné (sleva 3%): 594 K¢
Splatka prvniho pojistného pro clena OSPZV-ASO CR: 525 K&

Hasiéska vzajemna pojistovna, a. s. dale nabizi a sjednava tyto druhy pojisténi: Hasiéska vzajemna pojistovna, a.s.
* havarijni pojisténi * poskytuje trvalé slevy dobrovolnym hasicim ve vysi 20% na nové
* povinné ruceni sjednané pojisténi a i, domu, bytu, odpové: ivbézném
* Zivotni a irazové pojisténi obcanském zivoté, odpovédnosti za psa a odpovédnosti ze stavby
* pojisténi nevyrobnich organizaci (byt. druzstev, skol, nadaci, kosteltl...) Od*]. 6.2008 sjct‘!nz'w&mc také PQ\'INNE RUCENI - za vyhodné ceny
* pojisténi podnikateld se slevou 10% pro dobrovolné hasice

*

se slevou pro obyvatele venkova a mensich mést
se slevou 5% za ro¢ni platbu
prebirame bonus od jinych pojistitel

* pojisténi zemédéled (pojisténi plodin, zvifat, stroji,.

*

®

Hasicska vzjemna pojistovna, a. s.
a
Odborovy svaz pracovnikii zemédélstvi a vyzivy - Asociace svobodnych odborii CR,
pro Vas pripravili
ExKluzivni cenu pro ¢leny OSPZV - ASO CR
dpovédnosti .

na pojisténi pii vykonu povolani

Jedna se o pojisténi nahrady skody zpu é amé

Cena pojisténi je zavisla na pojistné castce a rizikové skupiné, zda-li zaméstnanec fidi nebo nefidi do-
pravni prostfedek zaméstnavatele.

V pripadé, Ze zaméstnanec zpiisobi $kodu svému zaméstnavateli, uhradi pojistovna podle smluvnich
ujednani skodu az do vyse pojistné ¢astky, maximalné vsak 4,5 nasobku primérného mési¢niho platu
zaméstnance, ktery nese pfi skodé spolutcast ve vysi 10% min.1 000 K¢.

Souget vsech plnéni pojistovny v jednom pojistném roce nepfesa jna pojistné castky v dané
rizikové skuping.

Cena pojisténi pouze pro cleny OSPZV-ASO CR:

RIZIKOVA POJISTNA MISTO ROCNI
SKUPINA CASTKA POJISTENI )
A~ nefidi dopravni prostie- 75,000 Ké dzomi CR 168 Ke
dek zaméstnavatele
B-fidi dopravn prostfedek 100.000 K¢ tizemi CR 276 Ke
zaméstnavatele
€ fidi dopravni prostfedek 100.000 K¢ tzemi EU 360 Ke
zaméstnavatele

Pristoupit k nasi nabidce Ize prostfednictvi i ikit Odborového svazu pracovniki

zemédélstvi a vyZivy - Asociace svobodnych odbori CR,

kde dale ziskate smluvni podminky a dalsi informace o pojisténi.

V pfipadé, Ze nejste clenem a mate zajem uzaviit s HVP, a.s. stejny druh pojisténi, ¢ini pojistné na jednu
osobu az 2.100 K¢ dle rizikové skupiny a vyse pojistné ¢astky.

Vyuzijte vyhodnou cenu a kvalitni servis

iv dalsich pripravenych nabidkach nasich produkta ....

HASICSKA VZAJEMNA wwwhvp.cz

info@hvp.cz

POJISTOVNA, .s 844114 411

Pojisténi odpové i ialni ceny pro éleny OSPZV-ASO CR
i vykonu p
Pojisténi domacnosti, domu, bytu, sleva 10% na prvni pojistné
dpovéd: i v béz b zivoté,
dpovéd i za psa a odp: i ze stavby
Povinné ruceni sleva 10%

Narok na slevu se prokazuje prediozenim &lenského prikazu OSPZV - ASO CR

NA ZAVER BYCHOM VAM CHTELI UDELAT UCELE
SOUHRN PRODUKTU,
KTERE V SOUCASNE DOBE NABIZIM

PRODUKTY NABIZENE HVP, A.S.:

Hasicska vzajemna pojistovna, a.s. nabizi Sirokou $kalu pojisténi jak pro obcany, tak i pro podni-
katele. Samozfejmosti je pfiprava pojistné smlouvy dle individualnich potieb klienta.
Pojisténi obéani
* pojisténi staveb
* pojisténi trvale ych i
 havarijni pojisténi vozidel
* pojisténi odpovédnosti za skodu
0 v bézném obcanském Zzivoté
o zpusobenou psem
o vyplyvajici z vlastnictvi nemovitosti
* zivotni pojisténi
* urazové pojisténi
* cestovni pojisténi

Pojisténi podnikatelii (pro Vis pouze informativng)
* komplexni pojisténi bytovych druzstev, mést, obci, hasici
* pojisténi podnikatelii
* zemédeélské pojisténi
'Vsechny kontaktni udaje a informace najdete na webovych strankach www.hvp.cz.
S pranim mnoha pracovnich a osobnich uspéchii Ing. Vladimira Ondrakova

feditelka pobocky Praha
s kolektivem

OSPZV-ASO ve spolupraci s T-Mobile CZ, pripravilo pro ¢leny odboru specialni Pfiklady nékterych tarifii v tabulce nize:
nabidku na volani. Hlasové tari T30 T80 T 300
- Ceny hovorného vychazeji ze standardnich tarif (viz piiloZena brozurka) s tim, Ze na veskeré sluzby je Mésicni pausaly 133,- 315,- 693,
poskytovana sleva ve vysi 30% Volné minuty/volné min
- Mate narok na zvyhodnéné ceny dotovanych i nedotovanych telefonl a pfislusenstvi z VIP ceniku. ) Y ! 30+20 80+20 300+20
- P¥i pofizeni SIM karet nemusite hradit aktivatni poplatek havic
- Nejsou vyZadovany zalohy na roaming. Volné SMS 20 20 20
- Poplatek za aktivaci SIM v Privatni podnikové siti (dale jen PPS) ve vy3i 176,- vam byl snizen na 1,-/SIM
- Mési¢ni pausal za provoz SIM v PPS ve vysi 35,- mési¢né byl snizen na 0,25,-/SIM mésicné. Sazby HIT Stnd HIT Stnd HIT Stnd
- Mate moznost ziskat za 1,- KE/SIM podrobny vypis hovort v tisténé podobé. N
- Cena za volani v ramci PPS OSPZV-ASO, je stanovena na 0,- Ké/minuta. T-Mobile 2,24 2,80 1,96 2,45 196 | 245
- \l/(geezf‘esr;';itarlfum T30,T80,Profi 120, T160, T300, T600 a T1500 (véetné HIT variant) navic 20 volnych min. do Ostatni sité v &R 3,36 4,20 2,52 315 ’
- Ke vdem tarifim T30,T80,Profi 120, T160, T300, T600 a T1500 (v&etné HIT variant) navic 20 volnych SMS do SMS 0,70 1,19 0,70 1,19 0,70 1,19
vsech siti.
.. . Lo Hlasova schranka 0,70 0,70 0,70 070 | 070 | 070
Jaka Cisla muzete zaradit do PPS: -
Volani v ramci PPS zdarma zdarma zdarma
1) Nove aktivovat SIM Uvedené ceny jsou bez DPH
2) Migrovat ¢islo z pfedplacené sluzby TWIST Veskeré informace o zafazeni &isel do PPS a aktuaini ceny pristroju z VIP ceniku Vam poskytne pani Jarmila Dvorakova
3) Prevést stavajici islo s pausalem u T-Mobile na tel:+420 737 274 046, e-mail: dvorakova jarmila@ospzv-aso.cz
4) Prenést ¢islo od jiného operatora Prehled nabidky a cen mobilnich telefonu najdete na webovych strankach OSPZV ASO CR



