


	                					           

Z Á Z N A M
zo  spoločného rokovania Rady hospodárskej a sociálnej dohody Českej republiky a Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky 
konaného  dňa  7.9.2015

Miesto konania :     Úrad vlády SR
Rokovanie viedol:   predseda vlády ČR, predseda vlády SR a  predseda HSR SR    
     
Témy pripravené na rokovanie:
1. Spôsob a organizácia rokovaní hospodárskych a sociálnych rád v ČR a SR, vrátane informácie o témach zaradených na programy rokovaní v období súčasných vlád,
2. Témy súvisiace s Predsedníctvom ČR vo V4 a SR v Rade EÚ, hlavne v sociálnej oblasti  a podpore podnikania a hospodárskeho rastu,
3. Minimálna mzda – východiska pre stanovenie minimálnej mzdy, vyjednávanie, ...,
4. Podpora zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím, náhradné plnenie a povinné kvóty ich zamestnávania,
5. Agentúrne zamestnávanie – problémy a ich riešenia, skúsenosti s novou právnou úpravou,
6. Skúsenosti so zavedením registračných pokladníc a ďalších opatrení k zabráneniu daňových únikov,
7. Reforma dôchodkového systému – vízia a realita


Rokovanie otvoril predseda Hospodárskej a sociálnej rady a minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktorý odovzdal slovo predsedom vlád oboch krajín.
Predseda vlády SR srdečne privítal členov rád na spoločnom zasadnutí. Uviedol, že nadväzujeme na úspešné spoločné zasadnutia vlád Slovenskej a Českej republiky a prvý krát v histórii od rozdelenia, zasadajú tripartity oboch krajín, spoločne. Aj keď sa v minulosti uskutočnili rokovania na úrovni Predsedníctiev tripartít, zorganizované rokovanie sa uskutočnilo v úplnom zložení rád, čo potvrdzuje nadštandardné vzťahy a potrebu výmeny skúseností medzi oboma krajinami. Úlohou vlády Slovenskej republiky je rozvíjať a posilňovať sociálny dialóg na všetkých stupňoch riadenia a začleniť sociálnych partnerov do procesov spolurozhodovania o podobe sociálnej politiky, o ekonomických a pracovnoprávnych otázkach. Hospodárska a sociálna rada Slovenskej republiky ako konzultačný a  dohodovací orgán vlády a  sociálnych partnerov má dôležitú úlohu nielen ako orgán prispievajúci k stabilizácii spoločnosti a k participácii združení zamestnancov a  zamestnávateľov na rozhodovaní, ale tiež úlohu spolutvorcu sociálnej politiky a politiky trhu práce. Vyjadril presvedčenie, že dnes máme možnosť vymeniť a odovzdať si skúsenosti vo vybraných oblastiach, zhodnotiť aplikačnú prax v oboch štátoch a vzájomne sa inšpirovať, čo prispeje k upevneniu našich vynikajúcich susedských vzťahov a k pokračovaniu vzájomnej partnerskej spolupráci v prospech a na posilnenie princípov sociálneho dialógu. 

Predseda vlády ČR vyjadril potešenie, že sa podarilo do úspešného konca dotiahnuť zámer na spoločné zasadnutie tripartít. Poďakoval za pozvanie predsedovi vlády SR a predsedovi HSR SR. Konštatoval, že v oboch krajinách sa kladie veľký dôraz na vedenie sociálneho dialógu, čo dokazuje aj periodicita rokovaní. Sociálni partneri zasadajú s vládou v ČR aj v SR každý mesiac. Predseda vlády ČR poďakoval sociálnym partnerom Českej republiky za korektný sociálny dialóg, rokovania prebiehajú korektne, vecne a bez populizmu. Ďalej uviedol, že blízke vzťahy oboch našich krajín od rozdelenia až po dnes môžu byť príkladom nielen pre balkánsky región ale aj pre ostatné krajiny vo svete. 

Sociálni partneri sa dohodli, že k téme č. 1 Spôsob a organizácia rokovaní hospodárskych a sociálnych rád v ČR a SR, vrátane informácie o témach zaradených na programy rokovaní v období súčasných vlád, bude prebiehať diskusia počas pracovného obeda.

K téme 2
Témy súvisiace s Predsedníctvom ČR vo V4 a SR v Rade EÚ, hlavne v sociálnej oblasti  a podpore podnikania a hospodárskeho rastu

Za slovenskú stranu sa vyjadril štátny tajomník Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí SR, ktorý konštatoval, že Česká republika má s Predsedníctvom v Rade EÚ už svoje skúsenosti a my sa nachádzame uprostred príprav spoločného programu a na začiatku formovania priorít národného 6-mesačného programu. Strategický dokument Východiská 18-mesačného programu Rady EÚ – príspevok Slovenskej republiky schválila vláda SR 1. júla 2015. V júli sme odoslali národný príspevok SR do programu Tria Generálnemu sekretariátu Rady, ktorý na základe národných príspevkov krajín Tria pripraví draft spoločného programu na jeseň 2015. Program Tria bude potrebné v priebehu prípravy zosúladiť s pracovným programom Európskej komisie na rok 2016, ktorý by mal byť uverejnený po vystúpení predsedu EK J. C. Junckera v EP s prejavom o stave Únie dňa 9.9.2015 (Letter of Intent EK). Program Tria bude schválený na zasadnutí Rady pre všeobecné záležitosti (15.12.2015).
Najbližšie stretnutie na úrovni štátnych tajomníkov sa uskutoční 14. septembra 2015. V priebehu novembra by sa malo uskutočniť stretnutie Tria na úrovni ministrov zahraničných vecí. Plánuje sa aj stretnutie predsedov vlád Tria, ktoré by sa malo uskutočniť v decembri. 
Čo sa týka národného programu SK PRES 2016, priority zatiaľ nie sú definované. V októbri 2015 zašlú rezorty svoje vstupy do strategického rámca. V decembri 2015 vláda SR schváli Strategický rámec programu SK PRES. 6-mesačný program slovenského predsedníctva bude schvaľovaný vládou SR (nepodlieha schvaľovaniu EÚ inštitúcií) a zverejnený mesiac pred začiatkom predsedníctva, tj. v júni 2016. 

Cieľom Českej republiky  je predovšetkým koordinácia pozícií V4 k legislatívnym návrhom alebo iniciatívam Európskej komisie a členských krajín s dopadom v sociálnej oblasti, a to v záujme posilnenia zamestnanosti, voľného pohybu pracovných síl, ochrany pracovníkov a obmedzenia negatívnych dopadov sociálneho vylúčenia a chudoby. To všetko o. i. v súlade s plánmi Komisie na podporu rastu a konkurencieschopnosti a v kontexte diskusií o posilnení úlohy sociálnych ukazovateľov v rámci európskeho semestra. 

Nemenej dôležitou súčasťou tohto plánu je vytváranie podmienok pre dobrý zdravotný stav populácie, ktorý je jedným z faktorov, ktoré prispievajú k zvýšeniu zamestnanosti, produktivity práce aj sociálneho začlenenia. Okrem definície spoločných pozícií a expertných konzultácií v rámci ministerstiev práce a sociálnych vecí a zdravotníctva má byť garancia ochrany sociálnych a zamestnaneckých práv dôležitou témou aj v ďalších relevantných oblastiach spolupráce krajín V4.

Hlavnou udalosťou počas CZ PRES V4 bude stretnutie ministrov práce a sociálnych vecí V4 k aktuálnym otázkam v agende Rady EPSCO (vysielanie pracovníkov, materská dovolenka).

Ministerka práce a sociálnych vecí ČR uviedla, že sa chce počas PRES zamerať na niektoré z nasledujúcich tém:
· sociálne služby - systém financovania sociálnych služieb, spolupráca medzi sociálnymi a zdravotnými službami, otázky súvisiace so starostlivosťou rodinných príslušníkov o seniorov, či vážne chorých príbuzných;
· problematika dlhodobo nezamestnaných;
· problematika aktívneho a dôstojného starnutia, reakcia štátu na demografický vývoj v spoločnosti a zabezpečenie podmienok aktívneho a dôstojného starnutia pre seniorov;
· vykonávanie Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím;
· systém služieb starostlivosti a výchovy pre deti v predškolskom veku (úprava, dostupnosť);
· riešenie zadlženosti rodiny a nevyhovujúceho bývania, podpora štátu osamelým rodičom (špecificky dávky pre osamelých rodičov, náhrada za výživné a pod.);
· otázka ústavnej starostlivosti o ohrozené deti a možné dôsledky stanovenia vekovej hranice, pod ktorou nemožno dieťa do ústavnej starostlivosti umiestniť.

Predseda vlády ČR zhrnul hlavné priority českého predsedníctva vo V4 2015-2016 (CZ V4 PRES):
1. Vnútorná súdržnosť Vyšehradskej skupiny. CZ V4 PRES bude rozvíjať "infraštruktúru medzi ľuďmi" a ďalej tak prispievať k vzájomnému poznávaniu a otvorenej, nezaujatej diskusii o spoločných záujmoch a reflexii vzťahov v regióne širšej strednej Európy. Kľúčovým nástrojom v tomto úsilí je predovšetkým Medzinárodný vyšehradský fond. ČR sa zameria na presadzovanie V4 tém do tradičných aj nových konferencií, seminárov a okrúhlych stolov, na prehlbovanie kontaktov medzi parlamentmi V4 a presadzovania "značky" Vyšehradu dovnútra aj navonok.
2. Energetika: Energetika patrí dlhodobo k významným prierezovým vyšehradským témam. Zásadnou prioritou v oblasti energetiky pre obdobie českého predsedníctva bude postupné napĺňanie projektu Energetickej únie. Medzi ďalšie priority patria vonkajšie dimenzie energetickej politiky (Východné partnerstvo, Energetické spoločenstvo) a vnútorný trh so zemným plynom.
3. Európska susedská politika, politika rozširovania, podpora transformácie a rozvojová pomoc: Najvýznamnejším regiónom pre zahraničnopolitické aktivity Vyšehradskej skupiny sú krajiny východnej a juhovýchodnej Európy. V4 bude za českého predsedníctva podporovať proeurópske smerovanie týchto krajín. V prípade krajín Východného partnerstva (t.j. Arménsko, Azerbajdžan, Bielorusko, Gruzínsko, Moldavsko a Ukrajina) nadviažeme na doterajšie projekty Medzinárodného vyšehradského fondu aj aktivity na vládnej úrovni. Čo sa týka krajín západného Balkánu, hlavným cieľom bude zahájenie činnosti krajín Západobalkánskeho fondu, ktorý iniciovalo CZ V4 PRES 2011-2012.
4.  Bezpečnosť a obranná spolupráca: V súlade s Víziou dlhodobej spolupráce V4 v oblasti obrany bude cieľom CZ V4 PRES pokrok v otázke vybudovania stálej vojenskej štruktúry V4 a posilnená harmonizácia národných obranných a akvizičných plánov. Počas predsedníctva sa uskutoční ministerské zasadnutie NATO vo Varšave.
5. Spolupráca v EÚ s dôrazom na podporu princípu solidarity v európskej integrácii. Špecificky sa CZ V4 PRES sústredí na zvýšenú spoluprácu krajín V4 vo vzťahu k návrhom legislatívy týkajúcej sa sociálnej dimenzie európskej integrácie a kohéznej politiky EÚ.
6. Digitálna agenda a rozvoj infraštruktúry: CZ V4 PRES bude pokračovať v prehlbovaní spolupráce krajín V4 v "digitálnej agende", prezentácii inovatívnych firiem z krajín V4 a v budovaní sietí novej generácie. V doprave sa ČR zameria na bezpečnosť cestnej premávky a skúsenosti s vysokorýchlostnými železnicami. Krajiny V4 sa zosúladia aj vo svojom územnom rozvoji.
7. Boj proti daňovým únikom a podvodom: Cieľom CZ V4 PRES je spoločný boj najmä proti tzv. Karuselovým podvodom, a to predovšetkým širším uplatnením metódy reverse charge.

Predseda Českomoravskej konfederácie odborových zväzov poďakoval za možnosť stretnúť sa na úrovni tripartít oboch krajín a odporučil, že by sa zvolávanie takýchto stretnutí malo stať dobrým pravidlom a to nielen medzi ČR a SR, ale aj na úrovni V4. 

Prezident Konfederácie odborových zväzov SR tiež vyjadril potešenie, že sme sa mohli spoločne stretnúť. Sociálny dialóg považuje ako dennodennú záležitosť a víta každý nový návrh, ktorý prinesie výsledky v prospech občanov oboch krajín.

Minister priemyslu a obchodu ČR vyjadril záujem o spoluprácu v oblasti energetiky a vyzval k aktivite, aby sa ČR a SR nenechali zatlačiť v rámci EÚ. Uviedol potrebu spolupráce aj v oblasti plynu, nielen čo sa týka reverzných tokov, ale aj výstavby plynovodov a hľadaní riešení výhodných pre obe krajiny.

K téme 3
Minimálna mzda – východiska pre stanovenie minimálnej mzdy, vyjednávanie

Minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR a ministerka práce a sociálnych vecí ČR informovali o zákonnej úprave minimálnej mzdy na Slovensku a v Čechách.
V Českej republike pravicové vlády šesť rokov nezvyšovali minimálnu mzdu ani o korunu a to prispelo k rozdielu, ktorý teraz je medzi minimálnymi mzdami v obidvoch krajinách. Zatiaľ čo na Slovensku minimálna mzda bude od 1. januára dosahovať úroveň okolo 43 % priemernej mzdy, v ČR to bude približne na úrovni 36 %. Predseda vlády ČR konštatoval, že v Českej republike bude snaha priblížiť sa s výškou minimálnej mzdy k 40 % priemernej mzdy.

Českí zástupcovia zamestnávateľov uviedli, že zvyšovaniu minimálnej mzdy sa nebránia. Parametricky je to pre zamestnávateľov veľmi zložité, zvlášť tých, ktorí sú v službách alebo v odvetví, kde sú nízke mzdy. Prezident Zväzu priemyslu a dopravy v ČR súhlasil so slovenským modelom, že je potrebné parametricky nastaviť základ. To znamená väzba na rast 
hrubého domáceho produktu, priemernej mzdy, prípadne rast cien. 

Českí odborári pripomenuli, že slovenské mzdy boli po rozdelení o 25 % nižšie než v Českej republike. V súčasnosti ich slovenské mzdy ale prevyšujú. Česká republika je v situácii, že sa voči Slovensku tvári ako krajina, ktorá podporuje „sociálny dumping“. 
V Českej republike je nižšia cena práce aj minimálna mzda, dokonca aj priemerná mzda. 

Slovenská vláda by mala po nedohode sociálnych partnerov o výške minimálnej mzdy na budúci rok predložiť vlastný návrh, ktorý by mal byť okolo 400 eur, prípadne viac. Je to otázka postoja celej vlády. Minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR v tejto súvislosti pripomenul, že zvyšovanie minimálnej mzdy v minulých rokoch neprinieslo na Slovensku prepúšťanie. Za tri roky sa nám podarilo navýšiť počet nových pracovných miest o 110.000, nezamestnanosť poklesla o 60.000 evidovaných nezamestnaných. 

Minister financií  SR informoval sociálnych partnerov o zavedení odpočítateľnej odvodovej položky, ktorá zabezpečuje aby sa nezvyšovali náklady práce pri nízkopríjmových poberateľoch.

K téme 6
Skúsenosti so zavedením registračných pokladní a ďalších opatrení k zabráneniu daňových únikov

Minister financií SR uviedol, že prioritou každého štátu a aj Slovenskej republiky je eliminovať daňové úniky a zaistiť príjmy štátneho rozpočtu, pričom každý štát hľadá cesty, ako to zabezpečiť a jednou z ciest je používanie Elektronické registračné pokladnice (ERP). 
V SR existujú ERP už 20 rokov, ich povinnosť je v súčasnosti legislatívne upravená fiskálnym zákonom,  ktorým boli ustanovené nové technické prvky. Od 1. januára 2015 sa na trh uvádzajú ERP, ktoré sú pripravené na on-line systém prenosu údajov na FS.
Používanie ERP je podmienené podnikateľskou činnosťou, tak pri predaji tovaru alebo poskytovaní služieb, prijatím úhrady v hotovosti alebo inými platobnými prostriedkami (platobné karty, stravné lístky, poukážky na nákup tovaru). Nepodnikatelia alebo podnikatelia, ktorí nemajú povinnosť používať ERP, používajú ERP na báze dobrovoľnosti, čo potvrdzuje, že ERP majú svoje miesto a opodstatnenie na trhu.
Rozsah služieb, na ktoré sa vzťahuje povinnosť používať ERP, bol od 1. apríla 2015 rozšírený o ďalšie služby, ako sú napr. lekári, zubári, veterinári, taxikári, právnici, cestovné kancelárie, športové kluby, opravy rôznych zariadení. 
Od 1. apríla 2015 môžu podnikatelia používať virtuálnu registračnú pokladnicu (VRP).  VRP je aplikácia pre PC, tablet, MT, zriadená FR SR na webe Finančného riaditeľstva SR. Ide o pokladnicu, ktorá zabezpečuje on-line prepojenie medzi finančnou správou (FS) a podnikateľom, t. j. údaje sú ukladané priamo v informačných systémoch FS a tým je zabezpečená aj ich ochrana proti možným zásahom s cieľom ich pozmenenia.
V súčasnosti je používanie VRP obmedzené na 1 000 pokladničných dokladov za mesiac vyhotovených podnikateľom. Pri prekročení tohto obmedzenia, musí podnikateľ prejsť na používanie ERP, pričom opätovné používanie VRP nie je možné. S ohľadom na pozitívne prijatie VRP sa zvažuje zvýšiť počet vydaných pokladničných dokladov, čím sa dosiahne, že takúto pokladnicu bude môcť využívať väčší počet podnikateľov.  
Ďalším opatrením k zabráneniu daňových únikov je povinnosť predkladať kontrolný výkaz, táto povinnosť bola zavedená zákonom o dani z pridanej hodnoty s účinnosťou od 1. januára 2014. Platitelia DPH uvádzajú v kontrolnom výkaze podrobné údaje o daňových povinnostiach a odpočtoch DPH z faktúr vyhotovených k dodávkam tovarov a služieb bez stanoveného limitu. Národná bločková lotéria je ďalšou formou k zabráneniu daňových únikov, má edukačný charakter a ide o zábavnú formu komunikácie s verejnosťou, že pýtanie bloku je samozrejmosťou a dane treba platiť. Dôležité je spomenúť aj odpolitizovanie finančnej správy. 
Partneri z Českej republiky ocenili kroky Slovenska a sú za zavedenie elektronickej evidencie tržieb čo najskôr. Upozornili, že je dôležité si všímať aj transfery peňazí mimo našich štátov.
Námestníčka ministra financií ČR uviedla, že boj s daňovými únikmi a efektívnejší výber daní je jednou z priorít vlády ČR. V súlade s týmto cieľom programové vyhlásenie vlády ČR má za cieľ zaviesť účinnú kontrolu tržieb, prostredníctvom on-line systému evidencie tržieb. Cieľom je hlavne obmedziť šedú ekonomiku, zaviesť efektívnejší výber daní, najmä dani z príjmu a DPH. Trhové prostredie v českej ekonomike vyčistiť od podnikateľov, ktorí neplatia dane. Naplnenie uvedených cieľov, by malo prebehnúť bez zbytočnej záťaže podnikateľov a s minimálnymi nákladmi, preto bol zvolený on-line systém evidencie tržieb, ktorý využíva súčasné technologické možnosti. Česká republika importovala kontrolný výkaz zo Slovenska. 

Z časového hľadiska sa ďalšie témy nediskutovali.


Obe strany si vymenili materiály a skúsenosti na vytýčené témy. Zhodli sa na prospešnosti ďalšej tematickej výmene názorov napríklad k Agentúrnemu zamestnávaniu. Ocenili užitočnosť stretnutí a zvolávanie takýchto stretnutí by sa malo stať dobrým pravidlom a to nielen medzi ČR a SR, ale aj na úrovni V4. Ak sa česká vláda rozhodne takého stretnutie zorganizovať, tak za vládu SR aj za sociálnych partnerov predseda vlády SR konštatoval, že má o podobný rámec záujem.  
Po ukončení rokovania nasledovalo bilaterálne rokovanie ministra práce, sociálnych vecí a rodiny SR a ministerky práce a sociálnych vecí ČR. 
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