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GLOBALNI FOND PRO PODPORU DUSTOJNE PRACE A
TRIPARTITNIHO DIALOGU

Projekt: Posileni socialniho dialogu pro vsechny zameéstnance
— Dastojna prace — Ceska republika

Predkladatel projektu: Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (CMKOS)

Partner projektu: Norska konfederace odborovych svazi (LO)
Projekt je financovan z finanénich mechanizmd EHP a Norskych fondu.

Doba trvani projektu: 1.12.2012 — 31.5.2014 (18 mésicu)

Popis projektu
Cile:
V CR nemaji zaméstnanci, ale také $iroka vefejnost dostateéné informace o existenci a zejména
vyznamu socialniho dialogu. Tento fakt jednoznacné vyplyva z dlouhodobych zkuSenosti.
Nedostatek znalosti z oblasti pracovnépravnich vztah(l a nizké povédomi o vyznamu socialniho
dialogu ma velmi ¢asto za nasledek potlaGovani nejen prav pracujicich a distojné prace, ale také k
naruSovani prava na socialni dialog.

Cilem tohoto projektu je tedy zménit ve tfech vybranych regionech Ceské republiky
(Moravskoslezském, Plzefiském a Kralovéhradeckém) tento stav, ktery je nezadouci a je v rozporu
s pozadavky a praxi Evropské unie v oblasti socialniho dialogu.

Hlavnim cilem je posilovani socialniho dialogu, zejména v organizacich, kde nepusobi odborova
organizace. Prostfednictvim jednotlivych klicovych aktivit zvySovat povédomi o odborech jako
moderni organizaci se silnym zazemim, ktera podporuje zaméstnance ve vSech jeho potiebach ve
vztahu k zaméstnavateli a trhu prace obecné.

Prvky projektu (klicové aktivity- dale také KA):
1. Vytvofeni a schiizka projektového tymu

Tym se bude skladat z hlavniho manaZzera projektu, koordinatora projektu, uc¢etni a zastupce
LO Norsko.

2. Vybér lokalit

Cilem této aktivity bude zabezpedit vybér lokalit ve vybranych regionech s vy8si koncentraci
podniku, ve kterych nepusobi odborové organizace. Tato klicova aktivita bude realizovana
CMKOS ve spolupraci s OS v ni sdruzenych a prostfednictvim RROS,CMKOS a RPC PZ..

3. Spoluprace s mistnimi Grady a podnikateli - dvodni regionalni workshopy

Cilem je seznamit mistni ufady a podnikatele prostfednictvim odborovych zastupcti s naméty
pro vedeni socialniho dialogu na rizna témata (zejména nezaméstnanost) v pfisluSném
regionu a formou socialniho dialogu a také s vyuzitim prostfedkd, vzniklych timto projektem,
hledat jejich naplfovani. KA bude obsahovat 3 regionalni workshopy. KA bude zajistovana
prostfednictvim Regionalnich rad OS CMKOS (déale také RROS)

4. Vytvofeni komunikacni strategie

Cilem je vytvofeni prostfedku, kterym odbory oslovi zaméstnance, a to zejména z pohledu
vytvareni a/nebo zkvalitiovani socialniho dialogu na regionalni a podnikové drovni.
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Komunikaéni strategie bude pfipravena v kratkodobém horizontu 18 mésicl (realizace
projektu) a v dlouhodobém horizontu pokryvajicim 5 let, coz umozni jeji udrzitelnost

Strategie bude obsahovat nasledujici aktivity:
a) kreativni feSeni

b) medialni strategie

c) konkrétni nastroje komunikaéni kampané
d) personalni strategii.

Bude také obsahovat nastroje zaméfené na medialni prezentaci odboru. Jeji soucasti bude
rovnéz navrh na koncepc¢ni a dlouhodobé zapojeni jednotlivych €lenskych odborovych svazu a
to tak, aby byla zajisténa maximalni integrace a synergie komunikacnich aktivit. Cela strategie
by méla vybudovat kompletn& novy styl komunikace odbord. CMKOS a odbory vibec musi byt
v tomto smyslu dlouhodobé& komunikovany a pfedstavovany jako pfinosny partner, radce,
pomocnik a odborny garant.

Tato aktivita bude zajisténa formou vybérového fizeni (osloveni minimalné 5 dodavatel().
5. Vybér a budovani ,Tvafi odbora*

Cilem je vybudovani tymu 4 — 6 reprezentantt odbor(, ktery bude koncepéné podporovan tak,
aby vznikly medialné znamé silné pozitivhi osobnosti jednoznaéné spojitelné s pozitivnimi
dopady prace odborQ vici cilové skupiné. Vybér reprezentantl bude proveden z fad cilové
skupiny s vyuzitim klasického konkurzu. Konkurz bude vyhlagen prostfednictvim CMKOS a
Regionalnich rad OS. Vybé&rova komise bude slozena ze zastupce Vedeni CMKOS, zastupct
Rady mladych CMKOS a specialisty v oblasti medialni komunikace. Soué&asti této aktivity bude
cyklus Skolicich aktivit, které budou zaméreny na:

a) PR zazemi

b) osobni rozvoj

¢) obsah komunikace

d) prezentovany profil.

Tato aktivita bude soucasti vybérového fizeni ve vazbé na pfedchozi aktivitu.
6. Vyjezdy do regiont

Cilem této aktivity je vice seznamit lidi s praci odborl a jejich komunikace. Budou
prezentovany konkrétni ukazky Cinnosti odbord. Zejména se jedna o:

a) role a vyznam socialniho dialogu zejména na podnikové urovni
b) role odbort v oblasti socialniho dialogu a v obhajobé prav zaméstnancu.
Vyjezdy budou realizovany ve vybranych mistech cilovych regiona.

Setkani se budou konat ve vybranych mistech cilovych region(. Tymy budou sloZeny z
pravnikl, inspektori BOZP, odborovych funkcionarl. Vyjezdy budou moderovany
proSkolenymi reprezentanty - "tvafemi odbor(". Tato setkani budou podporovana
prostfednictvim medialni komunikace, a to pfedevSim prostiednictvim lokalnich tiskovych médii
a rozhlasovych stanic. Tato aktivita bude propagovana jak pfed samotnou realizaci, tak i po
jejich probéhnuti zejména prostfednictvim reportazi, rozhovorli a dalSich dokumentacnich
materiald. Bude se jednat celkem o 6 vyjezdl (2x pfisluSny region). Jednoho z vyjezdl se
zuc&astni zastupci partnerské organizace LO Norsko.

Tato aktivita bude soucasti vybérového fizeni ve vazbé na pfedchozi aktivity.
7. Seminafe pro cilové skupiny
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Cilem seminail je informovat a proskolit zastupce cilové skupiny v zakladnich oblastech
¢innosti odbora.

a) Postaveni odboru v pravnich predpisech, jejich postaveni v obrané zaméstnanci a rliznych
skupin - mladeze, Zen, apod.

b) Kolektivni vyjednavani a jeho formy.

V kazdém z vybranych region se uskute¢ni 2 (dvoudenni) seminafe cca po 30 ucastnicich
spoleéné& vybranych zastupci odborli a zaméstnavatel(. Skolitelé na seminafich budou opét
reprezentanti odborti "tvafe odbord" a lektorskou &innost budou zabezped&ovat experti CMKOS
a 0S. Jednoho z vybranych seminafu se zu¢astni zastupci partnerské organizace LO Norsko.

8. Zavérecna konference

Konference vyhodnoti viiv a dopad pouZitych néstrojii a jejich efekt(i. Uéastnici zévérecné
konference budou delegovani z cilovych skupin projektu, zastupci RROS ve vybranych
regionech, zastupcti OS, CMKOS a partnera LO Norsko. Konferenci bude podporovat vyrazné
medializace s celorepublikovym dopadem.

Oc¢ekavané vysledky projektu:

e vytvofeni komunikaéni strategie CMKOS

e vybaveni cilové skupiny znalostmi o tom, jak posilit jejich pozici v pracovnich vztazich
e zlepSeni struktur a praxe kolektivniho vyjednavani na podnikové urovni.

Dalsi zalezitosti

ZvysSovani znalosti o vyznamu socialniho dialogu a nezbytnosti posilovat socialni partnery je velmi
dllezité a muze prispét ke zlepSeni pracovnich vztah(, prosperity zaméstnanct i podnik(, a tak byt
vyhodné pro celou socialni a ekonomickou situaci.

Projekt bude udrzitelny. Jeden z jeho hlavnich vysledku tj. komunikaéni strategie, bude pouzivana

a dale rozpracovavana po skonceni projektu a dalSi vysledek tj. Tvare odborud, budou aktivni i v
pristich letech.
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