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UPRAVA PLATBY SOCIALNIHO A ZDRAVOTNIHO POJISTENI
U ODSTUPNEHO

S uéinnosti od 1. ledna 2015 se zpfesnila kritéria pro nezahrnovani do
vyméfovaciho zakladu odstupného a dalSich obdobnych plnéni
poskytovanych pii skonceni zaméstnani.

Podle § 67 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci odstupné, jestlize u n¢ho
doslo k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi nebo dohodou z divoda
uvedenych v § 52 pism. a) az d) zdkoniku prace. Jen odstupné poskytnuté z
téchto duvodi se nezahrnuje do vyméiovaciho zikladu pro odvod
pojistného, tj. neplati se z ného pojistné.

Do vymeétovaciho zakladu podle tpravy v zakon¢ o pojistném

e platné do 31. 12. 2014 se nezahrnovalo do vymétovaciho zakladu
odstupné poskytnuté podle zakoniku prace,

e platné od 1. 1. 2015 se nezahrnuje do vymetovaciho zakladu odstupné, na
které vznikl narok podle zakoniku prace.

Touto zménou ucdinnou od 1. 1. 2015 se jednoznaéné vyjadiuje Gmysl
nezahrnovat do vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného pouze odstupné
poskytnuté pii skonéeni pracovniho poméru z n¢kterého z divodt uvedenych v
§ 52 pism. a) az d) zakoniku prace a nikoliv pInéni, které zaméstnavatel oznaci
za odstupné a poskytuje je dobrovolné na zakladé naptiklad kolektivni smlouvy
z diivodu uvedeného v pism. e) nebo f) téhoz ustanoveni zakoniku prace.

Zaméstnavatel, ktery je povinen pii skonceni pracovniho poméru poskytnout
zameéstnanci odstupné, je musi poskytnout nejméné ve vysi ptislusného nasobku
prumérného vydélku uvedeného v § 67 zakoniku prace. I kdyZ zaméstnavatel
poskytne odstupné ve vyssi ¢astce, neZ je uvedeno v zikoniku prace jako
"nejméné", neplati se pojistné ani z tohoto odstupného, bez ohledu na jeho
vySi. Zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi, kterou mu podle § 67
zékoniku prace ur¢i zameéstnavatel. Zaméstnavatel pti uréovani vyse odstupného
musi pouze dodrzet minimalni vysi odstupného. Jestlize zaméstnanci nalezi
odstupné ve vysi napiiklad nejméné trojnasobku jeho primérného vydéelku, ale
zaméstnavatel mu stanovi odstupné ve vysi pétinasobku primérného vydélku,
ma zaméstnanec narok podle zakoniku prace na odstupné ve vySsi stanovené
zaméstnavatelem, tj. ve vysi pétinasobku primérného vydélku. Zaméstnavatel
poskytl odstupné v souladu se zakonikem prace, dodrzel podminku minimalni
vyse.

Zdroj: MPSV



JAK NOVY OBCANSKY ZAKONIK
ZMENIL (NE)PLACENI NAJEMNEHO

Kdyz diive najemce neplatil najem, musel mu pronajimatel dat vypoved s
tiimesicni vypoveédni dobou a zajistit pristiesi. Od 1. 1. 2014 je vypovéd bez
vypovédni doby a jakékoliv nahrady.

Piedchozi obéansky zakonik (platny do 31. 12. 2013) stanovil, ze v pfipad¢,
kdy najemce hrubé porusuje své povinnosti vyplyvajici z ndjmu bytu, zejména
tim, Ze nezaplatil ndjemné a thradu za plnéni poskytovana s uzivanim bytu ve
vysi odpovidajici trojnasobku meési¢niho najemného a uhrady za plnéni
poskytovana s uzivanim bytu, mize mu byt ukonéen najemni vztah vypovédi.
Vypovédni lhita cinila tfi mésice. Skoncil-li najemni pomér z uvedeného
dtvodu, zajistoval pronajimatel najemci pfistfesi, tedy docasné ubytovani do
doby, nez si najemce opatii fadné ubytovani a prostor k uskladnéni jeho
bytového zafizeni a ostatnich véci domaci a osobni potieby, nejdéle vSak na
dobu 6 mésict. Najemce navic nebyl povinen byt vyklidit, pokud podal ve lhuté
Sedesati dni ode dne doruceni vypovédi zalobu na uréeni neplatnosti vypoveédi a
nebylo pravomocné skonceno soudni fizeni o ném. Proto bylo vystéhovani
neplatict velmi problematické.

Novy obcfansky zakonik je piisnéjsi. V § 2291 stanovi, Ze porusi-li njemce
svou povinnost zvlast' zavaznym zplsobem, ma pronajimatel pravo vypovédét
najem bez vypovédni doby a pozadovat, aby mu najemce bez zbytecného
odkladu byt odevzdal zpét, nejpozd€ji vSak do jednoho mésice od skonceni
najmu, priCemz povaZuje za poruSovani povinnosti najemce zvIast hrubym
zpusobem to, kdyZ nezaplatil najjemné a naklady na sluZby za dobu alespon
3 mésicii. Bytové nahrady se neposkytuji. Dluh tedy musi pfesahnout hodnotu
tii mésicnich ndjmt (tzn. nezaplaceni tfeba jen Casti ndjemného i za Ctvrty
mesic).

Jedinou obranou najemce pted neplatnou nebo neodiivodnénou vypovedi z
najmu bytu je navrh na pfezkum opravnénosti vypovédi.

Vypovéd’ v rozporu s dobrymi mravy

N4jemci se nékdy mohou branit poukazem na to, Ze vypoveéd neni v souladu
s dobrymi mravy. VétSinou jde o to, ze najemce bytu nezaplatil ndjemné nebo
uhradu za plnéni poskytovana s uzivanim bytu za dobu del$i nez tfi mésice
vyluéné z divodu objektivné existujici tizivé socialni situace a proto mu byla
dana vypoveéd’ z nagjmu.



OvSem  nepfiznivd socidlni situace ndjemce, jejimz disledkem bylo
neplaceni najemného, nemtze sama o sob& vést k zavéru, ze vypovéd
pronajimatele z najmu bytu dana praveé pro neplaceni najemného, je v rozporu s
dobrymi mravy. Nepiiznivé disledky této tizivé situace nelze prendset na
pronajimatele, od n¢hoz nelze spravedlivé pozadovat, aby poskytoval ndjemci
bydleni bezuplatné.

V rozporu s dobrymi mravy nebude ani vypovéd’ z najmu bytu, pokud by ji
chtél najemce zpochybnit proto, ze neplatil ndjemné z diivodu, Ze pronajimatel
nesplnil svoji povinnost odstranit zavadu v byté. Povinnosti platit nijemné neni
najemce zbaven tedy ani v pfipadé, ze pronajimatel nesplni svoji povinnost
odstranit kvalifikované zdvady branici fadnému uzivani bytu.

Duvodem neplaceni najemného nemiiZe byt ani nesouhlas s vysi najemného

Neplacenim najemného je vedle situace, kdy z titulu ndjemného neni placena
zadna castka, rovnéz situace, kdy najemce neplati najemné v plné vysi. Z
zadného pravniho predpisu nevyplyva totiz moznost, aby si ndjemce v piipadé
nesouhlasu s vysi najemného sam najemné snizil, piipadné jej dokonce neplatil
viibec. Placeni najemného a thrad za plnéni poskytovana s uzivanim bytu nalezi
mezi zékladni povinnosti najemce bytu. Splnéni této povinnosti nelze ptitom
podminovat tim, zda pronajimatel plni svoji povinnost zajistit ndjemci plny a
neruseny vykon prav spojenych s uzivanim bytu.

Vypovéd’ najemni smlouvy pi#i dlouhodobém neplaceni najemného je
nejzavaznéjSim postihem za porusovani povinnosti najemce.

S postihy je vsak tfeba pocitat i pfi méné zavaznych porusenich povinnosti.
Jedna se zejména o nedodrZovani terminu splatnosti najemného.

Ve vétsin€ piipadd je termin splatnosti ndjemného dohodnut v najemni
smlouvé. Najemce vSak musi pocitat s tim, Ze najemné se ma za uhrazené az
okamzikem, kdy ¢astka dorazi k pronajimateli. U bezhotovostni platby tedy az
pripsanim na jeho ucet, nikoli okamzikem, kdy je zadan piikaz k platbé. Pokud
nebude zaplaceno najemné véas, dostava se najemce jako dluznik do prodleni s
plnénim svych povinnosti. V takovém pfipadé ma pronajimatel pravo uctovat
urok z prodleni. VySe tohoto uroku se vypocitava souctem repo sazby stanovené
Ceskou narodni bankou a osmi procentnich bodt, v soucasné dobé ¢ini 8,05 z
dluzné ¢astky. Tento rok je pocitan rocné, avsak naskakuje kazdym uplynulym
dnem, o ktery byla platba zpozdéna.



Kromé toho mize také hrozit i poplatek z prodleni pfi nezaplaceni nakladi
sluZeb spojenych s uzZivanim bytu (napf. dodavky vody, tepla, provozu vytahu,
osvétleni spolecnych prostor v domé apod.) ani do 5 dnl po jejich splatnosti.
Poplatek z prodleni ¢ini za kazdy den prodleni jedno promile dluzné Eastky,
nejméné vsak 10 K¢ za kazdy i zapocaty mésic prodleni.

Dulezité upozornéni na zaver:

Ukonéenim ndjemni smlouvy vypoveédi z najmu neni dluh na nijemném v
zadném pripad¢€ smazan. Za najemcem stale zistava tento dluh, ktery je povinen
uhradit. Pronajimatel se u soudu mize domdhat svého naroku a celd castka
dluhu se tak mtze navysit o ndklady soudniho fizeni a pfipadné nasledné
exekuce.

Zdroj: Novy obcansky zékonik
Pravni radce



K PROCESNIM PRAVUM ZAMESTNANCE
JAKO SLABSI STRANY V PRACOVNEPRAVNIM SPORU

Ustavni soud FeSil tajné pofizeni audioziznamu rozhovoru jako
dikazniho materialu pro dosaZeni pravni ochrany pro vyrazné slabsi
stranu pracovnépravniho sporu. Zasah do prava na soukromi osoby, jejiz
mluveny projev je zaznamenan, je plné ospravedlnitelny zajmem na
ochrané slabsi strany pravniho vztahu, jiZ hrozi zavazna Gjma (v€etné napr.
ztraty zaméstnani).

Stezovatel se v fizeni pfed obecnymi soudy netuspésné branil proti vypoveédi z
pracovniho poméru pro nadbytecnost, kdyz tvrdil, ze skute¢nym divodem
vypovédi byla jim ucinéna kritika spolecnosti, pro kterou pracoval, coz dolozil
tajné potizenou nahravkou rozhovoru s ¢lenem zahrani¢niho vedeni spolecnosti.
Meéstsky soud v Brn¢ Zzalobé na neplatnost vypovedi vyhoveél, Krajsky soud v
Brné jako soud odvolaci vSak tuto nahravku oznadil jako nepfipustny dikaz z
toho diivodu, Ze byla u¢inéna bez védomi nahravané osoby a Zalobu zamitl.
Nejvyssi soud nasledné stézovatelem podané dovolani zamitl.

Dle dosavadni praxe civilnich soudli v otdzce posuzovani pfipustnosti
zdznamu hovoru fyzickych osob, jako dikazu v fizeni ptfed soudy, prevlada
nazor, podle kterého lze takové zaznamy zasadné pouzit jen se svolenim fyzické
osoby, ktera byla ti¢astnikem hovoru, V nyni projednavané véci viak Ustavni
soud dospél k jinému zavéru. V fizeni o urceni neplatnosti vypovédi z
pracovniho poméru nelze dikazy uvedeného typu, jsou-li pieklddany
zaméstnancem jako zalobcem, odmitat s pouhym poukazem na to, Ze se jednd o
projevy osobni povahy hovoficich osob. Stfet zajmu na ochrané osobnosti toho,
jehoz projev je bez jeho souhlasu zachycovan, se zdjmem na ochrané toho, kdo
tento projev zachycuje (a posléze pouzije) nelze feSit v obecné roviné a
rozhodovani o tom, do jaké miry je urCity zdjem v dané situaci prevazujici, je
tfteba ponechat na zvazeni obecného soudu v kazdém jednotlivém ptipad¢.

Ustavni soud v tomto projednavaném p¥ipadé k posouzeni kolize zakladnich
prav a svobod provedl test proporcionality a dospél k zavéru, ze by bylo zjevné
absurdni, kdyby mél prevazit zdjem na ochran€ soukromi svédka, ktery na
skryté¢ audionahravce dle ptepisu zalozeném ve spise nepronasel nic osobniho,
ale pouze informace majici zdsadni vyznam z hlediska pracovnépravnich vztahi
stézovatele. Ustavni soud v této souvislosti téZ poukazal na pravni nazor
vyjadieny v judikatufe Nejvyssiho soudu, dle né&jz hovory fyzickych osob, ke
kterym dochazi pfi vykonu povolani, pfi obchodni ¢i jiné vefejné Cinnosti,
zpravidla nemaji charakter projevii osobni povahy a dikaz zvukovym



zdznamem takového hovoru proto neni v obcanském soudnim fizeni
nepiipustny.

I pokud by vSak uvedend audionahravka obsahovala projevy osobni povahy
Clena zahrani¢niho vedeni zaméstnavatele, ktery si nebyl védom, ze by byl
nahravan, pfevazi v nyni projednavaném piipadé ochrana prava stézovatele
(zaméstnance) na spravedlivy proces garantovaného ¢lankem 36 odst. 1 Listiny.
Za béznych okolnosti je svévolné nahravani soukromych rozhovort bez védomi
jejich ucastniki hrubym zasahem do jejich soukromi. Takovyto postup s rysy
zaludnosti je ve velké vétSing piipadi moralné i pravné zcela nepfijatelny,
zejména, je-li veden zdmérem nahravanou osobu poskodit. Ustavni soud se
rozhodné stavi proti nekalym praktikdm vzajemného elektronického sledovani a
skrytého nahravani pii soukromych i profesiondlnich jednanich, jez zpravidla
jsou nejen v rozporu s pravem, ale hodnoceno po strance socialng etické $iii ve
spole¢nosti atmosféru podeziravosti, strachu, nejistoty a nedtvéry.

Zcela odlisné je vSak tieba hodnotit pripady, kdy je tajné poiizeni
audiozaznamu rozhovoru soulasti obrany obéti trestného ¢&inu proti
pachateli nebo jedna-li se o zpiisob dosaZeni pravni ochrany pro vyrazné
slab$i stranu zivaZného obcanskopravniho a zejména pracovnépravniho
sporu. Zasah do prava na soukromi osoby, jejiz mluveny projev je zaznamenan,
je zde pln€ ospravedlnitelny zdjmem na ochrang€ slabsi strany pravniho vztahu,
jiz hrozi zavazna Gjma (vCetné napf. ztrdty zaméstnani). Opatifeni jediného ¢i
klicového diikazu touto cestou je analogické k jednani za podminek krajni nouze
¢i dovolené svépomoci.

Nalez Ustavniho soudu sp. zn. II. US 1774/14 je dostupny na

http://www.usoud.cz/fileadmin/user_upload/Tiskova_mluvci/Publikovane_nalez
y/l._US 1774 14 an.pdf

Zdroj: Ustavni soud CR



PATRI DOBA "PREVLEKANI" NEBO "OSOBNIi OCISTY"
NA PRACOVISTI DO PRACOVNI DOBY?

Povinnosti zaméstnance pied zacatkem pracovni doby stanovi zakonik prace.
V souladu s ustanovenim § 81 odst. 3 zakoniku prace je zaméstnanec povinen
byt na za¢atku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni
smény. Povinnost byt na pracovisti v€as znamena, Ze zaméstnanec je
povinen se zafatkem pracovni doby byt jiz pripraven k vykonu prace.
Zaméstnavatel je tedy opravnén pozadovat po zaméstnanci, aby vykonal
tukony nezbytné pi‘ed vykonem prace (nap¥. prevléknuti se z civilniho do
pracovniho obleceni, nasazeni ochrannych pomiicek, pfiprava pracovisté k
vykonu prace atd.) pred vlastnim zacatkem smény. A totéZ po skonceni
smeény.

Z vyse uvedeného tedy logicky vyplyva, Ze pfevlékani do pracovniho odévu
na pracoviSti a osobni oCista se do pracovni doby nezapoditava. Mizeme ale
najit n&jaké jiné feseni?

Zakonik prace neobsahuje vyslovnou pravni upravu zépoc¢tu doby
prevléknuti ¢i osobni ocisty do pracovni doby. Této Upravy ani neni zapotiebi,
protoze zakonik prace je postaven na zasad¢ "co zakon nezakazuje, to dovoluje".
Obecné tedy plati, Ze zaméstnanci maji prevlékani do pracovniho odévu ¢i
osobni ocistu vykonavat mimo pracovni dobu, tj. pfed zahajenim prace a
po skonceni prace. To plati pro vSechny zaméstnavatele a v§echna pracoviste.

Ur¢ité feSeni ve prospéch zaméstnancti vak existuje:

V souladu s ustanovenim § 4a zakoniku prace (zejména pak odst. 1 a 3 -
moznost odchylit se ve prospéch zaméstnance) je mozné podle zasady "co neni
zakazano, je dovoleno", aby zaméstnavatel ve vnitinim predpise stanovil
nebo v kolektivni smlouvé bylo sjednano, jaka doba z doby potiebné k
pi‘evleCeni do pracovniho odévu nebo k osobni ocisté pi‘ed zapocetim ¢i po
skonceni prace se zapoc¢te do pracovni doby. Tuto moznost mohou vyuzit
vSichni zaméstnavatelé bez ohledu na to, jakou Einnost vykonavaji, i kdyz tuto
dobu nelze povazovat za vykon prace, protoze zaméstnanec béhem ni nepracuje.

Zdroj: Zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsSich predpisi
vcetné pravniho vykladu



CO JE NOVEHO S KURZARBEITEM?

Tzv. kurzarbeit prozatim vyuzivat nelze, protozZe stale neni schvéalena novela
zdkona o zaméstnanosti, ktera by jej méla upravovat, a tu musi schvalit
Poslanecka snémovna a nasledné Senat. Ani k jednomu vSak zatim nedoslo.

Podle poslednich informaci z Poslanecké snémovny poslanci budou o
zavedeni takzvaného kurzarbeitu Cili zkracené pracovni doby hlasovat na
n¢které z dalsich schizi.

Zamegstnanci podniktl, které kvili hospodarské krizi ¢i piirodni katastrofé
nebudou mit pro své lidi praci na plny tvazek, by méli za dobu vypadku
dostavat nejméné 70 procent mzdy. Zameéstnavatel by hradil 50 procent, stat 20
procent. O kazdé zadosti firem o tuto podporu by rozhodoval kabinet.

Uvadi to pozméiovaci navrh Jaroslava Zavadila (CSSD) a Miroslava Opélky
(KSCM), ktery snémovni socialni vybor navrhl p¥ipojit k vladni novele
zakona o zaméstnanosti. Pfedloha predevs§im predpoklada, ze clenové druzstev
a obchodnich spole¢nosti, ktefi jsou bez prace a jen vykonavaji ¢innost za nizsi
odménu, by neméli narok na podporu v nezaméstnanosti.

Zavadiliv a Opalkiv navrh na zavedeni kurzarbeitu vychézi z parametrt,
které v listopadu schvalila vlada. Kurzarbeit s pfispévkem od statu by mohly
ziskat firmy, které by kvuli krizi ¢i pfirodni pohrom¢ nemohly zaméstnanci
pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 procent stanovené tydenni pracovni
doby. Maximaln¢ by stat poskytl ptispévek ve vysi 12,5 procenta primérné
mzdy za prvni tfi Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Podpora by se
podnikim vyplacela nejdéle pal roku s moznosti jednoho opakovani. V
oduvodnénych piipadech by vlada mohla stanovit dels§i dobu podpory.

Zameéstnavatel by k zadosti o piispévek prikladal mimo jiné podrobny
popis divodi, pocet pracovnikidi, vyhled piekonani krizové situace a
dohodu s odbory o vysi nahrad mzdy. V dohod¢ s ufadem prace by se musel
zavazat, ze zaméstnance nepropusti. Pokud by firma dohodu porusila, nebude
moci po tfi roky dostat pfispévek na vefejné prospéSné prace, na takzvana
spoleCensky ucelna pracovni mista, na zapracovani, na piechod na novy
podnikatelsky program ani na kurzarbeit.

Cilem ptvodniho vladniho navrhu novely je sjednotit pravidla vyplaceni
podpor. Ostatni nezaméstnani s nekolidujici praci za méné nez polovinu
minimalni mzdy totiz podporu také nedostavaji.



Nova pravidla by se tykala napiiklad nezaméstnanych spole¢niki, jednateld
firem, fediteld obecné prospésnych spolecnosti nebo ¢lend predstavenstev a rad
akciovych spolecnosti, ktefi délaji pro spolecnost praci za nizkou odménu.
Nezaméstnani budou v zadosti o podporu muset také dolozit, Ze zaddnou ¢innost
za odménu ¢i nekolidujici zaméstnani nemaji. Obdobi, kdy nebudou podporu
dostavat, se jim nezapocte do takzvanych podpiréich dob.

Novela ma také zkratit lhGitu pro nezafazeni volnych mist do seznamu
vhodnych pozic pro cizince pro ty firmy, které dostaly za nelegalni ¢i nehlaSené
zaméstnavani pokuty. Misto 12 mésici by méla trvat ¢tyfi mésice. Norma ma
také zakotvit postaveni Fondu dal$iho vzdélavani. Fond vznikl pfeménou jinych
instituci, nyni spravuje 15 projektii z Evropského socidlniho fondu za celkem
1,9 miliardy K¢.

Zdroj: CTK



POHODLNE JEDNANI SE "SOCIALKOU"

Ceska sprava socialniho zabezpeceni nové nabizi klientim moZnost on-
line objednani terminu na OSSZ.

Dalsi zkvalitnéni sluzeb svym klientim nabizi Ceska sprava socialniho
zabezpegeni (CSSZ) v podobé systému pro online objednani schiizky na okresni
spravu socialniho zabezpe€eni (v Praze Prazskou, v Brné¢ Méstskou - dale jen
0SSZ). Jeho zékladni smysl spociva v tom, ze si lidé mohou schiizku na OSSZ
naplanovat tak, aby jim termin vyhovoval co nejlépe a dobre zapadal do
jejich ¢asového rozvrhu. Moznost navstivit OSSZ bez ptedchoziho objednani
je pochopitelné zachovana.

Vsichni klienti - tedy ob¢ané, zaméstnavatelé a podnikatelé - mohou tento
systém objednavani vyuzit od konce letosniho bfezna. Ptijit se poradit nebo si
vyftidit zalezitosti tykajici se agendy socidlniho zabezpeceni lidé mohou bez
objednani i nadéle kazdy pracovni den, tedy od pond€li do patku, v béznych
ufednich hodinadch OSSZ.

CSSZ spustila online systém v pilotnim provozu a po uréité dobé potieby
svych klienti vyhodnoti. Velkou vyhodou systému bude nepochybné i to, ze si
ho kazda OSSZ bude moci pfizplisobit svym potfebam a moznostem - v zasadé
se da fici, ze online objednavkovy systém bude usit pfesné na miru klientim,
kteti jsou s konkrétni OSSZ v kontaktu. Na vypracovani online systému
objednavani si CSSZ nenajala odborniky "zvenku", ale pfipravil ho tym
zaméstnancli z IT oddéleni OSSZ, vznikal tedy s minimalnimi naklady a v
kratkém case.

Sluzba ONLINE OBJEDNANI NA PRACOVISTE je k dispozici na webové
adrese http://objednani.cssz.cz/.

Klienti si mohou rezervovat termin na nize uvedené sluzby:

Zadost o diichod - starobni, invalidni, pozistalostni

Zadost o diichod s mezinarodnim prvkem

Zadost o vystaveni potvrzeni o bezdluznosti

Zadost o povoleni splatek dluzného pojistného (penale)

Zadost o uréeni piislugnosti k pravnim piedpistim socialniho zabezpeéeni
pro zaméstnance (vyslani, soub¢h, vyjimka, formulafe A1).
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U jednotlivych agend je k dispozici objedndvaci kalendat. V pilotnim
provozu je mozné vyuZit pro objednavani pracovni dny pondé€li a stedu.
Predpokladana doba schiizky je prozatim vymezena na 30 minut.

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni
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JAK SI RYCHLE ONLINE OVERIT "KONTO" DOB POJISTENI

CSSZ oteviela kazdému moznost online si ovéfit své "konto" dob pojisténi.
Kazdy obcan, bez ohledu na veék, ma od leto$niho bfezna moznost kdykoliv,
snadno, bezpeéné a zdarma vidét aktualni stav svého konta evidovanych dob
pojisténi, aniz by musel od urfadu zadat zaslani vypisu svych dob pojisténi.
Branou, jak ke kontu online pfistoupit, je ePortdl CSSZ. Diky nému maji
zejména zaméstnani lidé nastroj, jak si zkontrolovat, 7e zaméstnavatel Ceské
spravé socialniho zabezpeceni (CSSZ) potvrdil dobu jejich diichodového
pojisténi a hrubé ptijmy (vydélky) ve spravné vysi.

"Kazdy jeden clovek, ktery kdy byl nasi pojisténcem, protoze ze své vydélecné
cinnosti v CR odvadél pojistné na diichodové pojisténi, dostal od Ceské spravy
socialniho zabezpeceni moznost mit své udaje, jez jsou podkladem predevsim
pro jeho budouci diichod, priitbézné pod kontrolou,” uvedl ustiedni feditel CSSZ
Vilém Kahoun a zdiraznil vyznam nové sluzby: "Lidé ziskdavaji dilezité
informace, které jim pomohou vyhodnotit, zda nam zaméstnavatelé predali
vSechny udaje, které méli, tzn. vSechny evidencni listy diichodového pojisteni. V
pripade, Ze zjisti rozpor, mohou zacit vse véas resit spolu s pracovniky okresnich
sprav socidlniho zabezpeceni. Ceskd sprava spolu se svymi okresnimi spravami
socialnitho zabezpecleni je klientsky zamerenym uradem statni spravy a stvrzuje
to svym rozvojem v pristupu ke klientiim." Nékteré doby, které se prokazuji az v
souvislosti s podanou Zadosti o diichod v§ak CSSZ nemiize mit v evidenci. I na
n¢ konto upozoriiuje. Jsou to napt. obdobi, kdy byl ¢loveék pracovné Cinny v
zahranici ¢i lidé peCovali o dité.

Aby lidé mohli nahlédnout do pfehledu dob diichodového pojisténi, ptihlasi
se do ePortilu CSSZ. K jeho pouZivani nepotiebuji nic jiného nez mit
pristupové udaje ke své datové schrance. Systém individualnich kont
pojisténct, ktery CSSZ v poslednich letech usilovné vytvaiela a budovala,
umoziiuje, ze se konto prubézné aktualizuje na zékladé kazdého nové
dorucen¢ho a zpracovaného dokladu. V soucasné dobé konta, jejichz pocet
osciluje kolem 8,5 milionu, obsahuji 150 miliont digitalizovanych narokovych
podklada.

Z hlediska technologickych zmén a pfinosi ma ePortal CSSZ klicovy
vyznam. Co je podstatné:
spusténim ePortalu CSSZ v prosinci 2013 byl vyznamné posilen proklientsky
ptistup CSSZ sméfujici k vybudovéni internetové samoobsluhy pro obcany,
podnikatele, zaméstnavatele i dalsi organy vefejné spravy. Umoziuje
nahlédnout na vybrané udaje, jako je pfehled dob dichodového pojisténi, ziskat
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vypis z nékterych udajii, pozadat o vydéani potvrzeni, zasldni informativniho
osobniho lisu ddchodového pojisténi apod. Jeho prostfednictvim lze
elektronicky podat tiskopisy, které jsou systémy CSSZ zpracovany a ovéfeny.

Kromé nahledu na "konto" maji ob¢ané stile moZnost poZadat jednou
za kalendaini rok CSSZ o zaslani informativniho osobniho listu
diichodového pojisténi (IOLDP).

Doklady, které CSSZ o svych klientech-pojisténcich eviduje, mohou v
nekterych piipadech poslouzit i jinak nez jen pro Gcely diichodu. Jde o situace,

kdy potfebuji svou pracovni minulost prokazat napf. novému zaméstnavateli, v
souvislosti s podnikdnim pro doloZzeni praxe, nebo pro rizné jiné ucely.

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
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VLADA SCHVALILA NOVELU ZAKONA
O OCHRANE SPOTREBITELE

Novela zdkona o ochrané spotiebitele zjednodusi mimosoudni feSeni
spotiebitelskych sporti a pomiize v boji proti Smejdiim!

Novela zavadi systém mimosoudniho feSeni sporu - konciliaci - ktera urychli
a zjednodusi urovnavani sporti mezi spotiebiteli a prodejci ¢i vyrobei. Rozsituje
téz kompetence Ceské obchodni inspekce v boji proti nekalym prodejnim
praktikdm - tzv. Smejdiim, v ramci CR i EU.

Reseni obecnych spori prostiednictvim Ceské obchodni inspekce predstavuje
naprostou novinku. V prubéhu konciliace budou strany vedeny k urovnani sporu
nezavislym prostfednikem, ktery jim bude napomocen radou a nazorem.
Vysledkem fizeni bude uzavieni soukromopravni dohody stran. Tato dohoda
nebude ptimo vykonatelnd, ale na jejim zékladé¢ budou mit strany snadn&jsi
pozici pii piipadném soudnim fizeni, kde se budou moci domahat rozsudku o
plnéni.

Do systému mediace bude zapojena Ceska obchodni inspekce jako obecny
subjekt mimosoudniho feSeni spori a specializované organy, které jiz v
souasnosti fesi spory spotiebitelil mimosoudni cestou - Finanéni arbitr, Cesky
telekomunikac¢ni Grad a Energeticky regulacni ufad.

Pokud jde o tpravy, které se tykaji kontrolni innosti Ceské obchodni
inspekce, novela umoni inspektorim COI, aby mohli natadet béhem kontrol
bez védomi dotéenych osob. Tyto zaznamy jsou mnohdy jedinym nezvratnym
dikazem pro prokazovani agresivnich obchodnich praktik uplatiovanych pii
predvadécich akcich. Novela upfesiiuje pravidla, kterd jsou v poctivém
obchodnim styku jiz dnes béznou a obvyklou normou jednani a pro poctivé
podnikatele neptedstavuji zddnou zatéz.

Zdroj: Ministerstvo primyslu a obchodu
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VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V BREZNU 2015

Spoti‘ebitelské ceny vzrostly v bi‘eznu proti anoru o 0,1 %. Tento vyvoj
ovlivnilo zejména zvyseni cen v oddile doprava a v oddile alkoholické napoje a
tabak. Mezirocné vzrostly spotiebitelské ceny o 0,2 %, coZ bylo o 0,1
procentniho bodu vice neZ v predchazejicich tfech mésicich.

Mezimésiéni rist spotfebitelskych cen v oddile doprava ovlivnily ceny
pohonnych hmot, které po ctyfech mésicich vyrazného poklesu v bfeznu
vzrostly o 4,4 %. V oddile alkoholické napoje a tabak se zvysily ceny
tabakovych vyrobkt o 2,2 %. V oddile odivani a obuv vzrostly ceny odévii o 1,2
% a obuvi o 1,7 %. V oddile potraviny a nealkoholické néapoje ceny
zaznamenaly mirné oboustranné pohyby, které se v souhrnu navzijem
kompenzovaly. Vyssi byly pfedev§im ceny ovoce o 1,2 %, bézného peciva o 0,5
%, téstovin o 2,8 %, dribeze o 0,9 %, vajec o 3,1 %, oleju a tukd o 0,8 %,
¢okolady a ¢okoladovych vyrobki o 1,8 %. Ceny zeleniny byly vyssi o 0,4 %, z
toho ceny brambor o0 8,9 %.

Na snizovani celkové trovné spotiebitelskych cen v bfeznu pusobil pokles
cen v oddile rekreace a kultura v dasledku snizeni cen dovolenych s
komplexnimi sluzbami o 4,7 %. V oddile ostatni zbozi a sluzby byly nizsi
zejména ceny osobni péce o 1,0 %. V oddile alkoholické napoje a tabak klesly
ceny alkoholickych napojit o 1,2 %. Z potravin klesly zejména ceny veptového
masa o 0,8 %, mléka 0 0,9 %, syrt o 1,8 %, jogurtd o 1,9 %, cukru o 3,9 %.

Mezirocné vzrostly spotiebitelské ceny v bieznu o 0,2 %, coz je 0 0,1
procentniho bodu vice nez v predchazejicich tfech mésicich. Zrychleni
meziroéniho cenového riistu nastalo pfedevsim v oddile alkoholické napoje a
tabak, kde se ceny tabakovych vyrobka zvysily o 8,4 % (v tnoru o 6,1 %). V
oddile doprava doslo ke snizeni cenového poklesu vlivem zmirnéni poklesu cen
pohonnych hmot v bfeznu na -12,7 % z -17,1 % v unoru.

Nejvétsi vliv na zvySovani cenové hladiny mély v bieznu ceny v oddile
alkoholické néapoje a tabak. Druhé v poradi vlivu byly ceny v oddile bydleni,
kde vzrostly ceny zemniho plynu o 4,5 %, vodného o 3,4 %, sto¢ného o 2,8 %,
¢istého najemného o 0,9 %, tepla o 1,2 %. Ceny elektfiny byly meziroéné nizsi o
0,3 %. V oddile ostatni zbozi a sluzby vzrostly ceny pojisténi o 2,6 % a ceny
financ¢nich sluzeb o 6,8 %. V oddile odivani a obuv byly vyssi ceny odévii o 2,6
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% a obuvi 0 10,1 %. V oddile rekreace a kultura se zvySily ceny dovolenych s
komplexnimi sluzbami o 5,0 %.

Na snizovani mezirocni cenové hladiny nadale ptsobil pokles cen v oddile
doprava a dale pokles cen v oddilech potraviny a nealkoholické napoje, zdravi,
posty a telekomunikace. V oddile potraviny a nealkoholické napoje klesly
meziro¢né zejména ceny ovoce 0 5,2 % a zeleniny o 6,7 % (z toho ceny brambor
0 33,1 %). Ceny bézného peciva klesly o 1,1 %, veptového masa o 5,4 %, mléka
0 5,3 %, syri 0 5,3 %, jogurtl o 5,3 %, jedlych oleji o 6,6 %. Pokles cen v
oddile zdravi byl disledkem zruSeni regulaénich poplatkti od ledna 2015.
Meziro¢ni pokles cen pokracoval v oddile poSty a telekomunikace v dusledku
snizeni cen telefonickych a telefaxovych sluzeb o 1,3 % a mobilnich telefoni o
20,2 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Pitedchozi  Stejné obdobi pi‘edchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
1/15 2/15 3/15

Uhrn 100,1 100,1 100,1 100,2 100,3
v tom:

Potraviny a nealko  100,0 98,5 98,5 98,1 100,6
Alkohol a tabak 100,6 102,3 103,7 104,4 102,6
Odivani a obuv 101,3 104,5 104,2 104,7 103,6
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,0 101,2 101,2 101,1 99,5
Zavizeni domacnosti 99,9 100,1 99,9 99,8 99,7
Zdravi 100,2 93,8 93,3 93,0 97,4
Doprava 101,4 95,4 94,2 95,8 99,0
Posty a telekomunikace 99,9 97,9 97,9 97,9 96,7
Rekreace a kultura 98,9 100,8 100,8 100,8 100,5
Vzdélavani 100,0 101,4 1011 101,1 101,3
Stravovani a ubytovani 100,1 101,8 101,6 101,6 101,7
Ostatni zboZi a sluzby 99,5 102,2 102,9 102,2 101,8

16




Mira inflace vyjadiena prirtstkem prumérného indexu spotrebitelskych
cen za poslednich 12 mésict proti priméru piredchozich 12 mésici byla v
bi‘eznu 0,3 %.

Meziro¢ni zména primeérného harmonizovaného indexu spotiebitelskych
cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byla podle predbéznych tidaji Eurostatu v
unoru -0,2 %, coz je o 0,3 procentniho bodu vice nez v lednu. Ceny vzrostly
jen v péti zemich EU v rozmezi od 0,1 % v Italii do 0,7 % ve Svédsku. Naopak
nejvétsi pokles cen nastal v Recku (-1,9 %) a Bulharsku (-1,7 %). Na Slovensku
klesly ceny o 0,6 % (v lednu o 0,5 %). V Némecku se ceny snizily o 0,1 % (v
lednu 0 0,5 %). Podle piedb&znych vypoiti vzrostl v biteznu HICP v CR
mezimésicné o 0,2 % a mezirocné o 0,1 % (v inoru meziro¢ni pokles o 0,1
%). Bleskovy odhad meziro¢ni zmény HICP je pro eurozénu za biezen
2015 -0,1 %.

Primérné ceny pohonnych hmot

Pohonna hmota prim. 01/15 02/15 03/15 prim.
2014 2015

Benzin

Natural 95 36,16 31,07 29,88 31,25 30,73

Benzin

Super 98 38,46 34,09 32,51 33,67 33,42

Motorova

nafta 36,31 31,89 30,66 31,90 31,48

LPG 17,53 16,26 15,71 15,46 15,81

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Ukolem pracovné Iékafské péce je zabezpecit ve spolupraci se
zaméstnavatelem prevenci, véetné ochrany zdravi zaméstnancti pfed nemocemi
z povolani a jinymi po§kozenimi zdravi z prace a prevenci Graza.

Dle zakoniku prace (zakon &. 262/2006 Sb.) ma kazdy zaméstnavatel
povinnost zajistovat pro své zaméstnance pracovnélékaiské sluzby a je
povinen uzaviit pisemnou smlouvu s poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb.

Pii pfijimani zaméstnance do pracovniho poméru ma zaméstnavatel
povinnost sd€lit mu, ukterého poskytovatele mu budou poskytnuty
pracovnélékarské sluzby a vySetfeni souvisejici s vykonem prace, kterym se
musi podrobit. Za uréitych podminek mize zaméstnanec absolvovat zdravotni
prohlidku i u svého registrujiciho 1ékare.

Tam, kde se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuji vyhradn€ prace
zafazené jen do kategorie prvni podle § 37 odst. 2 zakona ¢. 258/2000 Sb., o
ochrané vetejného zdravi, se umoziuje, aby pracovnélékaiské prohlidky, tedy
prohlidky vstupni a prohlidky periodické, vykonavali registrujici lékaii
zaméstnanci nebo uchazei o praci, a to vzdy na zadost zaméstnavatele nebo
budouciho zamé&stnavatele.

Nova vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach (¢. 79/2013 Sb.) zacdala
platit 3. dubna 2013, stejn¢ jako novela zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach. U pracovnépravnich vztaht zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér (4j.sjednanych na dohodu o pracovni ¢innosti nebo
o provedeni prace) bude nadale platit povinnost podrobit se Iékaiské
prohlidce pouze v tom pripadé, pokud je vykonavana prace rizikova, nebo
pokud tuto povinnost stanovi jiny zakon, ptipadné jestlize sam zaméstnavatel
ma pochybnosti 0 zpisobilosti zaméstnance.

Zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji zaméstnance bez vstupni 1ékarské
prohlidky, hrozi postih az do vyse 2.000.000 K¢.

Vstupni prohlidka

Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v
podminkach s ptredpokladanou zdravotni narocnosti nebyla zarazena osoba
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uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovida
zaiazeni k predpokladané praci.

Vstupni prohlidka se provadi kromé ptipadd stanovenych zakonem také pied
prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za
odlisSnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpusobilost
zaméstnance. OdliSnymi  podminkami se rozumi navySeni rizikovych
faktori nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych podminek
vede ke zméné vysledné kategorie prace.

Nalezitosti Zadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni
zdravotni zpusobilosti

Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni
zpusobilosti ve vztahu k praci obsahuje tyto naleZitosti:

« identifika¢ni udaje zaméstnavatele, a to

o obchodni firmu nebo ndzev a adresu sidla zaméstnavatele nebo
organizaéni slozky zahraniéni osoby na uzemi Ceské republiky,
identifikacni Cislo osoby, bylo-li pfidéleno, je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba,

o adresu mista podnikani, jméno (popiipad¢ jména), ptijmeni, adresu
mista trvalého pobytu nebo adresu mista hldSeného prechodného
pobytu na tzemi Ceské republiky nad 90 dnii nebo adresu mista
trvalého pobytu cizince na tizemi Ceské republiky nebo bydlisté
V cizing, je-li zaméestnavatelem fyzické osoba,

o mnazev, sidlo a identifikacni Cislo organizacni slozky stitu nebo
kraje nebo obce, je-li zaméstnavatelem stat, kraj nebo obec,

« identifika¢ni Gdaje zaméstnance nebo osoby uchézejici se o zaméstnani, a
to jméno (popfipad¢ jména) a piijmeni, datum narozeni, adresu mista
trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky, nebo adresu mista hlageného
prechodného pobytu na tizemi Ceské republiky nebo, nema-li takovou
adresu, adresu mista bydliste,

« Tudaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném
pracovnim zafazeni osoby uchazejici se o zaméstnani, dale udaje o druhu
prace, rezimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni préci,
mife rizikovych faktor pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace
podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktort pracovnich
podminek,
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« druh pozadované pracovnélékaiské prohlidky,

o divod k provedeni prohlidky.

Periodicka prohlidka

Periodicka prohlidka se provadi za tCelem zjiSténi vcéasné zmény
zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané
prace nebo starnutim organizmu, kdy dal$i vykon prace by mohl vést k
poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poSkozeni zdravi jinych
osob.

Periodicka prohlidka u zaméstnancu vykonavajicich praci zafazenou podle
zakona o ochrané veiejného zdravi

Kategorie Jak ¢asto se prohlidka provadi?

« jednou za 6 let, nebo

« jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance,
ktery dovrsil 50 let véku (poprvé se
provede v ndvaznosti na periodickou
prohlidku podle pfedchoziho bodu)

kategorie prvni

o jednou za 5 let, nebo

« jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance,
ktery dovrsil 50 let veéku (poprvé se
provede Vv navaznosti na periodickou
prohlidku podle piedchoziho bodu)

kategorie druha

kategorie druhd rizikova a

©d « jednou za 2 roky
kategorie treti

kategorie Gtvrta « jednou za 1 rok

u zaméstnancl vykonavajicich + Jednou za 4 roky, nebo

praci nebo Cinnost, jejichz

T i L o jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance,
souCasti je riziko ohrozeni

ktery dovrsil 50 let véku (poprvé se
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zdravi provede v navaznosti na periodickou

prohlidku podle ptedchoziho bodu)

Pokud jde o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (DPP a DPC), periodické prohlidky se neprovadéji.
To neplati v pfipadé, kdy je prace na zakladé téchto dohod u zaméstnavatele
provadéna opakované a doba, na kterou je prace opakované sjednavana, je
delsi, nez lhiita pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel
provadeéni téchto prohlidek vyZzaduje.

Nasledna prohlidka

Nasledna prohlidka se provadi za tCelem v€éasného zjisténi zmén
zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praciza takovych pracovnich
podminek, jejichz dusledky se mohou projevit i po ukon¢eni prace, a to za
ucelem vcasného zajisténi potfebné zdravotni péce, popiipadé odskodnéni. Na
zékladé¢ provedeni nasledné prohlidky se nevydava lékaisky posudek.

Nasledna prohlidka se provadi podle p¥ilohy ¢. 2 vyhlasky 79/2013 Sb,

pokud tak stanovi pfislusny organ ochrany vefejného zdravi podle zakona o
ochrané verejného zdravi, nebo jiny pravni predpis.

Mimoradna prohlidka se provadi pokud:

ji natidil organ ochrany vefejného zdravi podle zdkona o ochrang
vetejného zdravi nebo tak stanovi zdkon upravujici vyuzivani jaderné energie a
ionizujiciho zafeni, to v daném obdobi vyzaduje zdravotni naro¢nost
konkrétnich pracovnich podminek;

doslo ke zhor$eni pracovnich podminek ve smyslu zvy$eni miry rizika u
rizikového faktoru, knémuz jiz byla posuzovana zdravotni zpusobilost
zameéstnance;

bylo opakované  zji§téno piekroeni  limitni  hodnoty  ukazateld
biologického expoziéniho testu, popfipadé na zakladé zavéri jinych vySetfeni
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provadénych za ucelem sledovani zatéze organizmu plisobenim rizikovych
faktord pracovnich podminek;

byla pti pracovnélékatrské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho
stavu zaméstnance, ktera predpoklada zménu zdravotni zptsobilosti k praci v
dobé¢ kratsi, nez je interval periodické prohlidky, nebo

byl vykon prace prerusen:

o z divodu nemoci po dobu del§i nez 8 tydnd, s vyjimkou vykonu
prace v kategorii prvni podle zdkona o ochrané vetfejného zdravi a
nejde-li o praci nebo ¢innost, jejiz soucasti je riziko ohrozeni zdravi
nebo nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak,

o v disledku urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s
bezvédomim nebo jiné té¢zké ujmy na zdravi, nebo

o zjinych diivodii na dobu del$i nezZ 6 mésicu.

Mimoiadna prohlidka se déle provadi na zakladé:

- zadosti predloZzené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu
zameéstnance,

- informace sdélené oSetiujicim lékatem o divodném podezfeni, Ze zménou
zdravotniho stavu zaméstnance doslo ke zmén¢ zdravotni zpisobilosti.

Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidka se provadi na zdkladé zadosti zaméestnance, nebo pokud
tak stanovi jiny zakon, za i€elem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonceni vykonu prace, a to s dirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho
stavu, u kterych Ize predpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané
prace.

Vystupni prohlidka se provadi pri:

« ukon¢eni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,
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« prevedenina praci se snizenou zdravotni naro¢nosti ve smyslu sniZeni

miry rizika nebo na praci konanou za ptiznivéjsich pracovnich podminek,
nez ke kterym byla posouzena zdravotni zptisobilost zaméstnance.

Na zaklad¢ provedeni vystupni prohlidky se nevydava lékarsky posudek.

Vystupni lékaiska prohlidka se neprovadi, jde-li o:

o prace zatazené do kategorie prvni podle zdkona o ochrané vetejného
zdravi a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpusobilosti stanoveny jinym pravnim piedpisem, a pokud u
zamgéstnance nebyla zjiSténa v dob€ vykonu prace u zaméstnavatele
nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo pracovni Uraz,

« vykon prace na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jestlize nebylo podle zékona vyzddano provedeni vstupni 1ékarské
prohlidky a neni-li podezieni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s
vykonem préace.

Nékolik odpovédi na ¢asté dotazy:

MiiZe zaméstnavatel naiidit preventivni prohlidku mimo pracovni dobu
V osobnim volnu zaméstnance?

Za podrobeni se prohlidce mimo pracovni dobu nalezi zaméstnanci ndhrada
mzdy, jakoby se jednalo o pracovni dobu.

Zaméstnavatel posila zaméstnance na periodickou prohlidku. Zdravotnické
zarizeni, které bude tuto prohlidku provadét, chce po zaméstnanci zdravotni
historii od oSetiujiciho lékaie, ktery za tento vypis ze zdravotni dokumentace
chce zaplatitt Ma zaméstnavatel povinnost tento poplatek uhradit?

Pokud mé zaméstnanec povinnost piedlozit poskytovateli pracovnélékatskych
sluzeb vypis ze své zdravotni dokumentace jakozto soucast prohlidky, spada do
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povinnosti zaméstnavatele hradit rovnéz naklad na jeji vyzadani. Kazdé
zdravotnické zafizeni ma moznost vyzadat si zdravotnickou dokumentaci
elektronickou cestou a nemusi tedy pozadovat jeji doruceni zaméstnancem.

Zaméstnanci, ktery je zaméstndn na dobu neurlitou, bylo p¥i preventivni
prohlidce sdéleno, Ze ze zdravotnich ditvodii nemiiZe nadile vykondvat danou
funkci, proto s nim chce zaméstnavatel rozvdzat pracovni pomér, protoZe pro
néj nemd prdci se sniZenou pracovni schopnosti. Jak ma zaméstnanec dal
postupovat a co je pro néj vphodné?

Pokud dle 1ékaiského posudku nemtize zaméstnanec dale vykonavat dosavadni
praci, md zameéstnavatel povinnost jej pievést na jinou praci. V ptipade, ze
zaméstnavatel tuto moznost nema, muze zaméstnanci dat dle zakona vypoveéd.

V pfipadé€, Ze nemlize zaméstnanec dosavadni praci vykonavat pro pracovni Graz
nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, ma narok na odstupné ve vysi nejméné

dvanactindsobku primémého vydelku. Pokud vSak neni ztrata zdravotni
zpusobilosti takto zapfi¢inéna, pravo na odstupné zaméstnanec nema.

SI, BOZP Ing. Hotovy Jaroslav
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Dvacaty osmy duben je jiZz po radu let Svétovym
dnem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Stejné tomu je i v roce 2015. Je to den, kdy se vzpomina na v§echny mrtvé, na
v§echny ty, co zemfeli piimo v praci, nebo na nasledky poskozeni zdravi z prace.
A Ze mrtvych z prace je dost, dokladuje Svétova organizace prace, ktera ve svém
stfizlivém hodnoceni odhaduje, Ze denné zemie pFi praci a na nasledky
onemocnéni z prace 5550 lidi. Pro srovnani to je pocet obyvatel malebného
podkrkono$ského méstetka — Ceské Skalice.

Celoro¢né tedy zemie 2,34 milionu lidi v souvislosti s praci - na pracovni urazy
z toho p¥ipadne kaZdoroéné 321 000 p¥ipadi. Nas, v Ceské republice miiZe jenom
tésit, Ze se nam da¥i postupné sniZovat pocet umrti nasledkem pracovniho drazu
pFimo na pracovisti a to podstatné. Zatimco jeSté pred patnacti lety pripadal na
jeden pracovni den jeden smrtelny uraz, dnes jsme jiZ na méné neZ poloviné.
Z prace domi se jiZz nikdy nevrati v Ceské republice kaZdy druhy pracovni den
jeden ¢lovék, rocné tedy zemi‘e na nasledky pracovniho uirazu priblizné 120 lidi.
Dalsi ale zemi‘ou na nasledky onemocnéni z prace.

To, e se daii v Cesku sniZovat pofet mrtvych vlivem pracovnich trazi je
nejenom vysledkem modernizace pracovniho procesu, ale hlavné i péci, kterou
vénuji odborové svazy spolu se zaméstnavateli této problematice. Vidyt' kazdé
jednani, které vede na§ odborovy svaz se zaméstnavateli, se tyka predevsim
bezpecnosti prace na pracovisti a vytipovani moznych rizik.

Pocet umrti se nam podafilo sniZit, ale je to porad vysoké Cislo, proto je nutné si
ho porad pripominat i takovouto akci, jako je dvacaty osmy duben, Svétovy den
bezpefnosti prace. Den, kdy se nejenom vzpomina, ale hlavné se setkavaji
odbornici na seminafich, Kkonzultacich a jinych akcich, kde si vyménuji
zkuSenosti v oblasti bezpecnosti prace tak, aby bylo na pracovistich a v rodinach
co nejméné smutku a zapalenych svifek pri vzpominkach na mrtvé z prace.

Vzdejme tedy Cest a vzpomeiime na ty, ktefi zemieli pfi praci, ale nezapomeiime
na kaZdodenni obezietnost pri praci, na dodrZovani pokyni a postupi, na
pouZivani ochrannych pomiicek, protoZe Zivot a zdravi je to nejpiednéjsi co
mame.

Ing. Jaromir Sedivec, svazovy inspektor BOZP — OSPZV — ASO CR
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BUDE URAZOVA POJISTOVNA?

Koncem mésice biezna probéhlo jiz 45. zasedani Rady vlady pro BOZP a
znovu, tak jako skoro vzdy, byla hlavnim piedmétem programu Urazova
pojistovna zaméstnanci. Uz v zacatku prekvapila ministryné prace a
socidlnich véci Mgr. Michaela Marksova-Tominova vSechny pfitomné
prohlaSenim, ze projekt nové, tripartitné fizené pojistovny, vladou neprojde,
protoze je prili§ ambicidzni. Prohlaseni to bylo odvazné, protoze je vSeobecné
znama podpora vétSiny Clenti Rady projektu samostatné, neziskové a tripartitné
tizené Urazové pojisfovny zaméstnanc. Sama ministryng, jako predsedkyné
rady, ma ale jiny nazor a ptiklani se k pojistovné fizené statem, prostiednictvim
Ceské spravy socialniho zabezpedeni.

Tuto variantu pani ministryné ale nas odborovy svaz nemuze podpofit,
protoze jenom tripartitné fizend poji§tovna ma smysl, a to z téchto divodii:

1. Pojistovna je ur€ena pro zaméstnance.

2. Penize do systému plati zaméstnavatelé.

3. A samozfejmé, protoze za zdravi obyvatel a pracovni sily zodpovida stat,
je nutna jeho ucast na fizeni.

My, jako zastupci zaméstnancti nesmime dovolit, aby piebytky z tohoto
pojisténi skoncily n€kde neznamo kde ve statnim rozpoctu, tak jako tomu bylo
doposud, nebo aby dokonce skoncily jako zisk u komerénich pojistoven, tak jak
tomu bylo také doposud. Veskeré prebytky musi byt vyuzity pro prevenci. 1éceni
a rehabilitaci pracovnich uraza.

S timto naSim ndzorem se ztotoziuje naprosta vétSina Clenti Rady, ktera je
slozena ze zastupcl zaméstnavateld, zaméstnancl i statnich orgéanti. Skoro
vsichni souhlasi s naS$im nazorem, a to hlavné proto, Ze jako odbornici BOZP
znaji z praxe problémy bezpecnosti prace na pracovistich a znaji problematiku
odskodnovani pracovnich urazl, kterd se v soucasné dobé soustiedi pouze na
$patné penézni plnéni a ne na komplexni rehabilitaci poSkozenych. Pfitom
zna¢na ¢ast penéznich prostiedkti z tohoto pojisténi koncila a doposud konéi ve
statnim rozpodtu a v rozpo&tu pojistoven Kooperativa a Ceska pojistovna.

Vsichni vime, ze v soucasné dob¢ vrcholi skoro dvacetilety boj odbort o tuto
samostatnou, tripartitné fizenou urazovou pojistovnu zaméstnanct. Uz se skoro
zdalo, Ze tento boj bude pro zaméstnance vitézny, ale jak je vidét z prohlaseni
pani ministryné, vliv né&jakych neznamych sil znovu pisobi a dokonce jsou
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slySet hlasy, Zze ptechod na soucasny, trochu upraveny, komer¢ni zpiisob by byl
pro stat nejjednodussi a nejméné nakladny. To je sice mozna pravda, ale je to
pro poskozené pracovnim Grazem nejhorsi varianta, ktera by se mohla zvolit.

Ing. Jaromir Sedivec
svazovy inspektor BOZP
¢len Rady vlady CR pro BOZP
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SKOLENI BOZP A ZDRAVOTNI PROHLIDKY U RIDICU
REFERENTSKYCH VOZIDEL

O Fidi¢ich referentech (zaZity ndzev, ktery v soucasné dobé jii neexistuje)
toho bylo publikovano jii mnoho, presto se stile vyskytuji Cetné dotazgy, jak
Casto tyto osoby je zapotiebi Skolit, kdo je oprdavnén je Skolit, jaky ma byt obsah
Skoleni, zda je zapotiebi vystavit témto osobdm referentské pritkazy a jak casto
Jje zapotiebi absolvovat u téchto osob zdravotni preventivni prohlidky.

Pro tidice, pro né€z neni fizeni motorového vozidla vykonem prace, ale
pouzivaji sluzebni auto napfiiklad na pracovni cesté, nebo vlastni auto pro
sluzebni ucely, tzv. fidici referenti, plati nasledujici:

e U fidict referent neni fizeni motorového vozidla vykonem prace.
Zaméstnavatel tudiz nema zakonnou povinnost tyto fidice odbornym
zpusobem proskolovat ¢i jejich znalosti ovéfovat.

¢ Na fidice referenty se v plné mife vztahuje zakonik prace a nafizeni vlady
¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpisob prace a pracovnich postupt,
které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy
dopravnimi prostfedky. Podle informace ze Statni inspekce prace jeji
inspektofi Skoleni fidi¢t referentskych vozidel kontroluji. Nerozlisuji zda
se jedna o fidice sluzebnich aut (obchodni zastupce, vedouci pracovniky
apod.) a nebo fidice, ktefi pouzivaji vlastni auta pro sluzebni ucely.

e Zamgéstnavatelé jsou povinni dle § 102 zékoniku prace provadeét prevenci
rizik u vSech pracovnich ¢innosti a soustavné vyhledavat nebezpeéné
Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat
jejich pric¢iny a zdroje a na zakladé té€chto zjisténi vyhledavat a hodnotit
rizika mozného ohroZeni zdravi zaméstnancti a pfijimat uc¢inna opatfeni k
jejich zmirnéni nebo odstranéni.

e Podle § 103 ZP je povinen zaméstnavatel zajistit pro zaméstnance Skoleni
v oblasti BOZP a ostatnich pravnich predpisech k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, které dopliiuje jejich pravni védomi a odborné
predpoklady pro vykon dané prace v navaznosti na mozna rizika ohrozeni
jejich zdravi a na bezpe¢né pracovni postupy.

e Zaméstnavatel je povinen na vSech pracovistich soustavné kontrolovat

dodrzovani bezpeénych pracovnich postupti (na odloucenych pracovistich
je povinen osamély zaméstnanec si pocinat tak, aby neohrozil své zdravi a
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je povinen se fidit stanovenymi pracovnimi postupy zameéstnavatelem) =
napiiklad fidi¢ referent.

Terminy Skoleni vyse uvedenych osob a ostatnich zaméstnanct si urcuje
zameéstnavatel sam (dle vnitinitho predpisu), uréi odpovédnou osobu za
zajisténi Skoleni a za vedeni prokazatelné dokumentace.

Zajisténim provedeni Skoleni Fidica referentskych vozidel zaméstnavatel
poveri napiiklad vedouciho dopravy, mechanizatora, bezpecnostniho
technika, anebo si toto Skoleni zajisti dodavatelskym zplsobem
samoziejme za uplatu.

To znamena, Zze osobu Skolitele si stanovuje vyhradné sam zaméstnavatel
a zadny doporuceny nebo urceny interval neni legislativou stanoveny. O
Skoleni je povinen zaméstnavatel vést prokazatelnou dokumentaci (§ 103
ZP), kterd by méla obsahovat pfedevS§im prezencni listinu a osnovu
Skoleni. Soucasti osnovy skoleni BOZP u fidict referenti by mély byt
kromé& vSeobecnych informaci z oblasti BOZP, prav a povinnosti
zameéstnancti a zaméstnavatell, také povinnosti Fidice auta pii jizdé na
pozemnich komunikacich, pravidla silni¢niho provozu, povinna vybava v
auté, pracovni rezim fidice, odborna a zdravotni zplsobilost, piedpisy
ohledné technického stavu pouzivanych aut, oprava, kontrola a udrzba
aut, 1ékarnicka a poskytnuti prvni pomoci a pravidelné seznamovani se
vSemi zménami v pravidlech silni¢niho provozu.

Co se tyka lékatskych preventivnich prohlidek u ftidi¢t referentt, tito
nepodléhaji povinnym Iékafskym preventivnim prohlidkam, tak jako
fidi¢i profesionalové, nebot tato cinnost neni jejich stdlou pracovni
¢innosti, tj. druhem prace sjednanym v pracovni smlouvé. Tito fidi¢i jsou
povinni se podrobit lékafské preventivni prohlidce podle zakona ¢.
373/2011 Sb., a to do veéku 50 let jednou za 6 let, a ve véku nad 50 let
jednou za 4 roky. Dale dle zakona €. 361/2000 Sb. vzdy pfi dovrseni 65
let v&ku, pii dovrSeni 68 let véku a nasledné co dva roky.

Dalsi uprava je obsaZena ve vyhlaSce Ministerstva zdravotnictvi ¢.
79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbéach, (vyhlaSka o pracovnélékatskych
sluzbach a nekterych druzich posudkové péce).

Povinnost vydavat fidicim referentiim osvédceni, prukazky o absolvovani
Skoleni neni nikde v legislativé zakotvena a tudiz toto odpada.
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¢ Ridi¢ referent je samozfejmeé povinen chovat se na silnici v souladu s
ustanovenimi zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a o zménach nékterych zakond (zédkon o silni¢nim

provozu).

Bohumir VelCovsky
odborné zptisobila osoba BOZP
v zemedélstvi
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