Deklarace MOP
o socialni spravedlnosti pro spravedlivou globalizaci

Mezinarodni konference prace, ktera se se$la v Zenevé na svém 97. zasedani,

s ohledem na to, Ze souCasné podminky globalizace, jez se vyznacuji Sifenim
novych technologii, tokem myslenek, vyménou zbozi a sluzeb, zvySovanim
kapitalovych a financnich tokd, internacionalizaci podnikani a podnikovych
procesu a dialogu, jakoz i pohybem osob, zejména pracujicich zen a muzd,
hlubokym zplsobem pretvareji svét prace:

— na jedné strané proces hospodarské spoluprace a integrace pomohl
fadé zemi dosahovat vysokého tempa hospodarského rlstu a tvorby
pracovnich mist, vstfebavat velké pocty chudych obyvatel venkova do
moderni méstské ekonomiky, dosahovat pokrokd v narodnich
rozvojovych cilech a posilovat inovaci ve vyvoji vyrobkl a obé&hu
myslenek,

— na druhé strané vedla globalni hospodarska integrace v fadé zemi a
odvétvi k vaznym problémim pfijmové nerovnosti, dlouhodobé vysoké
miry nezaméstnanosti a chudoby, zranitelnosti hospodarstvi vuci
vnéjSim otfesim a rozmachu nechranéné prace a neformalni
ekonomiky s dopady na pracovni pomér a formy ochrany, které muze
nabidnout,

uznavajic, ze za téchto okolnosti se dosahovani lepsSiho a spravedlivého vysledku
pro v8echny stava jesté nezbytnéjSim pro naplfiovani obecného cile
socialni spravedInosti, dosazeni uplné zameéstnanosti, zajisténi udrzitelnosti
otevienych spolecnosti a globalni ekonomiky, dosaZeni socialni soudrznosti
a boje proti chudobé a rozmachu nerovnosti,

presvedcena, ze Mezinarodni organizace prace musi sehrat kliCovou ulohu pfi
podpofe a dosahovani pokroku a socialni spravedlnosti v neustale se
ménicim prostredi:

— na zakladé zmocnéni obsazeného v Ustavé MOP, véetné Filadelfské

deklarace (1944), ktera je i vedvacatém prvnim stoleti plné
odpovidajici a méla by vést politiku ¢lend MOP a ktera, vedle jinych cill
a zasad:

* potvrzuje, Zze prace neni zbozi a Ze chudoba v kterémkoli misté
pfedstavuje ohroZeni prosperity vSech,

* uznava, ze MOP ma, vedle vSech ostatnich cili stanovenych ve
Filadelfské deklaraci, dulezitou povinnost prosazovat mezi narody
svéta programy k dosahovani cilu uplné zaméstnanosti a zvySovani



Zivotni Urovné, minimalni mzdy a rozSifovani opatfeni socialniho
zabezpeceni, aby byl vSem potfebnym zajiStén zakladni pfijem,

* uklada MOP povinnost prezkoumavat a posuzovat veskeré
mezinarodni hospodaiské a financni politiky s ohledem na zakladni
cil socialni spravedinosti, a

— na zakladé a pfi stvrzeni Deklarace MOP o zakladnich principech a
pravech v praci (1998) a navaznych opatfeni, ve kterych ¢lenové uznali
obzvlastni vyznam zakladnich prav pfi vykonu mandatu Organizace, a
zejména svobody sdruzovani a skuteCného uznani prava na kolektivni
vyjednavani, odstranéni vSech forem nucené nebo povinné prace,
skute¢ného odstranéni détské prace a odstranéni diskriminace ve
vztahu k praci a povolani,

povzbuzena skuteCnosti, ze mezinarodni komunita uznala koncepci dustojné
prace jako u€innou odpoved na vyzvy globalizace, a to s ohledem na:

— vysledky Svétového summitu o socialnim rozvoji, konaného v Kodani
v roce 1995,

— Sirokou podporu, ktera je koncepci dlstojné prace vyvinuté MOP
opakované projevovana na globalni i regionalni urovni, a

— schvaleni spravedlivé globalizace a cild Uplné a produktivni
zaméstnanosti a dustojné prace pro vSechny jako ustfednich cill jejich
pFisluSnych narodnich a mezinarodnich politik hlavami statl a vlad na
Svétovém summitu OSN v roce 2005,

presvedcéena, Zze ve svété vyznacujicim se rostouci vzajemnou zavislosti a
slozitosti a internacionalizaci vyroby:

— jsou pro udrzitelny hospodarsky a socialni rozvoj a efektivitu nezbytné
zakladni hodnoty svobody, lidské dUstojnosti, socialni spravedinosti,
bezpecénosti a nediskriminace,

— v soucasnosti roste vyznam socialniho dialogu a praxe tripartitniho
vyjednavani mezi vladami a reprezentativnimi  organizacemi
zaméstnancl a zaméstnavatell na narodni i mezinarodni urovni pro
dosahovani feSeni a budovani socialni soudrznosti a pravniho statu,
mimo jiné prostfednictvim mezinarodnich pracovnich standardd,

— by mél byt uznan vyznam pracovniho poméru jako prostfedku pravni
ochrany zaméstnancd,

— pro udrzitelny hospodaFsky rozvoj a pracovni pfileZitosti jsou nezbytné
dllezité produktivni, ziskové a udrzitelné podniky spolu se silnou
socialni ekonomikou a Zivotaschopnym vefejnym sektorem a

— obzvlastni vyznam nese Trojstranné prohlaSeni o zasadach tykajicich
se mnohonarodnich firem a socialni politiky (1977) ve znéni pozdé&jSich



zmeén, ktera se zabyva rostouci Ulohou téchto aktért pfi plnéni cill
organizace, a

uznavajic, ze tyto vyzvy nuti organizaci zintenzivnit usili a mobilizovat vSechny
prostfedky Cinnosti na podporu svych zakladnich cild, a aby toto usili bylo
skutecné ucinné a aby byla posilena schopnost MOP pomahat svym
¢lenum v usili o dosahovani jejich cild v souvislosti s globalizaci, musi
organizace:

— vramci svého pfistupu k dalSimu rozvoji celosvétového a uceleného
pFistupu zajiStovat soulad a spolupraci v souladu s agendou dlstojné
prace a Ctyfmi strategickymi cili MOP, s vyuzitim synergii mezi nimi,

— pfi plném respektovani stavajiciho ustavniho ramce a postupl
pfizpUsobit své vnitfni postupy a spravu, aby se zlepSila ucinnost a
efektivita,

— pomahat svym ¢lendm pfi plnéni potfeb na narodni urovni, které
vyjadfili na zakladé uplného projednani v tripartité, poskytovanim
kvalitnich informaci, poradenstvi a technickych programu, které jim
napomohou k plnéni téchto potfeb v ramci zakladnich cild MOP, a

— prosazovat politiku MOP na tvorbu standardi jako zakladni kamen
¢innosti MOP tim, Zze bude posilovat jejich vyznam pro svét prace, a
zajiStovat ulohu standard( jako uziteného prostfedku dosahovani
zakladnich cilt Organizace,

pfijima dne desatého mésice Cervna roku dva tisice osm tuto deklaraci:

I. Rozsah pusobnosti a zasady
Konference uznava a prohlasuje, ze:

A. V prostiedi zrychlujicich se zmén by se zavazky a usili ¢lend a organizace
ve vztahu Kk provadéni uastavniho zmocnéni MOP, v€etné podpory
mezinarodnich pracovnich standardll, a ve vztahu k prosazovani upiné a
produktivni zaméstnanosti a dlstojné prace do stfedu hospodarskych a
socialnich politik, mély zakladat ¢tyfech stejné vyznamnych strategickych
cilech MOP, jimiz je vyjadfena agenda dUstojné prace a jez mohou byt
shrnuty takto:

i) podpora zaméstnanosti vytvarenim udrzitelného institucionalniho a
hospodarského prostfedi, ve kterém:

— jednotlivei mohou rozvijet a aktualizovat potfebné schopnosti a
kvalifikaci, které jim umozni produktivni zaméstnani pro jejich
osobni naplnéni a obecné blaho,

— vSechny podniky, vefejné i soukromé, jsou udrzitelné, aby
umoznovaly rist a tvorbu vétSich pracovnich a pfijmovych
pfilezitosti a vyhlidek pro vSechny, a



— spole€nosti mohou dosahovat svych cili hospodarského rozvoje,
dobré Zivotni urovné a socialniho pokroku,

ii) rozvoj a posilovani opatfeni socialni ochrany — socialniho zabezpeceni
a ochrany prace — ktera jsou udrzitelna a uzpusobena podminkam
jednotlivych statl, véetné:

— rozSifeni socialniho zabezpeCeni na vSechny, vCetné opatfeni na
zajisténi zakladniho pfijmu v8em, ktefi takovou ochranu potfebuji, a
uzpusobeni jeho rozsahu a pokryti novym potiebam a nejistotam
vytvafenym rychlosti technologickych, spole€enskych, demografickych
a hospodarskych zmén,

— zdravych a bezpecénych pracovnich podminek a

— politik upravujicich mzdy a vydélky, pracovni dobu a ostatni pracovni
podminky, jejichz cilem je poskytnout véem lidem spravedlivy podil na
pfinosech pokroku a vSem zaméstnanym, ktefi takovou ochranu
potfebuji, minimalni mzdu,

i) podpora socidlniho dialogu a ftripartitniho vyjednavani jako
nejvhodnéjsich postupl pro:

— uzpusobovani strategickych cili potfebam a okolnostem kazdé
zemé a jejich provadéni,

— prevadéni hospodarského rozvoje na rozvoj socialni a socialniho
rozvoje na rozvoj hospodarsky,

— podpory budovani konsensu o pfislusSnych narodnich a
mezinarodnich politikdch s dopadem na strategie a programy
zaméstnanosti a dustojné prace a

— zefektiviiovani pracovniho prava a instituci, vCetné uznavani
pracovniho poméru, podpory dobrych vztahl mezi zaméstnavateli a
zameéstnanci a budovani uc€innych systému inspekce prace, a

iv) dodrzovani, prosazovani a uskute€novani zakladnich principll a prav
v praci, které jsou obzvlast vyznamné nejen jako prava, ale i jako
nezbytné podminky umoznujici uplné uskutecnovani vSech Ctyr
strategickych cilll, pfi védomi, Ze:

— pro dosahovani Ctyr strategickych cilt je obzvlast dalezita svoboda
sdruzovani a skute¢né uznavani prava na kolektivni vyjednavani,

— porusovani zakladnich principtu a prav nemuze byt uplatiiovano ani
jinak pouzivano jako legitimni komparativni vyhoda a zZe pracovni
standardy by nemély byt zneuzivany k obchodnimu protekcionismu.

B. Ctyfi strategické cile jsou neoddélitelné, vzajemné provazané a opirajici se
jeden o druhy. Neprosazovani kteréhokoli z nich by poskodilo realizaci
ostatnich. K optimalizaci vysledku by usili na jejich podporu mélo byt



soucasti celosveétové a ucelené strategie MOP pro dustojnou praci. Rovnost
Zzen a muzl a zakaz diskriminace musi byt ve vySe uvedenych
strategickych cilech povazovany za prufezové otazky.

Zpusob dosahovani strategickych cilt ¢leny musi urit kazdy ¢len v souladu
se svymi stavajicimi mezinarodnimi zavazky a zakladnimi principy a pravy
V praci, mimo jiné s patficnym ohledem na:

i) vnitrostatni podminky a okolnosti a potfeby i priority vyjadfené
reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatelt a zaméstnancu,

ii) vzajemnou zavislost, solidaritu a spolupraci mezi vSemi ¢leny a MOP,
které jsou v prostfedi globalni ekonomiky naléhavéjSi nez kdykoli
predtim,

iii) principy a ustanoveni mezinarodnich pracovnich standardu.

[I. ZpUsob provadéni

Konference dale uznava, Ze v globalizované ekonomice:

Provadéni oddilu | této deklarace vyzaduje, aby MOP svym &lendm v jejich
usili ucinné pomahala. Za tim ucelem by organizace méla pfezkoumat a
uzpusobit své vnitfni postupy, aby se posilila sprava a budovani schopnosti
smérem k co nejlepSimu vyuziti lidskych a finan¢nich zdroji a jedine¢né
vyhody tripartitni struktury a systému standardi MOP s cilem:

i) lépe porozumét potfebam clend s ohledem na jednotlivé strategické
cile, jakoz i dosavadnim krokim MOP Kk jejich naplfovani v ramci
pravidelného bodu na poradu jednani konference, aby

— ur€ila, jak mize MOP ucinnéji feSit tyto potfeby koordinovanym
vyuzivanim vSech svych prostfedku Cinnosti,

— stanovila zdroje potiebné k FfeSeni téchto potfeb a v pfipadé potieby
ziskala zdroje doplnkové a

— poskytla spravni radé a ufadu voditko pro plnéni jejich povinnosti,

ii) posilovat a zefektiviiovat technickou spolupraci a expertni poradenstvi,
aby

— napomahala usili jednotlivych ¢&lend dosahovat na tripartitnim
zakladé pokroku pfi pInéni strategickych cild vramci soustavy
Organizace spojenych narodl a v pfipadé potfeby prostfednictvim
narodnich programu pro ddstojnou praci a

— v8ude, ke je to zapotfebi, pomahala institucionalnim kapacitam
Clenskych statu i reprezentativnich organizaci zaméstnavatell a
zaméstnancl pfi usnadnovani smysluplné a ucelené socialni
politiky a udrzitelného rozvoje,



ii)

Sifit sdilené poznatky a porozuméni synergiim mezi strategickymi cili
prostfednictvim empirické analyzy a ftripartitnihno projednavani
konkrétnich zkuSenosti pfi dobrovolném zapojeni dotéenych zemi
s cilem formovat rozhodovani ¢lenu ve vztahu k pfilezitostem a vyzvam
globalizace,

na pozadani poskytovat pomoc ¢lenlim, ktefi chtéji spole€¢né podpofit
strategické cile v ramci dvojstrannych nebo mnohostrannych dohod,
s vyhradou slucitelnosti téchto dohod se zavazky MOP, a

rozvijet nova partnerstvi s nestatnimi subjekty a hospodarskymi aktéry,
napfiklad s mnohonarodnimi podniky a odborovymi organizacemi
pusobicimi na celosvétové odvétvové urovni, k posilovani ucinnosti
operacnich programl a &innosti MOP, ke vhodnému ziskavani jejich
podpory a k dalSim cestam prosazovani strategickych cili MOP. To
bude provadéno v konzultaci s reprezentativnimi narodnimi a
mezinarodnimi organizacemi zaméstnancl a zameéstnavatelu.

Clenové zarover maiji kli¢ovou odpovédnost za to, aby prostfednictvim
svych socidlnich a hospodarskych politik pfispivali k uskutecnovani
celosvétové a ucelené strategie provadéni strategickych cild, zahrnujicich
agendu pro dustojnou praci vymezenou v oddile | této deklarace. Provadéni
agendy pro duastojnou praci na vnitrostatni urovni bude zaviset na
narodnich potfebach a prioritach a stanovit zpusob, jakym se této
odpovédnosti zhosti, musi Clenské staty v konzultaci s reprezentativnimi
organizacemi zameéstnancl a zaméstnavatelu. Za tim uc¢elem mohou zvazit
mimo jiné nasledujici kroky:

i)

ii)

pfijeti narodni nebo regionalni strategie pro dustojnou praci nebo obou
strategii, vymezujicich soubor priorit pro ucelené naplfiovani
strategickych cild,

stanoveni vhodnych ukazatell nebo statistickych zjistovani ke
sledovani a hodnoceni dosaZzeného pokroku, v pfipadé potreby
s pomoci MOP,

vyhodnoceni stavu ratifikace nebo provadéni nastrojd MOP s cilem
postupného zvySeni pokryti jednotlivych strategickych cilli, se zvlastnim
dlrazem na nastroje oznacené jako zakladni pracovni standardy a
nastroje povazované za nejvyznamnegjSi s hlediska spravy, vcetné
tripartitnich vyjednavani, politiky zaméstnanosti a inspekce prace,

pfijeti vhodnych krokd k odpovidajici koordinaci mezi stanovisky
zaujatymi  jménem daného Clenského statu na pfisluSnych
mezinarodnich férech a kroky, které jim mohou byt pfijaty v ramci této
deklarace,

podpory udrzitelnych podnikd,



vi) pfipadného sdileni vnitrostatnich a regionalnich osvéd&enych postupt
ziskanych pfi uspéSném provadéni narodnich nebo regionalnich
iniciativ s prvkem dUstojné prace a

vii) v ramci dostupnych prostfedku poskytovani odpovidajici podpory usili
jinych €lenskych statll o naplfovani principt a cild vymezenych v této
deklaraci, a to na dvoustranném, regionalnim nebo mnohostranném
zakladé.

K provadéni uceleného pristupu mohou vyznamnym zplsobem pfispét i
jiné mezinarodni a regiondlni organizace se zmocnénim v blizce
pfibuznych oblastech. Pfi védomi skuteCnosti, ze kazda z téchto organizaci
bude mit vramci svého mandatu vyhradni pravomoc, by je MOP méla
vyzvat k podpofe dulstojné prace. Protoze zaméstnanost je ovliviiovana
obchodni politikou i politikou finanéniho trhu a cilem MOP je stavét
zaméstnanost do stfedu hospodarskych politik, patfi kjeji uloze i
vyhodnocovani u€inkud téchto politik na zaméstnanost

ll. Zavéredna ustanoveni

Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace zajisti, aby o této deklaraci
byli informovani vsSichni ¢lenové a jejich prostfednictvim reprezentativni
organizace zaméstnavatell a zaméstnancu, mezinarodni organizace
s pravomoci v pfibuznych oblastech na mezinarodni a regionalni urovni a
jiné subjekty, které stanovi Spravni rada. VIady a organizace
zameéstnavatelll a zaméstnancl na celostatni Urovni uvedou deklaraci ve
znamost na vSech dllezitych forech, kterych se mohou zucastnit nebo na
nichz mohou byt zastoupeni, nebo ji jinak rozSifi mezi vSechny ostatni
subjekty, které ji mohou byt dotCeny.

Spravni rada a generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace odpovidaji za
stanoveni vhodnych podrobnosti pro rychlé provedeni oddilu Il této
deklarace.

Uginky této deklarace, a zejména kroky pfijaté na podporu jejiho provadéni,
budou ve Ihité nebo ve Ihttach podle uvazeni Spravni rady a v souladu
s podrobnostmi, které budou stanoveny, pfezkoumany Mezinarodni
konferenci prace za u¢elem posouzeni vhodnych opatfeni.



Priloha
Opatreni navazujici na deklaraci

|. Celkovy ucel a rozsah plsobnosti

1. Cilem téchto navazujicich opatfeni je vymezit prostiedky, kterymi bude
Organizace pomahat svym ¢lentm pfi naplfiovani jejich zavazku sledovat Ctvefici
strategickych cilu dalezitych pro provadéni ustavniho mandatu Organizace.

2. Tato navazujici opatfeni by méla v co nejvétsSi mife vyuzit veskeré
prostfedky &innosti, které MOP k naplfiovani jejiho mandatu vymezuje Ustava.
Aniz by se zvysily zpravodajské povinnosti ¢lenskych statd, mohou néktera
opatfeni na pomoc ¢lenlim vyzadovat uzpusobeni stavajicich zpisobl uplatfiovani
&l. 19 odst. 5 pism. e) a odst. 6 pism. d) Ustavy MOP.

II. Opatieni Organizace na pomoc jejim ¢lendm

Sprava, zdroje a vnéjsi vztahy

A.

K zajisténi prostfedkd, jimiz bude Organizace pomahat ¢lentm v jejich usili
podle této deklarace, pfijme Generalni feditel veSkeré potfebné kroky,
véetné predkladani pfipadnych navrh( Spravni radé. Tyto kroky budou
zahrnovat pfezkum a uzpusobovani internich postupu a spravy MOP
uvedenych v deklaraci a mély by byt pfijimany s ohledem na nutnost zajistit:

i)

Vi)

soulad, koordinaci a spolupraci uvniti Mezinarodniho ufadu prace pro
jeho ucinny postup,

budovani a udrzovani politickych a operacnich schopnosti,

ucinné a efektivni vyuzivani zdrojli, procesy fizeni a institucionalni
struktury,

odpovidajici pravomoci a zakladnu poznatku a uc€inné spravni struktury,
podporu ucinnych partnerstvi vramci OSN a mnohostranné soustavy
na posileni operacnich program( a ¢innosti MOP nebo jiné zpusoby
podpory cili MOP a

sestaveni, aktualizaci a Sifeni seznamu standardd, které jsou
nejvyznamnéjsi z hlediska spravy’.

Porozuméni situaci a potfebam ¢lent a odpovéd’ na né

B.

Aniz by se zdvojovaly dozoréi mechanismy MOP, zavede organizace
soustavu pravidelného projednavani podrobnosti dohodnutych spravni
radou na Mezinarodni konferenci prace, za ucelem:

1

Umluva o inspekci prace z roku 1947 (&. 81), Umluva o politice zamé&stnanosti z roku 1964 (&. 122), Umluva o
inspekci prace (zemédélstvi) z roku 1969 (€. 129) a Umluva o tripartitni konzultaci (mezinarodni pracovni standardy) z roku
1976 (¢. 144) a standardy uvedené v pozdéji pozménénych seznamech.



i) lepSiho porozuméni rozdilnym situacim a potfebam jejich &lenl ve
vztahu k jednotlivym strategickym cilim, 0¢&inngjSi reakce na tyto
situace a potfeby, vyuzivani vSech dostupnych prostfedkl cCinnosti,
vCetné opatfeni v ramci standardd, technické spoluprace a technické a
vyzkumné kapacity Ufadu, a odpovidajiciho uzplsobeni priorit a
programu ¢innosti organizace, a

i) vyhodnocovani vysledkd ¢innosti MOP pro formovani programovych,
rozpoctovych a jinych spravnich rozhodnuti.

Technicka pomoc a poradenske sluzby

C.

Vramci svého mandatu poskytne organizace na Zadost viad a
reprezentativnich organizaci zaméstnancli a zaméstnavatell vesSkerou
vhodnou pomoc na podporu Usili ¢lent o dosazeni pokroku pfi naplfiovani
strategickych cilu prostfednictvim ucelené a souvislé narodni nebo
regionalni strategie, zejména prostfednictvim:

i) posilovani a zefektiviiovani jejich Cinnosti technické spoluprace v ramci
narodnich programi pro dustojnou praci a pfisluSného programu
v ramci soustavy OSN,

i) poskytovani vSeobecnych odbornych znalosti a pomoci, o kterou muze
kazdy Clensky stat pozadat za ucCelem pfijeti narodni strategie a
prozkoumani inovativnich partnerstvi pro jeji provadéni,

iii) rozvoje vhodnych nastroj0 na acinné vyhodnocovani dosazeného
pokroku a posuzovani pfipadnych dopadd ostatnich faktort a politik na
usili ¢lent a

iv) feSeni zvlastnich potfeb a schopnosti rozvojovych zemi a
reprezentativnich organizaci zaméstnancli a zaméstnavatell, vcetné
usili o mobilizaci zdroju.

Vyzkum a sbér a sdileni informaci

D.

Organizace pfijme vhodné kroky Kk posileni své vyzkumné Kkapacity,
empirickych poznatki a porozuméni zplUsoblm, jak se strategické cile
navzajem ovliviiuji a pfispivaji k socialnimu pokroku, udrzitelnosti podnikd,
udrzitelnosti rozvoje a odstranovani chudoby ve svétovém hospodarstvi.
Tyto kroky mohou zahrnovat sdileni zkuSenosti a osvédCenych postupt
v tripartité na mezinarodni, regionalni a narodni urovni v ramci:

i) studii ad hoc s dobrovolnou spolupraci vlad a reprezentativnich
organizaci zaméstnancu a zaméstnavatell v pfislusnych zemich nebo

ii) jakychkoliv spoleénych soustav, jako je vzajemné hodnoceni, které by
si Clenské staty mohly pfat dobrovolné zfidit nebo do kterych by si
mohly pfat dobrovolné vstoupit.



I1l. Hodnoceni konferenci

V ramci bodu na pofadu svého jednani vyhodnocuje konference ucinky
deklarace, zejména miru, do jaké deklarace mezi Cleny pfispéla k podpofe
cili organizace prostfednictvim uceleného sledovani strategickych cill, a
toto hodnoceni miize konference obc¢as opakovat.

Pro vyhodnoceni ucinkd deklarace prfedlozi ufad konferenci zpravu, ktera
bude obsahovat informace o:

i) opatfenich nebo krocich pfijatych v disledku této deklarace, které
mohou byt ziskany od ¢lena tripartity prostfednictvim organtd MOP,
zejména v regionech, a z jakychkoli jinych spolehlivych zdroju,

i) spravni radou a ufadem pfijatych naslednych opatfenich na feseni
odpovidajicich otazek spravy, schopnosti a zakladny poznatku pfi
sledovani strategickych cilt, v€etné programd a €innosti MOP a jejich
ucinkd, a

iii) moznych ucincich deklarace ve vztahu k ostatnim zucastnénym

mezinarodnim organizacim.

ZucCastnéné mnohostranné organizace budou mit pfilezitost zapojit se do
hodnoceni U¢inkld a do jeho projednavani. Jiné zuastnéné subjekty mohou
byt pfitomny a podilet se na projednavani na pozvani spravni rady.

Z tohoto hodnoceni vyvodi konference zavéry o vhodnosti dalSich
hodnoceni nebo o pfilezitostech k pfijeti jakychkoli vhodnych opatfeni.
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