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"MINIMALN{ MZDA MUSI RUST"
prohlasila na konferenci ASO ministryné prace a socialnich véci
Mgr. Michaela Marksova

Dne 26 listopadu 2015 zorganizovala Asociace samostatnych odbori jako
zavérecnou aktivitu projektu "Vliv minimalni mzdy na zaméstnanost a
kolektivni vyjednavani v CR" mezinirodni konferenci. Na konferenci, za
ucasti kolegii ze Slovenska, Madarska, Polska, Bulharska, Rakouska a
samoziejmé zastupci ¢lenskych odborovych svazi a sdruzeni ASO z CR, byly
prezentovany tii hodnotné odborné studie na dané téma. Studii "VI1iv minimalni
mzdy na zaméstnanost v Ceské republice” zpracoval pro ASO autorsky tym z
Vysoké skoly ekonomické v Praze, studii "Prognéza vlivu kolektivniho
vyjednavani a zvySovani minimalni mzdy na zaméstnanost" vypracovala
spole¢nost TREXIMA a analyticka studie na zadani "Vliv minimalni mzdy na
kolektivni vyjednavani v CR a zemich Evropské unie" byla dilem Partners
Financial Services, a.s.

V 1tvodu konference vystoupil vzacny host - ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova, ktera opét potvrdila vyznam minimalni mzdy a jejiho
zvySovani. Pochvalné se také vyjadtila o vySe uvedenych studiich a slibila, ze
MPSYV se bude t€mito studiemi zabyvat.

V tiskové zpravé Ministerstva prace a socialnich véci k vystoupeni pani
ministryné na konferenci ASO se dale uvadi:

ZvySeni zamestnanosti lidi s nizkou kvalifikaci nepomdahaji davky na bydleni,
které dorovnadvaji i pomérné vysoké ndklady na byt. Potreba je vyraznéjsi rust
minimalni mzdy, aby se zvedl rozdil mezi vydélkem a prispévky od statu. V Praze
na konferenci o minimalni mzde to rekla ministryné prace Michaela Marksova.
Minimalni mzda dosahuje nyni 9 200 K¢. Od ledna se zvysi na 9 900 K¢.

"Chceme, aby nizkop¥ijmovd kategorie pracovala. Potiebujeme vyrazné
vy$$i minimdlni mzdu, aby se rozeviely niizky mezi davkami a piijmem 7 prdce.
Zivotni a existenéni minimum jsou nizké Cdstky. Problém piedstavuji ale
davky na bydleni. Tém lidem se hradi pomérné vysoké naklady. Kdyz piekroci
hranici pF¥ijmu o pdr set korun, tak prijdou o velkou sumu penéz, které jim
hradi bydleni," uvedla Marksova.

Podle ni neni systém davek na bydleni idedlni a "je slozité ho rozmotat".
Podminky je potreba upravit tak, aby se lidem vyplatilo pracovat, rekla
ministryne.



Ministerstvo uz diitv planovalo zmény v davkach na bydleni. Nyni se v Cesku
vyplaceji dve - prispévek a doplatek. Podle plani se v budoucnu meéla
poskytovat davka jen jedna. Resort navrhuje také dalsi snizeni doplatkii lidem v
ubytovndch.

Davky na bydleni se vypocitavaji z normativnich nakladii, které stanovuje
viada. Prispévek se poskytuje domdcnostem, pokud jim na primérené bydleni
nestact v Praze 35 procent a jinde 30 procent prijmu. Davka odpovida rozdilu
mezi normativem a 0,3 ¢ 0,35ndsobkem prijmu. V Praze se letos normativy
pohybuji podle poctu lidi v domacnosti v najmu od 7 623 do 18 674 korun, ve
vlastnich ¢i druzstevnich bytech od 4 409 do 11 676 korun. Jinde v republice
jsou nizsi. Doplatek dorovnava vydaje na bydleni tak, aby lidem zbylo na
Zivobyti. Zivotni minimum jednotlivce ¢ini 3 410 korun, rodicii se dvéma malymi
detmi pak 9 450 korun.

Minimalni mzda existovat musi

Vlada se v koalicni dohodé a programovém prohldaseni zavdzala, Ze by se
Marksové v pristim roce dosdhne asi 36 procent. Odbory uz driv uvadely, Ze pri
dosavadnim tempu zvySovdani minimalni mzdy kabinet své predsevzeti nejspis
nesplni.

"Uvidime, jestli politickd reprezentace 40 procent dodrii," zareagoval na to
predseda Asociace samostatnych odborit Bohumir Dufek.

Proti vyraznéjsimu zvySovani minimalni mzdy se staveli zaméstnavatelé.
Podle nich se v nékterych odvétvich podniky teprve vzpamatovavaji z krize a
nékteré firmy by také mohly propousteét.

Podle Marksové v zemi, jako je CR, minimdlni mzda existovat musi. Nizky

vy

které Cesko ma.

Konferenci Asociace samostatnych odborti uzaviela prohlasenim:

Asociace samostatnych odboru zastava jednoznacny nazor, Ze v sou¢asné
dobé ekonomického ristu a predpokladu jeho dalSiho nartstu o 1,5 %,
nema zvySovani minimalni mzdy Zadny dopad na zvySovani
nezaméstnanosti.



A jaky je vztah minimalni mzdy a kolektivniho vyjednavani?

K tomuto tématu si dovolime vypujcit asponi struéné jednu pasaz ze studie
TREXIMY "Prognéza vlivu kolektivniho vyjednavani a zvySovani minimalni
mzdy na zaméstnanost":

Vztah mezi kolektivnim vyjednavanim a minimdalni mzdou v CR je dan
mechanismem stanoveni minimalni mzdy a skutecnosti, Ze minimdlni mzda v CR
Jje univerzalni, tj. vztahuje se na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru i na
osoby vykonavajici praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Mechanismus stanoveni minimalni mzdy je urcen zdakonikem prace, ktery
sveruje hlavni roli pri stanoveni vySe minimalni mzdy viade. Prestoze Rada
hospoddiské a socialni dohody CR (tripartita) poskytuje socialnim partneriim
forum pro prezentaci ndzori socidalnich partnerii na mechanismus stanoveni
minimalni mzdy, primdrné se uplatiiuje viiv viady.

Miru vilivu kolektivniho vyjednavani na mzdy ukazuje hustota odborové
organizovanosti  (podil poctu clenit odborovych organizaci na celkové
zameéstnanecké populaci) a pokryti kolektivnimi smlouvami (podil poctu
zaméstnancu, na které se vztahuji kolektivni smlouvy k celkovému poctu
zaméstnancii). Hustotu odborové organizovanosti v CR udavaji pouze
zahranicni zdroje, ETUI (2015) uvadi hodnotu 17,3 % v roce 2013. Pokryti
kolektivnimi smlouva ukazuje nasledujici tabulka 9.

Tabulka 9: Podily zaméstnancd, placeny cas a hrubé mésicni mzdy podle kolektivni smlouvy v roce
2014

Podily Placeny cas Primérna mzda Median mezd
Kolektivni smlouva
zaméstnanci [%] [hod/mésic] [K&/més] [K&/més]
Celkem 100,0 173,7 27002 23078
Kolektivni smlouva ano 47,8 173,2 29 340 25423
Kolektivni smlouva ne 40,6 174,3 26 555 21654
Neuvedeno 11,6 173,7 18921 16 230

Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct 2014 (CsU).

Aktualni  statistiky roku 2014 ukazuji pokryti kolektivnimi smlouvami
necelych 48 % a zaroven odkladaji vyssi prumérnou (o 10,5 %) i medianovou
mzdu (o 11,7 %) ve firmdach pokrytych kolektivnimi smlouvami.



Vyznam kolektivniho vyjedndvani pro mzdovy vyvoj lze posuzovat podle
rozsahu kolektivnich smluv s ustanovenim o mzdovém vyvoji, lohu minimalnich
mezd v kolektivnim vyjednavani indikuji kolektivni smlouvy sjedndvajici
minimadlni mzdy. Vzdjemné piisobeni minimdlni mzdy a kolektivniho
vyjednavani odrazi urovné sjednanych tarifii. Vyvoj podilu kolektivnich smluv
sjednavajicich mzdovy vyvoj (Tabulka 10) ukazuje pokles v souvislosti s
pribéhem krize, obrat k mirnému vzestupu od roku 2011 a doklada relativné
Stabilni kolektivni vyjednavani. Vyssi mésicni minimalni mzda je sice podstatné
meéné zastoupena v kolektivnich smlouvach podnikatelské sféry, ale jeji podil
veelku kontinudlné rostl od roku 2007 az do roku 2013. Pokles hodnoty tohoto
indikatoru pro rok 2015 miize byt reakci na tempo ristu minimalni mzdy od
poloviny roku 2013.

Tabulka 10: Vyvoj vybranych indikdtord minimdini mzdy a kolektivniho vyjedndvdni

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Minimalni mzda [K¢/mésic] 8 000 8000 8 000 8 000 8 000 8 000 8500 8500| 9200
Primérna nomininf mzda 20957 | 22592| 23344 23864 24455 25067| 25078 25686 -
v CR [K&/mésic]
Podil minimalni mzdy
oy N 38,2 35,4 34,3 33,5 32,7 31,9 339 33,1 -

na primérné mzdé
Potet PKS [%] obsahujicich

e [ ¢l obsa l,j“c'c, " 66,4 74 56,2 42,4 56,1 59,7 59,4 57,7 61,2
ustanoveni o mzdovém Vyvojl
Pocet PKS [%], ve kterych
je sjednana vyssi 4,2 5,7 7,6 8,1 9,5 8,5 12,1 12 9,1

mésicni minimalni mzda
Pozn.: Zkratka PKS znamena podnikovou kolektivni smlouvu.
Zdroj: Informace o pracovnich podminkach (IPP).

Ve srovndni s ostatnimi evropskymi zemémi patii CR k zemim se stiedni
urovni centralizace a nizkou urovni koordinace kolektivniho vyjedndvdni o
mzddch. Kolektivni vyjedndvini probihd previziné na firemni urovni, ale
konzultace a jednani ke stanoveni minimalni mzdy probihaji na centralni urovni.
Stanoveni minimdlni mzdy vychazi ze souhrnnych ukazatelii za celou CR.
Soucasné tempo ristu minimalni mzdy klade vyssi ndroky na koordinaci
nejenom pri vyjednavani o zvySeni minimalni mzdy, ale i pri reakci firem na
novou uroven minimalni mzdy.

To byla jedna mala, ale velmi zajimava vyse¢ z jedné ze studii. Zajimavych a
uziteénych informaci pro ¢innost odbort je ve studiich velmi mnoho. Proto se k
nim budeme uréité vracet.

Zdroj: Tiskova zprava MPSV
TREXIMA s.r.0. - studie "Prognoza vlivu kolektivniho vyjednavani
a zvySovani minimalni mzdy na zaméstnanost"
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NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

Dnem 1. #ijna 2015 nabyl G¢innosti zdkon ¢&. 203/2015, kterym se méni
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Nejvyznamnéjsi zménou, kterou tato novela ptinesla, je novy nastroj v oblasti
aktivni politiky zaméstnanosti — tzv. kurzarbeit, nazvany prispévek v dobé
¢astené nezaméstnanosti.

Tento pojem neni az tak novy, v minulych letech se o ném hodné mluvilo i
psalo, ale zadkonnou podobu tento nastroj feSeni hospodaiskych problémut
s disledky na zaméstnaneckou oblast, dostal az nyni, a to vySe uvedenou
novelou zékona o zaméstnanosti.

Situacemi, kdy se firmy potykaji s rGznymi vyrobnimi problémy, jako je
napt. nedostatek zakazek, druhotna platebni neschopnost, provozni diavody
apod. se vlada zabyvala jiz nékolikrat od roku 2014, ale teprve v letnich
mesicich roku 2015 navrh vlady schvalila Poslaneckd snémovna i Senat.

v W

Divody pro prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti jsou uvedeny
v zakoniku prace v § 209 odst. 1 a v § 207 pism. b). Podle § 209 odst. 1 ZP se
jedna o jinou piekazku v praci tehdy, kdy zaméstnavatel nemize ptidélovat
zaméstnanci praci vrozsahu tydenni pracovni doby z divodu docasného
omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach. Zaméstnanci v téchto ptipadech nalezi nahrada mzdy nejméné 60 %
prumérného vydélku. Zaméstnavatel se o tom musi dohodnout s odborovou
organizaci. Pokud u né& odborova organizace nepusobi, mize byt dohoda
nahrazena vnitfnim predpisem.

Priklad:

Zaméstnavatel v dusledku ztraty zakdzek a omezeni vyroby snizuje rozsah
tydenni pracovni doby ze 40 hodin na 30 hodin. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o
Jinou prekazku v praci na jeho strané (Castecna nezaméstnanost), je povinen
poskytovat zaméstnancim, kterym by snizen rozsah tydenni pracovni doby i za
tuto dobu ndhradu mzdy ve vysi prumérného vydélku. Uzavie-li dohodu
S odborovou organizaci, bude poskytovat zaméstnancum nahradu mzdy nejméné
60 % prumérného vydeélku, nahrada miize vSak byt i vyssi. Nepusobi-li u néj
odborova organizace, miize vysi nahrady mzdy stanovit ve svém vnitinim
predpise.



Druha mozna pticina neptidélovani prace zaméstnanclim je uvedena v § 207
pism. b) ZP. Ustanoveni tohoto paragrafu fesi situace, kdy v disledku pieruseni
prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti
nemohl zaméstnanec pracovat po plné stanovenou tydenni pracovni dobu a
zaméstnavatel ho nepfevedl na jinou praci. Zakonik prace umoziiuje, aby
zaméstnanec obdrzel od zaméstnavatele za ,,zkraceni pracovni doby
z uvedeného diivodu ndhradu mzdy ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.

V zakoné o zaméstnanosti v § 115 jsou stanoveny podminky pro
poskytnuti piispévku zaméstnavateli U¥adem prace. Piispévek nemohou
dostat tzv. nepodnikatelské subjekty, jejichz naklady jsou plné zabezpeCovany
z ptispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z tthrad podle
zvlastnich pravnich predpist apod.

Podminky pro prispévek

e zaméstnavatel nemize zameéstnanci pfidélovat praci v rozsahu nejméné
20 % stanovené tydenni pracovni doby, coz je ve veétSiné
zaméstnavatell tzv. podnikatelského typu snizeni tydenni pracovni doby
ze 40 hodin na 32 hodin,

e zaméstnavatel jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych
piekazek v praci ndhradu mzdy za podminek a ve vysi podle § 207 pism.
b) nebo podle § 209 odst. 2 ZP a od uzavieni dohody o poskytnuti
piispévku s Ufadem prace bude poskytovat zaméstnanci tuto
niahradu mzdy ve vySi nejméné 70 % primérného vydélku;
zaméstnavatel bude hradit 50 %, stat (U¥ad prace) 20 %,

e zaméstnavatel se v dohodé uzaviené mezi zaméstnavatelem a Utadem
prace o poskytnuti prispévku, které bude predchéazet souhlas piimo
vlady, zavaze, ze v dob¢ sjednané pro poskytovani prispévku se
zaméstnancem, na kterého bude pfispévek poskytovan, nerozvaze
pracovni pomér z divodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ c¢) ZP. Jedna
se o organizacni ditvody, napt. nadbytecnost zaméestnance.

Zadost o pFispévek

V § 115 a 118 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti jsou uvedeny naleZitosti,
které musi Zadost o prispévek obsahovat. Jsou to naptiklad:



¢ dohoda s odborovou organizaci o vysi poskytované nahrady mzdy podle §
209 odst. 2 ZP a v ptipadé piekazky v praci podle § 209 odst. 1 ZP.
Nepisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, mize byt dohoda
nahrazena vnitfnim ptedpisem.

e dale by mél zaméstnavatel uvést podrobny popis divodi, na zakladeé
kterych zaméstnavatel zada o pfispévek, a opatfeni, ktera jiz k feSeni
situace zavedl. Zejména se jedna o opatfeni v oblasti pracovni doby (napft.
nerovnomérny rozvrh, uprava pracovni doby), vyuziti konta pracovni
doby nebo ¢erpani dovolené apod.

e Vv zidosti nesmi chybét seznam provozoven zaméstnavatele, jichZ se
zadost tyka, vcetné poctu dotCenych zaméstnanci a popis vyhledu
prekonani ¢astecné nezaméstnanosti nebo zivelni udalosti.

VySe prispévku

Vyse pfispévku ¢ini 20 % primérného vydélku zaméstnance, nejvyse
vSak 0,125 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 2. az 3.
¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarfnimu roku, ve kterém
byla uzaviena dohoda o poskytnuti prispévku.

Podle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 311/2014 Sb. z 18. 12.
2014 je priomérna mzda v narodnim hospodarstvi za 1. — 3. ctvrtleti 2014 Castka
25 179 K¢. Prispévek tedy miize pro zaméstnance byt maximalne 3 147 K¢, coz
odpovida jeho priimérnému mésicnimu vydélku v castce 15 735 K¢. Pri vysSsim
priumerném mésicnim vydelku zaméstnance je prispévek limitovan castkou 3 147
K¢

Ptispévek mulze byt poskytovan pouze v dobé trvani prekazky v praci
z duvodu ¢asteCné nezaméstnanosti nebo Zivelni udalosti, a to nejdéle po
dobu 6 mésicli s moZnosti jednoho opakovani o stejnou dobu. Vlada miize
Vv odiivodnénych piipadech stanovit delsi dobu poskytovani piispévku. Muze
V nafizeni rovnéz uvést podrobnosti pro poskytovani piispévku, jako napf.
zacatek a konec obdobi, ve kterém lze o pfispévek pozadat, nekteré dalsi
podminky, vzor zadosti o pfispévek apod.

Bez zajimavosti nent vyjadreni Hospodarské komory, kterda uvedla, ze oproti
standardnimu postupu v rezimu ¢dstecné nezaméstnanosti a bez dalsich zavazkii
zameéstnavatel uSetri pouze 10 % na vyplacené nahradé mzdy. Proto se pry da
predpokladat, Ze 7ada zaméstnavatelii se za téchto podminek vyhne
,papirovani* a zvoli radé klasickou variantu podle zdkoniku prdce.



Dalsi zmény ziakona o zaméstnanosti

9,
0.0

Novela zdkona o zaméstnanosti specifikuje, kdy se neposkytuje
podpora v nezaméstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti nebrani tomu, aby byla fyzickd osoba soucasné
uchazeem o zaméstnani a  zaméstnancem v nékterém
z pracovnépravnich vztaht. Mozné to je ale pouze tehdy, pokud mési¢ni
vydélek (mzda, plat, odména nebo odména ptipadajici na 1 mésic za dané
obdobi) nepfesahne polovinu minimalni mzdy. V roce 2015 to bude
4600 K¢ a od 1. 1. 2016 pak 4 950 K¢. Tato skute¢nost ma ale dopad do
poskytovani podpory v nezaméstnanosti. V takovém piipade uchazeci o
zaméstnani podpora v nezaméstnanosti nepiislusi ( neb&ézi mu nebo se
stavi podpurci doba).

Novela upfesiuje, Ze z tohoto pohledu je rozhodna existence samotného
pracovnépravniho vztahu, nikoliv to, zdali v jeho ramci zaméstnanec
praci vykonava, ¢i nevykonava (coz plati zejména u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, kde nema zaméstnavatel povinnost
pridélovat zaméstnanci praci a tato je mnohdy nahodild). Jedna se také o
nezaméstnané spolecniky nebo jednatele s.r.o., komanditisty komanditni
spolec¢nosti, Cleny predstavenstva akciové spolecnosti, statutarni feditele
apod. (viz § 25 odst. 1 pism. c¢) az f) zdkona o zaméstnanosti). To vSak
nebude platit pro ¢leny bytovych druzstev, ktefi vykonavaji praci nebo
¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztahy nebo jsou
poveteni obchodnim vedenim bytového druzstva.

Novela zdkona o zaméstnanosti také umoziiuje snaz§i piistup
k poskytovani podpory v nezaméstnanosti zavedenim nové nahradni
doby zaméstnani v § 41.

Nesplni-li uchaze¢ o zaméstnani podminky ucasti na dichodovém
pojisténi v poslednich 2 letech 12 mésicli, mize vyuzit tzv. ndhradni doby
zaméstnani. Nové se jedna o dobu trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené Kkarantény po skonceni vydéleéné
¢innosti, ktera zakladala ucast na nemocenském pojisténi, pokud si
uchaze¢ o zaméstnani neprivodil docasnou pracovni neschopnost
umyslné. Podminkou je, Ze tato neschopnost nebo nafizena karanténa
vznikla v dobé vydéleéné c&innosti nebo v ochranné lhut¢ 7 dnd po
skonceni zaméstnani.
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s A konecné také novela zdkona o zamé&stnanosti uvadi oznamovaci
povinnost uchazece o zaméstnani v den podani Zadosti o podporu
v nezaméstnanosti vi¢i krajské pobodce Utradu prace o existenci
pracovnépravniho vztahu.
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JAK CHAPAT POJEM
,,VEREJNE PROSPESNA PRAVNICKA OSOBA“

V minulém ¢isle Agros-bulletinu, tj. ¢.9/2015, pfi uvedeni ptehledu zmén
v zakong €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, jeho technickou novelou, kterd nabyla
ucinnosti dnem 1. fijna 2015, byl také zminén novy paragraf 324, ktery
charakterizuje odborové organizace a organizace zaméstnavateli jako
,verejné prospésné pravnické osoby“.

Autofi ucebniho manualu ,Koncepéni a technickd novelizace zakoniku
prace®, ktery byl realizovan v ramci projektu ,,Realizace vzdélavacich seminatt
sméfujicich k zajisténi posilovani socialniho dialogu na vSech jeho Grovnich®,
vztahuji zatazeni tohoto nového § 324 do zékoniku prace predevsim k podpore
socialniho dialogu.

Dovolime si z této publikace pasaZz hovofici o statusu vefejné prospéSnosti
odborovych organizaci ocitovat.

K podpore socidalniho dialogu sméruje i dalsi zména zakoniku prace,
provedend novym znénim § 324, podle kterého: ,,Odborové organizace a
organizace zaméstnavatelit se povaiuji za vei'ejné prospésné pravnické osoby. “
Jde o pomerné nendpadnou zménu navazujici na § 146 obcanského zakoniku,
ktery upravuje novy pojem statusu verejné prospésnosti, na ktery budou
V budoucnosti vaziny dileZité podminky pro fungovani celého neziskového
sektoru a nevladnich organizaci vcetné odborovych organizaci a organizaci

zaméstnavatelit  (piiznivéjSi dariova uprava, osvobozeni od soudnich,
Ppopiipadé spravnich poplatkit).

Protoze obecné se pocita, ze status verejné prospésnosti bude pravnickym
osobam, které o néj pozadaji, prizndvan na zdkladé jejich Zadosti v soudnim
Fizeni, po splnéni vady formalnich i vécnych podminek, Ize ocekdvat po velmi
negativnich zkuSenostech s provadeénim zapisii tykajicich se vzniku, zmén a
zaniku odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli, ze ziskani tohoto
statusu bude velmi dlouhou procedurou s nejistym vysledkem.

S ohledem na verejné prospésny charakter vyplyvajici z podstaty cinnosti
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli, ktera je vyjadiena zejména
v § 320 zdkoniku prdce, a s ohledem na jejich specificky charakter a postaveni
chranené mezinarodnimi smlouvami (srov. § 3025 a ndsl. obcanského zdakoniku)
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bylo ve vztahu k organizacim socidlnich partnerii prizndni statusu veiejné

¢

prospésnosti provedeno primo zdakonem.

Jak charakterizuje vetejné prospé$nou pravnickou osobu zakon ¢. 89/2012 Sh.,
obcansky zakonik:

§ 146

Vetejné prospésna je pravnicka osoba, jejimz poslanim je prispivat v souladu se
zakladatelskym pravnim jednanim vlastni ¢innosti k dosahovani obecného
blaha, pokud na rozhodovani pravnické osoby maji podstatny vliv jen
bezuhonné osoby, pokud nabyla majetek z poctivych zdroji a pokud hospodarné
vyuziva své jméni k vefejné prospésnému ucelu.

Klicové je tedy "poslani" organizace, jak potvrzuje i diivodova zprava k
tomuto paragrafu. Zaroven se v divodové zpravé vysvétluje, pro¢ byla zvolena
tato konstrukce: nesporné mohou existovat organizace, které¢ nebudou konat ve
veci zadosti o to, aby byly zatazeny do jakéhokoli statem vedeného soupisu
"vefejné¢ prospéSnych organizaci", a presto nesporné¢ vetejné prospeSnymi
organizacemi budou. Nasledny § 147 NOZ ptedpoklada, ze zakon upravi
podminky k zapsani a vedeni takového rejstriku.

Jak bylo vySe uvedeno, se statusem vefejné prospéSnosti se poji urCité
finan¢ni vyhody. Proto také najdeme definici veFejné prospésného poplatnika
od 1. 1. 2014 v § 17a zakona ¢&. 586/1992 Sh., o danich z pFijmai.

"S 17a

(1) Verejne prospésnym poplatnikem je poplatnik, ktery v souladu se svym
zakladatelskym pravnim jednanim, statutem, stanovami, zdkonem nebo
rozhodnutim orgdanu verejné moci jako svou hlavni ¢innost vykonava cinnost,
ktera neni podnikanim."

Pro posouzeni, zda se jedna o vetejné prospésného poplatnika, bude zaleZet na
formulaci hlavni ¢innosti v tomto zakladatelském pravnim jednani, statutu,
stanovach atd.

V § 17a odst. 2 zakona o danich z pfijmt jsou vyjmenovany pravnické osoby,
které za vefejné prospésného poplatnika povazovany nejsou.
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Z obecného pohledu lze dale uvést, které pravnické osoby by vefejné
prosp&$nym poplatnikem byt mély:

e zajmovéa sdruzeni prévnickych osob, pokud neni zfizeno za ucelem
podnikani,

spolek,

odborova organizace,

politicka strana a politické hnuti,

registrovana cirkev a nabozenska spolecnost,
nadace a nada¢ni fond,

obecné prospésna spolecnost a listav,

vefejna vysoka §kola a vefejna vyzkumna instituce,
Skolska pravnicka osoba,

organizace zaméstnavateld,

organizacni slozka statu,

obec, kraj, dobrovolny svazek obci,

Regionalni rada regiont soudrznosti,

prispévkova organizace,

statni fond atd.

Z toho u z4jmovych sdruzeni pravnickych osob zastupujicich podnikatelské
subjekty je kritériem pro zafazeni jako vefejné prospé$ny poplatnik skutec¢nost,
Ze maji osvobozeny ¢lenské prispévky.

Tuto charakteristiku "vefejné prospé$ného subjektu” jsme uvadéli jako
doplnéni a vysvétleni pojmu k jedné zméné zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ktera byla provedena jeho tzv. technickou novelou. OvSem praktické
dopady této zmény nejsou zatim na pofadu dne.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.
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MPSV CHYSTA ZMENY V PECI O RODINU

Ministerstvo prace a socidlnich véci pripravilo a predlozilo do vlady navrhy,
které¢ by mély ulehdit zivot rodi¢im. Jedna se o Ctyfi novinky, které zpracovala
Odborna komise pro rodinou politiku MPSV, a které jsou cileny zejména na
rodice, ktefi chodi do prace.

Narok na volno na péci o ¢lena rodiny

Prvni novinkou je tzv. pecovatelskd dovolend. Na tu byste ziskali narok,
pokud budete jako vydéle¢né ¢inni potiebovat pecovat o rodinného prislusnika,
u kterého doslo k ndhlému zhorSeni zdravotniho stavu, potebuje celodenni péci
a vy ho pritom nechcete umistit do zadného zdravotnického zafizeni ¢i zafizeni
poskytujiciho socialni sluzby.

Pecovatelskou dovolenou byste mohli erpat od tfi do Sesti mesicti. Béhem
této doby by vam bylo vyplaceno oSetfovné ve formé penézité pomoci ve vysi
60 % denniho vymétovaciho zékladu. Podminkou pro vznik naroku je ucast na
nemocenském pojisténi a pfibuzensky vztah k osobé, o kterou chcete pecovat.

Institut pecovatelské dovolené by mél byt zaveden nejpozdéji k 1. lednu
2017.

VEétsi flexibilita rodi¢ovského prispévku

Dale Ministerstvo prace a socialnich véci planuje také upravy rodi¢ovského
ptispévku od roku 2017. Ten by mél byt flexibilngjsi nez nyni. Ted’ totiz plati,
7e bez omezeni (v ramci pravidel, které umoziuje zakon) si mohou zvolit vysi
rodicovského piispévku, a tim i délku jeho Cerpani, pouze lidé s urcitou vysi
piijmu.

Nové by mélo byt mozné cerpat rodicovsky prispévek rychleji diky
vy$$im mésiénim ¢astkam. Mésicéni vysi této davky by mélo byt nové mozné
zvolit do vySe penézité pomoci v matetstvi. Celych 220 000 korun by mélo byt
mozné vycerpat do jednoho roku ditéte. Rodice, kterym nevznikne narok na
penézitou pomoc v matefstvi, by mohli ¢erpat mési¢né maximalné 7 600 K¢.
Nové by se také méla prestat sledovat dochazka ditéte do predskolniho zatizeni.
Toto pravidlo nyni plati jen pro dité star$i dvou let. Mladsi dité¢ nesmi byt v
ptredskolnim zatizeni déle nez 46 hodin mésicné.
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Pravidla pro cerpani rodicovského prispévku

Obecné plati, ze se vznikem naroku na rodi¢ovsky piispévek dostavate
virtualni balik 220 000 K¢, ktery bude vyplacen nejdéle do Ctyt let véku ditete.

Pro stanoveni ndroku a vyse rodicovského prispévku je rozhodujici vySe
denniho vymétovaciho zakladu (DVZ) pro stanoveni penézité pomoci v
matefstvi nebo nemocenské v souvislosti s porodem ¢i prevzetim ditéte podle
zakona o nemocenském pojisténi. Pokud je alespon jednomu z rodi¢i mozné
stanovit k datu narozeni ditéte 70 % ze 30nasobku DVZ, rodi¢ si mize volit vysi
a tim padem také délku pobirani davky. Maximalni mési¢ni davka rodicovského
prispévku se odvozuje od DVZ. V pripadé, ze 70 % ze 30nasobku DVZ je nizsi
¢i rovno ¢astce 7 600 K¢, miize davka Cinit nejvice prave 7 600 K¢. Pokud 70 %
ze 30nasobku DVZ ptevysuje hranici 7 600 K¢, je vyse davky omezena touto
¢astkou, maximaln¢ ale vySe rodicovského pfispévku mutize Cinit 11 500 K¢
meési¢né. Tuto vysi mohou zvolit jen ti, ktefi méli mésicni piijem nejméné 16429
Ke.

V piipade, ze si v minulosti ani jeden z rodi¢t neplatil nemocenské pojisténi
(studium, evidence na UP, OSVC, ktera si neplati pojisténi dobrovolng) a neni
tak mozné stanovit zminény DVZ ani u jednoho z rodi¢t, nevznikne narok na
matefskou a zaroven takovi rodi¢e nemaji moznost zvolit vysi a délku pobirani
rodi¢ovského piispévku. Cerpa se pak ve vysi 7 600 K& do 9. mésice véku ditéte
a pak v mésicni vysi 3 800 K& az do 4 let véku ditéte. Castka bude tvofit
maximalné 70 procent hrubé mzdy a bude se také odvijet od vySe piijmu.
Rodicovsky piispévek samoziejmé nemtize byt vyssi nez piedchozi plat.

MozZnost pecovat 0 novorozené pro otce

Dalsi novinka by méla umoznit novopecenym otciim vic chvilek strdvenych
se svym ditétem. Ministerstvo totiz planuje zavedeni tzv. tydenni otcovské
poporodni péce. Po tuto dobu by otec ditéte opét dostaval misto mzdy davku
nemocenského pojisténi, jejiz vySe odpovida 70 % denniho vyméfovaciho
zakladu, tedy podobné jako v pfipadé penézité pomoci v matefstvi.

Tyden, kdy mohou o své novorozené peCovat, by si otcové mohli vybrat
kdykoli beéhem Sestined¢li (tedy v obdobi prvnich Sesti tydnti po narozeni ditéte).

Ministerstvo ocekava, ze této moznosti vyuzije 70 az 90 procent otct. K

zavedeni tohoto opatfeni ministerstvo vedla snaha vytvofit podminky pro
posileni vazby mezi ditétem a obéma rodi¢i v ranych tydnech Zzivota ditéte a
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podporovat a motivovat otce k zapojeni se do rané péce o dité. I zavedeni
otcovské poporodni péce se planuje nejpozdéji na 1. leden 2017.

Mikrojesle v pilotnim provozu

Nedostatek mist v predSskolnich zafizenich planuje ministryné prace a
socialnich véci Michaela Marksova ¢aste¢né fesit tzv. mikrojeslemi. Jedna se o
kolektiv déti od Sesti mésicti veku, kde nejsou vic nez Ctyii jedinci a na které
dohlizi jedna pecujici osoba. Na pocéatku pristiho roku by mélo dojit ke spusténi
pilotniho projektu v krajich s nejvyssi poptavkou po téchto zafizenich - v Praze,
ve Stiednich Cechach a Jihomoravském kraji. Pilotni projekt mikrojesli mtize
byt realizovan jiz k 1. lednu 2016.

Mikrojesle budou moci zfizovat pfimo obce, nebo je pro né¢ miize provozovat
neziskova organizace. Zastupci ministerstva také uvedli, ze vitaji zdmér zavést

novelizaci Skolského zakona pravni narok na misto v matetfské S$kole. Pro
Ctyfleté déti od roku 2017, pro tfileté o rok pozdéji.

Zdroj: Tiskové oddéleni MPSV
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DOBA VEDENI UCHAZECU O PRACI NA URADU PRACE
SE ZAPOCITAVA DO DUCHODU JEN OMEZENE

Doba vedeni v evidenci uFadu prace, po kterou uchaze¢ o zaméstnani
nepobiral podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci, se
zapocitava pro ucely diichodu nejvySe v rozsahu tri let.

"Lidé se mylné domnivaji, Ze pro diichod se automaticky zapocitava cela
doba jejich evidence coby uchazece o zaméstnani na uradu prdce,” podotkl
Michal Ztratil, feditel ostravské OSSZ.

Star$i lidé mnohdy zvazuji, zda nezaméstnanost nefesit odchodem do
predcasného starobniho diichodu. Tuto moznost také konzultuji s odborniky
0OSSz.

Doba vedeni v evidenci uchazec¢i o zaméstnani po 31. 12. 1995 se
zapocditava vzdy, pokud ¢lovék pobira podporu v nezaméstnanosti nebo pri
rekvalifikaci. Je-li ¢lovék dlouhodobé v evidenci Gfadu prace, zapocitavaji se
mu z doby, kdy zadnou z podpor nepobiral, maximalné tfi roky. Ty se zji§t'uji
zpétné ode dne vzniku ndroku na diichod. Ze zékona dale plati, ze pokud byl
&lovek registrovany na UP pted dosazenim véku 55 let, lze mu z této doby pro
dichod zapocitat maximalné jeden rok, kdy nebyla vyplacena podpora v
nezaméstnanosti &i pii rekvalifikaci. Pfitom doba vedeni v evidenci UP je tzv.
nahradni dobou pojisténi a pro vysi dichodu se podle zakona krati na 80 %.

Klienti se pracovniki OSSZ casto ptaji i na to, zda se jim do dichodu mtize
zapocist doba, kdy pracovali "na cerno", pokud na ni maji svédecké prohlaseni.
"Praci "na Cerno' v Zddném piipadé nelze zohlednit pro vypocet diichodu,
protoze za ni nebylo odvedeno pojistné na dichodové pojistéeni a veden
evidencni list diichodového pojisténi," zduraznil Michal Ztratil. Debata se
vénovala dobam dichodového pojisténi. Mezi lidmi se nékdy traduje, ze "kdyz
(SSZ nema u zadatele o diichod néjakou dobu zamé&stnani evidovanou, tak mu
ji prosté¢ nezapocitd do dichodu". Neni tomu tak. Pokud lidem "chybi"
zamé&stnani v evidenci, je na misté navstivit piislu§nou OSSZ. Zde jim odbornici
poradi, jakym dokladem lze dobu prokazat. CSSZ navic nabizi svym klientiim
jedine¢nou sluzbu, jak dobu diéchodového pojisténi sledovat, pribézné a v
predstihu, prostfednictvim tzv. konta diichodového pojisténi. Majitelé datovych
schranek tak mohou uéinit online prostfednictvim ePortalu CSSZ, kde ma kazdy
k dispozici své "konto". Lidé bez "datovek" mohou zaslat CSSZ Zadost o
vystaveni tzv. informativniho osobniho listu diichodového pojisténi. V pripadé,
7e narazi na nesrovnalosti, mohou je zacit v¢as fesit.
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Nepiijemnym fenoménem dne$ni doby se staly exekuce a CSSZ je musi
podle prislusné pravni upravy provadét ze vSech druhd dichodd, tedy ze
starobnich, invalidnich a pozlstalostnich. "Lidé se velmi casto domnivaji, zZe
pravé z invalidnich diichodii exekuci nelze strhnout. Opak je pravdou,” uvedl
feditel OSSZ Ostrava a piipomnél, Ze exekucni a insolvenéni srazky se vztahuji
i na davky nemocenského pojisténi.

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni
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VYVOJ PRUMERNYCH MEZD VE 3. CTVRTLETI 2015

Ve 3. ¢tvrtleti 2015 vzrostla priimérna hruba mési¢ni nominalni mzda na
prepoétené pocéty zaméstnancii v narodnim hospodarstvi proti stejnému
obdobi pi‘edchoziho roku o 3,8 %, realné se zvysila o 3,4 %.

Ve 3. ¢tvrtleti 2015 Cinila primérnad hruba meésicni nominalni mzda na
pfepoctené pocty zaméstnancl v narodnim hospodarstvi celkem 26 072 K&, coz
je 0 944 K¢ (3,8 %) vice nez ve stejném obdobi roku 2014. Spotrebitelské ceny
se zvysily za uvedené obdobi o 0,4 %, redlné se tak mzda zvysila 0 3,4 %.
Objem mezd vzrostl o 5,4 %, pocet zaméstnanct o 1,6 %.

Median mezd (hodnota uprostted mzdového rozde€leni) ¢inil 22 531 KG&.
Proti stejnému obdobi piedchoziho roku vzrostl o 3,9 %, u muzt dosahl 24759
K¢, u Zen byl 20 014 K¢&. Osmdesat procent zaméstnancti pobiralo mzdu mezi
11145 K¢ a41 753 K¢.

V podnikatelské sféfe se primérna mzda zvysila nominalné o 3,8 %, realné
03,4 %.

V nepodnikatelské sféfe vzrostla primérna mzda nominalné o 3,5 %, realné
0 3,1 %.

Proti predchozimu ¢tvrtleti Cinil rist primeérmé mzdy ve 3. ¢tvrtleti 2015 po
ocisténi od sezoénnich vliva 0,8 %.

V 1. az 3. ¢tvrtleti 2015 dosdhla primérnd mzda vySe 25 903 K¢, v
meziro¢nim srovnani ¢inil pfirtstek 803 K¢ (3,2 %). Spotiebitelské ceny se
zvysily za uvedené obdobi o 0,4 %, realné se mzda zvysila o 2,8 %.

Z hlediska mezd se pocala prolamovat stfidmost typicka pro dosavadni
vyvoj. Primérna mzda nominalné vzrostla o 3,8 %, pfi¢emzZ leaderem tentokrat
uz nebyl statni sektor, ale podnikatelska sféra, fizena trznimi silami. Lze
ocekavat, Ze to byl pravé nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil, ktery nuti
firmy k ostiej$i konkurenci na trhu prace, k pfetahovani zaméstnancti a nabidce
vysSich mezd.

Vyvoj v podnikatelské sféfe byva podstatné variabilnéjsi, coz ovliviuji
vét§inou mimotradné odmény. V piedchozich &tvrtletich v nepodnikatelské sféfe
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jesté dominoval vliv zvySeni platovych tarifil, takZze meziro¢ni pfirastky byly na
Cas vyssi nez v podnikatelské sféte.

Pro redlnou kupni silu je dualezité porovnani vyvoje mezd s indexem
spotiebitelskych cen (inflaci), ktery byl ve 3. ¢tvrtleti 2015 na relativné nizké
urovni 0,4 %. To pfi uvedeném nominalnim mzdovém narustu vedlo k
vyraznému realnému zvyseni kupni sily mezd o 3,4 %. V podnikatelské sféfe
vzrostla mezirocné prumérnd mzda ve 3. Ctvrtleti 2015 nominaln¢ o 3,8 % a
realné o 3,4 %; v nepodnikatelské vzrostl primérny plat nominalné o 3,5 % a
realné o 3,1 %. Také v jednotlivych odvétvich (sekce CZ-NACE) byl mzdovy
vyvoj diferencovany. V jediné odvétvové sekci primeérnd mzda nomindlné
poklesla, ve zbylych vzrostla riznorodym tempem. Nominalni indexy se tak
pohybovaly od hodnoty 99 % ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu az po 107,4 % v ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
které vSak i pfesto zlstava odveétvim s nejnizsi urovni praimérné mzdy.

Z prumyslovych oborti se dafilo hlavnimu tahounu ceské ekonomiky -
zpracovatelskému primyslu, ktery zaméstnava 1 101,5 tis. zaméstnanci - tam
vzrostla priméma mzda o 3,7 %. V obchodé, kde je takika pdl milionu
zaméstnancil, vzrostla primérna mzda o 3,6 %.

Z odvétvi s dominanci statu byl nejvyssi meziro¢ni nardst plati ve zdravotni
a socidlni péci (5,6 %), ve veiejné sprave byl skromnéjsi (4,1 %). Nejnizsi
narust (1,6 %) byl v odvétvi vzdélavani.

Zajimavou doplitkovou informaci o podnikatelské sféfe mize byt zvySovani
placené ptesCasové prace, které se ve 3. Ctvrtleti 2015 projevilo takika ve vSech
oborech s vyjimkou zeméd€lstvi, nejvice v obchodé a dale ve stavebnictvi. Tam
také nejvice vzrostl podil mimofadnych odmén. Prostfednictvim prescastu se
snazi zaméstnavatelé nahradit chybé&jici pracovni silu.

Objem odpracované doby na zaméstnance se mezirocné mirné snizil a
naopak vzrostla (placend) neodpracovana doba v disledku zvySeni nemocnosti.

Vyvoj na trhu prace ve 3. ¢tvrtleti 2015

Vyvoj na ¢eském trhu prace ve 3. ¢tvrtleti 2015 byl velmi pozitivni. Podle
vysledkti Vybérového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS) v domécnostech
vzrostla celkova zaméstnanost na 5 060,3 tis. 0sob; mira zaméstnanosti 15-
64letych (70,5 %) tak dosihla nejvyssi irovné v historii Ceské republiky.
Také piedbézné vysledky podnikové statistiky CSU, sledujici evidenéni pocet
zaméstnancl, ukazuji pokracujici ozivovani. Ve mzdové oblasti se zacina
projevovat vliv nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil, narast pramérné
nominalni mzdy o 3,8 % byl nejvyssi od roku 2009.
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Vysledky VSPS ukazuji vytrvaly rist celkové zaméstnanosti, a to jiz od roku
2012. Pozitivni je také to, ze rGst miry zaméstnanosti se vice projevil u Zen
(meziro¢né o 1,8 %), nez u muzi (0,6 %), protoze pravé v zenské slozce ma
Ceska ekonomika znacnou skrytou rezervu. Prodluzovéani pracovni kariéry vede
k rychlejSimu nartistu zaméstnanosti u osob starSich 50 let ve srovnani s
mladsimi ro¢niky.

Dale je také ocividné pokracujici snizovani poctu nezaméstnanych a rychly
rist poétu volnych pracovnich mist hlasenych na Utad prace. V meziroénim
srovnani jsou vysledky pfes jisté zvoliiovani velmi optimistické, obecna mira
nezaméstnanosti podle VSPS klesla ve 3. &tvrtleti pod hranici 5 procent a
zejména v muzské slozce se jiz patrné piiblizila své pfirozené hranici. V
postaveni nezaméstnanych vSak pfetrvava skupina obtizné zaméstnatelnych
osob, které na nabizena volna mista nedosahuji; ¢asto mohou v nezaméstnanosti
zustavat i roky - podil dlouhodobé nezaméstnanych se tak uz pfiblizil jedné
poloving.

Piedbézné udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji pievazujici pozitivni
trendy, zejména rast evidenéniho poctu zaméstnancii. Ve 3. Ctvrtleti 2015 ve
srovnani se stejnym obdobim lofiska ptibylo 61,5 tis. zaméstnancii pfepoctenych
na plné zaméstnané, to je narust o 1,6 %.

Riazné Casti ekonomiky jsou vsak napojeny na hospodaiské oziveni odliSne.
Napf. odvétvi tézba a dobyvani je stdle jest¢ poznamenano propousténim
zamé&stnanct - ve 3. Ctvrtleti 2015 jich opét meziroéné ubylo, tentokrat 1,2 tis.,
tj. -3,8 %. Také odvétvi vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu ztratilo stovku obsazenych pracovnich mist, coz je
pokles o 0,2 %. Ve stavebnictvi nalezneme meziro¢ni ubytek o 3,6 tisice (-1,7
%) a snizil se také opét pocet zaméstnancli v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi o tisicovku, tj. -0,9 %.

Pocetné nejvyznamnéjsi priristek byl ve zpracovatelském prumyslu, 31,0
tis., coz je relativné +2,8 %. Obchod vzrostl vyrazné, o 7,9 tis., relativné o +2,6
%. Udrzuje se rust po¢tu zaméstnancii v ¢innostech v oblasti nemovitosti (+5,3
%), patmé spojeny s rozSifovanim financnich sluzeb realitnich kancelaii.
Vyrazné vzrostl téz evidenéni prepoteny pocet u administrativnich a
podpurnych ¢innosti (+3,0 %) o 5 tis., coz je spojeno s narGstem poctu
zameéstnancil agentur prace.

V zemédélstvi ziistal pocet pracovnich mist stejny jako pied rokem. V
odvétvi verfejné spravy, obrany a povinného socialniho zabezpeceni se ukazal
meziroéni narGst poctu zaméstnanci o 5,7 tis., coz je relativné +2,0 %.
Nejvyraznéji se na narustu zaméstnanct podileji obce, kde diky zaméstnavani
0sob na vefejné prospésné prace pribylo témér 2,2 tisice pracovnich mist.

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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Priimérna hruba mési¢ni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 3. ¢tvrtleti 2015

Odvétvi Primérna mésiéni mzda na piepoctené
pocty zaméstnanci
pFiristek (ibytek) proti

K¢ 3.¢tvrtleti 2014

K¢ v %
Ceska republika celkem 26 072 944 3,8
v tom:
podnikatelska sféra 26 029 956 3,8
nepodnikatelska sféta 26 267 895 3,5
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 21934 429 2,0
Té&zba a dobyvani 30 209 565 1,9
Zpracovatelsky primysl 25897 925 3,7
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 38108 -385 -1,0
Zasobovani vodou, odpady, sanace 23 664 681 3,0
Primysl celkem 26 196 860 3,4
Stavebnictvi 24 240 1219 53
Obchod; opravy a tdrzba
motorovych vozidel 24 193 835 3,6
Doprava a skladovani 24 676 946 4,0
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 15 060 1033 74
Informacni a komunikac¢ni ¢innosti 48 425 1722 3,7
Penéznictvi a pojistovnictvi 45914 927 2,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 22 878 1192 55
Profesni, védecké a technické ¢innosti 32 209 1002 3,2
Administrativni a podptrné ¢innosti 17 656 1064 6,4
Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 28 255 1121 41
Vzdélavani 25181 406 1,6
Zdravotni a socialni péce 26 862 1419 5,6
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 21 572 1096 54
Ostatni ¢innosti 20 143 498 25
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Priimérna hruba mési¢ni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 1. az 3. ¢tvrtleti 2015

Odvétvi

Primérna mési¢ni mzda na prepoctené
pocty zaméstnanci
prirastek (ibytek) proti
v K¢é 1. az 3. ¢tvrtleti 2014

v K¢é v %
Ceska republika celkem 25903 803 3,2
v tom:
podnikatelska sféra 25914 779 3,1
nepodnikatelské sféra 25 850 910 3,6
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 20 664 399 2,0
Té&zba a dobyvani 30 232 -10 0,0
Zpracovatelsky pramysl 25933 824 3,3
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 40 043 -473 -1,2
Zasobovani vodou, odpady, sanace 23 605 484 2,1
Primysl celkem 26 275 736 29
Stavebnictvi 23325 1014 45
Obchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel 24 080 831 3,6
Doprava a skladovani 24 274 742 3,2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14 705 860 6,2
Informacni a komunika¢ni ¢innosti 47 936 898 19
Penéznictvi a pojistovnictvi 48 978 311 0,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 23100 778 3,5
Profesni, védecké a technické ¢innosti 32 396 882 2.8
Administrativni a podplirné ¢innosti 17231 555 3,3
Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 27990 1158 4,3
Vzdélavani 24 637 502 2,1
Zdravotni a socialni péce 26 229 1240 5,0
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 21 369 832 4.1
Ostatni ¢innosti 20 164 479 2,4
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VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V RIJNU 2015

Spotrebitelské ceny zistaly v Fijnu na tirovni mésice zai'i (mezimési¢ni
zména 0,0 %). Tento vyvoj ovlivnil zejména pokles cen v oddile doprava, ktery
byl kompenzovan zvySenim cen v oddile odivani a obuv. Meziro¢né vzrostly
spoti‘ebitelské ceny o0 0,2 %, coz bylo o 0,2 procentniho bodu méné nez v zaii.

Mezimésic¢ni pokles spotiebitelskych cen v oddile doprava zptsobilo jiz tieti
meésic trvajici snizovani cen pohonnych hmot, které v fijnu ¢inilo 3,0 %.
Primérna cena benzinu Natural 95 (30,54 K¢&/l) byla v fijnu nejnizsi od tinora
2015, cena motorové nafty (29,86 K¢/l) dokonce od biezna 2010. V oddile
potraviny a nealkoholické néapoje klesly zejména ceny ovoce o 1,8 %,
pekarenskych vyrobki a obilovin 0 0,5 %, dribeze o 1,2 %, ryb 0 2,2 %, syrd o
2,0 %, jogurtd o 1,5 %, masla o 2,6 %, cukru o 3,3 %. Pokles cen v oddile
bytové vybaveni a zafizeni domdacnosti ovlivnilo snizeni cen Cisticich a
uklidovych prostfedkd o 4,1 %. V oddile alkoholické napoje a tabak byly nizsi
ceny piva o 0,6 % a tabdkovych vyrobkl o 0,2 %. V oddile zdravi se snizily
ceny lazenskych pobyti o 4,5 %.

Mezimési¢ni zvySeni spotiebitelskych cen v oddile odivani a obuv ovlivnilo
zvySeni cen odévi o 3,3 % a obuvi o 5,0 %. V oddile bydleni vzrostly ceny
¢istého najemného o 0,3 % a tuhych paliv o 0,8 %. V oddile ostatni zbozi a
sluzby se zvysily ceny kosmetického zbozi o 0,9 %. Z potravin byly vyssi
zejména ceny brambor o 4,8 %, kavy o 2,9 %, kakaa o 1,1 %.

Meziro¢né vzrostly spotiebitelské ceny v fijnu o 0,2 %, coz je o 0,2
procentniho bodu méné nez v zafi. Tento vyvoj ovlivnilo jednak zpomaleni
meziroéniho cenového rustu v oddile alkoholické napoje a tabadk, jednak
prohloubeni poklesu cen v oddile doprava a v oddile potraviny a nealkoholické
napoje. V oddile alkoholické néapoje a tabak zmirnil rist cen alkoholickych
napojli na 1,2 % (z 1,6 % v zafi) a tabakovych vyrobkt na 8,0 % (z 8,5 % v
zati). V oddile doprava pokracoval pokles cen pohonnych hmot, ktery v fijnu
dosahl 17,2 % (v zaii 15,1 %). V oddile potraviny a nealkoholické napoje klesly
v fijnu ceny chleba o 3,2 % (v zafi o 1,5 %), driibeze o0 4,5 % (v zafi 0 3,4 %),
vajec 0 7,4 % (v zafi 0 3,5 %), mléka o 15,6 % (v zaii 0 13,3 %), syri 0 12,9 %
(v zaii o 11,3 %), jogurtl o 6,5 % (v zafi o 0,8 %), masla o0 7,9 % (v zafi o0 5,6
%). V1iv mélo i zpomaleni riistu cen ovoce na 4,1 % z 5,7 % v zafi.
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Na zvySovani cenové hladiny mély v fijnu nadale nejvétsi vliv (i pres jeho
oslabeni) ceny v oddile alkoholické napoje a tabak. Dalsi v poradi vlivu byly
ceny v oddile bydleni a v oddile rekreace a kultura. V oddile bydleni vzrostly
ceny vodného o 3,4 %, sto¢ného o 2,8 %, Cistého najemného o 0,9 %, tepla o0 2,3
%. Ceny elektiiny byly meziro¢né nizsi o 0,6 %. V oddile rekreace a kultura
byly vyssi ceny dovolenych s komplexnimi sluzbami o 7,4 %. V oddile odivani
a obuv byly vyssi ceny obuvi 0 6,6 % a ceny odévti o 1,7 %. V oddile stravovani
a ubytovani byly vyssi ceny stravovacich sluzeb o 1,5 % a ubytovacich sluzeb o
0,4 %. V oddile ostatni zbozi a sluzby vzrostly ceny pojisténi o 2,4 % a ceny
finan¢nich sluzeb 0 2,3 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Piedchozi Stejné obdobi pi‘edchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
8/15 9/15 10/15

Uhrn 100,0 100,3 100,4 100,2 100,4
v tom:

Potraviny a nealko 99,7 98,8 99,5 99,1 99,3
Alkohol a tabak 99,9 105,1 105,3 104,9 104,2
Odivani a obuv 103,7 102,5 12,8 103,0 103,5
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,1 100,8 100,8 100,8 100,8
Zarizeni domacnosti 99,8 100,2 100,3 100,1 100,1
Zdravi 99,7 92,9 92,8 92,5 94,2
Doprava 99,2 96,3 95,5 94,9 96,5
Posty a telekomunikace 99,9 99,1 99,3 99,3 98,3
Rekreace a kultura  100,0 101,5 101,8 102,1 101,1
Vzdélavani 100,0 101,0 101,2 101,3 101,2
Stravovani a ubytovani 99,9 101,5 101,4 101,4 101,6
Ostatni zboZi a sluzby 100,2 101,1 100,8 100,8 101,9

Na sniZovani meziro¢ni cenové hladiny pisobil nejvice pokles cen v
oddile doprava vlivem vyvoje cen pohonnych hmot. SniZujici vliv mély ceny
v oddile potraviny a nealkoholické napoje, i kdyZ ceny nékterych potravin
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vyrazné vzrostly. To se tykalo zejména brambor, jejichZ ceny byly v Fijnu
meziro¢né vyssi o 85,5 %. Pokracoval pokles cen v oddilech zdravi (vliv
zruseni regulacnich poplatki), posty a telekomunikace.

Mira inflace vyjadfena prirtistkem primérného indexu spotrebitelskych
cen za poslednich 12 mésici proti priméru piedchozich 12 mésici byla v
Fijnu 0,4 %.

Meziro¢ni zména primérného harmonizovaného indexu spotiebitelskych
cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byla podle piedbéznych tdaji Eurostatu v
zafi -0,1 %, coz je 0 0,1 procentniho bodu méné nez v srpnu. Pokles cen nastal
v sedmnacti zemich EU, z toho nejvice na Kypru (-1,9 %) a v Rumunsku (-1,5
%). Naopak nejvice vzrostly ceny na Malté (o 1,6 %) a v Belgii, Portugalsku,
Svédsku shodné 0 0,9 %. Na Slovensku klesly ceny v zaii 0 0,5 % (v srpnu 0 0,2
%). V Némecku presly ceny ze srpnového rustu o 0,1 % v pokles 0 0,2 % v zafi.
Podle piedb&znych vypodti byla v ¥ijnu mezimésiéni zména HICP v CR 0,0
% a meziro¢ni rist zistal stejny jako v srpnu a zafi, tj 0,2 %. Bleskovy
odhad meziroéni HICP pro eurozoénu za ¥ijen 2015 je 0,0 %.

Primérné ceny pohonnych hmot

Pohonna Prim. 01/15 03/15 05/15 07/15 09/15 10/15 Prim.
hmota 2014 2015
Benzin

Natural 95 36,16 31,07 3125 32,64 3310 31,65 3054 31,77
Benzin

Super 98 38,46 34,09 3367 3503 3589 3441 3321 34,41
Motorova

nafta 36,31 31,89 31,90 32,82 3256 30,28 29,86 31,64
LPG 17,53 16,26 1546 15,16 1455 1391 13,69 14,91

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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VLADA SCHVALILA NAVRH
TECHNICKE NOVELY OBCANSKEHO ZAKONIKU

Vlada schvalila navrh tzv. technické novely ob¢anského zakoniku, ktera ma
kodexu v praxi. Ministerstvo spravedlnosti pavodné planovalo vyrazné
rozsahlejsi novelizaci, ktera vSak narazila na odpor odborné vetejnosti. Zmény
se tak dotykaji jen nékolika oblasti, napiiklad prace mladistvych, omezeni
svépravnosti, pfedkupniho prava u nemovitosti a pitev.

Ministerstvo v predkladaci zpravé uvedlo, Ze cilem je upravit ta ustanoveni
zakoniku, ktera mohou v kratkém case "omezit, znesnadnit i nevratné
zasdhnout" pravni postaveni lidi. Utad pry novelou reaguje na nejnaléhaveéjsi
podnéty dotcenych resortt, svazi, profesnich komor a vefejnosti.

Navrh mimo jiné opét povoluje, aby si lidé nad 15 let, ktefi dosud neskoncili
povinnou Skolni dochazku, mohli sjednat praci. Kvuli pfetizeni soudd také
umoziluje prodlouzit ze tfi na pét let 1hlitu, v niZ musi soud pfezkoumat divody
pro omezeni svépravnosti.

Novela dale zavadi vefejnou evidenci svéfeneckych fondd, aby se pfedeslo
jejich zneuzivani k prani Spinavych pen€z. Rovnéz obnovuje predkupni pravo
pro spoluvlastniky nemovitosti. Podle nyné&j§i Uupravy se totiz do
spoluvlastnéného domku ¢i bytu miiZze nast€hovat cizi ¢lovék, aniz to ostatni
spoluvlastnici mohou ovlivnit.

Vyjasnit by se mély i pfipady patologicko-anatomickych pitev, jejichz
provadéni mize podle nékterych vykladi soucasnd pravni Gprava branit. Kvuli
zjednoduseni fungovani obchodnich korporaci nové v nékterych piipadech
postaci plnd moc s Gfedné ovéfenym podpisem namisto doposud vyzadované
plné moci ve formé vefejné listiny.

Pivodné planovanou rozsahlou novelizaci obcanského zakoniku, za jejiz
ptipravou stal tehdejsi legislativni naméstek a soucasny ministr spravedlnosti
Robert Pelikan, kritizovalo naptiklad kolegium pii Ustavu statu a prava nebo
Ceské advokétni komora.

Zdroj: Vlada CR
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BUDE OBNOVENO PRAVO ZAMESTNANCU
NA VOLBU DO DOZORCICH RAD?

Pravo zaméstnanci na volbu do dozorcich rad obchodnich spolecnosti
zaniklo teprve pocatkem loniského roku. Obnovu tohoto prava, jak ji navrhli v
novele zakona o obchodnich korporacich poslanci CSSD, Poslanecka snémovna
projedna bez vyhranéného stanoviska vlady. Vlada se na svém jednani poc¢atkem
fijna postavila k navrhu neutralné.

Zaméstnanci by méli mit podle predlohy, kterou podepsal i predseda CSSD a
premiér Bohuslav Sobotka, pravo obsadit tietinu mist v dozor¢i radé. Zbylé dvé
tretiny by volila valna hromada spole¢nosti. V radé by zaméstnance mohli
zastupovat bud’ 1idé, ktefi by byli ve firmé v pracovnim pomeéru, nebo odborafi.
Poslanci CSSD dale navrhli, e ve spolecnostech, kde by dozor¢i rada chybéla,
zaméstnanci by méli mit obdobné pravo na zastoupeni ve spravnich radach.

V této souvislosti vlada upozoriiuje na to, Ze novela pfedpoklada nejméné
tficlenné dozor¢i rady, mozné jsou piitom i jedno¢lenné. Pokud by spolecnosti,
které tuto moznost vyuzily, musely vytvaret dozor¢i rady t¥iclenné, musely by
svolavat valné hromady kvili zmén¢ stanov a volb¢ ¢lend dozorcich rad. A to
spolu s nutnosti vlozit stanovy do rejstiiku provést v ném zmény zapist, by
akciovym spolecnostech zvysilo naklady.

ZruSeni povinného zastoupeni zaméstnancu v dozorcich radach obchodnich
spolecnosti k loniskéemu lednu bylo podle tviircii predlohy oditvodiovaino
zejména tim, Ze tato spoluucast vede ke zhorseni konkurenceschopnosti ceskych

podnikui.

Piedkladatelé novely z fad poslanc CSSD v &ele s byvalym odborovym
pfedakem Jaroslavem Zavadilem oznacuji tuto argumentaci za Ucelovou a
nepodlozenou.

V mnoha velkych akciovych spolecnostech se podle nich toto zastupovani
zaméstnancli osvédCuje, umoznuje prenaset do fidicich a dozorcich organt
akciovych spolecnosti informace o nazorech zaméstnancti a o jejich potiebach a
podilet se na kontrole spravy spolecnosti v zadjmu ochrany prav zamestnanct.
Zaméstnancim bylo podle poslancii zachovano pravo na ¢lenstvi v dozor¢ich
radéch statnich podniki.

Novela je podle poslancti CSSD potiebna i kvili piipadim, kdy pry
zaméstnavatelé nechavaji odvolat dfive zvolené zastupce zaméstnanci z
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dozorcich rad pred uplynutim jejich funkéniho obdobi. Podle poslanct platny
zakon podobné jednani nedovoluje. Zastupci zaméstnancii by se do dozoréich
rad mé&li podle navrhu vracet do roka po pfijeti novely.

Dozor¢i rada dohlizi na cinnost piedstavenstva a na c¢innost spolecnosti
obecné. Jeji ¢lenové jsou opravnéni nahlizet do veskerych dokladli a zaznamt
tykajicich se ¢innosti spole¢nosti, kontrolovat ucetnictvi a rozvahu. Dozor¢i rada
je opravnéna svolat valnou hromadu a schvalovat pfevadéni majetku
prekracujiciho jednu tfetinu jméni spolecnosti.

Zdroj: Zasedani vlady CR ve dnech 21. zfi - 5. fijna 2015
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