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Strucny obsah projektu

Nova pravni Uprava pracovnélékarskych sluzeb pfinasi zvySené organizacni a administrativni zatizeni
a narlst celkovych nakladu firem na zajisténi pracovnélékarské péce, objevuji se rozdilné postupy
v aplikaci pravni Upravy, problémy jsou avizovany i od poskytovatell pracovnélékarskych sluzeb.
Socialni partnefi s celostatni pusobnosti - Asociace samostatnych odborti (ASO) a Svaz prdmyslu a
dopravy CR (SP CR) - pfinaseji feseni té&chto probléma tim, Ze navrhuji vytvofeni speciélni bipartitni
platformy, slozené ze zastupcl zaméstnancid a zaméstnavatelll, kterd by jednotlivé problémy
identifikovala, navrhla zpusoby FeSeni k jejich odstranéni, v€etné konsenzualni dohody na zménach
pravni Upravy a prispéla tak ke sjednoceni postupl v praxi a zkvalitnéni legislativy. Dohodnuté navrhy
na zmény pravni upravy budou pfedlozeny do pracovnich tym( a organ(i Rady hospodarské a socialni
dohody (RHSD), ¢imz bude podpofeno prosazeni navrzenych zmén.

Na zakladé vstupnich poznatkl bude tématika rozdélena do 3 specifickych cild: 1) problémy
poskytovateltd pracovnélékarskych sluzeb, 2) problémy preventivnich prohlidek, 3) zdravotni
zplsobilost zaméstnance. V ramci jednotlivych aktivit bude nejprve zmapovana situace v aplikaci
pravni Upravy, identifikovany okruhy problém0 a hledany zplsoby jejich feSeni po linii zastupcu
zaméstnancl a zastupcu zaméstnavateld, na né navazou spole¢né workshopy organizované na
bipartitnim principu, jejichz vystupem budou navrhy na nelegislativni a legislativni feSeni problémd,
pficemz navrh legislativniho feSeni bude formou dohody socialnich partner(i zapracovan do materialu,
ktery bude prfedlozen k projednani do pracovnich tymu a organt RHSD.

Inovativnim prvkem celého projektu je vyuziti bipartitniho dialogu k feSeni problém, ktery zaruci, ze
doporuceni pro praxi a navrhy zmén pravnich Uprav vzeslé z pfedchozich diskuzi socialnich partnert
budou pfijatelné jak z hlediska pozice zastupcl zameéstnancu, tak i zaméstnavatel(l. Udrzitelnost
vystupl projektu je dana diseminaci nelegislativnich feSeni (pfiklady dobré praxe, doporuceni
spravného postupu), tak pfipravou legislativnich navrhd na zmény pravni Upravy, jejich projednani
v pracovnich tymech a organech RHSD, zafazeni do legislativniho procesu a pfijeti zmény pravni
Upravy.



