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Struény obsah projektu

Konfederace zaméstnavatelsky a podnikatelskych svazui se spole¢né se svymi ¢leny
realizuje projekt, ktery prostfednictvim bipartitniho dialogu a kliCovych aktivit pomuze
pripravit zaméstnavatele a zaméstnance na dopady a zmeény vyplyvajici z dichodové
reformy.

Projekt je koncipovan etapové, pro realizaci v letech 2013-2018.

|. etapa 2013-15:

1.Rekonstrukce a €innost pracovni skupiny na urovni bipartitnich platforem
2.Doplnéni technickych kapacit na urovni bipartitnich platforem

3.Vytvoreni informacniho prostfedi a nastrojl pro zajisténi pfipravenosti CS na zmény DS
4 .Pfenos informaci, poznatkl a podnétl z prace s cilovou skupinou formou konferenci
5.Pfipravna faze pro realizaci socialniho auditu

6.Vytvoreni relevantnich dat-demograficka prognéza

7.Zavadéni novych modernich systém Fizeni, ageing

VSechny kliCoveé aktivity projektu jsou zaméfeny na pfimou praci s cilovou skupinou -svazy,
zaméstnavatelé, zaméstnanci. Téma dichodové reformy s sebou pfinasi fadu emoci ve
vSech odvétvich, proto je velmi potfebné vytvofit a realizovat v ramci projektu aktivity
odrazejici potfeby plynouci z prodluZzovanim délky aktivniho pracovniho Zivota, udrzeni
téchto zaméstnancl na pracovnim trhu a zvladnuti pracovni ¢innosti ve vy$Sim véku a to bez
ohledu na finalni parametry dlichodového systému ¢&i slozeni viady.

Cilovou skupinou projektu jsou socialni partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci v
odvétvich.

Hlavnim cilem projektu je pfipravit sou¢asnou a budouci pracovni silu na reformovany trh
prace.

Obsah, metody a zpUsob zajisténi projektovych aktivit je nastaven tak, aby bylo uspésné
dosazeno hlavnich i specifickych cilt projektu.

Cil projektu:
V diskusich se zaméstnavateli a zaméstnanci definovat podminky, které umozni, aby
co nejvétsi pocet zaméstnanci mohl vykonavat své povolani plnohodnotné az do
skutec¢ného naroku na starobni diichod.

INFORMOVANE PROSTREDI — CESTA K NAPLNENI CiLE PROJEKTU
e diskusni seminare ve firmach a v regionech prevazné s vedoucimi pracovniky




fizené rozhovory s manazery firem a odbort
dotazniky

odvétvové demografické prognoézy
konference

DUCHODOVY SYSTEM, JEHO ZMENY A DOPADY DO ODVETVi:

Dachodovou reforma se prozatim diskutuje jen v roviné parametrt, zcela se pomiji
diskuse nad dopady vyvolanych zmén.

Bez ohledu na to, jak se bude vyvijet sou¢asna dichodova reforma, a jak budou
vypadat diichodové reformy v nasledujicich letech, je ziejmé, ze se vék odchodu
do dichodu bude muset zvySovat.

Populace starne, doziva se vyssiho véku a to bude znamenat, ze podil dichodct
bude neustale stoupat.

Prodluzovani délky zivota a nizSi pocet narozenych déti bude mit za nasledek
vyrazné zvyseni podilu osob starsich 65 let v populaci.

Prodlouzeni aktivniho pracovniho véku pfinese zcela nové naroky na vSechny
pracovniky ve véku nad 50 let, zejména pro fyzicky naroéna délnicka povolani, ale
da se predpokladat, ze i pro povolani psychicky naroéna

Vznikne konflikt mezi novymi naroky na pracovniky na jedné strané a jejich
schopnostmi jim dostat na strané druhé.

Reseni tohoto konfliktu by se mélo odehrat na pracovnim trhu.

Nestane — li se tak, prenese se feseni do jiné soustavy, predevsim do zdravotniho
systému.

Z celospoleé¢enského hlediska je zadouci vytvorit takové pracovni podminky, aby
co nejvétsi pocet zaméstnanci mohl vykonavat své povolani plnohodnotné az do
skuteéného naroku na starobni dichod.

Tuto ambici mohou nejlépe naplnit zaméstnavatelé tim, Zze v€as pripravi ve svych
firmach takové zmény pracovnich podminek, které umozni cilové skupiné
pInohodnotné pracovni zapojeni az do odchodu do starobniho diichodu.

Tato feSeni vSak budou mit nemalé finan¢ni naklady na strané zaméstnavatel(.

Je zadouci, aby se na jejich sanaci dohodli socialni oba partnefi. Tim bude
zajiSténa rovnovaha mezi ekonomickym a socialnim pristupem k reseni.

To je také dlavod, pro¢ bylo feSeni preneseno na platformu socialniho dialogu.

PROJEKT JE ROZDELEN NA DVE ETAPY.
Aktivity |. etapy:

Presvéddéit zaméstnavatele i zaméstnance o nutnosti premyslet o tom, jaké zmény
v socialnich a pracovnich skupinach pfrinese prodluzovani véku odchodu do
dachodu (seminare, fizené rozhovory, dotazniky, a doprovodné materialy)

Ziskané informace a podnéty zobecnit a prenést zpét do odvétvi (odvétvove
konference)

Zpracovat podrobny rozbor pracovnich pozic odvétvi ve vybranych firmach jako
vychodisko pro “socialni audit”. ,Socialnih audit* bude soucasti Il.etapy (Na vzorku
firem reprezentujicich odvétvi).

Vyuzit zkusSenosti ze zahranici (studium zahrani¢nich prament diskuse se zahrani¢nimi
odborniky, podnikateli a odborari)

Ziskat aktualni demograficka data za Ceskou republiku, regiony a odvétvi a
vypracovat demografickou prognézu v dlouhodobém horizontu v kazdém odvétvi az
do jednotlivych povolani

Informovat o metodach Fizeni reagujicich na starnuti pracovni sily jako procesu
fyzickych, psychickych a socialnich zmén, o modernich systémech fizeni napf.
ageing.



Na prvni etapu navazuje druha etapa (2015 — 2017) s predpokladanymi aktivitami:

»o0cialni audit” - identifikace vyvolanych zmén

Navrhy, jak na vyvolané zmény reagovat v jednotlivych odvétvich,

Navrhy na zmény narodni legislativy

zacit realizovat potfebné kroky ,age managementu“ odpovidajici potfebam daného
oboru

Zpusoby zavedeni vystupl projektu — zmény obsahu a charakteru prace, nahrada
pracovni sily technikou, zména struktury a obsahu povolani, relokace vyrob,
posilovani obchodné vyrobniho modelu odvétvi, pfeskupovani €innosti a procest ve
prospéch pfedvyrobnich a povyrobnich etap, atd.

Metody prace s mladymi zaméstnanci k udrZeni jejich pracovni schopnosti do
ddchodového véku.

Publikacni ¢innost - pranik do odvétvi, politické a laické vefejnosti

Co prostrednictvim projektu BUDEME reSit:

Kolik budeme mit a jakych profesi

Které z nich budou problematické

Védét, co se bude dit

Védét, jak to zorganizovat

Védét - kolik to bude stat

DOHODNOUT se na tom, ,,jak a kdo to uhradi...“

Predpokladame, Zze budeme vénovat pozornost, napr.

O O O O O O

Definici fyzicky a psychicky naroénych povolani

Zménam pracovnich nastroju, postupu, technologii, stroji a zafizeni

Zménam pracovniho prostredi

Zménam pracovniho rezimu

Tréninku na nové podminky

Dals$i oblasti - dle znalosti konkrétnich podminek v odvétvi a zpracované demografické

prognozy



