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VYHLASKA
ze dne 16. prosince 2014

o zméné sazby zikladni nihrady za pouZivéni silni¢nich motorovych vozidel a stravného

a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich ndhrad

Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi po-
dle § 189 odst. 1 zikona & 262/2006 Sb., zikonik
préce:

§1
Sazba zdkladni ndhrady za pouZivéni silni¢nich
motorovych vozidel
Sazba zdkladni nihrady za 1 km jizdy podle
§ 157 odst. 4 zdkoniku price &ni nejméné u
a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,00 K&,

b) osobnich silni¢nich motorovych  vozidel
3,70 Ke¢.
Stravné
§2

Za kazdy kalenddfni den pracovni cesty prislusi
zaméstnanci stravné podle § 163 odst. 1 zikoniku
préce nejméné ve vysi

a) 69 K¢, trvd-li pracovni cesta 5 aZz 12 hodin,

b) 104 K¢, trvé-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle viak 18 hodin,

¢) 163 K&, trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin.

§3
Za kazdy kalenddfni den pracovni cesty prislusi
zaméstnanci stravné podle § 176 odst. 1 zdkoniku
préce ve vysi

a) 69 K& az 82 K&, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12

hodin,

b) 104 K& az 125 K&, trvéd-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejdéle viak 18 hodin,

c) 163 K& az 195 K&, trva-li pracovni cesta déle nez
18 hodin.

§4
Priimérna cena pohonnych hmot
Vy3e primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty
podle § 158 odst. 3 véty tfeti zdkoniku price &inf
a) 35,90 K& u benzinu automobilového 95 oktant,
b) 38,30 K& u benzinu automobilového 98 oktand,

c) 36,10 K& u motorové nafty.

§5

Vyhldska &. 435/2013 Sb., o zméné sazby zi-
kladni nahrady za pouZivani silniénich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro tlely poskytovani cestovnich
nihrad, se zrusuje.

§6

Tato vyhldska nabyvi Glinnosti dnem 1. ledna
2015.

Ministryné&:

Mgr. Marksova v. r.
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VYHLASKA
ze dne 4. listopadu 2014

o stanoveni vy3e zikladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2015

Ministerstvo financi stanovi podle § 189 odst. 4 §2

zakona & 262/2006 Sb., sdkaaik prics Vyhléska & 354/2013 Sb., o stanoveni vyse zd-
kladnich sazeb zahraniéniho stravného pro rok 2014,

§1 se zrusuje.
Zikladni sazby zahrani¢niho stravného v cizi 53
méné pro rok 2015 jsou stanoveny v piiloze k této Tato vyhldska nabyvd déinnosti dnem 1. ledna
vyhlasce. 2015.
Ministr:

Ing. Babi§ v. r.
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Piiloha k vyhldsce ¢. 242/2014 Sb.

Z4kladni sazby zahrani¢niho stravného pro rok 2015

Zemé Meénovy kod Ména Zakladni sazby
zahrani¢niho
stravného
Afghanistan EUR curo 35
Albanie EUR euro 35
AlZirsko EUR euro 40
Andorra EUR euro 40
Angola USD americky dolar 60
Argentina USD americky dolar 40
Arménie EUR euro 35
Australic a Oceanie — ostrovni staty” USD americky dolar 50
Azerbajdzén EUR euro 40
Bahamy USD americky dolar 50
Bahrajn EUR euro 40
Bangladés USD americky dolar 50
Belgie EUR euro 45
Belize USD americky dolar 50
Benin EUR euro 40
Bermudy USD americky dolar 50
Bélorusko EUR euro 45
Bhiitan USD americky dolar 50
Bolivie USD americky dolar 40
Bosna a Hercegovina EUR euro 35
Botswana USD americky dolar 55
Brazilie USD americky dolar 55
Brunej USD americky dolar 40
Bulharsko EUR euro 35
Burkina Faso EUR €uro 40
Burundi USD americky dolar 55
Cad EUR _ |euro 45
Cern4 Hora EUR curo 35
Cina EUR euro 40
Déansko EUR euro 50
Dzibuti EUR euro 45
Egypt EUR euro 35
Ekvédor USD americky dolar 45
Eritrea USD americky dolar 50
Estonsko EUR euro 40
Etiopie EUR euro 40
Filipiny EUR euro 35
Finsko EUR euro 45
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Francie EUR euro 45
Francouzskd Guayana EUR euro 45
Gabon EUR euro 45
Gambie EUR euro 45
Ghana EUR euro 45
Gibraltar EUR euro 40
Gruzie EUR euro 33
Guatemala USD americky dolar 45
Guinea EUR curo 45
Guinea-Bissau EUR euro 45
Guyana USD americky dolar 50
Honduras USD americky dolar 45
Hongkong EUR euro 40
Chile USD americky dolar 50
Chorvatsko EUR euro 35
Indie EUR euro 40
Indonésie EUR euro 35
Irdk EUR euro 40
iran EUR euro 35
Irsko EUR euro 45
Island EUR euro 53
Italie v&etné Vatikanu a San Marina EUR euro 45
Izrael USD americky dolar 55
Japonsko USD americky dolar 65
Jemen EUR euro 35
Jihoafricka republika EUR euro 40
Jordansko EUR euro 35
Kambodza uUSD americky dolar 45
Kamerun EUR euro 40
Kanada Usb americky dolar 45
Kapverdy EUR euro 40
Karibik — ostrovni staty” USD americky dolar 50
Katar USD americky dolar 50
Kazachstan EUR euro 45
Ketia EUR euro 45
Kolumbie USD americky dolar 45
Komory USD americky dolar 55
Konzska republika (Brazzaville) uUSD americky dolar 60
Konzské4 demokraticka republika uUSD americky dolar 60
(Kinshasa)

Korejska lidové demokraticka EUR euro 40
republika

Korejska republika EUR euro 45
Kosovo EUR euro 45
Kostarika USD americky dolar 50
Kuba EUR euro 45
Kuvajt EUR euro 40
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Kypr EUR euro 40
Kyrgyzstan EUR curo 40
Laos USD americky dolar 45
Lesotho USD americky dolar 50
Libanon USD americky dolar 55
Libérie EUR euro 45
Libye EUR euro 45
Lichtenstejnsko EUR euro 45
Litva EUR euro 40
LotySsko EUR euro 40
Lucembursko EUR euro 45
Macao EUR euro 40
Madagaskar EUR euro 40
Mad’arsko EUR euro 35
Makedonie EUR euro 35
Malajsie USD americky dolar 40
Malawi uUsD americky dolar 45
Maledivy USD americky dolar 55
Mali EUR euro 40
Malta EUR euro 45
Maroko EUR euro 35
Mauretanie EUR euro 35
Mauricius USD americky dolar 55
Mexiko USD americky dolar 50
Moldavsko EUR euro 40
Monako EUR euro 45
Mongolsko EUR euro 35
Mozambik USD americky dolar 50
Myanmar (Barma) USD americky dolar 45
Namibie USD americky dolar 50
Némecko EUR euro 45
Nepal UsSD americky dolar 50
Niger EUR euro 40
INigérie EUR euro 45
Nikaragua USD americky dolar 45
Nizozemsko EUR euro 45
Norsko EUR euro 55
Novy Zéland UsSD americky dolar 50
Oman EUR euro 40
Pakistan EUR euro 35
Panama USD americky dolar 45
Paraguay USD americky dolar 40
Peru USD americky dolar 50
Pobiezi Slonoviny EUR curo 40
Polsko EUR euro 35
Portugalsko a Azory EUR euro 40
Rakousko EUR euro 45
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Rovnikova Guinea EUR euro 40
Rumunsko EUR euro 35
Rusko EUR euro 45
Rwanda USD americky dolar 55
Recko EUR euro 40
Salvador USD americky dolar 45
Saudskéa Arabie EUR euro 40
Senegal EUR euro 40
Seychely USD americky dolar 60
Sicrra Leone EUR euro 40
Singapur USD americky dolar 50
Spojené arabské emiraty USD americky dolar 55
Slovensko EUR euro 35
Slovinsko EUR euro 35
Somaélsko UsD americky dolar 55
Spojené staty americké UsSD americky dolar 50
Srbsko EUR euro 35
Sri Lanka USD americky dolar 50
Stredoafricka republika USD americky dolar 45
Studan uUsSD americky dolar 55
Surinam USD americky dolar 50
Svaty Tomas$ a Princtiv ostrov EUR euro 35
Svazijsko USD americky dolar 55
Syrie EUR euro 35
Spanélsko EUR euro 40
Svédsko EUR euro 50
Svycarsko CHF §vycarsky frank 75
Tadzikistan EUR euro 40
Tanzanie USD americky dolar 55
Thajsko EUR euro 35
Tchaj-wan EUR euro 40
Togo EUR euro 40
Tunisko EUR euro 40
Turecko EUR euro 40
Turkmenistan EUR euro 40
Uganda USD americky dolar 55
Ukrajina EUR euro 45
Uruguay USD americky dolar 50
Uzbekistan EUR euro 40
Velka Britanie GBP anglicka libra 40
Venezuela USD americky dolar 60
Vietnam EUR euro 35
Zambie USD americky dolar 55
Zimbabwe USD americky dolar 50
ostatni neuvedené zemé EUR euro 35




Céstka 103 Sbirka zidkont ¢. 242 /2014 Strana 2951

1) Napiiklad Americkd Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam, Kiribati, Kokosové ostrovy,
Marshallovy ostrovy, Midwayské ostrovy, Mikronesie, Nauru, Niue, Nova Kaledonie,
Norfolk, Palau, Papua Nova Guinea, Pitcairniiv ostrov, Salamounovy ostrovy, Spolecenstvi
Severnich Marian, Tahiti, Tokelau, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Velikono¢ni ostrov, Vychodni
Timor, Ostrov Wake, Walis a Futuna, Zapadni Samoa.

2) Napiiklad Anguila, Antigua a Barbuda, Aruba, Barbados, Curacao, Dominika,
Dominikénsk4 republika, Grenada, Haiti, Jamajka, Kajmanské ostrovy, Monserrat, Britské
panenské ostrovy, Portoriko, Svata Lucie, Svaty Krystof a Nevis, Svaty Vincent a Grenadiny,
Trinidad a Tobago.



PODMINKY ODCHODU DO STAROBNIHO DUCHODU

Jaké jsou podminky vzniku naroku na starobni diichod a jak je mozZné
zjistit, Ze tyto podminky spliiuji?

Starobni diichod je jednim z péti druhd dichodd ceského dichodového
systému. Kromé starobniho existuje jesté dlichod invalidni, sirot¢i, vdovsky a
vdovecky.

Starobni dichod je dichod, na ktery vznikd narok desaZenim zikonem
poZadovaného dichodového véku a ziskanim potirebné doby pojisténi.

Zakon o dichodovém pojisténi stanovil, Ze od roku 2010 se postupné
prodluZuje doba pojisténi potiebna pro narok na starobni dichod, a to v
zavislosti na dichodovém véku, ktery se rovnéz postupné zvySuje.

Mnoho lidi ale prodluzovani dichodového v€ku a zejména potiebné doby
pojisténi (Castéji znamé pod terminem "odpracované roky") jesté nema zazito.

Pro zjisténi, jaka je potfebna doba pojisténi, je rozhodujici vyhradné rok, kdy
kazdy jednotlivec dosdhne diichodového veku. To plati i v piipade€, ze by mu v
roce dosazeni diichodového véku chybéla potifebnd doba pojisténi, kterou by
mohl ziskat béhem nasledujicich let.

Jak se postupné prodluzuje doba pojisténi pro muze i zeny, ukazuje ndazorny
prehled:

Kalenddini rok, v némz je Potiebna doba pojisteni
dosazeno diichodového véku

2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

Priklad:
Muz dosahl diichodového véku v roce 2012, ndarok na starobni diichod mu vsak nevznikl,
protoze byl pojistén pouze 24 let. Po ziskani chybéjici doby 4 rokii pojisténi mu ndrok na




starobni diichod vznikne, prestoze muzi, kteri v roce 2016 dosdhnou diichodového véku, maji
stanovenou potiebnou dobu pojisténi na 32 let.

Nérok na starobni dichod vznikne vSak také tehdy, pokud zadatel o starobni
dtchod dosahne dichodového véku po roce 2014 a ziska alespon 30 let tzv. Cisté
doby pojisténi (do doby pojisténi se v tomto piipadé nezahrnuji nahradni doby
pojisténi, jako napi. evidence u ufadu prace, doba studia po 18. roce veku,
osobni péce o dit€¢ mladsi 4 let apod.)

A jak mohu zjistit, zda spliuji podminku potiebnych let pojiSténi
("odpracovanych let)?

Ceskou spravu socialniho zabezpedeni je mozné pozadat o vypis dob
pojisténi z evidence CSSZ, konkrétnd jde o zaslani tzv. informativniho
osobniho listu diichodového pojisténi (IOLDP). Ten slouzi ke kontrole
ziskanych dob pojisténi a pomuze zjistit pfipadné nesrovnalosti v evidovanych
dobach pojisténi v dostatecném piedstihu pred narokem na diichod, aby bylo
mozné je vyfesit.

Co informativni osobni list obsahuje?

IOLDP obsahuje piehled a celkovy soucet dob dichodového pojisténi
(odpracovanych let), pfipadné nahradnich dob pojisténi (napt. dobu vedeni v
evidenci tfadu prace), ulozenych v evidenci CSSZ a za dobu od roku 1986
obsahuje i ptehled vymeétovacich zakladu (vydélkd/ptijmt) a vyloucenych dob
(napf. docasné pracovni neschopnosti). Zaroven obsahuje udaje (informace) o
dobach neevidovanych, tzn. o dobach, které¢ nejsou ulozené v evidenci CSSz,
piipadné informaci o t¢asti ve II. dichodovém pilifi.

Jak je mozné o informativni osobni list pozadat?

Zadost o IOLDP lIze podat nékterym z nasledujicich zptsobu:

e pisemné formou vlastnoru¢né podepsaného dopisu, ktery se zasild na
adresu CSSZ, Odbor spravy udajové zakladny, Kiizova 25, 225 08 Praha5

o v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem na
adresu e-podatelny: posta@cssz.cz

e datovou zpravou prostiednictvim informac¢niho systému datovych
schranek do datové schranky CSSZ ID: 49kaiq3

e online prostfednictvim ePortdlu CSSZ na adrese: eportal.cssz.cz

Co musi zadost o informativni osobni list obsahovat?




Zadost o IOLDP musi obsahovat rodné &islo Zadatele, jméno, pijmenti, rodné
pfijmeni a adresu nebo ID datové schranky, na kterou ma byt zaslan. VSechny
nalezitosti jsou plnény, pokud se vyuZije tiskopis "Zddost o zaslani
informativniho osobniho listu diichodového pojisteni”, ktery je k dispozici na
webovych strankach CSSZ: www.cssz.cz/cz/tiskopisy/duchodove-pojisteni.htm.

Ob¢an ma pravo na zaslani informativniho listu jednou za kalendaini
rok. CSSZ mu IOLDP zasle do 90 dnii ode dne doruceni Zadosti. Za vydani
IOLDP se neplati zadny poplatek.

Zdroj: CSSZ
Red 2



POUZIVANI PRUMERNEHO VYDELKU
A PRAVDEPODOBNEHO VYDELKU

Primérny vydélek je dilezitym udajem, ze kterého je odvozeno poskytovani
priplatka za praci ve svatek, za praci pirescas, za praci v sobotu a nedéli, za
praci v noci, odména z pracovni pohotovost. Dale veskeré nahrady mzdy
jsou poskytovany ve vysi primérného vydélku. Jednd se o ndhrady mzdy pii
prekazkach v praci na strané¢ zaméstnavatele, kterymi jsou naptiklad prostoj, a
pii piekazkach v praci na stran¢ zaméstnance, mezi které patfi nahrada mzdy za
dovolenou, ndhrada mzdy pfi tzv. placenych prekazkach na strané zaméstnance
podle zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Od 1. 1. 2009 se od
primémého vydélku odvozuje 1 ndhrada mzdy pifi doCasné pracovni
neschopnosti.

Pfi zjistovani primérného vydelku v zékladnich pracovnépravnich vztazich
se musi postupovat vyhradné podle zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace,
HLAVA XVIII, § 351 - § 362.

P#i stanoveni primérného vydélku hraji roli tfi zakladni faktory:
- rozhodné obdobi,

- hruba mzda dosazena v rozhodném obdobi,

- odpracovana doba v rozhodném obdobi.

Priamérny vydélek pro pracovnéprdvni ucely zjist'uje zaméstnavatel 7 hrubé
mzdy zuctované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby
odpracované v rozhodném obdobi.

Rozhodnym obdobim je:

e za obvyklych okolnosti vzdy bezprostiedné predchazejici kalendaini
ctvrtleti,

e pokud zaméstnanec nastoupi do pracovniho poméru v pribéhu
kalendainiho ctvrtleti, pak je rozhodnym obdobim doba od jeho nastupu
do konce pfislusného kalendainiho ctvrtleti,

e pokud se stane, Ze zaméstnanec neodpracuje v pribéhu rozhodného
obdobi alesponi 21 dnti, pak se namisto primérného vydélku pouzije
pravdépodobny vydélek. K této situaci muze dojit nejen z divodu
pozdé&jsiho data nastupu zaméstnance do pracovniho poméru, ale té€Z z
divodu déletrvajici nemoci. U pravdépodobného vydélku jde o vydélek
odhadnuty.




V pfipad¢ konta pracovni doby a k urceni stilé mzdy je rozhodnym
obdobim predchozich 12 kalendarnich mésici po sobé jdoucich. Primérny
vydélek se zjist'uje k prvnimu dni nasledujiciho kalendaFniho mésice. Pti
vzniku zaméstnani v prib&hu piedchoziho kalendarniho ¢tvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendafniho Ctvrtleti.

Vzdy je nutné pouzit ten prumeérny vydélek, ktery je pro zaméstnance aktualni
(platny) v den vzniku prislusného naroku, pripadné v den, kdy vznikla jina
potreba primeérny vydélek pouZit.

Hruba mzda

Pro vypocet primérmého vydélku je rozhodujici hruba mzda, ktera byla
zaméstnanci zactovana v predchozim kalendainim ¢tvrtleti.  Pri
rozhodovani, které ¢astky patii do zékladu pro vypocet primérného vydélku, je
nutné si uvédomit, co se rozumi mzdou. Do zakladu pro vypocet se zapocitavaji
jen castky, které jsou poskytovany za vykonanou praci. Za odpracovanou dobu,
kterou se déli ptislusna hruba mzda, se povazuje doba skute¢ného vykonu prace,
za niz prislusi mzda (plat). Jde napi. o praci pfescas, dobu ucasti na Skoleni ¢i
studiu k prohloubeni kvalifikace apod.

Do odpracované doby se nezapocitavaji zejména prekazky v praci, at’ jiz jde
o pracovni volno s ndhradou mzdy nebo neplacené, dovolend, neomluvena
nepfitomnost v praci, ndhradni volno za praci piescas nebo ve svatek, prestavky
v préci na jidlo a oddech, studijni volno apod.

Do hrubého vydélku se zahrnuje mzda, zactovana k vyplaté v rozhodném
obdobi, bez ohledu na to, zda byla vyplacena az po jeho skonceni. Do hrubé
mzdy se vSak nezahrnuji plnéni, ktera nemaji povahu mzdy nebo platu,
protoZe nejsou poskytovana za praci. Vétsinou jde o plnéni v souvislosti se
zaméstnanim, jako napf. ndhrady mzdy, odstupné, cestovni nadhrady, nahrady za
opotiebeni vlastniho nafadi, zafizeni a pfedméti potfebnych pro vykon prace,
odména za pracovni pohotovost, vynosy z kapitalovych podill, pInéni vérnostni
a stabiliza¢ni povahy poskytovana k pracovnim a zivotnim vyro¢im, piipadné
pfi odchodu do diichodu. Rovnéz se do hrubého vydélku nezahrnuji castky,
které nevyjadiuji pracovni vysledky ¢i vykonnost zaméstnance.




Pramérny hodinovy vydélek

Primérny vydélek se zjiSt'uje jako prumérny hodinovy vydélek, nikoliv
jako primérny denni (sménovy) vydélek. Postupuje se tak, ze dosazeny hruby
vydélek v rozhodném obdobi se déli poctem odpracovanych hodin.

Priimérny denni vydélek

Pro nékteré piekazky v praci, které trvaji cely kalendaini den nebo pro
nahradu mzdy misto nemocenskych davek, bude tfeba urcit denni primérny
vydélek. Zjistovani primérného denniho vydélku je tieba omezit jen na piipady,
kdy vzhledem k evidenci pracovni doby neni mozné zjistovat primérny vydélek
hodinovy. Postupuje se tak, ze se zjistény hodinovy primérny vydélek vynasobi
poctem odpracovanych hodin za pracovni den.

Pri vypoctu denniho primérného vydélku je nutné presné vymezit
odpracovanou dobu nebo odpracované dny tak, aby v pripadech, kdy
zaméstnanec pro prekdazky v prdci kratsi nez jedna sména neodpracoval celé
dny, nebyla jeho hruba mzda rozmélnéna i na neodpracovanou dobu.

Proto je potiebné v pripade primého zjistovani priimérného denniho vydeélku
dobu omluvené nepritomnosti v prdci jen po Cdst smény prepocitivat v
rozhodném obdobi na pracovni dny a sniZit o né pocet dnii, kterymi se déli
hruba mzda zuctovana zaméstnanci v rozhodném obdobi k vyplate.

Primérny hruby mési¢ni vydélek

Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vyndsobi tydenni pracovni
dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet tydnt
pripadajicich na 1 mésic priimérném roce.

Primérny hodinovy vydélek se zjistuje k 1.1, 1.4., 1.7. a k 1.10.
kalendatfniho roku.

Pramérny ¢isty vydélek
Pramérny cisty vydélek je idajem, na zakladé néhoz urcuje Grad prace vysi
podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci. Proto je také povinnosti

zamestnavatele na Zadost zaméstnance uvést v priloze zapoctového listu ¢isty
prumérny vydélek, ktery se zjisti z primérného mésicniho hrubého vydélku

13




odectenim pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, zalohy na dan z
piijmu fyzickych osob ze zéavislé Cinnosti a zdlohy na dichodové spoteni
vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v
némz se pramérny mésicni Cisty vydélek zjistuje.

Pravdépodobny vydélek

Jestlize zaméstnanec v pfisluSném kalendainim ctvrtleti neodpracoval
alespon 21 dnli, pouziva se misto prumérného vydeélku pravdépodobny
vydélek. Ten se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od pocatku
rozhodného obdobi, ptipadné z hrubé mzdy, které by ziejmé dosahl.

Pravdépodobny vydélek 1ze stanovit nekolika riznymi zpisoby:

- jednak kalkulaci ze zakladniho mzdového tarifu zaméstnance a
pravdépodobnych odmén ¢i prémii,

- jednak pouzitim pramérného vydelku jinych zaméstnanct, ktefi vykonavaji
stejnou nebo obdobnou praci,

- mize se zjistovat i z hrubé mzdy nebo platu, kterého by zfejmé dosahl,
kdyby pracoval.

Zakladnim pozadavkem pii urcovani pravdépodobného vydélku je vzdy
soulad s dobrymi mravy. Zamé&stnanec by nemél byt poskozen na vysi svého
pramérného vydelku jen z toho divodu, Ze v rozhodném obdobi neodpracoval
21 dnu.

S ucinnosti od 1. 1. 2014 plati nové ustanoveni - § 18 zakoniku prace, které
se dotyka i stanoveni pravdépodobného vydélku. "Je-li mozné pravni jednani
vylozit riznym zplUsobem, pouzije se vyklad pro zaméstnance
nejpiiznivéjsi."

Pokud by primerny nebo pravdépodobny vydélek byl nizsi v prislusném
meésici nez minimalni mzda, zvysi se priumérny nebo pravdépodobny vydélek na
Vst odpovidajici této minimalni mzde.

Zjistény prumérny vydélek v rozhodném obdobi nelze v prabéhu ctvrtleti,
pro ktery je platny, ménit. A to ani pfi trvalé zméné zakladni mzdy nebo zméné
odménovani z hodinové na mzdu mési¢ni nebo naopak. Zakon to nepfipousti.




Pramérny vydélek a odmény

Jestlize bude zaméstnanci v rozhodném obdobi zGctovana k vyplaté mzda
nebo plat nebo jejich Cast, kterd je poskytovana za delSi obdobi, nez je
kalendaini ctvrtleti, uréi se pro ucely zjisténi pramérného vydélku jeji pomérna
Cast pfipadajici na kalendaini Ctvrtleti. Zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy nebo
platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pfi zjisténi praimérného vydelku v
dalSim obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalsich obdobi se uréi podle celkové
doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje.

Primérny vydélek pro dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zjistovani pramérného vydélku u zaméstnanct, kteti budou pracovat podle
dohody o pracovni ¢innosti nebo podle dohody o provedeni prace bude vétsinou
nutné pro piipadné uplatiiovani nahrady skody.

U zaméstnanci, pracujicich podle téchto dohod, se bude primérny
vydélek zjistovat stejné, jako kdyby byli v pracovnim poméru. Budou-li mit
sjednanu jednorazovou splatnost odmény z dohody az po provedeni celého
pracovniho tkolu, je rozhodnym obdobim cela doba, po kterou trvalo provedeni
sjednaného pracovniho tukolu.

Nahrada mzdy misto nemocenskych davek

Z pramérného vydélku se vychazi i pii zjistovani ndhrady mzdy, ktera nalezi
zameéstnanci od zaméstnavatele za prvnich 14 dnll pracovni neschopnosti.

Nahrada mzdy nebo platu pfislusi za dny, které jsou pro zaméstnance
pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy.

Vice pracovnépravnich vztahi u téhoZ zaméstnavatele

Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice
pracovnépravnich vztazich, posuzuje se mzda (odména z dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace) v kazdém pracovnépravnim vztahu
samostatné.



Pouziti primérného vydélku mimo pracovni pravo

Primérny vydelek zjistény pro pracovnépravni ucely se pouziva také v jinych
odvétvich prava. Jde napf. o stanoveni vySe ndhrady uslého vydélku pti spraveé
dani, stanoveni vyse vyméfovaciho zakladu pro pojistné na v§eobecné zdravotni
pojisténi za obdobi pracovniho volna bez ndhrady mzdy nebo obdobi
neomluvené nepfitomnosti v praci (zdkon ¢. 592/1992 Sb.) nebo stanoveni
horniho limitu vySe pokuty ukladané zaméstnancim za poruseni povinnosti
podle zvlastnich pfedpist (napt. pokuty ukladané obchodni inspekei apod.), pfi
valorizaci nahrad za ztratu na vydélku v disledku urazu apod.

Zdroj: Zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist
Red 2



SMI ZAMESTNAVATEL VYZADOVAT OD ZAMESTNANCE
INFORMACI O JEHO CLENSTVIi V ODBORECH?

Podle § 4 pism. b) zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o
zméné nékterych zdkonl, v platném znéni, patii informace o ¢lenstvi v
odborové organizaci k citlivym osobnim tdajum. Proto zaméstnavatel
nema pravo takovou informaci vyZadovat.

Zamestnavatel ma sice opodstatnéné pravo pfi pfijimani fyzické osoby do
pracovniho poméru vyzadovat od ni urc¢ité udaje, ovsem v souladu s § 30 odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, mohou to
byt jen udaje, které bezprostfedné souviseji s pfijetim do zaméstnani. A k
takovym udajim cClenstvi v odborech rozhodné nepatii. Takovy postup
zameéstnavatele by tak byl v rozporu se zdkonem.

Ochranu osobnich prav zaruCuje zaméstnanci také § 316 zakoniku prace.
Kromé zékazu narusovani soukromi zaméstnance na pracovistich vyjmenovava
v odst. 4 také informace, které zaméstnavatel od zaméstnance vyZadovat nesmi.
K nim patfi zejména informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych
pomérech, sexualni orientaci, ptivodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, ¢lenstvi
v politickych stranach nebo hnutich, pfislusnost k cirkvi nebo nabozenské
spoleénosti a trestnépravni bezuhonnost. Tyto informace nesmi zaméstnavatel
ziskavat ani prostirednictvim tiretich osob.

Vyjimku tvoii pouze informace o tehotenstvi, rodinnych a majetkovych
pomérech a trestnépravni bezuhonnosti, a to tehdy, jestlize je to pro dan vécny
divod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek pfiméfeny, nebo v piipadech, kdy to stanovi zakonik prace nebo
zvlastni pravni piedpis.

Oporu pro neopravnénost pozadavku zaméstnavatele ziskat informaci o

Clenstvi zaméstnance v odborové organizaci nalezneme také v § 12 odst. 2
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisu.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.



VYVOJ PRUMERNYCH MEZD V 3. CTVRTLETI 2014

Ve 3. ¢tvrtleti 2014 vzrostla primérna hruba mési¢éni nominalni mzda na
prepodtené pocty zaméstnanci v narodnim hospodarstvi proti stejnému
obdobi predchoziho roku o 1,8 %, reilné se zvysila o 1,2 %.

Ve 3. ¢tvrtleti 2014 Cinila primérnéd hruba mési¢ni nominalni mzda (dale jen
"primérnad mzda") na piepoétené pocty zaméstnancii v narodnim hospodaistvi
celkem 25 219 K¢, coz je o 441 K¢ (1,8 %) vice nez ve stejném obdobi roku
2013. Spotrebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi o 0,6 %, realn¢ se tak
mzda zvysila o 1,2 %. Objem mezd vzrostl o 2,5 %, pocet zaméstnanct o 0,7 %.

Median mezd (hodnota uprostied mzdového rozdéleni) €inil 21 521 K¢.

V podnikatelské sféfe se primérna mzda zvysila nominalné o 1,7 %, realné
ol,1%.

V nepodnikatelské sféfe vzrostla primérna mzda nominalné o 1,9 %, realn¢
o 1,3 %.

Proti piedchozimu ¢tvrtleti Cinil rist primérmé mzdy ve 3. ¢tvrtleti 2014 po
ocisténi od sezénnich vlivi 0,1 %.

Median mezd (21 521 K¢) vzrostl proti stejnému obdobi piredchoziho roku o
1,5 %, u muzi ¢inil 23 492 K¢, u Zen byl 19 215 K¢&. Osmdesat procent
zaméstnancti pobiralo mzdu mezi 10 457 K¢ a 40 326 K¢.

V 1. az 3. ¢tvrtleti 2014 doséhla primérna mzda vyse 25 179 K¢, v
meziro¢nim srovnani €inil pfiristek 608 K¢ (2,5 %). Spotiebitelské ceny se
zvysily za uvedené obdobi o 0,3 %, realné se mzda zvysila 0 2,2 %.

Udaje vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech ukazuji
pokracujici rist celkové zaméstnanosti a pokles nezaméstnanosti. Dalsi
nejvyznamn&jsi zdroj - vysledky podnikovych statistik CSU - p¥inasi narast
eviden¢niho po¢tu zaméstnanci, z néjz v§ak znacny dil tvori tzv. agenturni
pracovnici. Riist nominalnich mezd je slaby; priumér v§ak neroste rychleji
také proto, Ze jsou vice najimani méné kvalifikovani zaméstnanci (délnici) s
nizs$i mzdou.

Vysledky VSPS ukazuji setrvaly rist celkové zaméstnanosti, ktery pokraduje
jiz ¢ctvrtym rokem. Ve 3. Ctvrtleti 2014 Slo zejména o vyrazné zvySeni poctu
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zaméstnanc v prumyslovych odvétvich. K tomuto pozitivnimu trendu
pristupuje také jiz dvoulety pokles poctu nezaméstnanych, ktery se projevil jak u
muzl, tak i u Zen. Zarovein dochazi ke sniZovani pracovnich rezerv u
ekonomicky neaktivnich osob a zvySovani pocétu volnych pracovnich mist.
Dlouhodoba nezaméstnanost (delsi nez 1 rok) klesd stejné jako celkova
nezaméstnanost, jeji podil se tak drzi na 43,7 %. Stale se nedafi uspokojivé fesit
hlavni problém - vysokou nezaméstnanost u okrajovych skupin, zejména u osob
nejméné kvalifikovanych (jen se ZS), kde mira nezaméstnanosti ve 3. Gtvrtleti
2014 dosahla hodnoty 21,2 %, nicméné v meziroénim srovnani doslo i zde k

poklesu o takika tfi procentni body.

Piedb&zné tdaje podnikové statistiky CSU jsou schopné nabidnout
detailngjsi obraz situace ohledn¢ standardnich zamé&stnancti. V zasadé potvrzuji
pozitivni trendy. Od pocatku roku 2014 se zvySuje rust eviden¢niho poctu
zaméstnancl - postupné jde o meziro¢ni naristy: 0,2 %; 0,6 % a 0,7 %. Pro 3.
ctvrtleti 2014 jde o absolutni pfiriistek 27 146 naplnénych pracovnich mist.

V jednotlivych ¢astech ekonomiky jsou trendy riznorodé, predevsim vSechna
pododvétvi stavebnictvi ve 3. ctvrtleti 2014 stale zazivala meziro¢ni Ubytek
(celkové -4,5 %), klesal nadale i pocet zaméstnanci ve stravovani a
pohostinstvi. Prestoze v celku se dafilo primyslovym odvétvim, dobyvani
nerostnych surovin pfislo o 1,5 tis. pracovnich mist (-4,7 %), tam jde o Gtlum
tézby uhli. Také v nékterych pododvétvich zpracovatelského prumyslu stale
prevazuje ubytek pracovnich mist nad tvorbou, jde napt. o vyrobu potravin,
napoju a tabakovych vyrobki; v souhrnu vSak zpracovatelsky primysl vzrostl o
19,2 tis., nebot’ pievazuje vliv automobilového a tézkého primyslu, ktery je v
rozmachu.

Rostla také néktera typicka odvétvi sluzeb, predev§im cCinnosti v oblasti
nemovitosti (+3,7 %) a administrativni a podptrné ¢innosti (+5,0 %), kde vsak
dominuji pracovni agentury - u nich samotnych se zvysila zameéstnanost o takika
8,5 tis. osob (15 % nardst), coz ukazuje na jednu ze slabin soucasného oziveni
na trhu prace.

Pocty zaméstnanct se zvySovaly i ve vSech statem ovliviiovanych odvétvich:
zdravotnictvi, vzdélavani a ve vefejné spraveé, obrané a povinném socialnim
zabezpeceni. V podrobnéjsim tfidéni doslo na centralnich ufadech statni spravy
(ministerstvech) k drobnému ubytku poétu zaméstnanct (-0,2 %), zatimco rist
se projevil u krajskych a obecnich ufadd, o cca 2 tisice, kde se jedna o vliv
vetejné prospesnych praci. Nemaly vliv mélo také navySovani kapacit uradt
prace, urenych pro boj s nezameéstnanosti, kde meziro¢né ptibylo takika 1,4 tis.
mist.



Z hlediska mezd doSlo ve 3. ¢tvrtleti jen k mirnéjSimu prirastku. Celkové
nominalni zvyseni o 1,8 % bylo provazeno nizkym zvySovanim spotiebitelskych
cen (0,6 %), coz vedlo k redlnému zvyseni primeérné mzdy o 1,2 %. To je
znaéné horsi vysledek nez v prvnim pololeti tohoto roku (2,6 %). Jednou z
pri¢in vSak muze byt vyraznj$i nabor v odvétvich a zaméstnaneckych
kategoriich s niz§i vydélkovou rovni, coz srazi mzdovy index. Znamenalo by
to, Ze rast ekonomiky se odrazi spiSe v ristu zaméstnanosti nez v rustu mezd, a
to nelze vnimat negativné.

V rozlieni na podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru tentokrat nebyly
prilis odlisné indexy. Primérny plat v minoritni nepodnikatelské sféfe vzrostl
nominalné o 1,9 %, coz bez inflace ¢ini realné¢ 1,2 %. V podnikatelské sféfe
vzrostla priméma mzda nomindln€¢ o 1,7 % a realné¢ o 1,1 %. Oslabovani
mzdového rustu se tyka predevsim této dominantni sféry, nebot’ v 1. pololeti tu
byl jesté nominalni rist 3,0 %, naopak v nepodnikatelské Slo jen o 1,9 %.

V trznich odvétvich presto dochazi k rastu presCasové prace a celkové
odpracované doby a naopak k poklesu placené neodpracované doby. Zaroven
byl ve vSech trznich odvétvich kromé stavebnictvi zaznamenan vyrazny narst
podilu mimofadnych (nepravidelnych) odmeén.

V jednotlivych odvétvich byl mzdovy vyvoj nejednotny, tii sekce CZ-NACE
zaznamenaly nominalni pokles: tézba a dobyvani (-1,8 %), administrativni a
podpiirné Cinnosti (-1,6 %) a ostatni ¢innosti (-0,6 %). Ve vzdélavani primérny
plat stagnoval, resp. se meziro¢né snizil o 3 K¢.

Nejvyssi nartsty primérné mzdy kromé vetejné spravy (4,0 %) najdeme u
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (2,5 %), kde vsak silné klesal pocet
zameéstnancit (-4,5 %); ponékud lepsi je to u informacnich a komunikacnich
¢innosti (+2,4 % u mezd, -0,5 % u poctu zaméstnanct)). Na trhu prace se tak
skute¢né dafi predevsim zpracovatelskému prumyslu se mzdovym rtstem 2,3 %
pfi soucasném zvyseni poctu zameéstnancti o 1,8 %; a také odvétvi velkoobchod
a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel s ristem priumérné mzdy o
2,4 % pfi nartstu poctu zaméstnancti o 0,4 %.

Zdroj: Cesky statisticky Gfad
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Primérna hruba mési¢ni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 3. ¢tvrtleti 2014

Odvétvi Primérna mési¢ni mzda na piepoctené
poéty zaméstnanci
v K¢ prirastek (ubytek) proti
3. ¢tvrtleti 2013

v K¢é v %
Ceska republika celkem 25219 441 1,8
v tom:
podnikatelska sféra 25175 431 1,7
nepodnikatelska sféra 25413 484 1,9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi 21325 341 1,6
Té&zba a dobyvani 29 569 - 542 -1,8
Zpracovatelsky pramysl 24 989 573 2,3
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 38473 213 0,6
Zasobovani vodou, odpady, sanace 23 065 206 0,9
Primysl celkem 25 354 499 2,0
Stavebnictvi 23015 457 2,0
Obchod; opravy a tdrzba
motorovych vozidel 23 621 562 2,4
Doprava a skladovani 23854 224 0,9
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14 073 347 2,5
Informacni a komunikaéni ¢innost 46 737 1111 2,4
Penéznictvi a pojistovnictvi 45 065 220 0,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 21 627 317 L5
Profesni, védecké a technické ¢innosti31 417 312 1,0
Administrativni a podptrné ¢innosti 16 593 - 267 -1,6
Vetejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 27378 1 043 4,0
Vzdélavani 24 652 -3 0,0
Zdravotni a socialni péce 25541 411 1,6
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 20 423 453 2,3
Ostatni ¢innosti 19 692 -124 -0,6
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Primérna hruba mési¢ni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 1. az 3. ¢tvrtleti 2014

Odvétvi Primérna hruba mési¢ni mzda na prepoctené
pocty zaméstnanci

v K¢é priristek (ibytek) proti

1. az 3. ¢étvrtleti 2013

v K¢ v %
Ceska republika celkem 24179 608 2,5
v tom:
podnikatelskd sféra 25234 641 2,5
nepodnikatelska sféra 24935 467 1,9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi 20 165 552 2,8
Tézba a dobyvani 30 161 388 1,3
Zpracovatelsky primysl 25129 767 32
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 40 566 811 2,0
Zasobovani vodou, odpady, sanace 23 192 249 1,1
Priimysl celkem 25560 716 2,9
Stavebnictvi 22303 437 2,0
Obchod; opravy a Gidrzba
motorovych vozidel 23 489 689 3,0
Doprava a skladovani 23 642 478 2,1
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 13 926 367 2,7
Informacni a komunikac¢ni ¢innosti 47 091 1489 3,3
Penéznictvi a pojistovnictvi 48 756 2121 4,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 22121 472 2,2
Profesni, védecké a technické ¢innosti31 698 416 1,3
Administrativni a podptrné ¢innosti 16 651 39 0,2
Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 26 992 809 3,1
Vzdélavani 24013 178 0,7
Zdravotni a socialni péce 25093 370 1,5
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 20 427 468 2,3
Ostatni ¢innosti 19 691 140 0,7
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VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V LISTOPADU 2014

Spoti‘ebitelské ceny klesly v listopadu proti Fijnu o 0,2 %. Tento pokles
ovlivnilo zejména sniZeni cen v oddilech doprava, alkoholické napoje a
tabak, potraviny a nealkoholické napoje. Meziro¢ni rist spoti-ebitelskych
cen v listopadu zpomalil na 0,6 % (z 0,7 % v Fijnu).

Mezimésicni pokles spotiebitelskych cen v oddile doprava zpisobilo
zejména snizeni cen pohonnych hmot o 2,0 %, které bylo nejvétsi od fijna 2013.
V oddile alkoholické napoje a tabak klesly ceny piva o 3,1 %, lihovin a vina
shodné o 1,3 %. V oddile potraviny a nealkoholické napoje byly nizsi predevsim
ceny ovoce o 5,9 %, vepfového masa o 1,5 %, mléka o 3,3 %, syri o 0,9 %,
jogurth o 1,9 %, cukru o 3,2 %. Mirny pokles cen nastal i v dalSich oddilech
spottebniho kosSe. V oddile ostatni zbozi a sluzby se snizily ceny vyrobku a
sluzeb pro osobni péci o 0,8 %. V oddile rekreace a kultura klesly ceny
dovolenych s komplexnimi sluzbami o 2,1 %.

Na zvysovani celkové urovné spotiebitelskych cen v listopadu ptisobily ceny
pouze ve dvou oddilech spotfebniho kose. V oddile bytové vybaveni a zatizeni
domacnosti vzrostly zejména ceny Cisticich a uklidovych prostfedki o 2,5 %. V
oddile odivani a obuv se zvySily ceny obuvi o 0,7 %. Z potravin vzrostly
predevs§im ceny nealkoholickych napoji o 2,2 %, vajec o 6,3 %, béZného peciva
0 2,8 %. Ceny zeleniny se zvysily o 1,1 %, z toho ceny brambor o0 4,9 %.

Meziro¢né vzrostly spotiebitelské ceny v listopadu o 0,6 %, coz je o 0,1
procentniho bodu méné nez v fijnu. Zpomaleni meziroéniho cenového rustu
nastalo pfedevsim v oddile potraviny a nealkoholické napoje, kde zpomalil rtst
cen ryze na 1,6 % (ze 3,7 % v fijnu), masa na 1,2 % (z 1,9 % v fijnu), mléka na
1,3 % (ze 6,5 % v tijnu), syrd na 1,6 % (ze 4,0 % v fijnu), jogurtl na 5,5 % (z
11,5 % v fijnu). Ceny ovoce byly vyssi o 2,2 % (v fijnu o 9,1 %) vlivem
zpomaleni ristu nebo prohloubeni poklesu cen téméf u vSech druhli ovoce.
Zpomaleni meziro¢niho ristu nastalo i v oddile doprava vlivem cen pohonnych
hmot, které byly vyssi o 0,6 % (v fijnu o 1,7 %). V oddile alkoholické napoje a
tabak doslo ke zpomaleni mezirocniho cenového ristu zvySenim cen
alkoholickych népoji v listopadu o 0,8 % (v fijnu o 1,5 %). Naopak v oddile
odivani a obuv zrychlil riist cen zvySenim cen odévt 0 2,2 % (z 1,9 % v fijnu) a
obuvi o 7,4 % (ze 6,4 % v fijnu).

23



Nejvétsi vliv na meziro¢ni rust spotfebitelskych cen mély i pfes oslabeni
jejich vlivu ceny v oddile potraviny a nealkoholické napoje. Druhy v potadi
vlivu na vysi celkové hladiny spotiebitelskych cen byl oddil ostatni zbozi a
sluzby, kde ceny pojisténi byly vyssi o 3,5 % a ceny finan¢nich sluzeb o 5,2 %.

Na snizovani meziroéniho cenového rustu plsobil pokles cen v oddile
bydleni vlivem poklesu cen elektfiny o 10,2 %. Ceny zemniho plynu se zvysily
0 2,4 %, ¢istého najemného o 1,0 %, vodného o 3.4 %, stoc¢ného o 3,2 %, tepla a
teplé vody o 0,7 %. Meziro¢ni pokles cen pokracoval v oddile posty a
telekomunikace v disledku sniZeni cen telefonickych a telefaxovych sluzeb o
1,9 % a mobilnich telefonti 0 19,9 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Piedchozi  Stejné obdobi predchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
9/14 10/14 11/14

Uhrn 99,8 100,7 100,7 100,6 100,5
v tom:

Potraviny a nealko 99,8 102,2 102,5 101,5 102,4
Alkohol a tabak 99,3 102,5 101,5 101,3 103,0
Odivani a obuv 100,1 102,9 103,2 103,6 102,8
Bydleni, voda,

energie, paliva 99,9 99,3 99,4 99,3 98,8
Zarizeni domacnosti 100,2 99,6 99,5 99,8 99,1
Zdravi 99,8 99,0 99,5 99,6 98,3
Doprava 99,2 100,4 101,0 100,4 100,4
Posty a telekomunikace 99,8 97,1 97,2 97,2 94,1
Rekreace a kultura 99,8 100,3 99,7 100,0 100,5
Vzdélavani 100,0 101,3 101,3 101,3 101,3
Stravovani a ubytovani 99,9 101,7 101,6 101,8 101,7
Ostatni zboZi a sluzby 99,6 102,6 102,2 102,3 101,2
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Mira inflace vyjadfena prirtstkem primérného indexu spoti-ebitelskych
cen za poslednich 12 mésict proti priméru piredchozich 12 mésici byla v
listopadu stejné jako v Fijnu 0,5 %.

Meziro¢ni ptirtstek pramérného harmonizovaného indexu
spotiebitelskych cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byl podle predbéznych
udaji Eurostatu v Fijnu 0,5 %, coz je o 0,1 procentniho bodu vice nez v zafi.
Nejvice vzrostly ceny v Rumunsku (o 1,8 %) a Rakousku (o 1,4 %). Naopak
nejvétsi pokles cen nastal v Recku (o 1,8 %) a v Bulharsku (o 1,5 %). Na
Slovensku byl meziro¢ni rast cen nulovy (v zafi pokles o 0,1 %). V Némecku
zpomalil meziro¢ni rust cen v fijnu na 0,7 %, coz je o 0,1 procentniho bodu
méné nez v zafi. Podle piedbéznych vypodti klesl v listopadu HICP v CR
mezimésicné o 0,3 % a meziro¢né byl vyssi o 0,6 % (v fijnu o 0,7 %).
Bleskovy odhad meziro¢ni zmény HICP pro eurozénu za listopad 2014 je 0,3
%.

Primérné ceny pohonnych hmot

Pohonna pram. 01/14 03/14 05/14 07/14 09/14 11/14 prim.
hmota 2013 2014
Benzin

Natural 95 36,17 36,28 35,86 36,12 36,97 36,87 3588 36,37

Benzin

Super 98 38,32 38,47 38,18 38,63 39,07 39,04 38,29 38,62
Motorova

nafta 36,11 36,65 36,39 3626 36,81 36,73 36,01 36,49
LPG 17,42 18,16 17,84 17,37 17,36 17,57 17,25 17,59

Zdroj: Cesky statisticky arad
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VLADA CHCE DAT VYHRADAM ODBORU A FIREM
K NOVYM ZAKONUM VETSI VAHU

Vlada se chysta zménit pravidla pfipravy zakont a predpist. Vétsi slovo pii
tvorbé nové legislativy chce dat odboraiim a zaméstnavatelim. Jejich
pripominky bude povaZovat za ziasadni, bude na né muset brat vétsi ohled a
ptipadné o nich rozhodovat. Navrhy norem by k posouzeni pak mély dostavat i
profesni komory. Upravu ptedkladd kabinetu ministr pro legislativu a lidska

prava Jifi Dienstbier.

K navrhiim zakond se odborafi a zaméstnavatelé mohli vyjadfovat uz ted’.
Jejich pripominky ale nemély stejnou véhu jako vyhrady ministerstev ¢i jinych
instituci. Nyni by je autofi norem méli zacit také vyporadavat ve "zvlastnim
rezimu". M¢Eli by je projednat naméstci ministerstev, ktera legislativu
predkladaji. Pokud by se nepodafilo vyhrady odstranit, zabyval by se jimi $éf ¢i
Séfka resortu. Kdyz se ani pak feSeni nenajde, dostane vlada piedlohu s
takzvanym rozporem. Rozhodne ona.

Vainé vyhrady mivaji odbory i organizace zaméstnavateli k riznym
ustanovenim pomérné ¢asto a ne vzdy s nimi pfi pfipravach legislativy uspé&ji.
Nové by se pripominkami tedy kabinet musel zabyvat. Na jednani vlady by je
meél vyfesit $éf legislativni rady - nyni Jifi Dienstbier.

Mezi pfipominkovéa mista by se mély zatadit i profesni komory, které zfidil
zakon. K posouzeni by mély dostavat ty navrhy, které se tykaji jejich oblasti.
Tyka se to advokatni, notafské, 1ékarské, stomatologické, Iékarnické,
exekutorské ¢i auditorské komory.

Podle autori navrhu je cilem posilit roli zastupci zaméstnanci i
zaméstnavateli pri vytvareni zakonu. Pfispét by to mohlo "ke stabilité
pravniho prostiedi", zkvalitnéni norem i k podpotre ekonomického rtstu, uvadi
se v podkladech pro vladu. Predstavitelé odbori i zaméstnavatelé si pristup
Sobotkovy vlady a dialog s ni pochvaluji.

Vlada by mohla schvalit i Gpravy ve fungovani své legislativni rady. Jejich
zasedani by se nové méla Gcastnit ombudsmanka. Chybét by neméli ani zastupci
odborl a zaméstnavatell, pokud se budou projednavat zmény, které se vztahuji
k praci, mzdadm, vyrobé ¢i pracovnim podminkdm. Podobné by mohli pfijit i
zastupci olympijského vyboru, profesnich komor a dalsi osoby, pokud se jich
chystané normy budou tykat. Pozvanky a podklady by se navic mély nové
posilat uz jen elektronicky.

Zdroj: CTK
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NEJCASTEJSI OTAZKY K CERPANI MATERSKE
A DALSICH DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI

1. Co musi obvykle maminka vyridit, kdyzZ jesté béhem rodicovské dovolené
s prvnim ditétem znovu porodi?

Maminka uplatiiuje i pii narozeni druhého ditéte narok na penézitou pomoc v
mateistvi (PPM) pomoci formulaie "Zadost o penézitou pomoc v mateistvi" Ten
ji vydava jeji oSetiujici 1€kar - gynekolog. Na tiskopisu je vyznaceno, kterou ¢ast
vypliuje zadatelka (jde o udaje o zaméstnavateli, datum, od kterého chce na
PPM nastoupit, a platebni tdaje pro zasilani davky). Lékat vyplni osobni udaje
maminky a pfedpokladané datum porodu. Vyplné€nou, podepsanou a lékafem
potvrzenou zadost pifedd Zena svému zaméstnavateli. Zaméstnavatel pak k
zadosti doplni podklady pro vypocet davky (tiskopis "Ptiloha k zadosti o davku
nemocenského pojisténi") a zasle doklady ptislusné OSSZ, kterd o naroku na
davku rozhodne, spocitd jeji vysi a nésledné ji vyplati. Na PPM mtlize maminka
nastoupit dnem, ktery si sama zvoli a je uveden na tiskopisu zadosti o PPM.
Musi to vSak byt den v rozmezi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred
oc¢ekavanym dnem porodu. Takto zvolené datum néstupu je pak i datem, od
kterého nalezi davka PPM. Samotnou zadost vSak 1ze podat i dfive.

2. KdyZ maminka béhem rodi¢ovské dovolené s prvnim ditétem znovu
porodi, z ¢eho se bude vypocitavat PPM?

Jestlize za trvani téhoz zaméstnani, ze kterého mamince vznikl narok na
prvni PPM, vznikne narok na dal$i PPM v obdobi do 4 let véku piedchoziho
ditéte, pouzije se pro vypocet denni vymeéfovaci zaklad zjistény pro vypocet
ptredchozi (prvni) PPM, pokud je vyssi nez denni vymétovaci zaklad zjistény pro
vypocet dalsi PPM.

3. Jak je to v pripadé PPM, kdyZ Zena porodi dalsi dité napiiklad az tii
mésice po skonceni piivodni rodicovské dovolené?

Postup je stejny jako v prvnim pfipadé, rozdil je pouze v tom, ze pokud
maminka jiz zacala opét pracovat, nastupuje na PPM ze zaméstnani. I v tomto
ptipadé potiebny formular Zadosti o PPM vystavi oSetfujici 1ékaf, maminka
vyplni svou ¢ast a preda zadost svému zaméstnavateli. VySe davky se bude
pocitat z piijmt, které maminka ziskala za poslednich 12 mésicti. Pokud vSak
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nastupuje na PPM do ¢tyf let véku predchoziho ditéte, postupuje se pfi vypoctu
stejné jako v pfedchozim piipadé.

4. Jak postupovat, kdyZ Zena nema na PPM narok? Muze PPM v tomto
pripadé Cerpat otec ditéte?

Pokud Zena nema narok na PPM, tedy naptiklad neni zaméstnana a neni ani v
ochranné 1hité ze skonéeného zaméstnani nebo nesplituje potiebnou dobu 270
kalendainich dnt za posledni dva roky pted nastupem na PPM, mé ode dne
porodu narok na rodiCovsky prispévek. Tuto davku vyplaci prislusna krajska
pobocka Ufadu prace CR podle trvalého bydlisté maminky. Potiebné formulate
lze najit na webovych strankich Ufadu prace CR. V tomto piipadé tedy
maminky o PPM nezadaji. Pozadat samoziejm¢ mohou, ale piislusna OSSZ
rozhodne, Ze na davku neni narok, kdyz nejsou splnény zakonné podminky.

Otec muze uplatnit Zddost o PPM, m4 to vSak své pravidla. Manzel matky
ditéte nebo otec ditéte mize zddat o PPM na zakladé pisemné dohody, kterou s
matkou ditéte uzavie. V takovém piipadé musi spliiovat stejné podminky pro
narok na davku jako Zena, tj. 270 dnii ucasti na pojisténi v poslednich dvou
letech pted nastupem na PPM a podminku ucasti na nemocenském pojisténi v
dobé nastupu na PPM. V dohod€ musi byt uveden den, od kterého bude otec o
dité¢ pecovat a den porodu. Narok na PPM se uplatiiuje na piedepsaném
formulafi "Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi pii prevzeti ditéte do péce".
Tiskopis je k dispozici na OSSZ a také ke stazeni na webovych strankach CSSZ.
Muz ptedava vyplnény tiskopis svému zaméstnavateli, ktery ho pieda pfislusné
OSSZ spoleéné s podklady pro vypocet davky. Na OSSZ dale rodi¢e doruci
pisemnou dohodu s matkou ditéte a rodny list ditéte. Podpis matky ditéte na
dohod¢ musi byt ufedné ovéfen. Pokud se matka dostavi k ovéfeni podpisu na
OSSZ, ovéfi ho sama OSSZ. Dohodu Ize uzaviit nejdiive od pocatku 7. tydne po
porodu ditéte na dobu aspon 7 kalendainich dnti po sob¢ jdoucich.

5. Co kdyZ ma maminka po matei'ské nastoupit do prace, ale v den navratu
onemocni?

Po uplynuti rodicovské dovolené, kterou poskytuje zaméstnavatel, maminka
nastupuje zpét do zameéstnani. Jestlize ji ovSem jeji oSetfujici 1ékar v tento prvni
den, kdy méla zacit pracovat (nebo dokonce jiz pracovat zacala) uzna docasné
prace neschopnou a vystavi ji tzv. neschopenku (pfesnéji feceno "Rozhodnuti o
docasné pracovni neschopnosti"), pak do zaméstnani zpét pochopitelné nastoupit
nemuze. Jako omluvenku a soucasn¢ podklad pro vyplatu davky v nemoci
svému zaméstnavateli predd prislusny dil neschopenky (konkrétn¢ "III. dil -
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Hlaseni zaméstnavateli o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti"). Nemocenské
od OSSZ bude nalezet od 15. kalendarniho dne trvani pracovni neschopnosti ve
vysi 60 % redukovaného denniho vymeétovaciho zdkladu, ktery se zjistuje
zpravidla za ptfedchazejicich 12 kalendafnich meésici. V prvnich 14 dnech
pracovni neschopnosti zameéstnavatel vyplaci docasné praceneschopnému
zaméstnanci nahradu mzdy, za prvni tfi dny nenalezi vyplata zadné davky.

Jestlize by Zenu lékat uznal docasné prace neschopnou jesté v dobé, kdy ji
bude trvat neplacené volno (rodi¢ovska dovolend), pak narok na vyplatu
nemocenského bude mit az po skonceni tohoto neplaceného volna.

Pokud by mamince doCasna pracovni neschopnost trvala déle nez 14
kalendafnich dnti, pak ji 1ékaf vystavi tiskopis Potvrzeni o trvani docasné
pracovni neschopnosti (tzv. listek na penize), ktery pteda svému zameéstnavateli
spolu s piislusnym dilem neschopenky. Zaméstnavatel poté veskeré tiskopisy
postoupi na prislusnou OSSZ k vyplaté davky.

6. Jak feSit situaci, kdyZ maminka pobyva s jednim ditétem v nemocnici
nebo laznich, a tatinek se musi postarat o druhé dité?

Nastala situace, kdy maminka byla pfijata s jednim ditétem do nemocnice a o
druhé dité je potieba pecovat doma, kdy tuto péci pievezme zaméstnany tatinek.
Musi jit vSak o dit€ do 10 let v&€ku. V takovém pfipadé¢ ma otec, pfi splnéni
podminek, narok na oSetfovné po dobu, po kterou bude maminka s ditétem v
nemocnici. Nejdéle viak po dobu 9 kalendafnich dnti. Tiskopis "Rozhodnuti o
potiebé osetfovani (péce)" vystavi oSetfujici 1ékat v nemocnici, kam piijali dité
s doprovodem maminky. Toto rozhodnuti bude vystaveno na matku ditéte.
Druhou stranu tiskopisu (¢ast B) vyplni tatinek, kde uvede sebe jako zadatele o
davku a udaje o ditéti, o které pecuje doma.

Zdroj: CSSZ
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NAHRADY ZA VYDELEK PO URAZU CI NEMOCI Z POVOLANI
SE V ROCE 2015 ZVYSi

Nahrady za ztratu na vydélku kvuli pracovnimu urazu ¢i nemoci z povolani i
piispevky pro pozistalé po lidech, kteti zahynuli v praci, se v roce 2015 zvysi.
Pramérny vydélek pred nehodou, z néhoz se ¢astky pocitaji, by se mél
zvednout o 1,6 procenta stejn¢ jako dichody. Nafizeni o valorizaci za¢atkem

vvvvv

celnikl a pozistalych po nich.

Néhrady za ztratu vydélku se vypocitavaji z pramérného vydélku pied
urazem ¢i zjiSténim nemoci z povolani a z pfijmu, ktery ma ¢loveék po nich.
Zameéstnavatel pak rozdil musi dorovnat. Podobné se postupuje pii stanoveni
nahrady vyzivy pro pozustalé v piipadé, ze pracovnik na nasledky trazu ¢i
nemoci z povolani zemiel. Pokud pfed smrti zajistoval vyzivu jedné osoby,
nahrada piedstavuje polovinu primérného vydelku, u vice lidi je to 80 procent.

Zaméstnavatelé musi mit pojisténi odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim
urazu ¢i nemoci z povolani. Z n&j se nadhrady vyplaceji, kryje i valorizaci. Ta by
podle zjisténi ministerstva prace méla vyjit na 2,4 milionu korun.

Odskodné pro pracovniky a pozutstalé vlada zvySuje svym nafizenim. Dosud
jich vydala 22. Naposledy je valorizovala v lednu 2014. Primérny vydelek se
upravil o 0,4 procenta.

Néhrady kvili tirazu ve sluzbé ¢i nemoci z povolani se na zakladé¢ navrhu
ministerstva vnitra zvedaji i1 policistim, hasi¢im, celnikim, pfislusnikim
vézenské sluzby, inspekce bezpecnostnich sbord, Bezpeénostni informacéni
sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace. Upravi se i pfispévek na
vyzivu pozustalych. Valorizace primérného piijmu jako zékladu pro vypocet
dosahne také 1,6 procenta.

Zveda se také prispévek na pomnik ¢i desku, ktery se od roku 2003 nezménil.

Cini 20 000 korun. Nové by mohl dosahnout az 40 000 korun.

Zdroj: Vlada 8. - 15. prosince 2014
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