Navrh pro meziresortni pfipominkové fizeni ze dne 4. 3. 2011

CAST DEVATA
DOVOLENA
Hlava I
Zakladni ustanoveni
§ 211
Zamestnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou.

Hlava I
Dovolena za kalendaini rok, jeji pomérna ¢ast, vymeéra dovolené a dovolena za odpracované dny
Dil 1
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast
§212

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zameéstnavateli konal u n€ho praci alesponl 60 dntt
v kalendainim roce, pfislusi dovolena za kalendaini rok, poptipadé jeji pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité
po dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pifevaznou ¢ast své smény;
¢asti smén odpracované v riiznych dnech se nescitaji.

(2) Pomérna c¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho pomeéru jednu
dvanactinu dovolené za kalendaini rok. Za cely kalendai'ni mésic trvani pracovniho poméru se pro ucely prava na pomérnou
¢ast dovolené povaZuje, pokud zaméstnanec v tomto mésici odpracuje vSechny smény rozvrZené zaméstnavatelem.

(3) Pomérna cast dovolené pfislusi v délce jedné dvanactiny téz za kalendaini mésic, v némz zaméstnanec zménil
zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracovniho pomér u nového
zamé&stnavatele na sebe bezprostiedné navazuji; zaméstnanci pfislusi v takovém piipadé pomérna ¢ast dovolené od nového
zameéstnavatele.

A R

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce, je povinna mu dovolenou (jeji ¢ast)
poskytnout pravnicka nebo fyzick4 osoba, pro kterou je uvolnény zaméstnanec ¢inny; tato pravnicka nebo fyzicka osoba
je povinna mu poskytnout téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou
pred uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava
na dovolenou se pritom posuzuje vcelku za dobu pied i po uvolnéni.

§213
(1) Vyméra dovolené cini nejméné 4 tydny v kalenddarnim roce.

(2) Dovolena zaméstnanct zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 €ini 5 tydnti v kalendainim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovnikii*” a akademickych pracovnikil vysokych skol™ &ini 8 tydnti v kalendainim roce.

47) Zékon €. 563/2004 Sb.
72) Zékon o vysokych Skolach.

(4) Cerpé-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého
kalendainiho roku, ptislusi mu tolik pracovnich dnii dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené
ptipada v celoroénim praméru.

(5) Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu kalendéainiho roku ke zméné rozvrzeni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok
dovolena v poméru, ktery odpovida délce pislusného rozvrzeni pracovni doby.

(6) Vlada muze natizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou podle
§ 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych miize byt poskytovana dovolena v kalendainich dnech.

Dil 2
Dovolena za odpracované dny
§214
Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji pomérnou cast, protoze nekonal v
kalendafnim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon 60 dni, nélezi prislusi dovolend za odpracované dny v délce jedné
dvanactiny dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnt v ptislusném kalendainim roce. Ustanoveni § 212 odst.
1 véty druhé plati i zde.
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Hlava III
Dodatkova dovolena
§ 215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pii t€zbé nerostii nebo pfi razeni
tunelt a $tol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast’ obtizné, ptislusi dodatkova dovolena v délce 1 tydne.
Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen €ast kalendafniho roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dnti jedna dvanactina dodatkové dovolené. Dodatkova dovolend z divodu vykonu praci zvIast obtiznych ptislusi
zame&stnanci pfi splnéni stanovenych podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci pod zemi pii
tézb¢ nerostil nebo pii razeni tuneli a §tol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani dodatkové dovolené povazuji zameéstnanci,
ktefi
a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby ve zdravotnickych zafizenich nebo na jejich
pracovistich, kde se oSetiuji nemocni s nakazlivou formou tuberkul6zy,
b) jsou pii praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni pfimému nebezpeci nakazy, pokud tuto praci vykonavaji
alesponl v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
¢) jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym uc¢inktim ionizujiciho zateni,
d) pracuji pfi pfimém osetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné postizenych alespori v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,
e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotniCti pracovnici pracuji ve
zdravotnické sluzbé Vézeniské sluzby Ceské republiky alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
f) pracuji nepfetrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok
nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech nepfetrzité vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych
21 odpracovanych dnti v téchto oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené,
g) pracuji ve Vézenské sluzbé Ceské republiky v piimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu
trestu odnéti svobody alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
h) pracuji jako potapéci za zvysSeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonafi) provadéjici kesonovaci prace ve
stlaceném vzduchu v pracovnich komorach.

(3) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolena prislusi za stanovenych podminek jen zaméstnancim uvedenym v odstavcich 1,2 a 3.

Hlava IV
Spole¢na ustanoveni o dovolené
Dil 1
Obecné ustanoveni
§ 216

2 (1) Za nepretrz1te trvani pracovmho poméru se povazuje i skoncenl dosavadmho a bezprostfedne navazujici vznik nového
pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.

) (2) Pro ucely dovolené se jako vykon prace neposuzuje doba zameskana pro dulezité osobni prekazky v praci, pokud
nejsou uvedeny v provadécim pravnim predpisu (§ 199 odst. 2). Doba ¢erpani matetské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec
¢erpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, a doba pracovni
neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho irazu nebo nemoci z povolani vzniklého pfi plnéni pracovnich tikoli nebo v ptimé
souvislosti s nim se pro ucely dovolené posuzuje jako vykon prace.

) (3) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan po
stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendainim tydnu pracoval 5 pracovnich dni, i kdyz jeho pracovni doba neni
rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro ucely kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvené nepfitomnosti v praci.

5) (4) Jestlize pomérna ¢ast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pllden; to plati i pro vypocet dvanactin dovolené.

Dil 2
Cerpani dovolené
§217

BV alc Dobu Cerpani dovolene urcuje zamestnavatel
podle plsemneho rozvrhu Cerpani dovolene vydaneho S predchonm souhlasem odborové organizace a rady zaméstnanci
tak, aby dovolenda mohla byt vy€erpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud v tomto zakoné neni dale stanoveno jinak. Pfi stanoveni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno ptihlizet k
provoznim divodim zaméstnavatele a k opravnénym z4jmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika
¢astech, musi alesponl jedna Cast Cinit negjméné 2 tydny veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné
délce Cerpané dovolené. Uréenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dnt
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobé.
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(2) Zaméstnavatel muze urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik prava na
dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendainiho roku, poptipadé do
skonéeni pracovniho poméru.

(3) Zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel
zmeénil jemu uréenou dobu Eerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi uréit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cvieni nebo vyjimeéné
vojenské cviGeni, kdy je uznan doGasné prace neschopnym podle zvlastniho pravniho predpisu®’, ani na dobu, po kterou je
zamé&stnankyné na matetské nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich piekazek v praci
na stran¢ zaméstnance smi zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené jen na jeho zadost.

61) § 26 zakona ¢. 187/2006 Sb.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni matetské
dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodiovské
dovolené do doby, po kterou je zamé&stnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti
vyhovét.

§218

(1) Cerpdni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urdit tak, aby dovolenou vycerpal v kalenddinim
roce, ve kterém zaméstnanci prdavo na dovolenou vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli brani prekdZky v prdci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni diivody.

(2) NemiiZe-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1, je zaméstnavatel povinen urc¢it ji zaméstnanci tak, aby byla
vycerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(3) Neni-li ¢erpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma pravo urdit ¢erpani
dovolené rovnéZ zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespoii 14 dni
predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(4) NemiiZe-li byt dovolena vyterpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto, Ze zaméstnanec byl uznan
docasné prace neschopnym nebo z divodu ¢erpani matei'ské anebo rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit
dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto pi‘ekazek v praci.

§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni v ozbrojenych silach, byl-li
uznan docasné prace neschopnym nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolend se mu pferusuje; to neplati, uréil-li
zaméstnavatel Cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského cviceni nebo
vyjimeéného vojenského cviceni na zadost zaméstnance. Dovolend zaméstnankyné se prerusuje také nastupem matetfské a
rodicovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodicovské dovolené.

(2) Ptipadne-li v dob¢é dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se
mu do dovolené. Urcil-li zaméestnavatel zaméstnanci nahradni volno za préci piesCas nebo za praci ve svatek tak, ze by ptipadlo
do doby dovolené, je povinen ur¢it mu nahradni volno na jiny den.

Dil 3
Hromadné ¢erpani dovolené
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§220
Zaméstnavatel miiZe se souhlasem odborové organizace a rady zaméstnanci urcit hromadné ¢erpani dovolené, jen
jestliZe je to mezbytné z provoznich diivodi; hromadné Cerpani dovolené nesmi ¢init vice neZ 2 tydny a u uméleckych
soubori 4 tydny.

Dil 4
Zména zam&stnani
§ 221
(1) Zméni-li zaméstnanec v prub&hu téhoz kalendainiho roku zaméstnani, mize mu novy zaméstnavatel poskytnout
dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada
nejpozdéji pred skon¢enim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zacastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi
uhrady nédhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast)
préavo nevzniklo.
(2) Zménou zameéstnani podle odstavce 1 se rozumi skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a
bezprosttedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele.

Dil 5
Nahrada za dovolenou
§222
(1) Zaméstnanci piislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Zaméstnanctim
uvedenym v § 213 odst. 4 mize byt tato ndhrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi prumérného vydélku odpovidajiciho
prumérné délce smeény.

(2) Zaméstnanci pr¥islusi nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou pouze v piipadé skonceni pracovniho
poméru.

(3) Jestlize vznikne zamé&stnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada
ptislusi ve vysi primérného vydélku.

4 AO S A I edoenin S nh ) 7 7 PETIE? do

) (4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo,
popfipadé na niz mu pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavce 1 véty druhé plati i zde.

€6) (5) Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato dovolend musi byt
vzdy vycCerpana, a to pfednostné.

Dil 6
Kraceni dovolené

§223
(1) Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v § 212 odst. 1, v kalendainim roce, za ktery se dovolena
poskytuje, pro piekazky v praci, které se pro Gcely dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati dovolenou za
prvych 100 takto zameskanych smén (pracovnich dntl) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto zameSkanych smén
(pracovnich dnti) rovnéz o jednu dvanactinu. Dovolenou vy¢erpanou podle § 217 odst. 5 pied nastupem rodi¢ovské dovolené neni
mozné z divodu nésledného Cerpani rodi¢ovské dovolené kratit.

3) (2) Pii kraceni dovolené podle edstavett-a2 musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval
po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 2 tydnd.

) (3) Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto zameskanych pracovnich
dnti krati dovolena za kalendaini rok o jednu dvanactinu. Stejné se krati dovolena pro vazbu, doslo-1i k pravomocnému odsouzeni
zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec obzaloby zprostén, popfipade bylo-1i proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, ze

) (5) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se krati pouze z divodu, které vznikly v tomto
roce.

63



Navrh pro meziresortni pfipominkové fizeni ze dne 4. 3. 2011

CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE
Hlava I
Pracovni podminky zaméstnanct
§224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanciim pracovni podminky, které umoziuji bezpeény vykon prace,
a v souladu se zvla§tnimi pravnimi predpisy zajiS§t'ovat pro zaméstnance zavodni preventivni péci.

(2) Zaméstnavatel muze zaméstnanci poskytnout odménu zejména
a) piidevrSeni50-letveku pri Zivotnim jubileu a pii prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod,
b) za poskytnuti pomoci pti piedchdzeni pozarim nebo pii zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstranovani jejich
nasledktl nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz mize byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225
Zaméstnavatel, ktery podle zvla§tniho pravniho piedpisu” vytva¥i fond kulturnich a socialnich potieb, se souhlasem
odborové organizace rozhoduje o pridélu do tohoto fondu a o jeho ¢erpani.

73) Vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich poti‘eb, ve znéni pozdéjSich predpisi.

§ 226
Zamestnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou uschovu svr$kti a osobnich pfedmétl, které zaméstnanci obvykle nosi do
zaméstnani.

Hlava II
Odborny rozvoj zaméstnanct

Odborny rozvoj zaméstnancii zahrnuje zejména
a) zaskoleni a zauceni,

b) odbornou praxi absolventt §kol,

¢) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.

§ 228
Zaskoleni a zauceni

(1) Zamestnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit nebo zaucit; zaskoleni
nebo zaucdeni se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zameéstnance, ktery ptechdzi z divodi na strané zaméstnavatele na nové
pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

§ 229
Odborna praxe absolventt $kol

(1) Zaméstnavatelé zabezpeéuit jsou povinni zabezpecit absolventlim stfednich Skol, konzervatofi, vysSich odbornych skol a
vysokych skol pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkusenosti a dovednosti potiebnych pro vykon prace; odbornd
praxe se povazuje za vykon prdce, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro ucely odstavce 1 rozumi zameéstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po fadném (Gispé$ném) ukonceni studia (ptipravy) 2 let, pfi¢emz
se do této doby nezapocitava doba matetské nebo rodicovské dovolené.
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§ 230
Prohlubovéani kvalifikace

(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliovani, kterym se neméni jeji podstata a které umoziuje
zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

(2) Zamestnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Zaméstnavatel je opravnén ulozit
zaméstnanci ucast na $koleni a studiu, nebo jinych formach ptipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, poptipadé na zaméstnanci
pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

(3) Utast na skoleni nebo jinych formach ptipravy anebo studiu za u&elem prohloubeni kvalifikace se povaZuje za vykon
préce, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(4) Néklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi je povinen hradit zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby

Ustanoveni odstavce 3 tim v8ak neni dotéeno.

(5) ZviéStni-pravaipredpi )y ravay " anidevalifikacened foto SAlionans 4o

Zvyseni kvalifikace a kvalifikacni dohoda
§ 231
(1) Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji ziskani nebo rozsiteni.
(2) Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, $koleni, nebo jina forma ptipravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani,
jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Eg}Z] 7 7o ] . H sy ~ r rl ]ﬁ] . s r] i ~ _

§232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dal§i prava, piislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pii zvySovani
kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
a) v nezbytné nutném rozsahu k u€asti na vyucovani, vyuce nebo skoleni,
b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu uskuteciovaném vysokou kolou nebo vyssi
odbornou skolou,
¢) 5 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani zdvére¢né zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria,
d) 10 pracovnich dnll na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalaiské prace, diplomové prace, disertacni prace nebo
pisemné prace, kterou je zakonc¢ovano studium v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou $kolou,
e) 40 pracovnich dnt na ptipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigordzni zkousky v oblasti 1ékafstvi, veterinarniho
1ékatstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

(2) K 0casti na ptijimaci zkouSce prislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonani ptijimaci zkousky, opravné zkousky, k ucasti na promoci nebo obdobném
ceremonialu nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu.

§ 233
Zaméstnavatel sleduje je opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance; poskytovani pracovnich
ulev miize zastavit, jen jestlize
a) zameéstnanec se stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje kvalifikaci,
b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po del§i dobu neplni bez vazného diivodu podstatné povinnosti pfi zvySovani
kvalifikace.

§ 234

(1) Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifikacni dohodu, je jeji soucasti
zejména zdvazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zdvazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v
zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace,
které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyZ zaméstnanec skonc¢i pracovni pomér pied
zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v zameéstnani za¢ina od zvySeni kvalifikace.

(2) Kvalifikacni dohoda muze byt uzaviena také pii prohlubovani kvalifikace (§ 230), jestlize predpokladané naklady
dosahuji alesponi 75 000 K¢&; v takovém piipadé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.

(3) Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a zptisob jejiho zvySeni nebo prohloubenti,
b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zameéstnavatele v zaméstnani po ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni
kvalifikace,
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¢) druhy nakladl a celkovou castku nakladd, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni svij
zavazek setrvat v zaméstnani.

(4) Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemné;jinakje-neplatna.

(5) Vlada mize nafizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifika¢ni dohody se nezapocitava doba rodi¢ovské dovolené v
rozsahu rodi¢ovské dovolené matky ditéte (§ 196) a nepfitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti
svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec svij zavazek z kvalifikaéni dohody pouze z&asti, povinnost nahradit naklady zvyseni nebo
prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

(3) Povinnost zaméstnance k tthradé nakladi z kvalifikaéni dohody nevznika, jestlize
a) zaméstnavatel v prub¢hu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného v kvalifikaéni dohodé¢, protoze
zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpuisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,
b) pracovni pomér skoncil vypovédi danou zameéstnavatelem, pokud nejde o vypoveéd’ z diivodt poruseni povinnosti zaméstnance
vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k vykonavané praci pii plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim,
nebo jestlize pracovni pomér skonéil dohodou z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az e),
¢) zaméstnanec nemize vykonavat podle 1ékatského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
ptislusného spravniho ufadu ktery lékafsky posudek prezkoumava, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, poptipadé pozbyl
dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci z divodi pracovniho urazu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro
ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti uréeném pravomocnym rozhodnutim ergant prislusného spravniho uiadu
ochrany vefejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice,
d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicti kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na
zéklad¢ kvalifika¢ni dohody dosahl.

Hlava III
Stravovani zaméstnancti
§236
(1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zamestnanctim ve vSech sménach stravovani; tuto povinnost nema vic¢i zaméstnancim
vyslanym na pracovni cestu.
; .

)

(2) Neni-li stravovini zaméstnancii upraveno zvladtnim privnim p¥edpisem’, miize zaméstnavatel poskytovat
zaméstnancim cenové zvyhodnéné stravovani, jestliZe to bylo dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno vnitinim
piedpisem. Uprava cenové zvyhodnéného stravovani miiZe obsahovat podminky pro vznik prava na toto stravovani a vysi
finan¢niho prispévku zaméstnavatele na néj, jakoZ i bliZz§i vymezeni okruhu zaméstnanci nebo byvalych zaméstnanci,
kterym se poskytuje, vfetné okruhu pripadi, kdy se jim poskytuje, nevykonavaji-li praci, jeho organizaci, zpiisob
zajistovani a financovani. Dafiové predpisy tim nejsou dotceny.

75) Vyhlaska €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich ihradé v organiza¢nich sloZkach statu a statnich
prispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Vyhlaska €. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych
uzemnimi samospravnymi celky, ve znéni pozdéjsich piredpisi.

Hlava IV
Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanct
Dil 1
Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim
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§ 237
Povinnosti zaméstnavateld k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a k vytvareni potfebnych pracovnich
podminek pro né stanovi zvla§tni pravni predpisy’®.

76) § 67 az 84 zakona o zaméstnanosti.

Dil2
Pracovni podminky zaméstnankyi
§238
) (1) Zamestnankynenesméi-bytzamestnaverny Zaméstnankyné je zakdzdino zaméstndvat pracemi, které ohrozuji jejich

materstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prdce a pracovisté, které jsou zakdzdny téhotnym zaméstnankynim,
zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu.

(2) Je zakazdno zaméstndvat téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, a zaméstnankyni-matku do konce
devdtého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou podle Iékaiského posudku zdravotné zpisobilé.

Dil 3
Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyi-matek, zaméstnanct pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby
§239
(1) Kond-li téhotna zaméstnankyné prdci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakdzana nebo ktera podle lékarského posudku
ohrozuje jeji tehotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji docasné na praci, kterd je pro ni vhodna a pri niz mize dosahovat
stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotna zaméstnankyné pracujici v noci o zarazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovet.
(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyni,
ktera koji.
(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pri praci, na niz byla prevedena bez svého zavinéni nizsiho vydélku nez na dosavadni praci,
poskytuje se ji na vyrovadni tohoto rozdilu vyrovndvaci prispévek podle zvidstniho pravaiho piedpisu’”.

77) § 42 az 44 zékona &. 187/2006 Sb.

§ 240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozit je miize zaméstnavatel jen na jejich zZadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, kteti pecuji o dité, dokud dité
nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery prokaze, ze pievazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni I (t&7ké zavislost) nebo stupni IV (iplna zavislost)” .

77a) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

§ 241

(1) Zamestnavatel je povinen prihlizet pri zarazovani zaméstnancii do smén téz k potrebam zaméstnankyn a zaméstnancu
pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dite mladsi nez 15 let, téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastmiho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stiedné tézka zavislost), ve stupni IlI (tézka zavislost) nebo stupni 1V (uplnd
zavislost)"™, o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou iipravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét zZadosti, nebrani-li tomu vazné provozni ditvody.

77a) § 8 zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

(3) Zaméstnavatel nesmi Zakazuje se zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci prescas. Zaméstnankynim a zaméstnancim,
ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel natidit praci piescas.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§242
(1) Zaméstnankyni, ktera koji své dite, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé ptestavek v praci zvlastni prestavky ke
kojeni.
(2) Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do konce 1 roku jeho veku 2
pulhodinové prestavky a v dalSich 3 mésicich 1 pilhodinova prestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avSak
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alespon polovinu tydenni pracovni doby, pfislusi ji pouze 1 pilhodinova piestavka, a to na kazdé¢ dit€ do konce 1 roku jeho véku.
(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a peskytuje-se prislusi za né ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku.
Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnanct
§ 243
Zamestnavatelé jsou povinni vytvafet piiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti
mladistvych zaméstnanct téz zvlastni upravou jejich pracovnich podminek.

§ 244
Zamestnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a
rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi praci zvySenou péci.

§ 245
€8 wat Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméstnance praci prescas
a praci v noci. Vy]zmecne mohou mladzstvz zaméstnanci starsi nez 16 let konat nocni praci nepresahujici 1 hodinu, jestlize je to
treba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starsiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého
zaméstnance nezbytny. Nocni prace mladistvého zaméstnance musi bezprostiedné navazovat na jeho praci pripadajici podle
rozvrhu smeén na denni dobu.

(2) Nesmi-li-zamestnavatel JestliZe je zakdzdano zaméstnavat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo
vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym zaméstnancim zakazan nebo protoze podle 1ékatského posudku vydaného
zafizenim zdvodni preventivni péce ohrozuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec
moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou pfiméfenou praci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

1) Zakazu]e se zamestnavat mladlstve zamestnance pracemi pod zemi p¥i téZbé nerostu nebo pFi raZeni tunelu a Stol.

(2) Mladistvizamésthancinesmeiibytzamestnavani Zakazuje se zaméstndavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se
ziretelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvldastnostem v tomto véku jsou pro né neprimérené, nebezpecné nebo
Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou v dohod¢ s Ministerstvem pramyslu a obchodu a
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy prace a pracovisté, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanciim, a podminky,
za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimeéné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani.

(3) Zaméstnavatelénesméji Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pii nichz jsou vystaveni
zvySenému nebezpeci Grazu nebo pifi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo
jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozsifeny vyhlaskou podle odstavce 2 i na zaméstnance ve véku do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnanci, ktefi jsou u néj zaméstnani; seznam obsahuje jméno,
poptipad¢€ jména, piijmeni, datum narozeni a druh préce, ktery tento zaméstnanec vykonava.

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své ndklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni lékafem zavodni
preventivni péce
a) pted vznikem pracovniho poméru a pted prevedenim na jinou praci,
b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jedenkrat ro¢né.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym Ié¢kaiskym vySettenim.

(3) Pii ukladani pracovnich kol mladistvému zaméstnanci se—zaméstnavatel£idi je zaméstnavatel povinen Fidit se
lékatskym posudkem vydanym zafizenim zavodni preventivni péce.

CAST JEDENACTA
NAHRADA SKODY
Hlava I
Piedchézeni Skodam
§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajist'ovat svym zaméstnanciim takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni
ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni.

(2) Zamestnavatel je z diivodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu véci, které zameéstnanci k
nému vnaseji nebo od ného odnaseji, poptipade provadét prohlidky zaméstnancu. Pti kontrole a prohlidce podle véty prvni musi
byt dodrzena ochrana osobnosti pedie-§H-ebeanskéhozdkeoniks. Osobni prohlidku miize provadét pouze fyzicka osoba stejného
pohlavi.

§ 249
(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke $koddm na zdravi, majetku ani k bezdiivodnému obohaceni.
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Hrozi-li $koda, je povinen na ni upozornit nadfizen¢ho vedouciho zameéstnance.

(2) Je-li k odvraceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku, je zaméstnanec povinen zakrocit; nemusi tak
udinit, brani-li mu v tom dulezitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance,
poptipade€ osoby blizké pedle-§-1H6-obcanskeho-zakonil.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skute¢nost nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci.

Hlava II
Odpovédnost zaméstnance za $kodu
Dil 1
Obecné odpovédnost
§ 250
(1) Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zpusobil zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni
pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nim.
(2) Byla-li skoda zpisobena také porusenim povinnosti ze strany zameéstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné
omezi.
(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou piipadi uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody
§ 251
(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadiizeného vedouciho zaméstnance na $kodu hrozici zaméstnavateli nebo
nezakrocil proti hrozici $kod¢, ackoliv by tim bylo zabranéno bezprostfednimu vzniku $kody, mize zaméstnavatel pozadovat, aby
se podilel na ndhradé Skody, ktera byla zamé&stnavateli zplisobena, a to v rozsahu pfiméteném okolnostem piipadu, pokud ji neni
mozné nahradit jinak.
(2) Zaméstnanec neodpovida za Skodu, kterou zplsobil pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo
hroziciho zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sdm umysIné nevyvolal a pocinal si pfitom zplsobem pfiméfenym okolnostem.

Dil 3
Odpovédnost za schodek na svétenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat a odpoveédnost za ztratu svéfenych
predmett véci
Oddil 1
Odpovédnost za schodek na svétfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
§252
(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vytictovani (dale
jen ,,dohoda o odpovédnosti®), za které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou
pfedmétem obratu nebo ob&hu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny,
odpovida za schodek vznikly na téchto hodnotach.
(2) Dohoda o odpovédnosti smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy fyzicka osoba dosédhne 18 let véku.
(3) Byla-li zpusobilost zaméstnance k pravnim ikonim omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu o odpovédnosti.
3) (4) Dohoda o odpovédnosti musi byt uzaviena pisemnésjinakje-neplatna.
) (5) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo z€asti, jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo z&asti bez jeho
zavinéni, zejména, Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

§ 253

(1) Zamestnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti, mize od ni odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na
jinou praci nebo na jiné pracovisté, je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnt od obdrzeni jeho
pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které brani fadnému hospodareni se svéfenymi hodnotami.
Pii spoleéné odpovédnosti mize zaméstnanec od dohody o odpovédnosti také odstoupit, jestlize je na pracovisté zafazen jiny
zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce. Odstoupeni—musi—byt—oznameno—zaméstnavateh—pisemné:
Odstoupeni podle véty prvni musi byt provedeno pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody
doruéeno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.
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§ 254

(1) Inventarizaci je zaméstnavatel povinen provést pri uzavi‘eni dohody o odpovédnosti, p¥i jejim zaniku, p¥i vykonu
jiné prace, pii prevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pii jeho pieloZeni a p¥i skonceni pracovniho
poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci se spolenou odpovédnosti, je zaméstnavatel povinen inventarizaci
provést pri uzavireni dohod o odpovédnosti se vSemi spole¢né odpovédnymi zaméstnanci, pii zaniku vSech téchto dohod,
pFi vykonu jiné prace, pri pFevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté nebo preloZeni viech spole¢né odpovédnych
zaméstnancl, pii zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na Zadost kteréhokoliv ze
spole¢né odpovédnych zaméstnanch pri zméné v jejich kolektivu, popfipadé pri odstoupeni nékterého z nich od dohody
0 odpovédnosti.

(3) Jestlize zaméstnanec se spolecnou odpovédnosti, jehoZ pracovni pomér skoncil, nebo ktery vykonava jinou praci,
nebo ktery byl pieveden na jinou praci, nebo ktery byl preveden na jiné pracovisté nebo preloZen, nepozada zarovei
o provedeni inventarizace, odpovida za pFipadny schodek zjiStény nejblizsi inventarizaci na jeho dFivéjSim pracovisti.
JestliZe zaméstnanec, ktery je zaFazovan na pracovisté, kde pracuji zaméstnanci se spole¢nou odpovédnosti, nepozada
zaroven o provedeni inventarizace, odpovida, pokud od dohody o odpovédnosti neodstoupil, za piipadny schodek zjistény
nejbliZsi inventarizaci.“.

Oddil 2
Odpovid . Stenveh piedmdti
Odpovédnost za ztratu svéfenych véei
§ 255
(1) Zaméstnanec odpovida za ztratu nastroju, ochrannych pracovnich prostfedkd a jinych podobnych piedmeti véci, které
mu zamestnavatel svefil na plsemne potvrzenl

(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena presahuje 50 000 K¢, smi byt zaméstnanci svéi‘ena jen na zakladé dohody o
odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmeti véci smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy fyzicka osoba dosahne
18 let veku.

(4) Byla-li zpuisobilost zaméstnance k pravnim ikonim omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

) (5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych piedmeétt véci musi byt uzaviena pisemné;finakje-neplatng.

5) (6) Zamestnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svéfenych pEedméts véci zcela nebo z&asti, jestlize prokaze, ze ztrata
vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

€6) (7) Vlada mize natizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§ 256
(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfeé-metu véci, mize od ni odstoupit, jestlize mu
zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi ochrany svéfenych pfedmétt véci proti jejich ztraté. Odsteupeni—musi—byt
ozndmenozamestnavateli-pisemné: Odstoupeni podle véty prvni musi byt provedeno pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmeétt véci zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy
bylo odstoupeni od této dohody doruc¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdg;jsi.

Dil 4
Rozsah nahrady skody
§ 257
(1) Zaméstnanec, ktery odpovida za Skodu podle § 250 je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou skodu, a to v penézich,
jestlize neodcml skodu uvedemm v predesly stav

(2) Vyse poza dovane nahrady skody zpusobene z nedbalostl nesmi presahnout u Jednotllveho zaméstnance ¢astku

v P

rovnajici se ctyraptlndsobku jeho primérného mési¢niho vydélku a uvedouciho zaméstnance ¢astku rovnajici se
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Sestinasobku jeho primérného meési¢niho vydélku pied porusenim povinnosti, kterym zpiisobil §kodu. Toto omezeni
neplati, byla-li $koda zpiisobena timyslné, v opilosti, nebo po zneuZiti jinych navykovych latek.

(3) Jde-li o 8kodu zpuisobenou tmysIné¢, miize zaméstnavatel pozadovat, kromé& &astky uvedené v odstavci 2, i nahradu
uslého zisku.

(4) Zpusobil-li skodu také zaméstnavatel, hradi zaméstnanec jen pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni.

(5) Odpovida-li za skodu vice zamé&stnanct, hradi kazdy z nich pomérnou ¢ast $kody podle miry svého zavinéni.

§ 258
Pfi ureni vyse nahrady Skody podle § 251 se ptihlédne zejména k okolnostem, které branily splnéni povinnosti, a k vyznamu
$kody pro zaméstnavatele. VySe nahrady Skody vSak nesmi pfesahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného mésiéniho
vydélku zaméstnance.

§ 259
Zamestnanec, ktery odpovida za schodek na svéfenych hodnotich nebo za ztratu svéfenych—pfedmétt véci, je povinen
nahradit schodek na svéfenych hodnotach nebo ztratu svétenych predmeéts véci v plné vysi.

§ 260

(1) Pfi spoleéné odpovédnosti za schodek se jednotlivym zaméstnanctim ur¢i podil ndhrady podle poméru jejich dosazenych
hrubych vydélk, pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.

(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnancti, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce,
ptesahnout ¢astku rovnajici se jejich primérnému mésiénimu vydélku pfed vznikem $kody. Neuhradi-li se takto uréenymi podily
cela skoda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podle poméru svych dosazenych hrubych vydélku.

(3) Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna nékterym ze spoleéné odpovédnych zaméstnanci, hradi schodek
tento zaméstnanec podle miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku hradi vSichni spole¢né odpovédni zaméstnanci podily
uréenymi podle odstavci 1 a 2.

(4) Pti urCovani podilu ndhrady jednotlivych zaméstnanci, kteti odpovidaji za schodek spolecné, se vychazi z jejich hrubych
vydélki zactovanych za dobu od predchozi inventury do dne zjisténi schodku. Pfitom se zapocitava vydelek za cely kalendarni
mésic, v némz byla tato inventura provedena, a nepiihlizi se k vyd¢lku za kalendafni mésic, v némz byl zjiStén schodek. Jestlize
byl v§ak zaméstnanec zafazen na pracovisté béhem tohoto obdobi, zapocitava se mu hruby vydélek dosazeny ode dne, kdy byl na
pracovisté zatazen, do dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitava ndhrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o odpoveédnosti zaméstnance za skodu
§ 261
(1) Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, odpovida za skodu jim zplsobenou, je-li schopen ovladnout své jednani a
posoudit jeho nasledky.
(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen ovladnout své jednani nebo posoudit jeho
nasledky, odpovida za Skodu v tomto stavu zptisobenou.
(3) Za skodu odpovida i zaméstnanec, ktery ji zptsobil imyslnym jednanim proti dobrym mravim.

§262
Vysi pozadované nahrady skody uruje zaméstnavatel; zpisobil-li $kodu vedouci zaméstnanec, ktery je statutarnim organem
nebo jeho zastupce, sim nebo spoleéné s podfizenym zaméstnancem, uréi vysi nahrady $kody ten, kdo statutarni organ nebo jeho
zastupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) Vysi pozadované nahrady $kody je zameéstnavatel se zaméstnancem povinen projednat a pisemné mu ji oznadmit zpravidla
nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, ze skoda vznikla a ze za ni zaméstnanec odpovida.

(2) Uzaviel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zpisobu nahrady $kody, je jeji soucasti vySe nahrady skody
pozadované zaméstnavatelem, jestlize svij zavazek nahradit $kodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni musi byt
uzaviena pisemné;jinak .

(3) Vysi pozadované néhrady Skody a obsah dohody o zpisobu jeji uhrady s vyjimkou nahrady nepiesahujici 1 000 K¢ je
zamé&stnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

§ 264
Z dtvodi zvlastniho ztetele hodnych miize soud vysi nahrady skody piimétené snizit.

Hlava III
Odpovédnost zameéstnavatele za Skodu
Dil 1
Obecna odpovédnost
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§265

(1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukol nebo v pfimé souvislosti s
nim porusenim pravnich povinnosti nebo umyslnym jednanim proti dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci téz za Skodu, kterou mu zpUsobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni
pracovnich ukold zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za $kodu na dopravnim prosttedku, kterého pouzil pfi plnéni pracovnich ukola
nebo v piimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Rovnéz neodpovida za skodu, ktera vznikne na naradi, zafizenich a pfedmétech
zaméstnance potiebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odpovédnost pti odvraceni skody
§ 266
(1) Zaméstnavatel odpovida za vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec pti odvraceni skody hrozici zaméstnavateli nebo
nebezpedi hrozici zivotu nebo zdravi, jestlize $koda nevznikla umyslnym jednanim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal
zpusobem pfiméfenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vztahuje i na Gcelné vynalozené naklady.
(2) Pravo na nahradu skody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpeci hrozici zivotu nebo zdravi,
jestlize by za $kodu odpovidal zaméstnavatel.

Dil 3
Odpovédnost na odlozenych vécech
§ 267
(1) Zamestnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu na vécech, které se obvykle nosi do prace a které si zameéstnanec odlozil
pfi plnéni pracovnich tikold nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu ur¢eném nebo obvyklém.
(2) Pravo na nahradu Skody zanikne, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o Skod¢ dozvedél.

Dil 4
Rozsah nahrady skody pii obecné odpoveédnosti, odpovédnosti pti odvraceni $kody a odpoveédnosti na odlozenych vécech

§ 268
(1) Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skute¢nou skodu. Jde-1i o $kodu zplisobenou umysin¢, miize zaméstnanec
pozadovat nahradu i jiné Skody.
(2) Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace nen051 a které zamestnavatel neprevzal do zvlastm uschovy, odpov1da
zamestnavatel do castky 10 000 Kc h dAt RN

skode na véci, kterou zamestnavatel prevzal do ZVlastnl uschovy, je zamestnavatel povinen uhradlt zaméstnanci skodu v
pIné vysi.

(3) Pravo na nahradu $kody podle odstavce 2 zanikne, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy se o $kodé dozveédél.

(4) Vlada mize zvysit nafizenim ¢astku podle odstavce 2.

Dil 5
Spoleéna ustanoveni o odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
§ 269
Zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu, a to v penézich, pokud $kodu neod¢ini uvedenim v piedesly stav.

§ 270
Prokaze-li zaméstnavatel, ze $kodu zavinil také poSkozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se pomérné omezi.

Hlava IV
Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti za Skodu
§272
Pii urceni vyse skody na véci se vychazi z ceny v dobé poskozeni nebo ztraty.

§ 273
(1) PInénim pracovnich kol je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r, jina ¢innost vykondvana na piikaz zaméstnavatele a ¢innost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.
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(2) PInénim pracovnich kol je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady zaméstnanct,
popiipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nebo ostatnich zaméstnanci, poptipadé ¢innost konana pro
zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotfebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému
zékazu zaméstnavatele, jakoz i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

§ 274

(1) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich tkold jsou tkony potiebné k vykonu prace a ikony béhem prace obvyklé nebo
nutné pted pocatkem prace nebo po jejim skonceni a ukony obvyklé v dobé piestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zaméstnavatele a dale vySetfeni ve zdravotnickém zatizeni provadéné na piikaz zaméstnavatele nebo vysetieni v souvislosti s
no¢ni praci, osetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nim a zpét. Takovymi ukony vsak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani,
vySetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

(2) V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukold je skoleni zaméstnancti organizované zaméstnavatelem nebo odborovou
organizaci, poptipad¢ organem nadfizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pfipravenosti.

Hlava V
Zabezpeceni pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani
§ 275
Zabezpeceni zaméstnance pro pfipad ujmy na zdravi pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani upravuje zvlastni pravni
ptedpis, pokud neni v tomto zakon¢ déle stanoveno jinak (§ 365 a nasl.).

CAST DVANACTA

INFORMOVANI A PROJEDNANI PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE RADA ZAMESTNANCU A
ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
Hlava |
Zakladni ustanoveni
§276
(1) Zaméstnanci v zdkladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété-druhé maji pravo na informace a projednani.
Zamgéstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi piimo, neplsobi-li u né& odborova organizace a rada

¢

zaméstnancll nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,zastupci zaméstnanci®). Jestlize u
zamg&stnavatele pusobi vice zastupcti zaméstnanctl, plni zameéstnavatel povinnosti podle tohoto zakona vic¢i vSem zastupcim
zamé&stnanct, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zpisobu soucinnosti. Informovani zaméstnancii a
projedndani s nimi se uskutecnuji na urovni odpovidajici predmétu jednani s ohledem na opravneni a piisobnost zdstupcii
zaméstnancii a urover rizent.

(2) Zastupci zaméstnancii nesméji byt pro vykon své cinnosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani
diskriminovani.

(3) Divernou informact se rozumi informace, jejiz poskytnuti miize ohrozit nebo poskodit cinnost zaméstnavatele nebo
porusit opravnéné zdajmy zaméstnavatele nebo zaméstnanci. Za duvérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je
zaméstnavatel povinen sdélit, projednat nebo zverejnit podle tohoto zdkona nebo zvlasiniho pravniho predpisu. Informace o
skutecnostech chranenych podle Zvlastmch pravmch predpisii™ neni Zamestnavatel povmen podavat nebo prOJednavat @leneve

odborové organizace, rady zaméstancii a zastupce pro oblast bezpecnostl a ochrany zdravz PFi praci jsou povinni zachovavat
mlicenlivost o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako ditvérné. Tato povinnost trvd i po skonceni vykonu funkce.

78) Napiiklad § 17 obchodniho zékoniku, zdkon €. 412/2005 Sb., o ochran¢ utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zptsobilosti.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnancii prizvou.

(5) Jestlize zaméstnavatel pozaduje zachovani mlcenlivosti o informacich, které byly poskytnuty jako divérné, mohou se
zastupci zaméstnanci domahat, aby soud urcil, Ze informace byla za ditvérnou oznacena bez priméreného ditvodu. Neposkytne-li
zaméstnavatel informaci, mohou se zdastupci zaméstnancii domdhat, aby soud rozhodl, Ze je zaméstnavatel povinen informaci
poskytnout.

&) (6) Zastupci zaméstnancii jsou povinni vhodnym zpiisobem informovat zaméstnance na vsech pracovistich o své cinnosti
a o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.

€6) (7) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim konani voleb zastupci zaméstnancti. Volby se konaji v pracovni
dobé. Nedovoluji-li to provozni moznosti zaméstnavatele, miize se volba uskute¢nit i mimo pracoviste.

(8) Pro tucely fizeni uvedeného v odstavci 5 a pro uGcely vymahani plnéni povinnosti podle ¢éasti dvanacté ma rada
zaméstnancl zpusobilost byt ucastnikem obcanského soudniho fizeni. Za radu zaméstnancti jedna jeji predseda nebo jeji povéteny
Clen.
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(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou organizaci nebo radou
zaméstnancu anebo zastupcem pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci stiZnost zaméstnance na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych prav u
soudu.

§ 277
Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvorit zdastupciim zaméstnancii podminky pro radny vykon jejich ¢innosti, zejména
jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na pottebné podklady.

Hlava II
Informovani a projednani
§ 278

& (1) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované
skutecnosti, popripadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostatecném predstihu a
vhodnym zpiisobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, popripadé se pripravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred
uskutecnénim opatient.

) (2) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem
dosdahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném predstihu a vhodnym zpiisobem, aby zaméstnanci
mohli na zdkladé poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pred uskutecnénim
opatreni. Zaméstnanci maji pri projednani pravo obdrzet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd.

) (3) Zameéstnanci maji pred uskutecnénim opatieni pravo pozadovat dodate¢né informace a vysvétleni. Zaméstnanci maji
rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na prislusné urovni Fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel,
zaméstnanci a zastupci zaméstnancii jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

§279
Informovani

(1) Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a) ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoyji,

b) cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich diisledcich na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

¢) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v
pracovnépravnich vztazich, o prevazZujici ¢innosti zaméstnavatele oznac¢ené kodem Klasifikace ekonomické ¢innosti a
uskuteénénych zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

d) zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatienich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezent diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodnd pro dalsi pracovni zarazeni zaméstnancu
pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzaviceném na dobu urcitou,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a zvlditnim zdkonem®”,

37) Zakon €. 309/2006 Sb., ve znéni zékona ¢. 362/2007 Sb.

i) zélezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancii nebo na zékladé jiného ujednaného postupu
pro informace a projednani na nadnarodni urovni nebo v rozsahu stanoveném v §294 § 297 odst. 5.
(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji méné nez 10
zaméstnancu.
(3) Uzivatel (§2-edst—5 (§ 307a) je rovnéz povinen informovat docasné pridélené zaméstnance agentury prace o nabidce
volnych pracovnich mist.

§280
Projednani
(1) Zameéstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,
b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni opatreni, opatreni ovliviujici

zaméstnanost, zejména opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancii podle § 62,
) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich

podminek a jejich zmény,
d) prevod podle § 338 az 342,
€) bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a zviditnim zdkonem®”,
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37) Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.
f) zdlezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zrizeni evropské rady zaméstnancii nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu
pro informace a projednani na nadnarodni urovni nebo v rozsahu stanoveném v §-294 § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji méné nez 10
zaméstnancu.

Hlava III
Rada zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
§ 281

zamestnavatele je mozné zvoht radu zamestnancu a zastupce pro oblast bezpecnostl a ochrany zdravi pfi praci. Rada zamestnancu
ma nejméné 3, nejvyse 15 Elentl. Pocet ¢lentl je musi byt vzdy lichy. Celkovy pocet zastupcl pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci zavisi na celkovém poctu zaméstnancli zameéstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci; je mozné vsak ustavit
nejvyse jednoho zastupce na 10 zaméstnanci. Pocet ¢lenl rady zaméstnanci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci ur¢i zaméstnavatel po projednani s volebni komisi ustavenou podle § 283 odst. 2.

(2) Funkéni obdobi rady zaméstnancti a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci trva 3 roky

(3) Pro ucely volby rady—zaméstnanets—poptipade zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je rozhodny
pocet zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim pomeru ke dni podani pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

(4) Rada zaméstnanct zvoli ze svych ¢lend na svém prvnim zasedani pfedsedu a informuje o tom zaméstnavatele a
zaméstnance.

(5) Jestlize pri prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii u dosavadniho zaméstnavatele i u prejimajiciho
zaméstnavatele piisobi zastupci zaméstnancii, prejimajici zaméstnavatel v pripadech uvedenych v § 279 a 280 plni povinnosti
wviici vsem, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Zastupci zaméstnancii plni své povinnosti do dne, kdy jim
uplyne funkcni obdobi. Jestlize pred uplynutim funkcniho obdobi pocet clenii jedné z rad zaméstnancii klesl na méné nez 3,
prebira jeji funkci druha rada zaméstnancii.

(1) Rada zaméstnancl a funkce zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci zanika dnem uplynuti volebniho
obdobi, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Rada zaméstnanci zanika téz dnem, kdy pocet ¢lenti rady zameéstnancti klesl na méné nez 3.

(3) V pripadech stanovenych v odstavci 1 a 2 pieda rada zaméstnancl nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci bez zbyte¢ného odkladu veskeré podklady souvisejici s vykonem funkce zaméstnavateli, ktery je uschova po dobu 5 let
ode dne zaniku rady zaméstnancii nebo funkce zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

(4) Clenstvi v radé zaméstnanctl a funkce zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci konéi dnem
a) vzdani se funkce,

b) skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele,
¢) odvolani z funkce.

§ 283

(1) Volby vyhlasuje zaméstnavatel na zakladé pisemného navrhu podepsaného nejméné jednou tietinou zaméstnanci
zaméstnavatele v pracovnim poméru nejpozdéji do 3 mésicti ode dne doruceni navrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise slozena nejméné ze 3, nejvyse z 9 zaméestnancli zaméstnavatele. Pocet ¢lent volebni
komise uréi zaméstnavatel s piihlédnutim k poétu zaméstnanct a vnitinimu uspotadani. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci
podle potadi, ve kterém jsou podepsani na pisemném navrhu na volbu rady zaméstnancti. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o
slozeni volebni komise. Volebni komisi je povinen poskytnout nezbytné informace a podklady pro Gcely voleb, zejména seznam
vSech zaméstnancti v pracovnim pomeéru.

(3) Volebni komise
a) vdohedé-sezaméstnavatelem-stanovi se souhlasem zaméstnavatele ur¢i termin voleb nejméné 1 mésic pifed jejich konanim a
konec¢ny termin pro podani navrhi kandidatt,

b) vypracuje a zvetejni volebni fad,

¢) sestavi kandidatni listinu z navrhli zaméstnancti zaméstnavatele v pracovnim poméru,

d) listinu zvefejni v dostate¢ném predstihu pied konanim voleb,

e) organizuje a fidi volby,

f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listing,

g) scita hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny protokol ve dvou vyhotovenich; jedno vyhotoveni pieda zvolené radé
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zamé&stnanc, popiipadé zvolenym zastupctim pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, druhé zameéstnavateli,
h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a vS§echny zaméstnance.

(4) Volby jsou ptimé, rovné a tajné. Volbu je mozno vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je potiebna cast alespon
jedné poloviny zaméstnancli zamé&stnavatele, ktefi se k volbam mohli dostavit, protoze jim v tom nebranila piekazka v praci nebo
pracovni cesta. Kazdy voli¢ mize hlasovat nejvice pro tolik kandidatl, kolik je mist v radé zaméstnanci; jednomu kandidatu
muze dat pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny.

(5) Opravnéni volit a byt volen maji v§ichni zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru.

§ 284

(1) Navrhovat kandidaty mize kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru. Navrh podava volebni komisi
pisemné a musi jej dolozit pisemnym souhlasem kandidata, a to nejpozdéji do terminu stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskute¢ni v pfipadé, Ze volebni komise neobdrzi do koneéného terminu pro podani navrhi kandidatt
a) do rady zaméstnancti alesponl 3 navrhy,

b) na funkci zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci alesponi 1 navrh.

(3) Cleny rady zaméstnancii a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou do piedem uréeného poétu
zvoleni kandidati s nejvétsim poctem ziskanych platnych hlasti. Kandidati na dalSich mistech jsou nahradniky na tyto funkce;
stavaji se ¢leny rady zaméstnanci nebo zastupci pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci dnem, kdy se tyto funkce
uvolni, a to v pofadi podle poétu ziskanych platnych hlast ve volbach. Pfi rovnosti hlasti ur¢i volebni komise potradi losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovava zaméstnavatel po dobu 5 let ode dne voleb.

(5) Na odvolani ¢lena rady zaméstnancii nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci se piiméfene pouziji
ustanoveni odstavct 1 az 4 a § 283.

§ 285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim pomeéru a zameéstnavatel mize podat volebni komisi pisemnou stiznost
na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listin€ a navrhnout opravu, a to nejpozdé&ji 3 dny pfede dnem voleb. Volebni komise
o stiznosti rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi stézovatele pisemné do dne ptedchézejiciho volbam. Rozhodnuti komise je
konecné a je vylouceno z ptezkoumani soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel se mize podanim navrhu na vysloveni
neplatnosti volby doméhat ochrany u soudu podle zvla§tniho zékona’®, jestlize ma za to, e doslo k poruseni zakona, které mohlo
podstatnym zptisobem ovlivnit vysledek voleb. Navrh je tieba podat pisemné nejpozdéji do 8 dnl ode dne vyhlaseni vysledki
voleb.

79) § 200x obc¢anského soudniho fadu.

(3) Jestlize soud rozhodl, ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozde€ji do 3 mésici od pravni moci rozhodnuti opakované
volby. Cleny volebni komise pii opakovanych volbach jsou zaméstnanci podle § 283 odst. 2 s vyloutenim téch zaméstnanct, kteii
pusobili ve volebni komisi a ktefi byli kandidaty.

Hlava IV
Pisobnost odborové organizace
§ 286

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho vyjednavani podle
tohoto zakona, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jedna orgin uréeny jejimi stanovami''”.

(3) Odborova organizace piisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestliZe je k tomu opravnéna podle stanov a
alespoii 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru; kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy
miuZe za téchto podminek jen odborova organizace nebo jeji organizac¢ni slozka, ktera ma pravo jednat vlastnim jménem.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy zaméstnavateli doloZila,
Ze spliiuje podminky podle odstavce 3; prestane-li odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu oznamit.

110) § 6 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 83/1990 Sb.

D (5) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v ptipadech tykajicich se vSech
nebo vétsiho poctu zaméstnanci, kdy tento zakon nebo zvlastni pravni predpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo
dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vii¢i v§em odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném
zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

€2) (6) Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu
k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiz je zaméstnanec Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové
organizovan, jednd v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lent, ktefi jsou u zaméstnavatele v
pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.
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§ 287

Informovani a projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o
a) vyvoji mezd nebo platii, primérmé mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek vcetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, neni-li dohodnuto jinak,
b) zalezitostech uvedenych v § 279.
(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),
¢) zmeény organizace prace,
d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanci,
e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,
f) opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15
let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych zalezitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny
préce a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct,
g) dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanci,
h) zélezitosti uvedené v § 280.

§ 287

Informovani a projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o
a) vyvoji mezd nebo platd, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, neni-li dohodnuto jinak,
b) zalezitostech uvedenych v § 279.
(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),
¢) zmeény organizace prace,
d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanci,
e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,
f) opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dité¢ mladsi nez 15
let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych zalezitosti péCe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny
préce a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct,
g) dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanc,
h) zélezitosti uvedené v § 280.

Hlava V
Piistup k nadnarodnim informacim
§ 288

(1) Nadnarodnimi informacemi a projednanim se pro ucely tohoto zakona rozumi informovani a projednani, které se tyka
zameéstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelii s piisobnosti na vizemi clenskych statii Evropské unie a Evropského hospodarského
prostoru (ddle jen ,, clensky stat*) jako celku nebo alespon dvou zaméstnavatelii nebo organizacnich slozek zaméstnavatele nebo
skupiny zaméstnavatelii na vzemi clenskych statii, které se nachazeji alespon ve dvou clenskych statech. Pri posouzeni, zda jde o
nadndarodni informace a projednani, se prihlizi také k rozsahu pripadnych dopadii a vrovni Fizeni a zastoupeni zaméstnancii.

5 (2)Pravo zaméstnanci zaméstnavateli s pusobnosti na vizemi ¢lenského statu Evrepskéunie na nadnarodni informace a
projedndni se uskutecrnuje ujednanym postupem pro nadndrodni informace a projednani nebo prostiednictvim evropské rady
zaméstnanci. Postup podle véty prvni musi byt vymezen a provaden tak, aby byla zajisténa jejich ucinnost a aby bylo umoznéno
ucinné rozhodovani zaméstnavatelii nebo skupiny zaméstnavatelii. Evropska rada zaméstnancii se ustavuje na zdkladé ujedndni
vyjedndvactho vyboru s ustredim nebo podle § 296. Zaméstnavatel s piisobnosti na vzemi clenskych stati Evropské unie je
povinen vytvorit na sviij naklad podminky pro ustaveni a Fadnou cinnost vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnancii nebo
Jjiny ujednany postup pro nadndarodni informace a projednani, zejména hradit naklady na organizovani schiizi, tlumoceni,
cestovné a ubytovani ¢lenii souvisejici s jejich Fadnou cinnosti, nezbytné Skoleni a naklady na 1 odbornika, pokud neni s ustiedim
dohodnuta vhrada dalsich ndakladi.

) (3) Povinnost poskytovat nadndrodni informace a projednani podle tohoto zdkona se vztahuje
a) na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatelii s piisobnosti na vuzemi élenského-statu-Evropské-wrie clenskych statii se sidlem
nebo mistem podnikéni v Ceské republice,

b) na organizacni slozky zaméstnavatele s prisobnosti na vizemi élenského-stétn-Evropskéunie clenskych statii umisténé v Ceské

republice®,

80) § 21 obchodniho zakoniku.
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C) na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelii s pusobnosti na uizemi clenskych statii Evropské—wunie podle
§$289 odst 2, ktert majl | sidlo nebo mlsto podmkam v Ceské republlce pokud nent v tomto zakoné ddle stanoveno jinak.

(4—)—(5—) (4) Zamestnavatelem s pusobnostt na uzemi clenskych stati Evropske unie se pro ucely tohoto zdkona rozumi
zaméstnavatel, ktery ma alespon 1 000 zaméstnancii v clenskych statech a alespon ve 2 ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich.
S5)r6) (5) Skupinou zaméstnavatelii s piisobnosti na uzemi clenskych statii se pro ucely tohoto zdkona rozumi vice
zaméstnavatelii spojenych jednim rFidicim zaméstnavatelem, kterd spliiuje tyto pozadavky:
a) ma v clenskych statech dohromady alesporn 1 000 zaméstnancii,
b) alespon 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavatelii s piisobnosti na vizemi clenskych statii maji sidlo nebo misto podnikani
nebo umisténou organizacni slozku ve 2 riznych clenskych statech a
¢) alespon 1 zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavateli s piisobnosti na uvzemi clenskych statii zaméstnava alespon 150
zaméstnancii v jednom clenském staté a jiny zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatelii s piisobnosti na vizemi Elenskych statii
zaméstnava alespon 150 zaméstnancii v jiném clenském state.

§ 289
(1) Ridicim zaméstnavatelem se pro ticely tohoto zdkona rozumi zaméstnavatel, ktery miize przmo nebo neprlmo Fidit ]zneho
nebo jiné Zamestnavatele skupmy Zamestnavatelu (Fizeny zamestnavatel) :

za-mésmgﬁeu— Rozhodu]lcz pro urceni, zda se ]edna o Fidiciho zaméstnavatele Jjsou pravni predpisy, kterym zaméstnavatel
s pusobnosti na uzemi clenského statu podléha. Nebyl-li zaméstnavatel s piisobnosti na uzemi clenskych stati zalozen podle
pravnich predpisii clenského statu, jsou rozhodujici pro urceni, zda se jedna o ridiciho zaméstnavatele, pravni predpisy clenského
statu, na jehoz vzemi ma sidlo, misto podnikani nebo je umistén reprezentant tohoto zaméstnavatele, a neni-li reprezentant urcen,
Jsou rozhodujici pravni predpisy clenského statu, na jehoz uzemi ma sidlo, misto podnikani nebo je umisténo ustredi
zameéstnavatele, ktery zaméstndava nejvice zaméstnancu. Za Fidictho se povazuje zaméstnavatel, ktery ve vztahu k jinému
zaméstnavateli skupiny zaméstnavatelii primo nebo nepiimo

a) muze jmenovat vice nez polovinu clenit spravniho, ridiciho nebo dozorciho organu tohoto zaméstnavatele,

b) disponuje vétsinou hlasovacich prav u tohoto zaméstnavatele, nebo

c) vlastni vetsinovy podil na zdkladnim kapitdlu tohoto zaméstnavatele,

pokud se neprokadze, ze jiny zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatelii ma vliv silnéjsi. Jestlize ve skupiné zaméstnavateli existuje
vice zaméstnavatelii, kteri spliiuji tyto pozadavky, ridici zaméstnavatel se urci podle téchto pozadavkii v poradi uvedeném ve vété
drihé treti. Pro tento ucel prdava Fidiciho zaméstnavatele tykajici se hlasovani a jmenovani zahrnuji téz prava jakychkoli Fizenych
zaméstnavatelii a prava vSech osob nebo organii, které jednaji jménem ridiciho zaméstnavatele nebo Fizeného zaméstnavatele. Za
Fidiciho zaméstnavatele se vSak nepovazuje zaméstnavatel ve vztahu k jinému zaméstnavateli, v némz ma ucast podle clanku 3
odst. 5 pism. a) nebo c¢) narizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovani podnikii (,,narizeni ES o

. e ’ Ve ’ ’ R v v o v o v 21
spojovani*). Toto ustanoveni se nepouzije na pravai vztahy vzniklé v pripadé insolvencniho Fizeni*'®

ey

21a) Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptisobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

(2) Ustiredim se pro iicely tohoto zdkona rozumi zaméstnavatel s piisobnosti na tizemi clenskych statii Evropské-unie-a Fidici
zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatelii s pusobnosti na vzemi clenskych statii Evropskéwrie. Nema-li ustredi sidlo nebo neni-li
umisténo v Clenském stdtu, povazuje se pro ucely tohoto zdkona za ustiedi reprezentant jmenovany ustiedim. Neni-li tento
reprezentant jmenovdn, povazuje se za ustredi zaméstnavatel s nejvétsim poctem zaméstnancii v clenskych statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen zaméstnavatelii se sidlem nebo umisténim organizacni slozky v clenském stdtu,
pokud neni ujednan Sirsi rozsah.

(4) Pocet zaméstnanci se pro tyto ucely stanovi jako prumerny pocet zamgéstnancl behem predch021ch 2 let ode dne podani
zadostl nebo zaha]em Jednam ustredlm podle § 290 odst 2 & A 2 :

At Ustredz i kazdy Zamestnavatel Jsou povinni zaméstnancium nebo ]€]lch
zastupcum poskytnout znformace pro ucely Z]zstem zda je mozno ustavit evropskou radu zaméstnancii, nebo jiny postup pro
nadndrodni informace a p}"OJ@d}’lanl zejmena 0 poctu zamestnancu a J€jlch slozenz ao orgamzacnz stmkture zaméstnavatele nebo
skupzny Zamesmavatelu ( H . Ade ¢

(5) Nestanovi-li ujednani o evropské radé zaméstnancii nebo ujednani o jiném postupu pro nadndrodni informace a
projednani nebo uprava clenského statu, vnemz ma sidlo ustredi, vwhodnéjsi podminky, pouziji se pro ucely kolektivniho
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zastupovani zaméstnancii ucely kolektivniho zastupovani zaméstnanci § 276 a § 278 odst. 2 az 4 obdobné, a to pro cleny
vyjedndvaciho vyboru, evropské rady zaméstnancii nebo zdstupce zaméstnancii podle jiného ujednaného postupu, jakoz i pro
zaméstnavatele. Ustanoveni § 276 odst. 8 plati, i kdyz ustiedi nema sidlo nebo neni umisténo v Ceské republice. Pro tlumocniky,
prekladatele, odborniky a poradce se pouzije § 276 odst. 4.

§ 290
(1) Vyjednavaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjedndval s ustiedim o ujedndni o ustaveni evropské rady
zaméstnancii nebo jiny postup pro nadnarodni informace a projednani.
(2) Jednani o ustaveni vyjedndvaciho vyboru zahdji ustiedi z viastni iniciativy nebo na pisemnou Zddost alesporn 100
zaméstnancii alespon ze 2 zaméstnavatelii nebo organizacnich slozek zaméstnavatelii umisténych nejméné ve 2 riznych clenskych
statech nebo na plsemnou zadost jejlch Zastupcu

(3) Cleny vyjednavaclho vyboru Jjsou zaméstnanci Zamestnavatele nebo skupmy zamestnavatelu pusobicich na uzemi
Clenskych stati. Zaméstnanci zaméstnavatele z uzemi kazdého clenského statu, v némz ma zaméstnavatel nebo skupina
zameéstnavatelii s piisobnosti na vizemi clenskych statii sidlo nebo umisténi organizacni slozky, jsou zastoupeni jednim clenem za
kazdych zapocatych 10 % zaméstnancii z celkového poctu zaméstnancii ve vsech clenskych statech dohromady.

(4) Cleny vyjedndvaciho vyboru za zaméstnance v Ceské republice jmenuji zdstupci zaméstnancii na spolecném zaseddnt.
Nejsou-li ustaveni nebo nepiisobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci zaméstnancii, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele
zastupce, ktery se za né ucastni spolecného zasedani. Rozdelenz hlasii na spolecnem Zasedam se urci pomerne podle poctu
zamestnancu za ktere zastupce zamestnancu Jedna. P HENt | .

fmenwe—edbeﬁew—ewcg%&ee— Piisobi-li u zamestnavatele vice zastupcu zaméstnancii, ]edna]z za vsechny zameéstnance
zameéstnavatele spolecné, nedohodnou-li se mezi sebou jinak. Neni-li nutné spolecné zasedani, postupuje se obdobné pri
Jjmenovani nebo volbé ¢lena vyjedndvaciho vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i v piipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze organizaéni slozka zaméstnavatele s
pusobnosti na uzemi ¢lenskych statti Evropské-unte.

§ 291

(1) Vyjednavaci vibor deruéi zasle zaméstavateli a iistiedi informaci o jmenovanych a zvolenych clenech. Ustiedi svold
ustavujici schiizi vyjednavaciho vyboru bez zbytecného odkladu po tom, kdy je mu tato informace devuéena zaslina. Ustiedi
doruéi zasle informaci o slozeni vyjednavaciho vyboru a zahdjeni vyjednavani prislusnym uznanym evropskym organizacim
zaméstnancii a zaméstnavatelu, se kterymi Evropska komise projedndva zdlezitosti podle Clanku 154 Smlouvy o fungovani
Evropské unie. Na ustavujici schiizi si vyjednavaci vybor zvoli predsedu. Pred kazdym jednanim s ustredim i po jednani ma
vyjedndvaci vybor pravo sejit se na oddéleném zaseddani. Jestlize je to nezbytné nutné treba, miiZe si k jednani prizvat odborniky.
Tito odbornici a zastupci prislusnych uznanych evropskych organizaci zaméstnancii a zaméstnavatelii se mohou na Zddost
zvlastniho vyjednavaciho vyboru uicastnit jednani jako poradci.

(2) Neni-li vtomto zdkoné stanoveno jinak, vyjedndavaci vybor prijimd usneseni nadpolovicni vétsinou hlasii vSech svych
clenu.

(3) Jednani mezi ustiedim a vyjedndavacim vyborem, evropskou radou zaméstnancii a orgdnem zabezpecujicim jiny postup
pro nadndrodni informace a projednani musi byt vedeno s cilem dosdahnout shody.

(4) Mista a data spolecnych jednani jsou predmétem ujednani mezi vyjednavacim vyborem a ustiedim. O mistu a datu
spolecnych jednani informuje ustiedi zaméstnavatele. Naklady na cinnost vyjednavaciho vyboru hradi zaméstnavatel.

§292
Vyjednavaci vybor se miize usnést nejméné dvoutietinovou vétsinou hlasii viech svych clenii, zZe vyjednavani nebude
zahdjeno nebo zZe zahdjené jednani bude ukonceno. Sepise o tom zapis, ktery podepisi clenové vyjednavaciho vyboru, kteri prijali
takové usneseni. Stejnopis zdpisu zasle vybor ustiedi, které o této skutecnosti informuje zaméstnavatele a zaméstnance nebo jejich
zastupce. Nova zadost podle § 290 odst. 2 miize byt podana nejdiive za 2 roky po tomto usneseni, pokud ustiedi a vyjednavaci
vybor neujednaji kratsi dobu.
§ 293
(1) Ustiredi a vyjedndvaci vwhor si mohou ujednat, e ustavi evropskou radu zaméstnancii, anebo si mohou ujednat jiny
postup pro nadndrodni informace a projednani. Pri tom nejsou vazani § 296 az 298.
(2) Evropska rada zaméstnancii miize byt rozsirena o zdstupce zaméstnanci zaméstnavatele ze statii, které nejsou cleny
Evropskych spolecenstvi, jestlize to ustredi a vyjednavaci vybor ujednaji.
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§294
Evropska rada zaméstnancii ustavena ujednanim

Ujednani o evropské radé zaméstnancii musi byt pisemné a musi obsahovat zejména
a) urceni vSech zaméstnavatelii, na které se vztahuje,

6-6G 00t

b) zpuisob ustaveni, slozeni, pocet ¢lenii a délku funkcniho obdobi evropské rady zaméstnancii; pri tom se prihlizi k zastoupeni
zameéstnancii podle jejich ¢innosti a pohlavi,

¢) misto, Cetnost a trvani jednani evropské rady zaméstnancii,

d) wkoly, oprdavnéni a povinnosti evropské rady zaméstnancii, ustiedi a zaméstnavatelii pri vykonu prdva zaméstnanci na
informace a projednani, popripadé sloZeni, podminky jmenovani, iikoly a jednaci rad vyboru,

e) zpiisob svolavani schiizi,

f) zpiisob financovani nakladii na cinnost evropské rady zaméstnancii,

g) zpusoby propojeni s informovanim zastupci zaméstnancii a projedndnim s nimi podle vnitrostatni upravy,; tim neni dotéeno
informovani zaméstnancii a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,
gy h) ustanoveni o postupu pri organizacnich zménach,

i) dobu ucinnosti ujedndani o evropské radé zaméstnancii, ustanoveni o moznosti vypovédi, o moznosti zmen ujedndani, véetné
prechodnych ustanoveni, a postup pri jednani o novém ujednani.

§ 295
Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani musi byt pisemné a musi obsahovat zejména
a) predmét informaci a projednani, predevsim nadnarodniho charakteru, které se tykaji diilezitych zajmii zaméstnancii,
b) zpiisob a zajisténi moznosti zastupcii zaméstnancii spolecné projednat informace, které jim ustiedi poskytne,
c) zpusob a zajisténi projednavani s ustiedim nebo s jinym prislusnym stupném rizeni,
d) zpusoby propojent s informovanim zdstupcii zaméstnancii a projednanim s nimi podle vnitrostatni upravy, tim neni dotceno
informovani zaméstnancii a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,
e) postup v pripadé podstatnych organizacnich zmen.

§ 295a
Pokud ujednani podle § 294 a 295 nevymezuje zpiisoby propojeni s informovanim zdstupcii zaméstnanci a projednanim
s nimi podle vnitrostatni upravy, musi ustiedi a zaméstnavatel zajistit nadnarodni informovani a projednani tykajici se
pripravovanych opatreni, kterd by mohla zpiisobit zavazné zmény v organizaci prace nebo ve smluvnich vztazich na vsech
partnerskych urovnich odpovidajicich predmétu jednani.

Evropska rada zaméstnancti ustavena podle zdkona
§ 296

(1) Evropskd rada zaméstnancii podle tohoto zdkona se ustavi, jestlize
a) to spolecné ujednaji ustredi a vyjednavaci vybor,

b) ustiedi odmitd zahdjit jedndni po dobu 6 mésicii od podani Zadosti zaméstnancit podle § 290 odst. 2 o ustaveni evropské rady
zaméstnancii nebo jiného postupu pro nadndrodni informace a projedndni, nebo

¢) do 3 let od podani zadosti podle § 290 odst. 2 ustiedi a vyjednavaci vybor nedosahly ujednani o postupu a vyjednavaci vybor
se neusnesl na skoncent vyjedndavani podle § 292.

(2) Evropskou radu zaméstnancii jmenuji ze zaméstnancii zastupci zaméstnancu na spolecném zasedani. Nejsou-li ustaveni
nebo nepiisobi-li u nékterého zaméstnavatele zdstupci zaméstnancu, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zdastupce, ktery se
za né ucastni spolecného zasedani. Piisobi-li u zaméstnavatele vice zdastupcii zaméstnancii, zvoli si z nich zaméstnanci spolecného
zastupce, ktery se za né ucastni spolecného zasedani. Rozdéleni hlasii na spolecném zasedani se urci pomerné podle poctu

éstnavatele z uzemi kazdého clenského statu, v némz ma zaméstnavatel nebo skupina zaméstnavatelii s
pusobnosti na uzemi clenskych statii sidlo nebo umisténi organizacni slozky, jsou zastoupeni jednim clenem za kazdych

zapocatych 10 % zaméstnancii z celkového poct

4 o co s mamsctnavate] noha B

u zaméstnancii ve vSech clenskych statech dohromady.
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§ 297
(1) Cleny evropské rady zaméstnancii v Ceské republice jmenuji ze zaméstnancii zaméstnavatele séstupee zdstupci
zaméstnancii na spolecném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo nepiisobi-li u nékterého zaméstnavatele zdstupci zaméstnancii, zvoli
si zaméstnanci zastupce, ktery se za né ucastni spolecného zasedani. Rozdéleni hlasii na spolecném zasedani se urci pomérné
podle poctu zaméstnancii, za ktere zastupce zaméstnancii jedna Pusobi-li u zamestnavatele vice odborovych organlzacz platl

§ 286 odst 2 obdobne

volbe clena evropske rady zameéstnancii.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i v pripadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze organizacni slozka zaméstavatele s
pusobnosti na vizemi clenskych statii Evropshé-wie.

(3) Jména a prijmeni svych clenii a jejich adresy do zaméstnani je evropska rada zaméstnancii povinna bez zbytecného
odkladu oznamit ustredi, které tuto informaci predd zaméstnavateliim a zastupciim zaméstnancii, popripadé zaméstnanciim.

(4) Funkcni obdobi evropské rady zaméstnancii trva 4 roky. Po uplynuti 4 let od ustavujici schiize hlasuje evropskd rada
zaméstnanci, zda bude s ustredim vyjednavat podle § 290 a 291, nebo zda se ustavi evropska rada zaméstnancii podle tohoto
ustanoveni. Rozhodnuti prijima rada dvoutretinovou vétsinou vSech jmenovanych clenii. Pro vyjedndvani se pouzije obdobné
$290a 291.

.

(5) Nejméné jednou za kalendarni rok je uistredi povinno na zakladé zpravy, kterou vypracuje,

a) informovat evropskou radu zaméstnancii o

1. organizacnim usporadani zaméstnavatele a jeho ekonomické a financni situaci,
2. pravdépodobném vyvoji ¢innosti, vyroby a prodeje,
3. zdlezitostech, které je povinno s evropskou radou zaméstnancii projednat.

b) projednat s evropskou radu zaméstnancii

1. pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, investice a podstatné zmény organizace prace a technologie,
2. zruSeni nebo zanik zaméstnavatele, prevod zaméstnavatele nebo cdsti jeho cinnosti, jeho divody, podstaté diisledky
a opatieni Vici zaméstnancum,
3. hromadné propousteni, jeho diivody, pocty, strukturu a podminky pro urceni zaméstnancii, s nimiz ma byt rozvazan
pracovni pomér, a plnéni, kterd maji zaméstnanciim prisluset kromé plnéni vyplyvajicich z pravnich predpisii.
Ustiredi zasle zpravu také zamésmavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjimecné okolnosti, které nebo maji byt prijata rozhodnuti, ktera maji podstatny vliv na zdjmy
zaméstnanci, je ustiedi povinno bez zbytecného odkladu informovat evropskou radu zaméstnancu a na jeji zadost s ni projednat
potiebnd opatient. Je-li ustaven vybor podle § 298 odst. 2, miiZe tstiedi jednat s timto vyborem. Cleniim evropské rady
zaméstnancii, kteri byli zvoleni nebo jmenovani za zaméstnavatele, kterého se maji opatieni tykat, je viak ustiedi povinno umoznit
ucast na tomto projednani. Vyjimecnymi okolnostmi se rozumi zejména
a) zrudeni, zanik nebo prevod zaméstnavatele nebo jeho casti,

b) hromadne propoustenz ( § 62)
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§298

(1) Ustedi je povinno bez zbytecného odkladu svolat ustavujici schiizi evropské rady zaméstnancii. Na této schiizi si rada
zvoli svého predsedu a jeho zdstupce.

2) Predseda a za ]eho neprztomnostl ]eho zastupce zastupu]e evropskou radu zamestnancu navenek a Fidi jeji béznou
cinnost. h-éleni= Evropska rada
zaméstnancii ustavi kzajlstem koordmace svych cinnosti nejvyse petlclenny vybor, ktery se sklada Zpredsedy a dalsich clenu.
Clenové vyboru musi byt alespoii ze 2 clenskych statii. ¥5boridi-béznon-cinnost-

(3) Evropska rada zaméstnancii ma pravo se sejit bez pritomnosti prislusnych vedoucich zaméstnancii k projednani
informaci, které ji predava ustiedi. Datum a misto jednanit fe—p#edmetem—dehedy—s—us#edbm urcéi se souhlasem ustiedi. Jednani
evropské rady zaméstnancii je neverejné. Evropska rada zaméstnancii si miize prizvat odborniky, je-li to nezbytné nutné k plnéni
Jejich tikoli. Muize si téz prizvat vedouci zaméstnance k podani dodatecnych informaci a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropska rada zaméstnancii miize rozhodovat, je-li pritomna nadpolovicni vétsina jejich clenii;
rozhodnuti rady jsou prijimana nadpolovicni vétsinou hlasii pritomnych clenii rady.

(5) Evropskad rada zaméstnancii si nze-stanovit stanovi jednact rad, ktery musi byt pisemny a musi byt prijat vétsinou hlasu
vsech clenii rady.

§298a
Postup pfi organiza¢nich zménach

(1) Dojde-li k podstatnym organizacnim zménam ve strukture zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelii s piisobnosti na
uzemi clenského statu, a neupravuje-li ujednani o evropské radé zaméstnancii nebo jiném postupu pro nadnarodni informace a
projednani postup v téchto pripadech, anebo jsou ustanoveni téchto ujednani navzajem v rozporu, postupuje se podle § 290 odist.
2.

(2) Postupuje-li se podle § 290 odst. 2, do vyjednavaciho vyboru jmenuje kazda jiz ustavena evropska rada zaméstnanci
nebo jini ustaveni zastupci zaméstnancii ze svych clenii nejméné tri dalsi cleny.

(3) Ustavené evropské rady zaméstnancii a zastupci zaméstnancii podle jiného ujednaného postupu svou cinnost nekonci.
Jestlize to je tieba, upravi svou ¢innost ujedndnim s tstiedim. Cinnost ustavenych evropskych rad zaméstnancii a jiny postup pro
nadndarodni informace a projednani konci uzavienim nového ujednani s ustredim o ustaveni evropské rady zaméstnancii nebo o
Jjiném postupu. Timto okamzikem zanikaji i drive uzaviend ujednani.

§299
Ustanoveni § 288 az 298 298a se nepouziji pro evropskou spolecnost a evropskou druzstevni spolecnost, pokud zvldsini
préavni prredpis nestanovi jinak®

82) Zakon €. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni zakona ¢. 264/2006 Sb.
Zékon €. 307/2007 Sb., o evropské druzstevni spolecnosti.

CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVEN{
Hlava I
Mnozstvi prace a pracovni tempo
§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pii ureni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa vzit v Gvahu fyziologické a
neuropsychické moznosti zaméstnance, piedpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢as na pfirozené potieby,
jidlo a oddech. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou spotieby prace.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpetit, aby podminky podle odstavce 1, poptipadé norma spotfeby prace, byla-li jim
urcena, byly vytvoreny pred zahaj en1m prace

A3 Mnozstv1 poZadované prace a pracovni tempo, zavedem nebo zménu normy spotieby prace je zaméstnavatel
povinen ur¢it po projednani s odborovou organizaci.

Hlava II

Zakladni povinnosti zamestnancu a Vedoucnch zaméstnancu vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, jiné povinnosti zaméstnanci, zvla$tni povinnosti nékterych zaméstnanct a vykon jiné
vydéle¢né ¢innosti

§ 301
Zameéstnanci jsou povinni
a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi piedpisy a
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spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svétenych praci, plnit kvalitné a véas pracovni ukoly,

c) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané; dodrzovat ostatni ptredpisy vztahujici se k praci jimi
vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznamenti,

d) tadné hospodafit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pied poskozenim,
ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi z4jmy zaméstnavatele.

§301a
Jiné povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendainich dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé
prvnich 21 kalendainich dnii trvani doc¢asné pracovni neschopnosti povinni dodrZovat stanoveny reZim doc¢asné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a

dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychiazek podle zikona o nemocenském pojisténi'®”.

107) § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

§302
Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni
a) fidit a kontrolovat praci podiizenych zaméstnancti a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,
b) co nejlépe organizovat praci,
¢) vytvafet ptiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,
d) zabezpeCovat odménovani zaméstnanci podle tohoto zdkona,
e) vytvafet podminky pro zvySovani odborné trovné zaméstnanci,
f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpisi,
g) zabezpeCovat pfijeti opatifeni k ochrané majetku zameéstnavatele.

§ 303
(1) Zaméstnanci
a) ve spravnich uradech,
b) zaméstnanci v
1. Policii Ceské republiky,
2. ozbrojenych silach Ceské republiky®®,

83) Zakon & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisii.

3. Bezpecnostni informacni sluzbé,

4. Utadu pro zahraniéni styky a informace,

5. Vézeniské sluzbé Ceské republiky,

6. Probac¢ni a media¢ni sluzbé,

7. Kancelafi prezidenta republiky,

8. Kancelati Poslanecké snémovny,

9. Kancelaii Senatu,

10. Kancelafi Vefejného ochrance prav,

11. Utadu pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych,

12. Ceské spravé socialniho zabezpeteni a v okresnich spravach socialniho zabezpe&eni,
13. Nejvyssim kontrolnim tifadu,

14. Utadu pro ochranu osobnich udajt,

15. Ustavu pro studium totalitnich rezim,

16. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,

c) zaméstnanci u soudu a statnich zastupitelstvi,

d) zaméstnanci

1. Ceské narodni banky,

2. statnich fondu,

e) zamé&stnanci izemnich samospravnych celkl zafazeni

1. do obecniho tfadu,

2. méstského tfadu,

3. magistratu statutdrniho mésta nebo magistratu izemné ¢lenéného statutdrniho mésta, urfadu méstského obvodu nebo tradu
meéstské ¢asti uzemné ¢lenéného statutarniho mésta,

4. krajského uradu,

5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a ufadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy,

s vyjimkou tfednikd uzemnich samospravnych celki podle zvlagtniho pravniho piedpisu®®,
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84) Zakon ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.

f) zaméstnanci uzemnich samospravnych celkil zatazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci $kol zfizovanych Ministerstvem vnitra® a zamé&stnanci Policejni akademie Ceské republiky®®, maji zvysené
povinnosti uvedené v odstavci 2.

85) § 172 odst. 2 skolského zakona.
86) § 94 odst. 2 zakona o vysokych skolach.

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni
a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pii vykonu prace v§eho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani a které v zdjmu zaméstnavatele nelze
sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi statutdrnim organem nebo jim povéfenym vedoucim
zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni ptedpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darGi nebo vyhod poskytovanych
zamé&stnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, nebo na zéklade€ pravnich predpisi,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych
v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavei 1 nesméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organii pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového organu byli vyslani zaméstnavatelem, u n¢hoz jsou zaméstnani, a v
souvislosti s timto ¢lenstvim nepobiraji odmeénu od piislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost.

(4) Zamdstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat®” jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele, u ného
jsou zameéstnani.

87) § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo
uméleckou a na spravu vlastniho majetku.
(6) Ustanoveni odstavci 1 aZ 5 se pouziji, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak®®.

88) Zakon ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajmda.

§ 304

(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v zakladnim pracovnépravnim vztahu vykonévat
vydé€lecnou ¢innost, kterd je shodnd s pfedmétem c¢innosti zaméstnavatele, u n¢hoz jsou zameéstnani, jen s jeho pfedchozim
pisemnym souhlasem.

(2) Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavee 1 odvola, musi byt odvolani pisemné; zaméstnavatel je povinen v ném
uvést divody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vydélecnou ¢innost skoncit
zpusobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z pfislusnych pravnich piedpist.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké
¢innosti.

(4) Ustanoveni odstavcii 2 a 3 se pouziji, pokud zvlastni zdkon nestanovi jinak®®.

88) Zakon ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajmu.

Hlava III
Vnitini piedpis
§ 305

(1) U zaméstnavatele miize thrnl predpls stanov1t mzdova nebo platova prava a ostatm prava v pracovnépravnich vztazich,
z nichZ je opravnén zameéstnanec. V# ada v v

(2) Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi predplsy ani byt vydan se zpétnou U¢innosti,
jinak je zcela nebo v dotéené ¢asti neplatny. Nejde-li o pracovni fad, vyda se vnitini pfedpis zpravidla na dobu uréitou, nejméné
vs$ak na dobu 1 roku; vnitini piedpis tykajici se odménovani miize byt vydan i na krats$i dobu.

(3) Vnitini ptedpis je zadvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyva G¢innosti dnem, ktery je v ném
stanoven, nejdiive v8ak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen.

(4) Zamestnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zruSenim vnitiniho pfedpisu nejpozdéji do 15
dnt. Vnitini pfedpis musi byt vS§em zaméstnanciim zaméstnavatele piistupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini predpis
po dobu 10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti.

(5) Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitiniho pfedpisu prave—z pravo ze zakladniho pracovnépravniho vztahu
uveden¢ho v § 3 veété-druhé, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo v pracovnépravnich vztazich, nema zruseni vnitiniho
ptedpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto prava.
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§ 306
Pracovni fad

(1) Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitiniho ptedpisu; rozvadi ustanoveni tohoto zakona, poptipadé zvlastnich pravnich
predpist podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z
pracovnépravnich vztaht. PP&GG%Q—VS&I@H%SHH&H&&&FWWW&S@H&H@H—

(2) Pracovni fad nemtize obsahovat upravu podle § 305 odst. 1.

(3) Zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovni fad vydat.

(4) Zaméstnavatel, u kterého ptisobi odborova organizace, mtize vydat nebo zménit pracovni fad jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem odborové organizace, jinak je vydani nebo zména neplatné.

(5) Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy vyda v dohodé s Ministerstvem prace a socidlnich véci vyhlasku, kterou
stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni ziizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci.

Hlava IV
Mazdevépl . . Sorhviicl ol
Mzdov4, platova a ostatni prava
§307

(1) Zaklada-li vymeér (§ 113 odst. 4 a § 136) pravo zaméstnance na plnéni v pracovnim poméru v mensim rozsahu, nez
vyplyva ze smlouvy;-peptipade nebo nez stanovi vnitini predpis, je v dotcené ¢asti neplatny.

(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnitini predpis upravu mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich
vztazich, podle kterych ma zaméstnanci pfisluset vice stejnych prav, pfislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, které
zameéstnanec urci.

Hlava V
Agenturni zamé&stnavani
§307a
Za zavislou praci podle § 2 se povaZuji také pripady, kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni podle zvlastniho
pravniho predpisu (didle jen ,agentura prace®“) docasné pridéluje svého zaméstnance k vykonu price k jinému
zaméstnavateli (dale jen ,uZivatel*) na zakladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti, kterym se
agentura prace zavaZe zajistit svému zaméstnanci do¢asny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti u uZivatele a zaméstnanec se zavaZe tuto praci konat podle pokynii uZivatele a na zikladé dohody o do¢asném
pridéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uZivatelem.

§ 308
(1) Dohoda agentury prdce s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance agentury prdce (§-2-edst—5-> musi obsahovat

a) jméno, popiipadé jména, ptijmeni, poptipadé rodné ptijmeni, statni obCanstvi, datum a misto narozeni a bydlisté do¢asné

ptidélen¢ho zaméstnance,

b) druh prace, kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat, véetné pozadavkit na odbornou, popripadé zdravotni

zpuisobilost nezbytnou pro tento druh prdce,

c) urceni doby, po kterou bude docasné piidéleny zaméstnanec vykonavat praci u uzivatele,

d) misto vykonu prace,

e) den nastupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u uZzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval

stejnou praci jako docasné piidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dale jen ,,srovnatelny

zameéstnanec™),

g) podminky, za nichz mize byt docasné pridéleni zaméstnancem nebo uzivatelem ukonéeno pied uplynutim doby, na kterou
bylo sjednano; neni vSak mozné sjednat podminky pro ukonceni doby doc¢asného ptidéleni pfed uplynutim doby, na kterou
bylo sjednano pouze ve prospéch uzivatele,

h) dislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

(2) Dohoda agentury prace s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace musi byt uzaviena pisemné;finak

§ 309

(1) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada zaméstnanci agentury prace
pracovni ukoly, organizuje, idi a kontroluje jeho praci, ddvd mu k tomu ucelu pokyny, vytvafi pfiznivé pracovni podminky a
zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci uzivatel. UZivatel vSak nesmi vii¢i zaméstnanci agentury prace €init pravni ukony
jménem agentury prace.

(2) Agentura prace ptid€luje zaméstnance k doCasnému vykonu prace u uzivatele na zédkladé pisemného pokynu, ktery
obsahuje zejména
a) nazev a sidlo uzivatele,
b) misto vykonu prace u uzivatele,
¢) dobu trvani doc¢asného prid€leni,
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d) urceni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného piidélovat zameéstnanci praci a kontrolovat ji,

¢) podminky jednostranného prohlaSeni o ukonceni vykonu prace pied uplynutim doby docasného pfidéleni, byly-li sjednany v
dohodé¢ o docasném ptidéleni zaméstnance agentury prace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného zaméstnance uzivatele.

(3) Docasné ptidéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pted uplynutim této doby kon¢i dohodou mezi
agenturou prace a do¢asné pfidélenym zaméstnancem, popiipadé¢ jednostrannym prohlasenim uZzivatele nebo docasné pridéleného
zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé¢ o docasném ptidéleni zaméstnance agentury prace.

(4) Jestlize agentura prace, kterd zaméstnance docasné pridélila k vykonu prace u uzivatele, uhradila zaméstnanci skodu,
ktera mu vznikla pri plnéni pracovnich iikoli nebo v primé souvislosti s nim u uzivatele, ma pravo na nahradu této Skody vici
tomuto uzivateli, pokud se s uZivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura prdace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance
nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uZivatele
pracovni nebo mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prdce povinna na zddost docasné
pridéleného zaméstnance, popripadeé, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachdzeni; docasné pridéleny
zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prdace uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.

(6) Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u téhoz uzivatele na dobu delsi nez 12
kalendainich mésict po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec agentury
prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nadhrady za zaméstnankyni uzivatele, ktera Cerpa matefskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery ¢erpa rodicovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace piijata opatieni k vy$si ochran¢ majetku uzivatele, nesmi byt
tato opatfeni pro zaméstnance agentury prace méné vyhodna, nez je tomu podle § 252 az 256.

(8) Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozné omezit jen v kolektivni smlouvé uzaviené u uzivatele.

Hlava VI
Konkurenéni dolozka

§ 310
(1) Zaméstnanec se v konkurencni doloZce zavazuje, Ze po skonceni zaméstnani nebude na vlastni nebo cizi ucet
vykonavat ¢innost, kterda by méla soutéZni povahu vici ¢innosti zaméstnavatele. Konkurenéni dolozku miiZe
zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit, ma-li zaméstnanec v pribéhu zaméstnani moZnost nabyt informace nebo
znalosti, které nejsou béZné dostupné a jejichZ vyuziti by mohlo pf¥ivodit zaméstnavateli podstatnou ijmu. Konkurenéni
dolozka musi byt uzavi‘ena pisemné.

(2) Konkurenéni doloZka musi obsahovat urceni tizemi, okruh ¢innosti nebo okruh osob, kterych se zakaz tyka.
Konkuren¢ni doloZzku je mozné sjednat nejdéle na dobu dvou let; je-li konkuren¢ni dolozka sjednana na delsi dobu, plati,
Ze byla sjedndna na dobu dvou let. Omezuje-li konkuren¢ni doloZka zaméstnance vice, neZ kolik vyZaduje potfebna mira
ochrany zaméstnavatele, miiZe soud konkurenc¢ni doloZku omezit, nebo zrusit.

(3) Byl-li pracovni pomér rozvazan jednostrannym pravnim tikonem zaméstnance z diivodu protipravniho jednani
zaméstnavatele nebo dohodou ze stejného diivodu, ke konkuren¢ni doloZce se neprihliZi.

(4) Byl-li pracovni pomér rozvazan vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou, a nejde-li o pfipad podle
odstavce 3, musi zaméstnavatel zaméstnanci za kazdy mésic trvani zdkazu konkurence vyplatit penézité vyrovnani
nejméné ve vysi jedné poloviny jeho primérného mési¢éniho vydélku. PenéZité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni
obdobi, neni-li sjednidna jina doba splatnosti. Ujednani o tom, Ze penéZité vyrovnani je soucdsti mzdy nebo platu
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poskytovaného za trvani pracovniho poméru, je zakazino. Zaméstnanec miiZe konkuren¢ni doloZzku pisemné vypovédét,
nevyplatil-li mu zaméstnavatel penéZité vyrovnani nebo jeho ¢ast ve lhité 15 dnii ode dne jeho splatnosti; konkurenéni
dolozka zanika prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.
(5) Byla-li sjedndna smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec zaméstnavateli povinen zaplatit, jestliZe zdvazek porusi,
zanikne zavazek zaméstnance zaplacenim smluvni pokuty. VySe smluvni pokuty musi byt pfiméi‘ena povaze a vyznamu
podminek uvedenych v odstavei 1.

(6) Zakaz konkurence odpada, nema-li byvaly zaméstnavatel zjevné duleZity zajem na jeho dal§im dodrZovani.

§ 311
Ustanoveni § 310 neni mozné pouzit na pedagogické pracovniky skol a Skolskych zatizeni zfizovanych Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoz pfedmétem cinnosti jsou ukoly v oblasti
skolstvi, a na pedagogické pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb®®.

89) § 34 a § 115 pism. d) zakona ¢&. 108/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Hlava VII
Osobni spis, potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudek
§312

(1) Zameéstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné
pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 wété-druhé.

(2) Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadfizeni. Pravo nahlizet do osobniho
spisu méa organ inspekce prace, Giad—prace Utad prace Ceské republiky, soud, statni zastupce, piislusny organ Policie Ceské
republiky, Narodni bezpecnostni Ufad a zpravodajské sluzby. Za nahliZeni do osobniho spisu se nepovaZuje piedloZeni
pisemnosti zaméstnavatelem z tohoto spisu kontrolnimu organu, ktery si tuto pisemnost vyZadal v souvislosti s pfredmétem
kontroly provadéné u zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, ¢init si z n€ho vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladli v ném
obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.

§313
(1) Pti skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni €innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni
0 zamé&stnani a uvést v ném
a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé¢ jejich trvani,
b) druh konanych praci,
¢) dosazenou kvalifikaci,

d) zda pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem ukonceny z diivodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z téchto zakladnich pracovnépravnich vztahi zvlast’ hrubym zptisobem,

e) odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse piipustné expozi¢ni doby,

f) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale
provadény, jaka je vyse dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,

g) udaje o zapocitatelné dob¢é zaméstnani v 1. a II. pracovni kategorii za dobu pied 1. lednem 1993 pro ucely diichodového
pojisténi.

(2) Udaje o vy& primémého vydélku a o daldich skutetnostech rozhodnych pro posouzeni niroku na podporu v

nezaméstnanosti’” je zamé&stnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v odd&leném potvrzeni.

90) § 39 az 57 zakona o zaméstnanosti.

§314
(1) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracovni posudek), je zaméstnavatel
povinen do 15 dnii zaméstnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej diive, nez v dobé 2 mésicti
pted skoncenim jeho zaméstnani. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu prace.
(2) Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku (odstavec 1 véta druhd), je
zameéstnavatel opravnén o zameéstnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak.

§ 315
Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku, mize se domahat do 3 mésict ode

dne, kdy se o jejich obsahu doveédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfiméfené jej upravit.

Hlava VIII
Ochrana majetkovych zajmi zaméstnavatele a ochrana osobnich prav zaméstnance
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§ 316

(1) Zaméstnanci nesmé&ji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potiebu vyrobni a pracovni prostiedky
zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikaéni zafizeni. Dodrzovani zakazu podle véty prvni je
zameéstnavatel opravnén pfiméfenym zptsobem kontrolovat.

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele naruSovat
soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostorach zaméstnavatele tim, ze podrobuje zaméstnance otevienému
nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovort, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich
zasilek adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele, ktery odiivodiiuje
zavedeni kontrolnich mechanismti podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen piimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejiho provadéni.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a s
pracovaépravaim se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3 vété-drahé. Nesmi vyzadovat informace zejména o
a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,

d) puvodu,

e) clenstvi v odborové organizaci,

f) C¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

h) trestnépravni bezithonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt
vykondavana, a je-li tento pozadavek priméreny, nebo v ptipadech, kdy to stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni ptedpis. Tyto
informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani prostiednictvim tietich osob.

Hlava IX
Zvlastni povaha prace nékterych zaméestnanct, vylouceni pracovnépravniho vztahu a vyslani k vykonu prace na uzemi jiné¢ho
¢lenského statu evropské unie
§317

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro
n¢j vykonava sjednanou praci v pracovni dobé¢, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze
a) se na né¢j nevztahuje Gprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji ani pferuSeni prace zplsobené neptiznivymi povétrnostnimi
vlivy,
b) pfi jinych dilezitych osobnich piekazkach v praci mu nepfislusi nadhrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni
ptedpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li 0 ndhradu mzdy nebo platu podle § 192; pro Gcely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu
podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel
povinen urcit,
¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfesCas ani ndhradni volno nebo nahrada mzdy anebo piiplatek za
praci ve svatek.

§318
Pracovadprivai Zakladni pracovnépravni vztah uvedeny v § 3 v&t&-druhé nemize byt mezi manzely nebo partnery®'®.

51a) Zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni zakona ¢. 261/2007
Sb.

§319
(1) Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného Clenského statu Evropské unie vyslan k vykonu prdace v ramci nadndrodniho
poskytovani sluzeb® na iizemi Ceské republiky, vztahuje se na ného tiprava Ceské republiky, pokud jde o

91) C1. 49 Smlouvy o zaloZeni Evropského spole&enstvi.

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cdst,

¢) minimalni mzdu, prislusnou nejnizsi uroven zarucené mzdy a priplatky za praci prescas,

d) bezpecnost a ochranu zdravi pri praci,

e) pracovni podminky tehotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a
mladistvych zaméstnanci,

f) rovné zachdazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace,

g) pracovni podminky pri agenturnim zaméstnavani.

Veéta prvni se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpisii ¢lenského statu Evropské unie, z néhoz byl zaméstnanec
vyslan k vwkonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, pro ného vvhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava
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vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a c) se nepouZiji, jestlize doba vyslani zaméstnance k vykonu prdce v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb v Ceské republice nepresihne celkové dobu 30 dnii v kalenddinim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec
vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb agenturou prdace.

Hlava X
Opravnéni odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld a kontrola v pracovnépravnich vztazich
§ 320

(1) Navrhy zakonl a navrhy ostatnich pravnich predpist tykajicich se dilezitych zajmi pracujicich, zejména hospodarskych,
vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se projednavaji s pfislusnymi odborovymi organizacemi a
ptislusnymi organizacemi zaméstnavatell.

(2) Usttedni spravni tfady, které vydavaji provadéci pracovnépravni predpisy, ¢ini tak po jejich projednani s piislugnou
odborovou organizaci a s pfislusnou organizaci zaméstnavatell.

(3) Ptislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se pracovnich a zivotnich podminek
zameéstnancl a poskytuji odborovym organizacim potfebné informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovndpravnich vztazich za zaméstnance statu®, prispévkovych organizaci
statnich fond&'® a izemnich samospravnych celki*” maji pravo zejména

15), 92)

6)  Naptiklad zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve zn&ni pozdgjsich

pfedpist.

15) § 54 zékona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

92) § 53 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdé&jsich predpist.

14) Naptiklad zékon ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zeméd€lském intervenénim fondu a o zméné€ nékterych dalSich zakond (zakon o
Statnim zemédeélském intervenénim fondu), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje
bydleni a 0 zmén& zakona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské republiky ve vécech pievodii majetku stitu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi, ve znéni pozd&jsich predpist, zakon &.
104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zmén& zékona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské
republiky ve vécech pfevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
ptedpist, ve znéni pozdéjsich predpist.

40) Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdejsich predpist.

Zékon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdgjsich predpist.
Zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist.

a) jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnancl a poctu zaméstnancu,
b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhtim ve vécech zlepSeni podminek vykonu prace a odménovani.

(2) zrusen
(3) zrusen
(4) zrusen

§322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych
zaméstnavatelil. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji
a) zajistit moznost provéteni toho, jak zameéstnavatel plni své povinnosti v pé¢i o bezpecnost a ochranu zdravi pti praci a zda
soustavné vytvari podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,
b) =zajistit moznost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatelli pro zaméstnance a kontrolovat hospodafeni
zaméstnavatelll s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky,
c) zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadn¢ vySetiuje pracovni Grazy,
d) zajistit moznost GiCastnit se zjistovani pficin pracovnich tirazli a nemoci z povolani, popiipadé je objasnovat,
¢) umoznit za¢astiovat se jednani o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

(2) zrusen

(3) zrusen

NN d

) (2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpe¢nosti a ochranou zdravi p¥i praci hradi stat na zakladé dohody
s odborovou organizaci.
§323

Vykon kontroly v pracovndpravnich vztazich upravuji zvlastni pravni predpisy*®.
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36) Napiiklad zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zakon €. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské
spravé, ve znéni pozd&jsich predpisi, zdkon ¢&. 18/1997 Sb., o mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zafeni
(atomovy zékon) a 0 zméné a doplnéni nékterych zékont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hlava XII
Zivazl Spravaicl (el .

Zajisténi zavazki a smrt zaméstnance

§ 327
Dohoda o sriazkiach ze mzdy

Dluh zaméstnance vi¢i zaméstnavateli je moZné zajistit dohodou o sraZkach ze mzdy mezi zaméstnancem
a zam&stnavatelem; srazky ze mzdy nesméji &init vice, neZ by &inily srazky p¥i vykonu rozhodnuti®>. Dohoda podle véty
prvni musi byt uzavi‘ena pisemné.

93) § 278 ob¢anského soudniho Fadu.

§ 328
Smrt zaméstnance

(1) Penézita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vyse odpovidajici trojndsobku jeho primérného mési¢niho vydélku
ptechazeji mzdova a platova prava z pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3 vété druhé postupné na jeho manzela, déti a
rodice, jestlize s nim zili v dobé smrti ve spoleéné domacnosti; predmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.

(2) Penézita prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo
ktera byla zaméstnancem pted jeho smrti pisemné uznana co do diivodii i vyse, a prav na nahradu Skody zptisobené tmysiné.

Hlava XIII
Promldenia zinik i

Zanik prava, vraceni nepravem vyplacenych ¢astek, uplynuti doby a doruceni pravniho ukonu

§330
K zéaniku prava proto, ze nebylo ve stanovené deb¢ lhiité uplatnéno, dochazi jen v ptipadech uvedenych v §39-edst—5; § 39
odst. 6, § 57, § 58,59, 72, § 218 odst. 4 véte druhé, § 267 odst. 2, § 268 odst. 3 a-§345, § 310 odst. 4, § 315 a § 339a odst. 1.
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Bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené lhity, piihlédne soud k zaniku prava, i kdyz to G¢astnik fizeni nenamitne.

§331
Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek miiZze zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe zaméstnanec védél
nebo musel z okolnosti predpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od jejich

vyplaty.

§333
Priava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny. Doby pocinaji prvnim dnem a Konci
uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik
nebo zanik prava.

§ 333a
Pravni ukon musi byt dorucen. Stanovi-li tento zikon pro dorudeni lhiitu, musi byt pravni tikon v této lhiité dorucen.
Dojde-li k pochybnosti o tom, zda byl pravni ikon dorucen, je ten, kdo pravni tikon ¢ini, povinen jeho doruceni doloZit.
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Hlava XV
Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti a zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, je-li zaméstnavatelem
fyzicka osoba, a pfechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
Dil 1
Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti a zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, je-li zaméstnavatelem
fyzicka osoba

§ 338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii muZe dojit jen v pFipadech stanovenych timto
zakonem nebo zvlastnim pravnim predpisem.

(2) Dochazi-li k pievodu Cinnosti zaméstnavatele nebo Casti Cinnosti zaméstnavatele nebo k pievodu ukolii zaméstnavatele
anebo jejich Casti k jinému zaméstnavateli, piechdzeji prava a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahii v plném rozsahu na
Dpiejimajiciho zaméstnavatele; prdava a povinnosti 7 kolektivni smlouvy piechdzeji na piejimajiciho zaméstnavatele na dobu
ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalenddainiho roku.

(3) Za ukoly nebo &innost zaméstnavatele se pro tyto ucely povaZuji zejména ukoly souvisejici se zajisténim vyroby nebo
poskytovianim sluzeb a obdobnd cinnost podle zvlastnich pravnich piedpisi, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi
v zaFizenich urcenych pro tyto Cinnosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod viastnim jménem a na vlastni
odpovédnost. Za piejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni diivod pievodu ana to, zda dochdzi k pievodu
vilastnickych prav, povaZuje prdavnickd nebo fyzickd osoba, kterd je zpuisobila jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni uikolit
nebo cinnosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(4) Prava apovinnosti dosavadniho zaméstnavatele vici zaméstnancim, jejichZ pracovnépravni vztahy do dne
pirevodu zanikly, ziistivaji nedotéeny, pokud zvla$tni pravni piedpis nestanovi jinak®".

8D Zakon & 182/2006 Sb., o ipadku a zpisobech jeho FeSeni (insolvenéni zikon), ve znéni pozdéjsich piedpisi.

§339

A e St Piede dnem nabyti uiéinnosti piechodu prdv a povinnosti 7 pracovnéprdavnich vztahii k jinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel povinni v dostateCném casovém predstihu, nejpozdéji
30 dnu pied piechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancii
o této skutecnosti a projednat s nimi za ucelem dosaZeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,
b) divody prevodu,

¢) pravni, ekonomické a socialni diisledky prevodu pro zaméstnance,
d) pripravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanciim.

..... v B d a V—O d
or

(2) Nepiisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnancii, je dosavadni a piejimajici zaméstnavatel
povinen piedem informovat zaméstnance, kteii budou pievodem piimo dotleni, o skuteCnostech uvedenych v odstavci 1

nejpozdéji 30 dnii piede dnem nabyti uicinnosti piechodu prdv a povinnosti k jinému zaméstnavateli.
§ 339a
(1) Byla-li vypovéd’ zaméstnance poddina ve lhité 2 mésicit ode dne nabyti ucinnosti piechodu prav a povinnosti

s orwe

z pracovnépravnich vztahii nebo nabyti ulinnosti piechodu vykonu prdv a povinnosti z pracovnéprdavnich vztahii, nebo byl-li

d
,
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pracovni pomér zaméstnance v téZe lhiité rozvazdan dohodou, miiZe se zaméstnanec u soudu domdhat urceni, Ze k rozvdzdni
pracovniho poméru doslo z ditvodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s piechodem prdv a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii nebo piechodem vykonu prdv a povinnosti 7 pracovnépravnich vztahii.

(2) Doslo-li k rozvazdni pracovniho poméru z ditvodii uvedenych v odstavci 1, plati, e pracovni pomér byl rozvizan
zaméstnavatelem vypovédi z organizacnich divodii [§ 52 pism. a) aZ c)] a zaméstnanec md prdavo na odstupné (§ 67 odst. 1).

§ 340
Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na pripady, kdy o prevodu cinnosti zaméstnavatele nebo casti zaméstnavatele nebo
prevodu iikolii zaméstnavatele anebo jejich casti k jinému zaméstnavateli rozhodl nadrizeny organ (§ 347 odst. 2).

(1) Dochazi-li ke zruseni zaméstnavatele rozdélenim, organ, ktery rozhodl o rozdéleni zaméstnavatele, urci, ktery z
nové vzniklych zaméstnavatelii pFejima od dosavadniho zaméstnavatele prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.
Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast véty za stiednikem plati obdobné i zde.

(2) Rusi-li se zaméstnavatel, ur¢i organ, ktery zaméstnavatele rusi, ktery zaméstnavatel je povinen uspokojit naroky
zaméstnancl zruSeného zaméstnavatele, popfipadé uplatiiovat jeho naroky. Provadi-li se pifi zruSeni zaméstnavatele jeho

likvidace, postupuje se podle zvlastniho pravniho piedpisu®”.

97) Napriklad obchodni zakonik, zdkon ¢. 328/1991 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

(3) Dochézi-li podle § 338 k pfevodu zaméstnavatele, u néhoz ridici pisobnost pfi plnéni ukolll vykonava nadiizeny organ (§
347 odst. 2), uplynutim doby, na kterou byl zalozen, nebo splnénim ukolu, ke kterému byl zaloZen, ur¢i tento organ, na které¢ho
zaméstnavatele prechazeji jeho prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

(1) Smrti zaméstnavatele zakladni pracovnépravni vztah zanika (§ 48 odst. 4). Nehodla-li opravnéna osoba v Zivnosti
podle § 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) pokracovat, zanik4 zakladni pracovnépravni vztah aZ marnym uplynutim lhiity 3
mésici ode dne smrti zaméstnavatele.

(2) Utad—praceprishuiny Krajska pobocka Ufadu prace pifslusnd podle mista &innosti zaméstnavatele podle odstavce 1
vystavi zaméstnanci, jehoz pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti zanikly, na jeho zadost potvrzeni o zaméstnani, a to
na zéklad¢ dokladi ptedlozenych timto zaméstnancem.

Dil 2
Piechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti
§ 343
(1) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, e organizaéni slozka statu” zanika sloudenim nebo splynutim s jinou organizaéni
slozkou statu, piechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli v plném rozsahu na piejimajici organizacni slozku
statu.

7) § 3 a 51 zékona ¢. 219/2000 Sb.

(2) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, Ze organizacni slozka statu zanika rozdélenim, pfechazi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl na organizaéni slozky statu nové vzniklé. Zvlastni pravni predpis stanovi, kterd z nové vzniklych
organizacnich slozek statu ptejima od dosavadni organizaé¢ni slozky statu vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht,
které do dne jejiho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, Ze organizacni slozka stitu se zfizuje na urcitou dobu, stanovi tento predpis téz, na
kterou organizaéni slozku statu pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti pti zaniku organizaé¢ni slozky statu
uplynutim této doby. Zanikne-li organiza¢ni slozka statu ziizend podle rozhodnuti zfizovatele na urcitou dobu uplynutim této
doby, pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli na zfizovatele, pokud zfizovatel nerozhodl, Ze tato prava a
povinnosti bude vykonavat jind organiza¢ni slozka statu jim ziizena.

§ 344
(1) Stanovi-li zvla$tni pravni piedpis, Ze se ¢ast organizaéni slozky statu” pievadi do jiné organizaéni slozky stétu, piechazi
vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii tykajicich se této ¢asti organizaé¢ni slozky statu na piejimajici organizaéni
slozku statu. Prevadi-li se podle rozhodnuti zfizovatele v souvislosti se zménou zfizovaci listiny ¢ast organizacni slozky statu do
jiné organizacni slozky statu, prechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti tykajicich se této ¢asti organiza¢ni
slozky statu na pfejimajici organizacni slozku statu. Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast véty za stiednikem plati obdobné i zde.
(2) Prava a povinnosti z téch pracovnépravnich vztaht vii¢i zamestnanctim Casti organizacni slozky statu prevadeéné podle
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odstavce 1, které do dne prevodu zanikly, vykonava dosavadni organizacni slozka statu.

§ 345
(1) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze organizatni slozka statu” se rusi, stanovi tento piedpis téZ, na kterou organizaéni
slozku statu ptechdzi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnancli zrusené organizaéni slozky statu a ktera
organiza¢ni slozka statu” uspokoji naroky zaméstnancii zrugené organizaéni slozky” statu, popiipadé uplatni naroky viigi témto
zaméstnancim.

7) § 3 a 51 zékona ¢. 219/2000 Sb.
usi-li se podle rozhodnuti ziizovatele organizacni slozka statu”, pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnic
2) Rusi-li se podl hodnuti zii le organiza¢ni slozka statu”, prechdzi vykon prav a povi izp épravnich

vztahii ze zrugené organizaéni slozky statu” na ziizovatele, pokud zfizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykonavat
jina organizaéni slozka statu” jim zfizena.

§ 345a
Ustanoveni § 339 a 339a plati obdobné i zde.
Hlava XVI
Zvlastni uprava pracovniho poméru zameéstnanc s pravidelnym pracovistém v zahranici
§ 346

Vlada miZze nafizenim stanovit odchylnou Gpravu pracovniho poméru zaméstnanci s pravidelnym pracovistém v zahranici,
véetné opravnéni zaméestnavateld a povinnosti zaméstnanct, pokud jde o
a) moznost opakovaného prodluzovani pracovniho poméru na dobu uréitou v zahrani¢i, véetné moznosti sjednat délku trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou také na dobu vyslani na praci v zahranici,
b) podminky
1. odchylného rozvrzeni pracovni doby v zahranici, a to i ve vztahu ke dntim pracovniho klidu (§ 91),
2. omezeni pohybu zaméstnance z bezpecnostnich diivodi v ramci sidla zaméstnavatele v zahranici.

Hlava XVII
Zvlastni zakazy a vyklad nékterych pojmi
§ 346a

(1) Prdce fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni povinné Skolni dochdzky je zakdzana. Tyto
osoby sméji vykondvat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvldstnim pravnim
Ppiedpisem.

(2) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu
jednostranné ukladat penéZni postihy ani je od ného poZadovat; to se nevztahuje na §kodu, za kterou zaméstnanec
odpovida.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpiisobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze se zdkonnym
zpuisobem domdha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii.

§ 347
(1) Ohrozenim nemoci z povolani se rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu prace nepfiznivym
piisobenim podminek, za nichZ vznikaji nemoci z povolani®, aviak nedosahuji takového stupné poskozeni zdravotniho stavu,
ktery lze posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povolani.
Lékatsky posudek o ohrozeni nemoci z povolani vydava zdravotnické zatizeni ptislusné k vydani lékaiského posudku o nemoci z
povolani®. Vlada miiZe stanovit nafizenim, které zmény zdravotniho stavu jsou ohroZenim nemoci z povolani, a podminky, za

jakych se uznavaji.

98) Vyhlaska €. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pii uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych
zatizeni, ktera tyto nemoci uznavaji, ve znéni vyhlasky ¢. 38/2005 Sb.
99) Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

(2) Nadtizenym orgénem se pro Ucely tohoto zdkona rozumi ten organ, ktery je podle zvlastnich pravnich pfedpisii opravnén
vykonavat vi¢i zaméstnavateli fidici ptisobnost pfi plnéni jeho tkolu.

(3) Za zaméstnance, ktefi jsou pfi praci vystaveni neptiznivym ucinktim ionizujiciho zafeni, se pro ucely § 215 odst. 2 pism.
¢) povazuji radiaéni pracovnici kategorie A podle vyhlagky o radiaéni ochran&™®.

99a) § 16 odst. 2 vyhlasky ¢. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochrang, ve znéni vyhlasky ¢. 499/2005 Sb.

(4) Pro ucely tohoto zékona se karanténou rozuméji téZ izolace’® a mimo¥adna opatieni pii epidemii a nebezpeéi jejiho
vzniku podle zakona o ochrané vefejné¢ho zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku
skupin fyzickych osob podezielych z nadkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zékaz nebo nafizeni dal$i ur¢ité Cinnosti k
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likvidaci epidemie nebo nebezpeti jejiho vzniku™™, brani-li tyto zdkazy, omezeni nebo nafizeni zam&stnanci ve vykonu prace.

99b) § 2 odst. 5 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont.
99¢) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 274/2003 Sb.

§ 347a

(1) V pracovnépravnich vztazich je pro zaméstnance a zaméstnavatele zavazny lékarsky posudek vydany zafizenim
zavodni preventivni péce, pravomocné rozhodnuti prisluSného spravniho orginu, ktery tento lékaFsky posudek
piezkoumava, jakoZ i pravomocné rozhodnuti prisluSného spravniho uiadu ochrany veiejného zdravi o nejvyssi pripustné
expozici.

(2) Zdravotni stav zaméstnance nemiiZe byt znovu posuzovan pri zkoumani platnosti pravniho tukonu, ktery je
zaloZen na lékafském posudku zaFizeni zavodni preventivni péce, rozhodnuti pFisluSného spravniho organu, ktery tento
lékai'sky posudek prezkoumava, nebo rozhodnuti prisluSného spravniho uradu ochrany verejného zdravi o nejvyssi
pFipustné expozici. MoZnost pfezkoumini rozhodnuti podle véty prvni ve spravnim soudnictvi tim vSak neni dot¢ena.

§ 347b
Zaméstnanec nemuZe zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z dohody a jejich
nahrady, odménu za pracovni pohotovost a nahradu vydaji pFisluSejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem price.

§ 348
(1) Jake~vstkonpracese-posuzuje-doba Za vykon prace se povaZuje doba
a) kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na zadost zaméstnance,
bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace pierusena pro nepiiznivé povétrnostni vlivy,
b) dovolené,
¢) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci piescas nebo za praci ve svatek,
d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu piislusi nahrada mzdy, popiipad¢ za ktery se mu jeho mési€ni-mzda
nebo plat nekrati.
(2) Ustanoveni odstavce 1 a §2+6-odst—3-a4 § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava na mzdu nebo plat a odménu

z dohody ani-nazjiStevantpriméraého-wydéta

. cevys ; 1x
daseiednd-o-neomluvené zame Ani-prace a mactnavatal v dahads

§ 349

(1) Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou ptedpisy na ochranu zivota a zdravi,
ptedpisy hygienické a protiepidemické, technické pfedpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni piedpisy, dopravni
ptedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a ptedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi ptipravky a jinymi latkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany
zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou konkrétni pokyny dané zaméstnanci vedoucimi
zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto pro Gcely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi ve vztahu k zaméstnavateli sjednani
pracovni smlouvy nebo jmenovani.

§ 350
(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni muzi a zeny i

muzi osaméli z jinych vaznych divodil, neziji-li s druhem, popiipadé s druzkou nebo s partnerem®'?.

51a) Zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zmeén¢ nekterych souvisejicich zédkont, ve znéni zakona ¢. 261/2007
Sb.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi nez 18 let.

§ 350a
Tydnem se pro ticely tohoto zakona rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendainich dnt.

Hlava XVIII
Primérny vydélek
Dil 1
Obecna ustanoveni
§ 351
Ma-li byt v zakladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 w&t&-druhé pouzit primérny vydélek, pestapuje-se musi
se postupovat pfi jeho zjisténi jen podle této hlavy.
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§ 352
Primémym vydélkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydélek, nestanovi-li pracovnépravni piedpisy jinak.

§ 353
(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu z(¢tované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a
z odpracované doby v rozhodném obdobi.
(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat.
(3) Dojde-li ke zactovani mzdy nebo platu za praci piescas (§ 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v jiném rozhodném obdobi nez v
tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace ptescas, za kterou
je mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi
§ 354
(1) Neni-li v tomto zédkon¢ dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini ctvrtleti.
(2) Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendafniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi.
(3) Pti vzniku zaméstnani v pribéhu piedchoziho kalendainiho ¢tvrtleti je rozhodnym obdobim doba od vzniku zaméstnani
do konce kalendainiho &tvrtleti.
(4) Pti uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim pfedchozich 12 kalendainich mésict po sobé
jdoucich pied zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 3
Pravdépodobny vydelek
§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesponi 21 dnii, pouzije se pravdépodobny vydélek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec dosahl od poc¢atku rozhodného
obdobi, poptipadé¢ z hrubé mzdy nebo platu, které by ziejme dosahl; ptfitom se ptihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych
slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnancii vykondvajicich stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty.

Dil 4
Formy primérného vydélku
§ 356

(1) Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydé¢lek.

(2) Ma-li byt uplatnén pramérny hruby mési¢ni vydélek, prepocita se prumérny hodinovy vydélek na 1 mésic podle
prumérného poctu pracovnich hodin ptipadajicich na 1 mésic v primérném roce; primérny rok pro tento el ma 365,25 dnd.
Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje
prumérny pocet tydnil pfipadajicich na 1 mésic v primémém roce.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mésicni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z primémého mési¢niho hrubého vydélku
odegtenim pojistného na socialni zabezpe&eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti'®?, pojistného na vieobecné zdravotni
pojisténi'®) a zalohy na daii z piijmu fyzickych osob ze zavislé Ginnosti'®?, vypoétenych podle podminek a sazeb platnych pro
zaméstnance v mésici, v némz se praimérny mésicni Cisty vydélek zjist'uje.

100) Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeeni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpisu.
101) Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist.

Zékon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich
ptedpist.
102) § 38h zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o primérmém vydélku
§ 357

(1) Jestlize je primérmy vydélek zaméstnance nizs§i nez minimalni mzda (§ 111), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v
kalendafnim meésici, v némz vznikla potieba primérny vydélek uplatnit, zvysi se primérny vydelek na vysi odpovidajici této
minimalni mzdé; to plati také pii uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zamestnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z divodu ohrozeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni
nejvyssi piipustné expozice a u néhoz byla nemoc z povolani zjisténa az po této zméné, se vychazi pro ucely vyméfovaciho
zékladu podle pravni Gpravy trazového pojisténi z primérného vydélku zjisténého naposled pied zménou pracovni smlouvy,
pokud to je pro zaméstnance vyhodné;jsi.
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§ 358
Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda nebo plat nebo jejich ¢ast, kterd je poskytovana za
delsi obdobi, nez je kalendaini ¢tvrtleti, ur¢i se pro ucely zjisténi primérného vydélku jeji pomérna ¢ast piipadajici na kalendairni
Ctvrtleti; zbyvajici Cast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pii zjisténi primérného vydélku v dalsim
obdobi (dalsich obdobich). Pocet dalsich obdobi se uréi podle celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé
mzdy nebo platu se pro Gcely zjisténi primémého vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu podle véty
prvni odpovidajici odpracované dobg.

§ 359
V ptipadech, kdy se podle pravnich pfedpisti pouziva v souvislosti s nahradou skody primérny vydélek u zakti nebo studentti
nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim'®®, ktefi nejsou zaméstnani a jejichz piiprava pro povolani (ginnosti) se provadi
podle zvlastnich pravnich ptedpist, vychazi se z vyse primérného vydélku podle § 357.

103) § 67 zékona o zaméstnanosti.

§ 360
Bude-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi, je pro Ucely vyméfovaciho zakladu podle pravni upravy trazového pojisténi
rozhodnym obdobim ptedchozi kalendaini rok.

§ 361
Zjisténi pramérného vydélku zaméstnance ¢inného na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se tidi
timto zédkonem. Je-li sjednana jednordzova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu, je rozhodnym
obdobim (§ 354 odst. 1) cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho ukolu.

§ 362
(1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjisténi primérného vydelku povazuje i odména z dohody, odména nebo jiny piijem
poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani konaném v jiném pracovnim vztahu nez v pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3 vété druhé, nestanovi-1i zvlastni zakon jinak.
(2) Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3
nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odména v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném
v § 3 weté-druhé nebo pracovnim vztahu, oddélené.

Hlava XIX
Ustanoveni, kterymi se zapracovavaji piedpisy evropskyeh-spolecenstvd Evropské unie, a ustanoveni, od kterych neni mozné se
odchylit
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§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v &asti prvni, § 16 odst. 2 a 3,
§ 30 odst. 2, § 37 odst. 1 aZ 4, § 39 odst. 2 az 7, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v uvodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g),
§ 47 spocivajici ve slovech ,nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni materské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, do prace,
zafadi je zaméstnavatel na jejich pilivodni praci a pracovisté“, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,zakazuje se dat
zaméstnanci vypovéd a pism. d), § 54 pism. a) spocivajici ve slovech ,,ani v pfipadé zaméstnankyné, ktera je téhotna,
zaméstnankyné, ktera Cerpa matei'skou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po
kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, jde-li o organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. b), § 54 pism. b)
spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na matei'ské dovolené nebo o zaméstnance v dobé ¢erpani rodi¢ovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou®, § 54 pism. c) ,,to neplati, jde-li o téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou nebo zaméstnance anebo zaméstnankyni cerpajici
rodi¢ovskou dovolenou“, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) azZ f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,priimérna tydenni
pracovni doba nesmi piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu*, ve slovech ,,za obdobi nejvySe 26 tydnii po sobé
jdoucich® a ve vété ,,Jen kolektivni smlouva miiZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnii po sobé jdoucich.“, § 79 odst.
1, § 79a, § 85 odst. 4, § 86 odst. 3, § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, § 92 odst. 1,3 a 4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 93a
odst. 1 azZ 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) aZ h), j) a k) aZ do
konce odstavce 1, odst. 2 azZ 5, § 104, § 105 odst. 1 spolivajici ve slovech ,,zaméstnavatel, u néhoZ k pracovnimu urazu
doslo, je povinen objasnit pFi¢iny a okolnosti vzniku tohoto irazu*, odst. 3 pism. a), 4 a 7, § 106 odst. 1 aZ 4 pism. a), ¢), d),
f)ag), § 108 odst. 2,3,6 a7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,zaméstnavatel omluvi
nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho neZ 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti
v pFipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z diivodi stanovenych v
§ 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetieni
nebo osetfeni ve zdravotnickém zaftizeni, které nebylo moZno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuZe o dité pecovat“, § 195, 196, § 197 odst. 3 spolivajici ve slovech ,,rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje
ode dne pi‘evzeti ditéte aZ do dne, kdy dité dosahne véku 3 let. Bylo-li dité prevzato po dosaZeni véku 3 let, nejdéle vSak do
7 let jeho véku, pFislusi rodic¢ovska dovolena po dobu 22 tydni. Pii pievzeti ditéte pi‘ed dosaZenim véku 3 let tak, Ze by
doba 22 tydnii uplynula po dosaZeni 3 let véku, se rodi¢ovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydnii ode dne prevzeti
ditéte, § 198 odst. 1 aZ 3, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217
odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2 véta prvni, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech
»0dborna praxe se povaZuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat“, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240
odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245, § 246 odst. 2 véta prvni, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 aZ 5, § 277 spocivajici ve slovech
»Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvorit zastupcim zaméstnanci podminky pro Fadny vykon jejich ¢innosti,
§ 278 odst. 1 a 2, odst. 3 véta druha a ti‘eti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) aZ h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281
odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1, pokud jde o tivodni ¢ast ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4
spocivajici ve slovech ,,zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace zejména o“ a pism. a), c), d), e),g)ah) a
dale ve slovech ,,to neplati, jestliZe je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li
tento poZadavek priméfeny“, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339, 339a, 340, 345a, § 346a odst. 1 a 3 a § 350 odst. 2 (§ 4c odst. 1
véta druha).

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN{
Hlava I
Piechodna ustanoveni
§ 364

(1) Podle tohoto zékona se fidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pfed 1. lednem 2007, neni-li v tomto zdkoné dale
stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnich predpist se fidi pravni ukony tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, jakoz i dalsi pravni ukony ucinéné pted 1. lednem 2007, i kdyZ jejich
pravni u¢inky nastanou az po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich predpisti volbou nebo jmenovanim se povazuji za pracovni
pomery zalozené pracovni smlouvou; to neplati v ptipadé pracovniho poméru
a) vedouciho organiza¢ni slozky statu”,
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b) vedouciho tfednika a vedouciho ttadu'®?,
)

¢) vedouciho organiza¢ni jednotky organizaéni slozky statu”),
d) fteditele statniho podniku'®,

¢) vedouciho organiza¢ni jednotky statniho podniku'®,

f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jeho Gele individualni organ'®,
g) vedouciho piispévkové organizace'?,

h) vedouciho organiza¢ni jednotky p¥ispévkové organizace'®,

i) feditele skolské pravnické osoby'® a

j) kdy je jmenovani upraveno zvlastnim pravnim ptedpisem.

7) §3a51 zakona €. 219/2000 Sb.

104) § 2 odst. 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

13) Zékon €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozd&jsich predpist.

14) Naptiklad zakon ¢&. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu a o zméné nékterych dalsich zédkont (zakon o
Statnim zemédeélském intervenénim fondu), ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon ¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje
bydleni a 0 zmén& zakona &. 171/1991 Sb., o pisobnosti organti Ceské republiky ve vécech pievodii majetku stitu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist, ve znéni pozdgjsich predpist, zékon &.
104/2000 Sb., o Stitnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zikona & 171/1991 Sb., o ptisobnosti orgénii Ceské
republiky ve vécech pfevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, ve znéni pozdejsich predpist.

15) § 54 zékona €. 219/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

§ 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti.

16) Zakon &.283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

(4) Naroky z pracovniho razu, k némuz doslo pfede dnem nabyti G¢innosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnanci
nebo z nemoci z povolani, ktera byla zjisténa pfede dnem nabyti ucinnosti pravni Gpravy urazového pojisténi zameéstnanci, na
nahradu Skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada skody
poskytovana, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(5) Néhrada $kody z pracovniho urazu, k némuz doslo v dobé pted nabytim uc¢innosti pravni Gpravy urazového pojisténi
zaméstnancll nebo z nemoci z povolani, kterd byla zjiSténa v dobé pfed nabytim u¢innosti pravni Gpravy Grazového pojisténi
zamé&stnancu, a nebyla poskytovana, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy. Nahradu skody v téchto ptipadech poskytne organ,
ktery je k tomu ptislusny podle pravni upravy Grazového pojisténi zaméstnancti.

(6) Naroky z pracovniho trazu, k némuz doslo pted 1. lednem 1993 nebo z nemoci z povolani, ktera byla zjisténa pred 1.
lednem 1993, na nahradu skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nadhrada
Skody poskytovana, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani podle zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisil, nebo povinné
smluvni pojisténi podle zvlaStnich pravnich piedpist, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, neni-li v tomto zidkoné dale
stanoveno jinak.

(7) Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a nadhrada nakladii na vyzivu pozustalych piislusejici ke
dni pfedchézejicimu dni nabyti u¢innosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnancii se ode dne nabyti G¢innosti pravni
upravy urazového pojisténi zaméstnancli povazuje za Urazovou rentu a za Urazovou rentu pozustalého podle pravni Upravy
urazového pojisténi zaméstnancu; jeji vySe vSak nesmi byt niz$i nez ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo nahrada nédkladi na vyzivu pozustalych, kterd pfislusela poskozenému nebo pozistalému ke dni
ptedchazejicimu dni nabyti u€innosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnanci.

(8) Néaroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pted 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolani, ktera byla zjisténa pted 1.
lednem 1993, na nahradu $kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada
$kody poskytovana, u nichz povinnost uspokojit tento narok piesla na stat pfede dnem nabyti u¢innosti pravni Gpravy Grazového
pojisténi zaméstnanci, se fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy; ndhrada  za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
a nahrada nakladi na vyzivu pozistalych pfislusejici ke dni pfedchéazejicimu dni nabyti G¢innosti pravni upravy urazového
pojisténi zaméstnancti se ode dne nabyti Gi€innosti pravni upravy Urazového pojisténi zaméstnancli povazuji za urazovou rentu a
za Urazovou rentu pozustalého podle pravni Gpravy Urazového pojisténi zaméstnancti. VySe urazové renty a Urazové renty
pozustalého nesmi byt nizsi nez vyse nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo nahrady nakladd na
vyzivu pozistalych, ktera pfislusela poskozenému nebo pozustalému ke dni predchdzejicimu dni nabyti u¢innosti pravni Gipravy
urazového pojisténi zameéstnanci.

(9) Néroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pted 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolani, ktera byla zjiSténa pted 1.
lednem 1993, na nahradu skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada
Skody poskytovana, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani podle zdkona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 231/1992 Sb., nebo
povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich pravnich pfedpisii ma pfi zruseni zaméstnavatele povinnost uspokojit tyto naroky
zameéstnavatel urceny k tomu organem, ktery zameéstnavatele zrusil. Byla-1i pfi zruSeni zaméstnavatele provedena likvidace, ma
tuto povinnost podle véty prvni organ provadeéjici likvidaci, popiipadé stat. Jestlize povinnost uspokojit narok podle véty prvni
vznikla po nabyti G¢innosti pravni Gpravy Grazového pojisténi zaméstnanct, fidi se uspokojeni narokl pravni Gpravou trazového
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pojisténi zamestnancl. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a ndhrada nakladd na vyzivu pozistalych
ptislusejici ke dni predchazejicimu dni nabyti G¢innosti pravni Gpravy Grazového pojisténi zaméstnanclii se ode dne nabyti
udinnosti pravni Gpravy Grazového pojisténi zaméstnancti povazuje za trazovou rentu a za Uirazovou rentu pozustalého; jeji vyse
vSak nesmi byt niz§i nez vyse nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo nédhrada nakladii na vyzivu
pozistalych, ktera pfislusela poskozenému nebo pozistalému ke dni piedchdzejicimu dni nabyti G¢innosti pravni upravy
urazového pojisténi zameéstnanci.

Dil 1
Odpovédnost zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnich tirazech a nemocech z povolani
Oddil 1
Obecné ustanoveni
§ 365
Ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona do dne nabyti u¢innosti pravni Uipravy urazového pojisténi zaméstnanct se tidi
odpovédnost zaméstnavatele za skodu pfi pracovnich Grazech a nemocech z povolani § 272 az 274 a ustanovenimi této hlavy,
§ 205d zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., zdkona ¢. 74/1994 Sb. a zékona ¢. 220/2000 Sb., a
vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni vyhlasky €. 43/1995 Sb., vyhlasky €. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢. 74/2000 Sb. a
vyhlasky ¢. 487/2001 Sb.

Oddil 2
Rozsah odpovédnosti a zprosténi se odpovédnosti
§ 366

(1) Zamestnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim tirazem, jestlize Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich
ukoli nebo v piimé souvislosti s nim.

(2) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pted jejim
zjisténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

(3) Jako nemoc z povolani se odSkodinuje i nemoc vznikla pted jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od
jejiho zatazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim zafazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyZz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisi k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se odpovédnosti zcela nebo z¢4asti nezprosti.

§ 367

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, prokaze-li, ze Skoda vznikla
a) tim, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni ptedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pti praci, ackoliv s nimi byl fadné sezndmen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a
kontrolovany, nebo
b) v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skodé
zabranit, a ze tyto skutecnosti byly jedinou pficinou skody.

(2) Zaméstnavatel se zprosti odpoveédnosti z¢asti, prokaze-li, ze $koda vznikla

a) v disledku skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a ze tyto skute¢nosti byly jednou z pfi¢in Skody,
b) proto, ze si zamestnanec poc¢inal v rozporu s obvyklym zplisobem chovani tak, ze je zfejmé, ze ackoliv neporusil pravni nebo
ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jednal lehkomyslng, ptestoze si musel vzhledem
ke své kvalifikaci a zkusenostem byt védom, ze si mize zplsobit ujmu na zdravi. Za lehkomyslné jednani neni mozné povazovat
béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti z&asti, wréi je povinen uréit zaméstnavatel Cast $kody, kterou nese
zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvedeném v odstavci 2 pism. b) whradi—vsak je vSak povinen uhradit
zaméstnavatel alespoii jednu téetinu $kody.

(4) Pti posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni piedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, se zaméstnavatel nemuze dovolavat vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy pocinat tak, aby
neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

§ 368
Zaméstnavatel se nemtize zprostit odpovédnosti zcela ani zasti v piipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz pii
odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav imyslné
nevyvolal.

0Oddil 3
Druhy nahrad
§369
(1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je zaméstnavatel v rozsahu, ve
kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za
a) ztratu na vydélku,
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b) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
c) ucelné vynalozené naklady spojené s 1écenim,
d) vécnou $kodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.
(2) Zptisob a vysi nahrady skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se
zaméstnancem.

§370
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti piislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym
vydélkem pifed vznikem $kody zplisobené pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu
podle § 192 a plnou vysi nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku podle véty prvni ptislusi zaméstnanci do vyse jeho
prumérného vydélku pied vznikem $kody i za dobu, kdy mu v dobé prvnich 3 kalendainich dnti do¢asné pracovni neschopnosti
nenélezi nemocenské'*> nebo kdy mu podle § 192 odst. 1 &asti véty druhé za stfednikem nepfislusi nahrada mzdy nebo platu.

105) § 15 odst. 1 a 3 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancii, ve znéni pozdéjsich predpisa.

(2) Néhrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 piislusi zaméstnanci i pfi jeho dal$i pracovni neschopnosti z divodu téhoz
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Primérmym vydélkem pied vznikem Skody podle véty prvni je primérny vydélek
zaméstnance pied vznikem této dalsi Skody. Jestlize pted vznikem této dalsi skody piislusela zaméstnanci nahrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne do vyse
¢astky, do které¢ by mu prislusela ndhrada za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace.
Za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje ndhrada mzdy nebo platu podle § 192 a
nemocenské.

§ 371
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1) Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu
mezi prumérnym vydélkem pied vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z
povolani s ptipoctenim piipadného invalidniho dichodu pobiraného z t¢hoz duvodu. Ke snizeni invalidniho diichodu pro soub¢h s
jinym dichodem podle pravnich piedpisi o dichodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého doséhl zvySenym
pracovnim usilim, se nepiihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pfislusi zaméstnanci i pti pracovni neschopnosti z jiného divodu, nez je
ptvodni pracovni Graz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje
vydélek, z n€hoz se stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity podle odstavce 1 prislusi i
zameéstnanci, ktery je veden v evidenci uchazec¢li o zaméstnani; za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z
povolani se povazuje vydélek ve vy$i minimalni mzdy (§ 111). Pobiral-li zaméstnanec pred tim, nez se stal uchazeCem o
zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada v takové vysi, ve které mu
na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny niz§itho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykonavajici u zaméstnavatele stejnou
préci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim Grazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydeélek,
kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych divodi odmitne nastoupit praci, kterou mu zaméstnavatel zajistil, pfislusi ndhrada za
ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody a primérnym
vydélkem, kterého mohl dosahnout na praci, kterd mu byla zajisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi skodu do vyse ¢astky,
kterou si bez vaznych diivod opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho
mésice, v némz dovrsil vek 65 let nebo do data pfiznani starobniho dichodu z diichodového pojisténi.

§372
Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni

(1) Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni se poskytuje zaméestnanci jednorazove.
(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohodé s Ministerstvem prace a socidlnich véci vyhlaskou vysi, do které je mozné
poskytnout nahradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni a uréovani vyse nahrady v jednotlivych pripadech.

§ 373
Ucelné vynalozené naklady spojené s 1écenim

Ugeln& vynalozené naklady spojené s 16&enim piislusi tomu, kdo tyto néklady vynalozil.
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§374
Skodou podle tohoto zédkona neni ptipadna ztrita na diichodu.

Oddil 4
Druhy nahrad pfi tmrti zaméstnance
§ 375

(1) Zemte-li zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen v rozsahu své
odpovédnosti poskytnout:
a) nahradu ucelné vynalozenych nakladi spojenych s jeho 1é¢enim,
b) nahradu ptimétenych nakladt spojenych s pohibem,
¢) nahradu nakladd na vyzivu pozustalych,
d) jednorazové odskodnéni pozistalych,
e) nahradu vécné skody; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Prava vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavisla na tom, zda postizeny zaméstnanec pied svou smrti uplatnil ve stanovené
1hiité sva prava na nadhradu skody.

§ 376
Nahrada uéelné vynalozenych nakladd spojenych s 1é¢enim a nahrada ptimétenych nakladi spojenych s pohibem

(1) Nahrada ucelné vynalozenych naklada spojenych s 1é¢enim a nahrada pfiméfenych nakladi spojenych s pohtbem pfislusi
tomu, kdo tyto néklady vynalozil. Od pfiméfenych nakladii spojenych s pohibem se odecte pohfebné poskytnuté podle zvlastniho
pravniho ptedpisu.

(2) Nahradu pfiméfenych nakladi spojenych s pohibem tvofi vydaje Gctované za pohteb, hibitovni poplatky, vydaje na
ziizeni pomniku nebo desky do vyse nejméné 20 000 K¢, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tietina
obvyklych vydaji na smutecni oSaceni osobam blizkym pedle-§116-obcanského-zakoniku.

(3) Vlada mize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji cenové urovné, zvysit nafizenim ¢astku na ziizeni pomniku
nebo desky podle odstavce 2.

§377
Néahrada nakladd na vyzivu pozustalych

(1) Néahrada nakladd na vyzivu pozulstalych ptislusi pozistalym, kterym zemiely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl
povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendarniho mésice, kdy by zemiely
zameéstnanec dosahl 65 let veku.

(2) Néhrada nakladti podle odstavce 1 pfislusi poziistalym ve vysi 50 % pramémého vydélku zaméstnance, zjisténého pred
jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto primérného vydélku, pokud vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od ¢astek ptipadajicich na jednotlivé poziistalé se odecte diichod ptiznany
pozustalym. K ptipadnému vydélku pozistalych se nepiihlizi.

(3) Pti vypoctu ndhrady nakladd na vyzivu pozustalych se vychazi z primérného vydélku zemielého zaméstnance; nahrada
nakladt na vyzivu vSech pozulstalych nesmi v§ak thrnem prevysit ¢astku, do které by piislusela zemfelému zaméstnanci nahrada
za ztratu na vydélku podle § 371, a nesmi byt poskytovana déle, nez by piislusela zemielému zaméstnanci podle § 371 odst. 6.

§ 378
Jednorazové odskodnéni pozistalych

(1) Jednorazové odskodnéni pozistalych pfislusi pozistalému manzelovi a nezaopatienému ditéti, a to kazdému ve vysi
nejméné 240 000 K¢; rodi¢tim zemielého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem v domacnosti, v thrnné vysi nejméné 240
000 K¢&. Jednorazové odskodnéni ve vysi mejméné 240 000 K& piislusi i v pfipadé, Ze se zemielym zaméstnancem zil v
domacnosti pouze jeden rodic.

(2) Vlada mize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové Grovné a Zzivotnich nakladd, zvysit nafizenim
jednorazové odskodnéni pozistalych.

§379
Nahrada vécné skody
Nahrada vécné skody pfislusi dédicim zameéstnance.
0ddil 5

Spole¢na a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti za skodu

§ 380
(1) Pracovnim urazem pro ucely tohoto zédkona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho
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vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym ptisobenim zevnich vlivii pfi plnéni pracovnich tikold nebo v pfimé souvislosti s nim.
(2) Jako pracovni traz se posuzuje téz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich tkoli.
(3) Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpé&t.
(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu.

§ 381
Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti z téhoz divodu jsou samostatna prava, ktera nepiislusi vedle sebe.
§ 382
(1) Pfi zjistovani primérného vydélku pro udely nadhrady $kody pfi pracovnich urazech nebo nemocech z povolani je
rozhodnym obdobim ptedchozi kalendaini rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.
(2) Néahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd na vyzivu pozistalych wyplaeizaméstnavatel je zaméstnavatel povinen
vyplacet pravideln¢ jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny zptisob vyplaty.

§ 383
Pti omezeni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich trazech a nemocech z povolani se postupuje podle § 367.

) (1) Jde-li o nahradu skody pii nemoci z povolani, ma zameéstnavatel, ktery skodu uhradil, pravo na nadhradu vici vSem
zamé&stnavatelim, u nichz postizeny zameéstnanec pracoval za podminek, z nichz vznikla nemoc z povolani, kterou byl postizen, a
to v rozsahu odpovidajicim dobé, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatelll za uvedenych podminek.

) (2) Jde-li o jinou Skodu na zdravi nez z diivodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, plati pro zptisob a rozsah jeji
nahrady ustanoveni o pracovnich Grazech.

§ 385
U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho trazu nebo zjisténi nemoci z povolani v nékolika pracovnich pomérech nebo je
¢inny na zaklad¢é dohody o praci konané mimo pracovni pomér, se pfi stanoveni vyse nahrady za ztratu na vydélku vychazi z
pramérnych vydélka dosahovanych ve vsech téchto pracovnépravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§ 386
(1) Zamestnanci, ktery utrpi pracovni iraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani v pracovnim poméru sjednaném na
dobu uréitou nebo pii vykonu prace na zékladé dohody o pracovni ¢innosti uzaviené na dobu uréitou, ptislusi ndhrada za ztratu na
vydélku jen do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah skoncit. Po této dob¢ ptislusi ndhrada za ztratu na vydélku, jestlize je
mozné podle okolnosti predpokladat, ze postizeny by byl i nadale zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z odSkodnéni pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani tim nejsou dotcena.

(2) Utrpi-li pracovni traz nebo byla-li zjisténa nemoc z povolani u pozivatele starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, pfislusi mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud nepiestal byt zaméstnan z divodd, které
nesouvisi s pracovnim irazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z diivodd, které souvisi s pracovnim urazem nebo nemoci z
povolani, ptislusi mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pied pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani mohl pracovat. Ustanoveni § 371 odst. 6 plati i zde.

§ 387
(1) Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu
zaméstnavatele nebo na jiné misto uréené k plnéni pracovnich tikold a zpét; u zaméstnancl v lesnictvi, zemédé€lstvi a stavebnictvi
také cesta na urcené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pracovni cesty,
pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny tkon pied pocatkem prace nebo po jejim
skonceni.

§ 388
Ve vyjimeénych piipadech muze soud vysi odSkodnéni stanovenou provadécim pravnim piedpisem (§ 372 odst. 2)
pfimetené zvysit.

§ 389
Nepromlcuji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z divodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani nebo
jiné skody na zdravi nez z diivodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a prava na nadhradu nakladd na vyzivu pozustalych.
Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se v§ak promlcuji.
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§ 390
(1) Zméni-li se podstatné pomeéry poskozeného, které byly rozhodujici pro ureni vyse nahrady skody, mize se poskozeny i
zaméstnavatel domahat zmény v Gipravé svych prav, popiipadé povinnosti.
(2) Vlada muze vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné, upravit nafizenim podminky, vysi a zptisob
nahrady za ztratu na vydélku piislusejici zaméstnancim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tGrazem nebo
nemoci z povolani; to se vztahuje i na nahradu nakladd na vyzivu pozustalych.

§ 391

(1) Zéci sttedni skoly, konzervatofe a jazykové ¥koly s pravem statni jazykové zkousky nebo studenti vy$si odborné $koly
odpovidaji pravnické osobé vykonavajici ¢innost dané Skoly nebo $kolského zatizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé€, na
jejichz pracovistich se uskuteénuje praktické vyucovani, za Skodu, kterou ji zptsobili pfi teoretickém nebo praktickém vyucovani
anebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke $kod¢ doslo pti vychové mimo vyucovani ve $kolském zafizeni nebo v piimé
souvislosti s ni, odpovidaji zaci nebo studenti za skodu pravnické osob& vykonavajici ¢innost tohoto Skolského zafizeni. Studenti
vysokych $kol odpovidaji vysoké skole za $kodu, kterou ji zptsobili pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskute¢fiovaném
vysokou $kolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke $kod¢ doslo pii studiu nebo praxi nebo v ptimé souvislosti s nimi u jiné
pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické osob€, u niz se studium nebo praxe
uskutecniovaly.

(2) Za 3kodu, ktera vznikla zakim zakladnich skol a zakladnich uméleckych skol pti vyucovani nebo v ptimé souvislosti s
nim, odpovida pravnicka osoba vykonavajici ¢innost dané skoly; pfi vychové mimo vyucovani ve skolském zafizeni nebo v piimé
souvislosti s ni odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného skolského zatizeni.

(3) Ptislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly odpovida zakim stfednich skol, konzervatoii a jazykovych skol s
pravem statni jazykové zkousky a studentim vyssich odbornych skol za skodu, kterd jim vznikla porusenim pravnich povinnosti
nebo Urazem pii teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v pfimé souvislosti s nim. Doslo-1i ke Skod¢ pfi praktickém
vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v ptimé souvislosti s nim, odpovida za skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u
niz se praktické vyucovani uskuteciiovalo. Doslo-li ke Skod¢ pifi vychové mimo vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v piimé
souvislosti s ni, odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného Skolského zatizeni. Vykonava-li ¢innost skoly
nebo Skolského zatizeni organizacni slozka statu nebo jeji soucast, odpovida za Skodu jménem statu tato organizacni slozka statu.

(4) Prislusna vysoka skola odpovida studentim vysokych kol za skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti
nebo urazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskutec¢niovaném vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi.
Pokud ke $kod¢ doslo pii studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovida
préavnicka nebo fyzicka osoba, u niz se studium nebo praxe uskutecniovaly.

(5) Piislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni odpovida fyzické osob¢ s nafizenou tistavni vychovou
nebo ulozenou ochrannou vychovou a fyzickym osobam v preventivné vychovné péci za skodu, ktera jim vznikla porusenim
pravnich povinnosti nebo Grazem pfi uskuteciiovani této ¢innosti nebo v piimé souvislosti s ni.

§ 392
(1) Fyzickym osobam plnicim vetejné funkce a funkcionaiim odborové organizace odpovida za Skodu vzniklou pfi vykonu
funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢inni; fyzické osoby a funkcionati odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli
¢inni.
(2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim poméru a jejichz pfiprava na budouci povolani se provadi
podle zvlastnich predpisti, odpovida za skodu vzniklou pracovnim urazem, popiipadé nemoci z povolani pfi této pfipravé ten, u
néhoz se piiprava pro povolani provadi.

§ 393

(1) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim urazem maji ¢lenové dobrovolnych pozarnich sbori a baniskych zachrannych
sbort, ktefi utrpi uraz pii ¢innosti v té&chto sborech. V téchto ptipadech jim odpovida ten, u néhoz je sbor ztizen.

(2) Pravo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim tUrazem maji fyzické osoby, které na vyzvu spravnich ufadi nebo tizemniho
samospravného celku nebo velitele zasahu a podle jeho pokynt, poptipadé s jeho védomim osobné napomahaji pii zasahu proti
zivelni udalosti nebo pfi odstranovani jejich nasledkt a utrpi pii téchto ¢innostech traz. Za Skodu vzniklou timto Grazem jim
odpovida spravni ufad nebo obec, pokud zvlastni pravni ptedpis nestanovi jinak.

(3) Pravo na nahradu $kody vzniklé pracovnim trazem maji fyzické osoby, které dobrovolné v ramci akce organizované
uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pii plnéni dilezitych tkold v z4jmu spole¢nosti, napiiklad fyzické osoby, které
docasn€ vypomahaji pfi zvelebovani obci a utrpi pii téchto ¢innostech tiraz. Za skodu vzniklou timto Grazem jim odpovida ten,
pro koho v dob¢ tohoto urazu pracovaly.

(4) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim urazem maji ¢lenové druzstev, ktefi utrpi uraz pfi vykonu funkce nebo pfi
dohodnuté &innosti pro druzstvo, zdravotnici Cerveného kiize, darci pfi odbéru krve, &lenové Horské sluzby, jakoz i fyzické
osoby, které na jeji vyzvu a podle jejich pokynl osobné pomahaji pii zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které dobrovolné
vykonavaji pecovatelskou sluzbu socialniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které byly povéfeny zaméstnavatelem urcitou funkei
nebo ¢innosti, jestlize utrpély traz pii plnéni tkold souvisejicich s vykonem pfislusné funkce nebo ¢innosti. Za skodu vzniklou
timto Grazem jim odpovida ten, pro koho byli v dobé tohoto irazu ¢inni.
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Dil 2
Pouziti ustanoveni o ndhradé mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti pti do¢asné pracovni neschopnosti
(karantén¢) a nékterych dalSich ustanoveni

§393a
(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. 1 véta druhd a § 192 az 194 se pouziji poprvé ode dne, kterym nabyva uéinnosti zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
(2) Vznikla-li doCasna pracovni neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa pfede dnem, od n¢hoz nabyva Gcinnosti zakon
¢. 187/2006 Sb. , o nemocenském pojisténi, ndhrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti podle § 192 az 194
po dobu této docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nepiislusi.

Dil 3
Pouziti provadécich pravnich ptedpist
§394

(1) Do doby vydani provadécich pravnich predpist k provedeni § 104 odst. 6, § 105 odst. 7, § 123 odst. 6 pism. a), § 137
odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle
a) nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz8§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredk,
b) nafizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zpisobu usmériiovani vyse prostfedkd vynakladanych na platy a na odmény za pracovni
pohotovost zaméstnancti odménovanych podle zékona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalgich organizacich a organech,
¢) nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlaseni a zasilani zdznamu o Grazu, vzor zdznamu o Grazu
a okruh orgénii a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasila zadznam o trazu,
d) nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni predpoklady a kterym se méni natizeni vlady o
platovych pomérech zaméstnancl ve vetrejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpis,
e) nafizeni vlady ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zptisob poskytovani tidajii do Informac¢niho systému o platech, ve
znéni natizeni vlady ¢. 514/2004 Sb.,
f) nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nekterych vydajii zaméstnanctim rozpoctovych a ptispévkovych organizaci
s pravidelnym pracovistém v zahrani¢i, ve znéni pozdéjsich predpisi,
g) vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym zenam, kojicim zenam, matkdm
do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z diivodu
ptipravy na povolani.

(2) Do doby nabyti u¢innosti pravni upravy trazového pojisténi se postupuje podle vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., odskodnovani
bolesti a ztiZeni spoleenského uplatnéni, ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb.

Hlava I
Zavéretna ustanoveni
§ 395
Zrusuje se:
. zékon €. 65/1965 Sb., zakonik prace,
. zakon €. 153/1969 Sb., kterym se méni a doplituje zakonik prace,
. zékon €. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 105 zakoniku prace,
. zékon €. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zakladni vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5 zakoniku prace,
. zékon €. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 92 a 105 zakoniku prace,
. zékon €. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliluji nékterd ustanoveni zakoniku prace,
. zékon €. 231/1992 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakonik prace a zakon o zaméstnanosti,
. zékon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik prace €. 65/1965 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, a nékteré dalsi
zakony,
9. zékon €. 220/1995 Sb., kterym se meéni zakon ¢. 74/1994 Sb. kterym se méni a doplituje zékonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni
pozdg¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony,
10. zakon €. 1/1992 Sb., 0 mzdé odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,
11. zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
12. zakon ¢. 44/1994 Sb., kterym se meéni a dopliiuje zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
13. zékon €. 125/1998 Sb., kterym se méni a doplituje zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni zdkona ¢. 44/1994
Sb.,
14. zakon ¢. 36/2000 Sb., kterym se meni zédkon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich predpist,
15. zakon ¢. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dob¢ odpocinku zaméstnancti s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v
doprave,
16. nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a n¢které dalsi zakony,
17. nafizeni vlady ¢. 461/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré
dalsi zakony,
18. nafizeni vlady ¢. 342/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré
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dalsi zakony, ve znéni natizeni vlady €. 461/2000 Sb.,

19. nafizeni vlady ¢. 516/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré

dalsi zakony, ve znéni pozdgjsich predpisi,

20. nafizeni vlady ¢. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlaStniho ptiplatku za vykonavani Cinnosti ve
ztizenych a zdravi §kodlivych pracovnich podminkach,

21. nafizeni vlady €. 77/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje natizeni vlady Ceské republiky ¢. 252/1992 Sb., o podminkéch pro

poskytovani a vysi zvlastniho ptiplatku za vykonavani ¢innosti ve ztizenych a zdravi skodlivych pracovnich podminkach,

22. natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a
zdravi skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci,

23. nafizeni vlady ¢. 308/1995 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci,

24. natizeni vlady €. 356/1997 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni nafizeni vlady ¢.

308/1995 Sb.,

25. nafizeni vlady ¢. 318/1998 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni miniméalnich mzdovych tarift a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich

ptedpist,

26. nafizeni vlady ¢. 132/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich

ptedpisu,

27. nafizeni vlady €. 312/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich

ptedpisu,

28. nafizeni vlady ¢. 163/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich

ptedpisu,

29. nafizeni vlady ¢. 430/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni miniméalnich mzdovych tarift a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich

ptedpisu,

30. nafizeni vlady ¢. 437/2001 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich

ptedpist,

31. nafizeni vlady ¢. 560/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich

ptedpist,

32. natizeni vlady ¢. 464/2003 Sb., kterym se méni naftizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich

ptedpist,

33. natizeni vlady ¢. 700/2004 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a

mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich

ptedpisu,

34. natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢,

35. nafizeni vlady ¢. 320/1997 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdg,

36. nafizeni vlady €. 317/1998 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni natizeni vlady

¢.320/1997 Sb.,

37. natizeni vlady €. 131/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady &. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdé&jsich

ptedpist,

38. natizeni vlady ¢. 313/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady &. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdé&jsich

ptedpisu,

39. natizeni vlady €. 162/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢&. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdé¢jsich

ptedpist,

40. nafizeni vlady ¢. 429/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdg&jsich

ptedpist,

41. naftizeni vlady ¢. 436/2001 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé¢, ve znéni pozdéjsich

ptedpist,

42. nafizeni vlady ¢. 559/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢€, ve znéni pozdg&jsich

ptedpist,

43. natizeni vlady ¢. 463/2003 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich

predpist,

44. nafizeni vlady ¢. 699/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢€, ve znéni pozdg&jsich

ptedpisu,

45. natizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave,
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46. natizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
vefejnych sluzbach a sprave,

47. ¢l. I nafizeni vlady ¢. 213/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve
vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni natizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., a nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog
praci a kvalifikaéni pfedpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdgjsich predpist,

48. nafizeni vlady ¢. 307/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist,

49. nafizeni vlady ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi,

50. vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a hospodaiském zabezpeceni studujicich pti zaméstnani,

51. vyhlaska €. 197/1994 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva Skolstvi ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a
hospodaiském zabezpeceni studujicich pti zaméstnani, ve znéni zakona ¢. 188/1988 Sb.,

52. vyhlaska €. 172/1973 Sb., o uvoliiovani pracovnikll ze zaméstnani k vykonu funkce v Revoluénim odborovém hnuti,

53. vyhlaska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovniki, ktefi konaji prace zdravi skodlivé nebo zvlast' obtizné, a o
nahrad¢ za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti u nékterych nemoci z povolani,

54. vyhlaska ¢. 45/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich divodi pracovnikim do 21
let véku v podzemi hlubinnych dolu,

55. vyhlaska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovniki, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

56. vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zésadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich divodi pracovnikiim, ktefi
pracuji s chemickymi karcinogeny,

57. vyhlaska ¢. 108/1989 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez
snizeni mzdy ze zdravotnich diivodl pracovniktim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

58. vyhlaska ¢. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potiebou prace organizaci lesniho hospodaistvi ve vlastnictvi statu,
59. vyhlaska €. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potiebou prace organizaci vojenskych lest a statki,

60. vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych tikonech v obecném zajmu,

61. vyhlaska ¢. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potiebou prace provozovateliim a dopravetim na draze celostatni a
regiondlni.

K 396
Ucinnost

(1) Tento zékon nabyva uc¢innosti dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyva platnosti dnem, kdy nabude uginnosti vypovézeni Umluvy Mezinarodni organizace
préce €. 45 o zaméstnavani zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech v§ech druhti, 1935 (€. 441/1990 Sb.).

* * *

Ptiloha k zakonu ¢. 262/2006 Sb.
Charakteristiky platovych tfid

1. platova ttida
Prace sestavajici z jednoznaénych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi pfedméty, jednoduchymi
pomuckami a ruénimi nastroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti. Provadéni jednotlivych manipulacnich operaci s jednotlivymi
kusy a pfedméty malé hmotnosti (do 5 kg). Bézné naroky na smyslové funkce. Prace v ptiznivych vnéjsich podminkach.

2. platova tiida
Prace stejného druhu konané podle pfesného zadani a s presné vymezenymi vystupy, s malou moznosti odchylky a s
ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy. Prace s vice prvky (pfedméty) tvorficimi celek, napfiklad manipulace s pfedméty
vyzadujicimi zvlastni zachdzeni (kiehké, tézké, vznétlivé, s nebezpefim nakazy). Provadéni diléich praci, které jsou soucasti
$irSich procesu.
Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prstii, zapé&sti) a ve vnuceném pracovnim rytmu a pii mirné
zhorSenych (napfiklad klimatickych) vnéjsich podminkach. Prace s piipadnym rizikem pracovniho trazu.

3. platova tiida
Prace s piesn¢€ vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy.
Prace s celky a sestavami s logickym (u¢elovym) uspofadanim bez vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadna odpovédnost za
ohrozeni zdravi a bezpecnosti spolupracovniktl v ramci jednoho kolektivu.

4. platova tiida
Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vE&tSi moznosti volby jiného postupu a s
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ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy (dale jen ,,jednoduché odborné prace®). Prace s celky a sestavami nekolika jednotlivych
prvki (pfedméti) s logickym (Gcelovym) uspoiadanim s diléimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace ptedpokladajici
jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétsich svalovych skupin. Mirmné zvySené psychické naroky
spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych casové ustalenych pracovnich operaci podle danych postupt.

5. platova ttida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvKky, které jsou soucasti uréitého systému.
Usmérmovani jednoduchych rutinnich a manipula¢nich praci a procestt v promeénlivych skupinach, tymech a jinych nestalych
organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny zaméstnanct spojené s odpovédnosti za $kody, které nelze odstranit vlastnimi
silami a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni tkolt, kde jsou prevazné zastoupeny konkrétni jevy a procesy
ruznorodéjsiho charakteru s naroky na dlouhodobé&jsi pamét’, dil¢i predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani,
pozornost a operativnost. Pfesné smyslové rozliSovani drobnych detaild. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatizeni
svalovych skupin pfedméty riznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova tiida
Riiznorodé, rimcoveé vymezené prace se zadanim podle obvyklych postuptl, se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na
dalsi procesy (dale jen ,,odborné prace). Prace s ucelenymi systémy sloZzenymi z mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly okruh
dalsich systémt. Koordinace praci v proménlivych skupinach.
Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni tkolt s riiznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na
ptedstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova naro¢nost. Znacna zatéz
velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podminkach.

7. platova tiida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym ¢lenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami na dalsi
systémy. Usmérnovani a koordinace jednoduchych odbornych praci. Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody
odstranitelné pouze skupinou dalSich zaméstnanct nebo za Skody osob jednajicich na zakladé chybnych ptikazi nebo opatfeni
odstranitelné za delsi obdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukolt, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy
a procesy ruznorodého charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a pfizpisobivost riznym podminkam, na logické mysleni
a urc¢itou piedstavivost. Vysokd naro¢nost na identifikaci velmi malych detaili, znakti nebo jinych zrakové dulezitych informaci
a zvy$ené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platova tiida
Zajistovani $ir§iho souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zptsobem vykonavani a vymezenymi vystupy,
které jsou organickou soucasti SirSich procesi (dale jen ,,odborné specializované prace®). Prace v ramci komplexnich systémi s
vnitfnim ¢lenénim na ucelené subsystémy s uzkymi vazbami na dalsi systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo rdmec organizace.

9. platova tiida
Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém slozeny z nékolika dalSich sourodych
Zvysena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukolt, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a
procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevi a procesti. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy,
syntézy a obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimotadna zatéz nervové soustavy.

10. platova tiida
Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcoveé stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zptisobu
feSeni a postupd a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (dale jen ,,systémové prace). Predmétem prace je komplexni
systém slozeny ze samostatnych rtiznorodych systémut se zasadnimi urcujicimi vnitinimi a vnéj$imi vazbami. Koordinace a
usmériiovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tfida
Systémové prace, jejichz predmétem Cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se Sirokou ptisobnosti.
S vykonem praci je spojena zna¢na psychickd namaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich procest a vyssiho stupné
abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani podle rtiznych kritérii.

12. platova tfida
Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy a pfedem nespecifikovanymi
zpusoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,systémové specializované prace®), kde jsou predmétem obory
¢innosti slozené ze systému s rozsahlymi vn&jSimi a vnitfnimi vazbami.
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13. platova tfida
Systémové specializované prace, jejichz pfredmétem ¢innosti je soubor oborii nebo obor s rozsahlou vnitini strukturou a
vnéj§imi vazbami. Komplexni koordinace a usmériiovani systémovych praci.
Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroki na tvirci mysleni. Objevovani novych postupti zptsobt a hledani
feSeni netradicnim zpisobem. Pienos a aplikace metod a zplsobi z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znaéné
kombinovatelnych spiSe abstraktnich a riznorodych jevi a procesu z riznych odvétvi a oboru.

14. platova tfida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na
dalsi procesy, tviréi rozvojova a koncepéni ¢innost a systémova koordinace (dale jen ,,tvirci systémové prace™). Predmétem je
soubor oborl nebo obor s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory a s plisobnosti a dopadem na Siroké
skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naroénych obori. Koordinace a usmériiovani systémovych specializovanych praci.

15. platova tiida
Tvurci systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obord nebo nejnaroc¢néjsi obory
zésadniho vyznamu.
Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokti na tviiréi mysleni ve vysoce abstraktni roviné pii znacné

16. platova tfida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem feSeni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich ¢innosti, kde

* * %
2.
Zakon ¢&. 312/2002 Sb., o uiednicich izemnich samospravnych celkii a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpisi
§ 10

Doba trvani pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér s ufednikem se uzavira na dobu neurcitou. Je-li v§ak pro to divod spocivajici v potiebé zajistit Casove
omezenou spravni ¢innost nebo nahradit doCasné nepfitomného ufednika, zejména v pfipadé jeho matetské nebo rodicovské
dovolené, pracovni neschopnosti, u niz lze na zaklad¢ 1ékatrského posudku piedpokladat, ze bude delsi nez 3 mésice, vykonu
civilni nebo vojenské sluzby nebo vykonu vefejné funkce, 1ze uzaviit pracovni pomér na dobu uréitou.

(2) V pracovni smlouvé na dobu ur¢itou uvede izemni samospravny celek divod, pro ktery nebyl sjednan pracovni pomér na
dobu neurcitou. Neni-li v pracovni smlouvé nebo ve jmenovani do funkce uveden diivod podle véty prvni nebo neni-li tento
divod v souladu s odstavcem 1, jde o pracovni pomér na dobu neurcitou.

3.
Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi

§3
(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z

a) pravnich pfedpist, z nichz vznikaji zaméstnanciim, pfislusnému odborovému organu nebo radé zaméstnancli nebo zastupci pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich piedpist o
odménovani zaméstnanc, ndhradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnancim, s vyjimkou pravnich predpisi o
zaméstnanosti a pravnich ptedpist o ochrané zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavateli,
b) pravnich ptedpisi stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
¢) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace,
d) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi a pravnich
ptedpisti o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni,
e) pravnich pfedpisi o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancl, zaméstnanci pecujicich o déti, jakoz i
zamé&stnancu, ktefi prokazali, ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo
ve stupni IV (iplna zavislost),
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f) pravnich pfedpisi upravujicich vykon umelecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi-,
g) pravniho predpisu, ktery stanovi povinnost uskute¢nit vefejnou vyzvu nebo vybérové fizeni na obsazeni mista ui‘ednika

nebo na obsazeni mista vedouciho wifednika tizemniho samospravného celku’.

(2) Utad a inspektoraty rovn&z kontroluji dodrzovani
a) kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individudlni pracovnépravni naroky zaméstnanc vyplyvajici z
préavnich pfedpist, jakoz i vnitinich pfedpist podle § 305 zakoniku prace,
b) vnitinich ptedpist vydanych podle zakoniku prace, jestlize zakladaji prava zaméstnancti.

(3) Utad a inspektoraty vykonévaji kontrolu také v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

75) § 6 azZ 9 zakona ¢. 312/2002 Sb., o uiednicich izemnich samospravnych celki a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni
zakona ¢. 46/2006 Sb.

§ 15
Ptestupky na iseku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku na useku pracovni doby tim, ze
a) nestanovi jednotlivym zaméstnanctim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény, ac¢koli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
b) nezajisti splnéni podminek pifi nerevaemeérném rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
préavniho pfedpisu,

&) ¢) zapocte prekazky v praci na stran¢ zaméstnance pti pruzné pracovni dob¢€ v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem,
e} d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
H e) neprihlédne pii zafazeni zaméstnancti do smeén k potiebam zaméstnanci pecujicich o déti,
g} f) neposkytne zaméstnancim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni prestavku,
k) g) odecte u praci, které nemohou byt pieruseny, z pracovni doby pFiméfenou dobu na jidlo a oddech,
1 h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
) i) natidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych ptipadech,
19 j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,
b K) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepfetrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
m) 1) nevede evidenci pracovni doby nebo ji vede neuplné, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,
#) m) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zékoniku prace, kolektivni smlouvou, popiipadé se nafizenim
vlady, kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v doprave,
) n) nafidi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druhd zakoniku prace,
p) 0) nafidi zamé&stnanci praci piescas ve vys$sim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace,
) p) vyzada nebo umozni, aby byla prace ptescas konana nad ramec vyplyvajici ze zdkoniku prace,
1) q) porusi zékaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci piescas,
s) r) zaméstna mladistvé zaméstnance praci prescas,
8 s) zaméstna mladistvé zaméstnance praci v noci, nejde-li o jejich vychovu k povolani,
) t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neptekrocila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
¥ u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vysetfen 1ékafem,
w) v) neprojedna s ptislusnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci otazky
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,
%) W) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostredkti
umoziujicich pifivolat rychlou lékatfskou pomoc.
(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. e-H-aw) ¢), e) a v) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢&,
b) pism. sy))-a3) 1), m), t) a w) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
¢) pism. 5P bra - tav ), h), i), j), K), p), q), s) a u) 1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), e h-e)p)as) d), g), n), 0) a r) 1ze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢&.

7y § 92 zékoniks price.

§28
Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovni doby

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tseku pracovni doby tim, ze
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a) nestanovi jednotlivym zaméstnanciim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu,

b) nezajisti splnéni podminek pii nerovaemérném rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho ptedpisu,

&) ¢) zapocte piekazky v praci na strané zaméstnance pii pruzné pracovni dobé€ v rozporu se zvlastnim pravnim piedpisem,
e) d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
$ e) neprihlédne pii zafazeni zaméstnancti do smeén k potiebam zaméstnanci pecujicich o déti,
g) f) neposkytne zaméstnanctim pfestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpeénostni prestavku,
k) g) odecte u praci, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby pFiméfenou dobu na jidlo a oddech,
1 h) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepietrzity odpocinek mezi dvéma sménami, a¢koli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
$ i) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych piipadech,
19 j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,
b k) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepfetrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
) 1) nevede evidenci pracovni doby nebo ji vede neuplné, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu,
#) m) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zdkoniku prace, kolektivni smlouvou, popiipadé se nafizenim
vlady, kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnancti v doprave,
o) n) nafidi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druhd zakoniku prace,
P} 0) nafidi zaméstnanci praci piescas ve vyssim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo roéni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace,
) p) vyzada nebo umozni, aby byla prace piescas konana nad ramec vyplyvajici ze zdkoniku prace,
) q) porusi zakaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci piescas,
s) r) zaméstna mladistvé zaméstnance praci prescas,
8 s) zamestna mladistvé zaméstnance praci v noci, nejde-li o jejich vychovu k povolani,
) t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nepiekrocila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho pfedpisu,
¥) u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vysetien 1ékarem,
w) V) neprojednd s piislusnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci otazky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,
%)} W) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostredkil
umoziujicich pfivolat rychlou Iékatskou pomoc.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. ex-e);-H-a-wy ¢), ) a v) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. spym)-ax) 1), m), t) a w) l1ze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
¢) pism. g5 b --aw 1), h), i), ), K), p), q), s) a u) 1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), e}y -e)pras) d), g), n), 0) a r) 1ze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

* * *

4.
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

§ 39
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho ptedpisu32g) v délce alespont 12 mésicu (dale jen ,,pfedchozi zaméstnani); prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi,
zapocitavaji se jen jednou,
b) pozadal ufad prace, u kterého je veden v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a
¢) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezamé&stnanosti pfizndna, neni pozivatelem starobniho diichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zameéstnani,

a) se kterym byl v dobé& poslednich 6 mésici pfed zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen

pracovnépravni vztah z divodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci

zvlast hrubym zplGsobem33); to plati i v piipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pi‘ed zafazenim do evidence uchazec¢i o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z diivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zikoniku prace zvla§t’ hrubym
zpﬁsobem75),

b} ¢) ktery v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchaze¢li o zaméstnani bez vazného divodu opakované sam

ukon¢il vhodné zaméstnani (§ 20) zprostfedkované Gradem prace,

¢} d) kterému vznikl narok na vysluhovy piispévek podle zvlastnich pravnich predpisti34) a tento ptispévek je vyssi nez podpora

v nezameéstnanosti, ktera by uchazeci o zaméestnani nalezela, pokud by nemél narok na vysluhovy pfispévek,

&) e) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava nékterou z ¢innosti podle § 25 odst. 3.
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(3) O podpote v nezaméstnanosti rozhodne ifad prace.

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku prace.

34) § 131 anasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdgjsich predpist.

§ 157 anasl. zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikl bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.
75) § 52 pism. g) zakoniku prace.

§ 54

(1) Zjisti-li se dodate¢né, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci byla uchaze¢i o zaméstnani nepravem
odepiena nebo ptiznana anebo poskytovana v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezela, anebo pfiznana od pozdéjsiho dne, nez od kterého
nalezela, dodate¢né se ptiznad nebo zvysi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-1i pfislusnym organem rozhodnuto, ze skonceni
pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) a b) je neplatné.

(2) Bylo-li uchaze¢i o zaméstnani nepravem odepfeno zafazeni do evidence uchazeci o zaméstndni, podpora v
nezaméstnanosti mu nalezi pifi splnéni stanovenych podminek ode dne zatazeni do evidence, nezada-li o jeji pfiznani k
pozdgjsimu datu.

(3) O dodate¢ném piiznani nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci vyda ufad prace
rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméestnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych splatek zanikd uplynutim 5
let ode dne, od kterého nalezela nebo splatky mély byt poskytnuty.

5.
Zikon €. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zdkonii (zikon o vysokych $kolich), ve znéni
pozdéjsich predpist

§70
Akademicti pracovnici

(1) Akademickymi pracovniky jsou zaméstnanci vysoké Skoly, ktefi vykonavaji jak pedagogickou, tak védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost. Akademicti pracovnici jsou povinni dbat dobrého jména
vysokeé skoly.

(2) Akademickymi pracovniky jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti.

(3) Na vysoké skole plni funkei ucitelti akademicti pracovnici.

garantovat podle § 79 odst. 1 pism. c¢) kvalitu a rozvoj studijniho programu uskutec¢iiovaného danou vysokou $kolou (nebo jeji
soucasti).

€6) (5) Na vyuce se mohou podilet i dalsi odbornici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

€5 (6) Vnitini piedpis vysoké skoly stanovi postaveni hostujicich profesort.
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