Navrh pro meziresortni pfipominkové fizeni ze dne 4. 3. 2011

PLATNE ZNEN{ S VYZNACENIM NAVRHOVANYCH ZMEN
Vysvétlivky:
RusSeny text: pFeSkrtnut
Novy text: tuéné
Harmonizovana ustanoveni: petitem nebo tuénym petitem
- Transpozi¢éni novela zakoniku prace podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES, o zfizeni evropské
rady zaméstnancti nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a projednani se zaméstnanci v podnicich
pisobicich na Grovni SpoleCenstvi a skupinach podnikii plsobicich na urovni SpoleCenstvi (pfepracované znéni),
snémovni tisk ¢. 256/2011: modie
- Navrh zakona o Ufadu price Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond, schvileny PSP dne 10. 2. 2011
(snémovni tisk ¢. 131/2010): zelené

1.
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007
Sb., nalezu Ustavni soudu, vyhlaseného pod €. 116/2008 Sb., zakona ¢. 121/2008 Sb., zékona ¢. 126/2008 Sb., zdkona ¢.
294/2008 Sb., zdkona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢.
320/2009 Sb., zdkona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zikona ¢. .../2011 Sb., zakona ¢.
.../2011 Sb., a navrhovaného zakona

Parlament se usnesl na tomto zdkon& Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
Hlava I
Pfedmét upravy a vymezeni pracovnépravnich vztaht
§1
Tento zdkon
a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zévislé price mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy
pracovnépravnimi,
b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace,
jsou vztahy pracovnépravnimi,
¢) zapracovava piisluiné predpisy Evrepskyeh-spoledenstvi Evropské unie”),
d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pted vznikem pracovnépravnich vztahti podle pismene a)-,
e) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanci p¥i dodrZovani reZimu doc¢asné prace neschopného
pojisténce podle zikona o nemocenském pojisténi'®’” a nékteré sankce za jeho poruseni.

197) § 56 odst. 2 pism. b) zikona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zikona &. 305/2008 Sb.

1) Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach
pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych stati tykajicich se hromadného
propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod€ o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohodé o Caste¢ném pracovnim Uvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zaii 1994 o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvoieni postupu pro informovani
zaméstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich plsobicich na izemi Spolecenstvi a skupinach podnikil pisobicich na
uzemi Spolecenstvi.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast puisobnosti smérnice 94/45/ES o ztizeni evropské rady
zaméstnancl nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancl a projednavani se zaméstnanci v podnicich plsobicich na
uzemi SpoleCenstvi a skupinach podnikil piisobicich na tizemi SpoleCenstvi rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z divodu pfistoupeni Bulharska a Rumunska upravuje
smérnice 94/45/ES o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancti a projednani
se zameéstnanci v podnicich puisobicich na izemi Spolecenstvi a skupinach po2dnikt pisobicich na izemi Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani
zameéstnancl a projednavani se zameéstnanci v Evropském spolecenstvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. ijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské spole¢nosti s ohledem na zapojeni
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zaméstnancd.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 2001 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statl tykajicich se zachovani prav
zaméstnancl v ptipadé ptevodi podniki, zdvodi nebo ¢asti podnikid nebo zavodu.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb.
Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. Cervna 1996 o ramcové dohodé o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby.
Smeérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki.

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliuji opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu uréitou nebo v do¢asném pracovnim poméru.

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pii praci.

Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pro
pouzivani osobnich ochrannych prosttedkll zaméstnanci pfi praci (tfeti samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS ).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
tehotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desata samostatna smérnice ve smyslu
¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ).

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tinora 1975 o sblizovani pravnich pfedpisi Clenskych statt tykajicich se uplatiiovani
zasady stejné odmeény za praci pro muze a Zeny.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k
zameéstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/E S ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v
zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a
rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zameéstnani a
povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o tpraveé pracovni doby osob vykonavajicich
mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005 o dohodé mezi SpoleCenstvim evropskych zeleznic (CER) a Evropskou
federaci pracovnikil v dopravé (ETF) o né&kterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovniki poskytujicich
interoperabilni pteshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni doprave.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se doplituje statut evropské druZstevni spolegnosti s
ohledem na zapojeni zaméstnancti.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009, o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo
vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich piisobicich na urovni SpoleCenstvi a
skupinach podnikd ptisobicich na trovni Spolecenstvi (pfepracované znéni).
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§2
(1) Zavislou praci pro ucely tohoto zakona je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
podiizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele, na jeho naklady a odpovédnost a
zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.
(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé nebo jinak stanovené
anebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na jiném dohodnutém misté.

§3
Zavisla prace muze byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu-pedle-tohotozékena, neni-li upravena
zvlastnimi pravnimi predpisy?. Zakladnimi pracovndpravnimi vztahy pedie-tehete—zéikenajsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.

2) Naptiklad zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancti a
ostatnich zaméstnancti ve spravnich Ufadech (sluzebni zékon), ve znéni pozdéjsich predpisd, zakon &. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru ptislusnikti bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist.

$4

ZFasen

§4

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahi

V pracovnépravnich vztazich musi byt uplatiiovany tyto zakladni zasady:
a) zvlastni ochrana prav zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpe¢né pracovni podminky,
¢) spravedlivé odménovani,
d) Fadny vykon price v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni a zdkaz diskriminace,
f) informovani zaméstnanct a projednani s nimi.

§ 4a
Pracovnépravni vztahy se fidi timto zikonem; neni-li to mozné, fidi se ob¢anskym zakonikem, a to vidy v souladu se
zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahi.

§ 4b

(1) Pro pracovnépravni vztahy je zakazano pouZzit ipravu ob¢anského zakoniku o smlouvé ve prospéch treti osoby, o
sjednaném odstoupeni od smlouvy, o spole¢nych zavazcich a pravech, o fixni smlouvé a o postoupeni pohledavky.

(2) V pracovnépravnich vztazich se zakazuje zapoCteni pohledavky zaméstnavatele proti mzdé nebo platu
zaméstnance, odméné zaméstnance z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dile jen ,,odména z dohody*),
nahradé mzdy nebo platu zaméstnance a cestovnim nahradam zaméstnance ve vysi pi‘esahujici jejich polovinu.

(3) Smluvni pokuta smi byt pouZita jen, stanovi-li to tento zakon (§ 310 odst. 5).

§ 4c

(1) Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto zakona, jestliZe to
tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od néj neni mozné odchylit. Od
ustanoveni uvedenych v § 363 je mozZné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(2) Podle odstavce 1 miZe dojit k odchylné upravé prav smlouvou, jakoZ i vnitinim predpisem; k tipravé jinych
povinnosti zaméstnance v§ak smi dojit jen individualni smlouvou.

(3) Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych, popfipadé platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich
vztazich (§ 307) nesmi byt niZsi nebo vyssi, neZ je pravo, které stanovi tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis jako nejméné nebo nejvyse piipustné, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak (§ 116, 118 a § 122 odst. 2).

§5
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu verejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi
zvlastni pravni piedpisy.
(2) Jestlize je vefejna funkce vykonavana v pracovnim pomeru, fidi se tento pracovni pomér timto zadkonem.
(3) Pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho Gleny se Fidi timto zakonem, nestanovi-li zvlastni pravni piedpis jinak®.

3) § 226 obchodniho zakoniku.
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) Hlava II
Smluvni strany zakladnich pracovnépravnich vztahi
Dil 1
Zaméstnanec

§6
b Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz i zpusobilost
vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni v tomto zdkoné dale stanoveno
jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery
by ptedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonéi povinnou $kolni dochazku.

o

Dil 2
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odoisis

§9
Za Ceskou republiku (dale jen ,,stat“)® v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahii vykonava organizaéni slozka statu”, ktera jménem statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance
zaméstnava.

6) §6 a7 zakona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.
7) §3 a5l zikona €. 219/2000 Sh.

§ 10
b Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznikd narozenim.
Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako
zaméstnavatel vznikd dosazenim 18 let véku.

i1 o

§11
Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich Fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat
jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povaZuje rovnéZ vedouci organizacni slozky statu.
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Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace
§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pftipravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakdkoliv diskriminace. Pojmy prima diskriminace, neprima diskriminace,
obtézovani, sexudlni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné
zachdzeni pFipustné, upravuje antidiskriminacni zakon'.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich cinnosti vyplyvd, ze toto rozdilné
zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprdavnény a
pozadavek priméreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucelem je odiivodnéno predchdzeni nebo vyrovnani
nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z ditvodii uvedenych v antidiskriminacnim
zakonu™™.

108) Zdakon ¢ 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych
zdkonii (antidiskriminacni zakon).

§17

Pravni prostiedky ochrany pted diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminaéni zakon'*.

108) Zdakon ¢ 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych
zdkonii (antidiskriminacni zakon).




Navrh pro meziresortni pfipominkové fizeni ze dne 4. 3. 2011

Hlava V
Pravni ukony
§18
Pravni ukon se i pres vady jeho obsahu povaZuje za platny, pokud se ten, kdo je takovym tikonem dot¢en, neplatnosti
nedovold, neni-li v § 19 stanoveno jinak.

§19

Neplatny je pravni tikon,
a) ktery nebyl u¢inén svobodné a vazné, urcité a srozumitelné,
b) ktery byl u¢inén osobou nezptuisobilou nebo osobou jednajici v dusevni poruse,
¢) ktery zavazuje k plnéni od poéatku nemoZnému,
d) ktery odporuje zakonu nebo jej obchazi a prici se zakladnim zasadam pracovnépravnich vztahi,
e) ktery odporuje dobrym mraviim,
f) kterym se zaméstnanec piredem vzdava svych prav nebo
g) k némuz nebyl udélen predepsany souhlas prislu§ného organu, v pripadech, kdy to stanovi vyslovné tento zakon anebo
zvlastni zakon.

§20
(1) Nebyl-li pravni iukon ucinén ve formé, kterou vyZaduje tento zakon, je neplatny, ledaZe smluvni strany tuto vadu
dodatecné odstrani.
(2) Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti, kolektivni smlouva, jakoZ i
jednostranné pravni ukony, jsou pro vadu formy pravniho ikonu vZdy neplatné.

§21
Neplatnosti pravniho ukonu pro vady jeho obsahu se nemiiZe dovolat ten, kdo ji saim zpisobil. Neplatnost pravniho
ukonu nemiiZe byt zaméstnanci na ijmu, pokud neplatnost nezpiisobil vylu¢né sam.

§21a
Vznikne-li pro neplatnost pravniho ikonu $koda, odpovid4 se za ni podle tohoto zikona.

Kolektivni smlouva
§22

< L aed bo-vi I el rach
(1) V kolektivni smlouvé je moZné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich,
jakoZ i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.
(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavrit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatelii, nebo jedna nebo vice organizaci
zaméstnavatell na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci strané druhé.

) (3) Kolektivni smlouva je
a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi pusobicimi u zamé&stnavatele,

b) vyssiho stupng, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavateli'”

a odborovou organizaci nebo odborovymi
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organizacemi.
5) (4) Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy, véetné feseni sporti mezi é€astaiky smluvnimi stranami, upravuje zvlastni
pravni predpis'".

10) § 16 odst. 2 zakona €. 83/1990 Sb., ve znéni zakona ¢. 300/1990 Sb.
11) Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich predpist.

§ 24
(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, kteti nejsou odborové organizovani.
(2) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedné zaméstnavatel-o-uzavieni musi zaméstnavatel jednat o
uzavieni kolektivni smlouvy se v§emi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi disledky
pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzajemné shod¢€, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

§25

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji a€astaiky smluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro
a) zamgéstnavatele, ktetfi jsou ¢leny organizace zaméstnavatelt, kterd uzaviela kolektivni smlouvu vys§iho stupné, a pro

zaméstnavatele, ktefi v dob¢ ucinnosti kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavatelll vystoupili,
b) zameéstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborové organizace nebo odborové organizace,
¢) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o
kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o prubéhu tohoto vyjednévani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se uplatiuji a uspokojuji jako ostatni prava
zameéstnanct z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

prvni vazano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji u¢innosti. Kolektivni smlouvu je
mozZné pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésicii od data jeji icinnosti. Vypovédni doba ¢ini 6 mésicii a zadina
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy za¢ina prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva uzaviena, a kon&i uplynutim
tohoto obdobi, pokud doba u¢innosti nékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

(3) Pri zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zamé&stnance skon¢i ucinnost kolektivni smlouvy
nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendafniho roku.

(1) Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich vztahii zaméstnancii v mensim rozsahu

neZ kolektivni smlouva vys$Siho stupné, jinak je v této ¢asti neplatna.

(2) Kolektivni smlouva musi byt podepsana smluvnimi stranami na téZe listiné, jinak je neplatna.

§28
Kolektivni smlouvu je zakdzino nahrazovat jinou smlouvou; déle je zakdzino pro kolektivni smlouvu pouZit ipravu
obcanského zikoniku o zastfeném pravnim tkonu, o odporovatelnosti, o pFijeti, zruSeni a odvoliani niavrhu na uzavreni
smlouvy, o zaniku navrhu na uzavieni smlouvy, o véasném a pozdnim prijeti navrhu na uzavi'eni smlouvy, o okamZiku
uzavi‘eni smlouvy a o odstoupeni od smlouvy uzaviené v tisni.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznimit zaméstnance nejpozdéji do
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15 dni od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pFistupnia vSem jeho
zaméstnancim.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
Hlava I
Postup pted vznikem pracovniho poméru
§ 30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavki nebo zvlastnich
schopnosti je v piisobnosti zamé&stnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu'® jiny postup; piedpoklady kladené

zvlaStnimi pravnimi pfedpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotéeny.

12) Naptiklad zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
orginech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni
pozdgjsich predpisi.

(2) Zameéstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera se u néj
uchazi o prdci, nebo od jinych osob jen udaje, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

§31
Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni
z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami
odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich piedpist vztahujicich se k praci,
kterd ma byt pfedmétem pracovniho pomeéru.

§32
V ptipadech stanovenych zvlaStnim pravnim pfedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzickd osoba pied
uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni 1ékai'ské prohlidce.

Hlava II
Pracovni pomér, pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru
§33

(1) Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v tomto zédkon¢ dale
stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni pfedpis nebo stanovy sdruZeni ob¢ani podle zvlastniho pravniho predpisu ™’ vyzaduji, aby se
obsazeni pracovniho mista uskute¢nilo na zakladé volby ptislusnym organem, povazuje se zvoleni za piedpoklad, ktery pfedchazi
sjednani pracovni smlouvy.

109)

109) Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani ob¢ani, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakladd pracovni pomér v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim

predpisem'®?; nestanovi-li to zvlstni pravni predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a) organiza&ni slozky statu”,
b) organiza¢niho utvaru organizac¢ni slozky statu,
¢) organiza&niho utvaru statniho podniku'®),

d) organiza¢niho utvaru statniho fondu'®,

e) piispévkové organizace'>),

f) organiza¢niho utvaru ptispévkové organizace,

g) organizaéniho ttvaru v Policii Ceské republiky'®.

16a) Naptiklad § 2 odst. 6 a 7 zédkona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdgjsich ptedpist, § 102 odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3 zdkona
¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdé&jsich piedpist, § 59 odst. 1 pism. ¢) a § 61 odst. 3 pism. b) zdkona
¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdé&jsich predpist, § 68 odst. 2 pism. v) a § 72 odst. 3 pism. b) zékona
¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozd&jsich predpist, § 7 odst. 4 a § 8 odst. 1 zdkona ¢&. 245/2006 Sb., o
vefejnych neziskovych tstavnich zdravotnickych zafizenich a o zmén¢ nekterych zékond, § 10 vyhlasky ¢. 394/1991 Sb., o
postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich nemocnic a dal$ich nemocnic, vybranych odbornych 1é¢ebnych tstavi a krajskych
hygienickych stanic v Hdici psobnosti ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, § 131 zékona & 561/2004 Sb., o
ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 14 odst. 3 zakona ¢. 201/2002
Sb., o Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych, § 17 odst. 2 zikona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zédkona ¢. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zakona
&. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zékona &. 517/1992 Sb., o Ceské tiskové kancelafi, § 9 odst. 2
zékona ¢. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakona ¢. 211/2000 Sb., § 8 odst. 4 zakona ¢. 104/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zakona ¢.
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77/1997 Sb., § 24 odst. 3 zakona ¢. 250/2000 Sb.

7) §3a51 zakona €. 219/2000 Sb.

13) Zakon ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich predpisi.

14) Napftiklad zékon ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zeméd¢€lském intervenénim fondu a o zméné€ nékterych dalSich zakont (zakon o
Statnim zemédé€lském intervenénim fondu), ve znéni pozdgjsich predpist, zakon ¢&. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje
bydleni a 0 zméné zakona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské republiky ve vécech pievodti majetku stitu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist, ve znéni pozdgjsich predpist, zékon &.
104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zmén& zékona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské
republiky ve vécech pfevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, ve znéni pozdgjsich predpist.

15) § 54 zékona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

§ 27 zékona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpodti.

16) Zakon &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi.

(4) Imenovéni podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu piislusny podle zvlastniho pravniho predpisu'®; nevyplyva-li
ptislusnost ke jmenovani ze zvlastniho pravniho ptedpisu, provede je u vedouciho

a) organiza&ni slozky statu” vedouci nadfizené organizaéni slozky statu,

b) organizaéniho utvaru organizaéni slozky statu vedouci této organizacni slozky statu”),

¢) organizaéniho ttvaru statniho podniku feditel statniho podniku'®,

d) organiza¢niho utvaru statniho fondu, v jehoz Gele stoji individudlni statutérni organ, vedouci tohoto fondu'?,

e) piispévkové organizace ztizovatel,

f) organizaéniho ttvaru piispévkové organizace' vedouci této piispévkové organizace,

g) organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky'® policejni prezident.

16b) Naptiklad § 148 odst. 18 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 48 zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ¢l. I bod
17 zékona ¢&. 274/2003 Sb., kterym se méni nekteré zdkony na Gseku ochrany vetejného zdravi, § 9 odst. 3 zékona ¢.
256/2000 Sb.

§ 34
(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh préce, ktery méa zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
¢) den nastupu do prace.

(2) Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. JestliZe je v§ak misto vykonu prace sjednano Sii‘eji nez
jedna obec, povaZuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejéastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu
prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nidhrad nesmi byt sjednano SiFeji neZ jedna obec.

(3) Pracovni smlouva musi byt uzavi‘ena pisemné.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat zameéstnanci.

§ 34a
(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,
s vyjimkou kratsi pracovni doby (§ 80) nebo konta pracovni doby (§ 86 a 87).
(2) Zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoZ zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které
jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimZ je stat, se véta prvni pouZije jen tehdy, jedna-li se o vykon prace
v téZe organizacni sloZce statu.
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§35
Zkusebni doba

(1) Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez
a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1),
b) 6 mésicti po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1) u vedouciho zaméstnance.

(2) Zkusebni dobu je mozZné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto (§ 11 a § 33 odst.
3).

(3) Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodate¢né prodluZovana, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak. Zakazuje

se sjednat zkusebni dobu, jestliZe pracovni pomér jiZ vznikl.

(4) Zku$ebni doba nesmi byt delsi, neZ je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

(5) O dobu celodennich prekazZek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkuSebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.

(6) ZkuSebni doba musi byt sjedndna pisemné.

§36
Vznik pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace, popiipadé dnem, ktery

(§ 350a) neuvédomi zaméstnavatele o této prekaZce, miiZze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit, avsak jen dokud
zaméstnanec nenastoupil do prace. Odstoupeni od pracovni smlouvy musi byt pisemné.

§ 37
Informovéni o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zméndch
téchto udaju. Informace musi obsahovat
a) jméno, popripadé jména a prijmeni zaméstnance a ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno,
popripadé jména a prijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vvkonu prdce,

¢) udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zpiisobu uréovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobdach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) tidaj 0 mzdeé nebo platu a zpiisobu odmérnovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu
vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni wéastrikit smluvnich stran téchto
kolektivnich smiluv.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prdce na uzemi jiného stdatu, je povinen jej predem informovat o
predpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) a e) a v odstavci 2, tykajici se mény, ve které bude zaméstnanci vypldacena
mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem na prislusny pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini predpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zdkladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru se
nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi nez 1 mésic.

(5) Pti nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pii své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni
smlouvou a vnitinimi pfedpisy.

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je
a) zameéstnavatel povinen ptidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,
vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich kol a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitinim piedpisem,
b) zaméstnanec povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni
dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predkladat odborové organizaci ve lhdtich s ni dohodnutych zpravy o nové vzniklych
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pracovnich pomérech.

§ 39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

(2) Doba trvdni pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi piesahnout 2 roky; v této dobé
je mozné pracovni pomér na dobu urcitou opakovat nejvySe dvakrdt. JestliZe od skonceni piedchoziho pracovniho poméru na
dobu urcitou uplynula doba alespori 6 mésicii, k piedchozimu pracovnimu poméru na dobu urlitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se neprihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevitahuje na piipady, kdy dochdzi k pracovnimu poméru na dobu urcitou z diivodu
nahrady docasné nepiitomného zaméstnance na dobu piekaZek v prdci na strané zaméstnance.

(4) Jsou-li dany vazné provozni ditvody na strané zaméstnavatele nebo diivody spocivajici ve zvldstni povaze prdce, kterou
md zaméstnanec vykondvat, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze zaméstnavatel se souhlasem odborové organizace
tyto ditvody pisemné vymezi a seznami s nimi zaméstnance.

(5) Postup podle odstavcii 3 nebo 4 je moiné pouZit u téhoi zaméstnance nejdéle po dobu 5 let; jestlie od skonceni
pitedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou, sjednaného podle odstavcit 3 a 4 uplynula doba alespoii 6 mésicii,
k predchozimu poufZiti tohoto postupu se nepiihliZi.

(6) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvdani pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu s odstavci 2 az 5, a
ozndmil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho ddle zaméstndval, plati,
Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 5,
mitie zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby.

(7) Ustanoveni odstavcii 2 a 3 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu uréitou sjednanou
mezi agenturou prace'® a zaméstnancem za iicelem vykonu price u ufivatele (§ 307a, 308 a 309).

'9'§ 66 zakona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.
Hlava III
Zmény pracovniho pomeéru
§40
Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné.
Zménu—pracovii-smlouvyje-nutnéprovéstpisemns: Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na vedouci
pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouve, je zaméstnanec povinen jen v
ptipadech uvedenych v tomto zékone.
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(3) Ustanoveni § 37 plati primérené i zde.

Pfevedeni na jinou praci, pracovni cesta a pfelozeni
§ 41
Pfevedeni na jinou praci

(1) Zameéstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou prdci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni péfe nebo rozhodnuti ptishusného—spravaitho—tfadu prislusného spravniho organu, ktery lékatsky posudek
ptezkoumava, dlouhodobé zpisobilosti konat dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle 1ékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti-piistesnéhe-spravatho-tfadu
prislusného spravniho organu, ktery 1ékatsky posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni tiraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosdhl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim ptistasného erginu
piislu¥ného spravniho aadu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pipustné expozice'”,

19) § 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim pFispévku hornikiim, ve znéni pozdéjsich predpist.

c) kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu
prdaci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle lékarského posudku ohrozuje jeji tehotenstvi
nebo materstvi,

d) Jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného zarizenim zdavodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného

spravniho uradu ochrany veiejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekcnim onemocnénim,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho tradu, jiného statniho organu nebo organu

uzemniho samospravného celku,

f)  je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladeé lékarského posudku vydaného zarizenim zavodni preventivni péce uzndn

nezpiisobilym pro nocni praci,

g) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po

porodu, kterd pracuje v noci.

(2) Zaméstnavatel miize prevést zaméstnance na jinou praci,

a) dal-li zaméstnanci vypoved’ z diivodi uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahéjeno trestni fizeni pro podezieni z umyslné trestné ¢innosti spachané pti plnéni pracovnich ukolil

nebo v piimé souvislosti s nim ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonéeni trestniho fizeni,

¢) pozbyl-li zaméstnanec docasné piedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, avsak v tomto

ptipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dni v kalendafnim roce.

(3) Neni-li mozné dosadhnout ucelu prevedeni podle odstavell 1 a 2 pfevedenim zaméstnance v ramci pracovni smlouvy,
muize ho zaméstnavatel pievést v téchto ptipadech i na praci jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim
zameéstnanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel muze pievést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou praci, nez byla
sjednéna, jestlize to je tieba k odvraceni mimofadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich
bezprostiednich nasledki, a to na nezbytné nutnou dobu.

(5) Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,
muize ho zaméstnavatel pfevést na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, jen v pfipad¢, Ze zaméstnanec s pievedenim
souhlasi.

(6) Pii prevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstaveu 1 az 3 je zaméstnavatel povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace
byla pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméestnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem diivod pfevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma
ptevedeni trvat; dochazi-li pfevedenim zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné
potvrzeni o diivodu pfevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani, s vyjimkou ptipadi uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) a v odstavci
4.

§42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace. Zaméstnavatel mtize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynl vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych ukolti do jiné organizacni slozky (k jinému
zameéstnavateli), mize povéfit jiného vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci,
popiipadé jeho praci organizoval, idil a kontroloval; v povéfeni je tteba vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle véty prvni musi
byt zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vSak nemohou ¢init vi¢i zaméstnanci jménem
vysilajiciho zaméstnavatele pravni ukony.
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§43
Prelozeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednadno v pracovni smlouve, je mozné pouze s jeho
souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potieba.

(2) Pracovni tkoly ptelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, idi a kontroluje a pokyny mu k tomu Gc¢elu dava
ptislusny vedouci zaméstnanec organizaéni slozky (tvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec pielozen.

§43a
Docasné pridéleni

(1) Dohodu o doc¢asném pridéleni zaméstnance Kk jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto zaméstnancem
uzaviit nejdiive po uplynuti 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt provadéno za uplatu.

(3) Vdohodé musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou nebo jméno, popfipadé jména
a pFijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niZ se zaméstnanec docasné pridéluje, den, kdy docasné pridéleni
vznikne, druh a misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohodé miZe byt sjednano
pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich niahrad; ustanoveni § 34 odst. 2 tim neni dot¢eno. Dohoda musi byt uzaviena
pisemné.

(4) Po dobu doc¢asného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklid4 zaméstnanci jménem
zaméstnavatele, ktery zaméstnance doc¢asné pridélil, pracovni tkoly, organizuje, idi a kontroluje jeho praci, diva mu
k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari priznivé pracovni podminky a zajiSt'uje bezpefnost a ochranu zdravi p¥i praci
zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi vii¢i do¢asné pridélenému
zaméstnanci €init pravni ikony jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridéli.

(5) Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popFipadé téZ cestovni nahrady
zaméstnavatel, ktery zaméstnance doc¢asné pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance doc¢asné pridéleného k jinému zaméstnavateli nesméji byt
horsi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuzZ je zaméstnanec docasné
pridélen.

(7) Docasné pridéleni podle odstaveil 1 aZ S kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednino. Pied uplynutim této
doby kon¢i do¢asné pridéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o do¢asném pridéleni
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zafind dnem, v némZ byla
vypovéd’ doru¢ena druhé smluvni strané. Dohoda o ukonceni do¢asného pridéleni nebo vypovéd’ této dohody musi byt
pisemné.

(8) Upravu docasného piidéleni je zakazano pouZit na agenturni zaméstnavani.

Spole¢na ustanoveni o zménach pracovniho poméru a navrat do prace
§ 44
Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci nebo byl ptelozen do jiného mista, nez bylo
sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana, zaméstnavatel zafadi je povinen zaradit zaméstnance podle
pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.

§45
Pozada-li zaméstnanec o ptevedeni na jinou praci nebo pracovisté, poptipadé o pielozeni do jiného mista, protoze podle
doporuceni 1ékate zatizeni zdvodni preventivni péce neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim
pracov1st1 zamestnavatel mu—te—amezm ]e povmen mu to umoznlt, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Réitem-musi-dbat;
& i v é- Prace a pracovisté, na které zaméstnance pievadi,

musi byt pro Zamestnance Vhodne

§ 46
Jestlize zaméstnavatel zaméstnance pievadi na jinou praci, nez odpovidd pracovni smlouvé, a zaméstnanec s takovym
opatfenim nesouhlasi, miize jej zaméstnavatel pfevést jen po projednani s odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud
celkova doba pievedeni nepfesahne 21 pracovnich dnii v kalendafnim roce.

§47
Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vefejné funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén
v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni nebo zaméstnankyné po
skonceni materské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Ccerpat mateiskou dovolenou, do prdce, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, zafadi-jezaméstnavatet je zaméstnavatel povinen zaiadit je na jejich piivodni praci a pracovisté.
Neni-li to mozné proto, ze ptvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, zatadi je zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.
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Hlava IV
Skonéeni pracovniho poméru
Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni pracovniho poméru
§48
(1) Pracovni pomér miize byt rozvazan jen

a) dohodou,
b) vypovédi,

¢) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou konéi také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti, pokud k jeho skonceni nedoslo jiz jinym zpisobem,
kon¢i
a) dnem, kterym ma skon¢it jejich pobyt na tizemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,
b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhoiténi z uzemi Ceské republiky,
¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani*® nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za idelem zam&stnani
ve zvlatnich pipadech podle zvladtniho pravniho piedpisu?®® anebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Ggelem vykonu
zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zvla§tniho pravniho predpisu®®

20) § 89 az 101 zakona o zaméstnanosti.
20a) § 42g a 42i zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 382/2008 Sb. a zakona ¢. 427/2010 Sb.

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v pfipad€ smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou
osobou, upravuje § 342 odst. 1.

(5) Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, je zaméstnavatel povinen
pisemné& oznamit piisluinému éaduprace Uradu prace Ceské republiky — krajské pobocce nebo pobocce pro hlavni mésto Prahu
(dale jen ,krajské pobotka Utadu prace*) piislusné podle mista innosti zam&stnavatele.

Dil 2
Dohoda
§49
(1) Dohodnou-li se zamestnavatel a zamestnanec na rozvazam pracovmho pomeru k0n01 pracovm pomer S] jednanym dnem.
(2) Behedu A aih mRért— i A atnd- Dohoda o
rozvazani pracovmho poméru musi byt pisemna. V dohode musi byt uvedeny duvody rozvazani pracovmho poméru, pozaduje-
li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru wydé—zaméstnavatel zaméstnanet je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci.

Dil 3
Vypovéd, vypoveédni doba a vypovédni divody
Oddil 1
Vypovéd
§50

(1) Rozvazuje-li zaméstnavatel nebo zaméstnanec pracovni pomér vypovédi, musi byt vypovéd’ pisemna.
(2) Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypoveéd jen z diivodu vyslovné stanoveného v § 52.
(3) Zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypoveéd’ z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni dtivodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd (§ 52), musi divod ve vypovédi skutkoveé vymezit tak, aby jej nebylo mozno
zaménit s Jlnym duvodemj+ﬂ&lqe—v-}#pevédl1&e191atﬂa Duvod vypovedl nesmi byt dodatecne ménén.

(5) Vypovéd’ miiZe byt odvolina pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim
odvolianim musi byt pisemné.

§ 51
(1) Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejnd pro
zaméstnavatele 1 zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z § S1a. Vypovédni doba smi byt prodlouZena
jen individualni smlouvou.
(2) Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendafniho meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § S1a, § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.
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§ 51a
Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s piechodem prdv a povinnosti z pracovnéprdavnich vztahii nebo
pitechodem vykonu prdav a povinnosti z pracovnéprdavnich vitahi, plati, Ze pracovni pomér skonéi nejpozdéji dnem, ktery

predchazi dni nabyti ucinnosti piechodu prdav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo dni nabyti ucinnosti piechodu
vykonu prdv a povinnosti 7 pracovnéprdvnich vitahii.

Oddil 2
Vypoveéd dand zaméstnavatelem
§52
Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd’ jen z téchto divodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo piislusného orgdnu o zméné jeho ukolt,
technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za u¢elem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,
d) nesmi-li zaméstnanec podle 1ékarského posudku vydaného zafizenim zdvodni preventivni péce nebo rozhodnuti pEistusnéhe
spravaiho-tfadu prisluSného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
piistasného-organu prislusného spravniho rFadu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,
e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského posudku vydaného zatizenim zavodni
preventivni péfe nebo rozhodnuti pshssnéhe—spravathe—afadu prislusSného spravniho orginu, ktery lékarsky posudek
ptezkoumava, dlouhodobé zpisobilosti konat dale dosavadni praci,

f) pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, nebo jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim
zaméstnavatel mohl okamZité zruSit pracovni pomér; pro soustavné méné zavazné porusSovani povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru nebo pri dosahovani neuspokojivych pracovnich vysledkii je mozné dat zaméstnanci vypovéd’,
jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicii v této souvislosti pisemné upozornén na mozZnost vypovédi,

g) porusi-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zpiisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.

0Oddil 3
Zakaz vypoveédi dané zaméstnavatelem
§53

(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobé, to je
a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost imysIné nepfivodil nebo nevznikla-
li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu
na Ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeniského 1é¢eni az do dne jejich ukonceni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna
doba prodluzuje o 6 mésicti po propusténi z Gstavniho oSetfovani,
b) pfi vykonu vojenského cvi€eni nebo vyjimeéného vojenského cviceni ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci
rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az do uplynuti 2 tydni po jeho propusténi z téchto cviceni,
c) vdobg, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vetejné funkce,
d) v dobe, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpd materskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo
zaméstnanec Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou,
e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklad¢é 1ékarského posudku vydaného zatizenim zavodni
preventivni péce docasné nezpiisobilym pro no¢ni praci.

(2) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypoveédni doba méla uplynout v ochranné
dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skonéi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni
doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

§ 54
Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd’ danou zameéstnanci
a) pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v ptipad¢ organizacnich zmén uvedenych v § 52 pism. b),
jestlize se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy
vykonavana ani v piipadé zaméstnankyné, ktera je téhotnd, zaméstnankyné, ktera Cerpd mateiskou dovolenou, zaméstnance
vdobé, kdy Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, jde-li o
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organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b),
b) z divodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnankyni na materské dovolené
nebo o zaméstnance v dobé cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat materskou dovolenou; byla-
li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu vypoveéd’ pied nastupem mateiské dovolené (rodicovské dovolené) tak,
ze by vypovédni doba uplynula v dobé této matetské dovolené (rodiCovské dovolené), skonéi vypovédni doba soucasné s
matef'skou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou),

¢) pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru [§ 52 pism. f)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance
stanovené v § 301a zvlast’ hrubym zptisobem [§ 52 pism. g)|; to neplati, jde-li o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
Cerpajici mateiskou dovolenou nebo zaméstnance anebo zaméstnankyni Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou.

Dil 4
Okamzité zruSeni pracovniho poméru
§55
Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem

(1) Zaméstnavatel miize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,
a) byl-li zaméstnanec pravomocné¢ odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1
rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany pti plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s
nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésic,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpuisobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomer s t€hotnou zameéstnankyni, zaméstnankyni na matef'ské dovolené,

%

zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji rodicovskou dovolenou.

§ 56
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

(1) Zaméstnanec mize pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,
a) podle lékaiského posudku vydaného zafizenim zdvodni preventivni péfe nebo rozhodnuti piislusného—spravatho—tfadu
pFislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, nemiize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zamé&stnavatel mu neumoznil v dob€ 15 dnti ode dne ptedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo
b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nadhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast o 15 dnti po uplynuti
terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamZité zrusil pracovni pomér, pFislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy nebo platu ve vySsi
prumérného vydélku za vypovédni dobu. Pro ui¢ely nahrady mzdy nebo platu se pouZije § 67 odst. 3.

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru

§57
(1) Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast’ hrubym zptisobem [§ 52 pism. g)] miiZe dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji
v$ak do 1 roku ode dne, kdy takovy diivod k vypovédi vznikl.
(2) Stane-li se v prubéhu 1 mésice podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némzZ lze spatiovat poruseni reZimu
docasné prace neschopného pojisténce, predmétem Seti‘eni jiného organu, je mozné dat vypovéd’ jesté do 1 mésice ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Seti‘eni.

§ 58
(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravaich-pfedpistvztahujieich-se k~wkenadvané-praei pracovniho poméru nebo z
divodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ nebo s nim okamzité
zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicti ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
dovédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v cizin€ do 2 mésicti po jeho navratu z ciziny, nejpozdeji
vsak vzdy do 1 roku ode dne, kdy diivod k vypovédi vznikl; to neplati v pFipadé, kdy zaméstnanec nespliiuje pFedpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané priace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro
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Fadny vykon prace.

(2) Stane-li se v pribéhu 2 mésici podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je mozné spatfovat poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k vykonavané praci, predmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat vypovéd
nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomer jesté do 2 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

§59
Zaméstnanec mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicii ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruSeni
dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.

§ 60
V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutkové vymezit jeho diivod tak, aby
jej nebylo moZno zaménit s jinym. Uvedeny diivod nesmi byt dodate¢né ménén. Okamzité zruSeni pracovniho poméru
musi byt pisemné.

§ol

(1) K vypovédi nebo k okamzZitému zruSeni pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace, ktera piisobi
u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, musi zaméstnavatel poZadat odborovou
organizaci o jeji pFedchozi souhlas. Za predchozi souhlas se povaZuje téz, jestliZe odborova organizace pisemné neodmitla
udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnt ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem poZadana.

(2) Zaméstnavatel smi pouZzit souhlasu podle odstavce 1 jen ve lhiité 2 mésicii od jeho udéleni.

(3) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 1, jsou vypovéd’ nebo okamZité zruseni
pracovniho poméru ztohoto diivodu neplatné [§19 pism. g)]; pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo
okamzZitého zruseni pracovniho poméru splnény a soud ve sporu podle § 72 shled4, Ze na zaméstnavateli neni mozZné
spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd’ nebo okamZité zruseni pracovniho poméru
platné.

Dil 6
Hromadné propousténi
§ 62
(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomérii v obdobi 30 kalendarnich dmi na zdakladé vypovédi
danych zaméstnavatelem z duvodii uvedenych v § 52 pism. a) az c) nejméné
a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancu,
b) 10 % zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancii, nebo
¢) 30 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancii. Skonci-li za podminek uvedenych ve veté
prvni pracovni pomér alespon 5 zaméstnancii, zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancii uvedenych v pismenech a) az c) i
zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz ditvodit dohodou.
(2) Pred danim vypovedi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcéas, nejpozdéji 30 dnii
predem, pisemné informovat odborovou organizaci webe a radu zaméstnancii; rovnéz je povinen informovat o
a) duvodech hromadného propoustent,
b) poctu a profesnim slozeni zaméstnancii, kteri maji byt propusténi,
¢) o poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnancii, kteri jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutechnit,
e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancii, kteri maji byt propusténi,
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f) odstupném, popripadé dalsich pravech propusténych zaméstnancii.

(3) Predmétem jednani s odborovou organizaci nebe a radou zaméstnancii je dosazeni shody zejména o opatrenich
smérujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepriznivych dusledkii pro zaméstnance, predevsim
moznosti jejich zarazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(4) Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné informovat piishiiny—irad—préee krajskou pobocku Uradu price
prislusnou podle mista cinnosti zaméstnavatele o opatrenich uvedenych v odstavcich 2 a 3, zejména o duvodech téchto opatreni,
o celkovém poctu zaméstnancu, o poctu a strukture zaméstnancii, jichz se tato opatieni maji tykat, o obdobi, v jehoz pribéhu
dojde k hromadnému propousteni, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancii a o zahdjeni jednani s
odborovou organizaci nebe a s radou zaméstnancii. Jedno vyhotoveni pisemné informace doruci zaméstnavatel odborové
organizaci nebe arade zamestnancu

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné zaslat krajské pobocce Uiadu price piislusné podle mista Cinnosti
zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci
a s radou zaméstnancii. Ve zpravé je povinen ddle uvést celkovy pocet zaméstnancii a pocet a profesni sloZeni zaméstnancii,
JichZ se hromadné propousténi tvkd. Jedno vyhotoveni této zpravy piedd odborové organizaci a radé zaméstnancii. Odborova
organizace a rada zaméstnancii maji pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadiit a toto vyjadieni ozndmit
krajské pobocce Uiadu price piisluiné podle mista &innosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel, na kterého bylo vyddino
rozhodnuti o upadku 219 i je povinen zaslat krajské poboéce Uradu prdce pisemnou zprdvu pouze na jeji ¥idost.

213) 74kon &. 182/2006 Sb., o upadku a zpiisobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi.

(6) V pripadé, zZe u zaméstnavatele neni ustavena nebo nepiisobi odborovi organizace ani rada zaméstnancii, je
zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5 viici kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousteni
tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdelit zaméstnanci den deruceni zasldni pisemné zpravy zaméstnavatele viadu—praee krajske
pobocce Uradu prace podle § 63.

§ 63
Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po uplynuti doby 30 dnii po sobé jdoucich
od -deruéeni piijeti pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 pFistusnému—iadu-préee krajské poboéce Utadu prace
prislusné podle mista Cinnosti zaméstnavatele, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. To
neplati, bylo-li vyddno rozhodnuti o iipadku®'® zaméstnavatele.

21a) Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptsobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdgjsich predpisi.

§ 64
Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i na pripady, kdy o hromadném propousténi rozhodl prislusny orgadn [§ 52 pism. c)].

Dil 7
Dalsi ptipady skonceni pracovniho poméru
§ 65
Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou
(1) Pracovni pomér na dobu ur¢itou mtize skoncit také ostatnimi zptisoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvani
tohoto pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcitych praci, upezerni-zaméstnavatel je zamestnavatel povinen upozornit
zamé&stnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla alespon 3 dny pfedem.
(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati,
ze se jedna o pracovni pomér na dobu neuréitou.

§ 66

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
(1) Zaméstnavatel 1 zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dob€ z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
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divodu. Zaméstnavatel vSalknemtize Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14
kalendainich dnl a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé¢ prvnich 21 kalendafnich dnt trvani do¢asné pracovni

3dipiedednenhdy-md-pracovnipomérshonéit
(2) Zruseni musi byt provedeno pisemné; pracovni pomér skon¢i dnem dorudeni zruSeni, neni-li v ném uveden den
pozdé&jsi.
Dil 8
Odstupné

§ 67

(1) Zaméstnanci, u néhoZ dochazi Kk rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z duvodi
uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nebo dohodou z tychZ diivodi, pFislusi od zaméstnavatele p¥i skon¢eni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméné
a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestliZe jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné neZ 1 rok,

b) dvojnasobku jeho priimérného vydélku, jestliZe jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespoii 1 rok a méné nez 2
roky,

¢) trojnasobku jeho primeérného vydélku, jestliZe jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespoii 2 roky.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele,
pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepi‘esahla dobu 6 mésici.

(2) Zaméstnanci, unéhoZ dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ divodid, prislusi od zaméstnavatele pii skon¢eni pracovniho poméru na
odstupné ve vySi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér,
protoZe nesmi podle lékai'ského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péée nebo rozhodnutim piislusného
spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni iraz nebo pro
onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty
druhé zaméstnanci nep¥islusi.

(3) Pro ucely odstupného se priiomérnym vydélkem rozumi pramérny mési¢ni vydélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim
terminu urcéeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na
vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéj$im terminu vyplaty.

§ 68
(1) Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru
nebo na zékladé dohody o pracovni ¢innosti pted uplynutim doby uréené podle poctu nasobkti primérnych vydélkl, z nichz byla
odvozena vyse odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast.
(2) Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poctu kalendainich dni od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby
podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru

§ 69
(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné pracovni pomeér
okamzité nebo ve zkuSebni dob¢, a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby
ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zameéstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu.
Nahrada podle véty prvni pfislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydelku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na
dal$im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokraCovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni
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pracovniho poméru.

(2) Pi‘esahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci prisluset nahrada mzdy nebo platu, 6 mésici, miiZe
soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé mzdy nebo platu za dalsi dobu priméiené sniZit; soud pii svém
rozhodovani prihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého
vydélku dosahl nebo z jakého divodu se do prace nezapojil.

) (3) Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neozndmi, ze trvd na tom, aby ho
zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati;-pekud-se-sezaméstnavatelemrnedohodne-pisemnéjinak; , pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné na jiném dnu skondeni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovni pomér timto zruSenim
skoncit; v téchto ptipadech ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypovédni
doby.

§ 70

(1) Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd’ nebo zrusil-li neplatné zaméstnanec pracovni pomér okamzité
nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel oznamil zaméstnanci bez zbytecného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby déle konal
svou praci, pracovni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném
pozadovat nahradu $kody, ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, Ze trva na dal§im konani prace.

(2) Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrvd na tom, aby zaméstnanec u nc¢ho dale
pracoval, plati;-pekud-se-sezaméstnancemnedohodnejinals , pokud se se zaméstnancem nedohodne pisemné na jiném dnu
skon¢eni, ze jeho pracovni pomér skon¢il dohodou,

a) Dbyla-li dana neplatna vypoveéd, uplynutim vypovédni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkuSebni dob€, dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrusenim
skoncit.

(3) V piipadech uvedenych v odstavci 2 nemtize zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci uplatiovat ndhradu skody.

§71
Pti neplatné dohod€ o rozvazani pracovniho pomeéru se postupuje pii posuzovani prava zaméstnance na nadhradu uslé mzdy
nebo platu obdobné jako pfi neplatné vypoveédi dané zaméstnanci zaméestnavatelem (§ 69). Zaméstnavatel pravo na ndhradu skody
pro neplatnost dohody uplatiiovat remtize nesmi.

§72
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypoveédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkusebni dobé nebo dohodou mize
jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhiuté 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
timto rozvazanim.

Dil 10
Odvolani z pracovniho mista vedouciho zameéstnance nebo vzdani se tohoto mista
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§73
(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 miiZe ten, kdo je prislusny ke jmenovani (§ 33 odst. 4), vedouciho
zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci zaméstnanec se miiZe tohoto mista rovnéz vzdat.
(2) Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka osoba neZ uvedena v § 33 odst. 3 nebo fyzicka osoba, miiZe byt
s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moZnost odvolini z pracovniho mista, je-li zaroveii dohodnuto, Ze se vedouci
zaméstnanec muZe tohoto mista vzdat.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista
a) v pfimé Fidici ptisobnosti
1. statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
b) v pi'imé Fidici piisobnosti vedouciho zaméstnance pfimo podiizeného
1. statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec.
(4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 muZe provadét u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou,
jeji statutarni organ a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tento zaméstnavatel.

§ 73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt provedeno pisemné. Vykon prace na
pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem nasledujicim po doruceni odvolini nebo vzdani se tohoto mista,
nebyl-li v odvolani nebo vzdani se pracovniho mista uveden den pozdéjsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekon¢i; zaméstnavatel je
povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dal§iho pracovniho zafazeni uzaméstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. JestliZe zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji
zaméstnanec odmitne, jde o pFekaZku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, Ze je dan vypovédni diivod podle
§ 52 pism. c); odstupné poskytované zaméstnanci pfi organiza¢nich zménach naleZi jen v pripadé rozvazani pracovniho
poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zruSenim tohoto mista v diisledku organiza¢ni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovanim zaloZen nebo zménén na dobu urditou, neskonci-li jeho
pracovni pomér diive, skon¢i uplynutim doby (§ 48 odst. 2).

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

§74
Obecné ustanoveni

) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni
dobu.

§75
Dohoda o provedeni prace
Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt vétsi nez 4508 300 hodin v kalendainim roce. Do
rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na zakladé¢ jiné
dohody o provedeni prace.

§76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ rozsah prace nebude presahovat v
témze kalendainim roce 459 300 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu piekracujicim v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydnd.

(4) V dohodé¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavira.

(5) Neni-li sjednan zpisob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou “€astailt smluvnich stran
ke sjednanému dni; jednostrann¢ mize byt zruSena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni dobou,
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kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena drehému—acastnike druhé smluvni strané. Okamzité zruseni dohody o
pracovni ¢innosti mize byt v§ak sjednano jen pro ptipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

§77
Spoleéné ustanoveni

(2) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér iprava pro vykon prace v pracovnim poméru; to viak neplati, pokud jde o
a) prevedeni na jinou prici a preloZeni,
b) docasné pridéleni,
¢) odstupné,
d) pravo soudu podle § 69 odst. 2,
¢) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace v§ak nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
f) pekaZky v praci na strané zaméstnance,
g) dovolenou,
h) skonceni pracovniho poméru,
i) odméniovani, s vyjimkou minimalni mzdy, a
j) cestovni nahrady.
(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zékladé¢ dohody o pracovni ¢innosti na jiné dulezité osobni prekazky v praci a na
dovolenou je mozné sjednat, poptipad¢€ stanovit vnitinim pfedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devaté. U
dohody o pracovni ¢innosti musi v§ak byt vzdy dodrzena uprava podle § 191 az 198 a § 206.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
Hlava I
Obecna ustanoveni o pracovni dobé a délka pracovni doby

§78
(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je
a) pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykondavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na
pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynii zaméstnavatele,
b) dobou odpocinku doba, kterd neni pracovni dobou,
c) sménou cast tydenni pracovni doby bez prdce prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zdkladé predem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat,
d) dvousmeénnym pracovnim rezimem rezim prdce, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stridaji ve 2 sméndach v ramci 24
hodin po sobé jdoucich,
e) trisménnym pracovnim rezimem rezim prdce, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stiidaji ve 3 sméndach v ramci 24
hodin po sobé jdoucich,
f) nepretrzitym pracovnim rezimem rezim prdce, v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stiidaji ve sméndch v nepretrzitém
provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,
g) nepietrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dntl v tydnu,
h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec piipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt
v pfipad¢ naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele,
1) praci pfescas prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni
dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancti
s krat§i pracovni dobou je praci ptescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; t€mto zaméstnanciim neni mozné
préaci presCas nafidit. Praci pfes¢as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,
5

19 j) nocni praci prace konana v nocni dobé; nocni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,
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! dobiss rmeidhodi b idoeich

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priiméru alespori jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

1) rovhomérnym rozvrZenim pracovni doby rozvrZeni, pii kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popFipadé kratsi pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrZenim pracovni doby rozvrZeni, pri kterém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popitipadé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze prizmérnd tydenni pracovni
doba nesmi piesahnout stanovenou tvdenni pracovni dobu, popiipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvySe 26 tvdnii po
sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miiZe toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v ptipadé, kdy pti pravidelném stfidani zaméstnancti ve sménach dojde k
soubéznému vykonu prace zaméstnanci navazujicich smén, avSak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby wesmi-prekrocit ¢ini 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi-ptekrocit €ini u zaméstnancti
a) pracujicich v podzemi pfi t€zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na baiskych pracovistich geologického
prizkumu 37,5 hodiny tydné,
b) s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich 1 a 2 mize obsahovat jen
kolektivni smlouva nebo vnitini ptedpis. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést
zamé&stnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 79a
U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a ve vice zdkladnich
pracovnépravnich vztazich podle § 3 véty-druhé nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné.

Kratsi pracovni doba

Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 miiZe byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.

Hlava II
Rozvrzeni pracovni doby
Dil 1
Zéakladni ustanoveni

§ 81
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur¢i zacatek a konec smén.
(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pti rozvrZeni pracovni doby je zaméstnavatel

povinen ptihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpeéné a zdravi neohrozujici prace.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zaatku smeény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény.
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Délka smény nesmi pi‘esahnout 12 hodin.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou
zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1 tyden pied za¢atkem obdobi, na néZ je pracovni doba
rozvrZena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Dil 2
Pruzné rozvrzeni pracovni doby

$85

§85
(1) Pruzné rozvrZeni pracovni doby zahrnuje ¢asové tuseky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichZ zacatek a
konec urcuje zaméstnavatel.
(2) V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.
(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek a konec pracovni doby. Celkova délka smény
nesmi piesahnout 12 hodin.

(4) PFi pruZzném rozvrZeni pracovni doby musi byt priimérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovndvacim obdobi
urceném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrZeni pracovni doby se neuplatni pii pracovni cesté zaméstnanci, pii nutnosti zabezpeceni
naléhavého pracovniho ikolu ve sméné, jejiZ zacatek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni
diivody, a v dobé diileZitych osobnich prekdZek v praci, po kterou zaméstnanci prislu$i nahrada mzdy nebo platu podle
§ 192 nebo penézité davky podle predpisi o nemocenském pojisténi a v dalSich pripadech stanovenych zaméstnavatelem; v
takovych pripadech plati pro zaméstnance piedem stanovené rozvrZeni tydenni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel pro tento ticel povinen urcit.

bit4

Dil 3
Konto pracovni doby
§ 86

(1) Konto pracovni doby je zpiisob rozvrZeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelll uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiize vyrovndvaci obdobi presihnout 26 tydnii po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva vsak miize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich.
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§ 87
(1) Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést Ucet pracovni doby zaméstnance a Ucet mzdy
zaméstnance.
(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, poptipadé kratsi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény a
¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

4 (3) Jestlize se pti uplatnéni konta pracovni doby pouZije krat$i obdobi, nez je uvedeno v § 86 odst. 3, pesazuje-se musi
byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, poptipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou
po ukonceni tohoto kratsiho obdobi.

Hlava III
Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka

§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindach nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a
oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch
nepretrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruSeni provozu nebo prace
zajisténa primérend doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitiva do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt
poskytnuta prestavka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespoii jedna jeji ¢ast cinit nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zac¢atku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

§ 89
(1) Ma-li zaméstnanec pii vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich pravnich predpist, zapocitava se
tato prestavka do pracovni doby.
(2) Ptipadne-li bezpecnostni piestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se prestavka v praci na jidlo a
oddech do pracovni doby.

Hlava IV
Doba odpocinku
Dil 1
Nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami
§ 90
(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem
nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu alespori 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
(2) Odpocinek podle odstavce 1 miize byt zkracen az na 8 hodin behem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci starsimu 18
let za podminky, Ze nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkrdaceni tohoto odpocinku
a) v nepretrzitych provozech, pri nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pri praci prescas,
b) vzemédélstvi,
c) pri poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve verejném stravovani,
2.v kulturnich zarizenich,
3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zarizenich,
5. v zafizenich socidlnich sluzeb™®,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvrdaceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi zaméstnancti,
e) pri zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech.

22a) Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpist.
§ 90a
Odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény, zkrdaceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, miize byt
zaméstnanci starsimu 18 let nahrazen pri sezonnich pracich v zemédélstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3

tydnii od jeho zkrdcen.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
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§91
(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpoginek zaméstnance v tydnu, a svatky>.

23) Zakon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozd¢jsich predpist.

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu miZze zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

(3) V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto nutnych praci, které
nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:
a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci prace,
¢) inventurni a zavérkové prace,
d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pfizivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,
f) prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potieb
obyvatelstva,
g) prace v doprave,
h) krmeni a oSetfovani zvirat.

(4) Ve svatek mlze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech
nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém provozu a prace potiebné pii stiezeni objektli zaméstnavatele.

(5) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kond praci v nocnich sménéach, zafind den pracovniho klidu hodinou
odpovidajici nastupu zaméstnancl té smény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je
mozné pouzit té€z pro Gcely prava na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjist'ovani primérného vydelku.

Dil 3
Nepfetrzity odpocinek v tydnu
§92
(1) Zamestnavatel Je povznen rozvrhnout pracovnz dobu tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu béhem
; wdainich-dni v trvani alespor 35 hodin. Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi cinit u

mladzstveho zaméstnance méné nez 48 hodin.

(2) Jestlize to umoznuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepietrzity odpocinek v tydnu v§em zaméstnanciim na stejny den
a tak, aby do n¢ho spadala nedéle.

(3) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesii, které nemohou byt preruseny, miize zaméstnavatel
rozvrhnout pracovni dobu zaméstnancii starsich 18 let pouze tak, ze doba nepretrzitého odpocinku v tydnu bude cinit nejméné 24
hodin, s tim, Ze zaméstnancim bude poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnii cinila délka tohoto
odpocinku celkem alespon 70 hodin.

(4) Jestlize to je dohodnuto, miize byt v zemédeélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak, Ze bude tento odpocinek za obdobt
a) 3 tydnui cinit celkem alespon 105 hodin,

b) 6 tydmii cinit pri sezonnich pracich celkem alespon 210 hodin.

Hlava V
Prace prescas
§93

(1) Praci pres€as je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Praci ptesas mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodu, a to i na dobu nepfetrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami, poptipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Narizena
prdce prescas nesmi u zaméstnance cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

(3) Zaméstnavatel mtize pozadovat praci piesCas nad rozsah uvedeny v odstavei 2 pouze na zakladé dohody se
zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace prescas nesmi cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které miize cinit nejvyse 26 tydnii po
sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse piipustné prace pfescas ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje prace prescas,
za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nédhradni volno.

§ 93a
Dalsi dohodnuta prace ptescas ve zdravotnictvi

(1) Dalsi dohodnutou praci prescas ve zdravotnictvi (ddle jen , dalsi dohodnuta prace prescas”) se rozumi prdace v
nepretrzitém provozu spojend s prijmem, lécbou, péci nebo se zajisténim prednemocnicni neodkladné péce v nemocnicich,
ostatnich luzkovych zdravotnickych zarizenich a zdravotnickych zarizenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava
a) lékar, zubni lékar nebo farmaceutzs‘”,

b) zdravotnicky pracovnik nelékarskych zdravotnickych povolani pracujici v nepretrzitém pracovnim rezimu
(dale jen ,,zaméstnanec ve zdravotnictvi ). Dalsi dohodnuta prdce prescas je prace konand nad rozsah uvedeny v $ 93 odst. 4.

Zsh)
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23a) Zékon ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpisobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékate, zubniho 1ékate a farmaceuta, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

23b) Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k
vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdgjsich ptedpist.

(2) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vwkonem dalsi dohodnuté prdce prescas, nesmi byt k jejimu sjednani
nucen ani byt vystaven jakékoli tjmé. O uplatnéni dalsi dohodnuté prace prescas je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét
prislusny organ inspekce prace.

(3) Dalsi dohodnuta prace prescas zaméstnancii ve zdravotnictvi nesmi presahnout v pruméru 8 hodin tydné, a v pripadé
zaméstnancii zdravotnické zachranné sluzby v pruméru 12 hodin tydné, v obdobi, které miiZe cinit nejvyse 26 tydnii po sobé
Jdoucich; jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnii po sobé jdoucich.

(4) Dohoda o dalsi dohodnuté praci piescas
a) musi byt sjednana pisemné, jinakje-neplatnd;

b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru,

¢) nesmi byt sjednéna na dobu delsi nez 52 tydnti po sob¢ jdoucich,
d) muze byt okamzité zrusena, a to i bez udani diivodu v obdobi 12 tydnii od sjednani; okamzité zruseni musi byt provedeno
pisemné a-deruceno-drahémuicastnily,
e) mize byt vypoveézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu; vypoveéd’ musi byt dana pisemné a-derucena-drohému
Héastatka. Pokud nebyla vypovédni doba sjednana kratsi, ¢ini 2 mésice a musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance ve
zdravotnictvi.

(5) Zaméstnavatel vede aktualni seznam vSech zaméstnanci ve zdravotnictvi vykonavajicich dalsi dohodnutou praci prescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dalsi dohodnutou praci presCas obdobné ustanoveni
zékoniku prace tykajici se prace prescas.

Hlava VI
Nocéni prace
§ 94

(1) Délka smény zaméstnance pracujictho v noci nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, neni-li to z
provoznich divodit mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka
smeény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnii po sobé jdoucich, pricemz pri vypoctu primérné délky smény zaméstnance
pracujiciho v noci se vychazi z petidenniho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetien Iékafem zavodni preventivni péce
a) pred zarazenim na nocni prdci,
b) pravidelné podle potreby, nejméné vsak jednou rocné,
¢) kdykoliv béhem zarazeni na nocni prdci, pokud o to zaméstnanec pozaida.

Uhrada poskytnuté zdravotni péce nesmi byt na zaméstnanci pozadovina.

(3) Zameéstnavatel je povinen zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci primérené socidlni zajisténi, zejména moznost
obcerstvent.

(4) Pracovisteé, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostredky pro poskytnuti prvai pomoci, véetné
zajisténi prostiedkil umozinujicich privolat rychlou lékarskou pomoc.

Hlava VII
Pracovni pohotovost
§95

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Za
dobu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle § 140 za tuto dobu
nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Hlava VIII
Spole¢na ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku
§ 96
(1) Zams L . st uiednotlivict < & evidenci
a)odpracovane

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancii evidenci s vyznacenim zacatku a konce
a) odpracované
1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],
2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
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3. dalsi dohodnuté prace prescas (§ 93a),
4. noc¢ni prace (§ 94),
5. doby v dobé¢ pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméestnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].
(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho 0c¢tu pracovni doby nebo
evidence pracovni doby a do jeho ¢tu mzdy a pofizovat si z nich vypisy, poptipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§97

(1) Ptekazky v praci na strané zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu,
ve kterém zasdhly do zékladni pracovni doby. Vé&ta prvni neplati v pfipadé docasné pracovni neschopnosti, kdy se zaméstnanci
poskytuje ndhrada mzdy nebo platu (§ 192).

(2) Pti prekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenych piesnou délkou
nezbytné nutné doby, po kterou ptislusi zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost zastupcti zaméstnanct, se posuzuje
jako vykon prace cela tato doba.

(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vykon prace, jestlize
zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu prumérmné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavcl 1 az 3 doba odpovidajici primérné délce smény vyplyvajici ze stanovené
tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby.

(5) Pti uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro piekazky v praci na strané zaméstnance poskytuje v rozsahu
nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky smény rozvrzené zameéstnavatelem na piislusny den.

§ 98
(1) Prace ptesCas pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a nad zékladni pracovni dobu.
(2) Praci presCas pii uplatnéni konta pracovni doby je prace konand nad stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd je
nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydnti vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle §-87odst—4 § 87
odst. 3.

§99
Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace ptescas, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a
noéni préci se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci.

Hlava IX
Zmociovaci ustanoveni
§ 100

(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky Gpravy pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé, jimiz jsou
a) Glenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu®?,
b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci®>,
¢) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlece?®,
d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy?”,
e) Clenové posadky letadla a zaméstnanci zajist'ujici provozovani letisté
f) ¢lenové posadky plavidla®,
g) zaméstnanci obsluhujici plavidlo v piistavu,
ptitom blize vymezi okruh zaméstnancli uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup a dalsi povinnosti zaméstnavatele a

zaméstnancu pii Gpravé pracovni doby a doby odpocinku.

28)
b

24) Zékon ¢. 56/2001 Sb., o podminkéach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zméné zékona ¢. 168/1999 Sb., o
pojisténi odpovédnosti za skodu zplisobenou provozem vozidla a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (zékon o pojisténi
odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb.

25) Zakon €. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpist.

27) § 2 pism. ¢) vyhlasky ¢. 175/2000 Sb., o ptepravnim fadu pro veiejnou drazni a silni¢ni osobni dopravu.

28) Zakon ¢. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zméné a doplnéni zdkona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani
(zivnostensky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisa.

29) Zakon ¢. 114/1995 Sb., o vnitrozemskeé plavbé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

(2) Vlada mize stanovit nafizenim odchylky upravy pracovni doby a doby odpocinku ¢lend jednotky hasi¢ského
zéchranného sboru podniku®”, ktery je sloZen ze zaméstnancti zaméstnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své
zaméstnani, jejichz pracovni povinnosti zahrnuji pfimé plnéni ukolu této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku stanovené
tydenni pracovni doby. Délka smény v ptipad€ odchylek podle véty prvni pti nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi
pfesahnout 16 hodin.
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31) § 67 zékona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdgjsich predpist.

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
Hlava I
Piedchédzeni ohroZeni zZivota a zdravi pfi praci
§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pri prdci s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vvkonu prdace (dale jen ,,rizika“).

(2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pri prdaci ulozenda zaméstnavateli podle odstavce 1 nebo zvlastnimi pravnimi predpisy
Jje nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancii na vSech stupnich vizeni v rozsahu pracovnich
mist, kterd zastavaji.

(3) PIni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateli, jsou zaméstnavatelé povinni vzdjemné se
pisemné informovat o rizicich a prijatych opatrenich k ochrané pred jejich piisobenim, ktera se tykaji vvkonu prace a pracoviste,
a spolupracovat pri zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Na zakladé
pisemné dohody zucastnénych zaméstnavatelii touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje provdadeni opatieni k ochrané
bezpecnosti a zdravi zaméstnancii a postupy k jejich zajistént.

(4) Kazdy ze zaméstnavatelii uvedenych v odstavci 3 je povinen
a) zajistit, aby jeho cinnosti a prace jeho zaméstnancii byly organizovany, koordinovany a provadeny tak, aby soucasné byli
chraneéni také zaméstnanci dalstho zaméstnavatele,

b) dostatecné a bez zbytecného odkladu informovat odborovou organizaci nebo zastupce zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, a nepusobi-li u néj, primo své zaméstnance o rizicich a prijatych opatrenich, které ziskal od jinych
zaméstnavatelii.

(5) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se
s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

(6) Néklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci hradi je povinen hradit zaméstnavatel; tyto
naklady nesméji byt prenaseny piimo ani nepfimo na zaméstnance.

§ 102

(1) Zameéstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou
organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a prijimdnim opatieni k predchdzent rizikiim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatient vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisii k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikiim, odstranovat je nebo minimalizovat piisobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zameéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Ccinitele a procesy pracovmiho prostredi a pracovnich
podminek, zjistovat jejich priciny a zdroje. Na zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a prijimat opatieni k jejich
odstranéni a provadeét takova opatieni, aby v disledku priznivéjsich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktorii prace
dosud zarazené podle zviastniho pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie nizsi. K tomu je povinen
pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostredkii a
vybaveni pracovist a uroven rizikovych faktorii pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpiisob zjisténi a hodnoceni
rizikovych faktorit podle zviastniho prdavniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a prijmout opatieni k omezeni jejich piisobeni tak,
aby ohrozZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii bylo minimalizovdno. Prijatd opatieni jsou nedilnou a rovnocennou soucdsti
vSech ¢innosti zaméstnavatele na viech stupnich rizeni. O vyhleddavani a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatienich podle véty
prvni vedezaméstnavatel je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Pri prijimani a provadeéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci rizik vyehdzi—zamésthavatel je
zaméstnavatel povinen vychdzet ze vieobecnych preventivnich zdsad, kterymi se rozumi
a) omezovani vzniku rizik,

b) odstranovani rizik u zdroje jejich pivodu,

c) prizpiisobovani pracovnich podminek potrebam zaméstnancii s cilem omezeni piisobeni negativnich vlivii prace na jejich
zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostiedki, surovin a materialii méné nebezpecnymi nebo
méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjsich poznatkii védy a techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancii vystavenych piisobeni rizikovych faktorii pracovnich podminek prekracujicich nejvyssi
g) planovani pri provadeéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prdce, pracovnich podminek, socidlnich vztahii a viivu
pracovniho prostiedi,

h) prednostni uplatiiovani prostiedkii kolektivni ochrany pred riziky oproti prostredkiim individualni ochrany,

1) provadeni opatieni smérujicich k omezovani uniku Skodlivin ze strojii a zarizent,

1) udileni vhodnych pokynii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.
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(6) Zaméstnavatel p#ijimea je povinen piijmout opatreni pro pripad zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jind vaznd nebezpeli a evakuace zaméstnancii véetné pokynii k zastaveni prdace a k okamzitému opusténi
pracovisté a odchodu do bezpeci,; pri poskytovani prvni pomoci spolupracuje se zarizenim poskytujicim zavodni preventivni péci.
Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu cinnosti a velikosti pracovisté potrebny pocet zaméstnancii, kteri organizuji
poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pFivolani zejména zdravotnické zdchranné sluzby, Hasic¢ského zdchranného sboru Ceské
republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancii. Zaméstnavatel zajisti je povinen zajistit ve spolupraci se
zarizenim poskytujicim zdvodni preventivni péci jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na
pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen prizpiisobovat opatieni ménicim se skutecnostem, kontrolovat jejich ucinnost a dodrzovani a
zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

Hlava II
Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance
§ 103
(1) Zameéstnavatel je povinen

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykondval zakdazané prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a
zdravotni zpuisobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvand prdace zarazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni
pravni predpis®®,

32) § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich
pfedpist.

¢) zajistit, aby prdace v pripadech stanovenych zviastnim pravnim predpisem vykonavali pouze zaméstnanci, kteri maji platny
zdravotni priikaz, kteri se podrobili zvlastnimu oc¢kovani nebo maji doklad o odolnosti viici ndkaze,

d) sdélit zaméstnancim, které zarizeni zavodni preventivni péce jim poskytuje zavodni preventivni péci a jakym druhiim ockovanit

a jakym preventivnim prohlidkam a vysetienim souvisejicim s vykonem prdce jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim

podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a vysetienim v rozsahu stanoveném zvlastmimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim

prislusného organu ochrany verejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo oCkovani podle pismene d), ptipadnou ztratu na

vydélku, a to ve vysi prumémého vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo

nemocenskym a primérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnancum v pracovaim poméru na dobu urcitou, zaméstnanctim agentury prace docasné

pridélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnanciim, podle potieb vykondvané prace dostatecné a

primérené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci podle tohoto zdakona a podle zvlastich pravnich

predpisi™®, zejména formou sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pied piisobenim téchto

rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracoviste,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich obdrzeli pred jejich zahdjenim

vhodné a primérené informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a o prijatych opatrenich, zejména ke

zdolavani pozarii, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pripadé mimordadnych uddalosti,

f) jestlize pri praci prichazi v uvahu expozice rizikovym faktoriim posSkozujicim plod v téle matky, informovat o tom

zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyneé, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu

Jje dale povinen sezndamit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potiebna opatieni,

vietné opatieni, ktera se tvkaji sniZeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhii psychické a fyzické zatéze spojené s

vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajiStovanim bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pti praci,

J)  zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zpisobu odméenovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci jmy na zdravi

a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledkti k ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnanct,

1) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy>>.

Informace a pokyny je-ttebazajistit musi byt zajistény vzdy pri pfijeti zaméstnance, pii jeho pfevedeni, pielozeni nebo zméné
pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostfedktl, technologie a pracovnich
postupti. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

33) Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed skodami plsobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakont.

(2) Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a
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ochrany zdravi pri praci, které doplnuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondavané
prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz miiZe prijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prdce vykondvdna, a soustavné
vzadovat a kontrolovat jejich dodriovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatelzajisti je zaméstnavatel povinen zajistit pri
nastupu zaméstnance do prdce, a dale

a) prizméné

1. pracovniho zarazeni,

2. druhu prace,

b) p#i zavedeni nové technologie nebo zmeény vyrobnich a pracovnich prostiedkii nebo zmény technologickych anebo pracovnich
postupii,

¢) vpripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.

(3) Zameéstnavatel wréi je povinen uréit obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, zpiisob ovérovani znalosti zaméstnancii a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to
povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovino,; v pripadech uvedenych v odstavci 2
pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez zbytecného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu prizpiisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, zajistovat na svij naklad
technickymi a organizaénimi opatfenimi, zejména potfebnou upravu pracovnich podminek, upravu pracovist,, ztizeni chranénych
pracovnich mist a dilen, zaskoleni nebo zauceni té€chto zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace pii vykonu jejich pravidelného
zaméstnani.

§ 104
Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostredky kolektivni ochrany nebo opatienimi v oblasti
organizace prdce, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky. Osobni ochranné
pracovni prostiedky jsou ochranné prostiedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozZovat jejich zdravi, nesmi
brdnit pfi vikonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené zvldstnim pravnim predpisem®*

34) Nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky.

(2) V prostiedi, v nemz odév nebo obuv podléhd pri praci mimoradnému opotrebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou
funkci, poskytujezamestnavatel prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako osobni ochranné pracovni prostredky téz pracovni
odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim myci, cistici a dezinfekcni prostiedky na zdakladé rozsahu znecisténi
kiuze a odévu; na pracovistich s nevyvhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, vrozsahu a za podminek stanovenych
provddécim pravnim predpisem, téz ochranné napoje.

4) Zamestnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich

Je p p p p Jé

pouzivani.

5) Osobni ochranné pracovni prostiredky, myci, cistici a dezinfekéni prostiredky a ochranné ndpoje !

p p 4 p ipoj

zamesthanet plislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle viastniho seznamu zpracovaného na zdakladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prdce. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii nesmi zaméstnavatel nahrazovat
financnim plnénim.

(6) Vlada stanovi nafizenim blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, ¢isticich a
dezinfekénich prostiedkil a ochrannych napoju.

§ 105
Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povolani

(1) Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pric¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu za GCasti
zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkl a za ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prac1 a bez vaznych duvodu nememt stav na misté urazu do doby objasnéni pr1c1n a okolnostl
Vzmku pracovnlho urazu. h nay SEy-Pry vteén

p;aeem}heqﬁazu—a—semam—he—s—vysledky—teheﬁe—ebjasnem (0] pracovmm urazu zamestnance Jmeho zamestnavatele je

zaméstnavatel podle véty prvni povinen bez zbyteCného odkladu uvédomit zaméstnavatele trazem postiZeného
zaméstnance, umoZnit mu ucast na objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho tirazu a sezniamit ho s vysledky tohoto
objasnéni.

(2) Zaméstnavatel vede je povinen vést v knize Urazli evidenci o vSech trazech, i kdyz jimi nebyla zpisobena pracovni
neschopnost nebo byla zptsobena pracovni neschopnost nepiesahujici 3 kalendarni dny.

(3) Zameéstnavatelvyhotovijezaznamy-a—vede Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vsech

pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo
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a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo
b) k umrti zaméstnance.
Jedno vyhotoveni zdznamu o Urazu pfedazaméstnavatel je povinen zaméstnavatel piredat postizenému zaméstnanci a v ptipadé
smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym piislusniktim.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohldsit pracovni uraz a zaslat zaznam o tirazu stanovenym organim a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen piijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazu.

(6) Zaméstnavatel vede je povinen vést evidenci zaméstnancil, u nichz byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho
pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z
povolani nebo nemoc z povolani.

(7) Vldda stanovi nafizenim zpiisob vedeni evidence urazii v knize urazii, ohlaSovani urazii, vyhotovovdni a zasilani
zdznamu o urazu a zdznamu o urazu — hldsSeni zmén, vzor zdznamu o urazu, vzor zaznamu o urazu — hlasSeni zmén a okruh
orgdnii a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni uraz, zasild zaznam o tirazu a zaznam o urazu — hldSeni zmén, a co se rozumi
smrtelnym pracovnim uirazem pro statistické ucely.

§ 106
Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na informace o rizicich jeho prdce a na
informace o opatrenich na ochranu pred jejich pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diuvodné za to, ze bezprostiedné a zavaznym zpiisobem
ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob, takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a
to zejména uplatnovanim stanovenych a zaméstnavatelem prijatych opatieni a svou ucasti na reseni otazek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednadni, pripadné opomenuti pri prdaci. Znalost zdakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisii a pozadavkii zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je
nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladii zaméstnance. Zaméstnanec je povinen
a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci véetné overent svych
znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy’>,

32) § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonul, ve znéni pozdéjsich
predpist.

¢) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, s nimiz byl
Fadné seznamen, a ridit se zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pri praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostredky, dopravni prostiedky, osobni

ochranné pracovni prostredky a ochranna zarizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu,

€) nepozivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykové latky® na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dob& i mimo

tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde

jsou u¢inkiim koufeni vystaveni také nekuiaci. Zakaz pozivani alkoholickych napoji se nevztahuje na zaméstnance, kteti pracuji

v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz

pozivani téchto napoju je soucasti plnéni pracovnich kol nebo je s plnénim téchto kol obvykle spojeno,

35) Zékon ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné dalsich zékontl, ve znéni pozdéjsich predpist.

f) oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdvady na pracovisti, které ohrozuji nebo by
bezprostredné a zavaznym zpusobem mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnancii pri prdci, zejména hrozici vznik
mimorddné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatreni, zavady nebo poruchy technickych zarizeni a ochrannych systémii
urcenych k jejich zamezent,

g) s ohledem na druh jim vykondavané prace se podle svych moznosti podilet na odstraniovani nedostatkii zjisténych pri kontroldach
orgdnii, kterym prislusi vikon kontroly podle zvldstnich pravnich predpisii®®,

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav
dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance, popiipadé Uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii
objasiiovani jeho pricin,

1) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urc¢ené¢ho zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek®> 3.
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33)  Zakon ¢&. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pied $kodami pisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakont.

36) Napiiklad zakon €. 251/2005 Sb., o inspekcei prace, zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské
spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi, zdkon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zafeni
(atomovy zékon) a 0 zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

35) Zakon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné dalsich zakont, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Hlava III
Spoleéna ustanoveni
§ 107
Dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy stanovi zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci®”.

37) Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

§ 108
Ucast zaméstnancii na feSeni otdzek bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci

(1) Zaméstnanci maji-prave-se t€astait nesméji byt zbaveni prava icastnit se na feSeni otazek souvisejicich s bezpecnosti a
ochranou zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebe a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebe a zdstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci anebo
primo zaméstnanciim umoznit
a) ucast pri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci anebo jim poskytnout informace o takovém jednani,
b) wvyslechnout jejich informace, pripominky a navrhy na prijeti opatreni tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni piisobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,
¢) projednat
1. podstatna opatient tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
2. vyhodnoceni rizik, prijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich pusobent, vykon praci v kontrolovanych pasmech a zarazeni
praci do kategorii podle zvldstniho pravniho predpisu®,
3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
4. urcvenl;%dborné zpuisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci®”.

38) § 39 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
37) Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

(3) Zamestnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebe a zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci
anebo primo zaméstnance informovat o
a) zaméstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani lékarské pomoci, hasic¢ského
zdchranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovini evakuace zaméstnancii,

b) vwbéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

c) urceni odborné zpiisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi praci®”,

d) kazdé dalsi zdlezitosti, ktera miize podstamé ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci.

(4) Odborova organizace snebe a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci anebo zaméstnanci jsou povinni
spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalsich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci®’ tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni
podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy a opatienimi organu, kterym piislusi vykon kontroly
podle zvlastnich pravnich predpisi®®.

37a) § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb.

36) Napiiklad zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni
banské sprave, ve znéni pozdgjsich predpist, zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujiciho
zateni (atomovy zakon) a o zméné a doplnéni nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce proveérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech

pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v-dohodé-s-odberoven-organizaei se souhlasem odborové organizace nebe a zistupeem

zastupce zaméstnancll pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky odstranovat.
(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zajistit $koleni
umoznujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
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préci a doklady o
a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich piisobeni na zaméstnance a k vhodné
organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pri prdci,
b) evidenci a hlaseni pracovnich urazii a uznanych nemoci z povolani,
¢) wkonu kontroly a opatienich organii, kterym prislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci podle
zvldstnich pravnich predpisit™®.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pti
kontrolach organti, kterym p¥islusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisii®®, ptednést své piipominky.

CAST SESTA

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIJMU ZE ZAKLADNIHO
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Hlava |
Obecna ustanoveni o mzd¢, platu a odméné z dohody
§ 109
Mzda, plat a odména z dohody
(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek stanovenych timto zékonem,
nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni piedpis jinak®”.

39) Napiiklad zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalsich nalezitostech statnich zastupcti a 0 zméné a doplnéni zakona ¢.
143/1992 Sb., o platu a odméné€ za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v neékterych dalSich organizacich a organech, ve
znéni pozdé&jsich predpist.

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem zameéstnanci za praci,
neni-li v tomto zédkoné dale stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zameéstnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stat®,
b) tzemni samospravny celek*”,
¢) statni fond'?,
d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpeCovany z prispévku na
provoz'® poskytovaného z rozpoétu ziizovatele nebo z tthrad podle zvl4stnich pravnich predpist,
e) Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
podle skolského zékona*", nebo
f) vefejné neziskové Ustavni zdravotnické zafizeni*!?,

s vyjimkou pen&zitého plnéni poskytovaného ob&aniim cizich statd s mistem vykonu price mimo tizemi Ceské republiky.

6)  Naptiklad zékon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdgjsich

predpist.

40) Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdgjsich predpist.

Zéakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdgjsich predpist.
Zékon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

14) Naptiklad zakon ¢&. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu a o zméné nékterych dalsich zédkont (zakon o
Statnim zemédé€lském intervenénim fondu), ve znéni pozdgjsich predpist, zakon ¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje
bydleni a 0 zméné zakona &. 171/1991 Sb., o pisobnosti organti Ceské republiky ve vécech pievodti majetku stitu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisti, ve znéni pozdgjsich predpist, zékon ¢&.
104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zmén& zakona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské
republiky ve vécech pfevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, ve znéni pozdgjsich predpist.

15) § 54 zékona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

41) § 124 skolského zakona.

41a) Zakon €. 245/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.
(5) Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody

o pracovni ¢innosti (§ 74 az 77).

§110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo
odména z dohody.
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(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a
vysledcich prace.

(3) Slozitost, odpoveédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdelani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych
pro vykon této prace, podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizacni a fidici naro¢nosti, podle miry
odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpe¢nost, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéze a ptisobeni negativnich vlivil prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich reziml vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, naptiklad
do smén, dnt pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci piescas, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané plisobenim jinych
negativnich vlivil pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

§111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizsi pfipustnd vySe odmény za praci v pracovacpravaim—vztahuuvedeném—v—§3-—vétédruhé
zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda.
Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci pies€as, piiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li.

(2) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupniovanych podle miry vlivii omezujicich
pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s i€innosti
od pocatku kalendafniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Zakladni sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné
7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalsi sazby minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zakladni sazby minimalni
mzdy.

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout
doplatek
a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a pfisluSnou minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi
rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo
mésiéni minimalni mzdy se sjednd, stanovi nebo uréi piedem, jinak se pro tcely doplatku pouzije minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici a pfislusSnou minimalni mési¢ni mzdou, nebo
¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény ptipadajici na 1 hodinu a pfisluSnou minimalni hodinovou mzdou.

§112
Zarucend mzda

(1) Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zékona, smlouvy, vnitiniho
pfedpisu, mzdového vymeru nebo platového vymeéru (§ 113 odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi Groven zarucené mzdy a podmmky pro jeji poskytovani zaméstnanctim, jejichz mzda neni sjednéna v kolektivni
smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s u€innosti od pocatku
kalendéfniho roku s pfihlédnutim k V}'Ivoji mezd a spotfebitelsk}'lch cen. Nejniiéi uroven zaruéené mzdy nesmi b}'/t nizsi nez
stan0V1 diferencované podle s1021tost1, odpovednostl a namahavosti vykonavané prace tak, aby maximalni zvySeni ¢inilo alespon
dvojnasobek nejnizsi Gtrovné zaruc¢ené mzdy. Podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance mize vlada stanovit
nejnizsi uroven zarucené mzdy podle véty druhé a tfeti az o 50 % nizsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci piesCas, ptiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned€li pfislusné nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy podle odstavce 2, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek
a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a pfislusnou nejnizsi urovni zaruc¢ené mésicni mzdy,
nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a piisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi urovné zarucené
mzdy; pro Ucely doplatku se pouzije nejnizsi Grovent hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna, nestanovi nebo neuréi pouziti
nejniz8i urovné zarucené mési¢ni mzdy, nebo
b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici a pifislusnou nejnizsi Grovni zarucené mzdy.

Hlava II
Mzda
§113
Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem anebo urcuje mzdovym vymérem,
neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.
(2) Je-li zaméstnanec statutarnim organem zaméstnavatele, sjednava s nim mzdu nebo mu ji urcuje ten, kdo ho na pracovni
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misto ustanovil, nestanovi-1i zvlastni pravni ptedpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pted za¢atkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda piisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den ndstupu do prdace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje udaje o
zpiisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitrni predpis. Dojde-li ke
zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné ozndmit, a to
nejpozdeji v den, kdy zména nabyva iicinnosti.

§114
Mzda nebo nahradni volno za praci pfescas

(1) Za dobu prace pteséas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen ,,dosazena mzda“), a
ptiplatek nejméné ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfes¢as misto ptiplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob¢ 3 kalendafnich mésicii po vykonu prace piescas nebo v
jinak dohodnute dobe prlslu51 zamestnanc1 k dosazene mzde prlplatek podle odstavce 1.

(3) Dosazena mzda a prlplatek ani nahradm volno podle odstavcu 1a 2 neprlslusn, je-li mzda sjednana (§ 113) jiz
s pfihlédnutim k pFipadné praci prescas. Mzdu s pFihlédnutim k pFipadné praci prescas lze takto sjednat, je-li soucasné
sjednan rozsah prace prescéas, k niZ bylo p¥i sjednani mzdy p¥ihlédnuto. Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas lze
sjednat nejvySe vrozsahu 150 hodin prace pres¢as za kalendaini rok a uvedoucich zaméstnanci (§ 11) v mezich
celkového rozsahu prace prescas (§ 93 odst. 4).

§115
Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préace ve svatek® piislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek®,
které mu zameéstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dob¢. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

23) Zakon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdgjsich ptedpist.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzd€ nejméne ve vysi
prumérného vydélku misto ndhradniho volna.

(3) Zamestnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

§116
Mzda za no¢ni praci

Za dobu nocm prace pr1s1us1 zamestnanm dosazena mzda a prlplatek nejméné ve vysi 10 % prumérného vydélku. Jnew
maln p e-sjedn A avé: Je v§ak mozZné sjednat jinou minimalni vysi a

zpusob uréeni prlplatku, ustanovenl § 4c odst. 3 a§ 305 se nepouZiji.

§ 117
Mzda a piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek. Vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi pro ti€ely odménovani a vysi pfiplatku stanovi vlada nafizenim. Pfiplatek za praci  ve ztizeném pracovnim
prostredi ¢ini nejméné 10 % castky, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.

§118
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

€8 Za dobu prace \ sobotu av ned¢li prlslu51 zamestnanc1 dosazena mzda a prlplatek nejméné ve vysi 10 % priamerného
vydeélku. #n &b p AP A A v wve: Je v§ak mozZné sjednat jinou
minimalni vysi a zpusob urceni prlplatku ustanovem § 4c odst. 3 a § 305 se nepouziji.

(2) Pti vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat piiplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a v
ned¢li, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pfipadé neptetrzity odpocinek v tydnu.
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§119
Naturalni mzda

(1) Naturalni mzdu mtize zameéstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za podminek s nim dohodnutych, a to v
rozsahu pfiméfeném jeho potfebam. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi piislusné
sazby minimalni mzdy (§ 111) nebo pfislusné sazby nejnizsi urovné zarucené mzdy (§ 112).

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabakovych vyrobkd nebo jinych navykovych
latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) Vyse naturdlni mzdy se vyjadiuje v penézni formé tak, aby odpovidala cené, kterou zaméstnavatel Uctuje za
srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim odbératelim*?, obvyklé cen&*, nebo &astce, o kterou je uhrada
zaméstnance za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem niz8i nez obvykla cena.

42) Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
43) Zakon €. 151/1997 Sb., o oceniovani majetku a o zméné nékterych zakontl (zakon o ocetiovani majetku), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Mzda pii uplatnéni konta pracovni doby
§ 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), pfislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi (§ 86 odst. 3 a §87-edst—4
§ 87 odst. 3) za jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé mési¢ni vysi (dale jen ,,stala mzda®), sjednana v kolektivni smlouve,
popfipadé stanovena vnitfnim predpisem. Stald mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho primérného vydélku.

(2) Na uctu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje
a) stala mzda zaméstnance,
b) dosazend mzda zaméstnance za kalendafni mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto zdkona a podle sjednanych,
stanovenych nebo uréenych podminek (§ 113).

§ 121

(1) Za vyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych mezd. Jestlize je po uplynuti
tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a §87-edst—4 § 87 odst. 3) nebo po skonéeni pracovniho poméru souhrn prava na dosazenou mzdu
[§ 120 odst. 2 pism. b)] za jednotlivé kalendaini mésice vyssi nez soucet vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stala mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou zaméstnavatelem v pfislusném kalendafnim mésici.
Stald mzda zaméstnanci piislusi v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v pifislusSném kalendafnim meésici pracovni dobu
nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zameéstnanci, po kterou tento zaméstnanec nepracuje, stalda mzda nepfislusi.

Hlava III
Plat
§ 122

Urdeni a sjednani platu

(1) Plat urcuje zaméstnavatel zaméstnanei zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to podle
tohoto zakona, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst.2a  § 129
odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé vnitiniho pfedpisu. Plat neni mozné ur€it jinym zplsobem v jiném
sloZeni a jiné vysi, neZ stanovi tento zakon a pravni predpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvlstni zakon jinak*?.

43a) Napiiklad § 118 odst. 2 zakona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, § 147 odst. 2 zakona ¢. 107/1999 Sb.,

0 jednacim fadu Sendtu, § 4 odst. 3 zakona ¢&. 114/1993 Sb., o Kancelaii prezidenta republiky, ve znéni zékona ¢. 281/2004

Sb.

(2) Se zaméstnancem zaiazenym do tfinacté a vysSi platové tfidy miiZe zaméstnavatel sjednat plat pevnou mési¢ni
¢astkou, ve které budou zohlednéna vSechna hlediska, podle nichZ jsou stanoveny jednotlivé sloZky platu podle tohoto
zakona, na které by jinak zaméstnanci vzniklo pravo, nebo které by mu mohl zaméstnavatel poskytnout (dile jen
»smluvni plat). Vedle smluvniho platu zaméstnanci nep¥islusi Zadné sloZky platu. Poskytovani odmény a cilové odmény
(§ 134 a 134a) neni dotceno. Smlouva o smluvnim platu musi byt uzaviena pisemné; pro obsah smlouvy se pouZije
priméfené § 136.

2) (3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, nebo ktery je vedoucim organizac¢ni slozky
statu” nebo tizemniho samospravného celku™ (dale jen ,,vedouci organizaéni slozky*), uréuje plat nebo s nim sjednava smluvni
plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce
vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance docasné obsazeno, nebo
pokud vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.

7) § 3 a51 zékona ¢. 219/2000 Sb.
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44) § 24 az 26 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctu.

§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou t¥idu a platovy stupen, do kterych je zafazen, neni-li v tomto
zakong dale stanoveno jinak.
(2) Zaméstnavatel zafadl’ zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na

sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe, doby péce o dité¢ a doby vykonu
vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby (dale jen ,,zapocitatelna praxe®).

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich. Platové tarify se zaokrouhluji na
celé desetikoruny nahoru.

(6) Vlada stanov1 narlzemm

b) a) zarazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid odstupiovanymi podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace, které jsou uvedeny v ptiloze k tomuto zakonu,

¢} b) kvalifikaéni predpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tiid,

&) ¢) zplsob zarazovani zaméstnanct do platovych tfid,

e} d) podminky pro ureni zapocitatelné praxe,

H e) okruh zaméstnancii, u kterych miize zaméstnavatel urcit platovy tarif vramei rozpéti platovych tarifti stanovenych pro

ne] nii§1 az ne] Vy§§1 platovy stupen prlslusne platove trldy ﬂebe%%ktelymaﬂuz&zamestﬂa%&ekﬁedﬂat—smluvm—p%&t
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f) stupnice platovych tarifd pro prislu$ny kalendaini rok podle odstavce 5, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku
kalendai‘niho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych tFidach ¢inily nejméné

platova tiida platovy tarif v K& mésiéné
1 6 500
2 7 110
3 7 710
4 8 350
5 9 060
6 9 830
7 10 660
8 11570
9 12 550
10 13 620
11 14 780
12 16 020

39



Navrh pro meziresortni pfipominkové fizeni ze dne 4. 3. 2011

13 17370

14 18 850

15 20 470

16 22 200.
§ 124

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci ptislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace.

(2) Priplatek za vedeni ptislusi také
a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto
zastupovani u zameéstnavatele upraveno zvlastnim pravnim ptedpisem nebo organizaénim piedpisem, a to v ramci rozpéti
ptiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi niz8i stupen fizeni, nez pfislusi zastupovanému vedoucimu zameéstnanci,
b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$§im stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu
delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani.
Piiplatek piislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

(3) Vyse piiplatku za vedeni ¢ini:

Stupen fizeni Vyse priplatku za vedeni v % z platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tiide, do které je vedouci
zameéstnanec zafazen

1. stupe fizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podfizenych 5az30
zaméstnancl

2. stupen fizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery tidi vedouci zaméstnance na 1.

stupni fizeni nebo vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery 152240
tidi praci podtizenych zaméstnancl

3. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery tidi vedouci zaméstnance na 2.

stupni fizeni, vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi 20 a3 50

vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni nebo vedouci
zamé&stnanec-vedouci organizacni slozky, ktery fidi vedouci
zaméstnance na 1. stupni fizeni

4. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery ftidi vedouci
zamé&stnance na 2. stupni fizeni, vedouci zaméstnanec-vedouci
organizacni slozky, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2.
stupni fizeni, nameéstek c¢lena vlady, vedouci Kancelare 30 az 60
prezidenta republiky, vedouci Kancelate Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky, vedouci Kancelafe Senatu
Parlamentu Ceské republiky, vedouci Kanceldfe Vetejného
ochréance prav a feditel Ustavu pro studium totalitnich rezimé

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organizacniho pfedpisu opravnén organizovat, fidit a
kontrolovat praci jinych zaméstnancti a davat jim k tomu Gcelu zavazné pokyny, piislusi podle naro¢nosti fidici prace ptiplatek za
vedeni v rdmci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfide, do které je zamestnanec zatazen.

§ 125
Piiplatek za no¢ni praci

Zaméstnanci pfislusi za hodinu no¢ni préace pfiplatek ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku.

§ 126
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zaméstnanci piislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku.
(2) Pii vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat piiplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a v

nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle ptipada nepfetrzity odpocinek v tydnu.

§127
Plat nebo nahradni volno za praci piescas
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(1) Za hodinu prace piescas piislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho piiplatku a piiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace piescas v kalendainim mésici, ve kterém praci piescas
kona, a pfiplatek ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku, a jde-1i o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi
50 % pramémého hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
misto platu za praci piescas. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendainich mésici po vykonu
préce ptescas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho p¥iplatku a, zvlastniho ptiplatku,
priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a ptiplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému prislusi piiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s piihlédnutim k piipadné praci
prescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o praci pi‘es¢as konané v noci, v den pracovniho klidu nebo
pri pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim orgianem nebo vedoucim organiza¢ni
slozky, je vZdy prihlédnuto k veskeré praci prescas.

§ 128
Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostedi

(1) Zaméstnanci ptislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfiplatek. Ztizenym pracovnim prostfedim je pracovni
prostiedi podle § 117 véty druhé.

(2) Vlada stanovi nafizenim vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a podminky pro jeho poskytovani.
Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini nejméné 5 % CEastky, kterou stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako
zakladni sazbu minimalni mzdy za mésic.

§129
Zvlastni ptiplatek

(1) Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimotfadnou neuropsychickou zatézi, rizikem
ohrozeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, pfislusi zvlastni pfiplatek.

(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti
rizika ohrozeni Zivota a zdravi a podle obtiznosti prace, podminky pro poskytovani pfiplatku a vysi piiplatku v jednotlivych
skupinach stanovi vlada natizenim.

(3) Zaméstnavatel ur¢i zameéstnanci vysi ptiplatku v rdmci rozpéti stanovené¢ho pro skupinu s pracovnimi podminkami, ve
kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

§ 130
Piiplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, piislusi pfiplatek ve vysi 30 % primérného
hodinového vydé¢lku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdéelenou sménou se pro ucely tohoto zékona rozumi smena, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn ¢ini
alesponi 2 hodiny.

§ 131
Osobni priplatek

(1) Zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukol
nez ostatni zaméstnanci, miize zameéstnavatel poskytovat osobni piiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zameéstnanec zafazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, v§eobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace zatazené do desaté az Sestnacté
platové tiidy, miize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platové tfide, do které je zaméstnanec zarazen.

§132
Piiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
Pedagogickému pracovnikovi*> piislusi za hodinu pfimé vyugovaci, pfimé vychovné, piimé specialné pedagogické innosti
nebo piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti vykondvané pfimym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskutecituje vychovu
a vzdélavani na zakladg zvlastniho zikona®®, kterou vykonavéd nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly, feditelem $kolského
zafizeni nebo feditelem zafizeni socidlnich sluzeb™® podle zvlastniho pravniho predpisu, piiplatek ve vysi dvojnasobku
prumérného hodinového vydélku.

45) § 2 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni.

46) Skolsky zakon.
22a) Zékon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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§ 133
Specializaéni piiplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi*¥, ktery vedle piimé pedagogické &innosti vykonavé také specializované &nnosti, k jejichz
vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni piedpoklady*”, se poskytuje piiplatek ve vy&i 1 000 az 2 000 K& mésicné.

47) Zakon €. 563/2004 Sb.

§ 134
Odmeéna

Za isp&sné splnéni mimoiadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho tkolu miize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci
odmeénu.
§ 134a
Cilova odména

Za splnéni pfedem stanoveného mimoiadné ndro¢ného tkolu, jehoZ pFiprava, postupné zajiStovani a konefna
realizace bude z hlediska piisobnosti zaméstnavatele zvla$t’ vyznamn4, miZe zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho
spInéni bezprostiedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény oznami zaméstnavatel spole¢né
s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapofetim plnéni tikolu. Cilova odména prislusi zaméstnanci ve vysi
urcéené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatel, neskonci-li jeho pracovni pomér pred splnénim stanoveného
ukolu.

§ 135
Plat nebo néhradni volno za praci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

(2) Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji
do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢Cerpani
nahradniho volna se plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku ve vysi primérmého hodinového vydélku za
hodinu prace ve svatek misto nadhradniho volna.

§ 136
Platovy vymér

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymer, ktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tridé a platovém stupni, do nichz je zaméstnanec
zarazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésicné poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v
platovém vyméru uvést, pokud tyto uidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v
platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni ditvodii, a to nejpozdéji v
den, kdy zména nabyva ucinnosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizaéni slozky, vyda platovy vymér organ
ptislusny k uréeni jeho platu (§122-edst—2) (§ 122 odst. 3).

§ 137
Informacni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informacni systém o platech a udaje z tohoto
systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci. Informaéni systém o platech je informaénim systémem vefejné spravy*®.

(2) Informaénim systémem o platech se rozumi shromazd’ovani, zpracovavani a uchovavani tidaji o prostfedcich na platy a
na odmény za pracovni pohotovost, primérnych vydélcich a o osobnich idajich zaméstnanct* ovlivitujicich vysi platu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informacniho systému o platech Gidaje uvedené v odstavci 2 v rozsahu a
zpusobem, ktery stanovi vlada natizenim.

48) Zakon ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalsich zakont, ve znéni pozdgjsich
predpist.

49) Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idajti a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Hlava IV
Odmeéna z dohody
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§ 138
Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé¢ o provedeni prace nebo v dohod¢ o pracovni
¢innosti.

Hlava V
Mzda nebo plat pti vykonu jiné prace
§ 139
(1) Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, za niz ptislusi niz§i mzda nebo plat,
a) z divodi ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim piislusného—orginu prislusného

spravniho ufadu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice podle zvlastniho pravniho ptredpisu 19) [§ 41 odst. 1
pism. b)],

19) § 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornikiim, ve znéni pozdéjsich predpist.

b) podle lékatského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti ptislusného spravniho tfadu v

zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],
¢) k odvraceni mimofadné udalosti, zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprosttednich nasledka
(§ 41 odst. 4), nebo
d) pro prostoj nebo pro pteruseni prace zpisobené neptiznivymi povetrnostnimi vlivy (§ 41 odst. 5),
ptislusi mu za dobu ptevedeni doplatek ke mzde€ nebo platu do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim.

(2) Je-li zaméstnanec pieveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou préci, neZ byla sjednana, pfislusi mu mzda nebo plat
podle vykonadvané prace; nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni
pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele, piislusi mu za dobu prevedeni doplatek do
vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pted pievedenim.

(3) Vlada muze stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislusny spravni ufad naklady na pfipadny doplatek mzdy
nebo platu poskytnuty zaméstnanci prevedenému na jinou praci z divodt uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery
jej poskytl.

Hlava VI
Odmeéna za pracovni pohotovost
§ 140
Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] piislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % primérného
vydélku.

Hlava VII
Spole¢na ustanoveni o mzdé¢, platu, odméné z dohody a odméné za pracovni pohotovost

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace pfislusi zaméstnanci i za zlomky

hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

b avideln mR—=A~la mzd nebo-platy d

(4) Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny béhem
dovolené, piipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty.
JestliZe to neumoZiiuje technika vypoctu mezd nebo plati, je povinen vyplatit mu pFfiméFenou zilohu a zbyvajici ¢ast
mzdy nebo platu je povinen mu vyplatit nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu
nasledujicim po dovolené.

pomert:

(5) Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho Zadost mzdu nebo plat za
mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho poméru. JestliZe to neumoziiuje technika vypoctu
mezd nebo platii, je zaméstnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu
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vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni skon¢eni pracovniho poméru.

§ 142

(1) Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézic

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dob¢ a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty nebo neni-
li vtomto zakoné dale stanoveno jinak. Nemuize-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodi, zasle mu
zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, poptipadé nejpozdéji v nejblizsi nésledujici pracovni den na svij
naklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zptisobu vyplaty.

(4) Zaméstnavatel se sloZitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by byla vyplata obtiZzna
nebo neproveditelna, miiZze zaméstnanci zaslat mzdu nebo plat na své naklady a nebezpedi, a to nejpozdéji v terminu
uréeném pro jejich vyplatu.

) (5) Pii mésiénim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkich mzdy nebo platu a o provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance predlozi zaméstnavatel
doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.

) (6) Jiné osob& nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé pisemné plné moci; to plati i pro
manZela nebo partnera®'® zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni miize byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé ne zaméstnanci,

jen pokud to stanovi tento zékon nebo zvlastni pravni predpis®.

hS0

—sto-odst o€ Charodi-bateeveheripo h-pedpist
50) § 16 odst. 1 zakona & 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve znéni pozd&jsich piedpisii.
51a) Zékon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zmén¢ nekterych souvisejicich zakond, ve znéni zékona ¢. 261/2007
Sb.
33) Zékon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakont.

§ 143

(1) Na—zadestzamestnance Na zakladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mzdy nebo platu,
poptipad¢ jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni piipadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto
zakona nebo zvlaStniho pravniho pfedpisu, poukdzat Castku urcenou zaméstnancem na svilj ndklad a nebezpeci na jeden ucet
zaméstnance u banky nebo spofitelniho € anebo Gvérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo
platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjednd pozd&jsi termin.

(2) Zaméstnanciim s—mistem—~ykonaprace—v—zahrani€t je mozné s jejich souhlasem poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich
ast v dohodnuté cizi méng, pokud je k této mén& vyhlagovan Ceskou narodni bankou kurz. Ustanoveni § 142 odst. 2 o
zaokrouhlovani se pouZije pro zaokrouhlovani mzdy v cizi méné piiméfené.

(3) Pro piepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz vyhlaseny Ceskou nérodni bankou platny v
den, ve kterém zameéstnavatel nakupuje cizi ménu pro ucel vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144
Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro splatnost a vyplatu odmény z
dohody, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy nebo platu obdobné § 141 a142 , 142 a 143. Je-li sjednana jednorazova
splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejbliz§im
vyplatnim terminu po dokonéeni a odevzdani prace.

Hlava VIII
Srazky z piijmu z pracovnépravniho vztahu
Dil 1
Obecna ustanoveni
§ 145
(1) Srazkami z pf{jmu zaméstnance jsou pro Ucely tohoto zakona srazky ze mzdy nebo platu a z jinych piijmi zaméstnanee
z zaméstnance ze zakladniho pracovnépravniho vztahu podle § 3 v&ty-druhé (dale jen ,,srazky ze mzdy*).
(2) Jinymi pfijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou
a) odména z dohody,
b) nahrada mzdy nebo platu,
¢) odmeéna za pracovni pohotovost,
d) odstupné, popiipadé obdobna plnéni poskytnuta zameéstnanci v souvislosti se skonéenim zaméstnani,
e) penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim,
f) odmény podle § 224 odst. 2.

§ 146
Srazky ze mzdy meher sméji byt provedeny jen
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a) v pfipadech stanovenych timto zédkonem nebo zvlastnim zékonem,

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (§ 327) nebo k uspokojeni zavazki zaméstnance,

¢) k uhradé Clenskych ptispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé
nebo na zaklad¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je clenem
odborové organizace.

Dil 2
Potadi srazek ze mzdy
§ 147
(1) Zaméstnavatel je-epréavaéa smi srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)] jen
a) dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
b) pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi,
¢) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény podminky pro piiznani této mzdy
nebo platu,
d) nevyuctovanou zéalohu na cestovni nahrady, popifipad¢ jiné nevyucétované zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho
pracovnich ukold,
e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy
nebo platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.
(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) natizenych soudem, soudnim exekutorem”, spravcem dané
jiného statniho organu nebo organu tzemniho samospravného celku™®

52 orgdnem spravniho Gifadu,
se Fidi zvl4§tnim pravnim predpisem®®.

51) Zékon ¢. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni Cinnosti (exekucni fad) a o zméné dalSich zakond, ve znéni
pozdégjsich predpisi.
52) Zakon €. 337/1992 Sb., o sprave dani a poplatkd, ve znéni pozdgjsich predpist.
53) Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zékona ¢. 413/2005 Sb.
54) § 276 az 302 obcanského soudniho fadu.
Zakon €. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro ptipady soubézné probihajicich vykond rozhodnuti.

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zameéstnavatele za piijeti do zaméstnani, ke slozeni penéznich zaruk nebo k
uhrad¢é smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k ndhradé Skody jsou mozné jen na zakladé¢ dohody o srazkach ze
mzdy [§ 146 pism. b)].

§ 148
(1) Srézky ze mzdy se prednostn& provedou jen podle § 147 odst. 1 pism. a) a b)>>.

55) § 277 obcanského soudniho fadu.

(2) Srazky ze mzdy je-mezné—prevest sméji byt provedeny jen za podminek stanovenych v pravé vykonu rozhodnuti
stazkami ze mzdy v ob&anském soudnim fadu®®; tmito podminkami se fidi u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim
exekutorem®”, spravcem dan&*® nebo organem spravniho tfadu, jiného statniho organu nebo organu tizemniho samospravného
celku® nafizen vykon rozhodnuti, pofadi jednotlivych pohledavek. Ve vétsim rozsahu je mozné srazky ze mzdy provést jen na
zékladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism. b)], nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele a nebude-li tim
ohrozeno provadéni jinych srazek ze mzdy ani tim nebudou tyto srazky zkraceny.

§ 149

(1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se fidi pofadi dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy
zaméstnavateli dorucéena zaméstnavatelem prijata nebo kdy byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena dohoda o
srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazkli zaméstnance; provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele, fidi se poradi
dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy uzaviena.

(2) U srazek ze mzdy provadénych podle § 147 odst. 1 pism. c, d) a e) se fidi poradi dnem, kdy bylo zapocato s provadénim
srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. c) se fidi pofadi dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas s provadénim srazek.

(4) Jestlize zamestnanec nastoupi do zaméstnani u jiného zaméstnavatele, zistava poradi, které ziskaly pohledavky podle
odstavce 1, zachovano i u nového zameéstnavatele (platce mzdy nebo platu). Novy zaméstnavatel (platce mzdy nebo platu) zacne
provadeét srazky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele (platce mzdy nebo platu) nebo opravnéného
dozvi, ze byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky; totéz plati i v ptipadé podle odstavce 2, pokud v dohodé o
srazkach ze mzdy nebyl tento u¢inek vyslovné vyloucen.

§ 150
Zamgéstnavatel eviduje tidaje, jimiz jsou jméno, popiipadé jména a pfijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobu, nazev a sidlo,
jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se provadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni udaje a doklady
tykajici se mzdy nebo platu®.
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56) Zakon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich piedpist.

CASTVSEDMA

N H ZAMESTNAN SOUVISLOSTLS
NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
Hlava I
Obecna ustanoveni o nahradach poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
§ 151

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, nadhradu vydaji, které mu
vzniknou v souvislosti s vykonem préce, v rozsahu a za podminek stanovenych v této ¢asti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni ndhrady, se rozumi vydaje, které vzniknou
zameéstnanci pii
a) pracovni cesté (§ 42),
b) cesté mimo pravidelné pracoviste,
c) mimoiadné cesté v souvislosti s mimefadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného
pracoviste,
d) prelozeni (§ 43),
¢) do¢asném pridéleni (§ 43a),
e} f) pfijeti do zaméstnani v pracovnim pomeéru,
) g) vykonu prace v zahranici.

§ 153
(1) Podminky, které¢ mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu a ukonceni cesty,
misto plnéni pracovnich tkold, zplisob dopravy a ubytovani, urci pfedem pisemné zaméstnavatel; pfitom piihlizi k opravnénym
z4jmim zaméstnance.
(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni nahrady a jejich vysi nezpochybnitelné, predchozi
pisemna forma ur¢eni podminek se nevyzaduje, netrva-li na ni zaméstnanec.

§ 154
Zahraniéni pracovni cestou se rozumi cesta konand mimo tzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava
zaméstnance na nahradu cestovnich vydaji v cizi méné je doba ptechodu statni hranice Ceské republiky, kterou oznami
zaméstnanec zaméstnavateli, nebo doba odletu z Ceské republiky a piiletu do Ceské republiky pfi letecké pieprave.

§ 155
(1) Cestovni nadhrady je mozné zaméstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele praci na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, poskytnout pouze v piipadé, Ze bylo sjednano toto pravo, jakoz i misto pravidelného pracovisté
zaméstnance.
(2) Mé-1li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni ukol v mist¢ mimo obec bydlist¢, ma pravo na
cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti sjednéno, i kdyz neni sjednano misto pravidelného pracovisté.

Hlava II
Poskytnuti cestovnich nahrad zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3
Dil 1
Cestovni nahrady pfi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo pravidelné pracovisté
§ 156
Druhy cestovnich ndhrad

(1) Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé je povinen za podminek stanovenych v této hlavé poskytnout zaméstnanci pti
pracovni cesté nahradu
a) jizdnich vydaja,
b) jizdnich vydaji k navstéveé ¢lena rodiny,
¢) vydaji za ubytovani,
d) zvysenych stravovacich vydaju (dale jen ,,stravné®),
e) nutnych vedlejsich vydaji.
(2) Pro ucely poskytovani cestovnich nahrad se za pracovni cestu povazuje i cesta uvedend v § 152 pism. b) a c).
(3) Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytovat i dalsi ndhrady vydaja, za cestovni nadhrady se vSak povazuji pouze ty, které
byly poskytnuty v souladu s § 152.

Nahrada jizdnich vydaji

46



Navrh pro meziresortni pfipominkové fizeni ze dne 4. 3. 2011

§ 157

(1) Néhradw Nahrada jizdnich vydaji za pouziti uréeného hromadného dopravniho prostiedku dalkové prepravy a
taxisluzby peskytnezaméstnavatel prislusi zaméstnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto ur¢eného hromadného dopravniho prostiedku dalkové
ptepravy jiny dopravni prostiedek, v¢etné silniéniho motorového vozidla, které sam ¥idi s vyjimkou vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem, pfislusi mu ndhrada jizdnich vydaji ve vysi odpovidajici cené jizdného za urceny hromadny dopravni
prostiedek.

(3) Pouzije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo, které sam Fidi s vyjimkou vozidla
poskytnutého zaméstnavatelem, piislusi mu za kazdy 1 km jizdy zakladni nahrada a ndhrada vydajii za spotfebovanou pohonnou
hmotu.

(4) Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy ¢ini nejméné u
a) jednostopych vozidel a ttikolek 1,10 K&,

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 4,10 K¢.
pii pouziti pfivésu k silniénimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni nahrady za 1 km jizdy zvysi nejméné o 15 %.
Tato sazba zakladm nahrady se mem v zav1slost1 na VyVOJl cen provadec1m pravnlm predplsem Vydanym podle § 189.

(5) Zakladni nahrada u ndkladnich automobilii, autobusti nebo traktorii prislusi zaméstnanci nejméné ve vysi
dvojnasobku sazby stanovené v odstavci 4 pism. b).

§ 158

(1) Nebyla-li vyse sazby zakladni ndhrady sjednana nebo urCena zaméstnavatelem pied vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu, ptislusi zameéstnanci sazba zékladni nahrady podle § 157 odst. 4 a 5.

(2) Néhradu za spotiebovanou pohonnou hmotu ur¢i zaméstnavatel nasobkem ceny pohonné hmoty a mnozstvi spotfebované
pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, ze kterého je patrna souvislost s pracovni cestou.
Prokazuje-1i zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o jejim nakupu, ze kterych je patrna souvislost s pracovni cestou,
vypocita se cena pohonné hmoty pro uréeni vySe nahrady aritmetickym primérem zameéstnancem prokazanych cen. Jestlize
zaméstnanec hodnovérnym zpisobem cenu pohonné hmoty zaméstnavateli neprokaze, pouzije zaméstnavatel pro urceni vyse
nahrady primérnou cenu pfislusné pohonné hmoty stanovenou provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(4) Spotiebu pohonné hmoty silnicniho motorového vozidla vypocitd zaméstnavatel z daji o spotiebé uvedenych v
technickém prikazu pouzitého vozidla, které je zaméstnanec povinen zaméstnavateli predlozit. Jestlize technicky prikaz vozidla
tyto udaje neobsahuje, pfislusi zaméstnanci nahrada vydaji za pohonné hmoty, jen pokud spotiebu pohonné hmoty prokaze
technickym prikazem vozidla shodného typu se shodnym objemem valci. Pfi urceni spotieby pohonne hmoty pouzije
zaméstnavatel 0idaj o spotiebé pro kombinovany provoz podle norem Evropskyeh-spolecenstvi Evropské unie. Neni-li tento udaj v
technickém prikazu uveden, vypocitd zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym primérem z uGdaji v
technickém prikazu uvedenych.

§ 159

(1) Néhradu Nahrada jizdnich vydajt za pouziti mistni hromadné dopravy v souladu s uréenymi podminkami pracovni cesty
peslortujezameéstnavatel prislusi zaméstnanci v prokdzané vysi; tato ndhrada nalezi zameéstnanci 1 vedle nahrad podle § 157 odst.
1 az3.

(2) Pti poskytnuti nahrady jizdnich vydaju za pouziti mistni hromadné dopravy pfi pracovnich cestach v obci, ve které ma
zaméstnanec sjednano misto vykonu prace, zaméstnavatel poskytne tuto nadhradu ve vysi odpovidajici cené jizdného platné v dobé
konani pracovni cesty, aniz by zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat. Nahrada jizdnich vydaji zaméstnanci nep¥islusi,
pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouZiti mistni hromadné dopravy zpiisobem, na ktery zaméstnanec finan¢né
neprispiva.

§ 160

Za pouziti dopravniho prostiedku po ukonceni pfedem dohodnutého pferuSeni pracovni cesty z divodi na strané
zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon prace, je povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaji
pouze do vyse, kterd by nalezela zaméstnanci v piipad¢, Zze by k pferuseni pracovni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pii
pfedem dohodnutém pteruseni pracovni cesty z diivodu na strané zaméstnance pied vykonem prace.

§ 161
Nahrada jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny

[V

(1) Trva-li pracovni cesta dele nez 7 kalendarnlch dni, prlslus1 zamestnancn nahrada jizdnich vydaji k navstévé ¢lena
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rodiny do jeho bydli§té nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych
podminek jako v § 157 az 160 s tim, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu jizdnich vydaja nejvyse v ¢astce
odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu price nebo pravidelného pracoviité anebo bydli§té na vizemi Ceské
republiky. Za limitujici se pfitom povaZuje ¢astka, ktera je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

(2) Pii pouziti letecké ptepravy hradi zaméstnavatel zaméstnanci jizdni vydaje k navstévé Clena rodiny pouze ve vysi
odpovidajici cené jizdného silni¢niho nebo Zelezni¢niho dopravniho prostfedku dalkové prepravy, ktery ur¢i zaméstnavatel.
Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

(3) Nahradu jizdnich vydaji k navstéve Clena rodiny poskytne zameéstnavatel nejdéle v priubéhu ¢tvrtého tydne od pocatku
pracovni cesty nebo od minulé navstévy ¢lena rodiny, pokud se se zaméstnancem nedohodne na dobé¢ kratsi.

§ 162
Nahrada vydaji za ubytovani

(1) Zaméstnavatel-poskytnezaméstnaneinéhrade Zaméstnanci piislusi nahrada vydaji za ubytovani, které vynalozil v
souladu s podminkami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Po dobu navstévy clena rodiny hradi
zamé&stnavatel zaméstnanci prokazané vydaje za ubytovani pouze v ptipadg, ze si je musel zaméstnanec vzhledem k podminkam
pracovni cesty nebo ubytovacich sluzeb zachovat.

(2) Po dobu piedem dohodnutého pieruseni pracovni cesty z divodi na strané zaméstnance neni zaméstnavatel povinen
zamé&stnanci nahradu vydaji za ubytovani poskytnout, i kdyz musel po tuto dobu zaméstnanec s ohledem na podminky pracovni
cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovani uhradit.

§ 163
Stravné

(1) Za kazdy kalendarni den pracovni cesty peskytnezaméstnavatel prislusi zaméstnanci stravné nejméné ve vysi
a) 58 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
¢) 138 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vyse stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim ptedpisem vydanym podle § 189.
(2) Bylo-li zaméstnanci behem pracovm cesty poskytnuto jidlo, ktere ma charakter smdane obeda nebo vecefe, na které
zamé&stnanec finanéné nepfispiva, : a% e
zaméstnanci stravné sniZené za kazdé uvedene ]lle aZo hodnotu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(3) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vyssi stravné, nez je stanovené v

odstavci 1, nebe-mirajeho-kraceni-podle-odstavee2; ptislusi zaméstnanci stravné podle odstavce 1. Nesjedna-li zaméstnavatel

e

nebo neurci pred vyslinim zaméstnance niZs$i hodnotu sniZeni stravného, prislusi zaméstnanci stravné sniZené podle
odstavce 2. Odmitne-li zaméstnanec pFredem ze zdravotnich diivodii poskytnuti jidla na pracovni cesté, pFislusi mu stravné
v nesniZené vysi.

(4) Pti pracovni cesté, kterd spada do 2 kalendainich dnd, se upusti od oddéleného posuzovani doby trvani pracovni cesty v
kalendainim dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodné;jsi.

(5) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pieruseni pracovni cesty z divodi na strané¢ zaméstnance
stravné zameéstnanci nepiislusi. Doba rozhodna pro pravo na stravné pied navstévou ¢lena rodiny nebo dohodnutym pierusenim
pracovni cesty kon¢i ukonenim vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zpiisobem, a po navstévé ¢lena rodiny nebo
pferuSeni pracovni cesty z divodl na strané zaméstnance zacind soucasn¢ se zacatkem vykonu préace, nebo jinym piedem
dohodnutym zptisobem.

(6) Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydliste, které je odlisné od jeho mista vykonu prace nebo
pravidelného pracoviste, ptislusi mu stravné pouze za cestu do mista jeho bydlisté a zpét a za dobu vykonu prace v tomto miste.

(7) Dtivody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavcich 5 a 6 nremeohou-ticastniet je zakazano rozsifovat.

§ 164
Nahrada nutnych vedlejsich vydaju

Zaméstnavatel poskytne zamestnaneindhrada Zaméstnanci prislusi nahrada nutnych vedlejsich vydaji, které mu vzniknou

v piimé souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Nemize-li zaméstnanec vysi vydaji prokazat,

poskytne—mu—zaméstnavatel ndhradu prislusi mu nahrada odpovidajici cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté konani
pracovni cesty.
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Dil 2
Nahrady p¥i preloZeni a do¢asném pridéleni
§165
(1) Je-li zaméstnanec pielozen nebo doc¢asné pridélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista vykonu prace, nez bylo
sjednano v pracovni smlouvé, které je soucasné odlisné od bydlist¢ zaméstnance, peskytne—mu—zaméstaavatel prislus$i mu
nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az 164. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydlisté, doba stravena v
tomto misté se nezapocitava do doby rozhodné pro poskytovani stravného.
(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a je v téze dob¢ vyslan na pracovni cestu mimo misto pielozeni nebo
docasného pridéleni, peskytnezaméstnavatel prlslus1 stravné, které je pro zaméstnance vyhodngjsi. Ostatni cestovni ndhrady

poeskytujezaméstnavatel prislusi zaméstnanci jako pfi pracovni cesté.

Dil 3
Cestovni nahrady pfi zahrani¢ni pracovni cesté
§ 166
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel je povinen za podminek dale stanovenych poskytnout zaméstnanci stravné ve vysi a za podminek
stanovenych v § 163 a ndhradu
a) jizdnich vydaju,
b) jizdnich vydaji k navstéveé ¢lena rodiny,
¢) vydajl za ubytovani,
d) stravovacich vydajt v cizi méné (dale jen ,,zahrani¢ni stravné®),
e) nutnych vedlejsich vydaju.
(2) Zaméstnavatel mtize pfi zahrani¢ni pracovni cesté poskytnout zaméstnanci i dalsi cestovni nahrady.

§ 167
Nahrada jizdnich vydaji

Néhradujizdnich~ydajiposkytajezamestnavatel Nahrada jizdnich vydaja prislusi zaméstnanci ve vysi a za podminek
stanovenych v § 157 az 160 s tim, Ze ndhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a dolozené cen€ je povinen uhradit
pouze za kilometry ujeté mimo tizemi Ceské republiky. Nema-li z vaznych divodti zaméstnanec doklad o nakupu pohonné hmoty
mimo tzemi Ceské republiky, miize mu zaméstnavatel poskytnout nahradu za spotiebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na
zéklad¢ jeho prohlaseni o skute¢né vynaloZené cené pohonné hmoty a diivodech jejiho nedolozeni.

§ 168
Nahrada jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny

Trva-li zahrani¢ni pracovni cesta déle nez 1 mésic a byla-li navstéva ¢lena rodiny zaméstnavatelem sjednana nebo urcena

pfed vyslanim zaméstnance na zahranicni pracovni cestu, peskytuje-zaméstnavatel zaméstnaneinahradu prislusi zaméstnanci

nahrada jizdnich vyda]u k navsteéve Clena rodiny do jeho bydliste, nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny
a zpét podle § 167, nejvyse vSak v ¢astce odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté
anebo bydli§té zaméstnance na tzemi Ceské republiky. Za limitni se ptitom povazuje &astka, kterd je pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi.

§ 169
Nahrada vydaji za ubytovani

Zaméstnavatelposloytne—zaméstnanetnahrade Zaméstnanci prislusi ndhrada vydaji za ubytovani, které vynalozil v

souladu s podminkami zahrani¢ni pracovni cesty, a to podle § 162.

§ 170
Zahrani¢ni stravné

(1) Zaméstnavatel poskytnezaméstnanet Zaméstnanci prislusi pti zahranic¢ni pracovni cesté zahrani¢ni stravné v cizi méné
ve vysi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedné-li zaméstnavatel nebo uréi pred vyslanim zaméstnance na zahranicni pracovni cestu zakladni sazbu zahrani¢niho
stravného, musi tato zakladni sazba ¢init v celych ménovych jednotkach, s ptihlédnutim k podminkam zahrani¢ni pracovni cesty a
zpusobu stravovani, nejméné 75 % a u €lent posadek plavidel vnitrozemské plavby nejméné 50 % zékladni sazby zahrani¢niho
stravného stanovené pro pfislusny stat provadécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189. Jestlize zaméstnavatel nepostupuje
podle véty prvni, ur¢i zameéstnanci zahrani¢ni stravné z vySe zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené provadécim
pravnim predpisem vydanym podle § 189. Vysi zahraniéniho stravného urc¢i zaméstnavatel ze zakladni sazby zahrani¢niho
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stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve kterém zameéstnanec stravi v kalendainim dni nejvice casu.

(3) Zaméstnavatel poskytnezaméstnanei Zaméstnanci prislusi zahraniéni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle nez 42 18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 6 12
hodin, nejvyse vSak 42 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci zahranicni stravné v—peleviéni~si ve vysi dvou tfetin
této sazby zahrani¢niho stravného, a ve &étvrtinevé vysi jedné tietiny této sazby zahrani¢niho stravného, trva-li doba stravena
mimo tizemi Ceské republiky 6 12 hodin a méng, aviak alespoii 1 hodinu, nebo déle neZ 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne
za cestu na tizemi Ceské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo 176. Trva-li doba stravena mimo tzemi Ceské
republiky méné nez 1 hodinu, zahrani¢ni stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo tzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pii vice zahraniénich pracovnich cestach v
jednom kalendainim dni, se pro uely zahrani¢niho stravného s¢itaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahrani¢ni
stravné, se pr1p001tavajl k dobe rozhodné pro poskytnutl stravneho podle § 163

Q) Bylo -li Zamestnanc1 behem zahranlcnl pracovni cesty poskytnuto ]lle, ktere ma charakter snldane, obeda nebo
vecefe, na které zaméstnanec finan¢éné neprispiva, prislusi zaméstnanci zahranicni stravné ve vysi zakladni sazby sniZené
za kaZdé uvedené jidlo aZ o hodnotu
a) 70 % zakladni sazby, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zakladni sazby, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,

¢) 25 % zakladni sazby, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel nizsi hodnotu sniZeni zahrani¢niho stravného, nebo ji neurci pred vyslinim zaméstnance na
zahrani¢ni pracovni cestu, prislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné sniZené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve vété prvni.
Odmitne-li zaméstnanec predem ze zdravotnich divodi poskytnuti jidla na zahrani¢ni pracovni cesté, prislusi mu
zahrani¢ni stravné v nesniZené vysi.

(6) Po dobu navstévy c¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pireruseni zahrani¢ni pracovni cesty z divodl na strané
zameéstnance zahranicni stravné zamestnanci nepfislusi. Doba rozhodnd pro pravo na zahranicni stravné pred navstévou Clena
rodiny nebo dohodnutym pferuSenim zahranic¢ni pracovni cesty z diivodu na stran¢ zaméstnance konc¢i ukoncenim vykonu prace,
nebo jinym pfedem dohodnutym zptisobem, a po navstéveé ¢lena rodiny nebo pferuSeni zahrani¢ni pracovni cesty z diivodii na
stran€ zamé&stnance zac¢ind soucasné se zacatkem vykonu prace, nebo jinym piedem dohodnutym zptisobem.

(7) Je-li zamé&stnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydlisté, ptislusi mu stravné a zahrani¢ni stravné pouze
za cestu do bydliste a zpét, za cesty k vykonu prace a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

(8) Duvody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 nemehou—tiastniet je zakazano
roz§ifovat.

§171
Nahrada nutnych vedlejsich vydaji
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci-ndhradu Zaméstnanci prislusi nahrada nutnych vedlejsich vydaji podle § 164.
Dil 4
Nahrady pti vykonu prace v zahranici
§172
Bylo-li sjednano misto vykonu price, popiipadé i pravidelné pracoviité mimo uzemi Ceské republiky, peskytne
zamdstaavatel prislusi zaméstnanci za dny prvni cesty z Ceské republiky do mista vikonu prace nebo pravidelného pracovisté a

zpét cestovni ndhrady jako pti zahrani¢ni pracovni cesté. Jestlize se zaméstnancem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i ¢len
rodiny, peskytne-zaméstnavatel zaméstnaneiinahradu prislusi zaméstnanci i nahrada prokazanych jizdnich, ubytovacich a
nutnych vedlejsich vydaju, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.
Hlava III
Poskytnuti cestovnich nahrad zaméstnanci zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3
Dil 1
Obecné ustanoveni
§ 173
Zamestnavatel uvedeny v této hlavé poskytne zaméstnanci cestovni nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v této hlave.

Jiné nebo vyssi cestovni ndhrady nesmi zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat.

§174
Pii poskytovani cestovnich nahrad postupuje zaméstnavatel podle ¢asti sedmé hlavy II, s dale stanovenymi odchylkami.

Dil 2
Odchylky pii poskytnuti cestovnich nahrad pfi pracovni cesté
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§ 175
Nahrada jizdnich vydaji
Sazba zakladni ndhrady stanovena v § 157 odst. 4 a 5 je pro zaméstnavatele zavazna a nemuize ji sjednat nebo pied pracovni
cestou urc¢it odchylné.

§ 176
Stravné
(1) Pfi poskytnuti stravného se § 163 edst—lnepouzije odst. 1 aZ 3 nepouZiji. Zaméstnavatel poskytnezaméstnanei

Zaméstnanci prislusi za kazdy kalendafni den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 58 K¢ az 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K¢ az 106 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,

c) 138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vyse stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim ptedpisem vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zamé&stnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvd méné nez 5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvyklym
zpisobem, miize mu poskytnout stravné az do vyse stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo veceie, na
které zaméstnanec finan¢né neprispiva, prislusi zaméstnanci stravné sniZené za kaZdé uvedené jidlo o hodnotu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(4) Byla-li zaméstnanci pFi pracovni cesté, ktera trva 5 aZ 12 hodin, poskytnuta 2 jidla, na kterd zaméstnanec
finanéné nepFispiva, nebo 3 takova jidla, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin, stravné
zaméstnanci nepfFislusi. Stravné rovnéZ neprislusi, pokud bylo zaméstnanci p¥i pracovni cesté, ktera trva 5 az 12 hodin,
poskytnuto 1 jidlo, na které zaméstnanec finan¢né neprispiva, nebo 2 takova jidla, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin, anebo 3 takova jidla, trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin, a sou¢asné mu byly zajiStény alespon
napoje, na které zaméstnanec financné neprispiva.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neur¢i pred vyslinim zaméstnance na pracovni cestu vySi stravného, prislusi
zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle odstavce 1. Odmitne-li zaméstnanec pfedem ze zdravotnich divodi
poskytnutl jldla na pracovm ceste, prislusi mu stravne v nesmzene vySsi.

Dil 3
Nahrada pfi ptijeti a ptelozeni
§ 177
(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, poptipadé vnitinim pfedpisem stanoveno poskytnuti nahrady pii pfijeti do zaméstnani v
pracovnim pomeéru nebo pielozeni do jiného mista, mohou se tyto nahrady poskytovat az do vyse a rozsahu podle § 165.
(2) Nahradu podle odstavce 1 mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez zaméstnanec nebo ¢len jeho rodiny
a jina fyzicka osoba, kteti s nim ziji v domacnosti, ziskaji v obci mista vykonu prace pfiméfeny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li o
pracovni pomér, ktery je sjednavan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho poméru. Deméaenost-se—pesuzuje
podie-§-H-5-obéanskéhozakonika-

§178
Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat nahrady podle § 165 a 177 a ktery se ptesté¢huje do
obce, v niz mu pravo nebo moznost poskytovani téchto ndhrad zanikne, miize zaméstnavatel poskytnout nahradu prokazanych
a) vydaji za pfepravu bytového zatizeni,
b) jizdnich vydaji a jizdnich vydaji ¢lena rodiny z bydlisté do nového bydliste,
¢) nutnych vedlejsich vydaju souvisejicich s pifepravou bytového zatizeni,
d) nezbytnych nutnych vydaji spojenych s ipravou bytu, a to az do vyse 15 000 K¢.

Dil 4
Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad pfi zahrani¢ni pracovni cesté
§ 179
(1) Pti poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni nepouzije. PFi poskytovani stravného pii
zahrani¢ni pracovni cesté se § 163 odst. 4 nepouzZije. Zaméstnavatel-poskytujezaméstnanei Zaméstnanci prislusi za kazdy
kalendaini den zahrani¢ni pracovni cesty zahrani¢ni stravné ve vysi zékladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného
provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 189.
(2) Vedoucim organizacnich slozek statu a jejich zastupcim a statutdrnim organtim a jejich zastupcim je mozné urcit
zahrani¢ni stravné az do vySe pfesahujici o 15 % zakladni sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi jinak®”.
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(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo veclefe, na které zaméstnanec finanéné neprispiva, prislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni
sazby sniZené za kazdé uvedené jidlo o hodnotu
a) 70 % zakladni sazby, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zakladni sazby, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,
¢) 25 % zakladni sazby, jde-li o zahranicni stravné ve vysi zakladni sazby.

(4) Byla-li zaméstnanci pii zahrani¢ni pracovni cesté, ktera trva 1 aZ 12 hodin, nebo 5 aZ 12 hodin a zaméstnanci
vzniklo privo na stravné na tzemi Ceské republiky podle § 176, poskytnuta v zahrani&i 2 jidla, na ktera zaméstnanec
finan¢né nepfrispiva, nebo 3 takova jidla, trva-li zahraniéni pracovni cesta déle nezZ 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin,
zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi. Zahrani¢ni stravné rovnéz neptislusi, pokud bylo zaméstnanci p¥i zahrani¢ni
pracovni cesté, ktera trva 1 a7 12 hodin, nebo 5 a7 12 hodin a zaméstnanci vzniklo pravoe na stravné na tizemi Ceské
republiky podle § 176, poskytnuto v zahrani¢i 1 jidlo, na které zaméstnanec finan¢né nepfispiva, nebo 2 takova jidla, trva-
li zahraniéni pracovni cesta déle nezZ 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin, anebo 3 takova jidla, trva-li zahraniéni pracovni
cesta déle nez 18 hodin, a sou¢asné mu byly zajistény alespoii napoje, na které zaméstnanec finan¢né nepiispiva.

(5) Odmitne-li zaméstnanec pfedem ze zdravotnich diivodii poskytnuti jidla na zahrani¢ni pracovni cesté, pFislusi mu
zahrani¢ni stravné v nesniZené vysi.

57) Naptiklad zakon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nalezitostech spojenych s vykonem funkce ptedstavitelll statni moci a

nekterych statnich organi a soudct a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich piedpist.

§ 180
Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout kapesné do vyse 40 % zahrani¢niho stravného poskytnutého zaméstnanci podle
§ 170 odst. 3a § 179.

Dil 5
Nahrady pti vykonu prace v zahranici
§ 181
Vedle nahrad stanovenych v § 172 peskytujezamestnavatel prislusi zaméstnanci nadhrady stanovené v provadécim pravnim
predpisu vydaném podle § 189. Zamdstnanci nepiisludi stravné za dobu pracovni cesty na tizemi Ceské republiky a zahraniéni
stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného pracoviste.

Hlava IV
Spole¢na ustanoveni o cestovnich nahradach
§182
Pausalizace cestovnich nahrad

(1) Pfi sjednani pausalni mési¢ni nebo denni ¢astky cestovni nahrady, poptipadé pfi jejim stanoveni vnitinim pfedpisem nebo
individudlnim pisemnym urcenim se vychdzi z primérnych podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich nahrad skupiné
zaméstnancli nebo zaméstnanci, z vyse cestovnich nahrad a z ocekavanych primémych vydaji této skupiny zaméstnanct nebo
tohoto zaméstnance. Soucasné se urci zpusob kraceni pausalni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec nevykonava praci.

(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfedlozit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byla pausalni
Céstka urcena.

§ 183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyuctovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zictovatelnou zalohu az do pfedpokladané vyse cestovnich ndhrad,
pokud se se zaméstnancem nedohodne, Ze zaloha nebude poskytnuta.

(2) Pti zahraniéni pracovni cesté mize zaméstnavatel po dohod¢é se zaméstnancem poskytnout zalohu v cizi méné nebo jeji
Cast téz cestovnim Sekem nebo zapiijéenim platebni karty zaméstnavatele. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti zalohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské meéné nebo v jiné nez v provadécim pravnim pfedpisu vydaném podle § 189
stanovené cizi mén& pro piislusny stat, pokud je k této méné Ceskou narodni bankou vyhlaSovén kurz. Pfi uréeni vyse
zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se nejprve zjisti korunova hodnota zahrani¢niho stravného, ktera se prepocitd na
dohodnutou ménu. Pro urceni korunové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se
pouziji kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni zalohy.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak na jiné dobé, je zaméstnanec povinen do 10 pracovnich
dnt po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti zakladajici pravo na cestovni ndhradu pfedlozit zaméestnavateli pisemné
doklady potfebné k vytctovani cestovnich nahrad a vratit nevytétovanou zélohu. Castka, kterou ma zaméstnanec zaméstnavateli
vratit v ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnutd zaloha pii zahraniéni pracovni cesté vy3i, neZ &ini privo zaméstnance, vraci
zaméstnanec zameéstnavateli ve meén€, kterou mu zamestnavatel poskytl, nebo ve méné€, na kterou zaméstnanec tuto ménu v
zahrani¢i sménil, anebo v Seské mén&. Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahraniéni pracovni cesté niz§i, nez &ini pravo
zamé&stnance, doplaci zameéstnavatel zaméstnanci v ¢eské méné, pokud se nedohodnou jinak. Pii vyuctovani zalohy pouzije
zameéstnavatel zaméstnancem dolozeny kurz, kterym byla poskytnutd ména v zahrani¢i sménéna na jinou meénu, a kurzy uvedené
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v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se t€astaiei smluvni strany jirak na jiné dobé, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dnti ode dne
ptedlozeni pisemnych dokladii zaméstnancem provést vyuctovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava. Castka, kterou ma
zameéstnavatel zaméstnanci poskytnout v ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

§ 184
Pii poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyla poskytnuta zaloha, se pfiméfené pouzije § 183 s tim, ze pro piepocet mén
se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné v den néstupu zahrani¢ni pracovni cesty.

§ 185
Pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich ndhrad prokazani pfislusnych vydaji, a zaméstnanec je neprokaze, mize mu
zaméstnavatel poskytnout tuto nadhradu v jim uznané vysi, kterd odpovida uréenym podminkam, pokud tento zdkon nestanovi
jinak (§ 158 odst. 3).

§ 186
Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit zaméstnavateli zménu skuteCnosti, kterd je rozhodna pro
poskytnuti cestovni nahrady.

§ 187
Za ¢lena rodiny zaméstnance se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, s vyjimkou § 177 odst. 2, povazuje jeho manzel,
partner”'?, vlastni dit8, osvojenec, dité svéfené zaméstnanci do péstounské pée nebo do vychovy, vlastni rodide, osvojitel,
opatrovnik a péstoun. Jina fyzicka osoba je postavena na roven ¢lena rodiny pouze za predpokladu, Ze Zije se zamé&stnancem v

domacnosti. Pemdcnostse-posustjepodie-$HS-ob&anskéhorikoniku:

51a) Zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zmené nekterych souvisejicich zakoni, ve znéni zakona ¢. 261/2007
Sb.

§ 188
Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodni smlouvy nebo na zéklad¢é dohod o vzajemné vyméné zaméstnancii se
zahrani¢nim zaméstnavatelem

(1) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahraniéni pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle mezinarodni smlouvy
nahrada cestovnich vydaji nebo ndhrada obdobnych vydaji v niz$i vysi nez podle této ¢asti, poskytne zaméstnavatel cestovni
nahradu ve vysi rozdilu mezi pravem podle této ¢asti a nahradou poskytovanou podle mezinarodni smlouvy.

(2) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahraniéni pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle mezinarodni smlouvy
nahrada cestovnich vydaji nebo ndhrada obdobnych vydaji ve stejné nebo vyssi vysi nez podle této ¢asti, zaméstnavatel cestovni
nahrady podle této ¢asti neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydaji nebo nahrady obdobnych vydajt, které jsou zaméstnanci poskytovany podle mezinarodni
smlouvy, se povazuji za cestovni ndhrady poskytované podle této ¢asti.

(4) Jestlize zaméstnavatel sjednd v dohodé o vzdjemné vyméné zaméstnancii, ze bude zahrani¢énimu zaméstnanci vyslanému
do Ceské republiky poskytovat stravné, je povinen jej poskytovat nejméng ve vysi horni hranice stravného stanovené v § 176 odst.
1. Zaméstnavatel uvedeny v ¢asti sedmé hlavé III mtize poskytovat stravné zahrani¢nimu zaméstnanci az do vyse dvojnasobku
stravného stanoveného ve vété prvni a kapesné az do vyse 40 % takto sjednaného nebo urc¢eného stravného.

§ 189
Zmocnovaci ustanoveni

(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou

a) méni sazbu zakladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel stanovenou v § 157 odst. 4,

b) méni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1,

¢) stanovi primémou cenu pohonnych hmot, a to podle tidajii Ceského statistického titadu o cenach vozidel, o cenach jidel a
nealkoholickych napojt ve vefejném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

(2) V mimoradném terminu Ministerstvo prace a socidlnich véci upravi vyhlaskou sazbu zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel, stravné nebo primémou cenu pohonnych hmot, jakmile se podle tdaji Ceského statistického
ufadu nektera z cen uvedenych v odstavei 1 ode dne G€innosti tohoto zakona, nebo ode dne ucinnosti posledni upravy obsazené ve
vyhlasce, zvysi nebo snizi alespoii 0 20 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vyse 50 haléii smérem dolit a od 50 haléiG véetné smérem nahoru. Sazba
zakladni nahrady a primérné ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi vyhlaskou stanovi vysi zékladnich sazeb zahrani¢niho stravného
v celych ménovych jednotkach prtislusné cizi mény, a to na zaklad¢é navrhu Ministerstva zahranic¢nich véci vypracovaného podle
podkladut zastupitelskych Gfad o cenach jidel a nealkoholickych napoji ve vefejnych stravovacich zafizenich stiedni kvalitativni
tfidy a v zafizenich prvni kvalitativni tiidy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyuZzitim statistickych

53



Navrh pro meziresortni pfipominkové fizeni ze dne 4. 3. 2011

udaji mezinarodnich instituci.
(5) V mimofadném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaskou vysi zékladni sazby zahrani¢niho stravného, jakmile se
cena uvedena v odstavci 4 a kurz stanovené cizi mény od posledni ipravy zvysi nebo snizi alesponn 0o 20 %.
(6) Vlada stanovi nafizenim pro zaméstnance, se kterymi sjedna zameéstnavatel uvedeny v ¢asti sedmé hlavé I1I misto vykonu
préace, popiipadé i pravidelné pracovisté, mimo tizemi Ceské republiky, nahradu
a) zvySenych zivotnich nakladu,
b) zvySenych vybavovacich vydaji,
¢) jizdnich vydajt a vydajii za ubytovéani pti nékterych cestach do Ceské republiky a zpét,
d) vydaju spojenych s pfepravou osobnich véci.

Hlava V
Nahrada za opotiebeni vlastniho nafadi, zatizeni a pfedmétii pottebnych pro vykon prace
§ 190

(1) Sjedna-li zaméstnavatel, popfipadé vnitinim pfedpisem stanovi nebo individualné pisemné uréi podminky, vysi a zpisob
poskytnuti nahrad za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni nebo jinych pfedméti potfebnych k vykonu prace zaméstnance,
poskytuje mu tuto ndhradu za dohodnutych, stanovenych nebo uré¢enych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouzivani motorového vozidla, u kterého se poskytovani nahrad fidi § 157 az
160.

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
Hlava I
Piekazky v praci na stran¢ zaméstnance
Dil 1
Dulezité osobni piekazky
§ 191
Zaméstnavatel enruvi je povinen omluvit neptitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti
podle zvlastnich pravnich piedpisa®™, po dobu karantény nafizené podle zvla§tniho pravniho piedpisu®, po dobu matefské nebo
rodicovské dovolené, po dobu osetrovam dztete mladszho nez I 0 let nebo ]zneho ¢lena domacnosti pedte—§—IH5—-obéanského
za-/eemrleu v pripadech p a + podle § 39 zakona 0 nemocenském
pojisteni® a po dobu péce o dzte mladsz nez I 0 let z duvodu stanovenych ¥ S 2 1

nebo v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi® nebo z divvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vysetieni
nebo oSetreni ve zdravotnickém zarizent, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiize o dité
pecovat.

58) Zakon ¢, 187/2006 Sb ve znéni pozdéﬁnch predplsu
59) Zakon ¢ . 258/2000 Sb., ve znem pozdéjélch predplsu
60) Za

Zakon ¢. 187/2006 Sb ve znéni pozdejswh predplsu

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti pii doasné pracovni neschopnosti (karanténé)
§ 192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa, pfislusi v dobé& prvnich
14 kalendainich dnll a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendafnich dnt trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény nadhrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi podle odstavce 2, pokud ke
dni vzniku do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnanec spliiuje podminky naroku na nemocenské podle piedpist
o nemocenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni ptislusi tato nahrada mzdy nebo platu za dny, které jsou pro
zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati,
pokud v téchto jednotlivych dnech spliiuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle piedpisii o nemocenském pojisténi,
a pokud pracovni pomér trv4, ne viak déle nez do dne vy&erpani podpiréi doby uréené pro vyplatu nemocenského®”; nahrada
mzdy nebo platu nepfislusi za prvni 3 takovéto dny docasné pracovni neschopnosti, nejvyse vSak za prvnich 24 neodpracovanych
hodin z rozvrzenych smén. Vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost ode dne, v némz méa zaméstnanec sménu jiz odpracovanou,
pocind obdobi 14 kalendainich dnl a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dob& prvnich 21 kalendainich dnt
docasné pracovni neschopnosti pro Gcely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu nasledujicim kalendainim dnem. Jestlize v
obdobi prvnich 14 kalendéainich dnt a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dob¢ prvnich 21 kalendarnich dnt trvani
dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nemocenské® nebo pen&Zitd pomoc v matefstvi®, ndhrada mzdy nebo
platu nepfislusi. Vznikne-li zaméstnanci v dob€ doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény pravo na nahradu mzdy nebo platu
podle véty prvni az tieti, nepiislusi mu souc¢asné nadhrada mzdy nebo platu z divodu jiné piekazky v praci.

61) § 26 zakona ¢. 187/2006 Sb.
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62) § 48 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb.
63) § 33 zakona ¢. 187/2006 Sb.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 piislusi ve vysi 60 % praimérného vydélku. Pro ucely stanoveni ndhrady mzdy
nebo platu se zjistény praimérny vydélek upravi stejaym obdobnym zpisobem, jakym se upravuje denni vymeétovaci zaklad pro
vypo&et nemocenského z nemocenského pojisténi®®, s tim, Ze pro tdely této tpravy se piisluina redukéni hranice stanovena pro
GiGely nemocenského pojisténi®*® vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Ma-li zamé&stnanec
za pracovni den, v némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo
plat za ¢ast pracovni doby, adlezi prislus$i mu za tento den jen pomérny dil ndhrady mzdy nebo platu pfipadajici na tu ¢ast
pracovni doby, za kterou mu nenalezi mzda nebo plat.

64) §21a22 zékona ¢. 187/2006 Sb.
64a) § 22 zakona ¢. 187/2006 Sb.

(3) Dohodnuté nebo vnitinim piedpisem stanovena vyse nahrady mzdy nebo platu i za dobu uvedenou v odstavci 1 ¢asti véty
druhé za sttednikem nebo nad vysi uvedenou v odstavei 2 vét€ prvni nesmi pievysit praimérny vydélek (§ 356 odst. 1).

(4) Néhrada mzdy nebo platu stanovena podle odstavcti 2 a 3 se-snizaje musi byt snizena o 50 %, jde-li o pfipady, kdy je
podle predpisii 0 nemocenském pojisténi narok na nemocenské v poloviéni vy3i®.

65) § 31 zakona &. 187/2006 Sb.

(5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dnii a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé
prvnich 21 kalendéainich dnti doc¢asné pracovni neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou soucasti
rezimu docasn¢ prace neschopného pojisténce, mize zaméstnavatel se zietelem na zdvaznost poruseni téchto povinnosti nadhradu
mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. Nahrada mzdy nebo platu nesmi byt sniZena nebo neposkytnuta, jestliZze byla pro
totéZ poruseni reZimu docasné prace neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypovéd’ podle § 52 pism. g).

(6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, dodrzuje v obdobi
prvnich 14 kalendainich dnti a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendéainich dnti docasné
pracovni neschopnosti stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvlastnim
préavnim piedpisem®® zdrzovat se v mist& pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychézek. Zamé&stnavatel je povinen v
ptipad€ zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve vét€ prvni zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zaznam s uvedenim
skute¢nosti, které znamenaji poruSeni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zdznamu je zaméstnavatel povinen deruéit piedat,
popripadé zaslat zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni spravé socialniho zabezpeceni piislusné podle mista pobytu
zaméstnance v dob& dodasné pracovni neschopnosti®” a ofetfujicimu 1ékati doGasn& prace neschopného zamé&stnance.
Zamestnavatel je opravnén pozadat oSetfujiciho 1ékate, ktery stanovil zaméstnanci rezim do€asné€ prace neschopného pojisténce, o
sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem zjisténych
pfipadli poruSeni tohoto rezimu. Zaméstnanec je povinen umoznit zameéstnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti
uvedenych ve vété prvni.

66) § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb.
67) § 83 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 187/2006 Sb.

§ 193
Néahrada mzdy nebo platu se-peskytuje pFislusi na zakladé dokladu stanovenych pro uplatnéni naroku na nemocenské, a-te a
musi byt vyplacena v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu po pfedlozeni téchto dokladi. Zaméstnavatel je
povinen shlasit uréit, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim terminem je—tfeba—piedlozit musi byt predloZeny doklady pro
poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu, aby tato nahrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

§ 194
Zamestnanci, ktery pracuje na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, ptislusi v dobé prvnich 14 kalendainich dnti a v obdobi
od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendafnich dnii trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény)
nahrada odmény z dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193. Pro ucely poskytovani této nahrady plati pro zaméstnance,
ktery pracuje na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které
je zaméstnavatel povinen pro tyto ucely pfedem urcit.

Matetska a rodicovska dovolena
§ 195
Matetska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni materska dovolena po dobu 28 tydmi; porodila-li
zaroven 2 nebo vice déti, prislusi ji materska dovolend po dobu 37 tydnii.
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(2) Materskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu,
nejdrive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.

(3) Vycerpa-li zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnii, protoze porod nastal drive, nez urcil
lékar, prislusi materska dovolend ode dne jejiho ndstupu az do uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Vycerpa-li vsak
zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnii z jiného divvodu, peskytre-se prislusi ji materskd dovolend
ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnii, popripadé 31 tydnii, jde-li o zaméstmankyni, ktera porodila zaroven 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dité narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni materska dovolend po dobu 14 tydnii.

(5) Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnti a nemtize v zddném piipadé skoncit ani
byt pferusena (§ 198 odst. 2) pied uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

§ 196
Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zZadost rodi¢ovskou
dovolenou. Rodicovska dovolenad sepeskytufe prislusi matce ditéte po skonceni materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v
rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

§ 197
Matetska a rodi¢ovska dovolena pii prevzeti ditéte

(1) Pravo na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pievzali dit¢ do péce
nahrazujici péci rodi¢t na zaklad¢é rozhodnuti pfislusného organu, nebo dit€, jehoz matka zemfela; rozhodnutim pfislusného
organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodic¢t pro ucely statni
socialni podpory®®.

68) § 7 odst. 12 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpist.

(2) Matetska dovolena podle odstavce 1 se-peskytaje prislusi zaméestnankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnti, a
ptevzala-li zaméstnankyn¢ 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnd, nejdéle vsak do dne, kdy dit€ dosahne véku 1 roku.

(3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 se-poskytufe prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3
let; zaméstnankyni, ktera Cerpala matefskou dovolenou podle odstavce 2, seredi€ovska-dovelenaposkytuje rodiCovska dovolena
prislusi az po skonceni této matetské dovolené. Bylo-li dité prevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho véku,
prislusi rodicovska dovolend po dobu 22 tydnii. Pri prevzeti ditéte pred dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnii uplynula po
dosazeni 3 let véku, serodicovska-dovotendposkytuie rodic¢ovskd dovolend piislusi do uplynuti 22 tydnii ode dne prevzeti ditéte.

§ 198
Spole¢né ustanoveni o matei'ské a rodi¢ovské dovolené

(1) Matetskou a rodicovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni cerpat soucasné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich diivodii prevzato do péce kojeneckého nebo jiného lécebného ustavu a zaméstnanec nebo
zaméstnankyné zatim nastoupi do prdce, prerusi se timto ndstupem matetska nebo rodicovska dovolenad, jeji nevycerpana cast se
poskytne prislusi ode dne opetovného prevzeti ditéte z ustavu do své péce, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosihne véku 3 let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo z toho ditvodu svéreno do rodinné nebo
ustavni péce nahrazujici péci rodici, jakoz i zaméstnankyni nebo zaméstnanci, jejichz dité je v docasné péci kojeneckého,
popripade obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich ditvodii, neprislusi matetskd nebo rodicovska dovolend po dobu, po kterou
o dité nepecuji.

(4) Jestlize dit¢ zemie v dobé, kdy je zaméstnankyné na matefské nebo rodiCovské dovolené nebo zaméstnanec na
rodi¢ovské dovolené, peskytuje—se prislusi matefska nebo rodi¢ovska dovolend jesté po dobu 2 tydnd ode dne umrti ditéte,
nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku.

Jiné dulezité osobni piekazky v praci
§ 199

(1) Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dilezité osobni prekazky v praci tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny v
§ 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pripadech i
nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu sepostytre prislusi ve vysi primérného vydélku.

(2) Vlada stanovi nafizenim okruh ptekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna, pfipady, ve kterych se
peslertaje prislusi ndhrada mzdy nebo platu, véetné piipadného spolurozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnancii na
pohieb spoluzaméstnance, a to i vi¢i zamé&stnanciim, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro né&j vykonavaji prace v pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji (§ 317).

(3) Poskytne-li zam&stnavatel zaméstnanci pracovni volno za idelem vyslani narodniho experta® do instituce Evropské
unie, do jiné mezinarodni vladni organizace, do mirové nebo zachranné operace anebo za Gcelem humanitarni pomoci v zahranici,
ptislusi zamestnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku. O poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel vyda
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zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede Udaj o délce trvani pracovniho volna. Délka takto poskytnutého pracovniho volna
nesmi piesdhnout dobu 4 let.

69) Naptiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky a vojensky personal
ptidéleny do generalniho sekretaridtu Rady.

Dil 2
Piekazky v praci z divodu obecného zajmu
§ 200
Zaméstnavatel poskytnezaméstnanet Zaméstnanci od zaméstnavatele prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu

k vykonu vetejnych funkci, obanskych povinnosti a jinych ukonll v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo
pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto ptipadech nepfislusi, neni-li dale v tomto zdkoné dale
stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnitinim pfedpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni pfedpisy upravujici prekazky v
préci z divodu obecného zéjmu tim nejsou dotéeny.

§201
Vykon vefejné funkce

(1) Vykonem vefejné funkce se pro ucely tohoto zakona rozumi plnéni povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je
a) vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a
b) obsazovana na zéklad¢ pfimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich pravnich predpist.

(2) Vykonem vefejné funkce je napiiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, sendtora Senatu
Parlamentu, ¢lena zastupitelstva uzemniho samospravného celku nebo piisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykonava vetejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, mtize byt z
diavodu vykonu vetejné funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahu nejvyse 20 pracovnich dnti (smén) v kalendainim roce.

§202
Vykon obc¢anské povinnosti

O vykon obcanskych povinnosti jde zejména u svédki, tlumocénikd, soudnich znalcti a jinych osob piedvolanych k jednani u
soudu, spravniho ufadu, jiného statniho orgdnu nebo organu uzemniho samospravného celku, pii poskytnuti prvni pomoci, pfi
opatienich proti infekénimu onemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozarni ochrang, pti zivelnich udalostech, nebo v
obdobnych mimotadnych piipadech a dale v ptipadech, kdy je fyzickd osoba povinna podle pravnich piedpisti osobni pomoc
poskytnout.

§ 203
Jiné tkony v obecném zajmu

(1) Jiné tikony v obecném zajmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zakon’®.

70) Naptiklad § 7 odst. 5 zékona ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zmeéné zakona ¢. 171/1991 Sb., o
phisobnosti organti Ceské republiky ve vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské
republiky, ve znéni pozdé&jsich predpist, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zakona o vysokych skolach, § 184 skolského zakona,
§ 38 zékona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zptsobilosti a specializované zpisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1ékafe, zubniho Iékatfe a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zakona €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékai'skych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich).

(2) Pracovni volno pro jiny uikon v obecném zdjmu zaméstnanci

a) prislusi s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku k vykonu funkce ¢lena

1. orgdnu odborové organizace podle tohoto zdkona,

2. rady zaméstnancii nebo volebni komise podle tohoto zdkona, jakoz i zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

podle tohoto zdkona (§ 283 az 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancii podle tohoto zdakona (§ 288 az 298),

4. orgdnu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvidstniho pravniho predpisu’”,

5. vyjedndvaciho vwhoru a clena viboru zaméstnancii podle zvlastmiho pravniho predpisu’™,

71) Naptiklad § 200 obchodniho zakoniku.
71a) Zékon €. 627/2004 Sb., o evropské spolecnosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

b) pfislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schtizich, konferencich nebo sjezdech,

c¢) piislusi k Gcasti na skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnii v kalendainim roce, nebrani-li tomu
vazné provozni diivody, s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérmého vydelku,
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d) k ¢innosti darce pii odbéru krve a pii aferéze; piislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku
za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto skutenosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24
hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin, peskytuje-se prislusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do
pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, peskytuje—se prislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

e) k cinnosti darce dalsich biologickych materialti; ptislusi pracovni volno s nadhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydeélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni doby v
ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce mize 1ékaf urcit, ze pracovni volno
s nadhradou mzdy nebo platu ve vysi prumémého vydélku se zkracuje nebo prodluzuje; pii prodlouzeni vsak nejvyse po dobu
zasahujici do pracovni doby v rdmci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru, peskytaje-se prislusi pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu neptitomnosti v praci,

f) piislui k ¢innosti &lent volebnich komisi pii volbach do Parlamentu Ceské republiky, Evropského parlament a zastupitelstev
uzemnich samospravnych celkil v nezbytné nutném rozsahu,

g) k cinnosti zaméstnance pii pfednaSce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti; piislusi pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 smén
(pracovnich dnd) v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané zameéstnavatele. Kratsi ¢asti
jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se s¢itaji,

h) k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich pokynti osobné pomaha pti zachranné akci v
terénu; piislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

i) k Cinnosti vedoucich taborti pro déti a mladez, jejich zastupcti pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich,
vychovateltl, instruktori, popiipadé stfednich zdravotnickych pracovnikll v taborech pro déti a mladez; ptislusi pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vSak 3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané
zamg&stnavatele, a za podminky, ze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pied uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi
nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez,

j) k cinnosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani; piislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

k) k ¢innosti dobrovolného séitaciho organu pii s¢itani lidu, domii a byt v¢etné dopliujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva;
ptislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse 10 smén (pracovnich dnit) v kalendainim roce, pokud tomu nebrani
vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele,

1) k &innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kfize p¥i vykonu zdravotnickych sluzeb p¥i sportovni nebo spoledenské akci;
pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele,

m) k ¢innosti pii organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné piipraveé na ni; piislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na stran¢ zaméstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnavatel omluvi-nepiitomnost zaméstnanee—~v—pract-Zaméstnanci prislusi od zaméstnavatele pracovni volno v

nezbytné nutném rozsahu, je-li zaméstnanec povinen dostavit se k pfislusnému vojenskému spravnimu tfadu v souvislosti s
vykonem branné povinnosti.

(2) Zeméstravatel-ombovi-nepiitomnest zaméstnanee—~v—praet- Zaméstnanci prislusi od zaméstnavatele pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu rovnéz po dobu, kterou potiebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského cviceni nebo
vyjimeéného vojenského cviceni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti podle odstaveti 1 a 2 hradi ve vysi
prumérného vydélku ptislusny vojensky spravni Grad.

§ 205
Prekazky v praci z diivodu Skoleni, jiné formy ptipravy nebo studia
Utast na ¥koleni, jina forma piipravy nebo studium, v nichz méa zaméstnanec ziskat piedpoklady stanovené pravnimi
pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do
pracovni doby, je pifekazkou v praci na strané zaméstnance, za kterou ptislusi nahrada mzdy nebo platu (§ 232).

Hlava II
Spole¢né ustanoveni o piekazkach v praci na stran¢ zaméstnance
§ 206

(1) Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znadma, musi véas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna.
Jinak zameéstnanee-uvédomi je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele o piekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani
bez zbytecného prutahu.

(2) Piekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti podle véty prvni jsou pravnické
a fyzické osoby pov1nny poskytnout zamestnanc1 potrebnou soucmnost
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4 (3) Jestlize je podle zvlastniho pravniho pfedpisu zaméstnanec uvolnén pro prekazku v praci z divodu obecného zajmu,
je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec ¢inny, poptipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit
zaméstnavateli, u né¢hoz byl zaméstnanec v dob¢ uvolnéni v pracovnim poméru, ndhradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci
poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od thrady.

5) (4) Podle odstavce 4 se hradi nadhrada mzdy nebo platu, kterou uvoliujici zaméstnavatel poskytl podle tohoto zakona
(§ 351 az 362); neuhrazuje se nahrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto zakonem.

Hlava III
Piekazky v praci na strané zaméstnavatele
§ 207
Prostoje a pferuseni prace zpiisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy

Nemize-li zaméstnanec konat praci
a) pro piechodnou zavadu zptusobenou poruchou na strojnim zatizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pieveden na jinou praci, piislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % pramérného vydélku,
b) v dusledku pieruseni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou
préci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % pramérného vydélku.

Jiné piekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele
§ 208
Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné piekdzky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207, peskytne—mu
zaméstnavatel ndhrade prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydéelku; to neplati, bylo-1i uplatnéno konto
pracovni doby (§ 86 a 87).

§209
(1) O jinou piekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdy
zame&stnavatel nemize pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu doc¢asného omezeni odbytu jeho
vyrobkil nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢astecna nezameéstnanost).
(2) Upravi-li v ptipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované nahrady
mzdy, kterd prfislusi zaméstnanci, mze musi ndhrada mzdy Cinit nejméné 60 % primérného vydélku; nepisobi-li u

§210
Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich ukold, ktera spada
do pracovni doby, se povazuje za prekazku v praci na strané zameéstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati.
Jestlize vSak zaméstnanci v disledku zplisobu odménovani mzda nebo plat usla, peskytne-muzaméstnavatel prislus$i mu nahradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.
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