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JEDNANI O RUSTU MINIMALNI MZDY
(Jaka bude minimalni mzda od 1. 1. 2016?)

Odbory Zadaji pro pristi rok zvySeni minimalni mzdy o 1 000 K¢ na
10200 K¢&. Cht&ji, aby nejnizsi vydeélek o tisicikorunu vzrostl i v letech 2017
a 2018.

Tripartita se ale na rdstu minimalni mzdy pro pfisti rok nedohodla. Predstavy
odborti a zaméstnavatelll se vyrazné liSily. Zatimco odbory pozaduji zvySeni
o tisic korun na 10 200 korun, podnikatelé by se klonili k pfidani o 500 korun.
Podle vyjadieni ministryn& prace a socialnich véci Michaely Marksové (CSSD)
¢astku bude muset stanovit vlada. Premiér Bohuslav Sobotka (CSSD) doplnil,
ze podle jeho pfesvédCeni prostor pro zvySovani minimalni mzdy existuje.

"Rozhodnuti vlady se bude pohybovat v mantinelech mezi 500 a tisici
korunami tak, jak na jedné strané navrhuji zaméstnavatelé a na druhé odbory.
Pokud bychom do konce volebniho obdobi méli dodrzet to, aby se Ceskd
minimalni mzda dostala na 40 procent primerné mzdy, museli bychom
navySovat o tisicikorunu rocne,” uvedla ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova. Podle ni o ¢astce bude jednat koali¢ni rada, podle vysledku

rozhodne kabinet. Rozhodnuti by mélo padnout v ¢ervnu ¢i v ¢ervenci.

Premiér Sobotka po jednani tripartity upozornil, ze Cesko ma po prepoétu na
eura €tvrtou nejniz§i minimalni mzdu v Evropské unii - niz§i je pouze
v Bulharsku, Rumunsku a Litve.

Piedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii Josef Stiedula
dodal, 7e na Slovensku maji uz nyni o 50 eur vy$§i minimalni mzdu nez v CR,
pfiemz tato Castka se jesté zvysi. Ceska minimdlni mzda je podle ngj
"naprostou tragédii a néim opravdu zoufalym". "Obdvame se, ze vidada bude mit
co vysvetlovat, kdyz jeji rozhodnuti bude pod urovni tisice korun. Za
nejrozumnéjsi investici povazujeme investici do lidi. NavySeni v této oblasti
pokladdame za naprosto logické - jsou to prostiedky, které neopusti Ceskou
republiku,” prohlasil.

Prezident Svazu pramyslu a dopravy CR Jaroslav Hanak viak zdtraznil, Ze
nartst minimalni mzdy o 1 000 K¢ by znamenal jeji navyseni o 10,9 procenta.
Zastupci zaméstnavateli uz diive uvedli, Ze fada podnikli se teprve
vzpamatovala z krize a zvySeni minimalni mzdy by vyvolalo tlak i na rust
ostatnich vydélkd. Mezi jednotlivymi sektory navic podle Handka existuji
vyrazné rozdily a skokové navySeni minimalni mzdy by se negativné dotklo



takovych odvétvi, jako je textilni, kozed€élny ¢i dievaisky primysl, ¢astecné
stavebnictvi a zeméd¢lstvi.

Minimalni mzda se zvysila naposledy letos v lednu o 700 korun na 9 200
korun. Vlada se ve svém programovém prohlaseni zavazala, Ze by se nejnizsi
zaruceny vydelek mél postupné pfiblizit dvéma pétinam primérné mzdy. Loni
odpovidal 33,1 procenta. Letos by mél nejspis dosahnout 34,6 procenta.

Minimélni mzdu pobirala 2,3 procenta zaméstnancii v Cesku. Cisty nejnizsi
vydélek ¢ini 8 188 korun. Podle Ministerstva prace a socidlnich véci je tak
0 1486 korun nizsi nez hranice piijmové chudoby.

K tomu je zapotiebi si navic uvédomit, ze prace za minimalni mzdu nemusi
znamenat unik z chudoby.

Prace na plny tvazek, kde jeden z rodicd pobird minimalni mzdu, nemusi
nutné stacit k tomu, aby rodina se dvéma détmi zila nad hranici chudoby.
Vyplyva to ze studie, kterou zveiejnila Organizace pro hospodaiskou spolupraci
a rozvoj (OECD). Spatné piitom vyila z tohoto srovnani situace rodi¢d -
samoziviteli v Ceské republice.

OECD se ve své studii zabyvala mimo jiné vysi pfijmu, ktery zbude po
odecteni povinnych odvodl a dani. "Podle tohoto kritéria ... mohou prijmy
zaméstnancu na plny uvazek s minimalni mzdou v nékterych zemich ziistavat
hluboko pod bézné pouzivanou hranici chudoby,” stoji ve zprave.

Ulevu v takovych piipadech nemusi pfinést ani deli pracovni doba.
Domaécnosti se tudiz nemuseji dostat z chudoby zptisobené nizkymi piijmy ani
tehdy, travi-li jeden z rodicd v praci podstatné delsi dobu.

Mezi zemémi ovSem existuji rozdily, podotykd OECD. Naptiklad
v Britanii, Irsku nebo Australii se mize rodina s dvéma détmi dostat nad hranici
chudoby i pfi zaméstnani na CasteCny uvazek, kde dospély pobird minimalni
mzdu.

Ve vétsiné sledovanych zemi ale plati, ze zaméstnani musi mit oba rodice,
aby déti nevyristaly v chudobé. Pracuje-li na plny uvazek za minimalni mzdu
pouze jeden z rodicl, zlstava rodina pod hranici chudoby.



"V Ceské republice, Estonsku, Recku, Koreji a Spanélsku je pracovni doba
nutna k uniku z chudoby nerealisticka predevsim pro samoZivitele,” Konstatuje

OECD.

Ceska republika se v tomto srovnani umistila nejhiife ze sledovanych zemi.
Z dat vyplyva, ze samotny rodi¢-samozivitel se dvéma détmi a minimalni mzdou
by v Cesku potieboval pracovat skoro 80 hodin tydng, aby se dostal nad relativni
hranici chudoby. Druhy nejhorsi vysledek v tomto srovnani mélo Estonsko, kde
bylo potieba asi 60 hodin. Srovnani se opird o data za rok 2013.

Pii iivahach o zvySeni minimalni mzdy jsou zaroven dileZité informace
a statistiky o stavu a vyvoji hospodafstvi a situace na trhu prace. Ty jsou v
soucasné dobé priznivé, a to véetné prognéz hlavnich makroekonomickych
ukazateli na nasledujici roky.

HDP zaznamenal v roce 2014 nardst o 2,0 % a zvySujici se tempo rdstu
prevysujici 2,5 % je prognézovano jak pro letosni rok, tak i v nasledujicim
obdobi. Pozitivni vyvoj ekonomiky se odrazi i v nardstu primérné mzdy,
zaméstnanosti a poklesu nezaméstnanosti. V roce 2014 vzrostl pocet
zaméstnanych (podle Vybérového Setieni pracovnich sil) o 0,8 % (37,2 tis.).
Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu (pocet dosazitelnych uchazect
0 zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného veku) v roce 2014 Cinil
7,7 %. V soucasné dobé se podil nezaméstnanych osob snizuje. Pfiznivy je
1 zvySujici se pocet volnych pracovnich mist.

Pracovat musi byt do budoucna vyhodnéjSi neZ pasivni pobirani
socialnich davek a zaméstnani lidé by méli byt schopni ze svych pracovnich
prijmi uhrazovat svoje zakladni Zivotni potieby a nebyt zavisli na pfijmech
ze socialnich davek.

Zvyseni minimalni mzdy pfispéje k posileni pracovnich piijmi zaméstnanci,
jejich koupéschopné poptavky a tim i vydaji na spotfebu, coz se pozitivné
projevi v poptavce po vyrobcich a sluzbach zaméstnavatelt a ve vyvoji HDP.

V souvislosti s ipravou minimalni mzdy nebyl nikdy prokizin primy
negativni vliv na uroven nezaméstnanosti.

Zdroj: MPSV
CTK



AKTUALNI DOTAZY A ODPOVEDI K PROBLEMATICE
ELEKTRONICKE EVIDENCE TRZEB

Proc¢ se zavadi elektronicka evidence trzeb?

Ministerstvo financi uvadi jako hlavni dtivod zavedeni elektronické evidence

trzeb lepsi a spravedlivéjsi vybér dani. "Poctivi podnikatelé nemohou
konkurovat a proto se t€ém nepoctivym vezme jejich konkurenéni vyhoda".

V disledku zavedeni elektronické evidence trzeb by mélo dojit:
-k lepsimu vybéru dani, a tim ke sniZeni deficitu statniho rozpoctu a vyssim
investicim do zdravotnictvi, $kolstvi, kultury, dopravni infrastruktury a dalSich
vefejnych sluzeb;
- k efektivngjsimu zacileni danovych kontrol a snizeni zatéZze poctivych
poplatniki;
- k rychlejsi a presngjsi reakci na podvodné praktiky;
- k rovnym podminkdm na trhu;
- k snizeni sazby DPH v oblasti stravovacich sluzeb z 21 % na 15 % s vyjimkou
alkoholu, tabakovych vyrobki a doplitkového sortimentu;
- k odstranéni nerovnych podminek v konkurenénim boji;
- k moznému dal$imu snizeni danového zatizeni v budoucnu;
- k nezatézovani poctivych podnikatelti namatkovymi datiovymi kontrolami;
- k omezeni administrativy spojené s dafiovymi kontrolami;
- Kk odstranéni ¢ernych vyplat '"na ruku".

Koho se bude elektronicka evidence trzeb tykat?

e pravnickych osob s podnikatelskou ¢innosti
* podnikajicich fyzickych osob pokud plati (nebo maji platit) dand
v Ceské republice

Kdy ma byt elektronicka evidence trZeb spusténa?

Cilem je spustit systém elektronické evidence trzeb v roce 2016, a to
postupné:
1. vina - osoby poskytujici stravovaci a ubytovaci sluzby
2.vlna - osoby podnikajici v maloobchodé a velkoobchodé
nasledné - po zvéazeni a vyhodnoceni situace postupné dojde k zaclenovani
dalSich podnikateld pfijimajicich platby v hotovosti



Zpisob fungovani elektronické evidence trzeb
On-line evidence trZzeb

1. Podnikatel zasle datovou zpravu o transakci ve formatu XML finan¢ni
sprave (PC, tablet, mobil, pokladna ...).

2. Finanéni sprava ze systému za$le potvrzeni o pfijeti s unikatnim kdédem

uctenky.

Podnikatel vytiskne G¢tenku (véetné unikatniho kodu).

Zakaznik pievezme uétenku.

Evidenci dané trzby si zdkaznik mlze ovéfit prostiednictvim webové

aplikace finan¢ni spravy.

o~ w

Technické feSeni vyzaduje zafizeni, které dokaze elektronicky komunikovat
pres internet (PC, tablet, mobil, pokladna, pokladni systém ...) a pfipojeni na
internet v okamziku pfijeti platby. Je €isté na uvazeni podnikatele, jaké pokladni
zafizeni a jaky pokladni software zvoli, pokud zajisti splnéni povinnosti odeslat
datovou zpravu a vydat uctenku.

Dariové zmény souvisejici se zavedenim elektronické evidence trzeb

Zakon o evidenci trzeb vyvolal potfebu zmény danovych predpist. Jde
o novinky ve prospéch poplatnikd dané z ptijmu fyzickych osob a platctt DPH.

Névrh zmény zédkona o danich z pfijmi ma zavést jednordzovou slevu na
dani pro poplatniky dan¢ z ptijmi fyzickych osob. Vyse slevy na evidenci trzeb
¢ini 5 000 K¢, nejvyse vsak ¢astku ve vysi kladného rozdilu mezi 15 % dil¢iho
zékladu dan€ ze samostatné ¢innosti a zékladni slevy na poplatnika (24 840 K¢).

Divodem ma byt kompenzace zvySenych nakladd, které nastanou
poplatnikovi v souvislosti s G¢innosti zakona o evidenci trzeb. Slevu na evidenci
trzeb 1ze uplatnit pouze ve zdanovacim obdobi, ve kterém poplatnik poprvé
alesponi jednou zaevidoval trzbu, kterou ma podle zdkona o evidenci trzeb
povinnost evidovat. Sleva je navrhovana pro tuto skupinu poplatnikd z dtvodu,
ze na zékladé dostupnych zjisténi pouze nizké procento poplatnikd vyuziva pfi
svém podnikani pokladnu ¢i pokladni systém. Tato skupina tedy bude nejvice
zatizena vstupnimi naklady na zavedeni povinnosti evidence trzeb.

V oblasti DPH se rovnéz navrhuje zména elektronického podani. Jako novy
prostiedek pro autentizaci podani se navrhuje vyuzit certifikat pro evidenci trzeb
predvidany v navrhu zdkona o evidenci trzeb.



V souvislosti se zavedenim z&dvazného posouzeni v oblasti evidence trzeb se
navrhuje zpoplatnit vydani rozhodnuti o zavazném posouzeni ¢astkou 1 000 K¢
namisto standardnich 10 000 K¢&.

Aktualni dotazy a odpovédi k problematice elektronické evidence trzeb

(EET):

Bude se EET vztahovat i na Femeslniky, ktei'i vybiraji hotové penize od
svych zakazniki?

Zatim urc€ité ne. Zakon docCasné vyjima z povinnosti evidovat trzby vSechny
¢innosti s vyjimkou ubytovacich a stravovacich sluzeb, velkoobchodu
a maloobchodu. Na dalsi ¢innosti bude aplikace zakona rozSifena postupné
v navaznosti na vysledky rizikové analyzy Financni spravy.

Rozhodné vsak ani do budoucna nechce Finan¢ni sprava zatézovat podnikani
nadmérnymi povinnostmi tam, kde by to bylo na piekazku jeho fungovani nebo
naklady prevysily efekt. Postupn€ s ohledem na rychly vyvoj informacnich
technologii nebude elektronicka evidence pfedstavovat technicky problém
prakticky pro nikoho.

Bylo by nesystémové, aby z povinnosti evidovat trzby byly a priori vynaty
podnikatelské subjekty, které se vyznacuji tim, Ze nemaji "kamennou
provozovnu". Tato skute¢nost jim obecné nebrani v tom, aby evidovaly trzby.
Takovy postup by znamenal neodivodnénou diskriminaci a konkurenéni
vyhodu, které se systém EET naopak snazi vyfesit.

Bude se elektronicka evidence trZeb vztahovat i na drobné Zivnostniky,
kteFi nemaji trzby v hotovosti a vystavuji faktury pro pievod na ucet
a nejsou platci DPH?

Ne. Zamérem elektronické evidence trzeb je evidence vSech trzeb
v hotovosti, platebni kartou, poukazkami (typicky stravenkami) a dal$imi
podobnymi zplsoby. Naopak piimé platby z uctu na et by predmétem
evidence trzeb byt nemély.

Bude povinen se zapojit do EET i ten, kdo prodava sezénné napiiklad
kvétiny, zeleninu, ovoce nebo med, jako prebytek z vlastni zahradky?

Pokud se jedna o obcasny ptivydélek, ktery nema povahu podnikani, nebude
prodejce evidenci trzeb podléhat. samoziejmé vSak plati, ze pokud n¢kdo timto
zpusobem podnika, byt nepravidelné, pak se elektronickd evidence trzeb



vztahuje i na néj. Fyzické osoby by mély umét tyto situace rozliSovat uz dnes
kvuli plnéni povinnosti podle zakona o danich z ptijmu - ale pokud si nebudou
jisté, finanéni Ufad jim pomuze problém posoudit. Zakon totiz zavadi také
institut zavazného posouzeni, které poplatnikim, kteti si nebudou jisti, vyda
finan¢ni Ufad za snizeny spravni poplatek 1 000 korun.

Budou povinnosti podléhat trzby subjekti bez stilé provozovny typu
"koloto¢ari", "stankaii"?

Bylo by nesystémové, kdyby z povinnosti evidovat trzby byly tyto
podnikatelské subjekty vynaty. Tito podnikatelé se sice vyznacuji tim, Ze nemaji
"kamennou provozovnu", tato skute¢nost jim vsak nebrani v tom, aby evidovaly
trzby. Zjednodusené feceno - kdo vyuziva mobilni telefon, mél by byt schopen
elektronické evidence.

Proc se EET vztahuje na platby kartou?

Ackoliv platby kartou zanechavaji "elektronickou stopu", cilem EET je
evidence vétSiny plateb v maloobchodé zbozi a sluzeb. Platby kartou jsou
druhou nejvétsi skupinou hned po platbach v hotovosti, neni tedy mozné je
vyloucit. V takovém pfipadé by data zasilana finan¢ni spravé byla nepouzitelna
pro analyzu a nemohlo by dojit k naplnéni slibu, Zze kontroly budou cilené
a poctivi nebudou obtézovani.

Pro¢ se EET nevztahuje na platby cisté pi‘evodem na ucet?

Tyto platby se jiz v soucasnosti vyznacuji vysokou mirou dohledatelnosti
a prikaznosti. Takové platby jsou evidovany bankami a banky maji povinnost
vydat na zadost Finan¢ni spravy vypis z uctu.

Kolik to bude podnikatele stat?

Vzhledem k tomu, Ze EET nenafizuje Zadné stanovené zafizeni a umoziuje
vyuzivat Sirokou paletu zafizeni od stavajicich pokladen ptes tablety az po
mobilni telefony, Ministerstvo financi ptfedpokladd minimalni naklady pro
podnikatele. U nejmensich podnikateld ptijde maximalné o nékolik tisic korun
jednorazoveé nebo stokoruny mési¢né€, u vetSich Casto jen o upravu software.
A nejmensi subjekty, které zaplati dané, nebude pofizeni zafizeni stat nic.
Néklady na pofizeni vybaveni si totiz diky slevé na dani ve vysi 5 000 K¢
odectou od dané z piijmd.



Uttenky.

Bude zakaznik u pokladny ¢ekat na spojeni, aby si mohl odnést uctenku?
Nebude. Pokud nebude spojeni fungovat, miize podnikatel vytisknout
uctenku bez unikatniho kodu. Musi ale poslat data dodatecné, do 48 hodin.

Je zakaznik povinen pievzit u¢tenku?

Stejné jako vétSina zemi, kde jiz néktera z forem evidence trzeb funguje,
hodla i Ceska republika zdkazniky motivovat pozitivné. Ministerstvo financi
akceptovalo vznesené pripominky a z névrhu zakona povinnost zdkaznika
uctenku prevzit upln¢ odstranilo. Je tedy zcela na rozhodnuti kazdého
jednotlivee, zda si uctenku fyzicky prevezme.

Nebude se zavadét néjaka minimalni platba, od niZ by uctenka byla nutna,
nebo bude nutné vystavovat fakturu i pfi nakupu sirek?

Ministerstvo financi je proti podobnym vyjimkam. Stanoveni minimalni
trzby by vedlo k nezddoucimu déleni nakupii a dal§im negativnim dopadiim na
funk¢nost a efektivitu systému.

Co kdyzZ podnikatel uctenku nevyda?

Zakaznik by ji po ném mél pozadovat. Pokud zaplati cenu véetné DPH a on
to DPH neodvede, tak zakaznika o tu ¢astku prosté okradl. Systém samoziejmeé
neni samospasitelny, ale bude doprovazen systematickou kontrolou a sankcemi.
Zakaznik vSak uctenku pievzit nemusi a sankcionovan za to nijak nebude.

Vznikne povinnost evidovat trzby a vydavat uctenky v pripadé, Ze v ramci
svého podnikani budu vyuZivat mincovni automaty?

Standardnimu rezimu evidence trzeb by nemél podléhat prodej zbozi nebo
sluzeb v samostatnych prodejnich automatech (tedy automatech nepfipojenych
k sici a nevybavenych tiskarnou). Jde o jednu z vyjimek, kterymi zakon
zohlednuje specifické podminky podnikani, které evidenci ve stavajici podobé

technicky neumoziuji. Netykd se to vSak vSech "automati" - napf.
samoobsluzné pokladny v supermarketu evidenci trzeb podléhaji.

Bude si muset podnikatel koupit registra¢ni pokladnu?

Ministerstvo financi se nechce vracet k registratnim pokladnam, vzhledem
k technologickému vyvoji je prioritou moderni online systém, ktery funguje 1épe



a pro podnikatele je levné€jsi a jednodussi. Navic registraéni pokladny se daji
pomérné jednoduse obchazet.

Malému podnikateli mtize stacit tablet nebo chytry telefon, jen si pofidi
malou piirucni tiskdrnu. VEtsi firmy v tfadé pfipadt maji moderni pokladny,
které jen vyzaduji aktualizovat software a pfipojit na internet.

Systém je zaloZeny na tom, Ze je otevieny pro konkurenci. Kazdy si mize
pofidit takové zafizeni, které mu vyhovuje a od koho chce. Zadné certifikace,
zadny monopolni dodavatel. To pozene ceny zafizeni dold. Zaroven bude mozné
si potiebné zatfizeni pronajmout.

Jsou v CR mista, kde se kviili pfipojeni nebude moci prodavat?

Pokud podnikatel nebude objektivné schopen zajistit odpovidajici internetové
ptipojeni, pozada o vyjimku z povinnosti evidovat trzby online. Na zakladé
udélené vyjimky dojde k uzivani zjednoduseného rezimu tak, aby danému
podnikateli nebylo ztéZovano nebo dokonce znemoznéno podnikani.

Elektronickd evidence trzeb také pocitd s ptipady vypadku internetového
pfipojeni, v jehoz ramci dojde k odeslani informace finan¢ni spravé po obnoveni
internetového pfipojeni, a to do 48 hodin od provedeni transakce. Podeziele
Casté vypadky budou ovSsem diivodem ke kontrole - z divodu, aby nedochézelo
k obchézeni zakona.

Néktefi restauratéri veirejné prohlasuji, Ze pokud za¢nou platit dané, tak
zKkrachuji.

To ale neni spravné, a pokud opravdu zkrachuji, signalizuje to systémovy
problém, ktery jako takovy musime feSit, a ne misto toho pfipoustét poruSovani
zakonl. Pojd'me si pfipomenout, ze ceské danové zadkony garantuji vSem
zivnostnikim pomérné vysoké nezdanitelné ¢astky, mésiéni zisk az do vice nez
13 tisic K& (cca 160 000 K¢ ro¢né) neni viibec zdanény. U poplatnika s détmi ¢i
manzelkou bez pfijml je nezdanény zisk z podnikani jeste¢ podstatné vyssi. To
se se socialnimi davkami, které by takovy podnikatel ¢erpal v nezaméstnanosti,
neda srovnat. Neplaceni dani se stalo ndrodnim sportem, ale lidé by si méli
uvédomit, ze dokud jezdi po silnicich, posilaji déti do Skol, o¢ekavaji pomoc
policie a hasic, ochranu od soudl a se zlomenou rukou chodi do nemocnice,
méli by také platit dané. Ministerstvo financi zaroven navrhne, aby se soub&zné
se spusténim EET snizilo DPH v sektoru stravovacich sluzeb z 21 na 15 procent.
To neni darek hostinskym, ale snaha zabranit nariistu cen pro bézné spotiebitele,
ktery by diky predpokladané pomérné znac¢né mife kraceni dani v tomto
segmentu mohl nastat.



Kolik penéz navic se diky EET dostane do statniho rozpoctu?

Ministerstvo financi odhaduje dodateény vybér dani po plném nab&hu pies
10 miliard korun ro¢né. Ale muze to byt i vic, Sedd ekonomika se z principu
$patné méii. V Chorvatsku stouply vykazované trzby zejména v restauracich
a barech o desitky az stovky procent.

Budou muset elektronicky evidovat nejriiznéjs$i spolky, které provedou
jednou nebo dvakrat do roka ples nebo zabavu?

Také zde plati, ze z povinnosti evidovat trzby budou vylouceny takové
piijmy, které bude mozné oznacit jako piijmy nahodilé, z piilezitostnych
¢innosti nebo piijem nepochazejici z podnikatelské ¢innosti. Da se predpokladat,
ze potadani kazdoro¢niho vyro¢niho plesu nebo zédbavy nema povahu podnikani
u vefejné prospéSného nebo zajmového spolku, i kdyz se na n€j vstupenky lidem
prodavaji a teoreticky z n€j mtize spolek docilit zisk.

Kdo bude internetové piipojeni platit?
Vétsina podnikatell se uz dnes bez internetu neobejde. Pro ty tedy nevznika

dalsi finan¢ni zatéz. Pro ostatni je pfipojeni k internetu (tfeba pfes mobilni
telefon) nakladem podnikéni.

Zdroj: Financni sprava

10



CO JE TREBA VEDET O ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

Rozvrzeni pracovni doby je upraveno v ustanovenich § 81 - § 87 zakoniku
prace.

Rozvrh pracovni doby tvofi zdklad pro uceni dalSich pracovnépravnich
institutl, jako jsou ptrekazky v praci, pocet dni dovolené, rozsah prace ptescas,
odpocinky mezi sménami a v tydnu, apod.

ZakKladni pravidla rozvrZeni pracovni doby obsahuje uz § 81:
1. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel.

Zamgéstnavatel by mél pracovni dobu rozvrhnout tak, aby byla zajisténa
plynulost vyroby a ucelna organizace prace, ale také aby byly vytvoreny
dobré pracovni podminky a zajiSténa bezpecnost prace.

Pro zaméstnance je rozvrzeni pracovni doby vyznamné z duvodu
dojizdéni do zaméstnani a sladéni jejich pracovniho a osobniho Zivota.

2. Zaméstnavatel urcuje zacatek a konec smén.

Stanoveni zacatku a konce pracovni doby musi vychazet bud’ z rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, nebo z kratsi pracovni doby.

Stanoveni pfesného zacatku pracovni doby ma pravni dusledky napt. pro
spravné vyuzivani celkového rozsahu pracovni doby, pro zjisténi
okamziku, kdy zacal zaméstnanec pracovat, a pro posuzovani, zda doslo k
pracovnimu urazu na pracovisti ¢i mimo pracoviste.

3. Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku smény na svém pracovisti a
odchazet z ného aZ po skonceni smény.

Ma-li se dosahnout plného vyuziti pracovni doby, je nezbytné nutné urcit,
kterym okamzikem a na kterém misté ma zacinat a koncit pracovni doba,
poptipadé€ od kterého okamziku se pracovni doba zac¢ina pocitat a kterym
okamzikem kon¢i.

4. Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho
tydne.

5. PFi rozvrZeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen prihlédnout k

tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a
zdravi neohroZujici prace.
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6. Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

7. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1 tyden pired
zatatkem obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

V pracovni smlouvé mtize byt dohodnut jiny rozsah nebo rozvrh pracovni
doby. Muze jit napf. o nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, jinou
vhodnou Upravu pracovni doby (napi. posunuti zac¢atku pracovni doby),
pfesny rozpis pracovniho vykonu a Cinnosti apod. Vzdy vSak musi byt
ujednani konkrétni a pfesné, aby bylo ziejmé, v jaké pracovni dobé bude
zaméstnanec plnit pracovni ukoly.

O rozvrZeni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po projednani s
prisluSnym odborovym orgianem (§ 99 ZP). Pokud na pracovisti
odbory neexistuji, stanovi rozvrh pracovni doby zaméstnavatel sam.

8. Pracovni doba miiZe byt rozvrZena rovnomérné nebo nerovnomérné.

Pro rovnomérné i nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby plati, ze
zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby.

Pfi rovnomérném rozvrZeni pracovni doby zaméstnavatel rozvrhuje na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi
pracovni dobu.

Pii nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze primérnd tydenni
pracovni doba nesmi pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popiipad¢ krats$i pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnid po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse na 52
tydni po sob¢ jdoucich.

9. Jedina délka pracovni doby, ktera je stanovena zakonem, je tydenni
pracovni doba.

Hodnoceni a posuzovani rovnomérného a nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby se vztahuje rovnéz k tydenni délce pracovni doby.
Rozhodujicim kritériem je tedy kalendaini tyden, pétidenni pracovni
tyden a délka stanovené tydenni pracovni doby v poctu hodin.
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10. Zaméstnavatel muZe uplatiiovat tzv. pruzné rozvrZeni pracovni
doby.

Pii uplatnéni pruzné pracovni doby je tfeba rozliSovat zakladni
pracovni dobu a volitelnou pracovni dobu.

Zakladni pracovni doba predstavuje casovy tusek, v némz je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti. Jeji zacatek a konec urCuje
zaméstnavatel.

Volitelnou pracovni dobou se rozumi c¢asovy usek, v némz  si
zaméstnanec sam voli zafatek nebo konec pracovni doby v
jednotlivych dnech. Také tuto dobu urcuje zaméstnavatel, zpravidla na
zacatek a konec zakladni pracovni doby.

Také u pruzného rozvrzeni pracovni doby plati, ze celkova délka smény
nesmi piekrocCit 12 hodin. Konkrétni podminky pro pruzné rozvrzeni
pracovni doby si stanovi zaméstnavatel zpravidla v pracovnim fadu nebo
jiném vnitinim ptedpisu.

Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ureném zaméstnavatelem,
ovSem opét nejdéle v obdobi 26 tydni, popt. 52 tydnl, pokud je to
sjednano v kolektivni smlouvé. Obdobi urcené zaméstnavatelem piitom
mize predstavovat i kalendaini mésic.

PruZné rozvrZeni pracovni doby se neuplatni zejména pii pracovni
cesté zaméstnanct, pti nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu
v ramci smény, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li
jejimu uplatnéni provozni ditvody a v dobé diilezitych osobnich piekdzek
v praci, po kterou zaméstnanci nepiislusi ndhrada mzdy, ale penézité
davky podle predpisti o nemocenském pojisténi. V takovych ptipadech
plati pro zaméstnance pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby
do smeén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.
Zaméstnavatel mize v pracovnim fadu stanovit dalsi pfipady, kdy se
pruzna pracovni doba neuplatni.

11. U zaméstnavatele maZe byt uplatnéno konto pracovni doby.
Konto pracovni doby je specificky zplisob rozvrzeni pracovni doby,

ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis u
zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova organizace.
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Konto pracovni doby je specifické predev§im tim, Ze ptfi jeho pouziti
nema zaméstnanec pravo na pridélovani prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby a zaméstnavatel potfebuje zaméstnanci pridélovat
praci v takovém rozsahu, v jakém to bude odpovidat jeho aktualni
potiebé.

Konto pracovni doby miiZze uplatnit jen zaméstnavatel odménujici
mzdou, pti¢emz zaméstnanec je odménovan stalou (pausalni) mzdou.

Uplatnéni konta pracovni doby vyzaduje ze strany zaméstnavateltl, ktefi
se pro né rozhodnou, vedeni piesné evidence, ktera se tyka jednak
pracovni doby, jednak mzdy, a to v podob¢ ti¢tu pracovni doby a uctu
mzdy. Jak odpracovana pracovni doba, tak dosazena mzda se zaétovava
az po skonceni zvoleného vyrovnavaciho obdobi.

Na Gc¢tu pracovni doby zaméstnance je zapotiebi vykazovat

- stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipad¢ kratsi pracovni dobu,

- rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce
smény a

- odpracovanou pracovni dobu v jednotlivych pracovnich dnech a za
tyden.

Ing. Pikierska Nadézda, CSc.
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ZRUSENI KARENCNI DOBY ODLOZENO -
PRVNI TRI DNY NEMOCI STALE BEZ NEMOCENSKE

Senat odlozil schvalovani obnovy nemocenské v prvnich dnech nemoci.

Senat odlozil schvalovani navrhu socialnich demokrati na obnovu vyplaceni
nemocenské v prvnich tfech dnech nemoci. K novele zdkoniku prace by se mél
podle pozadavku zdravotnického a socidlniho vyboru vratit po poloviné roku.
Mistopfedseda Senatu Zdenék Skromach za piedkladatele uvedl, Ze bude &as na
doplnéni dalSich argumentil i ve spolupraci se spravou socialniho zabezpeceni a
ministerstvem prace a socialnich véci a na jednani s odbory a zaméstnavateli.

Opétovné zavedeni nemocenské v prvnich dnech nemoci podpofil uz diiv
premiér Bohuslav Sobotka. Vyse davky by méla podle n¢ho zaviset na dohod¢
odborait se zaméstnavateli. Odborafi navrh na obnovu nemocenské podporuyji,
zameéstnavatelé jsou stejné jako ministr financi Andrej Babis proti.

Vlada v koali¢ni smlouvé uvedla, ze obnovi vyplaceni nemocenské v prvnich
tiech dnech nemoci, pokud se na tom tripartita dohodne.

V prvnich tfech dnech nemoci nyni lidé nedostavajic nic. Od ¢tvrtého do 14.
dne poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy za pracovni dny, a to 60 %
pramérného denniho vydélku, od 15. dne se davky poskytuji z nemocenského
pojisténi.

Pokud by Senat navrh schvalil, poslal by jej jako svou pfedlohu do
legislativniho procesu. Ve Snémovné uz ptitom lezi obdobné novela opozi¢ni

Zdroj: CTK
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NAKUP ZAMESTNANCI ZBOZI ZA ZVYHODNENOU CENU
A DAN Z PRIJIMU

Pokud zameéstnavatel poskytne svym zaméstnancim zboZi ¢i sluzby za
zvyhodnénou cenu, jak se na to diva zakon o danich z pFijmi?

Podle § 6 odst. 3 zakona o danich z pFijmi (ZDP) se pFijmem ze zavislé
¢innosti rozumi i ¢astka, o kterou je uhrada zaméstnance zaméstnavateli za
poskytnuti plnéni niZsi, neZ je cena urcena podle zikona ¢. 151/1997 Sb., o
oceniovani majetku (tj. cena obvykla) nebo cena, kterou uctuje jinym
osobam.

(Poznamka: Specialni zpiisoby ocenéni se tykaji poskytnuti firemniho vozidla
pro soukromé ucely, a bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek verejného
dopravce osob.)

Na toto pravidlo se v praxi Casto zapomina. Pokud tedy naptiklad
zaméstnavatel prodava televizory zékaznikim za 10 000 K¢, kdezto od
zaméstnancii pozaduje pouze 8 000 K¢, mély by ony dva tisice figurovat ve
zdanitelnych pfijmech dotyéného zaméstnance ze zavislé Cinnosti. Coz
znamena, ze bude o tyto 2 000 K¢ vyssi zaklad pro vypocet zalohy na dan z
piijmu ze zavislé ¢innosti za dany mésic.

Nekdy se tato danova nepiijemnost slev pro zaméstnance v praxi obchazi tim
zpusobem, Ze se predbézné zjisti zajem o urcité vyrobky nebo zbozi
zaméstnavatele mezi jeho zaméstnanci a pfislusné komodity se pak oznaci jako
"doprodej zasob", ptipadné "zavadéna novinka" za nizsi cenu, ktera ¢ini shodou
okolnosti rovnéz 8§ 000 K¢. Firmy tak hieSi na skuteCnost, ze finan¢ni Gfady
sotva dohledaji, Ze k takovéto nabidce se jini smrtelnici (mimo zaméstnance)
nemohli dostat.

Nepenézni piijmy zaméstnancl se pro ucely dan¢ z piijmt ocefuji cenou
obvyklou za pomoci zminéného zakona o ocefiovani majetku. Ptitom se p¥ihlizi
k mistu a dobé plnéni (poskytuje-li zaméstnavatel uréitou sluzbu svym
zaméstnanciim v dob¢ slabé poptavky, je namisté Gctovat jim opravnéné nizsi
cenu, a tim minimalizovat zvySeni jejich zakladu pro vypocet zaloh na dan z
titulu této zaméstnanecké vyhody). dile ma vliv druh a kvalita, pfipadé
opotiebeni predmétného plnéni. Naptiklad fadé zaméstnancti nemusi vadit, ze si
urcity vyrobek odnesou pfimo z vylohy prodejny, bez obalu nebo ze nebude
zcela pfichystan k okamzitému uzivani (pocita¢ bez nainstalovaného software)
anebo bude mit jiné drobné nedostatky. Kdyby vSak zaméstnavatel nabizel
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takovéto vyrobky (zbozi) svym zakazniklim, hrozilo by posramoceni jeho dobré
povésti. Proto by bylo opravnéné zohlednit tuto skutecnost i v ocenéni téchto
produktti, ¢imz dojdeme opét k nizsi hodnoté nepenézniho piijmu, a tedy i k
niz§imu navySeni zékladu pro vypocet zalohy na dail z pifjmi ze zavislé
¢innosti. Protoze se v podobnych ptipadech ovSem dostdva zamestnavatel na
velmi tenky led, bude nanejvy$ vhodné pfipravit si dostatecné dtkazni
prostiedky pro pfipadnou kontrolu spravce dané (odborny posudek znalce je
jisté padnym argumentem, neni vSak nezbytny).

Zakon pfitom nepozaduje, aby se jednalo o sluzby nebo vyrobky, které¢ jsou
naplni ¢innosti zaméstnavatele, ZDP hovoii pouze o tom, Ze jde o plnéni (coz je
obecny pojem pro prava, sluzby nebo véci) "poskytnuté zaméstnavatelem". A
tak se musi jit na cenu obvyklou i v pfipad¢, Ze pekafstvi proda svym pekaitim
se slevou televizory nakoupené u obchodnika s elektronikou.

Podle pojistnych ziakoni je vyméfovacim zakladem zaméstnance, z néhoz
se pocita pojistné na socialni a zdravotni pojiSténi, Ghrn piijmt ze zavislé
¢innosti (az na malé vyjimky), které jsou pfedmétem dané z ptijmi fyzickych
osob a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zamestnavatel zictoval v
souvislosti se zaméstnanim. Zuctovanym piijmem se pfitom rozumi plnéni,
které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto
zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch, popiipadé
pfipsano k jeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni provadéné
zaméstnavatelem za zaméstnance. Zuctovanym prijmem, a tedy piijmem
zahrnovanym do pojistnych vyméiovacich zakladi, je mj. i sleva
poskytnutd zaméstnanci. Coz ma soucasné i ten dalSi nepifijemny dopad, zZe
pojistné hrazené zaméstnavatelem z této slevy bude zvySovat zaklad pro vypocet
zélohy, resp. dané z piijml ze zavislé ¢innosti (princip tzv. superhrubé mzdy). Z
¢ehoz vyplyva, Ze poskytovani zaméstnaneckych slev je odvodoveé pomérné
znacné zatiZeno.

Priklad:

Spolecnost DEOS, s.r.o., se zabyva vyrobou syrii, jehoz obvykla prodejni cena je
600 Kc/kg, pricemz jeji zaméstnanci maji moznost nakoupit az 10 kg syra za
zvyhodnénou cenu 450 Kc/kg. Této moznosti vyuzila v breznu pani Hana,
protoze chysta svatbu dcery a najednou koupila vsech 10 kg za 4 500 K¢.

Zameéstnavatel (DEOS, s.r.o.) musi pani Hané pri zdanéni mzdy za brezen
zahrnout do zdkladu pro vypocet zalohy na dan nepenézini piijem ve formé
vyuzité slevy z ceny obvyklé, tedy 10 kg x 150 Kcé/kg = 1 500 K¢. Protoze se
soucasné ve smyslu pojistnych zdkonu jednda o prijem zuctovany dotycné
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zaméstnankyni za brezen, zahrne se sleva (1 500 K¢) rovnéz do vymérovaciho
zakladu, z néhoz je pocitano pojistné na socialni a zdravotni pojistént.

Diky tzv. superhrubé konstrukci zdanéni mezd se povinné pojistné hrazené
zameéstnavatelem z této slevy (tj. 25 % na socialni a 9 % na zdravotni pojisténi)

primo promitne opét do zakladu pro vypocet zalohy na dan z prijmii ze zavislé
Cinnosti pani Hany.

Zdroj: Darnovd sprava
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SOUHLAS OBCE K POSKYTNUTI DOPLATKU NA BYDLENI

Od 1. kvétna 2015 musi mit vSichni lidé, ktefi u nas pobiraji doplatek na
bydleni od Ufadu prace a bydli v dlouhodobych ubytovnach, pisemny
souhlas od obce k pobirani tohoto doplatku.

V ptivodni novele zikona o hmotné nouzi, predlozené Ministerstvem prace
a socidlnich véci, nebyla podminka udélovani souhlasu obce ve formé
zévazného stanoviska v ptipad€ posuzovéani naroku na doplatek na bydleni. Do
zékona byla vlozena pozménovacim navrhem piedsedy poslaneckého klubu
ODS Zbyiika Stanjury. MPSV zacalo po piijeti uvedeného opatieni Poslaneckou
snémovnou a posléze i Senatem jednat o aplikaci Gpravy s Ministerstvem vnitra
a rozhodlo se starosty obci o souvislostech zmin€ného opatfeni informovat
dopisem ministryné.

Vsechny starostky a starostové v CR obdrzeli prostiednictvim datovych
schranek informativni dopis ministryné prace a socialnich véci Michaely
Marksové, na jehoZ obsahu spolupracovalo MPSV, MV CR a UP CR.

"0d letoSniho kvétna bude souhlas obce nezbytnou podminkou pro ziskani
ndroku pro doplatek na bydleni. Proto je treba, aby zdvazna stanoviska obce
poskytovaly Uradu prace CR bezodkladné. V opacném pripadé by prodluzovini
spravniho Fizeni mohlo zkomplikovat lidem v hmotné nouzi Zivot," upozoriiuje
Michaela Marksova.

Ministerstvo prace a socialnich véci ani Ufad price CR neméa zadné
kompetence zavazovat obce v samostatné piisobnosti metodikou urcujici, jakym
zpisobem udé€lovat nebo neudélovat souhlas. V dopise tedy byla popsana
procedura udélovani souhlasu obce. Podstatné je, aby obce respektovaly
obecnou pravni zasadu a ve stejnych piipadech rozhodovaly totozné. MPSV ve
spolupraci s MV CR pripravilo pro obce vzor ziavazného stanoviska, aby mély
informaci, v jaké formé by mél byt souhlas udélovan. Dale byla pfipraven a
rozesldn také vzorovy formula Zadosti, kterou bude obcim doruéovat Utrad
prace. S Ministerstvem vnitra bylo konzultovano, kdo bude udélovat
souhlas/nesouhlas obci. Bylo stanoveno, ze vystupnim dokumentem ma byt
zévazné stanovisko a ze tuto problematiku bude feSit rada ¢i starosta obce
(starosta pouze v téch obcich, kde se rada nevoli), pokud si tuto pravomoc
nevyhradi zastupitelstvo. Pfipadné je t€Z mozné, aby rada obce tuto pravomoc
svéfila starostovi nebo obecnimu ufadu. Pokud ma tedy rada obce problémy
reagovat bezodkladné na Zadosti Ufadu prace CR ohledné udéleni
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souhlasu/nesouhlasu, mize tuto pravomoc svéfit jinym Ciniteldm. Pfislusnym
organem v ramci pfezkumného tizeni bude krajsky ufad.

Utad prace CR bude obce Zadat o souhlas pisemné a v ramci kazdé zadosti o
doplatek na bydleni. Vzhledem k tomu, Ze je vazan mlcenlivosti, bude moci
sdélit pouze jméno klienta a jeho adresu. V tomto ohledu proto bude kladen
vétsi diiraz na puisobeni socialnich pracovnikii jednotlivych obci, ktefi mohou
piimo v terénu ziskat dalsi informace, ale také s zadateli o davky hmotné nouze
adekvatné pracovat.

"V pripade, zZe obec vyda zamitavé stanovisko, bude muset zahdjit s takovym
¢lovekem komplexni socidlni praci, aby zamezila tomu, Ze se klient ocitne bez
stiechy nad hlavou," ¥ika Katefina Sadilkova, povéiena fizenim UP CR. Obce
by tedy mély mit pro takové pfipady vhodnou alternativu, napt. volné kapacity v
zafizenich socialnich sluzeb, azylovych domech apod.

Zdroj: Utad prace CR
MPSV
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MOBILNI APLIKACE "KAPESNI LEKAR"
JE ZDROJEM INFORMACI I V ZAHRANICI

Zacina doba dovolenych, planujeme zajezdy do zahranici ale i vylety po
republice, a mimo odpocinku a krasnych zdizitkii se miiZe prihodit néco
nemilého vcetné zdravotnich potizi. Pro prvni pomoc muize poslouzit mobilni
aplikace "Kapesni lékai", kterou pripravil Cesky cerveny ki'iz.

Mobilni aplikace Kapesni 1ékat je zdrojem nejnovéjSich zdravotnickych
informaci pro Sirokou vefejnost, ve které zajemci najdou rady pfi zdravotnich
obtizich, napiiklad pifi cestovani v zahrani¢i. Aplikace obsahuje aktudlni a
ovetené postupy v situacich ohrozujicich lidské zdravi a Zivot. V soucasné dobé
obsahuje vice nez 100 oblasti, pres 380 symptomu a 1590 diagndz.

Poskytnout pomoc v situacich, kdy druhému jde o zivot, by mél podle 1ékatti
umét kazdy dospély. Mnozi se ale ucili zdsadam prvni pomoci pied desitkami
let, neznaji nova pravidla a nem&li moznost si je natrénovat. Pravé kvuli
nejistoté, zda postupuji dobte, s poskytnutim prvni pomoci vahaji. Pravé v
téchto pripadech proto mohou vyuzit aplikace v mobilu ¢i tabletu. Po instalaci
neni uz nutné datové spojeni, aplikace funguje i mimo dosah mobilni sité.

Témata zpracovali odbornici véetné 1ékatti. K hledané informaci se da dospét
do pil minuty, coz je zasadni pii Girazu ¢i jiné nahlé zdravotni komplikaci,, kdy
rozhoduje rychlost reakce. Ve virtudlni knihovné v ¢asti Zdravotni lexikon je
pfehled nejbéznéjsich symptomid a nemoci, v ¢asti Prvni pomoc a Uirazy jsou
navody na rychlou pomoc. V knihovné je i lidové IécCitelstvi s "radami naSich
babicek" a seznam 1260 1ékaren a 483 zdravotnickych zafizeni, z nichz vyhleda
Kapesni 1ékat po stanoveni diagndézy nejblizsi zafizeni v okoli. Tato cast je
ptistupna on-line.

Aplikace je pravidelné aktualizovana, po prvnim stazeni za 30 korun jsou
dal$i aktualizace zdarma. Tvirci upozornuji, Ze aplikace nenahrazuje fadnou
zdravotni péci, navstévu lékare ¢i privolani zachranky. Uzivatel si do Kapesniho
Iékate mtize ptidat kontakty na své 1ékare, Cislo asistenéni sluzby své zdravotni
pojistovny ¢i asistenéni sluzbu v zahraniéi.

Aplikaci "Kapesni 1ékar" je moZné si stahnout na internetu na adrese:
http://www.cervenykriz.eu/cz/app.aspx

Zdroj: CTK
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VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V DUBNU 2015

Spoti‘ebitelské ceny vzrostly v dubnu proti bieznu o 0,3 %. Tento vyvoj
ovlivnilo zejména zvyseni cen v oddilech odivani a obuv, doprava, potraviny a
nealkoholické napoje. Meziro¢né vzrostly spoti-ebitelské ceny 0 0,5 %, coz
bylo o0 0,3 procentniho bodu vice nez v bieznu.

Mezimési¢ni rist spotiebitelskych cen v oddile odivani a obuv zpisobilo
sezénni zvyseni cen odévl o 3,2 % a obuvi o 7,4 %. V oddile doprava
pokracoval druhy mésic riist cen pohonnych hmot, ktery v dubnu ¢inil 1,6 %.
Rist cen v oddile potraviny a nealkoholické napoje ovlivnilo zejména zvySeni
cen zeleniny o 7,9 % a ovoce o 3,2 %. Ceny bézného peciva vzrostly o 1,5 %,
ryze o 2,5 %, jedlych oleji o 4,3 %, medu o 2,8 %, soli a kofeni o 3,8 %. U
vétSiny ostatnich druhil potravin mély ceny spise klesajici tendenci. V oddile
zdravi se zvysily ceny 1é¢iv o 1,0 %. V oddile ostatni zbozi a sluzby vzrostly
ceny osobni péce o0 0,6 %.

Na snizovani celkové turovné spotiebitelskych cen v dubnu pusobil
predevsim pokles cen v oddile rekreace a kultura v disledku snizeni cen
dovolenych s komplexnimi sluzbami o 0,4 % a zafizeni pro zpracovani dat o 0,7
%. Z potravin klesly zejména ceny chleba o 1,2 %, té€stovin o 3,9 %, driibeze o
3,1 %, vajec o 3,7 %, mléka o 1,1 %, masla o 1,9 %, cukru o 1,9 %, ¢okolady a
¢okoladovych vyrobki o 3,0 %, nealkoholickych napoji o 1,3 %.

Meziro¢né vzrostly spotiebitelské ceny v dubnu o 0,5 %, coz je o 0,3
procentniho bodu vice nez v bfeznu. Zrychleni mezirocniho cenového rastu
nastalo pfedevsim v oddile alkoholické napoje a tabak, kde ceny alkoholickych
napoju vzrostly o 2,5 % (v bfeznu pokles o 0,1 %). V oddile bytové vybaveni,
zatizeni domacnosti ptesly ceny z poklesu o 0,2 % v bfeznu v rust o 0,3 % v
dubnu zejména vlivem cen nabytku a bytového zafizeni, které byly v dubnu
vyssi 0 0,6 % (v bieznu pokles 0 0,2 %). U tfech oddilt spotfebniho kose doslo
ke zmirnéni meziro¢niho cenového poklesu, a tim i ke zmirnéni jeho snizujiciho
vlivu na troven cenové hladiny. To se tykalo pfedevsim cen v oddile potraviny a
nealkoholické napoje, které v dubnu klesly o 0,7 % (v bfeznu o 1,9 %). Ceny
ovoce byly nizsi o 1,3 % (v bfeznu o 5,2 %), ceny cukru o 15,6 % (v bfeznu o
17,3 %). U zeleniny ptesly ceny z poklesu o 6,7 % v bfeznu v rdst o0 3,8 % v
dubnu. v oddile doprava doslo ke snizeni cenového poklesu vlivem zmirnéni
poklesu cen pohonnych hmot v dubnu na -11,1 % z -12,7 % v bfeznu. V oddile
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zdravi zmirnil v dubnu cenovy pokles vlivem zvySeni cen lazenskych pobytl na
8,6 % ze 7,1 % v bieznu.

Nejveétsi vliv na zvySovani cenové hladiny mély v dubnu ceny v oddile
alkoholické napoje a tabak vlivem zvySeni cen cigaret o 8,5 %. Druhé v poradi
vlivu byly ceny v oddile bydleni, kde vzrostly ceny zemniho plynu o 4,5 %,
vodného o 3,4 %, stoéného o 2,8 %, ¢istého najemného o 1,4 %, tepla o 1,8 %.
Ceny elektfiny byly mezirocné nizsi o 0,3 %. V oddile ostatni zbozi a sluzby
vzrostly ceny pojisténi o 1,6 % a ceny financnich sluzeb o 7,1 %. V oddile
odivani a obuv byly vyssi ceny odévi o 2,0 % a obuvi o 8,9 %. V oddile
rekreace a kultura se zvysi ceny dovolenych s komplexnimi sluzbami o 4,8 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Piredchozi  Stejné obdobi piredchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
2/15 3/15 4/15

Uhrn 100,3 100,1 100,2 100,5 100,4
v tom:

Potraviny a nealko  100,3 98,5 98,1 99,3 100,3
Alkohol a tabak 100,2 103,7 104,4 105,8 102,9
Odivani a obuv 104,1 104,2 104,7 103,9 103,6
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,1 101,2 101,1 101,1 99,8
Zavizeni domacnosti 100,4 99,9 99,8 100,3 99,8
Zdravi 100,9 93,3 93,0 93,2 97,1
Doprava 100,6 94,2 95,8 96,2 98,7
Posty a telekomunikace 100,0 97,9 97,9 97,9 97,1
Rekreace a kultura 99,9 100,8 100,8 100,7 100,5
Vzdélavani 100,0 101,1 101,1 101,1 101,3
Stravovani a ubytovani 100,2 101,6 101,6 101,5 101,7
Ostatni zbozi a sluzby 100,4 102,9 102,2 102,3 101,9
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Mira inflace vyjadiena priridstkem primérného indexu spoti‘ebitelskych
cen za poslednich 12 mésict proti priméru piredchozich 12 mésici byla v
dubnu 0,4 %.

Meziro¢ni zména primeérného harmonizovaného indexu spotiebitelskych
cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byla podle predbéznych tidaji Eurostatu v
bfeznu -0,1 %, coz je o 0,2 procentniho bodu vice nez v unoru. Ceny vzrostly v
deseti zemich EU, z toho nejvice v Rakousku 0 0,9 % a v Rumunsku o 0,8 %.
Naopak nejvétsi pokles cen nastal v Recku (-1,9 %). Na Slovensku klesly ceny o
0,4 % (v tnoru o 0,6 %). V Némecku ceny vzrostly o 0,1 % (v tinoru pokles o
0,1 %). Podle predb&znych vypoétil vzrostl v dubnu HICP v CR mezim&siéné
0 0,4 % a meziro¢né o 0,5 % (v bieznu o 0,1 %). Bleskovy odhad meziro¢ni
zmény HICP pro eurozénu za duben 2015 je 0,0 %.

Priimérné ceny pohonnych hmot

Pohonna hmota Prim. 01/15 02/15 03/15 04/15 Prim.
2014 2015

Benzin

Natural 95 36,16 31,07 29,88 31,25 31,87 31,02

Benzin

Super 98 38,46 34,09 3251 3367 34,19 33,62

Motorova

nafta 36,31 31,89 30,66 31,90 3221 31,67

LPG 17,53 16,26 15,71 15,46 15,33 15,69

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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NAHRADA SKODY Z POHLEDU JUDIKATURY

Z4dny zaméstnanec neni neomylny, a tak oblas dojde k situacim, kdy
zpuisobi svému zaméstnavateli Skodu. K jednomu takovému piipadu se nedavno
vyjadfil Nejvyssi soud.

Nejvyssi soud se zastal fidice, jemuz ze sluzebniho auta pii vykladce zbozi
ukradli trZzbu schovanou v tasce mezi sedadly.

Piipad znovu projedna Okresni soud v Sumperku a je pravdépodobné, Ze
Sofér nebude muset platit Skodu. Pivodné mél zaméstnavateli uhradit 85 230
korun plus uroky a vysoké naklady fizeni.

"Zaméstnanci neni ulozena povinnost predvidat kazdy v budoucnu mozny
vznik Skody, a tim vznik Skody zcela vyloucit,"” stoji v usneseni Nejvyssiho soudu,
které je dostupné v soudni databazi. Pokud zaméstnanec za danych okolnosti
nakratko ukryl penize v auté sledovaném kamerou, nechoval se zjevné
nepiimétené a neporusil podle Nejvyssiho soudu obecnou prevenéni povinnost.

Kradez se odehrala v roce 2009 u rampy obchodniho centra Vankovka v
Brné. V tasce bylo skoro 100 000 korun. Dodavka stala na misté uréeném pro
zasobovani, které monitoruje kamera a pfilezitostn¢ kontroluje bezpe€nostni
agentura. Ridi¢ se domnival, Ze riziko kradeZe z auta je mensi, ne riziko ztraty,
pokud by hotovost potfad nosil u sebe pii vykladce zbozi.

Podle Okresniho soudu v Sumperku fidi¢ porusil povinnost poéinat si tak,
aby neohrozil majetek zaméstnavatele. Zpisobil tedy $kodu z nedbalosti, za
kterou odpovida do 4,5nasobku svého primérného mési¢niho vydélku. Verdikt
potvrdil Krajsky soud v Ostravé.

Nejvyssi soud vsak dospél k jinému nazoru. Zaméstnanec je obecné povinen
zachovavat pfi plnéni pracovnich tkold vzdy takovy stupein pozornosti, ktery po
ném lze vzhledem ke konkrétni Casové a mistni situaci rozumné pozadovat a
ktery zabrani $kodam nebo aspon omezi jejich riziko. Povinnost vSak neplati
absolutné a méfitkem nemize byt samotna skutecnost, ze ke Skodé€ i pfes piijata
opatieni nakonec doslo.

"Zalovanému jisté lze vytykat, Ze jim zvolené opatieni nebylo zvoleno vhodné,
protoze nezabranilo odcizeni inkasovanych financnich prostiedkii. Obdobné by
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ale bylo mozné argumentovat v pripadé ztrdty penéZenky s trzbou, kterou
zameéstnanec nosil u sebe, tim zpiisobem, ze ji mohl zanechat ve vhodném uvkrytu
ve vozidle, a ke ztraté by nedoslo," rozhodl Nejvyssi soud.

Zdroj: CTK
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EVROPSKA KOMISE SCHVALILA CESKY OPERACNI PROGRAM
"ZAMESTNANOST"

Investice Evropského socialniho fondu (ESF) v Ceské republice na podporu
zaméstnanosti, boje proti chudobé a zlepSeni veiejné spravy.

Evropskd komise 6. kvétna schvalila Operaéni program Zaméstnanost
(OPZ). Doslo tak ke splnéni posledni formalni ptekazky pro zahajeni Cerpani
penéz z Evropské unie v programovém obdobi 2014-2020.

Program vytyc€uje priority v podobé investic pfesahujicich 2,1 miliardy eur na
podporu zaméstnanosti, socidlniho zaclenovani a ucinné vefejné spravy.
Ocekava se, ze celkové tento program podpoti asi 585 000 lidi.

"Jsem rad, ze uspésné schvalovani operacnich programii pro Cerpani
evropskych penéz v obdobi 2014-2020 pokracuje a zZe Evropska komise schvalila
Ceské republice jiz treti operacni program, tentokrdat Operacni program
Zaméstnanost. Veétsina prostiedkii piijde na podporu zaméstnanosti, dale pak na
aktivity venované socialnimu zacleniovani a boji proti chudobé a diskriminaci
zejména financovanim socidalnich sluzeb ¢i na podporu socidalni inovace,"” tekl
premiér Bohuslav Sobotka.

Program zahrnuje nasledujici priority:

e Zaméstnanost: Vice nez 60 procent alokace OPZ, tedy pfiblizné 43 mld.
K¢, ptjde na podporu zaméstnanosti. Celkova mira zaméstnanosti ve
vékové skuping 20-64 let je v Cesku vysdi, nez je primér evropské
sedmadvacitky, zaroven ale nedosahuje cile stanoveného v Narodnim
programu reforem CR pro rok 2020, coZ je 75procentni zaméstnanost.

Prioritou v oblasti trhu prace je zlepSeni pfistupu k pracovnim mistim, a
to zejména pro znevyhodnéné skupiny, jako jsou nedostatecné
kvalifikovani, starsi ¢i mladi 1idé (u posledné jmenovanych
prostfednictvim ESF a iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi
za ucelem provadeéni zaruky pro mladé lidi). Cilem této osy je také zlepsit
dovednosti pracovnik tak, aby odpovidaly pozadavkiim trhu pracovnich
mist, zvysit kvalitu vefejnych sluzeb zaméstnanosti a snizit nerovnost
mezi muZi a Zenami na trhu prace. Ucasti na projektech financovanych
timto programem by mélo novou kvalifikaci ziskat asi 230 000 lidi.

e Boj proti chudobé: Vice nez Ctvrtina financnich prostiedkd programu,
tedy priblizné 19 mld. K¢, podpoii zlepseni situace lidi, ktefi jsou
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vylouceni nebo jim socialni vylou€eni hrozi, opatfenimi zvySujicimi
napfiklad jejich Sanci na nalezeni pracovniho mista a zlepSujicimi kvalitu
socialnich a zdravotnich sluzeb. Dalsi cile pfedstavuje budovani socialni
ekonomiky a zapojeni mistnich aktéri do socialniho za¢lefiovani ve
venkovskych oblastech.

¢ Socidlni inovace a nadniarodni spoluprace: Pfiblizné¢ dvé procenta
prosttedkll programu ptjdou na socidlni inovace s cilem jejich tvorby,
testovani a nasledného §iteni, a také na podporu mezindrodni spoluprace.

o Utinna vefejna sprava: Zhruba est procent alokace bude vy¢lenéno pro
ucely zefektivnéni vefejné spravy. Tato priorita si klade za cil posilit
ucinnost a transparentnost vefejné spravy, snizit administrativni zatéz,
zlepsit dovednosti zaméstnanci a zefektivnit fizeni lidskych zdroju.
Program piinese uzitek téméf 350 institucim, které diky nému zlepsi své
fungovani.

Zbyvajici prostfedky pfipadnou na technickou pomoc, tedy na ftizeni
celého programu véetné podpory zadateld a piijemct.

Operacéni program Zaméstnanost navazuje na Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost, ktery letos kon¢i. Oproti minulému programovému
obdobi ma OPZ k dispozici zhruba o 12 miliard korun vice.

Samotnému schvaleni OPZ pfedchédzelo dlouhé vyjedndvani s Evropskou
komisi o jeho konec¢né podobg, ale hlavné bylo nutné splnit fadu predbéznych
podminek, ke kterym se zavazala ¢eska vlada - naptiklad pfijmout zakon o statni
sluzbé.

Souvislosti:

Evropska komise schvélila dne 26. srpna 2014 dohodu o partnerstvi s Ceskou
republikou, v niZ je stanovena strategie k optimalnimu vyuzivani evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondii v CR v obdobi 2014-2020.

Na obdobi 2014-2020 byl poprvé v historii politiky soudrznosti EU stanoven

minimalni podil prostiedkt politiky soudrznosti uréeny na financovani ESF, a to
ve vysi 23,1 % (na Grovni EU).
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CO JE EVROPSKY SOCIALNi FOND (ESF)?

ESF je hlavnim evropskym nastrojem na podporu pracovnich mist,
pomaha lidem ziskat lepSi zaméstnani a zajiSt'uje spravedlivéjsi pracovni
prileZitosti pro vSechny obcany EU. Pisobi prostfednictvim investic do
lidského kapitalu Evropy - do jejich pracovniki, mladych lidi a v§ech téch,
kdo hledaji pracovni misto. Financovanim ve vyS$i 10 miliard EUR ro¢né
ESF zlepSuje vyhlidky na zaméstnani v pripadé milioni Evropani, a to
predevsim téch, ktefi se potykaji s pfekaZzkami pri hledani zaméstnani.

Evropska unie se zavazala k vytvofeni vétSitho poctu lepSich pracovnich mist a
spole¢nosti, kterd podporuje socidlni zaclenéni. Tyto cile jsou jadrem strategie
Evropa 2020 pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni v EU. V
soucasné hospodaiské krizi jsou tyto vyzvy jesté ozehavéjsi. ESF hraje dalezitou
ulohu pfi plnéni evropskych cili a zmirfiovani dopadt hospodarské krize - jako
je zejména narlst nezaméstnanosti a chudoby.

Stanoveni priorit

Evropska komise a zemé¢ EU v partnerstvi nastavily priority ESF a zptsob,
jakym bude fond vynakladat své prostiedky. Jednou prioritou je posileni
adaptability pracovniki pomoci novych dovednosti a podnik novymi
pracovnimi postupy. Jiné priority se zaméfuji na zlepSovani pfistupu k
zaméstnanosti: pomahaji mladym lidem pfi prechodu ze $koly do zaméstnani
nebo poskytuji odbornou piipravu uchazeciim o zaméstnani s nizkou kvalifikaci
s cilem zvysit jejich vyhlidky na zaméstnani. Velkou ¢ast mnoha projektd ESF
skute¢né tvoii odborné vzdélavani a celozivotni uceni, jejichz cilem je pomoci
lidem osvojit si nové dovednosti.

Jind priorita se zaméfuje na pomoc lidem ze znevyhodnénych skupin pii
ziskavani prace. To je soucasti podpory "socialniho zaclefiovani" - coz je
dikazem toho, Ze zaméstnanost hraje diilezitou roli v ramci pomoci lidem, ktefi
se chtéji 1épe zaclenit do spolecnosti a kazdodenniho zivota. V dusledku
finanéni krize se zdvojnasobily snahy o udrzeni poc¢tu pracovnich mist ¢i pomoc
lidem znovu najit zaméstnani, pokud o né piijdou.

Projekty pro lidi
ESF neni pracovni agentura - nenabizi inzerci pracovnich mist. Misto toho
financuje desitky tisic mistnich, regionalnich a narodnich projekti

zaméstnanosti v celé Evropé: od malych projektd na pomoc s hledanim
vhodného zaméstnani pro zdravotné¢ postizené, realizovanych mistnimi
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charitativnimi organizacemi, po celonarodni projekty na podporu odborného
vzdelavani pro vSechny obyvatele.

Projekty ESF zahrnuji obrovské rozpéti co do povahy, velikosti a cilii a zaméfuji
se na celou fadu riznych cilovych skupin. Existuji projekty, které jsou zaméfeny
na vzdélavaci systémy, ucitele a déti; na mladé i stars$i uchazece o zaméstnani i
na potencialni podnikatele ze vSech oborti. ESF se zaméfuje predevsim na lidi.

ESF V CESKE REPUBLICE

ESF podporuje opatieni na otevieni trhu s pracovnimi misty v Ceské
republice a usnadiiuje kaZdému, kdo chce praci, aby ji nasel. Diky
zlepSenim ve vzdélavacim systému ziskavaji mladi lidé dovednosti nutné
pro pracovni mista v modernim hospodarstvi. Projekty ESF nabizeji nové
prileZitosti pro znevyhodnéné skupiny, napf. zdravotné postiZené, starsi
pracovniky a romské obcany.

Uvolnit v lidech potencial

Ceské republika vyuziva financovani ESF, aby pomohla mnoha lidem, ktefi z
toho ¢i onoho diivodu ¢eli prekazkam pti hledani zaméstnani. Matkam s malymi
détmi pomaha s navratem do zaméstnani, napiiklad prostiednictvim on-line
databazi jesli a odbornikii na péc¢i o dit¢ a projekti na podporu opatieni
zalozenych na vstiicném pfistupu k rodiné na pracovisti. Star§i pracovnici se
ucastni vzdélavacich kurzi, aktualizuji si své dovednosti a zlepsuji své pracovni
vyhlidky - coz jim pomaha udrZet si zaméstnani. Zdravotné postizeni ziskavaji
Sanci pripojit se k pracujicim a pfispét svym dilem a to Casto prostiednictvim
socidlnich podnikti zfizenych za timto ucelem. Mnoho projekti pomaha
romskym obcantim lépe se integrovat prostfednictvim programil na udrzeni
mladeze ve Skole, zlepSeni zdravotni péce pro romskou komunitu a profesni
vzdelavani.

Vzdélani pro zaméstnatelnost

Kli¢ovou prioritou pro Ceskou republiku je také vzdélani zajistujici, ze jeji
obcané mohou pozivat vysokou uroven zaméstnanosti. Projekty ESF zvysuji
kvalitu celého vzdélavaciho systému: od lepSich Skol a univerzit po Sirsi
ptilezitosti k celozivotnimu vzdélavani pro vSechny. ESF investuje do norem a
vyuky s cilem zajistit, aby znalosti a dovednosti studentii odpovidaly potiebam
uchazeli o zaméstnani i zaméstnavateld. Projekty podporuji pfilezitosti pro
odborné vzdélavani a uctovské vzdélavani ve firmach.

Zdroj: Zastoupeni Evropské komise v CR, MPSV
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