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Projekt „Posilování sociálního dialogu zvyšováním úrovně kolektivního vyjednávání zástupců zaměstnanců a zaměstnavatelů v zemědělství“,  reg. číslo CZ.1.04/1.1.01/B9.00010, který je  financován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR
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Informace ze zahraniční cesty do Maďarska ve dnech  1.-2.9.2014
Datum konání:	1.-2. září  2014
Místo konání:	MÉDOSZ (Odborový svaz pracovníků zemědělství, potravinářství a 				vodního hospodářství), Jókai u. 4, H-1066 Budapešť
Účastnící:		Ing. Václava Vondrová - finanční manažer projektu OSPZV-ASO ČR
Mgr. Irma Procházková – zástupkyně vyjednávacího týmu OSPZV-ASO 					ČR
Miloslava Horrová - zástupkyně vyjednávacího týmu OSPZV-ASO ČR



Za účelem přenosu zkušeností a dobré praxe ze zahraničí v rámci KA 06 projektu „Posilování sociálního dialogu zvyšováním úrovně kolektivního vyjednávání zástupců zaměstnanců a zaměstnavatelů v zemědělství“,  reg. číslo CZ.1.04/1.1.01/B9.00010, zástupci OSPZV-ASO ČR navštívili partnerskou odborovou organizaci  MÉDOSZ (Odborový svaz pracovníků zemědělství, potravinářství a vodního hospodářství) v Maďarsku. 

Kromě toho, že obě organizace jsou členy EFFAT (Evropská odborová federace pro zemědělství, potravinářský průmysl a cestovní ruch), mají za sebou dlouholetou bilaterální spolupráci. Zástupci MÉDOSZ a OSPZV-ASO ČR se již dlouhá léta pravidelně setkávají za účelem přenosu zkušeností a dobré praxe ze zahraničí. Nejdůležitějším tématem jejich setkání je zejména proces kolektivního vyjednávání, zastupování zájmů, bipartitní dialog mezi zástupci zaměstnavatelů a zástupci zaměstnanců, systém podnikového a odvětvového vyjednávání, zkušenosti v této oblasti a dodržování pravidel BOZP.

Předseda MÉDOSZ Sándor Asztalos představil zástupcům OSPZV-ASO ČR činnost organizace, zejména v oblasti sociálního dialogu na národní úrovni, odvětvové i podnikové úrovni. V další části se věnoval  otázkám, které souvisí s kolektivním vyjednáváním v odvětví  zemědělství. 
Odborový svaz MÉDOSZ je nezávislý na politických stranách a zastupuje zájmy zaměstnanců v odvětví zemědělství, potravinářství, lesního a vodního hospodářství. Tato odvětví jsou zásadními oblastmi hospodářského života v Maďarsku, ale přesto jsou průměrné mzdy v těchto odvětvích nejnižší. Z tohoto důvodu činnost i struktura tohoto odborového svazu je vytvořena tak, aby mohli úzce spolupracovat se svými členy a tak zastupovat jejich zájmy. Jejich činnost se orientuje především na venkov, kde se snaží v rámci sociálního dialogu zabezpečit důstojné pracovní podmínky pro zaměstnance. MÉDOSZ podobně jako OSPZV-ASO ČR je jediným odborovým svazem v Maďarsku, který zastupuje zájmy zaměstnanců v odvětví zemědělství.
Zástupci OSPZV-ASO ČR se následující den zúčastnili jednání celostátního výboru MÉDOSZ. Hlavním bodem programu byla příprava odvětvového kolektivního vyjednávání v zemědělství. Na jednání byli přítomni zástupci vyjednávacího týmu MÉDOSZ, se kterými se diskutovalo především o těchto oblastech:   
1. Sociální dialog
2. Pracovněprávní ochrana zaměstnanců
3. Kolektivní smlouvy v sektoru zemědělství
4. Proces kolektivního vyjednávání
5. Kolektivní smlouva
6. Trh práce – zaměstnávání mladých lidí v zemědělství.

Závěry ze zahraniční cesty
Jednání se zástupci partnerské organizace MĚDOSZ nám umožnilo získat praktické zkušenosti z procesu kolektivního vyjednávání v odvětví zemědělství v Maďarsku. Velmi cenné informace jsme získali také z oblasti sociálního dialogu mezi zástupci zaměstnanců a zaměstnavatelů v odvětví zemědělství a také z projektové činnosti. Tímto se nám podařilo splnit hlavní cíl této pracovní cesty, kterým bylo získání praktických zkušeností z oblasti sociálního dialogu mezi zástupci zaměstnanců a zaměstnavatelů v odvětví zemědělství. 
Zpracovala: Ing. Václava Vondrová
V Praze dne  9. září  2014 
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