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1 Uvod

Posledni dobou jsme zaznamendvali, Ze majitelé Ceskych firem, pfedevsim téch
mensich, ponékud narikaji na soucasnou situaci pfi shanéni pracovni sily. Tykd se to
jak nedostatku co se tyCe poctu, tak kvalifikace respektive nizsi a stredni kvalifikace.
Informace tohoto typu se objevuji témér ve viech oblastech respektive odvétvich.
Predevsim stavebnictvi, zemédélstvi, zdravotnictvi a napriklad potravindrského
primyslu. Proto jsme se rozhodli provést analyzu aktudini situace na trhu prdce se
zamérenim na zahranicni pracovniky, jelikoz pravé poptdvka po kvalitni a levné

zahranicni pracovni sile tu previdda.

Je tfeba poukdzat na to, Ze pocet cizinc¥ v Cesku roste, a to zejména diky prichozim
ze zemi Evropské unie. Koncem lonska u nds bylo evidovdno 527 tisic cizinc. Jejich
pocCet se od roku 2010 nepreftrzité zvysuje. Plichdzeji sem prave za praci. Velky podil
na fom md aktudini mira nezaméstnanosti, kterd v Ceské republice klesla na 2,3%.

evvs

Evropské unii.

Na trhu prdce viak stdle previaddd nedostatek kvalifikované pracovni sily napfic
viemi odvétvimi. Radi bychom tedy shrnuli aktudini moznosti pfi hleddni zahranicnich
pracovniky z pohledu firem a naopak co musi zahrani¢ni pracovnici absolvovat, aby
mohli prdci u firmy ziskat.

Vieobecné plati z pohledu malych firem, které jsou na zahranicni levné pracovni sile
takrtka zavislé, Zze mordlka zahrani¢nich déinikd rapidné klesd. Tyto firmy vyuzivaiji
predevsim sluzeb rbznych agentur, které jim pracovniky doddavd. Sami firmy zacinaji
pomérné vainé zvazovat, zda se jim tito pracovnici vibec vyplati zaméstndvat.
Prvnim faktorem je neustdle rostouci cena vzhledem k velké poptdvce po pracovni

sile a drunym faktorem je pravé zminénd mordlka.

Uvidime, zda najdeme néjaké varianty, které by mohly celou situaci alespon zlepsit a
jaké moznosti se v souCasné dobé nabizeji Ci jaké zmény v legislativé respektive kroky
v odbourdvani administrativnich bariér soucasnd vidda uvazuje.



2  Aktudinisituace

Skoro polovinu cizincU pracuijicich v Ceské republice tvori Slovaci. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou zahrani¢nich zameéstnanc¥ byli ob&ané Ukrajiny, na tretim
misté jsou Vietnamci. Velky zdjem v souCasné dobé je predevsim o Ukrajince a to
nejen jaoko pomocné délniky na stavbdch, ale z ukrajinskych Zadateld o praci v CR se
rekrutuji zdravotni sestry, pomocny persondl ve zdravotnictvi ale i v zemédeélstvi, kde
nachdzeji prechodnou prdci predevsim pfi skliznich nebo pfi zpracovdni ovoce a
zeleniny v pofravindrském primyslu.

Pocet zaméstnancU, ktefi piisli loni do Ceska ze zahranici, prekroil 65 tisic. Letos jiz
piislo za praci do Ceska daliich 27,5 tisice zahrani¢nich pracovnikl. Nejvice pribyvaij

pracovnici z Viethamu. Nejvétsi zdjem o misto v Cesku maiji Slovdci, Ukrajinci a Poldci,
ndsleduji pravé Vietnamci. Zdjem Slovdakd ale zacind opadat

2.1 Statistiky

Cizinci tvofi 5 % z celkového poctu obyvatel Ceské republiky. Nejvic jich Zije v Praze a
sttednich Cechdch. Vice nez polovina cizincd pobyvajicich na nasem Uzemi md
povoleni k frvalému pobytu. Celkem 244 fisic cizincO mélo koncem lonského roku
prechodny pobyt.
Na zdkladé udéleného azylu pak u nds pobyvd cca 3 tisice cizincd. Nejpocetnéjsimi
skupinami cizincU jsou obcané Ukrajiny, Slovenska, Vietnamu a Ruska.
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2.2 Nejvetsi problemy a prekdzky
Povoleni k pobytu

Soucasnym nejvétsim problémem je prilis dlouhé vyfizovani povoleni. Aktudinimu
procesu se budeme vénovat v nasledujicich kapitoldch.

MPSV pldnuje navrhnout program na rychlejsi zisk&vani pracovnik( z Ukrajiny a hledd
napriklad varianty, jak najit zaméstnance do socidlnich sluzeb, ktefi by se starali o
seniory a hendikepované, kde jich momentdiné chybi okolo dvou tisic. Ve bude
Udajné fesit navrhovany program, ktery by mél ziednodusit privdzeni pracovnich sil z
Ukrajiny i do jinych obord.

Kvalifikovani uchazedéi

Jak jsme jiz zminili, zaméstnavatelim chybéji pracovnici, a proto hledaji moznosti v
zahranici. V CR pracuje okolo 374.000 lidi ze zahranici. Z nich kolem 280.000 pochdzi z
EU a 94.000 ze statd mimo spolecenstvi. Z Ukrajiny pfijelo za praci na 70.000 lidi.
Obecné maji zaméstnavatelé nejvétsi zdjem o délniky v oblasti vystavby budov,
pomocniky ve vyrobé&, montdzni délniky, uklizeCe a pomocniky v hotelich a dalSich
objektech, fidice ndkladnich automobil¥, tahacl a specidinich vozidel, obsluhu
vysokozdviznych vozik¥ a skladniky, kuchafe nebo svérece, fezace plamenem a
pdjece. Tradicné velkd poptdvka je po technickych profesich napfic viemi obory. A

praveé v téchto oblastech se zaméstnavatelé nejCastéji potykaiji s problémem naijit
kvalifikované zaméstnance.

2.3 Vladni vyzvy, plany

Velky problém skyta obsazovani dlouhodobé volnych pracovnich mist.

Jak jsme jiz zminili, s FeSenim chce prijit Ministerstvo prace, které chce tato mista
obsadit pravé diky specidlnimu programu pro ukrajinské pracovniky.

Ministerstvo prdace pldnuje ziednodusit proces vyddavani pracovnich povoleni a viz
pro Ukrajince. Do Ceské republiky chce prildkat pracovniky z oblasti promyslu a
socidlnich sluzeb. Podle viceprezidentky Hospoddrské komory Ireny Bartorniové
Pdalkové je treba, aby Ukrajinci s kvalifikaci zaplnili mista, kterd se na Ceském
pracovnim trhu nedaii obsadit. Prioritou je dostat k ndm lidi s nizkou az stfedni
kvalifikaci, protoze o ty je pravé nejvétsi zdjem. Je to celd skdla oborl od sicek
pocinaje pres prodavacky, ddle skladniky, techniky, strojni pracovniky, fidice a
stavebni délniky.



Cesko by mohlo mit specidlni program pro zisk&vani napriklad pecovatelek z
Ukrajiny, aby se do zemé dostaly snadnéji a rychleji. V republice chybi nékolik tisic
pracovnic a pracovniky, ktefi by se starali o seniory, postizené a dalsi potiebné.

V socidlnich sluzbdch napriklad chybi kolem 2000 lidi.

Pecovatelé a pecovatelky

Podle MPSV by specidlni program pro snadné&jsi ziskani ukrajinskych pecovatelek a
pecovatell fungoval podobné jako program pro ziskavani vysoce kvalifikovanych sil
Ci pracovnikd do zemédeélstvi. Potfebni lidé by se tak do socidinich sluzeb méli dostat
rychleji. Rizeni by se ziednodusilo a zkrdtilo.

Zdravotni sestra z Ukrajiny, kterd chce v Cesku pracovat, potiebuje dlouhodobé
vizum na dva roky. Podle MPSV na néj ekd dnes téméF rok. Nové by méla do Ceska
prijet na timésicni schengenské vizum a nastoupit do zaméstndani. Jeji zaméstnavatel
by soucasné pozdadal o dlouhodobé vizum. Az budou dokumenty po pdr mésicich
pripravenég, sestra si pro né ,,formdiné odjede" do vlasti.

Upravit by se mohla také pravidla poddvani hromadnych zadosti o pracovniky.
Zkratit by se mély vyfizovaci Ihity v Cesku i v Kyjevé &i ve Lvové a zménit by se mohl
systém kontroly.

Pokud zaméstnavatelé pozddaji o zaméstnance z Ukrajiny, vyhledaiji je tam, maji
fadné evidované volné pracovni misto, neni vibec neobvyklé, Ze trva tfi Ctvrté roku
az rok, nez zaméstnance do své firmy dostanou.

or

Zaméstnavatelé potrebuji, aby tu lidé byli do 90 dnd od poddni zadosti. Dnes je
cekaci InUta na to, aby Zadatel mohl ve Lvoveé piijit predlozit zddosti, 85 dni, coz je
pfili§ dlouho.

Né&ktefi zaméstnavatelé upozormiuji na to, ze Cesko by mélo chybgjici pracovniky
hledat ale i jinde. Odcerpdvani velkého mnozstvi pracovnich sil do vyspélejsich statd
totiz mUzZe nepfiznivé dopadnout na Ukrajinu a jeji vyvoj.

3  Soucasné moznosti pro uchazece a zamestnavatele

Vice moznosti nabizeji velkd mésta

Na Evropském portdlu EURES najde cizinec informace o Zivotnich a pracovnich
podminkéch a volnd mista registrovand Ufadem prace CR. MUze si zde také zdarma
vlozit svUj Zivotopis do databdze CV online, do které maiji pristup cesti
zameéstnavatele.



Lprostredkovani zameéstnani nesmi byt zpoplatnéno. Vétsina agentur maé svoje
internetové stranky, kde uchazec o prdci nalezne potrebné informace a nabidku
volnych mist.

Cesti zaméstnavatelé nejcastéji uvadéji e-mailovou adresu, na niz maji uchazedi
zasilat svUj Zivotopis, motivacni dopis atd. Poté zaméstnavatel vétsinou pozve
Zadatele na pohovor. Je béiné, ze zaméstnavatel po vybérovém fizeni kontaktuje
jen uchazece, ktefi uspéli. Na nabidku pracovniho mista by uchazeci méli
odpovédét co nejdrive. Rozsah zZivotopisu by se mél omezit na jednu stranku. BEhem
pohovoru vétsinou musi uchazedi predlozit dokumenty potvrzujici jejich vzdélani a
kvalifikaci (diplom, doklad o absolvovani jazykovych kurz0, fidicsky prikaz, svarecsky
prukaz atd.). Kopie diplomU a dalsich dokumentd se obvykle predkladaiji po
podepsdni pracovni smlouvy.

Pro nékteré vybrané profese je potreba uzndni kvalifikace. Tyto profese jsou
regulované — je nutné podat zadost u pfislusného uzndvaciho orgdnu v CR. Pro
regulovand povoldni nebo Cinnosti jsou predepsdny urité pozadavky, bez jejichz
splnéni nemUze osoba toto povoldni, &i ¢innost vykondvat (napf. stupen a obor
vzdélani, praxe, bezihonnost).

Dle statistik je jasné, Ze v soucasné dobé vice moznosti nabizeji vétsi mésta.

3.1 Pro zaméstnance

Uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani

Absolvent zahranicni vysoké skoly mUze pozddat o uzndni vysokoskolského vzdéldni a
kvalifikace. U akademického uzndvdani se detailné porovndvaiji studijni pldny a
rozhoduje se o tom, zda vzdéldni ziskané v zahranici je rovnocenné vzdélani
poskytovanému v CR. O uzndni zahrani&niho vysokoskolského vzd&lani rozhoduiji
verejné vysoké skoly, v nékterych pripadech vyddvd osvédceni o uzndni vzdélani
Ministerstvo skolstvi, middeze a télovychovy. Nutnym predpokladem je viastnictvi
dokladu o studiu nebo ukonceni studia. Uzndvani (nostrifikaci) nepodiéhaji odborné
kurzy (napf. masér, kosmeticka apod.) ziskané v zahranici.

V CR se pii siedndvdani zamé&stndni sepisuje pracovni smlouva, af uz se jednd o
pracovni pomeér na dobu uritou nebo neurcitou, o krdtkodoby nebo dlouhodoby
pracovni kontrakt nebo o sezdnni prdce. Pracovni smlouva musi byt uzaviena
pisemné a obsahovat druh prace, ktery mda zaméstnanec vykondvat, misto vykonu
prdce a den ndstupu do zaméstndni. Za normdlnich okolnosti je ve smlouvé
siednand zkusebni doba (bézné tfi mésice). BEhem této doby muize zadatel nebo
zaméstnavatel ukoncit siednany pracovni pomér inned bez uddni didvodu.



Pracovni pomér muze byt rozvdzdn jen dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim a
okamzitym zruSenim ve zkusebni dobé.

Kazdd osoba vykondvaijici pracovni innost v Ceské republice je socidlné pojisténa u
Ceské spravy socidlniho zabezpedeni. Z hrubé mzdy zaméstnance se strhdvd pro
tyto Ucely 6,5 %.

Pokud brigddnik onemocni, je povinen uvédomit zaméstnavatele hned prvni den
absence a dorucit zaméstnavateli co nejdfive doklad o pracovni neschopnosti, ktery
vystavi lékat. Jestlize cizinec ztrati v CR zaméstndni, m& moznost se piihldsit na
nejblizSim Uradu prace. Registrace musi probéhnout osobné. S sebou si prfinese
prUkaz totoznosti, doklad o ukonceni posledniho zaméstndni (z&poctovy list nebo
evropsky formuldr U1) a doklad o vzdélani.

Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti je vypldcena uchazeci o zaméstndni, ktery splfiuje
podminku celkové doby predchoziho zaméstndni v délce alespon 12 mésicU v
poslednich tfech letech pred poddnim zadosti o zprosttedkovani zaméstndni. V
Uvahu jsou brany i doby odpracované v jinych statech EU/EHP a Svycarsku na
zAkladé formuldre UT.

Podpora v nezaméstnanosti se vypldci uchazeci o zaméstndni po dobu 5 - 11
mésicU (v zdvislosti na véku). Podpora v nezaméstnanosti ini v prvnich dvou
mésicich podpuréi doby 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvaijici dobu 45 % z
posledni Cisté mzdy.

Pokud ukondi cizinci bez vdzného divodu zaméstndni sami nebo dohodou se
zameéstnavatelem, maiji ndrok pouze na 45 % po celou dobu.

Agentura jen s licenci

V pripadé, Ze se cizinec rozhodne vyuzit néjaké nabidky soukromé agentury prdce,
meél by si provérit vidy, zda md agentura licenci od Ministerstva prdce a socidlnich
veci.

Obc&ané statd EU/EHP a Svycarska nepotiebuiji v CR pracovni povoleni ani povoleni k
pobytu. Pokud zde hodlaji pobyvat déle nez 3 mésice, mohou pozddat o vyddani
potvrzeni o pfechodném pobytu na Uzemi CR, neni to viak jejich povinnost. Ob&an
EU je povinen do 30 dnU¥ ohldsit na cizinecké policii misto svého pobytu v CR. Tato
povinnost se na cizince nevztahuje, pokud jej ohldsi ubytovatel. Pro mnoho profesi je
nutnd znalost Ceského jazyka. Se znalosti jinych jazyk¥ (predevsim anglictiny) se
cizinec uplatni hlavné v nadndrodnich nebo zahranicnich spolecnostech.



Zaméreni na viza (Ukrajina)

Varovani pred agenturami
jediné dva zpUsoby jak ziskat spolehlivé informace o vizové procedure jsou

1. obrdtit se pfimo na konzuldrni Usek Velvyslanectvi CR v Kyjevé, a to
telefonicky, e-mailem &i faxem nebo prostudovdanim oficidinich webovych stradnek
Velvyslanectvi.

2. obrdtit se na spolecnost VFS Global provozuijici pro CR vizovd centra na
Ukrajiné (pouze pro dotazy tykaijicich se kratkodobych schengenskych viz)

Siiné doporucujeme vyvarovat se nabidek rdznych prostrednikd, af uz agentur Ci
jednotlivc(, ktefi poskytuiji za Uplatu své sluzby na internetu &i v blizkosti konzuldrniho
oddéleni nebo vizovych center. Tato individua nemaiji zadny vztah k pracovnikim
konzuldrnino oddéleni a veskerd jejich tvrzeni o tom, Ze napr. zagjisti pohovor s
konzuldrnim Urednikem, registraci k poddni zadosti Ci dokonce vydani
pozadovaného viza, jsou Izivd, nezaklddaji se na pravdé a slouZi pouze k okrdddni

divérivych obcand.

Rizeni o udéleni viz k pobytu do 90 dnU¥ (krdtkodobych, schengenskych) je upraveno
Narizenim EP a Rady (ES) €. 810/2009 o kodexu Spolecenstvi o vizech (vizovy kodex).
V pripadé ukrajinskych obcanl se ddle aplikuje Dohoda mezi EU a Ukrajinou o
usnadnéni udélovani viz.

Rizeni o udéleni viz k pobytu nad 90 dnU (dlouhodobych, ndrodnich), povoleni k
dlouhodobému a trvalému pobytu je upraveno zdkonem &. 326/1999 Sb., o pobytu
cizinc na Uzemi Ceské republiky a o zmé&né né&kterych zdkonU, ve znéni pozdé&jsich
predpisU.

V kompetenci zastupitelskych Ufadl Ceské republiky je fizeni o z&dostech o udéleni
krdtkodobych viz. Zastupitelské Ufady tedy samy ve své pravomoci rozhoduji o
udéleni lefistnich prbjezdnich viz (vizum typu A) a viz k pobytu do 90 dnU (vizum typu
C).

Rozhodovdni o zddostech o udéleni dlouhodobych viz (vizum typu D) a pobytovych
povoleni (vizum k prevzeti pobytového povolenije typu D) je v kompetenci orgdni
Ministerstva vnitra CR.

Moznosti viza
Schengenské vizum

- Doba platnosti schengenského viza mize byt nejvyse pét let.
- Délka pobytu na schengenské vizum



Schengenské vizum opravnuje jeho drzitele k pobytu v schengenském prostoru
maximdiné na dobu 90 dnl béhem jakéhokoliv 180denniho obdobi.

180denni obdobi, v rdmci kterého zadatel mize pozddat o 20denni pobyt v
schengenském prostoru, se pocitd od kazdého pldnovaného dne pobytu cizince na
Uzemi Schengenu zpétné (tj. vypocet mozinych dnl pobytu se provadi ve180 dnech
bezprostredné predchdzejicich kazdému dni pobytu).

K pfesnému urceni poctu dnu, o které mize Zadatel pozddat v pripadé, ze jiz v
poslednim obdobi do schengenského prostoru cestoval, slouzi i internetovd aplikace,
kde je mozno zadat prislusnou informaci (pozadované datum vstupu, predchozi
pobyty ve formdtu od-do), na jejimz z&kladé Ize presné urcit, kolik dnd mize Zadatel
k urCitému datu v Schengenu pobyvat. Kalkulacka pro vypocet povolené délky
pobytu v Schengenském prostoru se nachdzi na webové strédnce Evropské komise:
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/borders-and-
visas/border-crossing/index_en.htm, kliknutim na odkaz ,,short stay calculator”.
Strdnka rovnéz obsahuje manudl k préci s aplikaci.

Stejny vypocet mozné délky pobytu v schengenskem prostoru se vztahuje i na
cizince, ktefi cestuji do schengenského prostoru na zakladé bezvizového styku.

L&dost o schengenské vizum se vzdy posuzuje a pripadné vizum je udéleno s
ohledem na predchozi pobyty Zadatele v schengenském prostoru a na zakladé
predlozenych ndlezitosti z&dosti.

Prislusnost zastupitelského Uradu

Zastupitelsky Urad CR udéli schengenské (krdtkodobé) vizum pouze tehdy, je-li CR
pro jeho vyddni prislusnd. CR je pro vyddani schengenského (kratkodobého) viza
prislusnd, nachdzi-li se na jejim Uzemi jediny nebo hlavni cil cesty, nebo, nelze-li urcit
hlavni cil cesty a cestuje se do vice statd schengenského prostoru, bude pobyt v CR
nejdeldi, nebo, nelze-li postupovat podle uvedeného klice, je prvni zemi, kterd se v
rédmci schengenského prostoru navstivi.

Pokud CR neni k udéleni schengenského (kratkodobého) viza piisluind, ma
konzuldrni Urednik pravo odkdzat Vas na zastupitelsky Urad jiného pfislusného
schengenského statu.

Lhdty pro provedeni vizové procedury

Z&dost o vizum k pobytu do 90 dnu je dle vizového kodexu obvykle vyfizena do 15
dnU, aviak ve vyjimecnych pfipadech mUze byt tato Ihdta prodlouzena az na 60
dn0.

V pripadé ukrajinskych obcanl zde plati InGta uvedend v Dohodé mezi EU a
Ukrajinou o usnadnéni udélovdani viz, kterd stanovi standardni délku vizové procedury
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na 10 kalenddrnich dnu, kterd vsak mUze byt v jednotlivych pfipadech prodlouzena
na 30 kalenddinich dn.

Doporucuje se zadost poddvat alespori 15 dni pred pldnovanou cestou. Zadost
podand v pozdéjsim terminu nemusi byt véas vyfizena. Drzitelé viz pro vice vstupU
mohou podat zddost pred skoncenim jeho platnosti za podminky, ze je platné po
dobu nejméné sesti mésicu.

Vizové ndlezitosti

Na Ukrajiné je zastupitelskymi Ufady schengenskych statd aplikovdn tzv.
harmonizovany seznam podpurnych dokumentU, které je povinen kazdy zadatel
predloZit k Zddosti o udéleni schengenského viza. Cilem tohoto opatfeni je
sjednoceni mistni praxe pfi udélovani viz.

Vycet pozadovanych ndlezitosti naleznete v jednotlivych prislusnych kapitoldch
tohoto segmentu (pod kapitolou schengenské vizum). Informace, resp. znéni textu
harmonizovaného seznamu podpurnych dokumentU je presné zakomponovdna do
téchto kapitol. NdleZitosti obecné nesmi byt starsi nez 180 dnU, s vyjimkou cestovniho
dokladu, matri¢nich dokladU, fotografie, odpovidd-li stavajici skute¢né podobé, a
platného pozvdani ovéreného cizineckou policii.

Policie CR mUZe pii vstupni pasové kontrole pozddat o piedlozeni ndlezitosti
predklddanych na podporu zaddosti o vizum nebo dokladu o zdravotnim pojisténi.

Formuldr Zadosti o schengenské vizum

L&dost se poddavd na Ufednim tiskopisu Zaddost o udé&leni schengenského viza, ktery je
k dispozici na zastupitelském Ufadé nebo elektronicky. Lze pouzit i formuldr jiného
schengenského statu. Formuldr je treba vyplnit Upiné a gitelné, latinkou, velkym
hidlkovym pismem. NecitelIné nebo nelplné vyplnény formuldr bude vrdcen k
prepracovdni nebo doplnéni.

Fotografie

Na zadosti musi byt v prislusné rubrice nalepena barevnd fotografie stanoveného
formdtu, kterd odpovidd soucasné podobé cizince.

Pozvdni
RozliSuji se dva typy pozvani:

1) Formdini pozvani ovérené mistné prislusnym inspektoratem cizinecké policie je
platné po celou dobu své platnosti, nahrazuje nékteré pozadované podpurné
dokumenty a lIze je pouzit opakované. Fyzickd nebo pravnickd osoba se jeho
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prostiednictvim mize zavdzat, Ze po dobu pobytu na Uzemi Ceské republiky az do
vycestovani z Uzemi Ceské republiky uhradi ndklady spojené s:

- obzivou cizince;
- ubytovdnim cizince;

- poskytnutim zdravotni péce, pripadné téz s prevozem nemocného nebo ostatkd
zemrelého;

- pobytem zqjisténého cizince a jeho vycestovdnim.

Upozornujeme, ze v kolonce ,,pocet dni" mUize byt maximdalné Cislovka ,,90%, atoiv
pripadé pozvdni platného na nékolik let.

2) "Obycejné" pozvani - je dokladem pouze o UCelu pobytu
Cestovani déti bez rodicU

Pokud do CR cestuje dité mladsi 18 let v doprovodu jednoho z rodicU, je nutné
predlozit notdrsky ovéreny souhlas druhého rodice s vycestovdnim ditéte.

Pokud do CR cestuje dité mladsi 18 let bez rodicu, je nutné predlozit notdrsky
ovéreny souhlas obou rodicy s vycestovanim ditéte.

ProdlouzZeni doby platnosti schengenského (kréatkodobého) viza

O prodlouzeni doby platnosti schengenského (kratkodobého) viza Ize pozadat v
mimorddnych a oddvodnénych pfipadech mistné prislusny inspektordt cizinecké
policie. Zadost je tfeba podat nejdfive 30 dnd a nejpozd&ji 3 dny pied uplynutim
doby povoleného pobytu uvedené ve vizu. Dobu pobytu nelze prodlouzit, pokud pro
prodlouzeni doby pobytu na Uzemi CR nebyly shleddny divody hodné zfetele nebo
je-li ddvodem zadosti zména Ucelu pobytu na Uzemi anebo byly shleddny ddvody
pro zruseni platnosti viza.

Z&dost o prodlouzeni schengenského viza se nepoddvd na zastupitelském Ufadé.
Ostatni

Cestuje-li vice nez jedna osoba na jeden cestovni doklad (napf. manzelé Cirodic s
ditétem mladsim 15 let), poddavd kazdd osoba samostatnou zadost.

Za nezletilého cizince mladsino 15 let poddavd zddost rodic nebo jiny z&konny
zastupce. Jeho podpis stvrzujici souhlas s cestou se vyzaduje, pokud necestuje v jeho
doprovodu.
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Dlouhodobé vizum
Z&kladni informace o zpracovdani zddosti o dlouhodobd viza

V Ceské republice je dle prislusného zdkona (&. 2/1969 Sb.) Ustfednim orgdnem statni
spravy pro povolovdni pobytu cizincd Ministerstvo vnitra CR. Radu uZite¢nych rad a
informaci o podminkdch pobytu cizincd na Uzemi Ceské republiky proto Ize nalézt na
webovych strankdch Ministerstva vnitra CR a na strdnkach imigraéniho portdlu.

Rizeni o z&dosti o udéleni dlouhodobého viza je upraveno zdkonem o pobytu cizincd
(z&kon Cislo 326/1999 Sb.). Tento zAkon stanovi, Ze se na vykonu vizové a pobytové
agendy podileji orgdny Ministerstva vnitra CR a Ministerstva zahrani¢nich véci CR.
Uplné znéni z&kona Ize nalézt na webové strdnce Ministerstva vnitra CR.
Rozhodovdni o zaddostech o udéleni dlouhodobych viz je v kompetenci odboru
azylové a migra&ni politiky Ministerstva vnitra CR.

O dlouhodobé vizum (vizum typu D) zadd cizinec, ktery hodld pobyvat na Uzemi CR
za konkrétnim Ucelem po dobu delsi nez 90 dnu.

K poddni zadosti o dlouhodobé vizum je od dosazeni 12 let véku nutnd osobni
pfitomnost Zadatele (v pripadé zadatele, ktery nedosahl véku 15 let, takeé jeho
zAkonného zdastupce). Prijem zadosti o pobytovda oprdvnéni je organizovdn na
z&kladé registrace k poddni zadosti. Zadatel je proto povinen si predem sjednat
termin k poddni zadosti o dlouhodobé vizum a tuto zddost podat osobné. Neucini-li
tak, je jeho zadost neprijatelnd a nebude pfijata.

Ladost se poddva na Urednim tiskopisu zadosti o dlouhodobé vizum. Na formul&r
ZAdosti o udéleni dlouhodobého viza je treba nalepit jednu fotografii pasového
formatu s aktudini podobou Zadatele. Zddost je treba vyplnit elekironicky nebo
hulkovym pismem v Ceském jazyce. Je treba uvést vsechny Udaje, které jsou v
ZAdosti pozadovany. Pri poddni zddosti prosime o souCasné predlozeni obdlky se
zpdtecni adresou Zzadatele a nalepenou postovni zndmkou a ddle o predlozeni kopii
vsech dolozenych dokumentU a kopii strénky s Udaji o Zadateli a stradnky s mistem
hldSeného pobytu v ukrajinském vnitfnim pase.

Pfi poddni z&ddosti o dlouhodobé vizum je tfreba predloZit viechny z&konem
pozadované ndlezitosti. Pozadované ndlezitosti nelze dokladdat pozdéji. V pripadé
nepredlozeni viech zdkonem pozadovanych ndleZitosti pfimo pfi poddni zddosti je
zadost neprijatelnd a nebude prijata.

Cestovni doklad, matri¢ni doklad a doklad potvrzujici U&el pobytu v CR museji byt
predlozeny v origindle. Ostatni doklady je tfeba predlozit v origindle nebo v Uredné
ovérené kopii. Pokud nejsou vyhotoveny v Ceském jazyce, je tfeba, aby byly
predlozeny v Urednim prekladu do Ceského jazyka.
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Pfi poddni z&dosti o dlouhodobé vizum mUze byt s Zadatelem proveden pohovor.
Zastupitelsky Ufad mdze vést pohovor v ceském Ciruském jazyce, zdznam z pohovoru
viak bude vzdy vyhotoven v Ceském jazyce. Pokud Ceskému Ci ruskému jazyku
nerozumite, doporucujeme Vdm obstarat si tlumocnika.

Za prijeti zddosti o udéleni dlouhodobého viza vybere zastupitelsky Urad prislusny
spravni poplatek. Spravni poplatek Ize zaplatit pouze v méné EURO. Od spravniho
poplatku je osvobozeno prijeti zddosti cizince, ktery nedosdhl véku 6 let, a ddle
ZA&dosti o dlouhodobé vizum za Ucelem studia a védeckého vyzkumu.

Po prijeti Zaddosti a viech doklady zasild zastupitelsky Ufad zddosti o dlouhodobd viza
k vyfizeni do Ceské republiky. Na Uzemi CR vede fizeni o z&dosti odbor azylové a
migra&ni politiky Ministerstva vnitra CR, ktery rozhoduje o kazdé z&dosti jednotlivé.
Vysledek rozhodnuti o zddosti je odborem azylové a migracni politiky Ministerstva
vnitra CR sdé&len zastupitelskému Uradu, ktery Zadatele o vizum vyrozumi o vysledku
fizeni a v kladném pripadé vyznaci dlouhodobé vizum do cestovniho dokladu.

LhOta pro vyfizeni Z&dosti o dlouhodobé vizum Cini v zdvislosti na Ucelu pobytu 60-90
dnU, ve zvl&st slozitych pripadech 120 dnd.

Vizum se vyddvd na dobu potfebnou k dosazeni UCelu pobytu, nejdéle viak na 1 rok.

Pfed vyznacenim dlouhodobého viza je cizinec povinen predloZit doklad o
cestovnim zdravotnim pojisténi pro celou dobu pobytu na Uzemi CR.

Platné vizum typu D umozniuje pobyt jak v CR, tak i v jinych zemich schengenského
prostoru. Maximdlni doba pobytu v schengenském prostoru mimo CR je omezena na
devadesdt dni v jakémkoliv sestimésicnim obdobi.

3.2 Pro zaméstnavatele

Varianta Mongolsko a Filipiny

Do Ceska md letos prosttednictvim viddniho programu na zaméstnavani cizinc
prijet tisic FilipincU. Budou vitanou pomoci pro vyhladovélé ceské firmy, které hledaiji
stovky fisic lidi. Podniky, kde uz gastarbeitefi z asijského souostrovi pracuiji, je chvdli za
pracovitost i znalost anglictiny.

,»V zdpadni Evropé jsou Filipinci hojné vyuZivanou pracovni silou predevsim diky jejich
velmi dobré znalosti angli¢tiny. Pfedpokldddme, Ze by Zeny mohly najit uplatnéni v
socidlnich sluzbdch, pecovatelstvi a podobné," fikd Miroslav Diro, mluvei
Hospoddriské komory CR.

Ta dostala od viddy jako jeden z garant( na starosti sbirat Z&ddosti zaméstnavatell o
konkrétni filipinské zaméstnance a také spolecnosti provérovat. Firma nesmi mit diuhy
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na pojistném, zadné velké skraloupy za nelegdini prdci nebo jiné poruseni predpist a

musi zaijistit zahraniCnimu pracovnikovi pracovni smlouvu aspon na rok.

V Cesku chybi firmdm i vefejnému sektoru nejméné ctvrt milionu lidi. Stejné mnozstvi
jich je zaroven bez prdce, ale ne vzdy se hodi na volné porzice. Proto se vidda

rozhodla, ze po takzvaném ,rezimu Ukrajina”, tedy zrychleném ,,dovozu" ukragjinskych
pracovnikd, umozni podobny rezim také pro Filipiny a Mongolsko.

Kam jezdi Filipinci za praci

Na Filipindch Zije 102 milionU lidi a zhruba kazdy desdty mé zkusenost s praci v
zahranici. Podle viadni agentury POEA (Philippine Overseas Employment
Administration) v roce 2016 vyjelo za praci 2,2 milionu Filipinc¥, o néco vice Zen nez
muzU. Mifili do:

. Saudské Ardbie — 24 %
. Spojenych arabskych emirdtd — 16 %

. Kuvajtu, Kataru, Hongkongu, Singapuru, Severni a Jizni Ameriky, Evropy —
kazdd destinace 5 a0z 6 %

Prvni z&jemci o asijskou pracovni silu se zacnou hldsit zhruba za mésic. Museji predtim
alespon na tyden vyvésit volnou pozici na Urad prdce a Cekat, jestli se prece jen
nepodaii najmout Cecha. Teprve pak mohou misto nabidnout cizinci.

V Cesku podle ministerstva vnitra aktuding pracuje na zaméstnaneckou kartu
nejméné 700 Filipinc¥. Zkusenost s nimi m& napriklad spolecnost Teleplan Prague.

Zaméstndva jich 160 na pozici operdtor — opravuiji herni konzole, set-top boxy nebo
smartphony.

»Prvni Filipince jsme zaméstnali uz v roce 2008, kdy jsme podobné jako dnes
nedokdzali pokryt nasi poptdvku po zaméstnancich na ceském trhu prdce,”
vysvétluje persondini feditel Teleplanu Petr PeSek. Na stejnych pozicich firma
zamé&stnava také 337 Cecht a Slovaka.

Ceské firmy museji podle zdkona odménovat zahrani¢ni zaméstnance stejné jako ty
Ceské na stejnych pozicich. ,,Pfi seCteni viech slozek mzdy a benefitd se primérnd
mzda pohybuje okolo 24 tisic korun hrubého za mésic," uvadi Pesek. Benefitem md
na mysli prispévek na ubytovani a zpdtelni letenku na Filipiny jednou do roka.
Filipince si pochvaluje pro jejich dobrou anglictinu, ochotu vykondvat manudini a
stereotypni préce, na které se tézko hledaji Cesti zameéstnanci, a logjalitu k firmé.

Pfednostni ,rezim Filipiny* Pesek vitd, protoze uz ted je podle néj zvysend poptdvka
po filipinskych pracovnicich a volné terminy pro pohovor na ambasddé v Manile je

Cim ddl obtiznéjsi sehnat. Diky viddnimu programu by jich nyni mélo pribyt.
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Hledaiji se délnici i letecti mechanici

Podle ministerstva zahranici v Cesku aktivné pdsobi nejméné devét pracovnich
agentur, které firmdm nabizeji zprostredkovdani zaméstnanc z Filipin. Jednou z nich je
filipinsk& EDI Staffbuilders, kterd pribézné doplnuje lidi do Teleplanu.

»Budeme se soustredit na stredni a vétsi firmy v Ceské republice, kde je garance
dobrého zachdzeni pro nase lidi. Nechceme byt zdrojem levné pracovni sily, nybrz
prispét ke stabilizaci zaméstnanosti u nds," fika miluvEi EDI Viadan RazZ.

Agentura uz skoro desitky let vozi Filipince za praci do celého svéta — dodala
pracovniky pro stavbu linky dubajského metra, zdravotni sestry do Némecka nebo
fezniky a kuchare do Austrdlie.

Ted podle Raze hledd pro Ceské firmy skladniky, délniky, programdtory, ale i letecké
mechaniky. PFisti tyden pfijede své sluzby predstavit do Prahy feditel firmy Cesar
Averia.

Legdlini zpUsob, jak dnes dovézt filipinské pracovniky do Ceska, je obrdtit se nejprve
na filipinskou ambasddu v Praze, kterd provér, jestli u pracovni agentury nebo firmy
nehrozi zdjemci o prdci vykoristovani. Vsechny ndklady na dopravu a
zprostredkovdni pradce musi hradit zaméstnavatel, nikoliv pracovnik.

or

»Vsechny smlouvy ndm museji zaméstnavatelé predkladdat i v anglictiné a museji
odpovidat Ceskému zdkoniku préce véetné délky pracovniho tydne, priplatkd za
prescasy a vyse mzdy," fika Juan Dayang, filipinsky chargé d’ affaires v Cesku.
Vyfizovani zadosti pokracuje pres viddni agenturu POEA v Manile, kterd dohlizi na
vysildni obcanl za praci do zahranici.

Model Japonska

Inspiraci by mohlo byt také Japonsko, které se vyddavd zcela odlisnou cestou. Treti
nejvetsi svétovd ekonomika s klesajici porodnosti a prodluzovanim délky zivota rychle
starne. Japonsko tak nejenze ma méné praceschopnych lidi, ale snizuje se také jeho
spoffebitelskd poptavka i maloobchodni ceny. Premiér Sinzd Abe a jeho vidda se ale
stdle obdavaiji, ze by imigranti mohli narusit spoleCensky Fdd a na trh prdce je nechce
pustit. Misto nich md& nastoupit informacni technologie, uméld inteligence, Zzeny a
stardi lidé.
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4 IAveér

Podil zahrani¢nich pracovniky sice neustdle roste, nicméné prekdzek a to predevsim
administrativnich, je pomérné stdle dost. Zjednoduseni procesU, zkrdceni Ihit,
Cekacich dob a vibec vseobecné flexibility je z&dsadnim problém predevsim

z pohledu zaméstnavatell. Je proto urcité nutné ziednodusit tyto postupy predevsim
na Urovni legislativy a to nejen pro ukragjinské pracovniky, kde zrychleny rezim jisté
prinesl své ovoce. MPSV md pomérné dost ndvrhd na vylepseni a ziednodusenii u
jinych zemi jako jsou Filipiny ¢i Mongolsko. Ukdzkou mize byt napriklad vyuziti
filipinskych pracovnik( ve spolecnosti Teleplan. Zaméreni na jiné zemé, jako je treba
Mongolsko Ci Filipiny, je jisté dobrd cesta, jak zaplnit témito pracovniky predevsim
dlouhodobé neobsazend pracovni mista napfiklad v faddch socidinich pracovnikd.
Pracovnici z téchto zemi navic celkem dobre zviddaji anglicky jazyk, coz mUze byt

v nasich podminkdach velkou vyhodou.

Ddle jsme shrnuli, jakd pracovni viza Ize ziskat a co je potfeba pro prislusné vizum
udélat respektive jak postupovat. Zamérili jsme se také na poradenské a jiné
agentury v této oblasti, kde jsme konstatovali, Ze rozhodné doporucujeme vyhybat
se jakymkoliv pochybnym agenturdm. Pfedevsim tém, které slibuji nerediné Ihity i
jiné vyhody pifi ziskdni viza. Je to vétsinou podvod na obcany. Pfehlednéjsi a
srozumiteln&jsi prostredi ze strany oficidlnich serverd by jisté bylo vitanou skutecnosti.

Na Uplny zavér bychom se jesté radi vratili k jiz zminénému modelu Japonska, které
nedostatek pracovnikd fesi spise investicemi do informacnich technologii a robotiky
nez do privadéni levné cizi pracovnisily. | u nds mUzeme najit firmy, které vidi
budoucnost také spise v této cesté. Pfedstavme si stavebni firmu, kterd potrebuje na
stavbu jednoho rodinného domu desitku &i vice délnikd, navic néjakého vedouciho
stavby. Misto aby shdnéli ,,nespolehlivé" pracovniky, objednaiji si jedno robotické
rameno, které bude obsluhovat jeden kvalifikovany pracovnik a celou prdci odvede
sdm. Nemluvé o mnohem krafsi Casové Ihité celé stavby. Takovy robot zednik jiz brzy
bude uvedeny do piného provozu ve Strdncicich u Prahy a majitel takové stavebni firmy
nebude muset fesit situaci s nedostatkem kvalifikované pracovni sily.
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5 (Zdroje)

Cesky statisticky Ufad

Cesky radiozurndll

Eures.cz

Databdze regulovanych profesi v CR
MPSV

MVcr.cz

iDNES (https://ekonomika.idnes.cz/filipinci-ceske-firmy-zamestnanost-agentury-prace-viada-
pe0-/ekonomika.aspxec=A180418_396011_ekonomika_fih)

iIROZHLAS (https://www.irozhlas.cz/veda-technologie/technologie/robot-stavba-zednik-
cvut_1712121201_pj)
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