TREXIMA

AAAAAAAAAAAAAAAAA

Problémy zameéstnanosti
mladych osob

na ceskem trhu prace

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

Z16-0079 Evidencéni ¢islo
2/87 Strana

Autorsky tym:

Ing. Tereza Mynarova

Ing. Pavel Spacil

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
3/87 Strana

Obsah
SEZNAM TADUIEK ... e e et 5
S€ZNAM OBIFAZKU .......ooiiiiiiiiiii e e e e 5
0 o T O RPUUPRRN 7
1 Metodika a datoveé Zdroje...........coooimiiiiiii i e 8
1.1 DatOVE ZATOJE ....ccooeiiiiiiiiiieeeee e 8
1.1.1  Vybérové Setteni pracovnich Sil (VSPS) ......cocooiiiiiieee e, 8
1.1.2 Registrovana nezaméstnanost (MPSV) ..., 9
1.1.3 Informacni systém o pramérném vydélku (ISPV)........cccomiiiiiii i, 9
1.1.4  Zivotni podminky (SILC) ...c.oovivieeeeeeeceeteecee e ee et en e 9
1.2 MIadi ZEMESTNANCI ....uuuiiie e eeeaee 10
A. POSTAVENI NA TRHU PRAGCE ..........cocouiiiiiieieieiceeeee et 12
2 Charakteristika VEKOVE SKUPINY ..........oooomiiiiiiiiii e 13
2.1 Demograficka SItUACE............coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 13
2.2 Ekonomicka aktivita ..........coooiiiiiiii e 15
3 ZaMEBSTNANOST ... e 18
3.1 Struktura zaméstnanosti mladych 0SODb ..........cccoooiiiiiiiiiiiiii e 19
3.2 Zameéstnanost MUZU @ ZEN ........coevviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt e e eeeeees 22
3.3 Odpracovana doba............cooiiiiiiiiiii e 23
3.4 Absence mladych zame@stnancul...........c..uueiiiiiiiiiiiii e 25
4 NEZAMEBSTNANOSTE ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb aasaaabaeeneaaennnnsnnnnnnnnnnnnnnes 27
4.1 Obecna NezZameESstNaNnOST .........ciiii i 27
4.2 Registrovana nezamestnanost...........ooouiiiiiiiiiiiii i 31
I © T 114 T=1 0 Lo )V - T o | U 33
6 Struktura a prijmy domAaAcNOSti................uuuiiiiiiiiiiiiii 38
A 4o [ F- 17 12 1 PR 42
B. BARIERY .......ooiiiiieiieee ettt ettt ettt ettt 44
8 Bariéry Na trhU PracCe ...............ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 45
8.1 NEUOSIAIEK PraXE ... ciiiii i e e e e e e e e e e e s 45
8.2 Maly ZAJEM O STAZE ....ooviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 47
8.3 Zavislost na ekonomiCKemM CYKIU..........cooiiiiiiiiiiii e 48
S I O FTo ] o a1 oY= 1 [T SRR 49
8.5 INStItUCIONAINT DAMEIY ....coviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 50

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
4/87 Strana

LS T B T o Yo T T - o | 1P 51
9.1 ZlepSeni iNfOrmMOVaNOSTi .......cceuuuiiiiie e 51
9.2 Ugast v projektech dal$iho VZABIAVANI ...........cccuvieiieiee et 53
9.3 Vybeér perspektivnich 0borU.............oouvvviiiiiiiiiiiiiiiiee e 54
9.4 Orientace Na rizikOVE SKUPINY .......iiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e eeanees 56

9.4.1 Absolventi oboru s vy$si pravdépodobnosti nezaméstnanosti.................... 56
9.4.2 Lidé se zakladnim VZAEIANTM..........cooiiiiiiiiiiii e 57
9.4.3 Dlouhodobé nezameéstNani...........ccoevviiiiiiiiiii e 58

ZAVEBE ... 59

LT = LU > PSRN 61

PHIlOha. .. ..., 62

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
5/87 Strana

Seznam tabulek

Tabulka 1: Ekonomické postaveni obyvatel CR ve véku 15-29 a ve véku 15 a vice let v roce

0 15
Tabulka 2: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v Ceské republice v roce 2015
podle dosazeného vzdélani a srovnani se strukturou zaméstnanych v celé CR ............... 19
Tabulka 3: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle odvétvi
........................................................................................................................................... 21
Tabulka 4: Dlouhodoba nezaméstnanost v roce 2015 v CR podle véku a vzdélani .......... 31
Tabulka 5: Medién hrubé mésiéni mzdy v CR v roce 2015 podle sféra véku ................... 34

Tabulka 6: Median hrubé mésiéni mzdy osob do 29 let v CR v roce 2015 podle odvétvi..37
Tabulka 7: Domacnosti s pracujicimi éleny v CR v roce 2014 podle véku osoby v cele ....38

Tabulka 8: Domacnosti v CR v roce 2014 podle osoby v éele a éistého prijmu po odeéteni
néakladu na bydleni ve vztahu K ZivOInimu MINIMU................uueeuuemiiimiiiiiiii. 41

Tabulka 9: Hlavni pfi¢ina nezaméstnanosti z pohledu lidi do 25 let v CR v roce 2015...... 46

Tabulka 10: Srovnani ucasti nezaméstnanych osob ve veku 15-25 let na raznych formach
dal§iho vzdélavani v CR vV 1OCE 2015 ..........uuiiiiiiiieiiiiie ettt 47

Tabulka 11: Zdroje informaci o dal§im vzdélavéni pro nezaméstnané osoby v CR ve véku
TR [ PRSP PPRRPR 50

Tabulka 12: Pfehled obortl s nejniz§i mirou nezaméstnanosti absolventt v CR dle trovné
(V70 (== 1 ] PSSP 55

Seznam obrazku

Obréazek 1: Vyvoj poétu obyvatel Ceské republiky ve véku 15-29 let a 55-69 v letech 2001-

2015 a podil téchto vékovych skupin na obyvatelStv CR ...........cccccoceeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 13
Obréazek 2: Zastoupeni obyvatel ve véku 15-29 let v krajich CR v roce 2015.................... 14
Obrézek 3: Viyvoj miry ekonomické aktivity v CR v letech 1993-2015 ve vékovych skupinéch
15-24 8 25-29 L. oo 16
Obréazek 4: Vyvoj podilu studujicich v CR v letech 2002-2013 podle véKu......................... 17

Obréazek 5: Vyvoj struktury zaméstnanych osob podle véku v CR v obdobi 1993-2015 ....18

Obrazek 6: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let vvC‘eské republice v roce 2015
podle sektort a srovnani se strukturou zaméstnanych v celé CR ..................cccccceeieee. 20

Obréazek 7: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle pohlavi
= IRV 7o (= = T o] SO 22

Obréazek 8: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle pohlavi
= RS 1 (0] £ U SO 23

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0079 Evidenéni &islo
6/87 Strana

Obréazek 9: Délka pracovni doby zaméstnanct v CR v roce 2015 podle véku................... 24

Obréazek 10: Délka pracovni doby zaméstnanct ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle
oT] 2] = 1/ PRSPPI 24

Obréazek 11: Struktura celkové absence ve mzdové sféfe v CR v roce 2015 podle véku ..25
Obréazek 12: Struktura celkové absence ve mzdové sféfe v CR ve vékové skupiné 15-29 let

V roce 20715 POAIE LYPU PIrACE.........ccceuuiiieeeii i e 26
Obréazek 13: Vyvoj poétu nezaméstnanych v CR v letech 1993-2015 podle vékovych skupin
........................................................................................................................................... 27
Obréazek 14: Struktura nezaméstnanych v CR v roce 2015 podle véku a vzdéléni............ 28

Obréazek 15: Vyvoj obecné miry nezaméstnanost v CR v letech 1993-2015 podle véku ...29
Obréazek 16: Obecné mira nezaméstnanosti v CR v roce 2015 podle véku a pohlavi ....... 30
Obréazek 17: Struktura registrovanych uchazeét v CR v letech 2007-2015 podle véku.....32
Obréazek 18: Struktura zaméstnanct v CR odmériovanych v roce 2015 minimalni mzdou33
Obrazek 19: Median hrubé mésiéni mzdy osob do 29 let v CR v roce 2015 podle pohlavi

........................................................................................................................................... 35
Obréazek 20: Median hrubé mésiéni mzdy osob do 29 let v CR v roce 2015 podle vzdéléni
........................................................................................................................................... 36
Obrazek 21: Domécnosti s pracujicimi éleny v CR v roce 2014 podle véku osoby v éele,
poctu pracujicich a poCtu vyZivovanych déti.............cccccoiiiiiiii 39
Obrazek 22: Domécnosti v CR vroce 2014 podle osoby v dele a decilového rozdéleni
mésicnich Cistych penéznich Prijmu N@ OSODU ................uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeanes 40
Obréazek 23: U&ast v neformélnim vzdélavani v roce 2015 v CR podle véku..................... 43
Obréazek 24: Poéet hodin stravenych v neformélnim vzdélévéni béhem 4 tydnt v CR v roce
WO ol oTo e | L= Y =Y (VPP 43
Obrazek 25: Pravdépodobnost nezaméstnanosti a pravdépodobnost nalezeni zaméstnani
po ukonceni studia v CR v letech 2004-2013 ............ouuiiiieie e 48
Obréazek 26: Pravdépodobnost nezaméstnanosti po ukoncéeni studia v CR podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani (pramér let 2009-2013) .......cccoevveiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 57

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0079 Evidenéni &islo
7187 Strana

Uvod

Na postaveni mladych osob na Ceském trhu prace ma vliv Siroka fada faktorl. Kromé
demografické struktury této vékové kategorie jsou to nepochybné i jeji socio-ekonomické
charakteristiky — napf. struktura domacnosti mladych osob, vcetné jejich pfijma, mira
ekonomické aktivity, zajem o dalSi vzdélavani i samotna struktura zaméstnanosti
z hlediska vzdélani. Vyznamnou roli hraje také hospodarsky cyklus, ktery ovliviiuje situaci
nejen celé ekonomiky CR, ale i vyvoj v dil&ich odvétvich.

Kromé urovné odménovani mladych osob se uvedené faktory promitaji také do jejich
zaméstnanosti, nebo nezaméstnanosti. Stejné tak maiji vliv na to, jak je pro mladého
ekonomicky aktivniho jedince naro¢né najit praci odpovidajici jeho kvalifikaci.

VSechny zminéné aspekty ovliviiuji mladé zaméstnance jinak nez zaméstnance v ostatnich
vékovych skupinach. Napf. obecna mira nezaméstnanosti osob do 29 let se v reakci na
hospodarsky rist, Ci recesi zvySuje, nebo snizuje vySSim tempem nez v ostatnich
srovnavanych vékovych skupinach. Zaroven jsou pro skupinu mladych osob typické nizsi
mzdy ¢&i vy$Si podil zaméstnancl pracujicich v nizkokvalifikovanych profesich.

Jednim z cild analyzy postaveni mladych osob na trhu prace bude podrobné predstavit
rozdily mezi zaméstnanci ve véku 15-29 let a vybranymi vékovymi kategoriemi, pfipadné
pramérem pro celou ekonomicky aktivni populaci Ceské republiky. Neméné diileZitym cilem
bude poukazat na bariéry, které k rozdilim mezi jednotlivymi skupinami zaméstnancl
vedou, a navrhnout, jakym zplsobem lze tyto pfekazky prfekonat.

Struktura analyzy postaveni mladych osob na trhu prace je nasledujici. Prvni kapitola se
vénuje vymezeni datovych zdroju a obecné charakteristice kategorie mladych osob. Druha
kapitola hodnoti demografickou situaci a uroven ekonomické aktivity této vékové skupiny.
Treti a &tvrta kapitola se zabyvaji zaméstnanosti a nezaméstnanosti mladych osob. Uroveri
odmeénovani, strukturu a uroven pfijma domacnosti, v jejichz Cele jsou mladi zaméstnanci,
shrnuji pata a Sesta kapitola. Sedma kapitola hodnoti zajem mladych osob o neformalni
vzdélavani. Druha ¢ast analyzy, tj. osma a devata kapitola, predstavuji bariéry, s nimiz se
mladi zaméstnanci na trhu prace setkavaji, i mozna feSeni, ktera mohou vést k eliminaci
téchto bariér, pfipadné alespon ke zmirnéni dusledku plynoucich z jejich existence.
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1 Metodika a datové zdroje

Postaveni mladych zaméstnanct na Ceském trhu prace Ize hodnotit z mnoha hledisek.
K tomu, aby bylo hodnoceni jejich pracovnich moznosti komplexni, bude vyuZzito Siroké
spektrum datovych zdroja.

Vzhledem k nejednoznacnosti definice ,mladych osob“ bude rovnéz nutné specifikovat
vékovou skupinu, kterou Ize oznacit pfivlastkem ,mlady“. Prvni ¢ast této kapitoly proto bude
vénovana otazce datovych zdroja, druha ¢ast definici mladych osob.

1.1 Datové zdroje

Studie bude vyuzivat Ctyfi kliCové datové zdroje — vybérové Setfeni pracovnich sil (v gesci
Ceského statistického ufadu, CSU), udaje o registrované nezaméstnanosti (v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci, MPSV), Informacni systém o primérném vydélku (v
gesci MPSV) a $etfeni Zivotni podminky (v gesci CSU). V nasledujici asti jsou popsany
hlavni charakteristiky jednotlivych datovych zdroja.

1.1.1 Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS)

Cilem vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS) je sledovat ekonomické postaveni!
obyvatelstva na uzemi Ceské republiky. VSPS od svého zavedeni Ceskym statistickym
urfadem v roce 1992 vychazi z mezinarodnich standardu, konkrétné ze zakladni rezoluce
ILO (1982) v&. naslednych doporugeni. Od roku 2002 je VSPS pIné harmonizovano
s evropskou regulaci.

Rozsah Setfeni a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti plné odpovidaji definicim a
metodickym doporuéenim Eurostatu. VSPS poskytuje informace o struktufe pracovni sily,
resp. obyvatelstva, a na rozdil od dalSich zdrojli je pro né typické socialni pojeti
zaméstnanosti.

Setfeni je vybérové, pficemZ pfedmétem Setfeni jsou osoby obvykle bydlici v bytovych
domécnostech CR. Vybérovy soubor tvofi necelé 1 % vsech trvale obydlenych bytd, tj. cca
25 tis. bytd v kazdém &tvrtleti (CSU, 2014b). Vysledky za vybérovy soubor jsou potom
dopoéteny na celkovou populaci CR podle statistiky obyvatelstva (CSU, 2014b).

1 Tj. ekonomicky status v podobé ekonomické aktivity (clenéné dale na zaméstnanost a nezaméstnanost) ¢i
ekonomické neaktivity.
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1.1.2 Registrovana nezaméstnanost (MPSV)

MPSYV sleduje prostiednictvim Ufadl prace pocet neumisténych uchaze€i o zaméstnani a
poCet dosazitelnych neumisténych uchazecu o zaméstnani. Oba ukazatele jsou definovany
na zakladé zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, a
reprezentuji tzv. registrovanou nezameéstnanost.

1.1.3 Informacni systém o pramérném vydélku (ISPV)

Pro analyzu struktury zaméstnancu, odmérnovani a pracovni doby budou vyuzity udaje z
Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV). Vysledky Setfeni ISPV
(strukturalni statistiky) maji za cil poskytovat co nejpodrobnéjsi informace o mzdach
jednotlivych zaméstnancii a odpracované dobé v tfidéni podle osobnostnich
charakteristik zaméstnancu (napf. vék, pohlavi, nejvyssi ukon&ené vzdélani, zameéstnani
podle klasifikace CZ-ISCO) i znakl zaméstnavatell (napf. odvétvi ekonomické &innosti
CZ-NACE, velikost ekonomického subjektu, sidlo subjektu). Hlavnimi sledovanymi ukazateli
jsou z hlediska vydélkoveé urovné hruba mésicni mzda (plat) a hodinovy vydélek. Kromé
diferenciace hrubé mési¢ni mzdy (platu) jsou zjistovany i slozky mzdy (platu), tj. odmény,
pfiplatky a nahrady. U pracovni doby je sledovana uroven i struktura odpracované (napf.
presc€as) a neodpracované doby (napf. nemoc a dovolena).

ISPV obsahuje Gdaje z pravidelného statistického Setfeni, které je pod nazvem Ctvrtletni
Setfeni o prumérném vydélku zafazeno do programu statistickych zjiStovani vyhlasenych
Ceskym statistickym UFadem ve sbirce zakonU pro pfislusny kalendafni rok. Ctvrtletni
Setfeni o primérném vydélku je harmonizovano se strukturalnim Setfenim Evropské Unie
pod nazvem the Structure of Earnings Survey (viz nafizeni Komise (ES) €. 1916/2000 ve
znéni pozdéjSich predpisu).

Podrobny popis ISPV a jeho vysledky jsou publikovany na strankach www.ispv.cz.

Specifické udaje o nizkovydélkovych zaméstnancich, struktufe nizkovydélkovych
zameéstnancl, vyvoji mzdové nerovnosti a fluktuaci poskytuje certifikovana metodika
“Hodnoceni vlivu minimalni mzdy na socialn& ekonomicky vyvoj CR* podpofena
Technologickou agenturou Ceské republiky v ramci programu aplikovaného
spole¢enskovédniho vyzkumu a experimentalniho vyvoje OMEGA.

1.1.4 Zivotni podminky (SILC)

Cilem $etfeni Zivotni podminky, které je narodnim modulem evropského $etfeni European
Union - Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC), je ziskat podrobné informace
o zivotnich podminkach domacnosti v Ceské republice. Diky tomuto Setfeni ma Ceska
republika k dispozici reprezentativni udaje nejen o pfijmovém rozdéleni domacnosti, ale
také napf. o vybavenosti domacnosti vybranymi pfredméty dlouhodobé spotfeby, apod.
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Jednotkou $etfeni jsou byty. Setfeni je koncipovano jako &tyflety rotadni panel, tj.
kazdoro¢né se obmériuje ¢ast domacnosti. V bytech jsou Setfeny jak osoby, tak hospodafici
domacnosti. Podle definice CSU (2015a) tvofi hospodafici domacnost jedinec nebo
skupina osob, které spolu trvale Ziji a spolecné hradi zakladni a provozni vydaje domacnosti.
Udaje za hospodarici domécnosti se zpravidla pfepoéitavaji jako priméry na osobu, nebo
spotfebni jednotku. Prepocet na spotiebni jednotky pfitom bere v uvahu velikost a
demografické sloZeni domacnosti. Vypocet téchto jednotek je konstruovan tak, aby odrazel
tzv. uspory z pocCtu osob ve viceClennych domacnostech, tj. uspory na nakladech na
pfedméty a sluzby, které slouzi vétsimu poctu ¢lenti domacnosti (domaci spotrfebice,
elektfina apod.)“.

V ramci Setfeni jsou zjistovany jak pfijmy jednotlivych osob, tak domacnosti. Hrubé penézni
prijmy zahrnuji podle definice CSU (2015a) ,veskeré pracovni pfijmy (ze zavislé ¢innosti i
z podnikani), socialni pfijmy a v8echny dalSi druhy pravidelnych ijednorazovych prijmu
pfiznanych pro domacnosti i jejich jednotlivé &leny. Cisty penézni pfijem domécnosti byl
ziskan po odecteni prislusnych ¢astek na zdravotni a socialni pojisténi a dari z prijma. Do
celkového cCistého prijmu domacnosti byly zapocteny naturalni pfijmy, které tvori spotieba
produkce z viastniho hospodarstvi nebo podniku a naturalni poZitky zaméstnanct (napr.
pfispévky na stravovani)“.

1.2 Miladi zaméstnanci

Dulezité je také vymezit skupinu mladych zaméstnancu, protoze definice mladych osob,
anglicky ,youth®, neni v Ceské republice ani v zahranici zcela jasné dana. Podle Organizace
spojenych narodd (OSN) se jedna o ,nejednoznacnou a ménici se kategorii (...), takze
definice mladych lidi je flexibilni a mize se v ramci jednotlivych zemi i regiont ménit.“

Nejcastéji se jedna o osoby ve véku do 24 ¢i do 29 let. S horni hranici 24 let pracuje OSN.
Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj (OECD), Eurostat nebo CSU pouzivaji
obvykle jako horni hranici vék 29 let — pro tuto skupinu vyjadfuje CSU napt. ukazatele
ekonomické aktivity (tj. celkovou pracovni silu, zaméstnanost, nezaméstnanost, pocet
ekonomicky neaktivnich obyvatel).

Horni hranice 29 let bude zvolena za primarni hranici i v této analyze. Divodem je
toho je uvedena SirSi hranice vhodnéjSi, protoZze zahrnuje i Cerstvé absolventy vysokych
Skol, ktefi jsou ve vékové skupiné do 24 let zastoupeni jen minimalné. Vzhledem k véku i
moznym komplikacim s hledanim prvniho zaméstnani je Ize pfitom do skupiny mladych
osob nepochybné zaradit. Ze stale vice mladych lidi v Ceské republice nastupuje na trh
prace az mezi 25-29 lety, potvrzuje mj. i obrazek 3 v kapitole 2.2.

V pfipadech, kdy budou dostupna podrobnéjsi data, budou u pouzitych ukazatelt pro lepSi
orientaci zminény i statistiky pro vékovou kategorii do 25 let.

Pokud jsou naopak v nékterych pfipadech uvedeny udaje za jinou vékovou skupinu nez do
29 let, je to z dlvodu, Ze data tykajici se daného ukazatele nebyla k dispozici. Jedna se
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napf. o nékteré udaje o pfijmech domacnosti (podil domacnosti Zijicich po uhrazeni nakladu
na bydleni pod hranici Zivotniho minima nebo podil domacnosti s mladou osobou v Cele

pracuji i autofi studii, na néz se tato analyza odkazuje (napf. Nyvlt nebo PotoCkova).

Za spodni vékovou hranice bude — vzhledem k tomu, Ze se analyza zabyva problematikou
zaméstnanosti — stanoven vék 15 let, tedy vék, od kterého Ize vykonavat vydéleCnou
ginnost. Ve vétsiné pfipadl s touto hranici pracuje i CSU (napf. v pfipadé VSPS). Pokud
tato hranice uvedena neni (dana kategorie je nazvana napf. ,do 29 let) a jde o ukazatel,
ktery se vztahuje k ekonomicky aktivnim osobam, tak se s touto hranici pocita implicitné.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
aaaaaaaaaaa

A. POSTAVEI)Ii
NA TRHU PRACE

WWWWWWWWWWWWWW



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
13/87 Strana

2 Charakteristika vékové skupiny

Na zivotni uroven mladych osob, jejich zaméstnanost i uroven odménovani ma vliv
nékolik faktort. Jedna se prfedevS§im o demografické (napf. vyvoj poctu obyvatel v této
vékové skupiné nebo struktura obyvatelstva dle vzdélani), ekonomické (napf. odvétvova
struktura zaméstnanosti) a psychologické faktory. Aby bylo mozZné nahlédnout na
problematiku zaméstnanosti mladych osob ucelené, bude se nasledujici kapitola vénovat
pravé demografickym a ekonomickym faktorim, tj. obyvatelstvu, ekonomické aktivité,
zaméstnanosti a odpracované dobé. U vétSiny zminénych oblasti bude zaroven sledovano
postaveni mladych lidi ve srovnani s ekonomicky aktivni populaci celé Ceské republiky.

2.1 Demograficka situace

V roce 2015 Zilo v Ceské republice 1,7 mil. osob ve véku 15-29 let, z toho 1 mil. osob ve
véku 15-25 let. Mladi lidé se tedy na obyvatelstvu celé republiky podileli 17 %, z toho lidé
od 15 do 25 let 10 %. Jak je patrné z obrazku 1, pocet osob ve véku 15-29 let i jejich podil
na obyvatelstvu CR postupné klesa. Jesté v roce 2001 &inil poget mladych lidi 2,2 mil.,
tedy 0 27 % vice nez v roce 2015. Podil mladych osob na obyvatelstvu CR &inil na po&atku
tisicileti 23 %, tj. 0 6 p.b. vice nez v roce 2015.

Pocet obyvatel ve vékové skupiné 55-69 let, ktery je na obrazku 1 uveden pro srovnani,
naopak az do roku 2012 rostl a nasledné zpomaleni rastu bylo jen velmi mirné.

Obréazek 1: Vlyvoj poétu obyvatel Ceské republiky ve véku 15-29 a 55-69 let v obdobi 2001-2015 a
podil téchto vékovych skupin na obyvatelstvu CR

2,6
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Pozn.: Pocet obyvatel s trvalym nebo dlouhodobym pobytem vzdy k 31. 12. daného roku. Pocty obyvatel
v jednotlivych vékovych skupinach obsahuje tabulka v pfiloze II.
Zdroj: CSU (Vékoveé slozeni obyvatelstva), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.

Obréazek 2: Zastoupeni obyvatel ve véku 15-29 let v krajich CR v roce 2015

Podil mladych osob na obyvatelstvu

Pocet mladych osob [tis.] kraje [%]
0

Moravskoslezsky Moravskoslezsky I
Stfedocesky VysoCina I
HI. m. Praha Pardubicky I
Jihomoravsky Ustecky I

Ustecky Zlinsky I
Olomoucky Liberecky I
JihoCesky Karlovarsky I

Zlinsky Olomoucky I

Plzerisky JihoCesky I

Kralovéhradecky Kralovéhradecky I

Vysocina Jihomoravsky IS
Pardubicky Plzerisky I
Liberecky StfedoCesky I
Karlovarsky Hl. m. Praha 1

0 100 200 300 15 16 17 18

Pozn.: PoCet obyvatel s trvalym nebo dlouhodobym pobytem vzdy k 31. 12. daného roku. PoCty obyvatel
v jednotlivych krajich CR obsahuje tabulka v pfiloze III.
Zdroj: CSU (Vékové sloZeni obyvatelstva), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.
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Nejvice obyvatel ve véku 15-29 let Zilo v roce 2015 v Moravskoslezském a StfedoCeském
kraji a v hl. m. Praze (viz obrazek 2) — tzn. koncentrovali se ve velkych méstech ¢i jejich
okoli. Pfekvapivé je v tomto ohledu postaveni Moravskoslezského kraje, kde se lidé ve véku
15-29 let zaroven podileli nejvy$Si mirou na obyvatelstvu daného kraje. Vysoky pocet
obyvatel ve véku 15-29 let tu Zil hlavné v okresech Ostrava a Karvina — ve srovnani
s ostatnimi okresy se jednalo o 3., resp. 4. nejvy$si poet mladych osob v CR.

2.2 Ekonomicka aktivita

Dulezitym ukazatelem, ktery vypovida o postaveni osob ve véku 15-29 let na trhu prace, je
také jejich ekonomicka aktivita. Sledovana skupina obyvatel byla vroce 2015 méné
ekonomicky aktivni nez celkova populace ve véku 15 a vice let v Ceské republice.

Jak ukazuje tabulka 1, mira ekonomické aktivity? obou vékovych skupin se ve sledovaném
roce liSila o 8 p.b.

Tabulka 1: Ekonomické postaveni obyvatel CR ve véku 15-29 a ve véku 15 a vice let v roce 2015

. . ] Muzi Zeny
Vékova skupina 15-29 let 15 a vice let (15-29 let) (15-29 let)
Celkovy pocet obyvatel 1761 8 936 901 859

Celkem 906 5310 530 376
Pracovni
sila zaméstnani v NH [tis.] 825 5042 486 338

Z toho

nezaméstnani 81 268 43 38
Ekonomicky neaktivni 855 3626 371 483
Mira ekonomické aktivity 51,4 59,4 58,8 43,8
[%]

Obecna mira nezaméstnanosti 9,0 50 8,2 10,1

Pozn.: PoCet obyvatel s trvalym nebo dlouhodobym pobytem vychazi z praméru r. 2015.
Zdroj: CSU (Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk( VSPS — ro¢ni praméry — rok 2015), viastni
vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.

2 Mira ekonomické aktivity je definovana jako podil zaméstnanych a nezaméstnanych osob na obyvatelich
starSich 15 let.
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Zarovenn je pro obyvatele mezi 15-29 lety typicka relativné vysoka obecna mira
nezaméstnanosti2 - v roce 2015 byla ve srovnani s celou ekonomicky aktivni populaci CR
0 4 p.b. vyssi. Kromé toho tabulka znazorriuje rozdil v ekonomickém postaveni muzl a zen
mezi 15-29 lety. Je z ni patrné, Ze vysSi miru ekonomické aktivity vykazovali muZi — v roce
2015 Cinila 59 %, coz bylo o0 15 p.b. vice nez u Zen.

Mira ekonomické aktivity mladych osob se v letech 2009-2015 postupné zvysSovala —
v uvedeném obdobi vzrostla o téméF 2 %. Toto tempo rdstu bylo vy$si nez pramér CR, kde
se mira ekonomické aktivity zvysila o 1,2 %.

Z pohledu na regionalni statistiky je patrné, Ze nejvyssSi miru ekonomické aktivity
mladych lidi v roce 2015 vykazoval Pardubicky kraj, a to 56 % (viz tabulka v pfiloze V),

v v

Stejné tak je zajimavé sledovat, jak se v CR vyvijela ekonomickéa aktivita zaméstnancd od
15 do 24 let ve srovnani se zaméstnanci ve véku 25-29 let. Zatimco v roce 1993 €inila mira
ekonomické aktivity zaméstnancu ve véku 15-24 let 51 % (tzn. vice nez polovina téchto
mladych lidi bud’ pracovala, nebo byla evidovana jako nezaméstnana), do roku 2013 klesla
na 32 % (viz obrazek 3).

Obrazek 3: Vlyvoj miry ekonomické aktivity v CR v letech 1993-2015 ve vékovych skupinach 15-24
a 25-29 let.
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Pozn.: Pocty ekonomicky aktivnich osob v jednotlivych vékovych skupinach obsahuje tabulka v priloze V.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setifeni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 27. 10. 2016.

3 Mira nezaméstnanosti je definovana jako podil poétu nezaméstnanych na celkové pracovni sile.
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Muzeme tedy fict, Zze v roce 2015 vstupovali mladi lidé na trh prace pozdéji nez v roce
1993. Vzhledem ktomu, Ze se vék pro zalozeni rodiny dlouhodobé posouva smérem
nahoru?®, vétSina ekonomicky neaktivnich osob do 25 let pravdépodobné studovala na
vysoké nebo vy$Si odborné Skole. Mira ekonomické aktivity zaméstnanci mezi 25-29 lety
se proti tomu ve sledovaném obdobi nijak vyrazné nezménila. Lze tedy predpokladat, ze

wr wawrs

prvni zaméstnani (pripadné se registruji na aradu prace) pravé okolo svého 25. roku.

Skute€nost, ze se ekonomicka aktivita osob do 25 let snizuje, potvrzuje i srovnani podilu
studujicich podle véku (viz obrazek 4).

Obréazek 4: Vyvoj podilu studujicich v CR v letech 2002-2013 podle véku
v %
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90,0 -
80,0
70,0 -
60,0 -
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40,0 -
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20,0
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19 let 22 let 25 let 28 let

m2002-2004 B 2005-2007 2008-2010 m2011-2013

Zdroj: Nyvlt (2015).

4 Zatimco v roce 1993 ¢&inil dle CSU primérny vék matek pfi narozeni 1. ditéte 22,6 roku, v roce 2015 to bylo
28,2 roku.
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3 Zameéstnanost

Na celkovém po&tu zaméstnanych osob v narodnim hospodaistvi Ceské republiky v roce
2015 se osoby ve véku 15-29 let podilely 16 %. Jinymi slovy, kazdé Sesté zaméstnané
osobé v CR bylo méné nez 30 let.

Pocet zaméstnanych osob ve véku 15-29 let se vSak dlouhodobé snizuje. Od vzniku
samostatné Ceské republiky v roce 1993 klesl z 1,3 mil. na 825 tis., tj. 0 37 %, coz je dano
predevsim demografickym vyvojem. K nejvétSimu meziro¢nimu poklesu doslo v roce 2009,
kdy se pocet zaméstnanych do 29 let, pravdépodobné i v dusledku hospodarské krize, snizil
0 6 %. Zaroven je z obrazku 5 patrné, Ze klesal podil osob mezi 15 a 29 lety na vSech
zaméstnanych v CR — od roku 1993 se snizil o 11 p.b., zatimco podil zaméstnanych
v pfeddichodovém a dichodovém véku ve stejném obdobi vzrostl.

Zaméstnanych osob od 15 do 24 let pracovalo v roce 2015 v CR celkem 303 tis., tedy 37 %
vSech zaméstnanych do 29 let. Z tdaja CSU je patrné, Ze od roku 1993 podil zamé&stnanych
do 25 let na sledovaném poctu mladych lidi postupné klesal (z pavodnich 59 %).

Obréazek 5: Vyvoj struktury zaméstnanych osob podle véku v CR v obdobi 1993-2015
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Pozn.: Pocty zaméstnanych osob v jednotlivych vékovych skupinach obsahuje tabulka v pfiloze VI.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setfeni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 25. 10. 2016.
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3.1 Struktura zaméstnanosti mladych osob

Kromé celkového poctu zaméstnanych osob do 29 let je tfeba sledovat i jejich strukturu
z hlediska pohlavi, vzdélani, sféry zaméstnani, typu uvazku ¢&i délky odpracované doby.

Mezi zaméstnanymi osobami ve véku 15-29 let jsou nejéastéji zastoupené stiedoskolsky
vzdélané osoby s maturitou (viz tabulka 2), které se vroce 2015 na celkovém poctu
zaméstnanych do 29 let podilely 43 %. Druhou nejéetnéjsSi skupinou byli mladi se
stiredoskolskym vzdélanim bez maturity, téch bylo mezi mladymi zaméstnanymi 29 %.
Nasledovali vysokoskolaci s 23% podilem — ve vétSiné pfipadl (87 %) se pfitom jednalo o
osoby mezi 25-29 lety.

Tabulka 2: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v C'eskév republice v roce 2015 podle
dosazeného vzdélani a srovnani se strukturou zaméstnanych v celé CR

Pocet zaméstnanych Podil Podil
osob ve véku 15-29 |et na zaméstnanych zaméstnanych

Vzdélani v roce 2015 v dané vékové skupiné vCR

[tis. osob] [%0] [%]

Zakladni 40 4,9 4,0
Stredni bez maturity 240 29,1 35,2
Stfedni s maturitou 351 42,6 37,5
Vysokoskolské 193 23,4 23,3
Celkem 825 100,0 100,0

Pozn.: Data pfedstavuji prumér za rok 2015.
Zdroj: CSU (Vybérové Setfeni pracovnich sil), vlastni vypoCty. Data platna k 24. 10. 2016.

Z hlediska sektort byli mladi lidé nejéastéji zaméstnani v oblasti sluzeb, kde jich v roce
2015 pracovalo 56 %. To bylo ve sledovaném roce o 3 p.b. méné nez v ramci celé CR.
Jak ukazuje obrazek 6, vice byli ve vékové skupiné do 29 let zastoupeni naopak zaméstnani
v primyslu a stavebnictvi — v roce 2015 se jednalo o 42 %, tedy o 4 p.b. vice nez na
celorepublikové urovni. Podil zaméstnanych osob v zemédélstvi byl v obou pfipadech
podobny a pohyboval se mezi 2-3 %.
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Obrazek 6: Struktura zaméstnanych osob ve veku 15-29 let v Ceské republice v roce 2015 podle
sektort a srovnani se strukturou zaméstnanych v celé CR

Cela CR

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mZemeédélstvi mPrimysl (v€. stavebnictvi) Sluzby

Pozn.: Data pfedstavuji pramér za rok 2015. Definice odvétvovych skupin podle klasifikace CZ-NACE uvadi
tabulka I v priloze. Pocty zaméstnanych osob v jednotlivych sektorech obsahuje tabulka v pfiloze VII.
Zdroj: CSU (Vybérové Setfeni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.

Zaméstnani ve véku 15-29 let byli nejéastéji zastoupeni ve zpracovatelském primysilu
(sekce C) — vroce 2015 zde pracovalo 33 % mladych lidi, tedy o 6 p.b. vice nez na
celorepublikové urovni (viz tabulka 3).

K dalSim odvétvim s vysokou koncentraci zaméstnanych osob ve véku 15-29 let patfily
velkoobchod a maloobchod (14 % mladych osob vs. 12 % v CR), stavebnictvi (7 % vs.
8 % v CR), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (6 % vs. 4 % v CR) — jednalo se tedy
pfevazné o odvétvi, ktera se nevyznacuji pfilis vysokymi kvalifikaCnimi pozadavky.
Vzhledem ktomu, Ze ve v8ech vySe uvedenych pfipadech byly podily mladych
zaméstnanych osob vyS$Si nez na celorepublikové urovni, mizeme opét predpokladat, ze se
Cast této pracovni sily postupné pfesune na odbornéjsi pozice — at' uz diky tomu, Ze si doplini
potfebnou kvalifikaci nebo diky postupné nabytym pracovnim zkusenostem.

Naopak jen velmi ojedinéle pusobili zaméstnani ve véku 15-29 v oblasti té€zby a dobyvani
(0,5 % mladych lidi), coz mdze byt dano utlumem tohoto odvétvi v Ceské republice.
Minimalné byli mladi zaméstnani zastoupeni i ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a tepla,
Ci v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi.
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Tabulka 3: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle odvétvi

Podil zaméstnancut Podil muzi Podil zen
Odveétvi (15-29 let) (15-29 let) (15-29 let)
CZ-NACE
[%]

A 2,2 31 0,9
B 0,5 0,7 -

C 33,0 40,7 21,9
D 0,8 0,9 -

E 0,9 1,2 0,3
F 6,6 10,3 1,2
G 13,7 11,1 17,6
H 4,9 5,9 35
| 6,2 4,2 9,2
J 37 4,4 2,6
K 2,6 1,7 3,9
L 0,5 - 0,7
M 338 2,9 5,0
N 2,5 2,4 2,7
o) 4,6 4,4 4,9
P 43 1,4 8,5
Q 5,7 2,0 10,9
R 1,7 1,5 2,1
s 1,6 0,7 2,9

Pozn.: Data predstavuji prGmér za rok 2015. Nazvy jednotlivych sekci klasifikace CZ-NACE uvadi tabulka |
v priloze. Kompletni data u skupin B, D a L nejsou k dispozici.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setifeni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
22/87 Strana

3.2 Zaméstnanost muzu a zen

Stejna hlediska, podle kterych byla analyzovana zaméstnanost mezi vSemi mladymi lidmi
v CR, Ize zkoumat i u jednotlivych pohlavi. Na rozdily v zaméstnanosti mezi muzi a Zenami
mohou mit vliv osobni charakteristiky, fyzické a psychické schopnosti i socialni prostfedi.
V8echny zminéné faktory se pak navenek projevuji napf. v podobé nezajmu o technickou
praci u znacné casti Zzen &i ve zpusobu volby studijnich obora.

Z hlediska vzdélani prevazovali v pfipadé obou pohlavi opét stfredoskolaci s maturitou
(viz obrazek 7) — mezi muzi byli v roce 2015 zastoupeni ze 42 %, coz je o 1 p.b. méné nez
mezi vSemi zameéstnanymi do 29 let. Mezi mladymi Zenami byly stfedoSkolacky analogicky
zastoupeny naopak vice, a to ze 44 %.

Obréazek 7: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle pohlavi a
vzdélani

Zeny

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mZ&kladni  m Stfedni bez maturity Stfedni s maturitou Vysokoskolské

Pozn.: Data pfedstavuji pramér za rok 2015. Po¢ty zaméstnanych osob podle vzdélani obsahuje tabulka
v pfiloze VIII.
Zdroj: CSU (Vybérové Setfeni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.

Vétsi rozdil mezi obéma pohlavimi panoval u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanych
osob. Mezi zenami mély vysokoskolac¢ky v roce 2015 vice nez tretinové zastoupeni
(34 %), u muzu se jednalo pouze o 16 %. To mlize byt dané vétSim zajmem Zen o
vysokoskolské studium?® ¢i vétsi narocnosti technickych oboru, které studuji spiSe muzi.

Samoziejmé je ale tfeba vzit v Uvahu skute€nost, Zze znacna Cast vysokoskolaku si pfi studiu
pfivydélava, at uz v ramci brigdd nebo samostatné vydélecné Cinnosti, a pfesto nejsou
evidovani jako ekonomicky aktivni osoby. Pro pfesnéjSi zavéry by proto bylo nutné strukturu
zaméstnanych podle pohlavi a vzdélani dale analyzovat.

5 Napft. v roce 2015 piedstavovaly podle MSMT Zeny 60 % absolventl vysokych $kol v CR.
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Jak se lisi zaméstnanost muzu a Zen podle sektorll, ukazuje obrazek 8. Z néj je patrné, ze
muze — podil mladych Zen zaméstnanych ve sluzbach €inil 75 %, zatimco podil muzui 43 %,
ti. o 32 p.b. méné. Muzi do 29 let naopak Casté&ji pracovali v odvétvich primyslu a
stavebnictvi. V roce 2015 tu bylo zaméstnanych 54 % v8ech mladych muzd, ale jen 24 %
mladych Zzen. U muzl je vySSi i zastoupeni v zemédélstvi, byt jde v obou pfipadech o
zanedbatelné podily (3 % u muzi do 29 let vs. 1 % u Zen do 29 let).

Obréazek 8: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v CR vroce 2015 podle pohlavi a
sektoru

Zeny

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mZemeédélstvi  mPramysl (vE. stavebnictvi) Sluzby

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. Definice odvétvovych skupin podle klasifikace CZ-NACE uvadi
tabulka I v priloze. PoCty zaméstnanych osob v jednotlivych sektorech obsahuje tabulka v pfiloze IX.
Zdroj: CSU (Vybérové Setfeni pracovnich sil), vlastni vypoCty. Data platna k 24. 10. 2016.

3.3 Odpracovana doba

Kromé pohlavi a sektor(l Ize mladé zaméstnance srovnavat i podle toho, kolik ¢asu tydné
stravi v praci. Odpracovana doba vypovida o situaci ekonomiky podobné jako mira
nezameéstnanosti €i uroven mezd — poptavka po praci vétsinou odrazi aktualni hospodarsky
vyvoj v zemi. To znamena, ze v dobé recese obvykle dochazi kvuli nedostatku zakazek ke
zkraceni pracovni doby, v dobé& konjunktury se naopak pracovni doba prodluZuje.
Odpracovana doba muze téz svédcit o situaci konkrétniho oboru, stejné tak souvisi s Urovni
kolektivniho vyjednavani ve firmach.

Jak se v roce 2015 liSila délka pracovni doby dle vékovych skupin, je patrné z obrazku 9.
Zaméstnanci do 29 let stravili v praci nejéastéji 40 hodin tydné €i vice. Takto dlouha
pracovni doba se tykala 60 % mladych zaméstnanci, coz bylo méné nez ve vékové
skupiné 30-59 let, kde se jednalo 0 63 % zaméstnancu. DelSi pracovni doba ve stfednim
véku muze byt dana kariérnim postupem, ktery obnasi i vice povinnosti. Divodem ale mlze
byt i rist zajmu o vyvazeni pracovniho a osobniho zivota mezi mladymi zaméstnanci.
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Obrazek 10 ukazuje, Ze kratsSi pracovni dobu vyuzivaly v roce 2015 predevsSim zeny —
do 30 hodin tydné jich pracovalo 20 %, tedy o 6 p.b. vice nez v pfipadé muzl. Vice nez
40 hodin tydné pracovali ve srovnani s Zenami Castéji naopak muzi, a to v 63 % pfipadu.
Zen se takto dlouha pracovni doba tykala v 57 % pFipadq.

Obréazek 9: Délka pracovni doby zaméstnancti v CR v roce 2015 podle véku

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mdo 29,9 hodin 30 az 39,9 hodin 40 hodin a vice

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. Pocty zaméstnanych osob podle sledovanych tfidéni obsahuje
tabulka v priloze X.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setieni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.

Obréazek 10: Délka pracovni doby zaméstnancii ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle pohlavi

0% 10 % 20 % 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

mdo 29,9 hodin 30 az 39,9 hodin 40 hodin a vice

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. Poéty zaméstnanych osob podle sledovanych tfidéni obsahuje
tabulka v priloze XI.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setfeni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.
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Pokud jde o podnikatele, tak se délka pracovni doby u mladych lidi a osob mezi 30-59 lety
v roce 2015 nijak vyrazné neliSila — vice nez 40 hod. tydné pracovalo v obou pfipadech
témér 75 % podnikatel(. Zaroven je ovSem tfeba dodat, Zze zastoupeni podnikatelt bylo
mezi lidmi od 15 do 29 let v roce 2015 minimalni, jednalo se zhruba o 8 %. CSU evidoval
v této vékoveé skupiné 69 tis. podnikateld, tj. 11krat méné nez zaméstnancu. Témér 70 %
mladych podnikatelt tvofili pfitom tvofili muzi. Pro srovnani, mezi vSemi pracujicimi od 30
do 59 let byli v roce 2015 podnikatelé zastoupeni pfiblizné 18 %.

3.4 Absence mladych zaméstnancu

Srovnani vékovych skupin podle celkové absence ukazuje, Ze zameéstnanci mezi 15-29
lety chybéli v praci ve srovnani s ostatnimi skupinami nejméné, a to jak ve mzdové, tak
v platové sféfe. V roce 2015 Cinila jejich celkova absence ve mzdové sféfe 24,6 hodiny
meésicné. V pfipadé zaméstnancu od 30 do 44 let to bylo 25 hod. mési¢né, u zaméstnancu
od 45 do 59 let 26,2 hodiny a u starSich zaméstnancl 27,2 hodiny mésicné.

Strukturu celkové absence ve mzdové sféfe ukazuje obrazek 11. Z néj je také patrné, ze
zaméstnanci do 29 let ¢erpali mésiéné nejkratsi dovolenou (13 hod.). Na druhou stranu
ale chybéli mésitné nepatrné déle kvuli nemoci nez lidé ve skupiné 30-44 let (5,7 hod.
mési¢né u mladych zaméstnancu vs. 5,1 hod. u zaméstnancu mezi 30 a 44 lety).

Obrézek 11: Struktura celkové absence ve mzdové sféfe v CR v roce 2015 podle véku

30
25
20
>§ Ostatni
E 15 Dovolena
£, ® Nemoc
10
0

do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 a vice let

Pozn.: Data pfedstavuji pramér za rok 2015. Pfesné hodnoty ukazatell uvadi tabulka v pfiloze XII.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 25. 10. 2016.
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Jak uz bylo zminéno vySe, v platové sféfe se mladi lidé vyznacCovali rovnéz nejkratsi
celkovou absenci. Celkové ale byla absence v platové sféfe u vSech vékovych skupin delsi
nez ve mzdové sféfe — u osob do 29 let se napf. jednalo o 30 hod. mési¢né, tedy o 5 hodin
vice.

Rozdil v délce celkové absence u jednotlivych vékovych skupin mize mit nékolik pficin.
Dulezitou roli hraje nepochybné fyzicky i rodinny stav mladych zaméstnanca, ktefi si ve
srovnani se starSimi kolegy nemusi tak ¢asto brat volno ze zdravotnich &i osobnich divodu.
Dale je mozné, Ze mladi v poslednich letech ¢astéji nastupovali do mensich podniku (véetné
start-upull), kde neni uzaviena kolektivni smlouva, ktera obvykle kromé mzdy oSetfuje pravé
i pracovni dobu a délku dovolené.

VysSi absenci vykazovali v roce 2015 mladi lidé, ktefi se vénovali manualni praci —
mési¢né chybéli 26 hod., tj. 0 3 hod. vice nez ostatni zaméstnanci do 29 let (viz obrazek
12). Ktomu pfispéla hlavné delSi celkova absence kvuali nemoci, ktera byla u mladych
manualnich zaméstnancu o 5 hod. vy$Si nez u ostatnich osob do 29 let. Dlvodem muze byt
napf. vétsi fyzicka naro€nost prace, zvlasté v oblasti primyslu, a s tim spojené riziko nemoci
z povolani. Nemanualné pracujici zaméstnanci méli naopak o hodinu mési¢né delsi
dovolenou. Stejné tak méli v roce 2015 o hodinu mési¢né delSi placenou absenci.

Obréazek 12: Struktura celkové absence ve mzdové sféfe v CR ve vékové skupiné 15-29 let v roce
2015 podle typu prace
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Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. Pfesné hodnoty ukazatellu uvadi tabulka v pfiloze XIII.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 25. 10. 2016.
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4 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost mladych lidi v Ceské republice Ize hodnotit pomoci dvou ukazatel(.
Prvnim z nich je jiz zmin&na obecna mira nezaméstnanosti, kterou kvantifikuje Cesky
statisticky ufad v ramci vybérového Setfeni pracovnich sil. Vychazi pfi tom z mezinarodné
uznavanych metodickych doporuéeni (ILO, Eurostat). Podil nezaméstnanych osob
méFi Ministerstvo prace a socialnich véci CR a jedna se o podil dosazitelnych uchazeéi®
0 zaméstnani ve véku 15-64 let a vSech obyvatel ve stejném véku. Na rozdil od obecné
miry nezaméstnanosti nelze tento podil mezinarodné srovnavat, protoZze se definice
registrovanych zaméstnanych v jednotlivych zemich lisi.

4.1 Obecna nezaméstnanost

Vyvoj celkového pocCtu nezaméstnanych v obdobi 1993-2015 dle jednotlivych vékovych
skupin ukazuje obrazek 13.

Obrazek 13: Vyvoj poétu nezaméstnanych v CR v letech 1993-2015 podle vékovych skupin
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Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. PoCty zameéstnanych osob v jednotlivych vékovych skupinach
obsahuje tabulka v pfiloze XIV.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setieni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.

6 Pocet dosazitelnych neumisténych uchazecld o zaméstnani je definovan podle § 24 zakona ¢&. 435/2004,
0 zaméstnanosti.
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Z obrazku je patrné, ze nezaméstnanost mladych lidi se vyvijela témér identicky jako ve
vékové skupiné 30-54 let. V uplynulém desetileti doslo ke zvySeni poCtu nezaméstnanych
pfedevsim v roce 2009 v souvislosti s hospodarskou krizi. Od roku 2014 se celkovy pocet
nezaméstnanych v obou skupinach snizuje.

Strukturu nezaméstnanych v CR podle vé&kovych skupin a Urovné dosazeného vzdélani
znazorfiuje obrazek 14. V roce 2015 byli mezi nezaméstnanymi do 29 let zastoupeni
hlavné stredoskolaci s maturitou (32 % pfripadt) a osoby se zakladnim vzdélanim.
Jejich podil byl zaroven vysSi nez v dalSich srovnavanych vékovych skupinach — mezi
mladymi lidmi se nezaméstnani se zakladni Skolou vyskytovali v 27 % pfFipadt, zatimco u
zameéstnancl stfedniho véku to bylo 19 % a u zaméstnanct duchodového véku 21 %.
Zajimavy je i nejvyssi podil nezaméstnanych vysokoskolaku v kategorii nejmladsSich
zaméstnancl — v roce 2015 se na celkovém poctu nezaméstnanych podileli 14 %.

Obréazek 14: Struktura nezaméstnanych v CR v roce 2015 podle véku a vzdélani

55 a vice let

30-54 let

15-29 let

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Zakladni Stfedni bez maturity Stfedni s maturitou  ®VysokoSkolské

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. PoCty zameéstnanych osob v jednotlivych vékovych skupinach
obsahuje tabulka v pfiloze XV.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.

Pro mladé lidi je vy$Si obecna mira nezaméstnanosti nez v ostatnich vékovych skupinach
typicka dlouhodobé (viz obrazek 15). Napf. v roce 2015 €inila 9 %, zatimco ve vékové
skupiné 30-54 let to bylo 4,3 %, ve vékové skupiné 55-64 let 4,4 % a u osob starSich 60 let
1,1 %. NejvysSi urovné dosahla obecna mira nezaméstnanosti mladych ve sledovaném
obdobi v letech 1999 a 2004 (v obou pfipadech 13,7 %). V dobé nedavné ekonomické krize
se zvysSila, atoaz na 13 % v roce 2010 a 13,1 % v roce 2012.
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Z obrazku je patrné, Ze obecna mira nezaméstnanosti mladych lidi reaguje na
ekonomické vykyvy vice nez nezaméstnanost osob stifedniho a preddiichodového
véku, a to bez ohledu na to, jde-li o rlst nebo pokles vykonnosti hospodarstvi. Divodem
muze byt skuteCnost, ze mladi lidé do 30 let patfi k ohrozengjsi skupiné zaméstnancl —
vzhledem k nedostatku praxe a zkuSenosti se jich propousténi obvykle dotkne jako prvnich,
stejné tak davaji podniky v dobé recese pfednost zkuSenym uchazecim pfed absolventy,
do jejichz rozvoje by musely investovat. V dobé konjunktury naopak roste o Cerstvé
absolventy zajem, coz potvrzuje i situace v Ceské republice po roce 2014.

Obrazek 15: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR v letech 1993-2015 podle véku
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Pozn.: Data predstavuji pramér za rok 2015. Udaj u skupiny 65 a vice let neni pro rok 2009 k dispozici. Po&ty
zameéstnanych osob v jednotlivych vékovych skupinach obsahuje tabulka v pfiloze XVI.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.

Stejné jako v dalSich srovnavanych vékovych skupinach (s vyjimkou zaméstnancu ve véku
60 a vice let) byla v r. 2015 obecna mira nezaméstnanosti vyssi u Zen nez u muzu (viz
obrazek 16). Zatimco obecna mira nezaméstnanosti muzi ve véku 15-29 let dosahla
v daném roce 8,2 %, u Zen do 29 let se jednalo 0 10,1 %. Rozdil mezi obéma pohlavimi tedy
v roce 2015 ¢inil 1,9 p.b. To bylo méné nez v pfipadé zaméstnanci mezi 30 az 44 lety, kde

Zeny vykazovaly o 2,9 p.b. vyS$Si miru nezaméstnanosti.
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Obrézek 16: Obecnéa mira nezaméstnanosti v CR v roce 2015 podle véku a pohlavi
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Pozn.: Data predstavuji priimér za rok 2015. Udaje o obecné mife nezaméstnanosti v jednotlivych vékovych
skupinach obsahuje tabulka v pfiloze XVII.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.

Dullezitym ukazatelem je i mira dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera sleduje ekonomicky
aktivni osoby nezaméstnané déle nez 1 rok. Vroce 2015 bylo ve vékové skupiné
15-29letych dlouhodobé nezaméstnanych 27 tis. osob (viz tabulka 4). Ve srovnani
s vékovymi skupinami 30-44 let a 45-59 let to bylo méné, coz je vzhledem k celkové niz§imu
poCtu ekonomicky aktivnich osob logické. Vhodné&jSim ukazatelem je proto mira
dlouhodobé nezaméstnanosti neboli podil dlouhodobé nezaméstnanych na pracovni sile.
V roce 2015 €inila u skupiny mladych lidi 3 %, tj. vice neZ ve srovnavanych vékovych
skupinach.

VétSinu dlouhodobé& nezaméstnanych mladych tvofily osoby se zakladnim vzdélanim,
v roce 2015 jich bylo v této skupiné 40 %, zatimco ve zbylych dvou vékovych kategoriich se
jejich podil pohyboval mezi 20 az 30 %. Nejméné byli mezi dlouhodobé nezaméstnanymi
lidmi do 29 let zastoupeni vysokoskolaci (podil 6 %).
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Tabulka 4: Dlouhodobé nezaméstnanost v roce 2015 v CR podle véku a vzdélani

15-29 let 30-44 let 45-59 let

Vzdélani

[tis. obyvatel]

Zakladni 11 14 11
Stfedoskolské bez maturity 8 23 22
Stfedogkolské bez maturity 6 11 9

Vysokoskolské 2 2 3

Celkem 27 50 45

15-29 let 30-44 let 45-59 |et
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
(%]
3,0 2,2 2,5

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. Tabulka zahrnuje dlouhodobé nezaméstnané, ktefi nepracu;ji
méné neZ 8 let, i zamé&stnance, ktefi naposledy pracovali pfed 8 &i vice lety nebo nikdy nepracovali. Udaje o
vysokoSkolsky vzdélanych nezaméstnanych ve véku 45-59 let nejsou pro rok 2015 kompletné k dispozici.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypoéty. Data platna k 26. 10. 2016.

4.2 Registrovana nezaméstnanost

Vyvoj poCtu registrovanych nezaméstnanych ve véku 15-29 let vletech 2007 az 2015
odpovidal vyvoji ekonomiky Ceské republiky. Poget mladych evidovanych uchazedt na
Uradu prace CR vyrazné vzrostl v roce 2009, kdy se meziroéné zvysil z 99 tis. na 159 tis.,
tzn. o 60 tis. K dalSimu rustu poc¢tu nezaméstnanych doSlo v této vékové skupiné v letech
2012 a 2013, kdy se pocet uchazec€u vzdy mezirocné zvysil cca o 10 tisic. Od roku 2014
pocCet nezaméstnanych ve véku od 15 do 29 let klesal, na predkrizovou hodnotu se vSak
v roce 2015 stale jesté nevratil.

Na celkovém poctu registrovanych uchazecti se mladi lidé v roce 2015 podileli 24 %

v v

podil mladych lidi na poctu evidovanych uchazec Cinil 26 %.
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Obréazek 17: Struktura registrovanych uchaze&t v CR v letech 2007-2015 podle véku
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Pozn.: Pocty registrovanych uchazecu v jednotlivych vékovych skupinach obsahuje tabulka v pfiloze XVIII.
Data platna vzdy k 31. 12. daného roku. 3
Zdroj: MPSV (Statistické rocenky trhu prace v CR 2006-2013), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.
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5 Odmeénovani

Dulezitou charakteristikou, ktera vypovida o postaveni mladych lidi v CR, jsou i jejich mzdy
a platy. Vydélky mladych zaméstnancu Ize srovnavat podle riznych kritérii, napf. z hlediska
pohlavi, vzdélani ¢i odvétvi. Analyza vydélku v této kapitole ovdem ukazuje, Ze bez ohledu
na zvolené déleni byla urovenn mezd mladych zaméstnanci v roce 2015 nizSi nez
vydélky v celé Ceské republice, pfipadné i v ostatnich v&kovych skupinach.

Na urovni minimalni mzdy bylo vroce 2015 odménovano 20,7 tis. osob do 29 let.
Jednalo se predevSim o zaméstnance mezi 20 a 29 lety, v pfipadé mladSich zaméstnancu
se tento problém tykal jen zhruba 300 osob. V roce 2015 byla ze vSech zaméstnancl do
20 let odménovana na urovni minimalni mzdy 4 % mladych lidi. V pfipadé zaméstnancl
mezi 20 a 29 lety se jednalo 0 3,7 % osob. V ramci celé CR piedstavovali mladi lidé 18 %
vSech zaméstnancu pobirajicich minimalni mzdu (viz obrazek 18).

Obréazek 18: Struktura zaméstnancti v CR odmériovanych v roce 2015 minimélni mzdou

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mdo 29 let 31-39 let 40-49 let 50-59 let ®m60 a vice let

Pozn.: Data pfredstavuji primér za rok 2015. Vypoctené podle metodiky projektu €. TD010171 Vliv institutu
minimalni mzdy na socialn& ekonomicky vyvoj CR financovaného TA CR v ramci programu OMEGA. Pfesné
hodnoty sledovanych ukazatel( uvadi tabulka v pfiloze XIX.

Zdroj: TREXIMA. Data platna k 1. 11. 2016.

Zakladnim délenim, podle kterého Ize hodnotit uroven vydélkd, je ¢lenéni na mzdovou a
platovou sféru’. Jak se rozdily mezi sférami projevily v roce 2015, ukazuje tabulka 5.

Z tabulky 5 je patrné, Ze median hrubé mésiéni mzdy osob do 29 let ve vySi 21 185 Ké
byl v roce 2015 o 8 % niz$i nez median v celé mzdové sféfe CR, ktery &inil 22 971 K&.
Zaroven plati, Ze s vyjimkou zaméstnanc starSich 65 let byly mzdy mladych lidi ve srovnani

v v,

7 Podle metodiky strukturalni mzdové statistiky spadaji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménu;ji
mzdou podle § 109, odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl. Firmy,
které fadime do platové sféry, odménuiji platem podle § 109, odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjsich predpisu.
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nastupuji absolventi Skol spiSe na zacatecnické, hafe ohodnocené pozice. Nastupni mzdy
muZe navic v nékterych oborech tlacit dolt vysoka nabidka zajemcul z fad mladych lidi.

Median hrubého mési¢niho platu mladych lidi byl ve srovnani s medianem v platové
sféfe jesté nizsi, a to 0 15 % (22 291 K& u osob do 29 let vs. 26 347 v CR). Zaroven byl
v roce 2015 nejnizsi i ve srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami. Ve srovnani se mzdovou
sférou tu byl pfesto vydélek osob do 29 let vyssi, ato 0 5 %.

Tabulka 5: Median hrubé mésiéni mzdy v CR v roce 2015 podle sfér a véku

Mzdova sféra Platova sféra

Vékova skupina

Median hrubé Median hrubého

mésiéni mzdy Relace k CR mésicéniho platu Relace k CR
[K&/més] [%0] [K&/més] [%]
do 29 let 21185 92,2 22291 84,6
30-34 let 24 873 108,3 25732 97,7
35-39 let 24 187 105,3 26 214 99,5
40-44 let 23656 103,0 26 447 100,4
45-49 |et 22 858 99,5 27 159 103,1
50-54 let 22 916 99,8 27 536 104,5
55-59 let 22131 96,3 27 426 104,1
60-64 let 23 997 104,5 28 346 107,6
65 a vice let 20 926 91,1 28 160 106,9
CR celkem 22971 100,0 26 347 100,0

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 30. 10. 2016.

Odménovani v kazdé z uvedenych sfér podléha jinym pravidlim — v platové sféfe je dané
aktualnim statnim rozpocétem a platovymi tabulkami, které se odvijeji od kvalifikace a délky
praxe. Z toho logicky vyplyva, Ze platy mladSich zaméstnancl v témzZe oboru budou nizsi
nez platy v ostatnich vékovych skupinach. Ve mzdové sféfe se vydélky odvijeji téZ od
urovné kvalifikace daného zaméstnance, velkou roli zde hraje i ekonomicky cyklus. Na vysi
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mezd tu ma vliv tedy finanéni situace firem, poptavka po zaméstnancich a nabidka zajemcu
v jednotlivych krajich a oborech. Vzhledem k pevné danym pravidlim pro odménovani
v platové sféfe budou ve zbytku této kapitoly hodnoceny vydélky mladych zaméstnancl
pouze ve mzdové sfére.

Jak ukazuje obrazek 19, pro zaméstnance do 29 let plati — podobné jako pro celou mzdovou
sféru CR — Ze vydélky mladych muza jsou vyssi nez vydélky mladych zen. Median
hrubé mési¢ni mzdy muzd do 29 let €inil 22 387 K&, v pfipadé Zen se jednalo o 19 396 K¢,
tedy o0 13 % méné. Zaroven je z obrazku patrné, Ze mladé Zeny vydélavaly jen 0 2 % méné
nez v8echny Zeny v CR, zatimco mzdy muzd do 29 let byly 11 % pod republikovou trovni.

Obrazek 19: Median hrubé mésiéni mzdy osob do 29 let v CR v roce 2015 podle pohlavi

CR celkem

>
C
N

do 29 let NG
_ CRcelkem
N
3
=

do 29 let (NG

0 5 10 15 20 25 30
[tis. K&/més]

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. Pfesné hodnoty ukazatelt uvadi tabulka v pfiloze XX.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypodty. Data platna k 30. 10. 2016.

Na vysi mzdy mladych lidi ma vliv i dosazené vzdélani — podobné jako u ostatnich vékovych
kategorii tu plati, Ze s vy§sSim vzdélanim roste vydélek. Jak ukazuje obrazek 20, median
hrubé mési¢ni mzdy byl nejvyssi u osob s vysokoskolskym vzdélanim, které si v roce
2015 vydélaly mésicné pres 28 tis. KE. Pro srovnani, u zaméstnancu ve véku 15-29 let se
zakladnim vzdélanim se jednalo o 18 tis. K¢, tedy o 10 tis. KE mésicné méné nez v pfipadé

mladych vysokoskolaku.

Zaroven je z obrazku 20 patrné, ze s vyjimkou zaméstnancu se zakladnim ¢i nedokonéenym
vzdélanim si mladi lidé vydélali méné, nez cinil republikovy primér v jednotlivych
skupinach. Nejvétsi rozdil v roce 2015 panoval u vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnancu
— lidé do 29 let si vydélali 0 22 % méné nez vysokoskolaci v ramci celé CR. To miize byt
dané skutecCnosti, Ze vysokoskolaci nastupuji na trh prace pozdéji nez ostatni zaméstnanci,
takze je v této vékové skupiné vice osob, na které se dosud vztahuje nizsi nastupni mzda.
Dale je tfeba vzit v potaz vysokoskolaky, ktefi kvuli chybéjici praxi zacali pracovat na nizSich
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pozicich, nez by odpovidalo jejich kvalifikaci — v jejich pfipadé Ize ¢ekat kariérni posun.
Disproporce ve mzdach vysokoSkolakl navic mize svédCit o tom, Ze mladi zaméstnanci
s vysokoskolskym vzdélanim maji pred sebou vétsi perspektivu mzdového ristu nez
ostatni zaméstnanci do 29 let, jejichz vydélky se od republikového priméru liSi méné.

Obréazek 20: Median hrubé mésiéni mzdy osob do 29 let v CR v roce 2015 podle vzdélani

Vysokoskolské
Vys8Si odborné a bakalarske

Stfedni s maturitou “
CR celkem

Stredni bez maturity mdo 29 let

Zéakladni / nedokonéené

o
a1

10 15 20 25 30 35 40
[tis. K&/més]

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. Pfesné hodnoty ukazatell uvadi tabulka v pfiloze XXI.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 30. 10. 2016.

Z regionalniho hlediska se mladym zaméstnancum nejvice vyplati pracovat v hl. m. Praze
a Stredoceském kraji, kde byly mzdy v roce 2015 nejvyssi (viz tabulka v pfiloze XXII) —
vydélky méli mladi lidé v Karlovarském, Usteckém, Olomouckém a Kralovéhradeckém kraji,
ve kterych median hrubé mésiéni mzdy nedosahoval ani 20 tis. K&. Pro véechny kraje CR
zaroven opét platilo, Ze vydélek mladych lidi byl v roce 2015 nizSi nez median hrubé
mésiéni mzdy pro cely kraj. Nejvétsi rozdil platil pro hl. m. Prahu — median celého kraje
Cinil 28 046 KE mésicné, ale lidé do 29 let si mésicné vydélali pouze 23 831 K¢, tj. 0 15 %

a Plzeriském kraji se vydélky v obou skupinach liSily o méné nez 5 %.

Strukturu vydélka mladych lidi dle odvétvi ukazuje tabulka 6. Z té je patrné, Ze s vyjimkou
administrativnich a podptirnych ¢innosti (skupina N) se vydélky ve vSech pripadech
rovnéz nachazeji pod celorepublikovym primérem. Ve zminénych administrativnich
profesich si ovSem miladi lidé v roce 2015 vydélali tfeti nejnizsi ¢astku, nizSi hrubou mésiéni
mzdu méli pouze zaméstnanci v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi a v kulturni,
zabavni a rekreacni cinnosti. Nejlépe byli placeni miadi lidé pracujici v odvétvi
informacénich a komunikaénich €innosti, kde median hrubé mési¢ni mzdy dosahoval
témér 32 tis. K¢.
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Tabulka 6: Median hrubé mésiéni mzdy osob do 29 let v CR v roce 2015 podle odvétvi

Odviti CZ- Zaméstnanci do 29 let Cela CR Relace k GR
NACE
[K&/més] [%)]
A 21063 21 474 98.1
B 26 815 30 409 88.2
c 22 812 24 401 935
L 30 527 36 611 834
E 21668 23945 90,5
F 19 769 21768 90,8
G 18 687 19 835 94,2
H 20733 23542 88,1
| 11941 12 288 07.2
J 31749 39 238 80,9
K 27 657 37 790 73,2
L 19 845 21235 93,5
M 23783 25 813 92,1
N 18 350 15410 119,1
¢! 27 466 31388 87,5
P 23515 28 488 82,5
Q 20913 21961 95,2
R 15 616 19 030 82.1
S 16 872 17 438 96.3

Pozn.: Data predstavuji primér za rok 2015. Nazvy jednotlivych sekci klasifikace CZ-NACE uvadi tabulka |
v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 30. 10. 2016.

Pro pfipomenuti, nejvice mladych zamé&stnanc pracuje v CR ve zpracovatelském pramyslu
(sekce C) — vroce 2015 to bylo 33 % osob do 29 let (viz kapitola 3.1). Mladi lidé dale
pracovali ¢asto ve velkoobchodé i maloobchodé (sekce G) - 14 % mladych osob, ve
stavebnictvi (sekce F) - 7 % mladych osob, a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce I)
- 6 % mladych osob. S ohledem na udaje v tabulce 6 a skute¢nost, ze hruba mési¢ni mzda
v CR v roce 2015 ¢&inila 22 971 K&, Ize tedy Fici, Ze minimalné 60 % mladych zaméstnancii
vykonavalo v daném roce podpriimérné placenou praci.
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6 Struktura a prijmy domacnosti

Aby bylo mozné podrobnéji analyzovat problematiku zaméstnanosti mladych osob, tak je
tfreba zaroven zohlednit, v jakém prostredi lidé do 29 let bydli a jaké maji zivotni podminky
ve srovnani s ostatnimi v&kovymi skupinami. V roce 2014 Zilo v CR 210 tis. domacnosti
s pracujicimi ¢leny, které mély v ¢ele osobu ve véku do 29 let® (viz tabulka 7). Jednalo
se 0 7,4 % vsech domacnosti s pracujicimi éleny v CR.

Tabulka 7: Domécnosti s pracujicimi éleny v CR v roce 2014 podle véku osoby v &ele

Podil na celkovém

Pocet domacnosti - . .
poctu domacnosti

Vék osoby v cele

[tis.] [%0]

do 29 let 210 7.4
30-49 let 1543 54,7
50-59 let 688 24,4
nad 60 let 382 13,5
Celkem 2822 100,0

Pozn.: Data pfedstavuji prumér za rok 2014.
Zdroj: CSU (Pfijmy a zivotni podminky domacnosti - 2015), vlastni vypodty. Data platna k 27. 10. 2016.

Na pfijmovou situaci pracujicich osob ve véku 15-29 let nemaji vliv pouze jejich vydélky,
které byly podrobné predstaveny jiz v kapitole 5. Stejné tak je dllezité, zda ziji tito lidé sami,
a maji tak k dispozici celou svoji mzdu €i plat, nebo na jejich pfijmu zaviseji i dalSi osoby.

V ramci domacnosti do 29 let byly v Ceské republice v roce 2014 nejéastéji zastoupeny
domacnosti s jednim pracujicim ¢lenem (68 % pripad(). To pro mladé zaméstnance
muze byt rizikové v pfipadé, Ze je postihne vypadek pfijmu. Zaroven tak pfichazeji o uspory
z rozsahu, kterych by mohli dosahnout, pokud by se o nékteré fixni naklady délili s dalsi
pracujici osobou. Dva pracuijici ¢lenoveé Zili v mladych domacnostech v 31 % pfipadu.

Z obrazku 21 je také patrné, ze prevazna ¢ast domacnosti do 29 let byla v roce 2014
bezdétnych (72 %). Pohromadé s détmi zilo 28 % domacnosti do 29 let. Z toho 17 % Zilo
s jednim ditétem a 10 % s dvéma. V obou pfipadech je podil nizSi nez u dalSich dvou

8 Dale termin ,domacnosti do 29 let".
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veékovych kategorii, pro které je vychova déti typicka. To mize byt dano posunutim vékové
hranice, kdy mladi lidé zakladaji rodinu, smérem nahoru k 30. roku véku.

Obrazek 21: Domacnosti s pracujicimi éleny v CR vroce 2014 podle véku osoby v Gele, postu
pracujicich a poctu vyZivovanych déti

80
60
40

20

Domacnosti podle poctu pracujicich
[%0]
o

do 29 let 30-39 let 40-49 let Pramér CR

m 1 pracujici ¢len 2 pracujici ¢lenové  ® 3 pracujici ¢lenové a vice

100

h déti

80

-
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40

20

do 29 let 30-39 let 40-49 let Primér CR

Domacnosti podle vyzivovanyc
[%0]
o

mZadné dité  1dité m2déti =3 déti =4 détiavice

Pozn.: Data predstavuji priimér za rok 2014. Jedna se o podily doméacnosti v CR s pracujicimi &leny. Podily
domacnosti v jednotlivych vékovych skupinach obsahuje tabulka v pfiloze XXIII.
Zdroj: CSU (Pfijmy a zivotni podminky domacnosti - 2015), vlastni vypocty. Data platna k 27. 10. 2016.
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Prijmy domacnosti se odvijeji i od zaméstnani jejich pracujicich ¢lenu. V kategorii
domacnosti do 29 let byli v roce 2014 z 20 % zastoupeni Femeslnici a opravafri. Median
jejich hrubé mésicéni mzdy Cinil 21 795 K&, coz bylo o0 302 K& méné nez celorepublikova
hodnota (22 097 K¢). Nasledovali specialisté a technicti a odborni pracovnici (v obou
pfipadech 18 %). V téchto profesich se vydélky pohybovaly jiz nad medianem hrubych
mési¢nich mezd v CR, ve mzdoveé sféfe se jednalo 0 36 568 K¢, resp. 26 304 K¢.

v v

v v,

celkem 79,5 tis. domacnosti, tzn. 15 % domacnosti v této vékové kategorii. Jak je tedy
z obrazku 22 patrné, pfijmova struktura domacnosti fizenych osobou mezi 25 az 34 lety je
uz rozvrzena vyrazné rovnomeérngji. O tom mj. svédci, Ze 76 tis. téchto domacnosti spada
naopak mezi 10 % domacnosti s nejvysSimi pfijmy.

Obrazek 22: Domécnosti v CR v roce 2014 podle osoby v dele a decilového rozdéleni mésiénich
Cistych penéznich pfijmi na osobu

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
mnejniz8ich 10 %  druhych 10 % = tfetich az osmych 10 % = devatych 10 % mnejvysSich 10 %
Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2014. Pocty v jednotlivych vékovych skupinach obsahuje tabulka

v priloze XXIV.
Zdroj: CSU (Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti - 2015), vlastni vypod&ty. Data platna k 27. 10. 2016.

O finanéni situaci mladych domacnosti vypovida i porovnani jejich mési¢nich Eistych
penéznich pFijmu po odedteni nakladu na bydleni s Zivotnim minimem?°. Z tabulky 8 je
patrné, e étvrtina domacnosti do 25 let se v CR v roce 2014 po zaplaceni naklad(i na

9 Clsty prijem Ize definovat jako hruby pfijem sniZeny o pojisténi a dan z pfijmu a zvySeny o danovy bonus.

10 Zivotni minimum vypo&etl CSU pro kazdou samostatné hospodatici domacnost zvlast na zakladé jejiho
slozeni, véku déti a zakonnych €astek zivotniho minima platnych v roce 2014. Déti byly do vékovych kategorii
zarazeny podle véku dokon&eného v roce 2014. Zivotni minimum pro jednotlivce &i prvni posuzovanou osobu
v domacnosti €inilo 3 410 K& mésicné&, pro daldi osoby v doméacnosti, které nejsou vyZivovanym ditétem, 2 830
K& mésicné. U vyzivovanych déti se pohybovalo mezi 1 740 az 2 450 K& mési¢né v zavislosti na jejich véku.
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bydleni nachazela pod touto hranici. V pfipadé domacnosti, které mély v ¢ele osobu od
25 do 34 let jich ve sledovaném roce nedosahovalo Zivotniho minima 7 %.

Tabulka 8: Domécnosti v CR v roce 2014 podle osoby v éele a éistého pfijmu po odedteni nékladt
na bydleni ve vztahu k Zivotnimu minimu

Nasobky Zivotniho minima
(zm)

méné nez ZM
1,00 -1,49 ZM
1,50 -1,99 ZM
2,00 - 2,39 ZM
2,40 - 2,99 ZM
3,00 - 3,99 ZM
4,00 - 4,99 ZM
5,00 - 5,99 ZM
6,00 - 6,99 ZM
7,00 a vice ZM

Celkem

Domacnosti v cele
s osobou do 25 let

[tis.]
14,1
2,9
7,5
4.8
8,5
8,6
2,2
2,4
4,0
3,2

58,4

Pozn.: Data predstavuji primeér za rok 2014.
Zdroj: CSU (Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti - 2015), vlastni vypod&ty. Data platna k 27. 10. 2016.

[%]
24,1
5,0
12,9
8,3
14,6
14,8
3,8
4,1
6,8
5,6

100,0

Domacnosti v cele
s osobou ve véku

25-34 let
[tis.] [%]
37,7 6,9
16,4 3,0
37,3 6,9
36,9 6,8
67,1 12,4

121,1 22,3
97,4 17,9
56,2 10,3
26,6 4,9
46,4 8,5

543,1 100,0
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7 Vzdeélavani

Z pfedchozich kapitol je jiz patrné, Ze na uroven zaméstnanosti i vySi mzdy ma zasadni
vliv dosazené vzdélani. Jak ukazal obrazek 14, mezi nezaméstnanymi lidmi do 29 let
v roce 2015 prfevazovali absolventi zakladnich a stfednich Skol. Z obrazku 20 pak vyplyva,
Zze median hrubé mési¢ni mzdy osob se zakladnim vzdélanim byl v roce 2015 o cca 10 tis.
K& nizSi nez v pfipadé vysokosSkolaku. Mizeme tedy fici, Ze mezi vysSi dosazeného
vzdélani a rizikem ohrozeni socialnim vylouéenim existuje u mladych lidi v CR pfima
umeéra. Z toho dlivodu je dullezité sledovat zajem o dalSi vzdélavani pfedevSim u mladych
zameéstnancl se zakladnim a stfednim vzdélanim.

K moznostem, jak si mohou mladi lidé zvysit kvalifikaci, patfi jednak dalSi studium v ramci
formalniho vzdélavani (kdy se napf. absolvent stfedni Skoly pfihlasi na vysokou $kolu),
dale je to iéast v neformalnim vzdélavani'l, tedy na seminarich, workshopech ¢i kurzech.
V roce 2015 se ucastnilo neformalniho vzdélavani 74 tis. lidi mezi 15 a 24 lety, tj. 7 %
vSech osob v této vékové skupiné. S vyjimkou obyvatel pfeddichodového véku byl tento
podil zhruba o 1 p.b. niz8i nez v ostatnich vékovych skupinach (viz obrazek 23).

VétSina osob mezi 15 a 24 lety stravila v neformalnim vzdélavani ve sledovanych 4 tydnech
6-10 hodin. Podil mladych lidi, ktefi se b&éhem referenénich 4 tydn vénovali neformalnimu
vzdélavani méné nez 5 hodin, ¢inil 30 % a ve srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami byl
ve srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami nejvyssi. Mlzeme tedy Fici, ze ¢as, ktery lidé
do 24 let vénuji neformalnimu vzdélavani, je v priiméru delSi nez u ostatnich vékovych
skupin. To je patrné i ze srovnani s mladymi lidmi mezi 25 a 34 lety. V této vékové skupiné
byl podil osob, které v poslednich 4 tydnech vénovaly neformalnimu vzdélavani méné nez
10 hodin, vy8Sio 7 p.b.

Ve vékové skupiné 15-24 let se vroce 2015 neformalniho vzdélavani ucastnily
nejCastéji osoby se zakladnim vzdélanim (ve 43 % pripadu), nejméné Casto naopak
vysokoskolaci (6 % pfFipadl). To muze byt dané jednak nizsi potfebou dalSiho vzdélavani,
hlavné ale plati, Ze velka ¢ast mladych lidi mezi 15 a 24 lety nema terciarni vzdélani jesté
dokoncené (viz kapitola 2). Vstup absolventl vysokych Skol na trh prace se projevuje az u
veékoveé skupiny 25-34 let — v tomto pfipadé jiz Cinil podil vysokoskolakl 31 %.

11 To CSU definuje jako vzdélavani, které ,probihéa vedle hlavnich vzdélavacich systém( a nekoné&i zavr§enim
urcitého stupné vzdélani, jako je tomu v pfipadé formalniho vzdélavani. Do neformalniho vzdélavani patri
napfr. riizné zajmové i profesné orientované kurzy poradané ve volném ¢ase vzdélavanych, kratkodoba Skoleni
Ci prednasky, ale i rekvalifikace &i vzdélavani zaméstnanct organizované zaméstnavatelem.”
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Obréazek 23: U&ast v neforméinim vzdélavani v roce 2015 v CR podle véku
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Pozn.: Ugast v neformalnim vzdé&lavani v poslednich 4 tydnech je udavana v priiméru za rok 2015. Pfesné
hodnoty sledovanych ukazatell uvadi tabulka v pfiloze XXV.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 28. 10. 2016.

Obrézek 24: Podet hodin strévenych v neformélnim vzdélavéani béhem 4 tydni v CR v roce 2015
podle véku
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[ ] ]
80 % - I I
60 % 21 hod. a vice
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- I I
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Pozn.: Ugast v neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech je udavana v priméru za rok 2015. Piesné
hodnoty sledovanych ukazatell uvadi tabulka v pfiloze XXVI.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.
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B. BARIERY
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8 Bariéry na trhu prace

Mladi lidé tvofi specifickou skupinu, k niz zaméstnavatelé podobné jako napf. k osobam
prfeddichodového véku pristupuji jinak nez k vétSiné uchazecu ¢i zaméstnancu.

PFisluSnost k této vékové skupiné muze pfinaSet na pracovnim trhu jisté vyhody — diky
Cerstvé zkuSenosti se studiem je to napft. SirSi penzum teoretickych védomosti. Kromé toho
muze byt pro mladé lidi typicka vysSi flexibilita, ktera se projevuje napf. schopnosti vénovat
se novym, neznamym ukolim nebo ochotou pracovat pfes€as. To muze byt dané mi;.
rodinnym stavem mladych lidi, nebot zaméstnanci do 29 let mnohdy jesté nemaji déti a jsou
ochotni vénovat praci vice Casu. Stejné tak muUze byt konkurenéni vyhodou miladych
zameéstnancul vétsi znalost cizich jazykUl, zkuSenost s alespon kratkodobym studijnim nebo
pracovnim pobytem v zahrani€i, pozitivni pfistup k novym zplsobim komunikace a lepSsi
porozuméni mobilnim &i informacnim technologiim ve srovnani s pfedchozi generaci.

Zminéné vyhody vSak neplati pro vSechny mladé zaméstnance. Kromé toho existuje nékolik
prekazek, které uplatnéni lidi do 29 let komplikuji. Zatimco nékteré postihuji mladé
zaméstnance plosné, dalSi se tykaji jen specifickych skupin mladych. Podrobnéji se
bariérami na trhu prace budou zabyvat dalSi ¢asti této kapitoly.

8.1 Nedostatek praxe

Chybéjici pracovni zkuSenost patfi k hlavnim prekazkam, na které mladi zaméstnanci
v Ceské republice narazeji. Jak uvadi CSU (2014a): ,Vzhledem k nedostatku praxe a
relevantnich pracovnich zku$enosti obvykle hledaji praci obtiznéji. Pro zaméstnavatele
navic predstavuji urcitou nejistotu, nebot nedokazou z profesni historie posoudit, zda je
zaméstnanec pro dané misto vhodny.“

S touto bariérou se setkavaji jak absolventi zakladnich a stfednich Skol, tak vysokoskolaci,
nicméné v kazdé skupiné se problém projevuje jinak. U mladych lidi s nizkou kvalifikaci
je hlavnim rizikem nezaméstnanost, zatimco u osob s vyS$Sim vzdélanim se
nedostatek praxe projevuje spiSe presunem absolventii na méné kvalifikovana mista.
V obou pfipadech ale zakonité dochazi i ke zhorSeni ekonomické situace mladych lidi.

PotoCkova (2015a) shrnuje zminény problém nasledné: ,Nedostatecna praxe v souvislosti
S hledanim prace tvori zaCarovany kruh: zaméstnavatelé mladého ¢lovéka ¢asto z divodu
absence praxe nechtéji zaméstnat, a protozZe jedinec si nemuzZe praci najit, nema moznost
si praxi doplnit. Nad takovym c¢lovékem visi hrozba dlouhodobé nezaméstnanosti.”

V priizkumu Kooperace 2015 zminili nezaméstnani lidé do 25 let nedostatek praxe jako
hlavni pfi€inu, pro€ nemaji misto (viz tabulka 9).
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Tabulka 9: Hlavni pfi¢ina nezaméstnanosti z pohledu lidi do 25 let v CR v roce 2015

Pocet respondentt
Pri¢ina nezaméstnanosti

[%]

,Chybi mi praxe.” 28
,V mém regionu nejsou volna mista.” 14
~,Mam nedostate¢né vzdélani.” 11

Zdroj: Potockova (2015a).

Nezaméstnanost ohrozuje hlavné absolventy zakladnich a stfednich Skol, ktefi by méli
nastoupit na manualni pozice a kterym chybi znalost postup(l, s nimiz se v daném oboru
bézné pracuje. Nékteré zaméstnavatele mohou od prijeti téchto mladych uchazeci
odradit naklady na doskoleni (zvlasté pokud Ize danou pozici obsadit jinym zkuSenym
zameéstnancem). Ze stejného diivodu mohou na praci rezignovat i sami absolventi —
néktefi z nich se kvuli chybéjicim dovednostem na volna pracovni mista ve svém oboru
vubec nepfihlasi. Misto toho se pravdépodobné budou snazit dostat na pozice, které jsou
co do pozadavku na kvalifikaci méné naro€né, zaroven se ale vyznacuji nizkym vydélkem
(ktery je nizky mij. i kvali vysokému zajmu o podobnou praci). Jestlize mladi lidé v konkurenci
dalSich nekvalifikovanych uchaze€l neuspéji, hrozi jim jiz zminéna nezaméstnanost —
zvlasté pokud dalsi profese, pro které maji pfedpoklady, odmitnou délat.

Podobné limituje nedostatek zkuSenosti mladé vysokoskolaky. Kromé& odbornych znalosti
po nich zaméstnavatelé v nékterych sektorech (napf. v penéznictvi & obchodu) mohou
pozadovat i ,,jakoukoliv jinou praxi®, v€etné napf. brigady v call-centru nebo na recepci.
Prakticka zkuSenost zde ¢asto neni chapana jako soubor dovednosti, bez nichz nelze danou
praci vykonavat, ale spiSe jako dukaz, Ze si uchazec jiz nékde alespori ¢astec¢né osvaoijil
pracovni navyky, naucil se komunikovat s lidmi, feSit problémy apod.

Vysokos$kolsky vzdélani mladi lidé tak mnohdy feSi nedostatek praxe pravé nastupem na
méné kvalifikovanou pozici (napf. v administrativé), ktera jim ma otevfit dvere k praci
v jejich oboru. Vice nez nezaméstnanosti se tedy chybéjici praxe v tomto pfipadé projevuje
kratkodobym pusobenim na méné odbornych, a tim padem hare placenych pozicich. DalSim
negativnim efektem muaze byt, Ze mladi vysokoskolaci vytladuji z mist méné narocnych na
kvalifikaci stfredoskolaky, ktefi nasledné maji téz problém s uplatnénim.
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8.2 Maly zajem o staze

Vyzkum Kooperace 2015, ktery mapuje uplatnéni ohrozenych skupin na trhu prace, pfitom
ukazal, ze ochota mladych lidi vyuzivat staZe je v CR velmi mala — pfestoze by pravé takto
bylo mozné sehnat chybgjici praxi.

Staze ve firmach vyuzilo podle prizkumu v roce 2015 pouze 7 % nezaméstnanych osob
ve véku 15-25 let, z toho 4 % vice nez pfed rokem (viz tabulka 10). Jako hlavni duvod mladi
lidé uvedli, Ze nechtéji pracovat zadarmo??, jak byva u stazi typické®®. Kvuli absenci
vydélku odmita u€ast na stazich 38 % mladych nezaméstnanych osob. Nezajem o podobny
typ praxe muze byt zplsoben i tim, Ze mladi lidé chtéji rovnou ziskat dlouhodobé
zaméstnani, coz staze &asto neumozfiuji. V CR maji obvykle jasn& vymezeny rozsah (napt.
pocCet hodin) nebo je v dobé nastupu stazisty dalSi moznost spoluprace jesté nejista.

Tabulka 10: Srovnani ucasti nezaméstnanych osob ve véku 15-25 let na raznych formach dalsiho
vzdeélavani v CR v roce 2015

Ucast béhem Ucast pred vice
Forma dal$iho vzdélavani pesl. Tek TEE2 ) S0
[%]

Vzdélavaci kurzy, workshopy, seminare 9 5
Staz ve firmé 3 4
Staz v zahranici 1 1
Online kurzy 4 3
Cteni odbornych &lanka, literatury, asopist 36 10
Zauceni u zaméstnavatele 12 28

Pozn.: Do dalSiho vzdélavani nejsou zahrnuta Skoleni k bezpelnosti prace a pozarni ochrang, kterymi musi
ze zakona projit kazdy zaméstnanec.
Zdroj: Kooperace 2015, PotoCkova (2015a), vlastni zpracovani.

Podobné malo vyuZivaji mladi lidé i staze v zahrani€i, které zprostfedkovavaji napf.
evropské instituce (Evropska komise, Evropska centralni banka atd.), konkrétni firmy nebo
neziskové mezinarodni organizace (napf. AIESEC nebo IAESTE). Tuto moznost vyuzila

12 Kooperace 2015, Potockova (2015a)
13 Firmy ¢&i instituce, které staz organizuji, obvykle ucastnikim hradi cestovni naklady, stravné, pfipadné
naklady na ubytovani, klasickou mzdu v§ak hradi stazistim jen vyjimecné.
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jen 2 % nezaméstnanych respondentti ve véku 15-25 let, z toho 1 % béhem posledniho
roku. Jako nejCasté&jsi diivod uvedli ostatni u€astnici vyzkumu jazykovou bariéru (ve 30 %
pfipadd). PotoCkova pfitom upozorrfiuje, Zze €ast téchto mladych lidi s pouzivanim ciziho
jazyka realné problém nema, ale pouze se jej obava aktivné pouzivat.

8.3 Zavislost na ekonomickém cyklu

Jak se také ukazalo v kapitole 3, situace mladych lidi je do zna¢né miry zavisla na
ekonomickém cyklu. Tento trend potvrzuje obrazek 25, ktery porovnava pravdépodobnost
nezaméstnanosti'* a pravdépodobnost nalezeni zaméstnani® mladych lidi po 3 az 12
mésicich od ukonceni studia. Z obrazk 14 a 16 v kapitole 4 je navic patrné, ze napf. mira
nezaméstnanosti osob do 29 let reaguje na ekonomické vykyvy mnohem vice nez
nezaméstnanost osob v ostatnich vékovych skupinach.

Obrazek 25: Pravdépodobnost nezaméstnanosti a pravdépodobnost nalezeni zaméstnani po
ukonceni studia v CR v letech 2004-2013
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Pozn.: Pfesna data obsahuje tabulka v pfiloze XXVII.
Zdroj: VSPS, Nyvlt (2015), vlastni zpracovani.

14 Jedna se o podil osob, které ukongily studium pfed 3 az 12 mésici a nyni jsou nezaméstnané, a vSech osob,
které v témze obdobi ukongily studium.
15 Jedna se o podil osob, které ukondily studium pred 3 az 12 mésici a nyni jsou zaméstnané, a v§ech osob,
které v témze obdobi ukoncily studium.
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Vzhledem k tomu, Ze se situace mladych lidi odviji od ekonomického cyklu vyraznéji nez
Vv pfipadé ostatnich zaméstnanct, je tato vékova skupina logicky vice ohrozena pfipadnou
recesi nebo krizi. K podobnému zavéru doSel i Nyvlt (2015): ,,ZhorSené nebo naopak
ZlepSené podminky na trhu prace nejvice ovlivriuji mladeé lidi pravé vstupujici na trh prace.”
Od hospodarskeé situace se kromé samotné zameéstnanosti samoziejmé odvijeji i vydélky, a
tim padem celkové pfijmy mladych domacnosti.

8.4 Osobni bariéry

Kromé zminénych bariér mize byt pro zacinajici zaméstnance zpoc€atku komplikaci i jejich
dosavadni nezkuSenost s praci. Pokud si mlady ¢lovék béhem studia nepfivydélaval jiz
na brigadé, vstupuje na trh prace bez jakychkoliv pracovnich navyku.

Kazdodenni rezim pfi praci na plny uvazek se vyrazné liSi od studia na zakladni, stfedni Ci
vysoké Skole, ale i od brigad. Ty byvaji spiSe kratkodobé, vyznacduji se vétsi flexibilitou a
mladi lidé je Casto absolvuji v jiném oboru, nez ktery studuji — takze je vnimaji spiSe jako
zajimavou zkuSenost nez trvalou povinnost.

Pro mladé lidi muze byt narocné dodrzovat pevnou pracovni dobu, drzet se zavaznych
terminG a vyhnout se chybam pfi plnéni Ukold. Rada pozic zaroveri obnasi vétsi miru
odpovédnosti a peclivosti, nez na jakou byl mlady ¢lovék doposud zvykly, manualni prace
se zase mohou vyznaCovat fyzickou naro€nosti. Zaméstnanec se musi naucit
spolupracovat v tymu, osvojit si firemni kulturu (v€etné napf. povinného pracovniho odévu),
stejné tak je nutné pfizpUsobit pracovni dobé organizaci volného €asu a odpocinek. To je
obtizné zvlasté v pfipadé, ze zaméstnanec nastoupi na praci ve sménném provozu.

Zvyknout si na pracovni rezim proto mize byt pro zacinajici zaméstnance psychicky i fyzicky
naro¢né. VétSina mladych lidi si potfebné navyky pravdépodobné postupné vybuduje.
Pokud se vSak s kulturou firmy &i instituce neztotozni, hrozi, ze si vytvori negativni vztah
i k samotné praci a ke kolegiim nebo ze ztrati osobni motivaci.

Pokud mlady Clovék zjisti, ze mu jeho prvni zaméstnani ani po delSi dobé nevyhovuje, tak
je optimalnim FeSenim zmé&na mista. Jak uvadi CSU (2014a): ,Mladi lidé se teprve snazi
nayjit si své misto na trhu prace, takze je vcelku obvyklé i stfidani pracovnich mist.“ Jestlize
mlady Clovék dojde k zavéru, Ze si chce organizovat praci predev§im sam, muze pro néj byt
vychodiskem i podnikani. Komplikovangjsi situace vSak nastava v pfipadé, kdy mlady
Clovék teprve po vstupu na trh prace dojde k zavéru, Ze si zvolil nevyhovujici obor.
Podobnou situaci mize feSit absolvovanim rekvalifikacniho kurzu, absolvovanim staze,
pfipadné studiem dalSi Skoly pfi sou¢asném zaméstnani.

O problému s uplatnénim mladych lidi na trhu prace z divodu osobnich bariér Ize hovofit
v okamziku, kdy se pracovnimu rezimu nedokazi prizptsobit dlouhodobé a projevi se
to na mife nezaméstnanosti Ci pfijmech dané kohorty.
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8.5 Institucionalni bariéry

Za institucionalni bariéry povazujeme nedostatek informaci o studijnich prilezitostech,
moznostech dalSiho vzdélavani nebo rekvalifikaénich kurzech, které by mladym lidem
pomohly FeSit problém s nezaméstnanosti i hledanim prace odpovidajici jejich kvalifikaci.
Stejné tak muze byt institucionalni bariérou i nedostatek kurzil nebo jejich nizka kvalita.

V ramci prizkumu Kooperace 2015%¢ deklarovalo nedostatek vhodnych kurzi 16 %
nezaméstnanych osob do 25 let. Mira informovanosti o moznostech na trhu prace rostla
s vy388im vzdélani, zatimco komplikace s nalezenim uplatnéni se v CR ve sledovaném
obdobi tykaly hlavné nekvalifikovanych zaméstnancl se zakladnim ¢&i stfednim vzdélanim
bez maturity. Podobné nizké povédomi méli mladi lidé o kratkodobych i dlouhodobych
stazich v Ceské republice &i zahraniéi.

Jak ukazuje tabulka 11, k nej¢astéjSim zdrojim informaci o moznostech dalSiho vzdélavani
patfily v roce 2015 pratelé a internet. Podle PotoCkové (2015a) se prace s informacemi lisi
dle dosazeného vzdélani: ,Lidé s vysSim vzdélanim si ¢astéji hledaji informace pres
internetové portaly, lidé se zakladnim vzdélanim mezi znamymi a prateli.”

Tabulka 11: Zdroje informaci o dal$im vzdélévani pro nezaméstnané osoby v CR ve véku 15-25 let

Podil nezaméstnanych osob
Zdroj informace

(%]

Pratelé, znami 44
Internetové portaly 44
Utad prace CR 43
Socialni sité 31
Tidténé inzeraty 24
Média (televize, radio) 16
Neziskové organizace 7
Nikde 20

Pozn.: Respondenti si mohli vybrat z vice moznosti
Zdroj: Kooperace 2015, Potockova (2015a), vlastni zpracovani.

16 Potockova (2015a)
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9 Doporuceni

Jak ukazala kapitola 8, jednotlivé bariéry postihuji mladé zaméstnance rliznym zpUlsobem.
V nékterych pfipadech vyplyvaji tyto prekazky primarné z jejich véku a nezkusenosti a
je pravdépodobné, Ze vétSiné zaméstnancl se je podafi prfekonat (napf. osobni bariéry).
Pokud jsou navazané na hospodaisky vyvoj CR nebo konkrétniho odvétvi, tak je Zadouci
najit predevsim systémoveé feSeni. Nékteré bariéry ale vice nez s pfisluSnosti k dané vékove
skupiné souviseji s neochotou mladych lidi dale se vzdélavat a sbirat zkuSenosti (napf.
formou stazi).

Zaroven plati, Zze kazda ze zminénych bariér postihuje jednotlivé skupiny zaméstnancti
riznou mérou. Napf. na problém s pfivykanim si na pracovni prostiedi mize narazit
prakticky kazdy mlady zaméstnanec bez ohledu na dosazené vzdélani ¢i obor — dulezitou
roli zde hraji osobni vlastnosti a schopnost zvladat zmény. Negativnhi ekonomicky vyvoj
muUze skupinu osob do 29 let postihnout plosné, zaroven lIze ale ¢ekat, Ze béhem kazdé
recese budou nékteré obory dotéeny vice. V tomto pfipadé je dllezité vénovat pozornost
makroekonomickym progn6ézam, sledovat situaci problematickych odvétvi i hospodarsky
vyvoj v zahranici, tak aby bylo mozno recesi pfedejit nebo alespori zmirnit jeji dopady.

Nabidka stazi a kurzi se mnohdy liSi regionalné a v bohatSich krajich nebo vétSich méstech
bude pravdépodobné vyssi.

Vigviv s

lidi a jejich schopnost pracovat s informacemi. Nezdjem o podobnou formu vzdélavani
pfispiva k tomu, ze ¢ast mladych lidi ma kvali chybéjici praxi problém najit uplatnéni. Tato
bariéra se projevuje pfedevsim v oborech, které jsou v utlumu, pfipadné se vyznacuji vetsi
nabidkou pracovni sily, takze si zaméstnavatelé mohou vybirat z vice zajemcu.

Nasledujici ¢asti této kapitoly se zaméri na kroky, které mohou nékteré bariéry eliminovat
nebo alespon pomoci mladym lidem tyto pfekazky prekonat.

9.1 Zlepseni informovanosti

Jak uz zaznélo vySe, problém najit po ukoncCeni Skoly vhodné uplatnéni nemusi byt
zpusoben jen hospodarskym cyklem &i neochotou firem nabirat nezkusené lidi. To, zZe je
mlady jedinec nezaméstnany, nebo pusobi na pozici, ktera neodpovida jeho kvalifikaci,
muze byt stejnym dilem zpusobeno nedostatkem informaci. Podle Potockové (2015b) je
proto nezbytné ,najit vhodné kanaly, cesty, kudy k mladym lidem dudlezité informace dostat

M

v poZadované a akceptovatelné podobé.

Potfebné informace o situaci na trhu prace, pracovnich pfilezitostech v jednotlivych oborech
a regionech CR, o moznostech dal$iho vzdélavani &i o mzdovych podminkach mohou mladi
lidé ziskat napf. z veobecné dostupnych statistik (CSU, MPSV), na poboé&kach Ufadu prace
CR, ze zprav v médiich &i z odbornych studii. Zaroveri mohou vyuzit specializované weby,
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napf. Informacni systém o uplatnéni absolventl skol na trhu prace nebo Integrovany systém
typovych pozic (v ramci néj napf. Jobtip, DAT CZ nebo Narodni soustavu povolani).

PfestoZze maji zminéné instituce &i sluzby vlastni webové stranky, na kterych jsou k dispozici
vSechny zakladni udaje, podle prizkumu Kooperace 2015 nemélo v roce 2015 9 % osob
mezi 15 a 29 lety zadné informace o moznostech dalSiho vzdélavani. Ve skupiné
absolventl zakladnich Skol se jednalo o 16 %. Z toho divodu je tfeba zminéné informace
mladym lidem zpfistupnit jesté vice.

Moznosti, jak toho docilit, existuje nékolik:

= Intenzivnéji informovat o trhu prace a moznostech dalSiho vzdélavani na
zakladnich ¢i stirednich skolach — kariérni vzdélavani mize byt soucasti predmét
Obganska vychova &i Zaklady spoleenskych v&d. Zaci a studenti by se v nich méli
Sifeji seznamit s aktualnim vyvojem Ceské ekonomiky, situaci na trhu prace, aby
chapali, jaké faktory ovliviiuji nezaméstnanost, ale i napf. tvorbu mzdy, méli prehled,
jak se lisi mzdy a platy dle sektor(, odvétvi a regiond, a Iépe pochopili souvislost
mezi kvalifikaci, zaméstnanim a vydélkem. Specialni pozornost by se méla
vénovat i problematice nezaméstnanosti — od praktickych aspektd (komunikace
s Uradem prace CR) pies ekonomicka rizika (pokles pfijmu doméacnosti, hrozba
socialniho vylou€eni a dlouhodobé nezaméstnanosti) po mozna feSeni tohoto
problému. Idealni je téZz v ramci vyuky pravidelné zprostfedkovavat setkani se
zastupci Uradu prace CR, pfipadné napt. FDV, ktefi by prezentovali moznosti dal$iho
vzdélavani, podélili by se o konkrétni pfiklady z praxe a zaroven by mohli zodpoveédét
dotazy mladych lidi.

* Propagace projektl na internetu — instituce, které se zabyvaiji organizaci projekta
dalSiho vzdélavani by nemély Cekat pouze na uzivatele, ktefi jejich webovou stranku
navstivi cilené. Kromé toho Ize pfivést na web zainteresované navstévniky napf.
prostfednictvim online marketingové kampané — ziskaji tak i ¢tenare, pro které je
dané téma relevantni, ale samotné by je nenapadlo hledat potfebné informace pravé
na téchto internetovych strankach.

* Snaha seznamit s tématem problematiky zaméstnanosti mladych lidi v CR co
nejSirsi verejnost — at' uz prostfednictvim odbornych i popularizacnich komentait
v médiich nebo ucasti na vefejnych konferencich ¢&i workshopech.

= Pritomnost na socialnich sitich — vyména informaci pfes Facebook, Youtube,
Twitter a dalSi socialni sité patfi v sou¢asné dobé k frekventovanému zpUsobu
komunikace mezi mladymi lidmi'’. Pokud tedy existuje snaha oslovit vékovou
skupinu mezi 15-29 lety, je tfeba pouzivat jeji ,jazyk“ a pohybovat se v prostfedi, ve
kterém se mladi lidé vyskytuji a odkud ve velké mife Cerpaji informace. V ramci
samotného profilu instituce &i projektu je mozno sdilet aktuality, zajimava data,
informace o novych programech, konkrétnich nabidkach stazi ¢ odbornych kurzu,

17 Podle Eurostatu pouzivalo v CR v roce 2015 socialni sité 85 % Cech( ve véku 16-29 let.
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stejné tak zde Ize publikovat praktické tipy, navody, prizkumy atd. Vyhodou tohoto
zpusobu komunikace je moznost zasahnout Sirokou cilovou skupinu. Dulezita je také
moznost okamzité interakce (mladi se mohou v komentafich délit o své nazory nebo
instituci pomoci zprav kontaktovat, coZz je obvykle rychlejSi a jednodusSi nez
prostfednictvim formulare na oficialnich webovych strankach).

= LepsSi prezentace uspésnych prikladlt — z prizkumu Kooperace 2015 vyplyva, ze
informaci o dalSim vzdélavani reference od jejich pfatel a znamych. K vétSimu
povédomi o nabidce a obsahu aktualnich projektd mize tedy pfispét, pokud budou
jejich absolventi své zkusenosti §ifit dal. Jak navic uvadi PotoCkova (2015b): ,Lidé
S nizkym prijmem se stykaji zejména s lidmi z podobného socialniho kruhu, ke
kterému sami patfi.“Lze tedy oCekavat, ze mladi lidé, ktefi svuj problém s uplatnénim
diky dalSimu vzdélavani vyfesili, budou mit ve svém okoli osoby, jichz se
nezameéstnanost stale tyka.

9.2 Ueéast v projektech dalsiho vzdélavani

Poté, co se mlady jedinec, ktery ma s uplatnénim na trhu prace problém, seznami
s existujicimi moznostmi, by mél logicky navazovat i dalSi krok. Ziskané informace je tieba
vyuzit tak, aby se situace daného uchazece zlepsila.

Z tohoto duvodu je dualezité, aby byly moznosti dalSiho vzdélavani prezentovany prehledné
a atraktivni formou. Mlady €lovék by mél ziskat vSechny praktické informace, stejné tak by
meél mit moznost na nabidku reagovat — nejen, pokud jde o vyjadfeni zajmu, ale také napf.
formou dotazu. Zarover by se mél srozumitelné dozvédét, jak se diky dalSimu vzdélavani
zméni jeho znalosti ¢i dovednosti, a jaké nové moznosti se mu tak oteviou. Jinymi slovy je
podstatné, aby ziskal motivaci aktivné se nékteré z forem dalSiho vzdélavani ziucastnit.

Jednat se mize napf. o nasledujici projekty:

= Staze ve firmach — v CR probihal v gesci Fondu dal$iho vzdélavani (FDV) do roku
2015 stejnojmenny projekt, poté jej nahradil Narodni katalog stazi. Do gesce FDV
spada i projekt ,Cesta pro mladé®, ktery nabizi vzdélavaci kurz studentim poslednich
ro¢nikd stfednich, vy$Sich odbornych, vysokych Skol a jednoletych jazykovych Skol.
Uloha projektu je tedy spiSe preventivni a jeho cilem je zabranit tomu, aby mladi lidé
po vstupu na trh prace méli problém s uplatnénim. Kromé toho si mladi lidé mohou
v fadé firem Ci statnich instituci domluvit kratkodobou staz individualné.

= Staze v zahraniéi — v CR je mozné vyjet na kratkodobou i dlouhodobou staz v ramci
neziskovych mezinarodnich organizaci (napf. AIESEC), programu Erasmus+,
Fullbrightova programu nebo prostfednictvim evropskych instituci.
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= Online kurzy — na internetu je k dispozici Siroka nabidka bezplatnych i placenych
vzdélavacich kurzl. V ¢eském jazyce jsou to napf. Seduo, Digitalni garaz od Googlu
nebo VimVic.cz. Ke znamym zahrani¢nim platformam patfi napf. Coursera,
OpenLearn a EdEx — podminkou jejich vyuZiti je samoziejmé znalost ciziho jazyka,
obvykle anglictiny.

= Rekvalifikace!® - rekvalifikadni kurzy zabezpeé&uiji krajské poboéky Ufadu prace CR,
které pro tento ucel uzaviraji dohody s firmami, vzdélavacimi zafizenimi nebo
Skolami (tzv. rekvalifikaénimi zafizenimi). Nabidka kurzl je k dispozici na strance
http://www.eu-dat.cz/ — o zafazeni do kurzu je nutné zadat na pobo&ce UP CR.

9.3 Vybér perspektivnich obor

Volba stfedni Ci vysoké Skoly je nepochybné zalezitosti mladého ¢lovéka, ktery se rozhoduje
podle svych zajmu, pfedpokladd a financnich moznosti. Pfesto je mozné doporucit obory,
ve kterych diky nizké mife nezaméstnanosti a nedostatku pracovnikl existuje vyssi Sance
na uplatnéni. Absolventi tak mohou alespon Caste¢né zmirnit riziko, Ze v dobé recese
nenajdou praci — v ,nedostatkovych oborech“ bude pravdépodobné zajem o zaméstnance i
v dobé ekonomického poklesu. Zaroveri se mohou vyhnout situaci, kdy si jejich potencialni
zaméstnavatel bude moct vybirat z vice uchazeCu a da prednost zajemcim s praxi.

Nezaméstnanosti mladych lidi podle dosazeného vzdélani a oboru se podrobné zabyva
Narodni ustav pro vzdélavani.

Jak ukazuje tabulka 12, bez ohledu na uroven vzdélani jde ve vétSiné pfipadl o technické
a pfirodovédné obory. V pfipadé stfedoskolskeho vzdélani zakonéeného vyucnim listem se

v v,

obuvnicka vyroba a zpracovani plastd, mezi nimiz NUV neidentifikoval zadného
nezaméstnaného absolventa, a odbornici v oblasti elektrotechniky, telekomunikace a
vypocetni techniky — zde bylo bez prace 7,3 % absolventu.

Ve skupiné absolventl stfednich Skol zakonéenych maturitou je mira nezaméstnanosti

v v
v v,

v v,

miru nezameéstnanosti krom absolventl Skol v oblasti hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi napf.
absolventi strojirenskych (6,4 %) a zdravotnich Skol (6,6 %).

18 Rekvalifikaci MPSV definuje jako ,ziskani nové kvalifikace a zvySeni, roz§ifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetné jejiho udrZzovani nebo obnovovani*.
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Tabulka 12: Pfehled oborti s nejniz§i mirou nezaméstnanosti absolvent(i v CR dle tirovné vzdélani

5 Mira
Pocet Pocet nezaméstnanosti
Skupina oboru podle vzdélani absolventa = MeZamestnany e absolventu
(2014) absolventu (duben 2015)
(duben 2015)
[%]
Stfedni vzdélani s vyuénim listem
KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani
. 17 0 0
plastd
Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 42 1 2,4
Elektrotechnika, telekomunlkace a vypocetni 2113 155 73
technika
Polygrafie, zpracovani papird, filmu, 138 13 9.4
fotografie
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4851 472 9,7
Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem
Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 26 1 3,8
Zemédélstvi a lesnictvi 22 1 4,5
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 700 52 7,4
Specialni a interdisciplinarni technické obory 740 74 10
Zpracovani drev:’a a v_yoroba hudebnich 69 7 10,1
nastroju
Vyssi odborné vzdélani
Zdravotnictvi 1115 38 34
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 800 32 4
Doprava a spoje 46 2 4,3
Elektrotechnika, telekorr_lunlkace a vypocetni 198 15 76
technika
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 105 8 7,6
Vysokoskolské magisterské vzdélani
Zdravotnictvi, Iékafské a farmaceutické védy 1971 34 17
a nauky
Pfirodni védy a nauky 2093 84 4
Pravni védy a nauky 1410 64 45

Zdroj: Ulovec (2015), vlastni zpracovani.
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Obory z oblasti zdravotnictvi patfi k nejperspektivnéjSim i pfi vybéru vyssiho
odborného vzdélani ¢i vysokoskolského magisterského vzdélani — absolventi tu
respektive 1,7 %. ,Zdravotnické obory patfi jiz tradicné k tém skupinam oboru, které jsou
zaméstnavateli pomérné vyrazné poptavané.“® Davodem je podle Ulovce mj. kontinualni
pokles poctu absolventl s touto specializaci. Pfiinou je nizSi atraktivita téchto oboru, coz
je spojeno s vysokou naro¢nosti studia. Situaci navic komplikuje odliv absolventl Iékafskych
oborl do zahranici, kde jsou platové podminky vyhodnégjsi.

9.4 Orientace na rizikové skupiny

Pfi tvorbé strategii, které se tykaji problematiky zaméstnanosti osob do 29 let, je vhodné
vénovat pozornost mladym lidem, kterych se bariéry uvedené v kapitole 8 tykaji nejvice.

Jedna se predevsim o nasleduijici rizikové skupiny:

9.4.1 Absolventi obori s vyssi pravdépodobnosti nezaméstnanosti

v v

Pokud jde o absolventy stfednich Skol s vyuénim listem, nejvy$si mirou nezaméstnanosti
se vyznacovaly specialni a interdisciplinarni technické obory?® (v dubnu 2015 se
jednalo 0 23,8 %), dale mladi lidé, ktefi vystudovali obory zamérené na osobni a provozni
sluzby (16,6 %)?.. V této skupiné oboru byla nejvy$s8i mira nezaméstnanosti i v pfipadé
absolventud stfednich Skol s maturitou a odbornym vycvikem.

Mezi absolventy vyS8Sich odbornych Skol méli nejvysSi miru nezaméstnanosti mladi lidé,
ktefi vystudovali filosofické €i teologické obory (20 %) a obory v oblasti stavebnictvi,
geodézie a kartografie (16,1 %). Omezena moznost uplatnéni téchto absolventll mize byt
podle Ulovce (2015) dana mj. najimanim levné pracovni a nekvalifikované sily ze zahraniéi,
kromé toho hral negativni roli i pokles stavebni Cinnosti béhem obou vin ekonomickych
recesi v roce 2008 a na prelomu let 2012-2013.

Z vysokoskolakl se v dubnu 2015 vyznacovali nejvy$Si mirou nezaméstnanosti absolventi
véd, které se zabyvaji naukou o kulture a uméni (8,7 %), dale humanitnich nebo
spoleéenskych véd (7,9 %).

19 Ulovec (2015)

20 Nazvy jednotlivych sekci klasifikace CZ-NACE

21 Do této skupiny fadime napf. nasledujici povolani: kadefnik, kosmeticka, masér, prace v autoservisu,
Cistirnach nebo pradelnach, peCovatelska prace
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9.4.2 Lidé se zakladnim vzdélanim

Z analyzy téz vyplyva, Ze ve véku 15-29 let jsou ohrozeny predevsim osoby se zakladnim
¢i nedokonéenym vzdélanim. V roce 2015 byly osoby s nizkym vzdélanim zastoupeny
mezi nezaméstnanymi mladymi lidmi nejCastéji, jejich podil byl také vySSi nez u ostatnich
vékovych skupin.

Ze se jedna o nejohrozengjsi kategorii, potvrzuje i obrazek 26. Pravdépodobnost nenalezeni
zameéstnani je podle néj u této skupiny mladych lidi nejvyssi, ve srovhavaném obdobi mezi
lety 2009 az 2013 dosahovala u obou pohlavi v priméru téméf 80 %. Z obrazku je téz
patrneé, zZe v pfipadé osob se zakladnim vzdélanim byla pravdépodobnost nenalezeni
zameéstnani vyrazné vysSi nez u ostatnich absolventu.

Obrézek 26: Pravdépodobnost nezaméstnanosti po ukonéeni studia v CR podle nejvys$iho
dosazeného vzdélani (primér let 2009-2013)
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Zdroj: VSPS, Nyvlt (2015).

Lze tedy fici, Ze vzdélani ma na ekonomickou situaci osob do 29 let vyznamny vliv. Z toho
ddvodu je tfeba mladé lidi motivovat, aby pokracovali ve studiu, a snazit se tak snizit podil
absolventl zakladnich skol, ktefi dale nestuduji. K tomu maze pfispét napt. lepSi prezentace
nabidky stfedoSkolskych oborl nebo vétsi akcent na moznosti uplatnéni (viz kapitola 8).
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9.4.3 Dlouhodobé nezaméstnani

Zasadni pozornost je tfeba vénovat i mladym lidem, kterym hrozi (nebo se jich uz dokonce
tyka) dlouhodoba nezaméstnanost. V roce 2015 se podle CSU jednalo o 3 % ekonomicky
aktivnich osob do 29 let, coz byl vySSi podil nez v ostatnich vékovych skupinach.

Dlouhodoba nezaméstnanost je rizikovéiSi nez frikéni i sezdnni nezaméstnanost z nékolika
ddvodu:

= Postupné muize dojit ke ztraté pracovnich navykld a motivace pracovat — to nasledné
mnohdy neni problém jen pfi hledani prace, ale i v okamZiku nastupu na nové misto.

= Nezaméstnanym hrozi ztrata dosavadnich znalosti a dovednosti — pfi nastupu na
nové misto nejsou seznameni s aktualnim vyvojem v oboru.

= V pfipadé dlouhodobé nezaméstnanosti se zhorSuje ekonomické a socialni
postaveni téchto osob, které jsou navic ohroZené socialnim vylou¢enim. Vymanit se
z podobné situace muize byt obtizné i po opétovném nalezeni prace — zvlasté pro
zaméstnance, ktefi vykonavaji nizkokvalifikované, a tedy Spatné placené Cinnosti.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0079 Evidenéni &islo
59/87 Strana

Zaver

Mladi lidé ve v&ku 15-29 let patfi v Ceské republice k ohroZzenym skupinam na trhu prace.
Ve srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami existuje pro zaméstnance, ktefi spadaji do této
kategorie, vétsi riziko ztraty zaméstnani, ¢asto nasledované dlouhodobou nezaméstnanosti.
Podobnou hrozbou je pad do pfijmové chudoby. Kromé dlouhodobého vypadku vydélku se
totiz musi mladi lidé potykat i s nizkymi pfijmy domacnosti, v jejichz Cele sami stoji.

Ve srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami i celorepublikovym primérem se zaméstnanci
ve véku 15-29 let vyznacuji vy$Si obecnou mirou nezaméstnanosti. Ta v roce 2015 Cinila
9 %, zatimco v ramci celé ekonomicky aktivni populace CR se jednalo 0 5 % a ve skupiné
zaméstnancl ve véku 30-54 let o0 4 %. NejCastéji byli mezi mladymi nezaméstnanymi lidmi
zastoupeni jedinci se zakladnim vzdélanim, nejméné vysokoskolaci — jejich zastoupeni bylo
nicméné v této vékové kategorii vySSi nez v ostatnich vékovych skupinach. Zaroven byl
mezi mladymi lidmi evidovan vyssi podil nezaméstnanych, ktefi nemaji praci déle nez
rok — mira dlouhodobé nezaméstnanosti osob do 29 let v roce 2015 Cinila 3 %. Ve 40 %
pfipadd se pfitom jednalo o zminéné absolventy zakladnich Skol.

Pokud jde o zaméstnance ve véku 15-29 let, vétSina jich v roce 2015 méla vystudovanou
stfedni Skolu s maturitou (43 % pfFipadl). Druhou nejcetnéjsi skupinou byli stfedoskolaci bez
maturity (29 % pfipadl), vysokoskolaci byli zastoupeni ve 23 % pfipadu.

Z hlediska sektort pracovali mladi zaméstnanci nejCastéji v oblasti sluzeb (56 % osob),
podil na celkové zaméstnanosti byl ale o 3 p.b. niz8i nez v ramci celé republiky. Nejéastéji
byli mladi lidé zaméstnani ve zpracovatelském primyslu, kde pracovalo 33 % vSech
osob ve v8ku 15-29 let, tji. 0 6 p.b. vice nez v celé CR. Dal$imi odvétvimi s nejvétsim
zastoupenim mladych osob byly velkoobchod a maloobchod, stavebnictvi a ubytovani,
stravovani a pohostinstvi. Ve vSech pfipadech se tedy jedna o odvétvi, ktera se obvykle
vyznacuji niz§imi kvalifikaénimi pozadavky.

Uroveri vzdélani i vyb&r odvétvi se projevuji i z hlediska odméfovani mladych zaméstnancd.
Analyza zaroven ukazala, Zze bez ohledu na zvolené tfidéni byly vydélky mladych
zaméstnanc ve srovnani s ostatnimi vékovymi kategoriemi nebo primérem CR
nizsi. Median hrubé meési¢ni mzdy vdech zaméstnancul do 29 let byl v roce 2015 o 8 % nizsi
nez celorepublikovy median, v platové sféfe byl hruby mésiéni plat mladych lidi nizSi
dokonce o0 15 %. Z porovnani pfijma nasledné vyplyva, ze 31 % domacnosti, v jejichz Cele
byla osoba do 25 let, spadalo v roce 2014 mezi domacnosti s pfijmem nizSim nez 1. decil.
Kazda cCtvrta z téchto domacnosti po zaplaceni nakladd na bydleni rovnéz hospodafila
S pFijmy, které se nachazely pod hranici Zivotniho minima.
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V analyze bylo identifikovano celkem pét typua bariér, které mohou vést k vyse
zminénym disproporcim mezi mladymi jedinci a ostatnimi vékovymi skupinami na trhu
prace CR. Zakladni bariérou je nedostatek praxe. Ten vede k nastupu mladych osob na
méné kvalifikované, a tim padem hufe placené pozice, nebo dokonce k nezaméstnanosti.
S tim souviseji dalSi pfekazky — nizky zajem mladych osob o staZze a nedostateCna
informovanost o moznostech dalSiho vzdélavani.

Vyznamnou bariérou je i zavislost na hospodarském cyklu. Analyza ukazala, ze mladi lidé
jsou propadem ekonomiky ohrozZeni vice nez zaméstnanci v ostatnich vékovych kategoriich.
V neposledni fadé mohou na zaméstnanost mladych osob pusobit i osobni bariéry, které
jsou spojené s nedostatkem zkusenosti s pracovnim prostfedim €i s nastupem do prvniho
zaméstnani.

Pfekonat zminéné prekazky muze pomoci vétsi informovanost o moznostech dalsiho
vzdélavani, at uz ve Skolach, na internetu nebo efektivngjSim sdilenim pozitivnich
zkuSenosti. Mladym lidem, kterym chybé&jici praxe znemozriuje ziskat uplatnéni odpovidajici
jejich kvalifikaci nebo obecné najit zaméstnani, muze jednoznacné pomoct i u€ast na
projektech dalSiho vzdélavani. Kromé stazi se jedna napf. o online kurzy nebo
rekvalifikace. Jedincim, ktefi maji vybér stfedni nebo vysoké Skoly teprve pfed sebou, mize
pomoct k odbourani bariéry spojené s nedostatkem zkuSenosti i vybér oboru, ve kterém
existuje vyssi Sance na uplatnéni. Dle statistik Narodniho ustavu pro vzdélavani se jedna
obzvlast o technické programy a obory z oblasti zdravotnictvi.

Veskerou zminénou aktivitu je pfitom nutné zaméfit hlavné na skupiny mladych osob,
které jsou na trhu prace ohrozeny nejvice. Jde pfedevsim o absolventy obor(, které jsou
nejvice ohrozeny nezaméstnanosti, dale o osoby se zakladnim vzdélanim a dlouhodobé
nezameéstnané.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
61/87 Strana

Literatura

CSU. 2014a. Miadi lidé po ukoné&eni studia na trhu préce [online]. Praha: Cesky statisticky urad,
2014 [cit. 1. 11. 2016]. Dostupné z https://www.czso.cz/csu/czso/cri/mladi-lide-po-ukonceni-studia-
na-trhu-prace-2014-wbivim38kz

CSU. 2014b. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — Metodika [online]. Praha:
Cesky statisticky ufad, 2014 [cit. 30. 9. 2016]. Dostupné z: https://www.czso0.cz/csu/czso/zam_vsps.

CSU. 2015a. Metodika — pfijmy, vydaje a Zivotni podminky domacnosti [online]. Praha: Cesky
statisticky ufad, 2015 [cit. 30. 9. 2016]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xl/120613 prijmy.

CSU. 2015b. Obyvatelstvo — éasové fady [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2015 [cit. 1. 11.
2015]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/oby cr

EUROSTAT. 2016. Youth in the digital world. Datasets: Internet activities — individuals [online].
Lucemburk: Evropska komise, 2015 [cit. 2. 11. 2016]. Dostupné Z:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/database

ILO. 1982. The Recommendation of the 13th International Conference of Labour Statisticians.
Geneva: International Labour Organisation, 1982.

MSMT. 2016. Data o studentech poprvé zapsanych a absolventech vysokych $kol [online]. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016 [cit. 8. 11. 2016]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-
zapsanych-a-absolventech-vysokych

NYVLT, Ondrej. 2015. Uplatnéni mladych lidi na trhu prace po ukonceni svého studia [online]. Praha:
Cesky statisticky ufad, 2015 [cit. 31. 10. 2016]. Dostupné z: http://kredo.reformy-
msmt.cz/download/w-19-2/KREDO prezentace 150219 3 Nyvit.pdf

POTOCKOVA, Klara. 2015a. Osoby do 25 let a dal$i profesni vzdélévéni: postoje, zku$enosti,
bariéry [online]. Praha: Fond dalsiho vzdélavani, 2015 [cit. 1. 11. 2016]. Dostupné z:
https://koopolis.cz/sekcel/vyzkumy-a-statistiky/286-vyzkum-kooperace

POTOCKOVA, Klara. 2015b. Osoby ohroZené socialnim vylouéenim a dal$i profesni vzdélavani:
postoje, zkuSenosti, bariéry [online]. Praha: Fond dalSiho vzdélavani, 2015 [cit. 31. 10. 2016].
Dostupné z: http://docplayer.cz/18534900-Osoby-ohrozene-socialnim-vyloucenim-a-dalsi-profesni-
vzdelavani-postoje-zkusenosti-bariery.html

ULOVEC, Martin. 2015. Nezaméstnanost absolventt $kol se stfednim a vy$sim odbornym
vzdeélanim — 2015 [online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, 2015 [cit. 1. 11. 2016]. Dostupné
z: http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani a TP/NZabs duben2015 final pro www.pdf

WWW.TREXIMA.CZ


https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
https://www.czso.cz/csu/xl/120613_prijmy

I REXIMA Z16-0079 Evidenéni &islo
62/87 Strana

ZAMERENO NA CLOVEKA

Priloha

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
63/87 Strana

Priloha I: Sekce CZ-NACE zafazené do odvétvovych skupin

Sekce CZ-

Odvétvova skupina NACE Nazev
Zemédeélstvi A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
B TéZba a dobyvani
C Zpracovatelsky pramysl
Primysl a D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
stavebnictvi vzduchu
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
F Stavebnictvi
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J Informacéni a komunikaéni €innosti
K Penéznictvi a pojistovnictvi
L Cinnosti v oblasti nemovitosti
M Profesni, védecké a technické &innosti
Sluzby N Administrativni a podpurné &innosti
6] Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpedeni
P Vzdélavani
Q Zdravotni a socialni péce
R Kulturni, zabavni a rekreacéni €innosti
S Ostatni Cinnosti
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(; ¢innosti domacnosti
T o . N - R
produkujicich bliZze neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt
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Priloha Il: Pocet obyvatel Ceské republiky ve veéku 15-29 let a 55-69 v roce 2075 a podil téchto
vékovych skupin na obyvatelstvu CR

Pocet obyvatel Podil vékové skupiny
Vékova skupina
[mil.] [%0]
15-29 let 1,7 16,5
55-69 let 2,1 19,6

Pozn.: PoCet obyvatel s trvalym nebo dlouhodobym pobytem vzdy k 31. 12. daného roku.
Zdroj: CSU (Vékoveé slozeni obyvatelstva), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.

Priloha Ill: Zastoupeni obyvatel ve véku 15-29 let v krajich CR v roce 2015

Pocet obyvatel Podil na obyvatelstvu kraje
Kraj

[tis.] [%6]
HI. m. Praha 194,6 15,4
Stredocesky 207,7 15,7
Jihoéesky 106,0 16,6
Plzerisky 92,9 16,1
Karlovarsky 49,9 16,8
Ustecky 139,2 16,9
Liberecky 73,9 16,8
Kralovéhradecky 91,2 16,5
Pardubicky 87,8 17,0
Vysocina 88,3 17,3
Jihomoravsky 191,8 16,3
Olomoucky 106,2 16,7
Zlinsky 98,5 16,8
Moravskoslezsky 210,7 17,4

Pozn.: PoCet obyvatel s trvalym nebo dlouhodobym pobytem vzdy k 31. 12. daného roku.
Zdroj: CSU (Vékové sloZeni obyvatelstva), vlastni vypodlty. Data platna k 24. 10. 2016.
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Priloha I\V: Mira ekonomické aktivity obyvatel ve véku 15-29 v roce 2015 v jednotlivych krajich CR

Mira ekonomické

- Pocet obyvatel Pracovni sila aktivity
[tis. obyvatel] [%0]
HI. m. Praha 196 100 50,8
Stredocesky 210 109 51,8
Jihocesky 107 54 50,5
Plzenisky 94 50 53,4
Karlovarsky o1 28 55,4
Ustecky 141 70 49,4
Liberecky 75 41 54,7
Kralovéhradecky 92 46 49,7
Pardubicky 89 50 55,9
Vysoéina 90 44 48,9
Jihomoravsky 195 100 51,4
Olomoucky 108 52 48,7
Zlinsky 100 53 52,7
Moravskoslezsky 214 110 51,3

Pozn.: PoCet obyvatel s trvalym nebo dlouhodobym pobytem vzdy k 31. 12. daného roku.
Zdroj: CSU (Vékove slozeni obyvatelstva), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.
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Priloha V: Viyvoj miry ekonomické aktivity v CR v letech 1993-2015 ve vékovych skupinach 15-24 a
25-29 let

15-24 let 25-29 |et
Rok
(6]

1993 51,3 80,8
1994 52,0 80,5
1995 50,6 81,1
1996 49,3 79,6
1997 48,3 79,4
1998 49,1 80,3
1999 48,3 80,6
2000 46,1 80,3
2001 43,1 79,7
2002 40,1 79,9
2003 38,1 79,7
2004 35,8 79,1
2005 33,9 79,7
2006 33,5 79,2
2007 31,9 79,4
2008 31,1 79,0
2009 31,8 79,9
2010 30,9 79,9
2011 29,9 79,9
2012 31,3 79,4
2013 31,5 81,2
2014 32,2 81,1
2015 32,5 80,6

Zdroj: CSU (Vybérové Setieni pracovnich sil), vlastni vypoéty. Data platna k 27. 10. 2016.
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Priloha VI: Vyvoj struktury zaméstnanych osob v CR v obdobi 1993-2015 podle véku

15-29 let 30-54 let 55 a vice let
Rok
(%]

1993 26,9 65,1 8,0
1994 26,9 65,0 8,1
1995 26,7 64,9 8,4
1996 26,3 64,8 8,9
1997 26,0 64,9 9,1
1998 26,1 64,9 9,0
1999 25,8 64,6 9,6
2000 25,7 64,8 9,6
2001 24,9 65,1 10,1
2002 24,2 64,4 11,4
2003 23,5 64,1 12,4
2004 22,2 64,8 13,0
2005 21,2 64,9 13,9
2006 20,7 65,0 14,3
2007 20,2 65,0 14,8
2008 19,6 65,1 15,3
2009 18,7 65,7 15,6
2010 17,9 66,4 15,7
2011 17,2 66,6 16,2
2012 16,7 66,7 16,6
2013 16,7 66,3 17,0
2014 16,6 66,1 17,3
2015 16,4 66,2 17,4

Zdroj: CSU (Vybérové Setieni pracovnich sil), vlastni vypodty. Data platna k 25. 10. 2016.
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Priloha VII: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v Ceské republice v roce 2015 podle
sektort a srovnani se strukturou zaméstnanych osob v celé CR

Sektor 15-29 let Cela CR

Pocet zaméstnanych osob

[tis.]

Zemédélstvi 18 147
Pramysl (v€. stavebnictvi) 343 1917
Sluzby 464 2977

Podil zaméstnanych osob v dané vékové skupiné

[%]
Zemédélstvi 2,2 2,9
Pramysl (v€. stavebnictvi) 41,6 38,0
Sluzby 56,2 59,0

Pozn.: Data pfedstavuji prumér za rok 2015.
Zdroj: CSU (Vybérové Setifeni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.
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Priloha VIII: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle pohlavi a

vzdélani

Vzdélani Muzi

Pocet zaméstnanych osob

[tis.]
Zakladni 28
Stredni bez maturity 179
Stredni s maturitou 202
Vysokoskolské 77

Podil zaméstnanych osob v dané skupiné

(%]

Zakladni 5,8
Stredni bez maturity 36,8
Stfedni s maturitou 41,6

Vysokoskolské 15,8

Pozn.: Data pfedstavuji pramér za rok 2015.

Zdroj: CSU (Vybérové Setieni pracovnich sil), vlastni vypoéty. Data platna k 24.

Zeny

12
61
149

117

3,5
18,0
44,1

34,4

10. 2016.
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Priloha IX: Struktura zaméstnanych osob ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle pohlavi a sektoru

Sektor Muzi Zeny

Pocet zaméstnanych osob

[tis.]

Zemédélstvi 15 3
Pramysl (vé. stavebnictvi) 262 82
Sluzby 210 254

Podil zaméstnanych osob v dané skupiné

(%]
Zemédélstvi 31 0,9
Pramysl (vé. stavebnictvi) 53,8 24,1
Sluzby 43,1 75,0

Pozn.: Definice odvétvovych skupin na zakladé klasifikace CZ-NACE uvadi tabulka v pfiloze I.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setieni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platné k 24. 10. 2016.
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Priloha X: Délka pracovni doby zaméstnancu ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 a porovnani
s ostatnimi vékovymi skupinami zaméstnancid v CR

Délka pracovni doby 15-29 let 30-59 let 60 a vice let

Pocet zaméstnancu

[tis.]

do 29,9 hodin 121 450 74
30 az 39,9 hodin 173 706 47
40 hodin a vice 444 1950 122

Podil zaméstnancti v dané vékové skupiné

[%]
do 29,9 hodin 16,4 14,5 30,5
30 az 39,9 hodin 23,4 22,7 19,2
40 hodin a vice 60,1 62,8 50,3

Pozn.: Data pfedstavuji prumér za rok 2015.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setieni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.
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Priloha XI: Délka pracovni doby zaméstnanct ve véku 15-29 let v CR v roce 2015 podle pohlavi

Délka pracovni doby Muzi Zeny

Pocet zaméstnancu

[tis.]

do 29,9 hodin 59 62
30 az 39,9 hodin 103 69
40 hodin a vice 271 172

Podil zaméstnancti v dané skupiné

(%]
do 29,9 hodin 13,6 20,4
30 az 39,9 hodin 23,8 22,8
40 hodin a vice 62,5 56,7

Pozn.: Data pfedstavuji prumér za rok 2015.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setieni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 24. 10. 2016.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
73187 Strana

Priloha XlI: Struktura celkové absence ve mzdové sféfe v CR v roce 2015 podle vékovych skupin

do 29 let 30-44 |et 45-59 let 60 a vice let
Typ absence
[hod/més]

Dovolena 13,3 14,2 14,1 14,6
Nemoc 5,7 51 6,9 7,5
Ostatni 5,6 5,7 51 51
Celkem 24,6 25,0 26,2 27,2

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 25. 10. 2016.

Priloha XllI: Struktura celkové absence ve mzdové sférfe v CR ve vékové skupiné 15-29 let v roce
2015 podle typu prace

Manualni prace Nemanualni prace
Typ absence
[hod/més]

Dovolena 12,9 13,9
Nemoc 7,5 3,3
Ostatni 5,8 53
Celkem 26,2 22,5

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vilastni vypodty. Data platna k 25. 10. 2016.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
74187 Strana

Priloha XIV: Vyvoj poétu nezaméstnanych v CR v letech 1993-2015 podle vékovych skupin

15-29 |et 30-54 et 55 a vice let
Rok
[tis. osob]

1993 101,4 101,6 17,1
1994 107,9 99,0 14,3
1995 97,3 97,2 13,5
1996 88,3 96,2 17,0
1997 103,9 127,9 16,5
1998 147,2 169,5 19,0
1999 195,5 235,4 23,3
2000 185,9 2454 23,2
2001 171,2 223,0 24,1
2002 150,0 201,5 22,6
2003 153,7 218,5 27,0
2004 165,1 227,6 33,2
2005 147.,9 2275 34,8
2006 122,9 211,4 37,0
2007 79,7 163,7 32,9
2008 66,9 134,2 28,7
2009 121,3 188,9 41,5
2010 130,0 204,3 49,3
2011 112,3 193,2 45,1
2012 123,5 195,9 47,5
2013 115,6 205,7 47,7
2014 98,6 184,0 41,0
2015 81,2 150,3 36,5

Pozn.: Data pfedstavuji prdmér za rok 2015.
Zdroj: CSU (Vybéroveé Setfeni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.
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Priloha XV: Struktura nezaméstnanych v CR v roce 2015 podle véku a vzdéléani

Vzdélani do 29 let 30-44 let 45-59 |et 60 a vice let

Pocet nezaméstnanych

[tis. osob]

Zakladni 22,4 28,7 7,6 224
Stredni bez maturity 21,3 68,5 18,6 21,3
Stiedni s maturitou 26 39,1 7 26

Vysokoskolské 115 14 3,3 115

Podil nezaméstnanych ve vékové skupiné

[%]

Zakladni 27,6 19,1 20,8 27,6
Stredni bez maturity 26,2 45,6 51,0 26,2
Stredni s maturitou 32,0 26,0 19,2 32,0

Vysokoskolské 14,2 9,3 9,0 14,2

Pozn.: Data pfedstavuji prumér za rok 2015.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.
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Priloha XVI: Vyvoj obecné miry nezaméstnanost v CR v letech 1993-2015 podle véku

15-29 let 30-54 let 55-64 |et 65 a vice let
Rok
(%]

1993 7,2 3,1 3,9 54
1994 7,5 3,0 3,5 3,2
1995 6,9 2,9 2,9 4,2
1996 6,3 2,9 3,6 4,2
1997 7,5 3,8 3,6 3,5
1998 10,4 51 3,8 6,1
1999 13,7 7,1 4.8 54
2000 13,3 7,4 5,2 2,9
2001 12,7 6,8 4,9 4,5
2002 11,5 6,2 4,0 3,9
2003 12,2 6,7 4.4 3,7
2004 13,7 6,9 54 2,4
2005 12,8 6,9 5,2 3,0
2006 11,0 6,3 5,3 2,5
2007 7,4 4,9 4,6 11
2008 6,4 4,0 3,9 0,8
2009 11,6 55 5,7

2010 13,0 5,9 6,5 1,5
2011 11,8 5,6 5,8 1,4
2012 13,1 5,7 5,8 29
2013 12,3 5,9 5,8 1,5
2014 10,7 53 4,9 1,3
2015 9,0 43 4.4 11

Pozn.: Data pfedstavuji prumér za rok 2015. Udaj u skupiny 65 a vice let neni pro rok 2009 k dispozici.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.
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Priloha XVII: Obecna mira nezaméstnanosti v CR v roce 2015 podle véku a pohlavi

Pocet nezaméstnanych

[tis.]

15-29 let 43,4
30-44 |et 41,5
45-59 let 34,3
60 let a vice 6,2

Obecna mira nezaméstnanosti

(%]
15-29 let 8,2
30-44 let 3,3
45-59 let 3,6
60 let a vice 2,7

Pozn.: Data pfedstavuji prumér za rok 2015.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.

Zeny

37,8
59,5
43,1

2,2

10,1
6,2
4,9

1,7
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Priloha XVIII: Struktura registrovanych uchaze&t v CR v letech 2007-2015 podle véku

Rok 15-29 |et 30-54 et 55-64 let 65 let a vice

Pocet registrovanych nezaméstnanych

[tis.]

2007 91,9 207,9 54,9 0,2
2008 98,6 199,7 53,7 0,2
2009 158,7 303,3 76,9 0,2
2010 156,7 316,8 87,8 0,2
2011 148,4 287,7 72,0 0,3
2012 158,7 301,9 84,4 0,4
2013 167,0 3315 97,8 0,6
2014 138,6 306,2 96,3 0,8
2015 108,2 256,3 87,6 1,0

Podil vékové skupiny na celkovém pocétu registrovanych nezaméstnanych

[%]

2007 25,9 58,6 15,5 0,0
2008 28,0 56,7 15,3 0,0
2009 29,4 56,3 14,3 0,0
2010 27,9 56,4 15,6 0,0
2011 29,2 56,6 14,2 0,1
2012 29,1 55,4 15,5 0,1
2013 28,0 55,5 16,4 0,1
2014 25,6 56,5 17,8 0,1
2015 23,9 56,6 19,3 0,2

Pozn.: Data platna vzdy k 31. 12. daneho roku.
Zdroj: MPSV (Statistické ro€enky trhu prace v CR 2006-2013), vlastni vypocty. Data platna k 26. 10. 2016.
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Priloha XIX Struktura zaméstnanct v CR odmériovanych v roce 2015 minimalni mzdou

Pocet Podil v CR
Vék
[tis.] [%]
do 29 let 20,8 18,1
31-39 let 28,5 24,8
40-49 let 30,0 26,1
50-59 let 27,0 23,5
60 a vice let 8,6 7,5
Celkem 114,9 100,0

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015. Vypoctené podle metodiky projektu €. TD010171 Vliv institutu
minimalni mzdy na socialné ekonomicky vyvoj CR financovaného TA CR v ramci programu OMEGA.
Zdroj: TREXIMA. Data platna k 1. 11. 2016.
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Priloha XX: Mediéan hrubé mésiéni mzdy v CR v roce 2015 podle véku a pohlavi

Muzi Zeny
Vékovaskupina  pedian hrubé  Relace vaéi  Median hrubé  Relace vaéi

mésiéni mzdy CR mésiéni mzdy CR

[KE/més] [%0] [K&/més] [%0]

do 29 let 22 387 88,8 19 396 97,7
30-34 let 26 352 104,5 22 003 110,8
35-39 let 27 396 108,6 20 105 101,3
40-44 let 26 969 106,9 19 986 100,7
45-49 let 26 136 103,6 19 484 98,1
50-54 let 25 595 101,5 19 656 99,0
55-59 let 24 232 96,1 19 022 95,8
60-64 let 24 578 97,4 21 809 109,9
65 a vice let 23 556 93,4 17 523 88,3
CR celkem 25 224 100,0 19 852 100,0

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2015.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypodty. Data platna k 30. 10. 2016.
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Priloha XXI: Median hrubé mésiéni mzdy osob do 29 let v CR v roce 2015 podle vzdéléni

do 29 let CR celkem Relace k CR
Vzdélani
[KE/més] [%]
Zakladni / nedokoncené 18 006 17 307 104,0
Stredni bez maturity 19 050 20 267 94,0
Stredni s maturitou 21 393 24 047 89,0
Vyssi odborné a bakalarské 24 128 27 162 88,8
Vysokoskolské 28 483 36 624 77,8

Pozn.: Data predstavuji primér za rok 2015.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 30. 10. 2016.
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Priloha XXII: Median hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sféfe u osob do 29 let v roce 2015 podle krajii

do 29 let cela CR Relace k CR
Kraj

[K&/més] [%0]
HI. m. Praha 23831 28 046 85,0
StredocCesky 23 036 24 536 93,9
Jihocesky 20 856 21 301 97,9
Plzenisky 21823 22 898 95,3
Karlovarsky 18 714 20 154 92,9
Ustecky 19 416 21 859 88,8
Liberecky 22 526 23954 94,0
Kralovéhradecky 19 850 21 479 92,4
Pardubicky 20 092 21148 95,0
Vysoéina 20 438 21 754 93,9
Jihomoravsky 20528 22 343 91,9
Olomoucky 19 758 21 223 93,1
Zlinsky 20176 21272 94,8
Moravskoslezsky 20 404 22 566 90,4

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 30. 10. 2016.
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Priloha XXIIl: Domécnosti s pracujicimi &leny v CR v roce 2014 podle véku osoby v éele, poétu
pracujicich a poctu vyZivovanych déti

Typ domacnosti do 29 let 30-39 let 40-49 let Pramér CR

Podil domacnosti podle poctu pracujicich élenti v dané vékové skupiné

(%]
1 pracuijici ¢len 67,5 52,9 36,2 46,8
2 pracujici ¢lenové 31,0 45,9 53,2 43,7
3 pracujici ¢lenové a vice 1,6 1,2 10,5 9,4

Podil domacnosti podle poétu vyzivovanych déti v dané vékové skupiné

(%]
zadné dité 71,8 37,8 32,5 54,0
1 dité 17,2 26,8 27,7 22,1
2 déti 9,6 30,5 32,9 19,9
3 déti 1,2 4,1 5,9 3.4
4 déti a vice 0,3 0,8 1,0 0,6

Pozn.: Data pfedstavuji primér za rok 2014. Jedna se o podily domacnosti v CR s pracujicimi &leny.
Zdroj: CSU (Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti - 2015), Vlastni vypocty. Data platna k 27. 10. 2016.
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Priloha XXIV: Domécnosti v CR v roce 2014 podle osoby v &ele a decilového rozdéleni mésicnich
Cistych penéznich pfijmi na osobu

Prijmova skupina do 25 let 25-34 |et

Pocet domacnosti

[tis.]

nejnizsich 10 % 18,1 79,5
druhych 10 % 2,4 56,3
tretich az osmych 10 % 25,7 251,2
devatych 10 % 5,0 80,3
nejvyssich 10 % 7,3 75,7

Podil v ramci dané vékové skupiny

(%]
nejnizsich 10 % 30,9 14,6
druhych 10 % 4,0 10,4
tretich az osmych 10 % 44,0 46,3
devatych 10 % 8,6 14,8
nejvyssich 10 % 12,4 13,9

Pozn.: Data predstavuji primér za rok 2014.
Zdroj: CSU (Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti - 2015), Vlastni vypocty. Data platna k 27. 10. 2016.
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Priloha XXV: U&ast v neformélnim vzdélavéni v roce 2015 v CR podle véku

Uéast v neformalnim

e ., 15-24 let 25-34 let 35-44 |et 45-54 |et
vzdélavani
Pocet osob
[tis.]
Ano 74 113 137 100
Ne 992 1321 1623 1270
Celkem 1 066 1434 1760 1370
Podil osob v dané skupiné
[%0]
Ano 6,9 7,9 7,8 7,3
Ne 93,1 92,1 92,2 92,7
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0

Pozn.: vl'J(":z'ast v neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech udavana v priméru za rok 2015.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 28. 10. 2016.
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Priloha XXVI: Podet hodin stravenych v neformalnim vzdélévani béhem 4 tydni v CR v roce 2015
podle véku

Pocet hodin 15-24 let 25-34 let 35-44 let 45-54 let 55-64 let
Pocet osob
[tis.]

do 5 hodin 22,1 34,3 47,2 37,0 19,8

6-10 hodin 29,6 53,8 60,2 46,4 22,3

11-15 hodin 8,2 6,7 6,1 4.4 2,2

16-20 hodin 8,1 11,4 14,2 8,2 4,3
21 hod. a vice 5,0 6,5 9,3 3,7 2,0

Podil osob v dané skupiné

[%]
do 5 hodin 30,2 30,4 34,5 37,1 39,1
6-10 hodin 40,6 47,7 43,9 46,5 44,0
11-15 hodin 11,3 6,0 4,5 4.4 4,4
16-20 hodin 11,0 10,1 10,4 8,2 8,5
21 hod. a vice 6,9 5,8 6,8 3,7 4,0

Pozn.: vl'Jc":gst v neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech udavana v praméru za rok 2015.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0079  Evidenéni &islo
87/87 Strana

Priloha XXVII: Pravdépodobnost nezamestnanosti a pravdépodobnost nalezeni zameéstnani po
ukonceni studia v CR v letech 2004-2013

Pravdépodobnost Pravdépodobnost
Rok nezaméstnanosti nalezeni zaméstnani
(%]
2004 34,4 54,9
2005 31,8 62,1
2006 25,2 70,9
2007 21,0 74,8
2008 19,1 78,4
2009 19,8 75,4
2010 30,8 66,0
2011 24,1 73,4
2012 28,8 65,7
2013 24,6 69,5

Zdroj: VSPS, Nyvlit (2015), vlastni zpracovani.
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