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Nove aktualizované vydani v prodeji

ODBOROVYCH =
ORGANIZACI HOSPODARENI

A SPOLKU ODBOROVYCH

ORGANIZACI
Publikace je aktualizovana °
k pravnimu stavu 1. 3. 2018 A SPOLKU
a metodicky vas povede 3. aktualizovany
ke spravnému zvladnuti metodicky vyklad
hospodareni odborové organizace pro praxi
i spolk. K pravnimu stavu

v i s k== 26H8
Prinasi konkretni priklady
zauctovani jednotlivych ucetnich
operaci. Jindriska Plesnikova

Obsahuje vzory piedpisi Marie Krbeckova

a tiskopist, které organizace

pro hospodareni potrebuiji, aby
obstaly nejen pred svou ¢lenskou
zakladnou, ale pfed pfipadnou
kontrolou ze strany statnich
organ.

Exkluzivné — postaveni
odborovych organizaci a jejich

povinnosti viigi rejstiikovému ?°Zs?th :; zbs"?“’ .
S orma , Drozovane,
soudu Kk pravnimu stavu cena 279 K&.
31.1.2018. K cené se pfipoéitava postovné a balné.

Objednavky zasilejte na adresu Sondy, s.r.o.,
nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3,
e-mailem: sondy-odbyt@cmkos.cz, telefonicky na cislo 234 462 319 nebo na www.e-sondy.cz

Predplatitelé Revue Sondy maiji slevu 15 %, pokud uvedou odbérové ¢islo.
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SEBEOBRANA NA MIRU

Mili Ctenafi, jak jsme avizovali a slibovali, srpnové
Cislo Sondy Revue vam pfinasi velmi prakticky
darek. Na misté prilohy Pravni servis tentokrat
najdete exkluzivni odbornou broZurku, kterou Ize
vyjmout, archivovat a hlavné do ni nahlédnout
vzdy, kdyz si potfebujete ovéfit a byt si jisti, zda
je pravo skutecné na vasi strané. Pracovnépravni
sebeobrana do kapsy, jak se publikace jmenuje,
byla vydana v ramci projektu CMKOS jiz ped
rokem, ale pouze v omezeném nakladu. Protoze
je o ni stale zajem, rozhodli jsme se ji aktualizovat
a na léto zaradit misto nasi pravni poradny.

Do rukou se vam tak pravé dostava novy vyklad
nejzakladnéjSich a nejbéznéjSich otazek z oblasti
pracovniho prava. Vystacite s ni spolehlivé

do nejblizSi novely zakoniku prace, ktera je zatim
v nedohlednu.

Véfime, Ze jsme se vam timto darkem trefili do noty,
a pokud se vam pro potreby vasi organizace hodi
vice kusl této praktické publikace, miiZete si

za vyhodnou cenu objednat vice vytisk(i Sondy
Revue €. 8. Zaujala-li vas naSe nabidka, piste na
sondy-odbyt@cmkos.

8 S Franti$kem Dobsikem o jeho
kandidature do Senatu
a 0 nové Skolské asociaci

1 O GMKOS k programovému
prohlaseni viady:
Vitdme Digitalni Cesko

Pracovnépravni sebeobrana do kapsy
— aktualizované vydani

6 Kolektivni vyjednavani ¢asto blokuji
licelové zaloZené organizace

7 Co rekli politici
0 vzdélavani a vzdélanostni ekonomice

1 5 Prava najemnika
pfi rekonstrukci bytového domu

1 8 Francouzsky majitel plzefiského Zodiacu
vyhldsil valku odbortim

2 3 Loni mirné vzrostla nemocnost.
Jaky je jeji vyvoj?

JANA KASPAROVA,

2 4 Jak nam odbory pomohou Séfredaktorka

v ménicim se svété prace

Objednavky Ci jakékoliv dotazy zasilejte

na adresu: Sondy, s.r.o.,
nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3
e-mail: sondy@cmkos.cz, telefon: 234 462 319
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“%JANA KELLERA

V Evropském parlamentu byla

prezentovana vyzkumna zprava

tykaijici se integrace uprchlikt

z téch zemi, kde jich Zije nej-

vic, tedy v Némecku, Rakousku

a ve Svédsku.

Ve zpravé se konstatuje, ze témér

70% procent uprchlik, ktefi pfisli

do Evropy v masové viné od roku 2015, tvofi
muzi mladsi tficeti let. Kazdy paty uprchlik je
nezletily prichazejici bez doprovodu dospélych.
Udaje o vysi jejich vzdélani se ne vzdy podafrilo
zjistit. Relativné vyssi vzdélani maji prichozi

ze Syrie a z Iraku. Mezi témi, ktefi prichazeji

z Eritreje Ci z Afghanistanu, je vysoky pocet lidi
negramotnych ¢i jen se zakladnim vzdélanim.
Hlavnimi nastroji integrace jsou jazykové kurzy

0 integraci bez iluzi

a kurzy rozvijejici pracovni dovednosti. Nakla-
dy na né bylo nutno béhem uvedeného obdobi
zvysit v Némecku a Rakousku trojnasobné,

ve Svédsku desetinasobné. Napfiklad v Né-
mecku maji narok na bezplatné jazykové kurzy
i odmitnuti zadatelé, ktefi méli zemi opustit,
av$ak neopustili.

Zkusenosti s integraci uprchlik, ktefi do Evro-
py prisli v prechozich dekadach, nejsou pfili$
povzbudivé. Nalezeni trvalejSi prace a zaclené-
ni se do spolecnosti trva v jednotlivych zemich
EU az dvacet let.

Pokud to bude platit i pro pfichozi z posledni
masové viny, méla by jich byt vétSina viceméné
spolehlivé zac¢lenéna nékdy pred dosazenim
padesati let. Je otazka, nakolik poté zviadnou
zabezpedit se na stafi. Z toho ovSem plyne,

Ze nazor, podle néhoz by méla tato generace
uprchlikii pomoci feSit Evropé problém starnuti
vlastniho obyvatelstva, je zcela iluzorni.
Zprava se zabyvala také tim, jak uprchliky

ve zminénych tfech zemich vnima veiejnost.
Ve Svédsku ma na né pozitivni nazor vic nez
polovina populace. V Rakousku je pozitivné
vnima 28 procent obyvatel, v Némecku pouze
deset procent.

Jak vidno, vysledky vyzkumné zpravy se doce-
la vyrazné liSi od obrazu, ktery értaji nekriticti
stoupenci masové migrace.

Cldnek pivodné vysel v deniku Prévo.

Aktualni sondy

Zpozdéné Sondy a nova forma
distribuce

Vazeni ¢tenafi, moc nas mrzi, Ze ¢islo 7 Sondy
Revue jste dostali s mensim zpozdénim. V tydnu, kdy se
mél magazin rozesilat, nase distributorska firma A.L.L.
Production na sebe podala insolvenéni navrh a vypovédéla
nam smlouvu. Ocitli jsme se v prekérni situaci, do tydne
jsme museli najit nového distributora. Ve se nakonec
podafilo, i kdyz jste magazin obdrzeli se zpozdénim.
Novym partnerem naseho vydavatelstvi pro distribuci je
spole¢nost Postservis Praha spadajici pod Ceskou postu.
Vyuzili jsme novou formu tzv. hybridni zéasilky do 5 kusi.
Naptiklad pokud odebirate 8 kust, piijdou vam dve zasilky
po 3 a5 kusech. V pripad¢ 15 odebiranych kust obdrzite
tii zasilky po 5 kusech. Jde o rychlejsi a uspornéjsi feseni.
Prosime o shovivavost, nez se situace pln¢ dotesi. Veskeré
nedostatky nebo zmény v piedplatném magazinu Sondy
Revue piste na e-mail sondy@cmkos.cz nebo volejte
na tel. ¢. 234 462 319.

Banky v Cesku shanéji stovky lidi

Nabor novych zaméstnanct bézi napiic bankovnim trhem
a prakticky ve vSech regionech. U velkych bank jde o stov-
ky volnych pracovnich mist. Hledaji hlavné pracovniky

do pobocek, ale i specialisty IT. Nejvétsi nabor je na pozi-
ce zaméiené na obchod a kontakt s klienty. Jde o nahradu
za zaméstnance, ktefi odesli. Naptiklad Ceska spofitelna
uvedla, ze nyni hleda zhruba 300 lidi.

»Manazeti bank zaspali potfebné navySovani mezd. Velkou
roli hraje i stupniyjici se tlak na vykon a plnéni navysenych
obchodnich pland. Lidé, ktefi na pobockach pracovali pat-
nact dvacet let, odchazeji do statni spravy nebo jinam, kde
jsou vyssi platy. Novacci ptitom mnohdy kon¢i uz béhem
prvniho roku, vysvétluje FrantiSek Hupka, predseda
Odborového svazu pracovnikil penéznictvi a pojist'ovnic-
tvi. Jesté horsi je to podle ného v pojistovnach, kde mnozi
pracuji na ICO a nemaji ani jistotu zékladniho platu.

CSSD chce s podporou odborii prosadit
zvySeni minimalni mzdy o 1500 korun

Socialni demokraté, ktefi jsou nyni soucasti BabiSovy
vlady, chtéji prosadit nariist minimalni mzdy o 1500 korun.
,Chtéli bychom se ke konci mandatu této vlady dostat

na 16 tisic korun, proto je nutny razantni nartst a patnact
set korun tomu odpovida,” zdivodnil piedseda CSSD Jan
Hamacek navrh vétsiho ristu minimalni mzdy. Podotyka,
ze variantu podporuji odbory.

,Slo by o velice slusny rist, ktery navic dostane minimalni
mzdu k poméru k primérné mzdé né¢kde kolem 42 pro-
cent,“ mini predseda CMKOS Josef Stiedula. Podle
Hamacka je navic minimalni mzda a jeji postupny rust
velmi ucinny nastroj v oblasti ristu mezd a platii obecné.
Vétsina snémovnich stran zvySovani minimalni mzdy pod-
poruje. Parlament o minimalni mzd¢ nehlasuje, rozhodnuti
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a stane se... & &)

je na vlade. Jasno by mélo byt na pielomu
srpna a zafi.

Minimalni mzda v Ceské republice patii
stdle mezi nejniz8i v Evropské unii. Podle
udaji evropského tradu Eurostat je v pre-
poctu na eura na sedmém misté od konce.
Vy$$i minimélni mzdu ze zemi V4 pobiraji
11idé v Polsku nebo na Slovensku.

Odbory dal trvaji na ploSném
zvySeni platti o 10 procent

Odbory vetejného sektoru se ani v ¢ervenci
nedohodly s vladou na ristu platl. Pozaduji
pro ucitele o 15 procent vyssi sumu

na platy a pro pracovniky vefejného sekto-
ru zvySeni tarift o 10 procent od letosniho
f{jna. Dal budou jednat o n¢kolika varian-
tach pfidéni, které ma propocitat minister-
stvo prace. ,,Ob¢ strany by se rady dohodly
do poloviny srpna. Bude zalezet na tom, co
budou varianty obsahovat a jak to bude
vypadat s navySenim pro zaméstnance a pro
bezpecnostni slozky,” uptesnil predseda
CMKOS Josef Stiedula. Odborafi oceka-
vaji, Ze ministerstvo bude posuzovat n¢ko-
lik modeld. O nich pak budou neformalné
jednat s vladou, a to hlavné o poméru sumy
na tarify a odmény a o piipadném ruSeni
nejnizsi platové tabulky pro nejhiife odmé-
Hované. Oficidlni jedndni prob&hne v prvni
poloviné srpna.

Lékafi chystaji protesty kviili
zvySeni plati

Lékartim se nelibi nesplnény slib zvySova-
ni platl o 10%. Pfedseda Lékatského
odborového klubu Martin Engel proto
vyzyva lékate, aby se pripravili vypoveédet
dohody o presCasech a zacali dodrzovat
limity stanovené pro praci navic. O naca-
sovani protestu odborafi rozhodnou béhem
druhého zafijového vikendu. Slib dali

za vlady Bohuslava Sobotky predsedové
koali¢nich stran vcetn¢ Andreje Babise.
Nyni Babis uz jako premiér od slibu ustou-
pil. Zékonik préce fikd, Ze zaméstnavatel
miuize nafidit 150 hodin pfescasi rocne.
Tento limit vSak lékafi v nemocnicich
mivaji vyCerpany uz na jafe. Ve skutecnosti
slouzi bézné 800 a nékteii i pres tisic hodin
navic. Pokud tak na podzim odmitne slou-
Zit pfesCasy vyznamné mnozstvi 1ékaid,
nemocnice budou muset omezovat provoz
a odkladat planované operace. Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni péce, ktery je

¢lenem CMKOS, zatim pokraduje v jedna-
nich. Pfipadnou dohodu o platech je podle
néj potieba uzaviit do poloviny srpna.

Co maiji spolecného Ronaldo,

Fiat a odbory: vy$5i mzdy

Vite, co mé spolec¢ného jeden z nejlepsich
fotbalistii svéta Cristiano Ronaldo

a zaméstnanci jihlavského vyrobee svétel
do automobilt z firmy Automotive
Lighting? Jejich vyplaty se totiz feSily

na centrale koncernu Fiat Chrysler
Automobiles (FCA). Uz od kvétna jsou
odboraii v jihlavské firmé ve stavkové
pohotovosti. Odbory jiz zacatkem kvétna
pohrozily vyhlaSenim stavky, pokud by
nedoslo k upravam mezd i k zavedeni
benefitd. Nyni je pied podpisem dohoda
o navyseni vydélki. Témet dva a pil tisice

V poloviné &ervence navitivil Ceskou
republiku generélni tajemnik Organizace
pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
(OECD) José Angel Gurria. Cilem jeho
navstévy bylo prezentovat pravidelny
Hospodaisky prehled OECD pro CR, ktery
vydava kazdé dva roky. Ten letosni, se kte-
rym Gurria sezndmil premiéra Andreje
Babise, se kromé tradi¢nich ekonomickych
oblasti a rozvoje zemé zaméfil na oblast
zdravotnictvi a socidlni tematiku. Cesko by

podle novych doporuceni mélo navazat vék

pro odchod do diichodu na oc¢ekavanou

Generalni tajemnik QECD José Angel Gurria
(vlevo) a predseda CMKOS Josef Stredula

zameéstnancii by si mélo v pfistim i pres-
pristim roce vyrazné mzdove polepsit.
,»Plosné navyseni mezd o 18 procent

za dvouleté obdobi platnosti kolektivni
smlouvy povazujeme za dobry vysledek.
Jednani se pohnula, vaimame to pozitivng.
Kdyz se na viem domluvime, tak odvola-
me stavkovou pohotovost,” naznacuje Petr
Fous, ptedseda odborti OS KOVO ve spo-
le¢nosti Automotive Lighting. V odborech
je v zavodé okolo 700 lidi.

Jednani o mzdach a benefitech pro nadcha-
zejici dva roky by mélo byt dotazené

po dovolenych na konci srpna. Re¢ bude

i 0 pozadavku na leto$ni vyplaceni ¢trnac-
tého platu nebo o bonusech za odpracova-
né roky. Podle $éfa odbord Fouse ptispéji
vsechna opatieni ke snizeni fluktuace
zamé&stnanci véetné téch zkusenych.

prumérnou délku zivota, dale snizit miru
odvodi na socialni zabezpeceni a nahradit
je naptiklad nepiimymi danémi ¢i ekolo-
gickou dani. Hlavni vyzvou podle OECD
ziistava dlouhodoba udrzitelnost financova-
ni zdravotnictvi v kontextu starnouci
populace.

S generalnim tajemnikem mél moznost
kratce jednat i ptedseda CMKOS Josef
Stiredula a k setkani se vyjadtil pro Sondy
Revue: ,,Ja jsem v prehledu OECD prede-
v§im zaznamenal upozornéni na néktera
rizika, naptiklad na vysokou cenu bydlent,
ale také na nizkou urovent mezd. Pfimo tam
stoji, ze model ristu CR, ktery spoléha

na nizké mzdy a s vysokou zavislosti

na piimych zahrani¢nich investicich, byl
uspésny pii zvySovani HDP na obyvatele,
ale konvergence neboli ptiblizovani

k zivotnimu standardu OECD je pomala.
Doporuceni vazat odchod do dichodu

na vek doziti je podle mé liché. Dobre jsme
udélali, ze jsme tento model opustili, proto-
ze dnes by se nas duchodovy vek blizil 73
letim. A pfi extrémni délce Ceské pracovni
doby by to znamenalo opravdu netinosnou
situaci. Cesky zamé&stnanec by odchazel

v némeckém ekvivalentu piiblizné v 80
letech. OECD je organizaci, ktera doporu-
cuje ¢lenskym zemim, jde tedy o zvazeni
Ceské republiky, jak s navrhy nalozi.“
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Dagmar ZITNiKOVA

Plisobeni vice odborovych organizaci ve firmach Casto
komplikuje kolektivni vyjednavani. Nékdy jde o ryze ucelové
zaloZené odbory, které ztéZuji spole¢ny postup a konecnou
dohodu se zaméstnavatelem. Podle stavajiciho pravniho stavu
pak neni mozné nejen uzavfit kolektivni smlouvu, ale ¢asto ani
kolektivni vyjednavani zahdjit. PfinaSime nazory a poznatky
predsedl odborovych svazi k tomuto problému.

Lubo$ POMAJBIK,

piedseda Odborového svazu
dopravy:

Ve velkych dopravnich firmach
Casto plisobi vice odborovych
organizaci. Nékteré i pod jinym
odborovym svazem a zaméstnan-
ctim nenabizeji néco navic, pouze
usiluji o pfistup k socidlnimu
fondu a dalsi vyhody. Vznikaji
tak rozpory, které komplikuji
kolektivni vyjednavani. Respek-
tovali jsme nalez Ustavniho
soudu, ktery zrusil ustanoveni

§ 24 zakoniku prace v pivodni
podobé. Obratem jsme podali
navrh, aby v piipadech, kdy

ve firm¢ dojde k nedohodé odbo-
rovych organizaci, hlasovali za-
méstnanci o navrhu kolektivni
smlouvy, nebo o tom, kdo je
bude zastupovat. Setkavame se
stale s pripady, kdy jsou zamést-
navateli Gicelové zakladané
takzvané ,,zlutacké* odbory,
jejichz cilem je prave zablokovat
kolektivni vyjednavani.
Napiiklad v Dopravnim podniku
hl. m. Prahy pisobi 23 odboro-
vych subjektl a dvé malé organi-
zace dlouho blokovaly uzavieni
kolektivni smlouvy. Na to dopla-
ceji hlavné zaméstnanci. Dochézi
také k ptetahovani clenti mezi
organizacemi plsobicimi ve stej-
né firm¢. Napiiklad v Brn€ orga-
nizace, kterou zasttesuje odboro-
vy svaz, ktery neni clenem
CMKOS, m4 ve stanovach uve-
deno, ze Clensky ptispévek Cini

jedno procento Cistého pifjmu.
Oni nase ¢leny lakaji nabidkou,
ze u nich budou platit pouze 90
korun. To je neseridzni a neodbo-
ratské. K jiz zminénému § 24
bych jesté rad poznamenal, Ze je
povinnosti vedeni CMKOS, aby
se touto problematikou trvale
zabyvala a vyfesila ji. V tomto
pozadavku nejsme osamoceni,
podporuji nas odborové svazy,
které fesi podobné problémy.

Martin MALY,

piedseda Odborového sdruzeni
zeleznicar:

Se situacti, kdy u jednoho
zameéstnavatele plsobi vice
odborovych organizaci, mame

v OSZ bohaté zkusenosti. U tfi
nejvetsich zamestnavatelil

na Zeleznici, tedy SZDC, CD

a CD Cargo, ptisobime v roli
nejvetsi odborové organizace

a musime se pii kolektivnim
vyjednavani vzdy dokazat
dohodnout se viemi ostatnimi
organizacemi. U SZDC piisobi
devét, u CD Cargo také devét
au CD deset odborovych organi-
zaci. Vyjednavaci majoritnich
odborovych organizaci samoziej-
mé vnimaji stavajici pravni Gipra-
vu jako nespravedlivou a nelo-
gickou. Na druhou stranu vSak
tato obtizna situace piinutila
vyjednavace naucit se uméni
vzajemného respektu a schop-
nosti dosahovat viestranné vyva-
zenych dohod. Posileni principu

Nazory

vétsiny v duchu navrhi koncepc-
ni novely zakoniku prace by
naopak po mém soudu pfineslo
urcitou vulgarizaci vztahti mezi
odborovymi organizacemi. Lze
piedpokladat, Ze vyjednavaci
majoritnich odborovych organi-
zaci by nemuseli odolat pokuseni
pii kolektivnim vyjedndvani
ignorovat mensi partnery. To by
logicky vedlo ke zhorSeni vza-
jemnych vztahli mezi odborovy-
mi organizacemi, coZ by

v kone¢ném disledku oslabovalo
akceschopnost odborli mozna
jeste vice nez potize plynouci ze
stavajiciho stavu. Domnivam se
proto, ze nejlepsi bude do sou-
Casné pravni upravy nezasahovat.

Dagmar ZITNIKOVA,
piedsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce:

S plisobenim vice odborovych
organizaci u jednoho zaméstnava-
tele mame mnoho zkusenosti.

V nemocnicich standardné vedle
nasich organizaci pisobi
Lékaisky odborovy klub-Svaz
Ceskych lékait, Profesni a odbo-
rova unie zdravotnickych pracov-
nikd a v posledni dob¢ také odbo-
rové organizace, které jsou regis-
trované u jinych odborovych
svaztl. Je pravda, ze projednavani
kolektivni smlouvy v piipadé
pusobeni vice subjektl, a mize
jich byt i okolo patnacti, je vzdy
nedohody nastavaji patové situa-
ce, ale ity jsme zatim vzdy vyfe-
$ili. Nicméné musim zduraznit,
Ze to zéleZi jen a jen na lidech.
Kde je dobra ville, je i cesta.
Samoziejmé jsme se také setkali
s ucelove zalozenymi odbory.
Stavajici legislativa ,,zlutdckeé™
odbory explicitné nefesi a proka-
zani jejich ucelovosti a napojent
na zaméstnavatele je velmi pro-

Jindfiska BUDWEISEROVA

JAK TO VIDIME

blematické. V tomto ohledu by si
soucasny pravni stav zaslouzil
upravit.

JindFiska BUDWEISEROVA,
predsedkyné 0S zaméstnanci
postovnich, telekomunikacnich
a novinovych sluzeb:

S touto situaci se potykame jiz
nékolik let v Ceské posté, kde
pusobi devét odborovych subjek-
tl. Dosahnout dohody je velmi
obtizné, v n¢kterych oblastech
skoro nemozné. To je vazny pro-
blém, ktery ma dopad na tiicet
tisic zaméstnanc. Letos konci
platnost kolektivni smlouvy a uz
probihaji jednani o nové. Vzdy
pii téchto jednanich pripominam,
ze odbory jednaji ve prospéch
vSech zaméstnanct a neni mozné
upfednostiiovat jen n€které pro-
fesni skupiny. Nové organizace
Casto nemaji zkusenosti s kolek-
tivnim vyjednavanim, chybi jim
odborné zazemi, a tak se dohadu-
jeme i o navrzich, které v kolek-
tivni smlouvé byt nemtizou, pro-
toze jsou v rozporu s legislativou,
zdkonem o kolektivnim vyjedna-
vani nebo jsou diskriminacni.
Bohuzel béhem kolektivniho
vyjednavani mize odborova
organizace, ktera ma treba jen tfi
Cleny, zablokovat cely proces.
Vniméame to velmi negativng.
Ptesto je nezbytné, aby vSechny
organizace mély moznost prosa-
dit vlastni navrhy do kolektivni
smlouvy. Samotny proces jedndni
mezi odborovymi subjekty neni
nijak upraven. Pokud né¢kdo
vyjednavat nechce nebo neumi,
znamena to pro zaméstnance
velké nebezpeci, ze kolektivni
smlouva nebude uzaviena. Pravé
proto by méla byt podstatna vile
veétsiny, jak je v demokratickém
procesu bézné. Jediné mozné
feseni vidim ve zmén¢ legislativy.

PETR KOLEV



Nazory

CO REKLI

... O VZDELAVANI
A VZDELANOSTNI EKONOMICE

Uspéch kazdé profese zatind jiz ve $kole. které by mély sméfovat k tomu, abychom
M4 byt vzdélavani naprosto stézejni disponovali tim, co dovede vytvofit nejvyssi
prioritou nové viady? Souhlasite s tim, 7e | Pfidanou hodnotu.

by se hospodarstvi Ceské republiky mélo
misto ,montoven mnohem vice orientovat
na vzdélanostni ekonomiku?

ZUZANA MAJEROVA
ZAHRADNIKOVA,
poslankyné (0DS):

Naprosto souhlasim. Vzdé-

MILOSLAVA RUTOVA, lani by se méla vénovat
. poslankyné (ANO): patfi¢na pozornost. Sou-
Casna vlada je pfinejmensim lehkou kopii
Urtité. Ve Skolstvi jsem pra- vlady minulé, kterd z mého pohledu $kolstvi
covala skoro cely profesni naprosto zplundrovala. Nemam proto ptilis
zivot, i kdyz jsem délala velkou viru, Ze se koneéné zaéneme zaméio-
s détmi s postizenim. Vzdélani je a musi byt vat na vzdélanost. Na §kolském vyboru budu
priorita. Jsem moc rada, Ze jsem se dostala disledné bojovat o to, aby ucitelé, ucitelky,
do snémovniho Skolského vyboru a mohu se déti i rodice méli lepsi podminky. Do §kol-
otazkam vzd€lani a problémim Skolstvi vé- stvi se diiraz na vzdélanost musi vratit, sou-
novat. casny stav je tristni.
KATERINA VALACHOVA, JIRi MIHOLA,
poslankyné (CSSD): poslanec (KDU-CSL):

§ Absolutn& podepisuji, ze
vzdélani bychom méli mit
na prvnim misté, nejen jako

Podpora vzdélavani musi
byt na prvnim misté, je to
ta nejlepsi investice, ktera

rodice a prarodice, ale také jako lidé, ktefi se mnohokrét vrati zpatky. KdyZ jsme pii-
jsou ve vefejném Zivoté, v politice. Neméli pravovali program, s ekonomickymi experty
bychom ani rozliSovat politickou piislusnost, | jsme piisli na to, ze kdyz se vlozi jedna

protoze tomu, jak se stavime ke vzdélani déti | koruna nebo jedno euro do vzdélani, vrati se
a kolik do ného vloZime financi, bude odpovi- | sestkrat. Je to nejrozumnéjsi investice do na-

dat budoucnost zem¢. To se ukdzalo ve vSech | roda, do déti, do systému. Jsme zemé, ktera
d¢jinnych okamzicich republiky. Vzpomefime | ma chytré lidi, tradici kvalitniho $kolstvi

na nase Uspéchy v minulych desitkach let mame od Komenského a nastésti nezlistalo
v ekonomice ¢i ve strojirenstvi. Vzpomenme jen u n&j. Mé&li jsme skvélé Skolstvi za prvni
1 na masarykovskou tradici, ve vSech téch republiky, jehoz odkaz neznitilo dokonce
etapach nase republika vkladala do vzd€lavani | anj komunistické $kolstvi, doposud v mnoha
obrovské penize a vzdycky se ji to vyplatilo. ohledech erpdme z piivodnich prament,
je na co navazovat. Neméame tady tolik ne-
IVO POJEZNY, rostnych surovin, v primyslu jsme ztratili
poslanec (KSCM): pozice. Jinak neZ pfes mozky, pies nejno-
v¢jsi technologie, digitalizaci a modernizaci
Vzdélani je zaklad budouc- primyslu ztracené pozice nedozeneme. Je
nosti naroda. Je to jedno- tieba fesit to, Ze v mnoha technickych obo-
znacna priorita a souc¢asna rech schazeji lidé. Na zreteli by také méla

vlada na ni klade dtiraz ve svém programovém | byt podpora fakult ptipravujicich uditele
prohlaseni, s kterym jsem celkem spokojeny, v technickych oborech, do kterych spada
protoze odpovida predstavam, co by stat mél matematika, fyzika ¢i chemie. Bez toho jich

ve vzdélanostni struktuie délat. Co se tyce bude nedostatek. Ucitel ma byt kvalifikovany
montoven, samoziejmé bychom se méli a dobie zaplaceny. Na to se v proklamacich
orientovat na vzdélanostni ekonomiku, pfi- i ve vladnim programovém prohlaseni zapo-

¢emz vrcholem vzdélani jsou véda a vyzkum, | mina. (ac)
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Némeckeé odbory jsou sice tradicné antifasis-
tické — byvaji napfiklad obvyklou sou¢asti
obcanskych koalic proti pochodu neonacisti
ulicemi némeckych mést a jsou ochotné spo-
lupracovat i s antifaSistickymi aktivisty —, ale
posledni dobou v jejich fadach pribyvaji hlasy
organizovanych pracujicich, ktefi prebiraji
protiuprchlicky slovnik Pegidy nebo spojuji
své politické nadéje s pravicové populistickou
Alternativou pro Némecko (AfD). Navic v nékte-
rych podnicich dochazi i k pokusdm aktivistil
nové pravice o vytvoreni alternativy k tradic-
nim odbordim.

Nové zverejnény sociologicky vyzkum nazvany
,Délnické hnuti zprava? Motivy a hranice ima-
ginarni revolty“ nabizi hloubkovou sondu do
predstav a motivaci odborové organizovanych
pfiznived nové pravice. AfD ziskala ve volbach
do parlamentu 12,6 procenta, mezi odborafi
patnact procent a mezi pracujicimi obecné
devatendct procent.

ZAMYSLENI

Autofi vyzkumu varuiji pied tendenci chdpat
priklon lidi k nové pravici jako projev ,faleSné-
ho védomi“, pouze jako vysledek ideologické
maséze nebo nedostateénou schopnost odolé-
vat faleSnym zpravam. Pfipominaji, Ze i podle
liberalnich ekonomui je Némecko jednou z nej-
nerovnéjSich spolecnosti v industrializovaném
svété a tato tendence se prohlubuje. Nenaplni-
ly se take sliby pracujicim z byvalé NDR, Ze je-
jich platy se Casem dostanou na Lroven, ktera
je béznd v zapadnich spolkovych republikach.
Za jednu z pficin nejistoty také povazuji modus
konkurence, ktery viadne ve spolecnosti, a to
i pfi prerozdélovani bohatstvi.
Paletu problém0, které mohou vzbuzovat ne-
spokojenost, lici jeden z odborovych sekretar:
,Na Vychodé Zije mnoho z nich v mistech, ze
kterych se odchdzi, a ne ve méstech, kam se
prichdzi. Mnoho z nich ma pocit, Ze nedokézou
drzet krok s prosperujici spolecnosti, nemaji
k ni pristup. Tyto problémy ale nejsou predmé-
tem Zadné verejné diskuse. O pracujicich se
nikde nemluvi. A pak pfijdou uprchlici a ziskaji
pozornost, kterou oni sami nedostanou. Jsou
tu investice, ucitelé, personal pro jazykové
kurzy a pracovni kvalifikace. To mnozi z nich
povazuiji za nespraved|ivé.“
Konflikty, které na pracovisti vznikaji mezi
mistni pracovni silou a do¢asné najatymi za-
hrani¢nimi pracovniky, mohou podnitit rasis-
mus a xenofobii, jeZ se z podniku pfenesou na
rovinu celospolecenskou.
Ve zkrdcené verzi prevzato z a2larm.cz

JAKUB ORT
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0 nutnosti zmén v ¢eském Skolstvi coby
prvofadém predpokladu dalSiho rozvoje
spolecnosti nejen s ohledem na rostouci
digitalizaci prace dnes slySime takrka
denné. Tim, kdo na to ale upozoriuje
systematicky a dlouhodobg, je pfedseda
Ceskomoravského odborového svazu
pracovnik{i Skolstvi FrantiSek DOBSIK.

Kvalitni skolstvi =
uspesna zeme
S FrantiSkem DobSikem o nové Skolské asociaci

a jeho kandidature do Senatu

Vas svaz nedavno spojil sily s Vysokoskolskym odborovym
svazem a vznikla nova organizace. Jak se jmenuje a co vas
k jejimu vytvoreni vedlo?

Myslenka na spojenti sil v ramci jednoho vzdélavaciho systému

od matefskych po vysoké skoly se ujala v obou svazech. Nasi
spole¢nou asociaci jsme nazvali jednoduse: Skolské odbory CR.
Pfipravujeme postupné sdileni ¢innosti obou svazil a velmi se ndm
osvédcilo, ze s predstaviteli ministerstva Skolstvi jedname spolec-
né. Doba, kdy se potfeby regiondlniho $kolstvi stavély proti vyso-
kym $kolam a naopak, je minulosti.

Cim zijeme

Momentalné vSichni napfic politickym spektrem skloiiuji Skolstvi ve vSech
padech, jako absolutni priorita je i ve viadnim prohlaseni a nikdo
nezpochybiiuje nutnost zvySovani platii ucitelti. Myslite, Ze jde pouze

o populistické proklamace, anebo je kone¢né na obzoru opravdu zlepSeni
vzdélavani v CR, aby odpovidalo potfebam nové doby?

Je pravda, Ze obdobi opakovanych proklamaci politikil o priorité $kolstvi mame

v zivé paméti a Skolska vefejnost je ke slibim znacné skeptickd. ZlepSeni kvality
vzdélavani ve vyzvach nové doby a dostate¢né motivovani ucitelé jsou vsak evident-
né spojité nadoby. Konecné existuje jizdni fad zvySovani plati pedagogi.

Ti budou slusné zaplaceni a spolecnosti investované prostiedky do nich se projevi
ve vys§i kvalité, ke které se Skolské odbory CR hlési. V programovém prohlaseni
soucasné vlady je priorita $kolstvi potvrzena a my budeme jeji napliovani prubézné
kontrolovat.

Kyvl jste na nabidku kandidovat jako nezavisly za CSSD do Senatu.

Do podzimnich voleb jdete s heslem Kvalitni Skolstvi = ispéSna zeme.

Na co predevSim byste se v Senatu rad zaméfil?

Politiku vnimam jako sluzbu lidem. Nékomu to mize znit jako klisé, ale jako odbo-
rovy predak vim, o ¢em hovoiim. Pokud se jako obfané nebudeme angazovat

a nebudeme chtit ovliviiovat rozvoj této zemé, povazoval bych to za selhani. Chci
prispét pravé k tomu, abychom byli spoleéné Gspéini jako Ceska republika. K1ig drzi
v ruce vzdélavani budouci i soucasné generace obcantl.

Budete v piiipadé zvoleni dal pokracovat i ve své odborové praci?

Préce s lidmi a odborova ¢innost je propojena. Jakékoli funkce vnimam jako pujce-
né, bud’ ve volbach obcany, nebo nasimi ¢leny volbou na sjezdu. To je kouzlo demo-
kracie. A navic musi po vas byt poptavka. Pokud bych mél pokracovat v odborové
préaci, nebude to zalezet jen na mné.

KOLEV
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Nezajisténa korba byla osudnd

Ustanoveni § 8 odst. 3 vyhlasky ¢. 213/1991 Sb.
zakazovalo opravovat, kontrolovat a provadét
udrzbu vozidla, pokud zvednuta sklapéci cast
(korba) neni zabezpecena proti padu. Bylo ale
zruseno a dnes jiz zadny dalsi konkrétni bezpec-
nostni ptedpis uvedenou ¢innost neupravuje.

O to vice je tfeba neustale poukazovat na skole-
nich fidi¢h nékladnich automobilll na vzniklé
smrtelné pracovni Urazy.

Nezajisténa zvednuta korba naklad’aku miaze byt
fidica by o tom mohlo vypravét, pokud by
ovsem tuto udalost piezili. Prvni ptipad se ode-
hrél na skladce Stérku. Osadky naklad’aka resily
problém. Jedné soupravé zlstala korba vleku
,viset* asi 50 centimetrii nad ramem vozidla.
Ani opakovanym piepinanim ovladani vlek —

T
pod lupou \“

A

vozidlo nedoslo ke zméné. Jak se pozdéji zjisti-
lo, pi¢inou byl zaseknuty déli¢. Ridi¢ naklad’a-
ku s poruchou, ¢tyficetilety Honza K., vlezl pod
vozidlo a pokousel se kli¢em povolit piivod
vzduchu na ovladaci kostce. Dalsi fidi¢ pomahal
tim, ze tloukl kladivem na ram s virou, ze

v disledku otiesti dojde k prepnuti délice.
Nakonec se podafilo zavadu odstranit a nezajis-
téna korba se rychle vratila do spodni polohy.
Honza pracujici pod vozidlem vsak nestacil
uskocit a jeho hlava po dopadu korby na rdm
ztratila lidsky tvar. Pfi Setfeni bylo zjisténo, ze
postizeny pracovnik byl nejen $kolen, ale pode-
psal i pouceni o zakazu provadét opravy sklapé-
ciho zafizeni bez fadného zajisténi zvednuté
korby.

Druhy ptipad je neméné tragicky. Ridi¢ dostal
ustni ptikaz k piipravé nakladniho vozidla na
technickou prohlidku. Tak se do toho dal, ale
beze svédkl. Z pozdgjsiho vysetfovani a vypo-
veédi neptimych sveédki je patrné, Ze v momentg,
kdy mu neslo vozidlo nastartovat, pouZil starto-
vaci bombicku. S jeji pomoci nastartoval, zvedl
korbu, vypnul motor a pod nezajisténou korbou
pak pravdépodobn¢ provadél jen vizualni kont-
rolu. Ze znaleckého posudku vyplynulo, Ze se
zfejmé nahodné dotkl vnitini paky ovladani
sklapéciho mechanismu a nevédomky tak korbu
spustil. Paradoxné dva mésice pred smrtelnym
urazem absolvoval Skoleni z dodrzovani bezpec-
nostnich predpist...
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Jaky rust mezd budou odbory
pozadovat pro rok 2019?

Chcete pracovat
o pul hodiny méné?

Vadi vam tri dny neplacené
dovolené?

Chcete se vracet zdravi z prace?

Zajimaji vas odpovédi na tyto otazky?
Kontaktujte sviij odborovy svaz a prijdte podpofrit
pozadavky CMKOS pro kolektivni vyjednavani 2019!

manifestacni mitink

#KonecLevnéPrace

11.9.2018 od 11.00, Kovanecka 27, Praha
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CMKOS k programovému

prohlaSeni vlady uz s duvérou: §

Vitime Digitalni Gesko

Jiz podruhé
predstavil

premiér Andre;j
Babis odborim

a zaméstnavatellm
na jednani tripartity
programové
prohlaseni.

Prvni za vladu
mensinovou, ktera
davéru Parlamentu
CR neziskala, druhé
za vladu koali¢ni,
jiz se po 264 dnech
komplikovanych
jednanich nakonec
dUveéry poslanct
dostalo.
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tanovisko k programovému
vladnimu dokumentu prezento-
val na jednani predseda CMKOS
Josef Stiedula a hned v tvodu
vyzdvihl jeho akcent na opatfeni
smétujici ke zméné hospodaiské
politiky. CMKOS je aktivnim propagatorem
koncepce jak Ceskou republiku co nejucin-
néji ptipravit na uspésny prechod k digitalni
ekonomice. CMKOS bije na poplach, Ze
vzdélavaci systémy nejsou piipraveny
na potfeby nové doby. Stfedula proto ocenil
velky diraz, které programové prohlaseni
klade na smér k moderni ekonomice, coz by
CR mélo pomoci postupné se vyvléknout
z podruci doplitkové, zavislé a subdodavatel-
ské ekonomiky a nastartovat novou budouc-
nost. Ocenil zejména projekt Digitalni
Cesko, podporu védy a vyzkumu a vzdélava-
ni. CR ma velkou $anci zaujmout §pitkové
misto pro zavadéni novych technologii.
Pozitivné zhodnotil i zmény v oblasti dopra-
vy (vlada pocita s urychlenim piipravy
a vystavby dopravnich staveb), podporu kul-
turni infrastruktury, zajisténi energetické

www.vlada.cz

www.vlada.cz

bezpecnosti, vytvofeni systému vefejného
investovani, ale i vyzbrojeni ceské armady
ptednostné domaci vyzbroji a vystroji. Nové
se v programovém prohlaseni prohloubila
opatieni v oblasti zemé&d¢€lstvi, vefejnych
investic, podpory regionalniho rozvoje

a bytové politiky. Jde o klicovou ¢ast progra-
mového prohlaseni, ktera koresponduje se
zavery Vize zmény hospodarské strategie
CMKOS.

Proti skrytému lobbingu

Programové prohlaSeni jednoznacné deklaru-
je v mnoha ¢astech signalizovany boj proti
negativnim jeviim, jako jsou korupce, plyt-
vani s vefejnymi prostredky, skryty lobbing
¢i lichva. Josef Stredula zdtraznil, Zze odbory
to zajima z pohledu zajmu zaméstnanci —
vyznamnych danovych poplatniki, aby se
nakladani s vefejnymi prostiedky zasadnim
zplisobem zprihlednilo a bylo podrobeno
vefejné kontrole. ,,Zavazujeme se tvrdé bojo-
vat s korupci, u prokazanych piipadt prosa-
dime ztratu vSech vyhod statnich ufednikt se
zékazem dal$iho vykonu statni sluzby a ¢len-
stvi ve statutdrnich orgdnech pravnickych



osob s majetkovym podilem statu, doslova
stoji v prohlageni. CMKOS se jednoznaéné
piihlasila k podpote EET a tato podpora dale
trva. ,,Povazujeme za naprosto nezbytné
urychlené aplikovat tento zdkon i na zbylé
oblasti,” zdtraznil Josef Stiedula.

Superhruba mzda a snizeni
zdanéni zaméstnancii

V oblasti daflové reformy odbory vitaji
zamgér snizit pfimé zdanéni zaméstnanci

a napravu v oblasti danového zakladu, stejné
tak zamér zrusit superhrubou mzdu. To

ve svém disledku pfinese vyrazné snizeni
danového zatizeni predev§im zaméstnanct.
Chvalyhodny je také zameér zavedeni dvou
novych dafiovych opatieni: provedeni revize
daflové uznatelnosti technickych rezerv

v oblasti pojistovnictvi a rozsifeni oznamo-
vaci povinnosti nadnarodnich korporaci

i na osvobozené piijmy zejména v podobé
dividend, které jsou z Ceské republiky vyva-
dény do zahranici.

Vlada v programovém prohlaseni ustupuje
od opatteni, které bylo ze strany odbori pfi
prvnim zaméru velmi kritizovano, a jiz nepo-
¢itd s kontroverznim zdmérem sniZovat so-
cidlni pojisténi. Tento ndvrh perspektivné
ptimo ohrozoval oblast sociélnich transfert.
Vlada se hlasi k dalsimu nartstu platt

v oblasti Skolstvi, socialnich sluzeb, kultury
a ve zdravotnictvi (zdravotni sestry a mladi
lékati).

Zamér zavést cenovou konkurenci jednotli-
vych pojistoven a ,,piipojisténi na sluzby
nehrazené z vefejného zdravotniho pojisténi
se zménil na zdmér zvysit dostupnost a kva-

Sonda Sond

litu zdravotni péCe zejména v regionech,
zajistit a posilit sit’ poskytovatelti a posilit
roli ministerstva zdravotnictvi ve zdravotnim
sytému CR. BohuZel zde realita navrhu stat-
niho rozpoctu a dojednané nartisty v oblasti
vetejného zdravotniho pojiSténi ukazuji pro-
zatim na velkou podminénost tohoto slibu.

Vlada a obcané

Odbory povazuji za velmi rozumné dalsi
zmény, které jdou nad rémec plivodniho pro-
hlaseni:

— zvyseni rodi¢ovského piispévku na 300
tisic korun,

— zru$eni karen¢ni doby (,,0d 1. 7. 2019
obnovime néhradu mzdy v prvnich tfech
dnech pracovni neschopnosti ve vysi 60
procent denniho vymérovaciho zékladu,

a to s podminkou, Ze to nebude znamenat
ohrozeni zaméstnanosti v ekonomice.*),

— zavedeni zalohového vyzivného (,,Pro pfi-
pady, kdy druhy rodi¢ neplati fadné vyziv-
né, prosadime zakonnou upravu fesici
zalohované vyzivné, poskytované za jas-
nych podminek statem.*),

— zajisténi zakonem garantovaného naroku
na péci o déti od dvou let v matetskych
Skolach pfi vyrazném snizeni poctu déti
na jednu ucitelku,

— provedeni analyzy ucelnosti a efektivnosti
soucasného modelu financovéni soukro-
mych, cirkevnich i vetejnych skol v pri-
marnim, sekundarnim 1 terciarnim vzdéla-
vani,

— nastaveni spravedlivého systému financo-
vani vefejnych, soukromych a cirkevnich
skol v regionalnim $kolstvi,
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— prosazeni uc¢inné regulace sité Skol a zajis-
téni dostatecnych financnich prostredki
pro investice v oblasti regionalniho $kol-
stvi,

— kontinualni stabilita financovani socidlnich
sluzeb v ramci kazdoro¢ni ptipravy stied-
nédobého ramce rozpoctovych vydaja.

Rozpor: diichodova reforma

Vazné vyhrady naopak odbory maji k penzij-
ni reformé, kterd je v prohlaSeni formulova-
no takto: ,,Ministerstvo prace a socialnich
véci predlozi navrh zachovavajici vyhody
stavajiciho systému, jako jsou stabilita

a vysoka mira pravni jistoty, nizka naklado-
vost, profesionalita a vefejnospravni zaruky
pii spravé pojistného, a zaroven oddéli spra-
vu piijmu a vydaji dichodového pojisténi
od statniho rozpoctu. Systém nastaveny
budouci reformou musi byt dlouhodob¢ sta-
bilni, srozumitelny a financn¢ zajistény,
proto bude zména realizovéna v podobé,
ktera si ziska Sirokou politickou a spolecen-
skou podporu.”

Na tiskové konferenci po jednani o progra-
movém prohlaseni Josef Stiedula uvedl:
,»Vyzvali jsme vladu, aby sviij zamér jeste
dikladné projednala a zvazila. Je to chybny
smeér. Tento krok se mél udélat mozna pied
30 lety. Nyni je dtichodovy systém jen

v malém prebytku. Soustava penzi byla od
roku 2009 v deficitu. V letech 2012 a 2013
vydaje na dichody prevysily piijmy z odvo-
dt témét o 50 miliard. Chybé&jici sumu dodal
rozpocet. Loni ¢inil ptebytek 0,9 miliardy,

a to diky vysoké zaméstnanosti a ristu
vydeélkt. Oddéleni vidime jako rizikové.“

JAN A KASPAR OV A 5000000000000
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Argumenty pro #KoneclLevnePrace
od nezavislého ekonoma Tomase Munziho

Odbory maji pravo
pozadovat rust mezd

i proto, ze kurz koruny byl uméle podhodnocen
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Pro odbory je odborna argumentace Tomase
Munziho velmi dilezita a inspirativni

v tom, pro¢ je velmi dlilezité pokracovat

v kampani Konec levné prace.

Ekonom Tomas Munzi, ktery mj. ptisobi

na Narodohospodarské fakulté Vysoké skoly
ekonomické v Praze, je pfesvédcen, ze dnes-
ni deformovany stav nasi ekonomiky je do
velké miry drzen uméle, prohlubuje past
levné ekonomiky a tim hrub¢ narusuje i pfi-
blizovani nasich mezd a platii urovni na
Zapadé. Pro Sondy Revue uvedl, ze tuto
past vidi 1 v netransparentnosti ménové poli-
tiky, v naprosto nesystémovém podhodnoce-
ni kurzu koruny, po kterém zbyl enormni
dluh.

Akumulace absurdné¢ vysokych devizovych
rezerv bude podle Munziho plisobit na tnik
realného bohatstvi do zahranici pres ztratu

Trhamy

centralni banky, a to na tikor mezd, dichodi
a ziskl ¢eskych podnikatelu.
,~Prekoupenost” koruny automaticky brani
vyraznéj§imu nominalnimu zhodnoceni
kurzu koruny kvili vybirani ziskl zahranic-
nimi spekulanty. Zmiilovana akumulace
absurdné vysokych devizovych rezerv ovliv-
nila zahrani¢ni zadluzenost CR a mize byt
v naSich podminkach malé, oteviené a kon-
vergujici ekonomiky systematicky vyuziva-
na k ochran¢ odvétvi s nizkou ptidanou hod-
notou, zavislych na zahrani¢ni poptavce,

a brzdit pfiblizovani urovné nasich mezd
Zapadu. Tim, Ze bylo téméft 5 let manipulo-
vano s kurzem koruny, se fataln¢ zpomalilo
nase piiblizovani k vyspélé EU. Odbory
maji pravo pozadovat vyssi rust korunovych
mezd i proto, Ze kurz koruny byl uméle pod-
hodnocen.

i
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Spravedivy rist mezd v kolektivnich smiouvach pro rok 2017

KONEC LEVNE PRACE V CR

Nechceme patfit mezi nejhufe placené zaméstnance
v EU! Pod timto heslem V.roce 2015 Ceskomoravska
konfederace odborovych svazil zahdjila dlouhodobou
kampari ,Konec levné prece® proti nizkym mzdam
aplatim v.CR.

Cilem kampané CMKOS je vymanit éeskou ekonomiku

Z petrvavajiciho hospodarského konceptu nizkych mezd

Kam:fi adbori ins~ “ovala 3 ofiznivéwlivnil = et

Xy = olektivn’
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Na nasledujici
strané najdete velmi
zajimavy a podnétny

c¢lanek, ktery se
souhlasem autora
pretiskujeme
z deniku MF DNES.
Jeho argumentace
dale rozSifuje zavéry
a vychodiska,
ke kterym doSel
analyticky tym
CMKOS a popsal
v exkluzivnich
studiich
Vize zmény
hospodarskeé
strategie CR
a Pfrinosy a naklady
pristoupeni CR
k eurozoné.




Trh amy

V nasi zemi vladne pachut ze soucasné ekonomické a spolecenské
situace. Ackoliv makroekonomicka Cisla vypadaji skvéle, skutecny stav
zemé a Uroven prijma vétSiny obyvatel tomu neodpovida. Vzhledem

ke stéle nizkym mzdam a diichodim v mezinarodni kupni sile

a nemovitostni bubliné primérna Zivotni Groven spiSe stagnuje. VétSina
politik(i a ekonom(i navic uz rezignovala v odhadu toho, kdy dosahneme
ekonomické urovné Zapadu. Jak je to mozné?

Cesi si zaslouzi

sondyr T -

a zanedbanou infrastrukturu, coz jen dale
vytvaii zaCarovany kruh levné ekonomiky,
nedostupného bydleni a ziti mnoha
zameéstnancl a diichodcl na hrané dluhové
pasti a zivoreni. Systematicky a dlouhodo-
bé jsou tak narusovany strategické ekono-
mické zajmy naseho statu.

Nebyt nesmysIné dlouhych intervenci

a akumulace absurdné vysokych devizo-
vych rezerv, kterych se CNB nechce zba-
vovat, jakkoliv v minulosti tak ¢inila pfi
jejich mnohem niz§im objemu, bliZil by se
dnes kurz pravdépodobné jiz k hranici 20
korun za euro. V roce 2016 napiiklad
poklesl objem zahrani¢nich akvizic Ces-
kych podnikateli o 32 procent zejména
kvili intervencim. To jen dale zvétSuje
pretlak penéz a nemovitostni horecku.
Zesiluje se odtokovy charakter ekonomiky.
Zahrani¢ni matky zajimaji dividendy

v jejich méng, a proto je i tak velky koru-
novy odtok penéz do zahranici. Uméle
devalvovany kurz brzdi modernizaci ¢eské
ekonomiky kvuli draz§im nejmodernéj$im
technologiim a zahrani¢nim expertiim,
prodrazuje akvizice za hranicemi. Uméle
se tak brani robustni mobilizaci ceského
kapitalu. Zejména v pohranici je atraktiv-

\ " A" & 4 I

atimco média referuji o prehfivaji-  dodejme, Ze v Ustavé se o zadném brani

ci se ekonomice, pod povrchem ohledu na exportéry nikde nepise.

bubla strach a bitva zajmovych Na zakladé¢ jakého mandatu tak vlastné

skupin o budoucnost. Ne ndhodou CNB ¢ini? Je to pfitom pfesné naopak.
slysime nedustojné vyroky zejména z cent- Neznamenalo by to konec, ale naopak
ralni banky o tom, Ze nase zem¢ jede nad uplné novy zacatek, politi Zivou vodou
své konstrukéni moznosti, a o fetiSizaci a kvalitativné vyspélejsi
vlastnického bydleni. Uz se ale ,,zapomina™ export, coz by nas kone¢né . - . . . v
dodat, ze hlavnim problémem je samotnd razantn¢ posunulo k Zapadu. »CESI NEMAJI NIZKE PRIJMY
vétsinoveé deformovand konstrukce naseho Ostatné v tomto duchu hovotili
hospodafstvi, zalozend zejména na zpraco- i soucasni poradci premiéra

V GENECH. NAOPAK, BEHEM

vatelském a subdodavatelském charakteru Jaroslav Ungerman a Martin J E D N E G E N E R AC E M A M E

s nizkou pfidanou hodnotou. Pravé kvuli Fassmann v roce 2015 ve Vizi o .
tomu dochézi k prehiivani a nikoliv proto, zmény hospodatské strategie PATRIT K NEJBOHATSIM.”
e je mélo lidi. CR (material CMKOS — pozn.

Nase zemé se tak dostala do umé¢lé pasti. red.): ,,Piiblizovani CR k nej-

Kvili Spatné struktufe hospodafstvi, rozsdh-  vyspélejsim zemim EU v nakladech prace
1ému zahrani¢nimu vlastnictvi a odtoku divi-  pyj sougasné struktute Seské ekonomiky

dend se o trzni hodnoté vystupu rozhoduje a kurzu koruny nema smysluplné vycho-
v ramci mezinarodnich hodnotovych proce- disko... Jen vyrazné posileni kurzu koruny
si.. V disledku toho nemize vétSina zamést- ¢ cca 20 procent davéa smysluplnou Sanci
nancu a zavislych subdodavateli zasadné piblizeni mezd alespoi k sousednim
ovliviovat svoji produktivitu prace. Je nutné  zemim v dohledném asovém useku jed-
kompletné transformovat charakter eské noho lidského Zivota.

ekonomiky. Nikoliv ten soucasny uméle udr-  je to i v souladu s nazory prezidenta
zovat, chranit a donekone¢na manipulativné  Vfjloge Zemana, ktery dlouhodobé haji

opakovat,. 2_e mzdy musi rist v souladu politiku silné koruny. A takto i viceguver-
s produktivitou prace za soucasnych defor- nér Svycarské centralni banky Fritz
movanych podminek. Zurbriigg v roce 2016 vysvétloval vyso-

kou vyspélost a inovativnost tamni ekono-
miky. Pravé dlouhodobé manipulativni

Je export posvatny?

Co s tim? Pro malou otevienou ekonomiku meénova politika rozvojové zemé, kam nds
je klicové, aby se nemanipulovalo s kurzem  ostatné americka banka J. P. Morgan

a vibec se strukturou hospodafstvi ve pro- v inoru 2017 kvili nizkému pi{jmu

spéch zajmovych skupin a na ukor ceskych na hlavu za posledni tfi roky opét oficialng
zaméstnanct, diichodcti a podnikateli. zafadila, a investi¢ni pobidky zaméfené
Nedévno v Ceské televizi guvernér CNB jen na pracovni mista jsou hlavni divody
a byvaly odboratsky ekonom Jifi Rusnok toho, ze vétsina Cechi dél4 na podiadngj-
tvrdil, Ze je nutné hledét na kurz, aby se Sich a malo placenych pozicich. Spole¢né
nezlikvidoval exportni sektor, coz by zna- s restriktivni uzemni a stavebni regulaci to

menalo konec ¢eské ekonomiky. Jen nasledné zpiisobuje 1 nemovitostni bublinu

vewr

vace pro unik mozki, coz vyvolava napéti
na trhu préce.

Cil: jesté nenarozeny voli¢

Cesi nemaji zadnou vrozenou vadu a nizké
piijmy v genech. Naopak, nase zemé ma
obrovsky potencial k tomu, aby béhem
jedné generace patiila mezi nejbohatsi

a nejvyspélejsi zeme svéta. Bohuzel se
nachazi v uméle udrzované pasti, jelikoz
se klicova politika déla Casto ve prospéch
zajmovych skupin a nikoliv vSech zamést-
nanct, dichodct, podnikateli a budoucich
generaci.

Skute¢né vizionaiska, sebevédoma a stra-
tegicka narodohospodarska politika totiz
musi byt v principu orientovana i na dosud
nenarozené volice, kteti i diky tomu
mohou byt nasledné nejlepsi v oborech

a na pracovnich mistech, které dnes jesté
ani neexistuji.

Cldnek poprvé vysel v deniku
Mlada fronta DNES 17. cervence 2018.

TOMAS MUNZI
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SDRUZENI NAJEMNIKU CR

Tuto rubriku pfipravuje
redakce Revue Sondy
ve spolupraci se Sdruzenim

najemniki CR

Zvysovani najemného s pohriizkou

Pronajimatel mi zaslal dopis o zvySeni ndgjemného s poznamkou, Ze
pokud se zvySenim nebudu souhlasit, ukon¢i mi ndgjemni smlouvu.
Mam najemni smlouvu na dobu ur€itou, ktera navazuje na dekret o pfi-
déleni bytu. Skute¢né mi takto mize pronajimatel ndjem ukoncit?

Zvysovani najemného ma sva pravidla, ktera upravuje obcansky
zékonik, a pronajimatel je povinen vés o nich v dopise, kterym
vam navrhuje zvyseni najemného, poucit. Pfednost ma dohoda
mezi ndjemcem a pronajimatelem. S ndvrhem pronajimatele
nemusite souhlasit — napiSete mu sviij protinavrh, zkusite se
dohodnout.

Pronajimatel vam mutize pfedlozit navrh na zvyseni najemného

v misté a ¢ase obvyklého tak, aby za posledni tii roky zvyseni
neptekrocilo 20 %. Navrh na zvyseni nadjemného je mozné podat
jednou za 12 mésicu.

Nedojde-li k dohod¢, miize se pronajimatel obratit na soud, aby
vysi ndjemného urcil soud. To, Ze se na vysi ndgjemného s prona-
jimatelem nedohodnete, neni divodem k ukonceni najmu bytu.

Prava najemnika a rekonstrukce bytového domu

Mam néjemni smlouvu na dobu neurcitou a v byté bydlim jiz 20 let.
DGm koupil novy majitel a ndjemnikdm s dobou neurcitou rozeslal
dopis, kde uvadi, Ze dim i byty bude rekonstruovat a navrhuje ndm
ukonceni nagjmu dohodou ke konci roku, pficemz je ochoten nam uhra-

Bydleni

sondyr- T -

dit naklady na stéhovani. Proslycha se, Ze chce byty zménit na kance-
lafe. Jak se mame zachovat?

Nejste povinna ukoncit najem bytu. Pronajimatel vam musi sdélit
daleko vic informaci, nejen na vas naléhat, abyste najem bytu
ukoncila dohodou. Odpovézte pronajimateli, Ze cheete k rekon-
strukci konkrétni informace a Ze jej zadate, aby dodrzel postup
dany v ustanovenich § 2259 a nasl. obcanského zakoniku (najde-
te je napt. na www.zakonyprolidi.cz).

Pronajimatel je opravnén provadét stavebni upravy, prestavby Ci
jiné zmény bytu nebo domu pouze se souhlasem najemce,

s vyjimkou tii pfipadt:

- zména se provadi z divodu piimo hrozici zvIast’ zavazné ujmy
(pronajimateli, najemci, popf. jinym osobam),

- zména se provadi na prikaz organu vefejné moci (nejcastéji sta-
vebniho tGfadu),

- zména nesnizi hodnotu bydleni a Ize ji provést bez vétsiho
nepohodli pro najemce.

I kdyz jako najemce nejste ucastnik stavebniho fizeni, doporucu-
Ji, abyste se sla dotazat na stavebni tfad, co se v domé chysta.
Vysvétlete, ze od pronajimatele konkrétni informace nemate.

Lze ptedpokladat, ze ma dojit k nepohodli najemce, tudiz prona-
jimatel bude k rekonstrukei byt a domu potfebovat vas souhlas
a musi s vami dohodnout podminky docasné¢ho vystéhovani

z bytu, pokud je vystéhovani vzhledem k rekonstrukei nutné.
Podle obcanského zékoniku je pronajimatel povinen 3 mésice
ptedem projednat povahu praci, den zahajeni, odhad trvani,
nezbytnou dobu, po kterou musi byt byt vyklizen, a poucit
najemce o nasledcich odmitnuti vyklizeni. Zaroven se pronajima-
tel zavaze k ndhrad¢ ucelnych nakladl spojenych s vyklizenim

a uvede, jakou zalohu na nahradu nabizi.

Néjemce ma 10 dnil na to, aby se vyjadtil — kdyz se v této lhite
nevyjadii, ma se za to, ze s vyklizenim nesouhlasi.

V pripad¢ kratsi upravy, kdy vyklizeni bytu je nutné po dobu

1 tydne, musi pronajimatel stavebni prace projednat 10 dnd pfre-
dem a najemce ma 5 dnti na vyjadfeni.

Jestlize najemce i po tomto projednani odmitne byt vyklidit,
muze pronajimatel navrhnout soudu, aby rozhodl o vyklizeni
bytu; nepoda-li vSak navrh do deseti dnii po najemcové odmitnu-
ti, pravo domahat se vyklizeni bytu zanika.

Prokaze-li pronajimatel Gicelnost Gipravy, piestavby nebo jiné
zmény bytu nebo domu a nezbytnost vyklizeni bytu, soud navrhu
vyhovi; pfitom mize strandm ulozit pfiméfena omezeni, ktera
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Bydleni

po nich lze rozumné pozadovat. Pfed rozhodnutim o vyklizeni
bytu nelze prace provadeét, ledaze soud provadéni praci povoli.
Pokud skutec¢né k rekonstrukci dojde a vy budete muset byt docas-
né vyklidit, doporucuji, abyste dohodu o podminkach tohoto
docasného vyklizeni bytu konzultovala s pravnikem napt. v porad-
n¢ Sdruzeni ndjemnikd CR.

1 v ptipadg, Ze by byla povolena stavebnim ufadem rekolaudace

z bytl na kancelare, vam doporucuji drzet se vyse uvedeného
postupu. Souhlas k rekonstrukei neudélite a nasledné pak bude
muset o podminkach vyklizeni rozhodnout soud, pokud se ovsem
nedohodnete s pronajimatelem sama.

Informovani prostiednictvim nasténky a pokuta
od SVJ

Jsem vlastnik bytu, tudiz ¢len SVJ. NaSe SVJ informuje své Cleny o vsem
prostednictvim nasténky. Byt jsem neddvno zdédil po babitce a zatim

v ném nebydlim. Z tohoto dlivodu jsem si na nasténce nemohl precist
informaci o zpfistupnéni bytu pro odecet tepla. SVJ mi nasledné naucto-
valo za teplo pomérnou ¢ast spotieby, ale to by mi nevadilo. Vadi mi, Ze
k této ¢astce pricetlo navic 200 % jako pokutu za znepfistupnéni bytu,
stanovenou ve stanovéach SVJ. Pokuta ¢ini 20 000KE. Je tento postup
mozny? Pokusil jsem se fesit zalezitost smirnou cestou. Pisemné jsem
SVJ pozadal o prominuti pokuty, zatim jsem neobdrzel odpovéd.

Jste vlastnik bytu a ¢len spolecenstvi vlastnikt jednotek (SVJ).
Toto SVJ si zptisob informovani svych ¢lend muselo urcit napt.

ve stanovach. Je nepochybné, Ze pro pozvanku na shromazdéni
vlastnikl je nejvhodnéjsi pisemna forma pozvanky, i kdyz pravni
piedpisy vyslovné pisemnou formu neuvadeji; hovori se o vhodné
formé.

Pro ,,bézné* oznameni zékon nepredepisuje zadnou formu.
Oznameni mtze mit podobu dopisu, telefonatu, SMS, e-mailu,
informace na webovych strankach SVJ aj. Zakon ani neurcuje
obsah takového oznameni. Jako kazdé pravni jednani vSak musi
byt ur€ité. Musi tedy z néj byt patrné alespon to, ze SVJ potiebuje
byt zpfistupnit, pro¢ a kdy. Nebude-li toto z ozndmeni patrné, neni
vlastnik povinen byt SVI zpfistupnit.

Z vaseho piipadu je vak patrno, Ze zptisob informovani prostied-
nictvim nasténky zvoleny spolecenstvim vlastnikli je nevyhovujici.
Doporucuji, abyste si bud’ individualné dohodl se SVJ jiny zpisob,
nebo navrhnéte pro celé SVIJ zplsob informovani, kdy se informa-
ce prikazné dostane ke vSem vlastnikiim bytu.

Neznam stanovy vaseho SVJ, ale pokud je v textu skute¢né uve-
deno slovo ,,pokuta®, domnivam se, Ze jsou stanovy v této ¢asti
neucinné. Pokuty je mozné vybirat jen v souladu s pravnimi pted-
pisy. Navic se jedna o pokutu za to, Ze jste znepfistupnil byt, aniz
by se k vam tato informace dostala, a to se da povazovat za néco,
co je v rozporu s dobrymi mravy. To je v§ak jen muj nazor. Zda
tomu tak je, ¢i neni, by musel rozhodnout jeding soud.

Vami zvoleny postup smirné¢ho feseni schvaluji. Pokud by SVI

i nadale trvalo na pokuté, musel byste tento problém oteviit

na shromazdéni vlastnikt, nebo fesit soudni cestou.

Povinnost zajistit bytovou nahradu jiz neni

Mam dekret na byt z roku 1958 a v jiném byté jsem za cely Zivot neby-
dlel. Pronajimatel mi chce dat vypovéd z najmu bytu, protoZe ho pry
potiebuje pro svoji dceru. V pfipadé, ze tu vypovéd dostanu, musi mi
pronajimatel zajistit jiny byt?

Bohuzel nemusi. S uc¢innosti nového obcanského zakoniku, tj.

od 1. 1. 2014, jiz pronajimatel nema povinnost zajistit najemci

v ptipad¢ vypovédi najmu bytu bytovou nahradu. Pokud vam sku-
tecné bude vypoveéd z bytu dorucena, zkuste se obratit na mistni
obecni ¢i méstsky uiad s zadosti o pomoc pfi feseni vasi bytové
situace.

Najem bytu opusténim spole¢né domacnosti
na nikoho neprechazi

Zileme s manZelem a nasi dvacetiletou dcerou v njemnim byté.
Najemni smlouvu mame na dobu neurgitou. Koupili jsme byt, do kterého
se v soucasné dobé stéhujeme, a chceme, aby v byté bydlela a ddl ho
uzivala zmifiovana dcera. Je to mozné?

Najem bytu s ucinnosti od 1. 11. 2011 tzv. opusténim spolecné
domacnosti najemcem (tedy vami) jiz nemize piejit na Cleny
najemcovy domacnosti. Vase dcera tedy zakonny narok na pte-
chod najmu bytu nemd. Chce-li ho nadale uZzivat, musite se s pro-
najimatelem dohodnout na ukonc¢eni vaseho najmu bytu a nasled-
né pak dcera miize s pronajimatelem uzavfit novou najemni
smlouvu, v niz bude uvedena jako najemce.
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Vylusténou tajenku zaSlete do 30. srpna

2018 na znamou adresu Sondy Revue, nebo
na e-mail redakce: sondy-odbyt@cmkos.cz
Vyhereci z éisla 7 jsou uvedeni na str. 30.

Park Mirakulum nabizi zabavu na vice nez
10 hektarech. Najdete zde lanova centra,
podzemni chodby, détskou vesnicku, lesni
mésto, trampoliny a dalsi. ..

Vyherci obdrzi 2x rodinné vstupné
do Parku Mirakulum
(2 dospéli + 2 déti).
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Vy$Si mzdy, priplatek za praci v odpoledni
smeéné, jednotna pracovni doba 37,5 hodiny
tydné a stejny prispévek na penzijni
pripojisteni pro vSechny s ohledem

na odpracovanou dobu ve spolec¢nosti. Proti
nizkym mzdam a malym pfiplatkiim
protestovala 25. Cervna pred branami
zavodu asi tfetina z 1050 zaméstnanci
plzenskeé firmy Zodiac. Zaméstnanci

v délnickych profesich plzeniske firmy
Zodiac Galleys Europe (ZGE), vyrabéjici
kuchyné do letadel, jsou si védomi hodnoty
své prace a dali to pfed branami zavodu
vedeni spolecnosti poradné nahlas najevo.

Firemni kultura

Na improvizovaném paddiu vystoupili (zleva) reditel Zodiacu
Philippe Gilles Michel, mistopfedseda 0S KOVO Libor Dvoiak,
zastupce vlastnické spolecnosti Safran Bruno Pasini a vedouci
regionalniho pracovisté 0S KOVO Ivo Kuzel

Francouzsky majitel plzenského Zodiacu

vyhlasil odborum valku

osledni kapkou, kterou pretekl
pomyslny pohar trpélivosti,
byla stopka, kterou novy vlast-
nik Zodiacu, francouzska sku-
pina Safran, vystavil 17. kvét-
na zahajenému kolektivnimu vyjednavani.
Od té doby veskery dialog ustal. Protestni
mitink zaméstnanct firmy Zodiac svolal
Odborovy svaz KOVO. Stop levné praci,
Férova odména, Neni problém nasytit
chudgé, ale bohaté — tak vyjadfovaly atmo-
sféru mitinku ndpisy na transparentech.
Podporu plzenskym protestujicim vyjadri-
li odboréfi z firem v plisobnosti OS
KOVO, naptiklad Motorpal Jihlava, SKF
Chodov na Karlovarsku, Skoda Trakéni,
Skoda Tools a Panasonic Plzei.
Odbory chtéji predevsim dale vyjednavat.
Zastupce vlastnického Safranu Bruno
Pasini délniky ujistil, ze skupina dohléd-
ne na to, aby dialog mezi vedenim
a odbory pokracoval. Odbory, které ptiso-
bi ve firmé od lonského srpna ,,utajené®,
v takzvaném seskupeni ¢lent, pfiSly loni

v listopadu s navrhem zvysit mzdy o vice
nez 15 procent. Letos v unoru firma pii-
dala diferencovan¢ 4,5 procenta a bez
projednani s odbory.

»Pozadujeme nartst pro letosni rok 7 pro-
cent, a to vSem pracovniklim, i tém se
smluvnimi mzdami, pfiblizil Sondam
pozadavek kovakl vedouci Regionalniho
pracoviste OS KOVO pro Plzensky

a Karlovarsky kraj Ivo Kuzel.

Francouzskym akcionaitim
miliardy, éeskym zaméstnanciim
drobné

Mistopiedseda OS KOVO Libor Dvoiak
na mitinku upozornil, Ze se Gasy v Cesku
méni. ,,Zahrani¢ni majitelé byli zvykli

na mirné zameéstnance, ze si 0 nic moc
nefeknou a ze se na nich daji vyd¢lavat
hodné velké penize,” uvedl. A Ze nejde

o prehnané tvrzeni, dolozili zastupci
odborového svazu padnym udajem.
Vlastnici si letos v dubnu vyplatili divi-
dendy za dva minulé roky ve vysi 1,2

miliardy korun. Obrat firmy se za minulé
ucetni obdobi zvysil o polovinu na 5,5
miliardy a hruby zisk o 10 procent na vice
nez 900 miliond korun.

»Zahrani¢ni vlastnici si zvykli ty penize

z Ceska doslova tahat. Na Zapadé si
bézné vyplaceji dividendy ve vysi 30 pro-
cent, zatimco u nas kolem 50 procent,



tekl Libor Dvorék. Dal$i penize odtékaji
riznymi obchody mezi sesterskymi firma-
mi skupiny.

Vétsina délnikt ve firme ptitom bere
kolem 21 tisic hrubého bez odmén, coz je
vyrazn€ méng, nez kolik dostavaji
zaméstnanci okolnich firem v plzenské
pramyslové zoné Borska pole, kde Zodiac
sidli. Primérna mzda dé€lnika strojiren-
skych firem v regionu se pohybuje mezi
32 000 az 33 000 korunami hrubého
meésicné. I to je davod, pro¢ pred branami
firmy protestovala zhruba polovina vSech
kmenovych zaméstnanct v délnickych
profesich.

Vlastnik Safranu torpéduje
kolektivni vyjednavani

,,Prisel novy vlastnik spolecnosti a od té
doby komunikace ustala. Délali jsme pru-
zkum a velka vétSina zaméstnancl nase
pozadavky podpoftila. Maji tady pétadva-
cetiprocentni fluktuaci. Je to zodpovédna,
tézka a kvalifikovand prace. Ve firme
pusobi i agenturni zaméstnanci, kterych je
okolo 15 procent. S nartistem vyroby se
budou dale pfijimat, ale i to by méla byt
otazka dalsiho jednani,” fika vedouci
regionalniho pracovisté Ivo Kuzel.
Zaméstnancim vadi rovnéz nepomér
mezd mezi témi, kteti pro Zodiac dlouho-
dobé¢ pracuji, a nové prichozimi vcetné
agenturnich zaméstnanc.

Jak uz bylo zminéno, odbory v Zodiacu
zatim pusobi jako takzvané seskupeni
¢lend. I to napovidd mnohé o panujicich
pomérech ve firm¢. Forma seskupeni se
vyuziva tam, kde vedeni brani zakladani
odborovych organizaci. Za tyto odbory
vyjednavaji regionalni manazeti a Odbo-
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Stop levné praci Zzadalo na Borskych polich na 300 nespokojenych zaméstnancii Zodiacu

Firemni kultura

rovy svaz KOVO. Z vystoupeni odboraii
a zaméstnanct na demonstraci jednoznac-
né vyplynulo, ze lidé se prestavaji bat

a odborafi jsou odhodlani brzy ustavit
skute¢nou odborovou organizaci a jednat
sami za sebe.

Odbory chtéji vyjednavat,
ne protestovat

Na konec shromézdéni dorazil feditel
firmy Philippe Gilles Michel. ,,Jsem rad,
ze jste schopni vyjadrit své myslenky,
prestoze jsou namifené proti mné. Jsem
na vas pySny. Moji snahou je, aby se vase
podminky plynule zlepSovaly,* sdélil fedi-
tel a pfislibil, Zze bude vyjednavani pokra-
covat.

Zastupce evropského vedeni Zodiacu

a vlastnického Safranu Bruno Pasini lidem
slibil, ze skupina dohlédne na to, aby dia-
log mezi odbory a vedenim firmy nepro-
dlené pokracoval.

Sondy se zeptaly hlavniho organizatora
mitinku Ivo Kuzela, zda ho povazuje

za Uspésny. ,,Splnil sviij zdmér a nasledo-
vat by mélo jednani, navrat ke spolecné-
mu stolu, navrat ke stavu pred 17. kvét-
nem 2018, kdy bylo jednani pferuSeno.
Jde o dokonceni naro¢ného vyjednavani,
protoze vice nez 80 procent jiz bylo pro-
jednéano a odsouhlaseno, ale zbylych 20
procent je podstatnych a dilezitych pro
ob¢ strany.*

Sliby jsou chyby ve francouzském
provedeni

A jaka je realita nyni? ,,Ano, fekli zamést-
nancim, ze budou pokracovat ve vyjedna-
vani. Hned nasledujici den nam zastupce

jejich pravni kancelafe oznamil, Ze vyjed-

sondyr-TTT M -

néavat nebudou. Prohlasili jsme kolektivni
vyjednavani za neuspésné a predlozime
zameéstnavateli ndvrh na uréeni zprostied-
kovatele,” fekl Kuzel. ,,Budeme dal postu-
povat podle zakona o kolektivnim vyjed-
navani,” doplnil mistopfedseda OS KOVO
Libor Dvorak.

Odbory v Zodiacu se postupné stanou
zéakladni odborovou organizaci. ,,V nyn¢j-
$im seskupeni pracuje fada zkusenych
Clent, ktefi védi co a jak to chtit. Dal trva-
me na tom, aby za leto$ni rok rostly tarifni
mzdy o sedm procent. Chceme, aby byl
zaveden piiplatek za odpoledni sménu.
Zadame, aby bonus za penzijni pripojisté-
ni byl pro v§echny zaméstnance stejny,
uvedl Ivo Kuzel.

Spor v Zodiacu se ale netyka pouze kolek-
tivniho vyjednavani. ,,Resime dalsi pro-
blém. Novy vlastnik Zodiacu dokonce
zpochybiiuje samotnou existenci a pravo
na pusobnost odbori ve firme¢. Vedeni
firmy povéfilo zastupovanim pravni kan-
celat a vybavilo ji plnou moci. Takze
misto s vedenim a majitelem firmy musi-
me jednat s pravni kancelafi. Podle naSeho
vlastniho pravniho rozboru tato kancelar
plsobi mimo pravni rdmec, ktery je nasta-
veny v Ceské republice. Novy vlastnik,
francouzské skupina Safran, bude muset
dfive nebo pozdgji vzit na védomi, ze

ve firmé ptisobi Odborovy svaz KOVO
podle platné ceskeé legislativy. Vnimame
to jako obstrukci a snahu protahnout jed-
nani o nové kolektivni smlouvé co nejdé-
le. K tomu se jim hodi i zpochybiiovani
pusobeni odborit KOVO ve firmé. Novy
vlastnik nechce spravedlivé zaplatit lidem
za kvalitn¢ odvedenou praci,” uzaviel
Libor Dvorak.
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Bfeznové Setieni CVVM

Vv porovnani

s predchozim z fijna
2017 zjistilo statisticky
vyznamny nardst divéry
v klasicka média (tisk,
televize, radio). Nejvétsi
divére ze zkoumanych
veiejnych instituci se tési
armada (69 %)

a policie (66 %), nejméné
lidé diivéfuji cirkvim

(25 %). Vyraznéjsi
prevaha diivéry nad
nediivérou je patrna jesté
u souddi, vyzkumu
verejného minéni, bank

a radii; u odborti
pfevaZuje diivéra rovnéz.
U ostatnich instituci
(televize, tisk, neziskové
organizace) vSak pies
zlepSeni stale vyrazné
prevazuje nediivéra. Je to
jisté diivod se nad
nékterymi jevy kolem
médii zamyslet. Uz také
proto, ze postaveni Ceské
republiky, pokud jde

o0 svobodu médii

ve srovnani s jinymi
zemeémi, se v posledni
dobé podle vyzkumii
podstatné zhorsilo.
Uvadénou pri¢inou jsou
utoky prezidenta
republiky na novinare

a vlastnictvi médii
premiérem.

Analyza

Nebojme se riznout

i do viastnich rad

Uz to neznélo jen tak pod povrchem.
Kritika se objevovala i na vefejnosti,
zejména na socidlnich sitich. Oteviené se
k tématu vyjadril také prezident Milo§
Zeman v barrandovskeé televizi, tak tro-
chu vyprovokovan jejim generalnim fedi-
telem a moderatorem Jaromirem
Soukupem. Re¢ je o vefejnopravnich
médiich, zejména o Ceské televizi.

Lesk a bida medialnich
komentatori

Prvni, co nesmime piehlédnout, je rivalita
mezi vetejnopravnimi a soukromymi

médii. Ono neni snadné jen tak lehce pte-
kousnout, kdyz vetejnopravni televize ma

z koncesionarskych poplatki rocné 5,7
miliardy K¢ a rozhlas 2,1 miliardy K¢.
Soukromé média si na sebe musi vydélat

z reklamy.

Druhé, co je nutné dat pred zavorku, je
uznani vynikajici a nékdy az timorné prace
rozhlasovych a televiznich pracovnika.
Kritika se soustied’uje ptevazné na zpravo-
dajstvi. Tak trochu v duchu ,,Kdyz mas
néco obrazn¢ feceno zadarmo, tak to svadi
k pocitu, ze se nemusis tak snazit®.

Staci vidét nebo si poslechnout za sebou
nékolik televiznich nebo rozhlasovych
zpravodajstvi, aby si divak ¢i posluchac
srovnanim jimi uvadénych informaci

a udaji udélal brzy piedstavu o presnosti,
vérohodnosti a nakonec také kvalit¢ jejich



prace. Nejvétsim problémem jsou
komentatofi a moderatofi nejriznéjsich
televiznich a rozhlasovych rozhovort.
Specialisté na vnitini a zahrani¢ni politi-
ku, bezpecnost, ekonomiku, socialni pro-
blematiku, védu a techniku zdanlivé
vymizeli. Nahradili je univerzalisté, ktefi
jako by v dobré vite chtéli nahrazovat
ptajici se bézné obcany, coz zpovidané
odborniky mnohdy ptivadi do rozpaki,
protoze maji pied sebou laiky, ktefi kla-
dou ptipraveny soubor otazek, na odpove-
di na né obvykle viibec nereaguji a uz se
soustied’uji na precteni otazky dalsi.
Zpovidany je ¢asto zaskocen, kdyz se
moderatora zepta na néco sam, ale je
briskné umravnén svrchovanou vétou:
Otazky tady kladu ja! V ten moment by
se m¢l host zvednout z kiesla a ze studia
odejit.

Nema cenu pokracovat. Nakonec by se
stejné nebylo mozné vyhnout otazce,
nemaji-li rozhlasovi a televizni koncesio-
nafi kus pravdy v tom, kdyZ se zdréhaji
platit poplatky a chtéji je pfenést na stat,
kdyz mermomoci vefejnopravni média
chcee.

Analyza

Verejnopravni média: ano, ¢i ne?

Otazka v titulku logicky navozuje o¢eka-
vani, Ze na ni autor odpovi v zavéru ¢lan-
ku. V tomto ptipadé¢ se ptimo nabizi
odpoveéd, ze podle prevazujicich nazori
politikli a komentatorti vefejnopravni
média patii k demokratickému politické-
mu systému. Nikoli nezbytné, protoze
tieba Tomio Okamura by je zaménil

za média statni.

Také vice nez Ctyfi pétiny abonentti by
poplatky za rozhlas a televizi radéji
neplatily. Nelze pfitom prehlédnout ani
fakt, ze 860 tisic obcant je v exekuci

a témét milion pod hranici chudoby.
Finan¢ni diivody nejsou prevazujici.
Nechci argumentovat prislusnou legislati-
vou a vysledky prizkumu. Vyjadtuji
osobni nézor ¢loveka, ktery vefejnopravni
média sleduje Cast&ji a mozna pozornéji
nez vétsina lidi. Clovéka presvédeného,
Ze tato média zastupuji obcanskou verej-
nost, a proto by méla byt nestranna

a objektivni.

V publicistice téchto médii urcité doslo

k vyznamnym pozitivnim zménam.
Televize ma CT24 a CT Sport, rozhlas
nedavno zfidil Radio Plus. Pfedstava
divéka a posluchace v8ak bere rychle tro-
chu za své. Ani ne tak kvtli struktuie zva-
nych hosttl, spise proto, jak se k nim
moderatofi chovaji. Zvlasté k politikiim.
Da se totiz lehce predvidat, ke komu
budou vstticni a koho budou grilovat.
Kazdy ma pravo na vlastni ndzory véetné
nazoru politickych. Ale pracovnici verej-
nopravnich médii se nepohybuji na poli-
tickém kolbisti a méli by byt schopni udr-
zovat si profesionalni odstup a neutralni
nadhled. Zaméstnanci banky ¢i posty také
urcité nebudou ménit své chovani vici
klientim podle toho, jaké zastavaji poli-
tické nazory. Nékteii moderatori se
dokonce sofistikovan¢ snazi presveédcit
zpovidané o svych nazorech.

Vétsina lidi pii hodnoceni Grovné veftej-
nopravnich médii preferuje spokojenost

s jejich obsahem. A tady si CT1 a CT2,
stejné jako Radiozurnal, Vltava, Dvojka,
Junior, Praha a dalsi zaslouzi uznani. A je
nutné jim pfiznat, ze maji tézkou pozici.
V kazdé populaci je jen urcité penzum
vyuzitelného intelektualniho a kreativniho
potencialu. Jina situace byla, kdyz existo-
valo jen par televiznich a rozhlasovych
studii. Nyni jich jsou desitky.
Vetejnopravni média by se proto méla
specializovat, nekomplikovat si Zivot sle-
dovanosti a také se vyhybat nadbytecné-
mu nataceni seriala. Tedy pokud nejde

o takové, jako byly F. L. Vek, Snatky

z rozumu, Nemocnice na kraji mésta,
Cirkus Humberto, Byl jednou jeden diim,
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Bylo nas pét, vlastn& i Cetnické humoresky
nebo Dobrodruzstvi kriminalistiky. Takze je
dost prostoru, aby i ti, kdo maji hloubgji

do kapsy, platili s leh¢im srdcem.

Moderator, ktery se rad posloucha

Televizni hlasatel Rey Koranteng je asi
nejznaméjsi medialni tvaii. S Lucii
Borhyovou patii mezi nejoblibenéjsi dvoji-
ce televiznich hlasatelii. Casto se ocitne

v roli moderatora, zpovida zndmé i méné
znamé osobnosti. Ma vétsinou dobfe pfi-
pravené otazky, ale zpovidani mu na né
obcas neodpovidaji, mluvi o né¢em jiném,
protoze bud’ odpovédét nedokdzou, nebo
nechtéji — anebo naopak jsou rozhodnuti

za kazdou cenu fict, co narodu sd¢lit chtéji
oni sami. A protoze Koranteng je slusny
muz, malokdy se odvazi nékoho prerusit.
Tak mu utika limitovany Cas a divaci se
nakonec odpovédi nedockaji.

To moderator TV Barrandov Jaromir
Soukup je jina vahova kategorie. Usp&ing
soupeii s CT24 a Radiem Plus. Kazdy &tvr-
tek ve 20.15 exkluzivné zpovida prezidenta
Milose Zemana. To je terno, i kdyz jejich
rozhovor by nemusel byt dvakrat preruso-
van reklamou. Holt soukroma stanice si
musi na sebe vyd¢lat... Ale jinak pred TV
Barrandov klobouk dold, kdyby divak
nezacal mit pochybnosti o tom, koho nam
tato stanice vlastné prezentuje. Moderator
Casto pro své otazky vyuziva vice ¢asu, nez
kolik ma k dispozici host. Tedy i stru¢né se
vyjadiujici prezident, coz je o to vic nepie-
hlédnutelné.

Nic proti tomu, kdyz se i v otazkach obje-
vuji nové a zajimavé informace. Jenze
obsah téch moderatorem pokladanych divék
sledujici soucasné déni vétsinou zna, nebo
je od Soukupa slysel v jinych jeho pota-
dech. Piedevsim si ale nesedl k televizoru,
aby sledoval moderatora, ale chce slyset
prezidenta. Bez ohledu, ma-li ho rad, ¢i
nikoli.

Jaromir Soukup ma bezesporu perfektni
informacni zazemi. Profesionalita modera-
tora ale spociva v tom, jak vystizné a hlav-
né strucné se dokaze vyjadrit. A tak dochazi
k paradoxni situaci. Zatimco Rey
Koranteng asi nerad vstupuje svému hostu
do feci, prezident to pomalu u kazdé
Soukupovy otazky musi udélat, zjevné mu
dochazi trpélivost. Moderator se nesmi sna-
zit zpovidaného zastinit, ale ani mu devotné
jit na ruku, a mél by byt investigativni.
Nepamatuji se vSak, ze by se Jaromir
Soukup nékdy snazil MiloSe Zemana takii-
kajic zatlacit do kouta, i kdyz, pravda, to

u soucasného ¢eského prezidenta jen tak
lehce nejde.

21

x
LLl
7
<<
o
=
=
o
=
=
<



2 SONAYITTT

JAN EXNER, Foto: PETR ZEWLAK VRABEC, Ceska televize,

Z ¢ervnoveho kitu knihy

v Kasarnach Karlin v Praze.

Na snimku Apolena Rychlikova
a s mikrofonem Sasa Uhlova

Milené je 32, méa CtyFletého syna.
Byvaly manzel pil a hral automaty.
Kdyz bylo synovi rok a pil,

na mésic ji ziistalo 3000 K¢. Podle
socialky ji to mélo stacit. Tak $la
do prace a synovi shanéla hlidani.

Jeden z ptib&ht, s nimiz se novinaika
Sasa Uhlova setkavala, kdyz se nechava-
la zaméstnavat ve spolecensky dilezi-
tych, ale Spatné placenych profesich.
Zatimco reportaze v podob¢é dokumentar-
niho filmu Hranice prace spatfily svétlo
svéta uz loni v zafi, kniha Hrdinové
kapitalisticke prace jesté taktikajic voni
tiskarnou.

Kecsonen =

B

Méli byste védét

nemluvila.

ce?“

Rozhovory s autorkami, novinaikou
Sasou Uhlovou a dokumentaristkou
Apolenou Rychlikovou, pfinesla snad
vSechna média. Uhlova si nechala ufedné
zménit pfijmeni a upravila vzhled,

aby minimalizovala hrozbu odhaleni.

Od loniského ledna do Cervence se ne-
chala zaméstnat na péti riznych mistech
— v nemocnicni pradelnég, dribezarne,
supermarketu, tovarn¢ na vyrobu holicich
strojki a v tfidirn€ odpadt. Své zazitky
nahravala pomoci minikamery v brylich
a potajmu zapisovala.

Zila zivotem lidi ¢asto na hranici pii-
jmové chudoby v dobg, kdy ekonomika
rostla. Empaticka novinatka ve filmo-
vém dokumentu, v reportazich na webu

5 8B B & e B B =

Cestou Z dribezarny jsem
potkala zeny 7 po.rcgvny.
Nikdy dfiv jsem S nimi Vvic
gyitilo ~ slunce,
y teplo. Venku
v civilu vypadaly (ipiné ur}ak
nez vevnitf v téch oblev0|9h.
Usmivaly se. Ptaly se msz, |ak.
to, Ze jdu opacnym smerem.
Vy dneska nejdete do pra-

bylo nadhern

AVE Gila.

_Ne, prave jsem sk.onm L
A mate jinou praci? Nelibilo
se vam tady?” e

,UZ néco mam a nelibilo,
no...” o

,To je jen pro silnyv }edunce,
tady nikdo nevydvr’zu. :

JAvy, vy to vydrzite?

My musime.”

a2larm.cz i v knizce nedokazala ovlad-
nout své emoce, coz jeji praci ¢ini jeste
Ctenatam jisté nejednou vyvstala otazka:
Pro¢ se tito lidé nedozaduji vyssich
odmeén ¢i lepsich podminek a neorga-
nizuji se v odborech, aby toho snaz
dosahli? ,,Problémem je jejich strach,

ale i nevédomost a nechut’ jit do néceho
nového. To by se dalo zménit zptisobem
oslovovani téchto zaméstnancu, uvedla
pro Sondy Revue Sasa Uhlova. Na ne-
davné Odborové akademii béhem diskuse
o reportdzi také poznamenala, Ze by se
odbory mély snazit 1épe prodavat i své
uspéchy. Odbortim autorka ve své publi-
kaci vénovala n€kolik stranek.
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Podle Hany Popelkové, expertky A )
Ceskomoravské konfederace odboro | y\ :

w
(31V% ,
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svazil, do3lo v roce 2017 k mirnémui 31 s
nartistu nemocnosti. PoGet ukonGenyehs 1 s
pracovnich neschopnosti se mezirog

zvysil témér o0 7% a dosahl 1 6950

pfipaddi, celkovy pocet prostonanyt

vzrostl 0 4,6 %. Nejcastéji lidé marodi

s nemocemi dychaci soustavy.

Loni mirne vzrostia nemocnost.
Jaky je jeji vyvoj?

,»Prameérné procento pracovni neschopnosti
¢inilo 4,26 %, udrzelo se zhruba na Grovni
roku 2016 (nértist o 1,4 %), pricemz vyssi
byla nemocnost zen (4,7 %) nez muzi

(3,8 %). Priimérna doba trvani pracovni
neschopnosti se meziro¢né nepatrné snizila
ze 42,2 na 41,3 dne,” uvedla Hana
Popelkova z Pravniho a socialné ekonomic-
kého oddéleni CMKOS. Nejéastgjsim divo-
dem lonské doc¢asné pracovni neschopnosti
byly podle jejich slov nemoci dychaci sou-
stavy (633 015 ptipadi — z toho ptipadalo
83 % na akutni infekce dychacich cest, 85
tisic lidi onemocnélo chiipkou, coz je mezi-
ro¢ni nartist 0 44 %) a pohybové soustavy
(324 558 pripadu, z toho bylo 67 % onemoc-
néni patefe).

Neschopenek opét pribyva,
karencni doba je snizila jen
prechodné

Zavedenim nahrady mzdy a karencni doby
v roce 2009 podle Popelkové mezirocné
nemocnost klesla o 30 %. Par let klesala,

v roce 2013 vsak nastal zlom a nemocnost
kazdoro¢né mirn¢ nartstala. Z dlouhodobéj-
Siho hlediska se podle jejich slov nemocnost
v poslednich letech vyrazné omezila. Od
roku 2008 kleslo primérné procento pracov-
ni neschopnosti témét o 22 %, celkovy pocet
prostonanych dnt se snizil o 24%. ,,Z vyvo-
je nemocnosti v poslednich trech letech Ize
vyvodit, Ze pfedchozi nékolikaleté obdobi
snizovani nemocnosti jiz pravdépodobné
skoncilo, uvedla Popelkova.

Co se tyce ne¢kolikaletého poklesu nemoc-

-

nosti, Popelkova upozoriiuje na pravdépo-
dobné duvody. Jinymi slovy, neni to tak, ze
by lidé byli automaticky zdravéjsi.
~Nemocnost se v disledku pfedchozich
restriktivnich opatieni zfejmé¢ dostala na nej-
niz§i moznou uroven jiz v roce 2012.
Utinek opatieni na snizovani nemocnosti
(finan¢ni represe, tlak od zaméstnavatelt)
byl tim zfejmé vyCerpan a nemocnost jiz
pravdépodobné dale klesat nebude. Ovsem
tak vyrazného poklesu nemocnosti bylo
bohuzel dosazeno i v disledku takovych
negativnich jevi, jakymi jsou prechazeni
nemoci, feseni zdravotnich problému cerpa-
nim dovolené a pracovniho volna atd., coz
nelze provadénym statistickym Setfenim
zachytit.“

Vydaje na nemocenské pojisténi
rostou...

»Postupné se zvysujici nemocnost se proje-
vila 1 v nartistu vydajt na davky nemocen-
ského pojisténi. Zatimco v predchozich
letech rostly vydaje na nemocenské davky
meziro¢né napiiklad v disledku opétovného
poskytovani nemocenského od patnactého
kalendainiho dne pracovni neschopnosti ¢i
pravidelného zvySovani redukénich hranic
v souvislosti s ristem mezd, zvySeni vydaji
v roce 2017 bylo zptisobeno jak zvysenim
redukénich hranic, tak mirn€ vyssi nemoc-
nosti,* pokracuje Popelkova. V roce 2017
bylo podle jejich slov na davkach nemocen-
ského pojisténi vyplaceno celkem 28,3 mi-
liardy korun a meziro¢né se vydaje zvysily
o dvé miliardy korun, tedy o 7,7 %.

.

»Rozhodujici vliv mélo nemocenské,

na které bylo vyplaceno téméf 18,3 miliardy
korun, coz je proti piedchozimu roku

0 7,7% vice.“

Zvyseni vydaji zaznamenalo i oSetfovné.
Celkov¢ bylo v roce 2017 na tuto davku
vynalozeno 1,4 miliardy korun, coz zname-
na narust vydaji oproti predchazejicimu
roku o 18,8 % (222 miliond korun).

. Takovy néarist vydajii vysvétluje Ceska
sprava socialniho zabezpedeni CastéjSim
vyuzivanim oSetfovného. Pokud rodi¢ napfi-
klad pecuje o nemocné dité a sam také one-
mocni, je pro n¢ho finan¢né vyhodngjsi dale
Cerpat oSetfovné, nez se nechat uznat pra-
ceneschopnym, napiiklad pfi virdze,” uvedla
Hana Popelkova. Dodala, Ze zvyseni vydaji
se tykalo i penéZzité pomoci v matefstvi,

i kdyz nebylo tak dynamické jako v ptipadé
nemocenského. ,,Meziro¢ni nartst vydajl
byl zpisoben zejména nartistem poctu
vyplacenych davek a zvysenim redukénich
hranic. Celkem se na penézité pomoci
vyplatilo 8,6 miliardy korun, tedy o 6,2%
vice neZ v roce 2016.*

... ale systém je presto v prebytku

Co se tyce porovnani piijmui a vydaji nemo-
cenského pojiSténi v souhrnu, Popelkova
uvadi, ze od roku 2010 se vytvoril piebytek
témei 27 miliard korun (v roce 2009 se sys-
tém ocitl v deficitu a tehdejsi vlada prosadi-
la redukce v nemocenskych davkach).
Nemocenské pojisténi je vSak soucasti stat-
niho rozpoctu, takze piebytky byly pouzity
ke snizeni deficitu zejména v oblasti diicho-
dového pojisténi. Prudce se podle jejich slov
zvysily vydaje na nemocenské davky
OSVC.

ANDREA CERQUEIR 0/ 1 H5
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Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Jak nam odbory pomohou
vV menicim se svete prace

a9 atul.

sTRADE UNION

0d 26. do 28. cervna se v Bruselu uskutecnila velka
konference World(s) of Work in Transition (Ménici se
SVet prdce), kterou zorganizovaly Evropska odborova
konfederace (EOK/ETUC) a Evropsky odborovy institut
(ETUI) — vyzkumna instituce, jeZz ma za tkol podporit
prosazovani agendy odbort ekonomickou a socidlné
véani expertizou. Jednalo se jiz o druhou konferenci
podobného razu, ta prvni se uskutecnila pred dvéma
roky a vénovala se uzsimu tématu digitalizace prace.
Pri koncipovani letosniho rocniku se prosadilo poznani,
Ze digitalizace prdce je pouze jednim z velkych trendt,
které aktudlné soubézné pusobi na trh prce a prindsi
s sebou velké vyzvy — téemi dalsimi jsou starnuti
populaci, migrace a nutnost prechodu na udrZitelnéjsi
model hospodareni. Konference si tedy vytycila
ambiciozni cil pojednat jejich spolecny vliv na trh prace
co mozna tak komplexne, jak to odpovida realité.

Za ucasti odbordrii a odbordrek a odbornikii a odbornic,
ale i prednich politikii z celé Evropy se dva dny
diskutovalo v plénu i v paralelnich specifictéjsich
debatach treba o ekologickych dopadech
Zprostredkovani prace pres platformy ¢i o tom, zda ma
snizovani ekonomicky aktivniho obyvatelstva

v diisledku demografickych zmén Sanci vyrovnat
pripadnou nezaméstnanost vlivem zavadeni novych
technologii, a co se na trhu prace bude dit, kdyz
paralelné dojde k silnéjsim migracnim pohybdm.
Podrobnéjsi vysledky konference jsou Kk dispozici

na internetovych strankdch ETUI. Prindsime text, ktery
Jje shrnuje.

european trade union institute

Kate Holmanova piisobi
v tiskovém oddéleni Evropské
odborové konfederace (EOK)

Co prinese digitalizace?

Prace na volné noze, ¢aste¢né Gvazky,
robotizace a nové dovednosti. Na odboraf-
ské konferenci zaméfené na proménu pra-
covniho trhu v dob¢ digitalizace se probi-
raly hrozby a vyzvy, na které musi odbory
v ménicim se svété prace reagovat.

Prace uz davno neni, co byvala, zmény
prichazeji ze vSech stran. Roboti nahrazu-
jici lidskou praci, digitalizace, prace

na volné noze, kratkodobé uvazky nebo
dekarbonizace tradi¢niho primyslu.

V Evropé nenajdeme témér zadného za-
meéstnance, kterého by se tyto zmény ne-
tykaly. Jak na nové vyzvy odpovi odbory?
Pridejme k tomu globalizaci, migraci

a starnouci populaci a dostaneme ménici
se spole¢nost, v niz by se mély nase zivo-
ty zlepSovat. To se ale déje jen ziidka.
Odborové organizace proto na konferenci
hledaly spole¢nou odpoveéd’ na nové pro-
blémy.

Je témeéf nemozné predpovedét, jaky
dopad bude mit digitalizace na pracovni
podminky zaméstnancti. Podle Pierra
Habbarda, generalniho tajemnika
Poradniho vyboru odborovych organizaci
pro OECD, zmizi kvili digitalizaci ¢trnact
procent pracovnich mist a az Ctyficet pro-
cent projde vyznamnymi zménami. ,,Neni
to poprvé, kdy jsou odbory konfrontovany
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s klicovymi zmé&nami trhu prace.
Tentokrat je to vSak odlisné,” varoval

na konferenci Habbard.

Priblizné sedmdesat procent zaméstnancti
se obava, ze by je v budoucnu mohli
nahradit roboti. Nicméné¢ i tyto odhady
jsou ziejmée nadhodnocené, jelikoz mnohé
pracovni pozice, které by teoreticky
mohly byt automatizovany, zahrnuji speci-
fické tikoly vyzadujici lidsky usudek.
Naproti tomu eurokomisaf pro digitalni
trh Andrus Ansip je nadSeny prilezitost-
mi, které digitalizace nabizi pfi vytvaieni
,,pracovnich mist s pfidanou hodnotou*

v novych primyslovych odvétvich.
Vsichni vSak jeho nadSeni nesdileji.
Naptiklad Peter Frase, akademik a ¢len
redak¢ni rady newyorského Casopisu
Jacobin, upozornil na takzvané technolo-
gie usnadnujici praci, které maji zamést-
nanctim usnadnit jejich tkony, nicméné
ve vysledku na né€ vytvareji mnohem vétsi
tlak. Jako ptfiklad uvadi nastroje pro méie-
ni individualniho vykonu ve firmach, jako
je Amazon.

Luc Triangle, generalni tajemnik odboro-
vé federace IndustriAll, varuje pied nahra-
zovanim dobfe placenych a zabezpece-
nych pracovnich mist doasnymi a Spatné
placenymi pozicemi v dusledku digitaliza-
ce. Hrozi také, Ze zaméstnavatelé automa-
tizaci vyuziji ke snizovani mezd a zhorso-
vani pracovnich podminek, pficemz

v kone¢ném duisledku se jim vyplati
zaméstnat Spatné placeného ¢lovéka.

Magické dovednosti

Reseni nabizené Evropskou komisi, jez
nedavno piedstavil eurokomisat Andrus
Ansip, je az podeziele jednoduché — zvy-
Sovani dovednosti zaméstnanctl. Nicméné
odboraii jsou k podobnym zjednodusenim
skeptiCti a ptaji se: Jsou vlady a zaméstna-
vatelé ochotni investovat do zvySovani
dovednosti svych zaméstnancti? Aida
Ponceova ve studii Evropského odborové-
ho institutu, zabyvajici se umélou inteli-
genci, tvrdi, ze zvySovani technickych
dovednosti zamé&stnanct nestaci. Pokud
maji pracovnici v budoucnosti tézit

z potencidlu lepSich pracovnich mist, musi
jejich prace bude nachazet.

Pracovnici musi podle ni pochopit roli
umélé inteligence a jeji vliv na pracovni
pozice, naucit se pracovat soubézn¢ se
stroji a také pochopit, jak automatizace
proméni jejich roli ve firmé. To vse pred-
poklada pokrocilou schopnost ovladani
pocitac¢t a manipulace s daty, rozvinuté
logické mysleni a schopnost rychle identi-
fikovat a fesit problémy v digitalnim svété.

sondyr T =

Sondy Revue vam ve spolupraci s nadaci

FRIEDRICH

EBER
STIFTUNG

Téchto dovednosti mohou rychle nabyt jen
pri spolecném usili $kol, odborl a zamést-
navatelt. A to vSe samoziejm¢e pouze

za predpokladu, ze z celého procesu nebu-
dou vylouceny Zeny, mensiny a seniofi.
Luc Triangle k tomu dodava, ze nestaci
rekvalifikovat pracovniky, pokud pro né
neexistuji adekvatni pracovni pozice nebo
jsou od nich geograficky pfilis vzdalené.
Kdyz byl nedavno uzavien bulharsky
uhelny dil, hornici zGstali bez moznosti
sehnat nové zaméstnani. Lidé Ziji v lokal-
nich kontextech, v komunitach. Nejsou
Sachovymi figurkami, které 1ze podle vile
zaméstnavatelil piesouvat po celém evrop-
ském kontinentu.

Spravedlivy prechod

Technologie mohou byt neutralni, ale zpt-
soby jejich implementace nezfidka ni¢i
zivoty. Adaptace na nové technologie
muze byt pro nékteré lidi velmi naro¢na.
Prave proto musi odborové organizace

v tomto procesu pozadovat opatieni

na podporu zaméstnanct a jejich komplex-
ni socialni ochranu. Musi vyzadovat spra-
vedlivy ptechod zahrnujici mimo jiné
zlepSeni vyjednéavaci pozice odborovych
svazu. Ackoliv je vyraz ,,spravedlivy pre-
chod® nejcastéji uzivan v souvislosti

s ekologizaci ekonomie, je stejné pithodny
pro automatizaci a digitalizaci prace.
Odbory nechtgji zastavit vyvoj spole¢nos-
ti. [ hnuti ludditd mélo v minulosti mno-
hem vétsi smysl, neZ jaky je mu dnes pfi-
kladan. Vyvoj vSak musi byt fizeny zod-
povédné a ku prospéchu vsech. Existuje
mnoho lidi, kteti pted apokalyptickymi
dopady nefizenych zmén varuji. ,,Pokud
budou mit vlady v dobé digitalizace strach
regulovat prumysl, jsme ve velkém malé-
ru,” varoval na konferenci Sharan
Burrow, generalni tajemnik Mezinarodni
konfederace odborovych svazi (ICTU).
Jeho kolega Guy Ryder, generalni tajem-
nik Mezinarodni organizace prace (ILO),
dokonce pripodobnil soucasny rozpad
multilaterarnich systému spoluprace

k Velké hospodarské krizi tricatych let

piinasSeji seridl élanku
Zzamerenych na temata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

jsou Facebook nebo Google, a svétem
finan¢nich trha. Tato logika extrakce
umoziuje soustfedit moc v soukromych
$im. Odkryti skute¢nych aktivit nadnarod-
nich giganti a jejich devastujicich dopadi
je tak prvnim krokem ke spravedlivé
budoucnosti, ve které budou prosperovat
vsichni.

Kam vede cesta

Odbory musi mit odvazny a dynamicky
plan, abychom dosahli svéta bez vitéza

a porazenych. ,,Potfebujeme védét, kam
sméfujeme,* fekl na konferenci Guy
Ryder a dodal, ze bychom méli nasledovat
cile udrzitelného rozvoje OSN.

Pied odbory stoji mnoho vyzev, napiiklad
zorganizovat izolované zaméstnance

do odborovych svazi. Podle vyzkumnika
Evropského odborového svazu Kurta
Vandaela mohou odbory nastésti hrat
vyznamnou roli pfi vytvéateni nového
svéta, coz doklada na ptikladu rostouciho
poctu odborovych organizaci, které se jiz
dokazaly adaptovat na ménici se trh prace.
,,Musime si pfedstavit naprosto odliSny
svét prace,” prohlasil generalni tajemnik
Evropské konfederace odborovych svazi
Luca Visentini. Spolu s odpovédnym
fizenim muze technologicky pokrok pii-
nést krat$i pracovni dobu, lepsi pracovni
podminky, vyssi produktivitu prace, udrzi-
telné nakladani se zdroji a socialni sprave-
dlnost. Takovy svét bude od naseho sou-
Casného na hony vzdaleny.

Z anglického origindlu Trade Unions And
A Completely Different World Of Work,
ktery piivodné vysSel na portalu Social

minulého stoleti. ,,Sklizime plody dlouho-

dobé¢ netesenych pocitil nespravedlnosti,*

tekl Ryder.

Sociolozka Saskia Sassenova popsala

vzestup dravé a extraktivistické logiky

ekonomik zépadnich zemi, ktera je zaloze-

na na t€zb¢ zdroju — intelektudlnich

i fyzickych — nadnarodnimi koncerny, jako
=
(=}
=
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=
—
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=
T
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Europe, prelozil Radek Kubala. S
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Ze zahranici

Evropske odbory ukrajinske viade:

/astavte omezovani

odborovych prav
a nasili na funkcionarich!

Ukrajina je historicky
i aktualné tézce
zkouSeny stat. Jeji
institucionalni

a pravni fad je
rozvraceny. V zemi
buji korupce a nasili.
To vSe se
pochopitelné neblaze
odrazi na mzdach

a zivotni urovni
tamniho
obyvatelstva. V zemi
dochazi ve stale
vetSim méritku

k omezovani
odborovych prav,
zabavovani
odborového majetku
a nasili

na odborovych
aktivistech.

Za této situace se v Cervenci v Bruselu uskutec-
nil 20. summit EU — Ukrajina a na prosinec je
naplanované zasedani Rady sdruzeni EU —
Ukrajina. Evropské a ukrajinské odborové
organizace pti této piilezitosti vydaly spole¢né
prohlaseni o odborovych pravech v této zemi.
Pozaduji, aby se Evropska komise vice angaZo-
vala v usili, které by pomohlo zlepsit socialni
a hospodafskou situaci na Ukrajing, zvysit
ucinnost socialniho dialogu a dodrzovani
zakladnich tmluv Mezinarodni organizace
prace (MOP).

U pfilezitosti jiz zminénych akci se Evropska

odborova konfederace (EOK), Celoevropska

odborové rada (PERC), ktera je regionalni
strukturou Mezinarodni odborové konfederace

a sdruzuje odbory z celé Evropy, vetné ukra-

jinskych konfederaci, a jeji ptidruzené subjekty

na Ukrajiné obraceji na ukrajinskou vladu

s vyzvou, aby se neprodlené a uéinné zasadila

o prijeti nasledujicich opatieni:

e DodrZzujte zékladni principy socidlniho dialo-
gu. Za timto ucelem ptizvéte zastupce odbo-
rovych svazi do organti, které maji vliv
na rozvoj strategii socialniho a hospodarské-
ho rozvoje a reforem na Ukrajin¢. Obnovte
praci ukrajinského Narodniho tripartitniho
socialniho a hospodaiského vyboru a zajisté-
te, aby jeho rozhodnuti byla pro vladu
zavazna.

Pfi nasilnostech a masakru v-Odése v roce 2014 uhofelo v Domé odbordi
48 lidi- Budova-lehla-popelem. Incident nebyl dodnes vySetien a vinici

nebyli postaveni pred soud

PETR KOLEV

“SYNDICAT
=EURGPEA:N
sTRADE UNION

7 7

o Zahriite ukrajinské odborové svazy do refo-
rem, které jsou soucasti dohody o volném
obchodu mezi EU a Moldavskem, Gruzii

a Ukrajinou (DCFTA). Evropska unie a ukra-
jinské organy je povazuji za velmi dulezité.
Tyto reformy, stejné jako reforma vefejné
spravy, maji pro zaméstnance velky vyznam
a je tieba je dusledné fesit. Evropska komise
musi sledovat, zda se odborové svazy skutec-
n¢ na reformach mohou podilet.

Zastavte omezovani odborovych prav

a zabrafite nasili a obtézovani odborarskych
aktivistll. Zamezte zabavovani odborovych
budov a odborovych skolicich stiedisek.
Zajistéte riist minimalni mzdy na Groven,
ktera by zastavila nebezpecné Sifeni chudoby
obyvatel Ukrajiny. Od 1. ledna 2017 ¢ini
minimalni mzda 3200 ukrajinskych htiven,
coz je asi 2973 K¢ (1 UAH = 0,843800 CZK).
Zajistéte splaceni dluhti za mzdy, které vcas
nedostalo vice nez 100 000 ukrajinskych pra-
covnikll. Pro pfedstavu: jen v odvétvi tézby
surovin ¢inily mzdové nedoplatky zaméstnan-
ctim kolem 1,1 miliardy ukrajinskych hiiven.
Piijméte systémova opatieni k odstranéni roz-
dilt v odménovani muzl a zen. Primérna
mesi¢ni mzda zen na Ukrajiné dosahuje
maximaln¢ 80 procent muzskych mezd,

i kdyz je podil pracujicich Zen vyssi.
Poréadejte celostatni diskusi o mzdéch, o pte-
konavéani chudoby a rozdilti mezi pohlavimi,
protoze odmeénovani za praci je na Ukrajing
stejné jako jinde nedostatecné. Ve vysi mezd
je Ukrajina na poslednim mist¢ v Evropé.
Primérnad mzda ¢inila vloni na Ukrajing 214
eur, v Cistém 172 eur (cca 4472 K¢).
Uspotadejte jeste letos parlamentni slySeni
na téma Status dodrzovani prav odborovych
organizaci na Ukrajiné a provadéni Umluvy
MPO ¢. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané
prava svobodné se organizovat. Podle hodno-
ceni je Ukrajina jednou ze zemi, kde jsou nej-
vice porusovana odborova prava.

Pokracujte v boji proti korupci, vyhybani se
daniovym povinnostem a podvodim. Zasad'te
se o posileni ufadu inspekce prace v souladu
s tmluvami MPO ¢. 81 a 129.



Horoskop sondyriITTM =

VasSe prace - Zaméstnani - Mezilidské vztahy -

SRPEN — HOROSKOP od astrolozky Jarmily Gridové °

Trendy, které nastolilo minulé obdobi, by mély pokracovat i nadale. Zejména kolem
11. srpna, kdy bude ve Lvu probihat slune¢ni zatméni, se vyplati dvakrat mérit
a jednou fezat. Diky energii VenuSe ve Vahach se sice najdou lidé, ktefi vam z prisvihii

ars

pomohou, ale to nehraje roli. Bude lepsi, kdyZ do potizi viibec nezabiednete.

BERANI

Skoro by se dalo fict, Ze si nezaslouzené uzivate.

Ve vaSem sektoru lasek je az do 6. zafi Merkur, s jehoz
pomoci ziskate kazdého, koho chcete. V sektoru
partnerském se zase nachazi VenuSe, ktera se postara,
abyste si ho taky udrzeli. Zijete si jako v réji...

BYCI

Jsou prazdniny, ale to neznamena, Ze byste neméli
premyslet o zasadnich vécech s praktickym dopadem.
Vyuzijte Marsu, ktery od 13. srpna pobyva v Kozorohu.
S jeho pomoci dokazete bezchybné nasmérovat energii
tak, abyste dostali vSechno, co chcete.

BLIZENCI

Volno, které mate, mtzete vyuzit nezvyklym zptisobem.
Postara se o to Venuse, ktera se nachazi ve vaSem
sektoru konick a zdlib. Opraste malitskou paletu,
vzpomeiite si, Ze jste kdysi chtéli napsat knizku.
Aktivujte svdj tvirci talent a dejte se do dila!

RACI

Bylo by lepsi, kdybyste se vénovali spiSe praci

na kariéfe nez soukromi. Kombinace VenuSe ve Vahach
a Jupitera ve vaSem sektoru déti by vas dovedla

k situaci, kdy byste se museli smifit s tim, Ze vas

ke spolecnému zivotu a k détem uhnal Clovek, ktery se
k vam ani trochu nehodi.

]

Narocnym, ale zaroven velice pfinosnym dnem

je 11. srpen. Ve vaSem znameni probiha slunecni
zatmeéni. Jde o hodiny, kdy miZete zacit s dietou,
rozhodnout se, ze prestanete koufit, ale také si slibit, ze
se uzZ nenechate nicit clovékem, ktery vdam nic dobrého
nedava.

PANNY

Po 23. srpnu, kdy bude Slunce ve vaSem znameni a za-
roven se mlzete opfit o pozitivni vliv Marsu z Kozoroha,
se vam ulevi. Konecné si miiZete dirigovat Zivot podle
svého. Udélejte to a na nikoho se neohliZejte. Posilte
své postaveni tak, abyste mohli pomahat jinym.

VAHY

Narocné dny nastanou po 13. srpnu. Energie Venuse
ve vaSem znameni narazi na Mars z Kozoroha.

Na jedné strané se vam do niceho nechce, protoze
laska je dlleZita. Pracovat vSak musite, jelikoZ se
hraje o vaSi dalSi kariéru. NaStésti se stane zazrak a vy
pokryjete obé oblasti.

STIRI

Hodné opatrné jednejte hned na za¢atku obdobi. Uran
ve vaSem partnerském sektoru se obraci do zpétného
chodu a vy musite vazit vSechno, co délate.

Na partnera se sice mizete nastvat, ale to neznamena,
ze byste méli hned podat zadost o rozvod. Stejné
moudre se chovejte v praci. Kfik nic nevyresi.

STRELCI

A7 do 23. srpna si miZete vychutnavat pozitivni vliv
Slunce, které je spolu s Merkurem ve Lvu. Pochopite,
Ze véci mohou byt obtizné, ale Ze je pi troSe chténi
zvladnete. Je jen potteba, abyste si stanovili priority
a tém se vénovali prednostné.

KOZOROZI

Kombinace Marsu, ktery se 13. srpna na pér tydni
vraci do vaSeho znameni, vam poskytuje zajimavé
Sance. Musite vSak dat prednost kariéfe pred
soukromym Zivotem. KdyZ partnerovi vysvétlite, o co se
hraje, s pochopenim pfijme i prodlouZenou dovolenou.

VODNARI

Uran ve vaSem sektoru profese se obratil do zpétného
chodu a vy si koneéné zaginate uzivat Klid. Zadna velka
prekvapeni vas uz necekaji. S udivem vSak zjistujete,
Ze vas predchozi turbulence bavily vic nez nynéjsi
pohoda.

RYBY

Kolem 18. srpna, kdy Jupiter tvofi trigon s Neptunem
ve vaSem znameni, se chovejte rozumné. Je treba,
abyste uvedli do souladu predstavy o tom, co byste
chtéli, s tim, co je uskutecnitelné. Pozor si davejte

i na lidi, co vam slibuji zazracné zbohatnuti. Mluvi sice
pékné, ale veérit se jim neda.
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IVAN CERNY, Foto: JAN PARKMAN

Tip na vylet

sondyr- T

Sprava majetku odborovych svaz{ kultury
a Odborova organizace novinaril

a pracovnik(l v médiich zvou milovniky
vytvarného umeni do prazské umélecké
kavarny K-Café na Senovazném namesti,

Kouzlo techniky

kde se v soucasnosti kond jedine¢na vystava
uznavaného prazského vytvarnika nazvana

Petr Ptacek — Kouzlo techniky.

Jako vétSin€ kluki se i jemu od mala libily
motocykly a automobily, parni stroje, vzdu-
cholod¢ a letouny. Zvlasté pak historické
dvojplosniky. Vyrostl na knizkach ilustrova-
nych Kamilem Lhotakem, jehoz kresby
dobovych vznasedel a dédeckt automobili
mu natolik ucarovaly, Ze se nejriznéjsi 1éta-
jici masiny a pfiblizovadla pokousel kreslit
do Skolniho seSitu nebo bloku, ovSemze

po svém. Koho by tehdy napadlo, Ze se

o ném jednou bude hovotit jako o talentova-
ném kumstyfi, ktery se uspésné zabyva mal-
bou, kresbou i grafikou s nejriznéjsimi tech-
nickymi ndmety...

Na rozdil od jinych mladikt ho laska k tech-
nice nepustila ani jako dospivajiciho, a tak
se vyucil nastrojafem. S usmévem dnes kon-
statuje, ze vi, o ¢em maluje, nebot’ rozezna
matku od nytu. Technické kresleni zvladl

na jednicku jak v profesnim oboru, tak poz-
déji pti praci na litografiich. Touto grafickou
technikou se vyjadfuje nejrad&ji, 1 kdyz téz
maluje akrylem ¢i olejem. V promasté-
nych montérkach ale uz drahné let nechodi.
Ma za sebou fadu samostatnych i kolektiv-
nich vystav a jeho prace maji ve sbirkach
milovnici tohoto druhu vytvarného umeéni

v Evropé€ i zamoti.

Fascinace nejen rychlosti
a romantikou

Dilo Petra Ptacka neni lehké zaradit do néja-
ké prislusné krabicky ¢i Supliku. Jeho kate-
gorizaci si nejsou jisti ani sami kunsthistori-
ci. Kazdopadné jeho obrazy jsou holdem
piedevsim automobilovym zavodnikiim

a technice 20. stoleti. Silu a dokonalost stro-

Petr Ptacek se narodil
16. fijna 1965 v Ceské
Lipé. 0d roku 1991 Zije
a tvofi v Praze. V le-
tech 1994 az 2002 pracoval jako
odborny asistent v grafickych dil-
nach AVU Praha, od roku 2004 je
volnym vytvarnikem. Zabyva se mal-
bou, kresbou i grafikou. Maluje
akrylem a olejem, v grafice uziva
hlavné techniku litografie, kterou
realizuje s litografem a akademic-
kym malifem Martinem Boudou.

jt dava do kontrastu s n€¢hou a kiehkosti
nézného pohlavi. Sam tika: ,,Obdivuji auta,
letadla a Zeny.*

Jak podotykaji recenzenti jeho dila, Ptacka
fascinuje rychlost a romantika zavodnich
trati. Miluje éru bugatek, které krouzily

na zdvodnich tratich ve dvacatych letech
dvacatého stoleti, kdy bojovala o vaviiny

i legendarni EliSka Junkova. Rad ztvarnil
kuptikladu i neméné slavného FrantiSka
Stastného na Jawé 350, zavodni Skodu

umeleckyma

Octavia na trati Rallye Monte Carlo ¢i uni-
katni sportovni Tatru 603. Maluje také parni
lokomotivy a stihaci dvouplo$niky z 1. své-
tové valky, balony a vzducholodé¢ i divky,
které takovou techniku obdivuji.

Siroky tviiréi zabér

Petr Ptacek se zabyva knizni ilustraci, jeho
soubor exlibris je ve sbirkach knihovny
Nérodniho muzea v Praze. Vynikl rovnéz
jako ilustrator krabicek plastikovych modeld
autic¢ek. Vytvotil spoustu novorocenek,
napiiklad pro Autoklub BMV nebo prodejce
automobill znacky Toyota. Zndma je téz
jeho tvorba znamek pro Ceskou postu.
Svého ¢asu byl dokonce autorem etikety
lahvi oblibeného ,,alkoholu s lidskou tvari
— Staré myslivecké.

Zveme ¢tenafe Sond na vystavu Petr Ptacek
— Kouzlo techniky, kterd probihé od 20. 6.
do 15. 9. 2018 v prostorach kavarny K-Café
na Senovazném namesti 234, Praha 1.




Eg;?j?'/ecrl‘én Cafeteria
Gallery Beta

— moderni

on-line systém

Chtéjte vic nez jen
spokojenost se
svym stavajicim
systémem benefitu.

Cafeteria Gallery
Beta v sobé spojuje
m Ga"ery ‘Beta jednoduchou, prehlednou

Zvolte jedine&ny, moderni a uzivatelsky privétivy a pritom sofistikovanou
on-line benefitni systém na ¢eském trhu, ktery on-line spravu Vasich
muzete neustale rozsifovat o dalsi potfebné funkce. benefitnich programi’l

Doprejte svym zamé&stnanciim pocit svobody Jde o efektni systém
vybéru, rovnosti a motivujte je tak k vétsimu s hekonecnou

pracovnimu vykonu a spokojenosti. pFizpﬁsobivostl' Vasim
konkrétnim potirebam.

USetrete firmée naklady, vyuzivejte efektivne Cas straveny
vypocty, rozdélovanim odmeén a hodnocenim zameéstnanc(
a premirou administrativy spojené se spravou benefitu.

Sami si urCete, jak bude Vase Cafeteria vypadat. Co vSe pres ni budete chtit
zameéstnanclm prezentovat a nabidnout jako Vase nadstandardni firemni benefity.

Chcete vedet vic? / Zavolejte nam: 241 043 111 / Napiste nam: gb@upcz.cz

Zeleny pruh 1560/99 | 140 00 Praha 4 | Telefon: 241 043 111 | Fax: 241 043 911 | E-mail: info@upcz.cz | www.upcz.cz

CESKA REPUBLIKA
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Predplatné na zkousku — t¥i Cisla za 100 K¢
sondyr T
Objednejte Si dOl‘uEOV{lni magaZinu Sondy Revue ai dO domu PRO SEBEVEDOME ZAMESTNANCE, FIREMNI KULTURU A PRACOVNI PRAVO
nebo kancelare. Za 100 K¢ vam nabizime predplatné na zkousku
— dostanete tfi ¢isla od nejblizs$iho vydani. www.g-sondy.cz
SONDY - revue pro sebevédomé
Poté se miZete rozhodnout k dal§imu odbéru. zaméstnance a firemni kulturu

Vydavatel SONDY, s.r.0.

Adresa redakce a vydavatele:
nam. W. Churchilla 2,

Sondy Revue vychazi 12x ro¢né.

DOCTETE SE:

. . Y sy 130 00 Praha 3-Zizk
B Na co mate narok v zaméstnani - ééfredaktr:r:a ol
B Jak branit svoje zajmy Zijeme jesté JANA KASPAROVA,
m YacvddEit $a . tel.: 234 462 329,
Jak pre?"e(\if:lt Sevf’a argumel}ty , v kamtallsmu e-mail: kasparova.jana@cmkos.cz
B Jak spravné pouZit pracovni pravo Editof
PETR KOLEV,
o~ L, : e-mail: kolev.petr@cmkos.cz
Tento prestizni celostatni odborovy PETR KORAL,

magazin je urceny nejen pro kazdého e-mal koral petrGomkos.cz
Sekretariat

odborar e! tel.: 234 462 328, e-mail: sondy@cmkos.cz
Dostanou se k vam informace, kter¢ opravdu Jazykova lektorka
jinde nenajdete! rozhover T JANA PLESKOTOVA
roor . S prednij ¢ i + _ -
V Pravnim servisu a v Paragrafech do kapsy ekOno'ncﬂe(Z[i? . : ] S:fg?:;iéﬁﬁ?;ggmv PLESL

najdete konkrétni odpovédi na své otazky.
Prednostné se zamétujeme na zmeny, které piinasi legislativa nejen Prodej kni, piijem inzerce

Vv pracovnim pravu. HANA HOFFMANNOVA,
tel.: 234 462 319, e-mail: sondy-odbyt@cmkos.cz

Objednavky a pfipadné zmény v pfedplatném

Studio DTP, e-mail: sondy-dtp@cmkos.cz

Té&ime se, Ze budete s obsahem magazinu Sondy Revue spokojeni! SONDY, s, .

. , . . L. . nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3-Zizkov,
Ptedplatné na zkousku objednavejte na www.esondy.cz nebo telefonicky tel.: 234 462 328, e-mail: sondy@cmkos.cz
na 234 462 319. Distributofi

\_ Y, POSTSERVIS Praha,

na vybrané posty dodéva PNS

Podavani novinovych zasilek povoleno
Ceskou postou, s.p.,
Odstépny zavod stfedni Cechy, &j. 12901/98

OBJEDNACI LISTEK

Prosime autory, aby uvadéli své rodné Cisla.

Pocet vytiski Nevyz4dané rukopisy se nevracejf.
y o . SONDY, roénik XXVIII - ISSN 1802-906X,
Predplacené vytisky posilejte na adresu: INDEX 47003, MK CR E17975
Vychézi 12x rotné.
Cislo 8 vySlo 9. srpna 2018.
Cislo 9 vyjde 13. zafi 2018.
Cislo Ugtu:

BLAHOPREJEME VYHERCUM!
ICO, DIC: Tajenka kfizovky v Gisle 7/2018 znéla:
»Stop klistatim s nasimi ponoZkami*.
Vlyherci Michaela DVORAKOVA, Brno;

J"l‘im °bledf}?"a“°'h°’ Ivan PATIK, Krnov; Ludék POHORSKY,

el el Vladim; Renata LATROVA, Sternberk,
Pavel MACHEK, Sestajovice ziskavaji od
spolecnosti Raj ponozek darkovy balicek.

Datum a podpis predplatitele:

(U organizace i razitko) Zaslanim znéni tajenky dava jeji odesilatel souhlas nakladatelstvi
a vydavatelstvi SONDY s.r.0. se zpracovanim osobnich tidaji v roz-
sahu jméno, pijmeni a bydlisté odesilatele za t¢elem vyhodnoceni

v . v soutéze o tajenku magazinu Sondy Revue. V pipadé vylosovani
rok 2018 (540 KC) 2. p0|0|et| 2018 (270 KC) bude vyherce pozadan o pisemny souhlas s uverejnénim svého
jména, prijmeni a bydlisté v magazinu. Osobni Udaje o odesilateli

Zadam o zaslani: slozenky faktury gﬂgﬁ;ﬁfg DY sr0. e¥idovat neldele po dobu 1 roku 2 nebudoy
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Nejmodernejsi
on-line systém pro spravu
zaméstnaneckych benefitu.

Up Ceska republika s.r.o. | Zeleny pruh 1560/99 | 140 00 Praha 4 Potéseni
telefon: 241 043 111 | fax: 241 043 911 | e-mail: info@upcz.cz | www.upcz.cz kazdy den
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Znate svoje prava
a povinnosti v zameéstnani?
Na co mate narok jako
4 4 o zameéstnanci a jako clenové
Pravni servis ==
Co rika zakonik prace
a dalsi pravni predpisy?

Na vse z pracovnépravni
oblasti, ale i na zalezitosti
z nékterych oblasti prava
obcanského se muzete
zeptat! Sondy Revue vam
nabizi svij Pravni servis,
ktery pripravuji vysoce
ocenovani experti. V takto
ucelené a jedinec¢né podobé
pravni poradenstvi nikde
jinde nenajdete!

V rubrikach Pravni
servis, Paragrafy

do kapsy a Aktualni
manual pro
odborové organizace
najdete konkrétni
odpovédi na své
otazky.

Dotazy posilejte na adresu: koral.petr@cmkos.cz




