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Anotace:

Tato broZura seznamuje s historickym vyvojem problematiky bezpecnosti
aochrany zdravi pfipraci (BOZP), véetné dozoru nad BOZP, jak v kontextu
vzniku Ceskoslovenska, tak z pohledu vyvoje pravnich pfedpis(, v nichz
se oblast BOZP nebo jeji aspekty fesily. Druha ¢ast je pak vénovana
vzniku, vyvoji a poslani Vyzkumného ustavu bezpecénosti prace, v. v. i.
Seznamuje se soucasnymi ¢innostmi, organizacni strukturou i vyzvami,
které se aktualné v oblasti BOZP objevuiji a které je tfeba v ramci jeho
vyzkumnych aktivit fesit.

Abstract:

This brochure introduces the history of occupational safety and health
(OSH), including OSH inspection, both in the context of the origins of
Czechoslovakia and the development of legislation in which the OSH
field or its aspects have been addressed. The second part is devoted to
the origin, development and role of the Occupational Safety Research
Institute. It presents current activities, organizational structure and
challenges that are currently emerging in the OSH area and which
should be solved in the framework of its research activities.
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Uvod

Otazkou bezpec€nosti se vzdy zabyvaly vSechny vyspélé civilizace. Prvni
zminky o bezpecnosti Ize jiz nalézt ve starovéku. Zajisténi bezpelnosti
bylo vzdy pfinosné, a to jak z ekonomického, tak i socialniho hlediska.

Pohled na samotnou bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci se v pribéhu
poslednich 100 let vyznamné zménil, a to od prvotniho zajiSténi
bezpecénosti provozovanych stroji a zafizeni, az po vnimani dalezitosti
lidského Ccinitele v pracovnim procesu pfi zajiStovani bezpec€nosti
a ochrany zdravi zaméstnancu.

1. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
1.1 Pohled do historie BOZP

Chammurapiho zakonik je babylonsky zakonik,
vydany kralem Chammurapim, ktery pochazi
pfiblizné z roku 1800 pf. n. |, a patfi tak mezi
nejstarSi dochované zakoniky viibec. Chammurapi
vydal 271 zakonu a nékolik z nich se vztahovalo
k bezpecCnosti a mnohé upravovaly testy a nahrady
za poranéni zplUsobené jiné osobé. Napfiklad
v zakoné &. 229, se uvadi: ,,Jestlize stavitel pro
nékoho stavi dim a nepostavi jej fadné a dum,
ktery postavil, spadne a zabije vlastnika domu,
pak bude tento stavitel potrestan smrti“.

V 19. stoleti dochazi v €eskych zemich k vyrazné industrializaci a Ceské
zemé se tak stavaji pramyslovou bastou Rakousko—Uherska. Ceské
zemé se do konce 19. stoleti staly nejprimyslovéjsi Casti tehdejsi
rakousko-uherské monarchie.

K rozvoji dochazelo predevSim v oblasti parnich strojli, stavebnictvi,
strojirenstvi, daini a hutni vyroby. V 19. stoleti se parni stroj stal
nejvyznamnéjSim zdrojem energie, a to jak v primyslu, tak v dopravé.
Ztohoto duvodu se tomuto stoleti také Fika stoleti pary. Technické predpisy,
které se zabyvaly stavem stroju a zafizeni, se nejdfive zamérovaly na
bezpecénost prace parnich stroju a kotli. Nové stroje a technologie tak
zacaly nahrazovat ru¢ni praci. ZvySovala se produktivita prace. Negativni
strankou vSak byl zvySeny pocet uraz(.



ZvySena urazovost si vyzadala vy8Si ochranu zdravi a Zivota
zaméstnancl, a v zakonech se tak objevila ustanoveni jejich ochrany.
Napfiklad vdeobecny ob&ansky zakonik €. 946 fiSského zakoniku z roku
1811 ukladal zaméstnavateli povinnost, aby peCoval o zdravi a zivot
zaméstnance.

V pocatcich ndmezdni prace byly pracovni podminky pouze véci dohody
nebo smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. A jelikoz
zaméstnanec byl slabSi Clanek tohoto smluvniho vztahu, potfeboval
ur€itou ochranu statu. V poloviné 19. stoleti tak zaCala statni regulace
hygienickych podminek prace délnika.

Napfiklad fiSskym zakonikem €. 22/1885 Sb. bylo zaméstnavatelim
ulozeno, aby zfizovali a udrzovali na své naklady zdravotni a jina zafizeni
potfebnak zajisténi ochrany zivota azdravi pracujicich. Zaméstnavatelim
bylo mimo jiné uloZeno, aby pec€ovali o stroje, o ohrazeni nebezpecnych
prostor, o Cistotu, svétlost, bezprasnost a dostateCnou velikost pracovist.

Dulezité milniky v oblasti prava o BOZP

zakon ¢. 91/1918 Sbh., o pracovni dobé

vladni narizeni ¢. 53/1931 Sb., o ochrané zdravi
a zivota délnika pfi zivhostenském provadéni
staveb

vladni nafizeni €. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji
vSeobecné predpisy na ochranu zivota a zdravi
pomocnych délnikt

zakon €. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pfi praci




~

zakon €. 65/1961 Sb., o bezpec¢nosti a ochrané
zdravi pfi praci

zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Vznik samostatného Ceskoslovenska

V obdobi po vzniku Ceskoslovenské republiky doslo k pfevzeti pravni
UpravyobsazenéveVSeobecnémobcanskémzakonikuavétsiny pravnich
predpist Rakousko-Uherska. V navaznosti na vznik Ceskoslovenské
republiky doSlo také k upravé pracovni doby, a to na zakladé zakona
¢. 91/1918 Sb., o pracovni dobé, ktery stanovil osmihodinovou pracovni
dobu. Tento zakon platil az do roku 1965.

Ceskoslovensko se tak stalo prvnim statem, ktery mél zakonem
stanovenou osmihodinovou pracovni dobu. Pro porovnani délka pracovni
doby byla dfive i ¢trnactihodinova, nasledné po tzv. délnické novele
Zivnostenského Fadu byla délka pracovni doby stanovena na jedenact
hodin. Zakon rovnéz upravoval pracovni prestavky, praci prescas, praci
v noci a praci vykonavanou mladistvymi zaméstnanci.

Obdobi prvni Ceskoslovenské republiky

V roce 1931 doslo k pfijeti vladniho nafizeni ¢. 53/1931 Sb., o ochrané
zdravi a zivota délnikd pfi zivnostenském provadéni staveb. Toto
vladni nafizeni upravovalo fadu pracovnich ¢innosti, které spocivaly
v provadéni staveb (jednalo se napfiklad o oblast vykopavek, Sachet,
kanald, leSeni, Zebfik(l, ramp, opatfeni ve vnittku staveb a praci ve
vysSkach, jako jsou prace na stfechach).



Citace § 21 odst. 1 tohoto vladniho nafizeni:

LeSeni sméji byti zatizena pokud moZna jenom stejnomérné a pfiméfené
Své unosnostia zplsobu své stavby. Zejména jest se vyvarovatipriliSného
soustfedéni materialu a osob na jednom misté. Material skladany na
leSeni nesmi pfekazeti ani chuzi ani dopravé. Shazovani bfemen, jakoz
i seskakovani osob na leSeni hloubégji poloZena, jest zakazano. Stavebni
a leSenovy material nebo jiné pfedméty smi se z leSeni shazovati na
zem toliko vyjimecné a jen do radné ohrazené nebo hlidané prostory.

Obdobi druhé Ceskoslovenské republiky

V roce 1938 doslo k pfijeti vladniho nafizeni ¢. 41/1938 Sb., jimz se
vydavaji vSeobecné predpisy na ochranu zivota a zdravi pomocnych
délnikd. Toto vladni nafizeni upravilo pfedpisy na ochranu zivota a zdravi
vSech pomocnych délnikd, ktefi pracovali v zivhostenskych podnicich
(napfiklad naroky na pracovni mistnosti a zajisténi dostateCného
pracovniho mista pro délniky).

Citace § 87 odst. 1 tohoto vladniho nafizeni:

Hnaci mechanismy a jiné pohyblivé ¢asti pracovnich stroji a pomocnych
zarfizeni, pokud jsou v dosahu délnikit a mohou je ohroziti, budte nalezité
zabezpecCeny. Slusi dati prednost osvédéenym ochrannym zafizenim,
ktera jsou vyrobcem se strojem dodavana.

Prvni zakon o bezpecnosti pfi praci (1951)

Zakon ¢&. 67/1951 Sb., o bezpecCnosti pfi praci, byl schvalen jako
historicky prvni zakon, ktery se samostatné zabyval BOZP. Zakon
obsahoval povinnosti, které musel podnik dodrzovat, ale také povinnosti
pracujicich a rovnéz ustanoveni o zajisténi inspekce prace, zdravotni
inspekci a ustanoveni odborného technického dozoru.

Citace § 1 odst. 1 a 2 tohoto zakona:

Ucelem tohoto zékona je zajistit zaméstnancum a ucrium (dale jen
Lpracujicim®) bezpecnost pfi praci a pfispivat tak k rozvoji jejich tvircich
sil, k zvySovani produktivity prace a k dalSimu vzestupu hmotné a kulturni
urovné pracujiciho lidu.

Proto se dozor nad zajiSténim bezpecnosti pfi praci svéruje pfedevsim
pracujicim a rozSifuje a prohlubuje se péce o bezpecénostni a zdravotni
opatfeni pfi praci v souladu s nejnovéjsimi poznatky védy a techniky.
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Bezpecnostni technik (1951)

Tento zakon také obsahoval ustanoveni o bezpecnostnich technicich,
ktefi jsou ustanoveni vedenim podniku a vykonavaji ukoly, které se
vztahuji k bezpec€nosti pfi praci.

Citace § 2 odst. 2 tohoto zakona:

K plnéni ukold, které se tykaji bezpecnosti pfi praci, ustanovi vedeni
podniku v dohodé s organy dozoru nad bezpecnosti pfi praci v zavodech
a zafizenich, které urci prislusna ministerstva, bezpecnostni techniky.
Bezpecnostni technici vykonavaji své ukoly v soucinnosti s orgéany
jednotné odborové organisace.

Druhy zakon o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci (1961)

Na prvni zakon &. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pfi praci, navazal o deset
let pozdéji zakon &. 65/1961 Sb., o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi
praci. Tento zdkon mimo jiné vyzadoval, aby vSichni pracovnici se

aktivné na této oblasti podileli.

Citace § 1 odst. 2 tohoto zakona:

Nezbytnym predpokladem pro stalé a ucinné zlepSovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a ostatnich pracovnich podminek, zejména
pracovniho prostfedi, je nejsirSi dcast a tvarci iniciativa pracujicich,
Revolucniho odborového hnuti a ostatnich spolecenskych organizaci.

Prvni zakonik prace (1965)

Zakonik prace €. 65/1965 Sb. obsahoval v rdmci €asti druhé (pracovni
pomér) hlavu V., zabyvajici se bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci.

Tento zakonik prace pfevzal vSechny dosavadni pravni principy
obsazené jiz v pfedchozich zakonech o BOZP a stanovil, Ze péce
o BOZP zahrnuje téz osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji
na jeho pracovistich.

Pravni uprava bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci stanovena
zakonikem prace €. 65/1965 Sb., ktera byla nékolikrat novelizovana,
platila 40 let a az v roce 2006 byla nahrazena novym zakonikem prace,
zakonem €. 262/2006 Sb.



Euronovela prvniho zakoniku prace (2000)

Dulezitou novelou zakoniku prace, ktera zasahla i oblast BOZP,
je novela provedena zakonem ¢. 155/2000 Sb., kterym se méni
zakon €. 65/1965 sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,
a nékteré dalSi zakony. Pfijetim tzv. ,harmonizacni novely“ zakoniku
prace uskuteCnéné zakonem ¢. 155/2000 Sb., u€innym od 1. ledna
2001, bylo schvaleno nékolik smérnic Rady ES z oblasti pracovniho
prava. Parlament Ceské republiky tak pfijal novelu zakoniku prace,
ktera tyto smérnice implementuje a zajistuje plnou slucitelnost Ceské

pracovnépravni Upravy s pravem ES.

Hlavnim ddvodem novelizace prvniho zakoniku prace bylo tedy
pfizplsobeni dosavadni pravni Upravy pravu Evropskych spolecenstvi
jako nutné podminky pro vstup Ceské republiky do Evropskych
spolecCenstvi.

Hlavnim atributem této novely je posileni prava zaméstnancl na
informace, harmonizace pracovnépravnich pfedpist s predpisy EU,
Uprava pracovni doby a dovolené a zlepSeni bezpecnosti prace.

Druhy zakonik prace (2006)

Druhym zékonikem prace se stal zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
s uc€innosti od 1. ledna 2007 a nahradil doposud platny prvni zakonik
prace €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Tento novy zakonik prace, ktery je doposud ucinny, byl jiz nékolikrat
novelizovan. Novy zakonik prace obsahuje mimo Upravu obsazenou
v plvodnim zakoniku prace také dalsi zakony, které mély samostatnou
pravni upravu. Jedna se napfiklad o upravu mzdy, odméné za pracovni
pohotovost, primérného vydélku a cestovnich nahrad, které jsou tedy
nové zaclenény do nového zakoniku prace.

V oblasti BOZP nedo$lo k plnému pfevzeti pravni Upravy ze starého
zakoniku prace. Oblast BOZP byla ve starém zakoniku prace
novelizovana v souvislosti s harmonizovanim nasi pravni upravy s pravni
upravou Evropskych spole€enstvi, tudiz doSlo k rozSifeni pravni Upravy
v této oblasti.



Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci (2006)

Zakonem, ktery mél obsahovat pravni upravu oblasti BOZP, kterou
novy zakonik prace nepfevzal, je zakon ¢€. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalSi poZadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zakon o zajidténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci).

Tento zakon obsahuje ustanoveni, ktera upravuji jednotlivé pozadavky
na pracovisté a pracovni prostfedi, bezpecnostni znacky a bezpecnostni
signaly. Stejné jako stary zakonik prace obsahuje prevenci rizik, zakaz
vykonu nékterych praci, odbornou a zvlastni odbornou zpusobilost.

Zvlastni ustanoveni nové upravuje oblast BOZP v ramci poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy. Nové byla do tohoto zakona
zacClenéna pravni uprava, ktera se vztahuje k zadavateli a zhotoviteli
stavby.

1.2 Historie dozoru nad BOZP

Vybuchy parnich kotld v 19. stoleti vedly k vydani predpisl, které
nafizovaly jejich pravidelné zkou$eni a rovnéz i statni dozor se zaméil
na bezpecénost parnich kotl. Napfiklad zakon &. 112/1871 F. z., nafizoval
periodické zkousSeni parnich kotll, a to bud statnim komisafem, nebo
komisafem Spolecnosti uzivatell parnich kotlu. Statni kotelni komisar
byl prvnim statnim afednikem, ktery provadél statni odborny dozor nad
technickym zafizenim a jeho provozovanim.

Zakonem ¢&. 117/1883 F. z., byli ustanoveni Zivnostensti inspektofi,
ktefi meéli postaveni statnich afednikd a jejichz Ukolem bylo kontrolovat
dodrzovani zakonnych pfedpisu jak zaméstnavateli, tak i zaméstnanci.

Ve dne mél inspektor pravo kdykoliv vstupovat do jednotlivych podnikt
a v noci jen v pfipadé, ze se zde pracovalo. Inspektofi kontrolovali
vSechny zivnostenské podniky. Inspektofi mohli kohokoli vyslychat,
vCetné majitele, ve vécech, které jim vécné pfislusely.
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Dulezité milniky v oblasti dozoru nad BOZP

zivnostenska inspekce (1883-1952)

vladni nafizeni ¢. 235/1942 Sbh. o technickém
dozoru

dozor nad dodrzovanim bezpeénosti prace
svéren jednotné odborové organizaci
(1951-1961)

zfizen Ustav technického dozoru (UTD)

zfizen Cesky urad bezpeénosti prace (CUBP)

1968

zfizen Institut technické inspekce (ITl),
od r. 2010 pf'ejmenoyén na Technicka inspekce
Ceské republiky (TICR)

zfizen Statni Gfad inspekce prace (SUIP) /
Oblastni inspektoraty prace (OIP)

H )
J
I |

Zivnostenska inspekce (1883-1952)

Zivnostenska inspekce vznikla v roce 1883. Po vzniku samostatného
Ceskoslovenska, v roce 1918, byly rakouské Zivnostenské zakony
pfevzaty a Zivhostenska inspekce, podfizena Ministerstvu socialni péce,
pokracovala v ¢innosti az do roku 1952.
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Prevedeni kontroly BOZP na odbory (1951-1961)

V roce 1951 byl zakonem €. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pfi praci, podle
sovétského vzoru, dozor nad dodrZzovanim bezpecnosti prace svéfen
jednotné odborové organizaci, ktera ho méla provadét svymi organy
inspekce prace. Tento zakon byl zruSen zakonem ¢&. 65/1961 Sb.,
0 bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci.

Technicky dozor (1942-1952) a Ustav technického dozoru (1952)

V roce 1942 bylo pfijato vladni nafizeni €. 235/1942 Sb., o technickém
dozoru, které bylo v roce 1952 zruseno vladnim nafizenim ¢. 53/1952 Sb.,
o zajisténi bezpec€nosti a hospodarnosti provozu nékterych technickych
nafizeni, zfizujicim Ustav technického dozoru (UTD), ktery spadal pod
Ministerstvo paliv a energetiky.

Jeho dozoru podléhaly zejména parni kotle a jiné tlakové nadoby,
silnoprouda elektricka zafizeni a zdvihadla, pozdéji byla cCinnost
rozSifena i na plynova zarizeni. Pracovnici ustavu technického dozoru
méli kdykoli pfistup k technickym zafizenim, pfi zjisténi zavad nafizovali
jejich odstranéni.

Ve vladnim nafizeni & 53/1952 Sb. se poprvé objevuje pojem
.vyhrazena technicka zafizeni“, definovana jako technicka zafizeni
ur¢ena Ministerstvem paliv a energetiky v dohodé s pfislusnymi organy.

Cesky ufad bezpeénosti prace / Inspektoraty bezpeénosti prace
(1968-2005)

Statni dozor v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je upraven
zakonem €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti
prace. Statni odborny dozor nad bezpecnosti prace v letech 1968 az
2005 vykonaval Cesky uFfad bezpe&nosti prace a jednotlivé inspektoraty
bezpec€nosti prace (IBP).

Cesky urad bezpeénosti prace (CUBP) byl vybaven rovnéz i legislativni
pravomociavydaval vynosy a vyhlasky o bezpecnostiprace abezpecnosti
technickych zafizeni. V roce 1994 byla legislativni pravomoc z Ceského
Ufadu bezpecnosti prace prevedena na Ministerstvo prace a socialnich
VE&Ci.
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Cinnost Institutu technické inspekce Praha (1991)

Institut technické inspekce Praha (ITl) je organizaci statniho odborného
dozoru nad bezpec€nosti vyhrazenych technickych zafizeni, zfizenou
k tomuto uCelu Ministerstvem prace a socialnich véci podle zakona
¢. 174/1968 Sb.

Vyhrazenymi technickymi zafizenimi jsou zafizeni se zvySenou mirou
ohroZeni zdravi a bezpecnosti osob a majetku, ktera podléhaji dozoru
podle tohoto zakona. Jsou to technicka zafizeni tlakova, zdvihaci,
elektricka a plynova.

Od r. 2019 Instigut technické inspekce Praha nese nazev Technicka
inspekce CR (TICR).

Statni urad inspekce prace / Oblastni inspektoraty prace (2005)

Kontrola tykajici se pracovnépravnich vztahtl byla fadu let v Ceské
republice znacné roztfisténa, kdy pod jednim ministerstvem (MPSV)
vedle sebe plsobily a kontroly (v nékterych ¢astech zcela shodnou
kontrolni €innost) vykonavaly, jak ufady prace (vykonavaly kontrolu
povinnosti plynoucich z pracovnépravnich vztah(), tak inspektoraty
bezpecCnosti prace (provadély kontrolu bezpecénosti prace, technickych
zafizeni a stanovenych pracovnich podminek). Nékteré problematiky
zase byly sou€asné kontrolovany nékolika organy (napf. pracovni doba,
doba odpocinku, vedeni evidence pracovni doby a mnohé dalsi).

Soustava Ceského Ufadu bezpeénosti prace tak byla v roce 2005
zakonem ¢. 251/2Q05 Sb., o inspekci prace, pfeménéna na Statni ufad
inspekce prace (SUIP) a oblastni inspektoraty prace (OIP).

2 Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

2.1 Historie vzniku a vyvoje VUBP

Vyzkum a vyvoj v oblasti BOZP v Ceské republice za poslednich 100
letech proSel vyraznymi zménami a v ramci téchto zmén byl yidy silnym
partnerem Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i. (VUBP), ktery
pfispiva k systematickému zlepSovani urovné BOZP v CR.
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Historie vzniku a vyvoje VUBP

Ustav lidské prace

Ceskoslovensky Ustav prace

Ustav bezpeénosti prace

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace

V roce 1939 vznikl Ustav lidské prace, jenZ mél v popisu prace vyzkum
v oboru psychologie, fyziologie a sociologie prace. Ukolem ustavu bylo
pecCovat o hospodarnost lidské prace, zabyvat se vyzkumem a popisem
jednotlivych povolani, planovanim vychovy k povolani, pfipravou vyuky
ucnd, péci o preSkolovani délniki a zaméstnancu, problematikou
dorostu, vyb&rovymi metodami, poradenstvim k vybéru povolani. Ustav
lidské prace byl nahrazen v roce 1945 Ceskoslovenskym tstavem
prace.

Z malého oddéleni bezpeé&nosti prace Ceskoslovenského Ustavu prace
presli jeho pracovnici do nového Ustavu bezpeénosti prace. Tento
novy Ustav byl zfizen Ustfedni radou odbori a zahajil svoji &innost
v roce 1951. V priib&hu let 1952—-1954 se vyvijela koncepce Ustavu
bezpecnosti prace, pficemz usili vyzkumnych pracovnik(i vedoucich
skupin se soustfedilo na védeckovyzkumnou ¢&innost jako zakladni
orientaci nového ustavu.

Od pocatku roku 1952 se pouzivalo v korespondenci ministerstev
a Ustfedni radou odbor( jiz oznadeni Vyzkumny Ustav bezpeénosti
prace a vysledkem fady porad byl ,Vynos predstavenstva Ustfedni
rady odborl ze dne 25. €ervna 1954 o zfizeni Vyzkumného ustavu
bezpeénosti prace ROH a jeho pobocky na Slovensku®.

V roce 1968 vgnikl Cesky ufad bezpeénosti prace a doslo k dohodé&
o prevedeni VUBP do pusobnosti tohoto ufadu.

Rok 1989 a yyvoj v devadesatych letech vyrazné ovlivnily i €innost
a zaméfeni VUBP. Zacatek devadesatych let byl poznamenan hledanim
nového postaveni ustavu v ménicich se ekonomickych podminkach.
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Tézisté Cinnosti se pfesunulo vice do oblasti poradenstvi. Hledala
se i nova vyzkumna témata. Oblast vyzkumu se rozsifila o prevenci
zavaznych havarii a o prevenci selhani lidského Cinitele. Od roku 1994
pfevzalo funkci zfizovatele Ministerstvo prace a socialnich véci.

V souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie vzrost
vyznam bezpeénosti prace. V roce 2003 Vlada CR schvalila dokument
Narodni politika BOZP, a tim se pro VUBP otevfely dalsi moznosti
v feSeni vyzkumnych i rezortnich ukolU.

2.2 Souéasné vyzvy, poslani a éinnosti VUBP

VUBP je podle zékona &. 341/2005 Sb. zfizen Ministerstvem prace
a socialnich véci a patfi mezi nejvyznamnéjSi vyzkumné instituce
v oblasti prevence pracovnich rizik, BOZP a bezpecnosti pramyslu
a predstavuje dulezity Clanek systému, ktery pozitivné ovliviiuje praxi
a pfispiva ke zvySovani urovné védeckého poznani, vzdélanosti, osvéty
a v kone¢ném dusledku i ke snizovani pracovni Urazovosti a zlepSovani
pracovniho prostfedi.

VUBP je jedinym pracovistém v CR, které provadi systematicky vyzkum
v oblasti bezpecnosti prace. VUBP dale plni ukoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich predpist v oblasti
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BOZP, z pozadavkl Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské
agentury pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci a z potfeb zfizovatele
a inspekce prace.

Svou ¢&innosti se VUBP zaméfuje na zvySovani Grovné poznani
a vzdélanosti a na vyuziti vysledk( védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava,
zpracovava a rozsifuje védecké informace, vydava védecké publikace
(monografie, Casopisy, sborniky apod.), poskytuje odborné posudky,
stanoviska a doporuceni a provadi konzultani a poradenskou &innost.

Ve spolupraci s vysokymi a vy§Simi odbornymi Skolami se vénuje odborné
pfipravé studentl na terciarnim stupni vzdélavani, stejné jako vychové
védeckych pracovnikl. Pfispiva rovnéz k ziskavani odborné praxe
absolventll vysokoSkolského a vysSiho odborného studia a mladych
pracovniku. V ramci pfedmétu své ¢innosti rozviji mezinarodni spolupraci,
vyménu védeckych poznatkl a pfipravu spole¢nych publikaci. Pofada
védecka setkani, konference a seminare, véetné mezinarodnich,
a zajistuje infrastrukturu pro svdj vyzkum. Ukoly realizuje samostatné
i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi
institucemi.

Koncepce &innosti VUBP vychazi ze systémového pojeti prevence
ohrozZeni zdravi a zivota lidi i ohrozeni zZivotniho prostfedi a majetku
v dusledku ekonomickych (pracovnich) aktivit. VUBP se zaméfuje
pfedevdim na podporu systémovych zmén a Ize konstatovat, Ze tuto
oblast koncep&né&, metodicky i aplikatné pokryva komplexné. Z toho
vyplyva i Siroka podpora plnéni ukolG organl statni spravy na Useku
bezpecCnosti prace, a to zejména v oblasti vytvafeni a prfezkuSovani
statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981 ILO.

Vyznamnym faktorem ¢&innosti VUBP je naplfiovani pozadavki EU
v oblasti BOZP. Proto VUBP rozsituje a prohlubuje i &innost technické
normalizace, zku$ebnictvi a certifikace se zamérfenim na posuzovani
shody osobnich ochrannych prostfedku.

Mezinarodni a narodni spoluprace

VUBP si vyménuje vyzkumné zkudenosti s fadou zemi (Velka Britanie,
Spanélsko, Némecko, Francie, Portugalsko, Rakousko, Polsko,
Slovensko). Uzce spolupracuje s evropskymi institucemi, které patfi
k pfednim svétovym institucim v problematice bezpeCnosti a ochrany
zdravi pfi praci, i s kliCovymi partnerskymi narodnimi organizacemi.
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Spoluprace na mezinarodni Urovni:

ENETOSH (European Network of Education and Training in
Occupational safety and Health),

Euroshnet (EURopean Occupational Safety and Health NETwork -
Evropska sit pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci),

Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA),

United Nations Environment Programme (UNEP) — program
APELL (Awareness and Preparedness for Emergencies at Local
Level), World Safety Organization (WSO).

Spoluprace na narodni Urovni:

Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci (AAAO),
Asociace pro poradenstvi a podnikani (APP),

Ceska asociace psychologl prace a organizace (CAPPO),
Ceska ergonomicka spole¢nost (CES),

Ceska technologicka platforma bezpeé&nosti primyslu (CZ-TPIS),
Enterprise Europe Network (EEN),

Rada vefejnych vyzkumnych instituci aplikovaného vyzkumu
(RAV),

Spole¢na vize (Profesni seskupeni pro bezpecnost na stavenisti).

Predmét hlavni éinnosti VUBP

Pfredmétem hlavni &innosti VUBP je védecky vyzkum, ovéfovani
a aplikace metod a prostfedkll v oblasti prevence rizik ohrozeni
zdravi a zivotl osob, zivotniho prostfedi a hmotnych statkl, které
vyplyvaji z pracovnich €innosti, a zlepSovani pracovni pohody a kvality
pracovniho zivota. Hlavni ¢innost dale zahrnuje také operacni vyzkum,
tj. monitorovani stavu a vyvoje bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,
udrzovani statistik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, plnéni
funkce analytického a koncepéniho pracovisté v oblasti bezpecénosti
a chrany zdravi pfi praci.
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Predmét dalsi éinnosti VUBP

Pfedmétem dalsi ginnosti VUBP je ptiprava podklad( a doporuéeni pro
organy statni spravy, zajistovani rozvoje a provozu faktografickych,
bibliografickych a zpravodajskych informacnich systému v oblasti
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, posuzovani shody a certifikace.
Dale plnéni ukoll v oblasti normalizace, ukoll odborného pracovisté pro
prevenci zavaznych primyslovych havarii, pinéni funkce poradenského
a konzultacniho stfediska a Uukoll v oblasti vzdélavani, osvéty
a propagace BOZP a znalecka €innost v této oblasti.

Pfedmét jiné ¢innosti VUBP

Pfedmétem jiné &innosti VUBP jsou &innosti navazujici na védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou €innost a dale €innosti slouzici k u€inn&jSimu
vyuziti lidskych zdroju a majetku instituce. Jedna se zejména o odborné
poradenstvi, konzultace a informacéni &innost v oblastech plsobeni
ustavu, vydavatelskou ¢innost, Skolici a vzdélavaci €innost, prizkumy
a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani
kvality program0 a sluzeb z oblasti pusobeni uUstavu, zajiStovani
a organizovani odbornych a osvétovych akci.

V réamci jiné &innosti VUBP rovnéz zajistuje pinéni ukold v oblasti
normalizace, kde je Ufadem pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkusebnictvi povéfeno Cinnosti Centra technické normalizace.
Samostatné oddéleni se vé&nuje zkouseni a certifikaci vyrobkd. VUBP
pusobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody osobnich
ochrannych prostfedkd s celoevropskou pusobnosti, na narodni urovni
zkousi a certifikuje doCasné stavebni konstrukce.

Verejna vyzkumna instituce (2007)

Od roku 2007 je VUBP vefejnou vyzkumnou instituci podle zakona
¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, zfizovanou
Ministerstvem prace a socialnich véci. Vénuje se védeckému vyzkumu
v oblasti BOZP a plnéni Ukold vyplyvajicich z Umluv Mezinarodni
organizace prace, z platnych pravnich predpisu v oblasti BOZP,
z pozadavkli Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, Eurostatu a z potfeb
zfizovatele a inspekce prace.
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Spoluprace VUBP

VUBP v souéasné dobé plni tkoly pro svého zfizovatele, kterym je
Ministerstvo prace a socialnich véci, rovnéz pro Ministerstvo Zivotniho
prostfedi a pro dal8i organy statni spravy, vénuje se védé a vyzkumu,
vzdélavani, zkouseni osobnich ochrannych prostfedkl, poradenstvi
a osvété v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci. Ma také
nezastupitelnou ulohu v prevenci pracovnich rizik a prevenci zavaznych
havarii. Pro bezpe€nost primyslu pfedstavuje dullezity clanek, ktery
pozitivné ovliviiuje praxi, pfispiva ke zvySovani urovné védeckého
poznani a vzdélanosti a v kone¢ném dulsledku i ke snizovani pracovni
Urazovosti a zlepSovani pracovniho prostfedi. VUBP plIni vSechny
zavazky, povinnosti a odborné €innosti vyplyvajici z jeho zfizovaci listiny.
Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci je nedilnou soucasti socialni
politiky.

VUBP, jako vefejna vyzkumna instituce, pfedstavuje jedinou komplexni
vyzkumnou platformu i zakladni pilif v systému prevence pracovnich
rizik a bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci v Ceské republice. Vedle
vyzkumu a pInéni specifickych ukolt nabizi VUBP pravnickym osobam
i podnikajicim fyzickym osobam fadu sluzeb pro kvalifikované provadéni
ukolt v prevenci rizik, vytvareni bezpecnych pracovist, zajiStovani
bezpecfnych procesu a pro plsobeni na bezpecné a zdravi neohrozujici
chovani zaméstnancu.

19



Oddéleni a odborna pracovisté VUBP

— Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace (OZC)

= Oddéleni analyz a prognéz (OAP)

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové
stiedisko (NIVOS)

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych
havarii (OPPZH)

VUBP, v. v. i.

— Oddéleni prevence rizik a ergonomie (OPRE)

— Odborné pracovisté pro nanobezpecnost (OPNB)

Odborné pracovisté pro posuzovani adekvatnosti
mnozstvi prace a pracovniho tempa (OPMP)

Cinnosti jednotlivych oddéleni a odbornych pracovist

Oddéleni zkusebnictvi a certifikace (OZC)
e Posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedka.
e ZkouS$eni a certifikace doCasnych stavebnich konstrukci.
e Vedeni databaze certifikovanych OOP.
e Centrum technické normalizace.

e Poradenstvi.

Zkusebni laborator €. 1040 (zkouSeni osobnich ochrannych prostredku,
zkousSeni do€asnych stavebnich konstrukci, napf. leSeni a jejich soucasti,
Zebfiky, apod.).

Certifikacni organ na vyrobky €. 3068 (certifikace osobnich ochrannych
prostfedkl jako podklad pro autorizaci).
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Oddéleni analyz a prognéz (OAP)

Operacni vyzkum v oblasti pracovni urazovosti, pracovni
neschopnosti, kvality pracovniho Zivota, naklad( a ztrat a pravnich
aspektl BOZP, pfipravy pravnich predpisu se vztahem k BOZP,
urovné a vyvojovych trendd BOZP a jejich vliv ve spole¢nosti.

Tvorba nastroji podporujicich realizaci a prosazovani politiky
bezpecnosti prace v malych, stfednich a velkych podnicich.

Znalecka Cinnost v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost.
Vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti.

Analyzy pfi€in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti,
koordinaci vysledkd statistik a analyz a zdokonalovani statistickych
metod sledovani v oblasti pracovnich uUrazi a pracovni
neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

Prognézovani vyvoje vybranych ukazatell drovné BOZP
v zavislosti na ekonomicko-socialnich zménach.

PInéni ukoll dle pozadavku Eurostatu.

Monitorovani stavu a vyvoje BOZP.

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko (NIVOS)

Vzdélavani v BOZP a PO (kurzy, seminaie, pfednasky).
Publikace k zajisténi BOZP.

Poradenstvi.

Propagace BOZP.

Zajisténi provozu a rozvoje oborového portalu BOZPinfo
(www.bozpinfo.cz).

Knihovna VUBP (re$er$ni, vypujéni, virtualni, reprografické
a digitalizace, referenéni a poradenskeé sluzby).

Studovna knihovny.
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Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii (OPPZH)

e PInéni ukoll statni spravy podle zakona ¢. 224/2015 Sb. o prevenci
zavaznych havarii (tzv. Evropska direktiva SEVESO).

Oddéleni prevence rizik a ergonomie (OPRE)

e Vyzkumna a odborna cinnost pfi feSeni kol vyplyvajicich
z koncepce vyzkumu a vyvoje v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

e Komercni sluzby v oblasti prevence rizik, primyslové bezpecnosti,
ergonomie, pracovni psychologie atd.

e Vzdélavaci, vycvikova a konzultaCni c&innost ve zminénych
oblastech.

e Odborné analytické, vyzkumné prace a komercni prace v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kultury prace, vlivu
pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi ¢lovéka,
spolehlivosti a produktivity vykonu ¢lovéka a psychologie prace.

Odborné pracovisté pro nanobezpecnost (OPNB)

e Vyzkumna a odborna Cinnost v oblasti nano€astic a souvisejicich
otazek bezpecnosti.

° Spglupréce a sdileni poznatkl s dalSimi expertnimi pracovisti
v CR av zahranici.

Odborné pracovisté pro posuzovani adekvatnosti mnozstvi prace
a pracovniho tempa (OPMP)

e Posuzovani adekvatnosti urCeni mnozstvi prace a pracovniho
tempa ke konkrétni pracovni pozici v podnikové praxi dle
pozadavku ze strany kontrolniho subjektu.

e Soubézné ziskavani dat a vedeni databaze k pracovnim pozicim,
tvorba souvisejicich vzorovych pfikladu nastaveni.

e Podpora pro rezort MPSV pfi Upravach, doplnénich, specifikacich
ve vztahu k § 300 zakoniku prace.

e Konzultace pro zaméstnavatele v dané problematice.
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Vyzkum a vyvoj VUBP
VUBP fesi vyzkumné projekty a ukoly MPSV a projekty podporované
z fondl EU a dale uvedené Cinnosti.

e Casopis JOSRA — www.bozpinfo.cz/casopis-josra

JOSRA

Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti (Journal of
Safety Research and Applications, JOSRA). Je prvnim recenzovanym
odbornym Casopisem pro oblast vyzkumu, vyvoje a aplikaci v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a souvisejicich oborech
v Ceské republice.

Slouzi jako nastroj pro transfer odbornych poznatku, znalosti a informaci
a také pro komunikaci mezi odborniky v CR i zahrani¢i. Casopis je
koncipovan tak, aby umoznil snadnéjSi a rychlej8i vyménu informaci
formou ¢lankd odbornikd vyzkumnych instituci, vysokych $kol, Ustavu
Akademie véd CR a dal$i odborné vefejnosti. To urychluje pfenos
vysledkd vyzkumu a vyvoje do praxe.

e Indikator subjektivni kvality pracovniho zivota
(Subjective quality of working life index — SQWLI)
kvalitapracovnihozivota.vubp.cz

khn 0 M E “‘\3

Yality Pracovnino ZN°

Aplikace vznikla v ramci projektu Technologické agentury CR Promeny
pracovniho Zivota, kterz spole¢né v letech 2014-2015 feSily VUBP
a Sociologicky ustavAV CR, v. v. i. Projekt v§ak navazoval na mnohaletou
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pfedchozi spolupraci, bEhem niz byl mimo jiné vyvijen standardizovany
nastroj pro dlouhodobé monitorovani kvality pracovniho Zivota v Ceské
republice. Tato aplikace Vam poslouzi ke zjisténi informaci o kvalité
pracovniho Zivota v Ceské republice.

e Ergonomické stresory — ergonomie.vubp.cz

Interaktivni prehled stresort

Rizika v praxi béznych pracovist
Hodnoceni, dopady-a elimanace

Aplikace vznikla v ramci projektu Technologické agentury CR
Ergonomické stresory a rizika, ktery v letech 2015-2016 fesil VUBP.
Projekt se zaméfil na problematiku ergonomickych stresori za pomoci
holistického pfistupu, v intencich prosazovani spravné interakce
mezi ¢lovékem a souborem vSech dulezitych ergonomickych slozek
pracovniho systému, které mohou pozitivné ovlivnit jak lidské zdravi,
pracovni pohodu a kvalitu pracovniho Zivota, tak vykonnost a celkovou
efektivnost pracovnich €innosti a procesu.

Zdroje znalosti VUBP

e Oborovy portal BOZPinfo — www.bozpinfo.cz

@
BOZP i info.cz

Oborovy portal BOZPinfo je narodni informaéni zdroj vénovany
problematice BOZP se zaméfenim na podnikovou sféru, statni spravu
a samospravu, odbornou vefejnost a na dalSi uzivatele, pfedevSim
z fad malych a stfednich podnikd. Jeho hlavnim cilem je poskytovani
komplexnich informaci v&etné informacnich zdroju z oblasti BOZP
dostupnych na internetu.
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Portal nabizi:

aktualni informace z BOZP (pfehledy nové vydanych pravnich
predpisu, norem CR a EU, a ¢asopiseckych ¢lankl, recenze na
monografie, kalendaF pfipravovanych akci);

¢lanky zamérené na rizna témata z oblasti BOZP nebo pfibuzna
témata,

nazory a rady odbornik(;
vymeénu zkusenosti;
pfiklady spravné praxe;

odkazy na vyznamné zdroje informaci o BOZP (Digitalni archiv
BOZP, Encyklopedie BOZP a ZSBOZP),

praktické informace k zajistovani BOZP pro malé a stfedni podniky
a OSVC;

informace z oblasti vyzkumu BOZP (feSené projekty védy
a vyzkumu, vystupy védy a vyzkumu, odborné stati).

Encyklopedie BOZP (EBOZP) — ebozp.vubp.cz/wiki

X EBOZP

64 EncyKLopEDIE BOZP

EBOZP je online vicejazytna encyklopedie slouzici jako nastroj k lepsi
orientaci v oboru BOZP a jeho terminologii. Rozsahly obsah oboru BOZP
je nové roz¢lenén do 8 tematickych skupin, tzv. portald:

Lidé;

Stroje, technicka zafizeni a naradi;
Materialy, latky, energie;

Pracovni a Zivotni prostfedi;
Management a fizeni BOZP;
Socialni aspekty, spole¢nost;
Ergonomie;

Mimoradné udalosti a nezadouci situace.
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V soucasnosti predstavuje Encyklopedie BOZP specifickou (narodni)
verzi webové platformy Evropské agentury pro BOZP (EU-OSHA)
s nazvem OSHwiki pro vSechny, ktefi se zabyvaji bezpe€nosti a ochranou
zdravi na pracovisti.

e Znalostni systém prevence rizik v BOZP (ZSBOZP) - zsbozp.

vubp.cz

ZNALOSTNI SYSTEM PREVENCE RIZIK V BOZP

ZSBOZP je nastrojem, ktery slouZi ke sdileni znalosti a informaci
tykajicich se prevence rizik v BOZP. ZSBOZP je vystupem projektu
TBO3MPSV007 Rozvoj znalostnich systému BOZP jako vyznamného
nastroje pro prevenci rizik, ktery od zafi roku 2014 do srpna 2016 fesil
VUBP za finanéni podpory Technologické agentury CR (program BETA).
ZSBOZP je realizovan v open-sourcovem prostfedi redakéniho systému
Joomla! ZSBOZP je provazan s dalSimi systémy zdrojové zakladny
BOZP a to Encyklopedii BOZP, SAFE - digitalnim archivem BOZP
a oborovym portalem BOZPinfo.

Obsah systému tvofi ve dvou uzivatelskych Urovnich nasledujici témata:
Uroven pro statni spravu

e Ocenéni v oblasti BOZP - ocenéni v soutézich a programech;

e Pracovni Grazovost - statistiky pracovni trazovosti v CR;

e Nemoci z povolani - statistické pfehledy a analyzy nemoci
z povolani a ohrozeni nemoci z povolani hladenych do Narodniho
zdravotniho registru nemoci z povolani;

e Studie a analyzy v BOZP - inspirativni tuzemské a zahranicni
materialy analyzujici rizné aspekty BOZP;

e Narodni politika BOZP - strategické cile, koncepce a materialy
v oblasti BOZP v politice Ceské republiky, narodni politiky, narodni
akéni programy apod.;

e Evropské strategie BOZP - ramcové strategie EU pro bezpecénost
a ochranu zdravi pfi praci a dalSi evropské materialy;
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Encyklopedie BOZP — online vicejazyCny nastroj slouzici k lepsi
orientaci v terminologii oboru BOZP;

SAFE - digitalni archiv BOZP - ulozisté ruznych druht dokumentu
z oblasti BOZP.

Uroven pro odbornou verejnost

BOZP obecné — povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancu,
zakonné povinnosti U¢astnikd pravnich vztah( v oblasti BOZP,
osoby zaijistujici BOZP na pracovisti, Skoleni BOZP;

Rizeni BOZP — fizeni BOZP na podnikové urovni, systémy fizeni
BOZP;

Prevence rizik — rizika a nebezpedi, osoba odborné zpusobila
vprevencirizik, osobniochranné pracovni prostiedky, bezpe€nostni
znaceni, mimoradné udalosti;

Ochrana zdravi — nemoci z povolani, pracovni Urazy, hygiena
prace, kategorizace praci, pracovnélékarska péce;

Pracovni podminky — pracovni doba, specifické skupiny
zaméstnancu (mladi pracovnici, starsi pracovnici, Zzeny, zdravotné
postizeni pracovnici, cizinci), agenturni zaméstnavani;

Pracovni prostiedi — rizikové faktory, odvétvi €innosti, ergonomie;

Bezpecnost technickych zafizeni — bezpec&nost stroju a zafizeni,
vyhrazena technicka zafizeni, ruéni naradi, stroje a zafizeni;

Inspekce prace — kompetence organu inspekce prace, poznatky
z kontrol;

Pozarni ochrana — dokumentace PO, Skoleni PO a statni pozarni
dozor.

Dale v ZSBOZP naleznete pravni predpisy CR a EU, kalendaF akci,
publikace ke staZeni, terminologicky slovnicek, adresafr dulezitych
instituci, formulafe k BOZP, znalostni testy, Casto kladené dotazy
a prehled novych norem.
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e SAFE - digitalni archiv BOZP — ebozp.vubp.cz/safe

SAFE

SAFE - digitalni archiv BOZP je pribézné budovanym ulozi§tém
monografii, periodik, asopiseckych ¢lankd, norem, pravnich predpisu
CR a EU, vyzkumnych zprav, studentskych praci a dal$ich dokument
soustfedénych v oborové knihovné BOZP.

e Integrovany informaéni a znalostni systém prevence
zavaznych havarii (MAPIS) - mapis.vubp.cz

mapis

Integrovany informacni a znalostni systém prevence zavaznych havarii
(Major Accident Prevention Information System - MAPIS) si jako vefejny
informacni zdroj klade za cil shromazdovat relevantni informace z oblasti
rizik vzniku nezadoucich udalosti az zavaznych havarii i ze spojené
oblasti do podoby databazového systému. Systém nabizi informace
a prostor zejména provozovatelim objektu a zafizeni ve smyslu zakona
0 prevenci zavaznych havarii, ve znéni pozdéjSich predpisl, organim
statni spravy, vysokym Skolam, odborné i laické vefejnost a dalSim
zainteresovanym subjektim, které hledaji informace obecné z oblasti
rizik, prevence a omezovani environmentalnich rizik, ale i z pracovniho
prostfedi, bezpecnosti provozu pramyslovych i neprimyslovych
technologii, oblasti vzdélavani a dalSich oblasti.

K problematice prevence zavaznych havarii nabizi legislativni,
metodické, doporucené a jiné odborné materialy a dalSi relevantni
zdroje, které maji vztah k této problematice. Zprostfedkovava take
dotazy a odpovédi, nazory a naméty i pfispévky do diskuze k odbornym
problémim a umoziiuje se ziskanymi informacemi dale efektivné
pracovat bez nutnosti zvlastnich opravnéni.

MAPIS provozuje specializované pracovist€é s nazvem Centrum
prevence a omezovani rizik zavaznych havarii, které bylo vybudovano za
podpory Evropské unie za ucelem feSeni zasadnich ukoll v této oblasti
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na celorepublikové urovni. Toto centrum rozsifuje €innost stavajiciho
odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.

e Knihovna VUBP

Knihovna VUBP je odbornou knihovnou, ktera se od svého vzniku
specializovala na oblast BOZP. K této prioritné sledované oblasti se
postupem Casu pfipojily i dalSi oblasti pfibuzné nebo souvisejici s BOZP,
jako napf. ergonomie, kultura prace, kultura bezpec€nosti, kvalita Zivota,
pozarni ochrana aj., nebo ty, které pfinesly zmény na useku inspekce
prace (napf. pracovnépravni vztahy, pracovni podminky, agenturni
zaméstnavani apod.).

Po roce 2000, kdy byl VUBP povéfen vykonem funkce odborného
pracovisté pro potfeby statni spravy v oblasti dokumentace vypracované
podle zakona o prevenci zavaznych havarii, je fond knihovny profilovan
s ohledem i na tuto odbornost. Knihovni fond je tvofen tisténymi,
elektronickymi nebo digitalizovanymi dokumenty.
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3 Zaveér

Ve vyspélych zemich svéta a v dlouhodobé rozvinutych ekonomikach
existuji vyzkumné instituce zabyvajici se BOZP, jejichz &innost je plné
nebo z vétsi Casti financovana ze statnich zdrojl.

Vysledky vyzkumu ze svéta a EU pritom nelze automaticky pfebirat,
nebot mezi Ceskou republikou a témito zemémi existuji kulturni,

historické a jiné odliSnosti. Vyzkum v narodnim meéfitku bude hrat
i v dal§im obdobi vyznamnou roli pfi zvySovani BOZP v CR.
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